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บทคัดย่อ (Abstract) 

อิทธิบาท 4 คือคุณธรรมหรือแนวทางในการปฏิบัติที่นําไปสู เปาหมายหรือจุดมุงหมายใน
การปฏิบัติงานนั้นคือความสําเร็จของงาน ซึ่งคําศัพททางพุทธศาสนาเรียกวา หลักอิทธิบาท 4 อันเป
นเสนทางปฏิบัติใหถึงความสําเร็จ เปนหลักการทํางานของพระพุทธเจา เปนหลักที่นําพระองคให
บรรลุความสําเร็จอยางงดงาม ทั้งในการศึกษาและการปฏิบัติงานทางโลกทั้งในการคนหาโมกข-
ธรรมทางพนทุกขอันสุขุมลุมลึก ทั้งในการเผยแพรพระศาสนาแกชาวโลกจนมีการยอมรับนับถืออย่า
งกวางขวาง 
คำสำคัญ (Keywords): ความผูกพัน; หลักอิทธิบาท 4 
 
Abstract 

Iddhipāda 4 is virtues or guidelines for practice that lead to the goal or 
purpose of performing work, that is, the success of the work. By Buddhist 
terminology is called Iddhipāda 4 which is the path to success. It is the working 
principle of the Buddha. It is the principle that leads His Majesty to achieve 
beautiful success. both in study and in worldly work, and in the search for mokkha - 
the deep and profound Dhamma of escaping suffering. both in spreading religion to 
the world until it is widely accepted and respected 
Keywords: Commitment; Principles of Iddhipada 4 
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บทนำ (Introduction) 
ความผูกพันกับองค์การหรือความจงรักภักดีต่อองค์การ (Organizational Commitment) 

หมายถึง ระดับของความต้องการที่จะมีส่วนร่วมในการทำงานให้กับหน่วยงานหรือองค์การที่ตนเอง
เป็นสมาชิกอยู่อย่างเต็มกำลังความสามารถและศักยภาพที่มีอยู่ พนักงานที่มีความรู้สึกผูกพันกับ
องค์การสูงจะมีความรู้สึกว่าเขาเป็นส่วนหนึ่งขององค์การ 

โสภา  ทรัพย์มากอุดม (โสภา ทรัพย์มากอุดม, 2533) ได้สรุปความหมายของการยึดมั่น
ผูกพันต่อองค์การว่า การที่สมาชิกในองค์การมีความผูกพันและความซื่อสัตย์ต่อองค์การในแง่ของ
การรับเป้าหมาย ค่านิยม ขององค์การและการเป็นส่วนหนึ่งขององค์การตลอดจนความแน่วแน่ที่จะ
คงความเป็นสมาชิกภาพในองค์การต่อไป 
 
ความสำคัญของความผูกพันต่อองค์การ 

ความสำคัญของความผูกพันต่อองค์การมีผู้ให้ทัศนะไว้หลายท่านมากมายแตกต่างกันซึ่งมี
เนื้อหาสาระและความหมายที่คลายคลึงกันซึ่งผู้ศึกษาวิจัยได้รวบรวมนำเสนอดังนี้ 

ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์ (ปรียาพร  วงศ์อนุตรโรจน์, 2547) ได้ให้ความสำคัญของความผูกพัน
ขององค์การเป็นตัวบ่งชี้ถึงประสิทธิภาพของความผูกพันและความมั่นคงของสมาชิกในองค์การ มีปัจจัยใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ธรรมชาติของบุคคลเป็นลักษณะประจำตัวของบุคคลนั้น ในด้านจิตวิทยา บุคคลต้องมี
ความต้องการมีเจตคติและค่านิยม  

2. ธรรมชาติของกลุ่มบุคคลต้องอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในด้านการทำงานความสัมพันธ์และความ
สนับสนุนจากกลุ่ม 

3. ธรรมชาติขององค์การ องค์การได้สร้างสิ่งอำนวยความสะดวกในการทำงานตลอดจน
สภาพแวดล้อมขององค์การ 

4. ธรรมชาติของการทำงาน ลักษณะของงานที่ทำความพึงพอใจในการทำงานความสนใจใน
งาน 

สเตียร์ (steers) (อ้างใน ธีระ วีระธรรมสาธิต) (ธีระ วีรธรรมสาธิต, 2532) ให้ความเห็นว่า 
ความผูกพันต่อองค์การสามารถใช้ทำนายอัตราการเข้า-ออกจากงานของสมาชิกองค์การได้ดีกว่า
การศึกษาเรื่องความพึงพอใจในงานเสียอีกกล่าวคือ 

1.  ความผูกพันต่อองค์การเป็นแนวคิดซึ่งมีลักษณะครอบคลุมมากกว่าความพึงพอใจในงาน
สามารถสะท้อนถึงผลทั่วไปที่บุคคลสนองตอบต่อความต้องการโดยส่วนรวม 

2.  ความผูกพันต่อองค์การค่อนข้างจะมีเสถียรภาพมากกว่าความพึงพอใจถึงแม้จะมีการ
พัฒนาไปอย่างช้าๆ แต่ก็จะอยู่อย่างม่ันคง 

3.  ความผูกพันต่อองค์การเป็นตัวชี้วัดที่ดีถึงความมีประสิทธิภาพขององค์การ 
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แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อกวามผูกพันต่อองค์การ 
มีผลงานการศึกษาวิจัยที่ศึกษาเกี่ยวกับความผูกพันต่อองค์การอย่างกว้างขวาง แต่กลับ

พบว่ายังไม่มีการศึกษาใดที่น่าเสนอแบบจำลองที่สามารถชี้ชัดหรอตัดสินใจว่า อะไรคือตัวแปรที่มี
อิทธิพลต่อกระบวนการก่อตัวของความรู้สึกผูกพันต่อองค์การใดอย่างครอบคลุมและสมบูรณ์แบบ
แต่เท่าที่สำรวจผลงานวิจัยในเรื่องนี้อาจกล่าวได้ว่า ตัวแปรที่ถูกใช้ในการศึกษาทำความสัมพันธ์กับ
ความผูกพันต่อองค์การไว้หลายตัวแปรอย่างไรก็ตามผู้วิจัยก็ได้ศึกษาตัวแปรที่เหมาะสมเพ่ือใช้ใน
การศึกษาเรื่องความผูกพันต่อองค์การ 

1. ลักษณะส่วนบุคคลกับความผูกพันต่อองค์การ (สถานภาพทางสังคม) 
สำหรับตัวแปรที่เกี่ยวกับลักษณะส่วนบุคคล ได้มีการศึกษากันมาแล้วว่ามีความสัมพันธ์กับ

ความผูกพันต่อองค์การ ในการศึกษาวิจัยได้ศึกษาเฉพาะปัจจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยได้แก่ อายุ 
ระดับการศึกษา สถานภาพสมรส ระยะเวลาในการทำงานในองค์การ ระดับการศึกษา  

2. ลักษณะงานกับความผูกพันต่อองค์การ 
จากการศึกษาของนักวิชาการหลายท่านพบว่า ความมีอิสระในงานก็มีอิทธิพลต่อระดับ

ความผูกพันต่อองค์การเช่นกันแอนเดอร์สัน (Anderson, J.G.1968) ให้ความเห็นว่ากฎระเบียบ
ภายในองค์การเป็นตัวกำหนดหน้าที่ของบุคคลในองค์การเป็นตัวกำหนดหน้าที่ของบุคคลในองค์การ 
หากเข้มงวดเกินไปจะเกิดผลเสียกับหน่วยงาน 2 ประการ คือ 

2.1  จะเป็นตัวบิดเบือนเป้าหมายของหน่วยงานเพราะจะกลายเป็นว่าพฤติกรรมที่ดีคือการ
ยึดติดอยู่กับกฎระเบยบเท่านั้นโดยไม่คำนึงถึงวัตถุประสงค์ที่แท้จริงขององค์การ 

2.2  ทำให้สมาชิกขาดความผูกพันกับงานเนื่องจากขาดแรงจูงใจในการทำงานซึ่งทิ้ง 2 
ประการจะทำให้ผู้ปฏิบัติงานรู้สึกไม่เป็นอิสระในการทำงาน ก็จะไม่เกิดความคิดสร้างสรรค์สิ่งที่จะ
เป็นประโยชน์ต่อองค์การเบื่อหน่ายและไม่รู้สึกเกี่ยวข้องหรือผูกพันกับงานในองค์การ แนวคิดของ 
แอนเดอร์สัน (1968) ไค้รับการสนับสนุนจากแคมแบลและคนอ่ืนๆ  (Campbell and others  
1980) ว่าความเป็นอิสระในการทำงานเป็นตัวกำหนดบรรยากาศในการทำงานที่พึงปรารถนาของ
องค์การซึ่งเป็นปัจจัยที่สัมพันธ์กับความพอใจไนงานและความผูกพันต่อองค์การ 

3. ประสบการณ์ในงานกับความผูกพันต่อองค์การ 
รีบิเนียดและอลัดโต (1972, 567) พบว่าองค์การที่มีระบบสิ่ งจูงใจที่ดีมากเท่าใดผู้ได้

ปฏิบัติงานยิ่งมีแนวโน้มที่จะผูกพันต่อองค์การมากขึ้นเท่านั้นสิ่ งจูงใจ (Incentives) ในองค์การ 
หมายถึง เงินเดือน สวัสดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนในรูปต่างๆ รวมถึงความก้าวหน้าในการ
ทำงานที่องค์การสามารถสนองตอบความต้องการข้ันพ้ืนฐานของผู้ปฏิบัติงานได้ 

สเตยร์(1977 อ้างถึงในถาวร ศุภสิริวุฒ 2533) ทำการวิจัยพบว่า พนักงานโรงงาน 9 ใน 11 
แห่งอัตราการลาออกจากงาน มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกว่าองค์การเป็นที่พ่ึงพิงไค้คือ ความพอใจ
ในเงินเดือนและการเลื่อนตำแหน่ง 

ชู (Cho 1988, 237) ศึกษาพนักงานโรงงานผลิตรถยนต์ 2 แห่ง ในประเทศเกาหลี พบว่า 
ประสบการณ์ในการทำงานสามารถอธิบายระดับความผูกพันต่อองค์การ 
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จากผลงานการศึกษาวิจัยที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยเห็นว่าตัวแปรเกี่ยวกับประสบการณ์ในงาน
ที่คาดว่าน่าจะมีความสัมพันธ์กับการมีความผูกพันต่อองค์การได้แก่ การได้รับการปฏิบัติอย่าง
ยุติธรรมทัศนคติของบุคคลที่มีต่อเพ่ือนร่วมงานและองค์การความรู้สึกว่าสำนักงานมีชื่อเสียง 
 
แนวคิดเกี่ยวกับอิทธิบาท 4 

อิทธิบาท 4 หมายถึง ฐานหรือหนทางแห่งความสำเร็จ คุณเครื่องให้ถึงความสำเร็จ,ทาง
แห่งความสำเร็จหรือคุณธรรมที่นำไปสู่ความสำเร็จแห่งผลที่มุ่งหมาย เป็นแนวทางการทำงานที่พระ
พุทธองค์ได้ทรงสดับไว้อย่างแยบคลาย อันประกอบด้วยแนวทางปฏิบัติ 4 ข้อ คือ ฉันทะ วิริยะ จิต
ตะ วิมังสา ซึ่งใครๆ ก็ท่องได้จำได้ แต่จะมีสักกี่คนที่สามารถปฏิบัติได้ครบทั้ง 4 ข้อซึ่งแต่ละข้อต่างมี
หน้าที่เฉพาะของตนต่อเนื่องหนุนเสริมกันจะขาดข้อใดข้อหนึ่งไปไม่ได้เพราะว่าเป็นกระบวนการที่
เชื่อมโยงกันทั้ง 4 ข้อ จึงจะทำให้เราประสบผลความสำเร็จในชีวิตและการงานได้ตามความมุ่งหวัง
ดังนี้ 

1. ฉันทะ (Will; Aspiration) ความพึงพอใจ คือ ความต้องการที่จะทำให้ ใฝ่ใจรักจะทำ
สิ่งนั้นอยู่เสมอและปรารถนาจะทำให้ได้ผลดียิ่งๆ ขึ้นไป ดั้งนั้น เราจึงควรที่จะได้ฉันทะเป็นคุณธรรม
พ้ืนฐานที่สำคัญอันดับแรกเพ่ือเป็นกำลังใจที่จะนำกิจการงานทั้งหลายไปสู่ความสำเร็จรุ่งเรือง ทั้งยัง
มีส่วนทำให้เกิดคุณธรรมในข้อต่อๆ ไปทุกข้อและการใฝ่รู้ก็คือจุกเริ่มต้นของการพัฒนาทางปัญญา
หรือการศึกษาทดลองต่างๆ ด้วย 

เราจะสร้างฉันทะให้เกิดได้อย่างไร พระพุทธองค์ได้ทรงตรัสสอนไว้ว่า มนุษย์เราต้องเลือก
สิ่งที่จะศรัทธาบางอย่างและตรวจสอบศรัทธาของตัวเองว่าดีต่อตัวเองหรือดีต่อผู้อ่ืนอันรวมถึงสังคม
โดยรวมด้วยหรือไม่  เมื่อดีทั้ งสองอย่างก็จงมุ่ งมั่นที่จะทำด้วยความตั้ งใจและหากไม่ดีก็จง
เปลี่ยนแปลงศรัทธาเสียใหม่ ซึ่งเราต้องเลือกไม่เช่นนั้นเราจะกลายเป็นคนที่สับสนไม่มีแก่นสาร 
อาจจะถูกชักชวนไปในทางที่ไม่ดีได้ง่าย (พระธรรมปิฎก ( ป.อ. ปยุตฺโต ), 2546) 

2. วิริยะ(Energy; Effort; Exertion) ความเพียร คือ มุ่งมั่นทุ่มเท ขยันหมั่นประกอบสิ่ง
นั้นด้วยความพยายาม เข้มแข็ง อดทน เอาธุระไม่ท้อถอย เป็นความเพียรพยายามอย่างสูงที่จะทำ
ตามฉันทะหรือศรัทธาของตนเอง หากเราไม่มีความเพียรแล้วก็อนุมานได้ว่าเรามีฉันทะหลอกๆ ทั้ง
โกหกตัวเองหรือหลอกผู้อื่น ซึ่งผลที่ได้ทำออกมานั้นก็จะเป็นตัวชี้วัดว่าทำไปเพื่ออะไร 

3.  จิตตะ (Thoughtfulness; Active Thought) ความคิด คือ ตั้งจิตรับรู้ในสิ่งที่ทำและ
ทำสิ่งนั้นด้วยความคิด เอาจิตฝักใฝ่ไม่ปล่อยใจให้ฟุ้งซ่านเลื่อนลอยไป เอาใจจดจ่ออย่างมีสมาธิทำให้
เกิดความรอบคอบ การตัดสินใจทำอะไรก็จะเกิดความผิดพลาดน้อยตามไปด้วยซึ่งถ้าเรามีใจที่จดจ่อ
ต่อสิ่งที่เราคิด ที่เราทำและรับผิดชอบแล้วไม่ว่าจะเป็นเรื่องหน้าที่หรือการงานอะไรก็ตาม ทุกอย่าง
จะสำเร็จได้ด้วยดีดังประสงค์เสมอ ความสับสนวุ่นวาย การแต่งแยกทางความคิดก็จะเกิดขึ้นในสังคม
บ้านเมือง ดังเช่นที่เกิดขึ้นกับประเทศไทยในยุคปัจจุบันนี้ แม้ว่าผู้คนจะมากด้วยความรู้และความ
รอบคอบก็ตาม ดั้งนั้นหลักธรรมจิตตะข้อนี้จึงรวมความหมายของคำว่า สมาธิ อยู่ด้วยอย่างเต็มที่ 
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4.  วิมังสา (Investigation; Examination; Reasoning; Testing) การใช้ความคิดถูก
วิธีโยนิโสมนสิการ ความไตร่ตรอง หรือทดลอง คือ หมั่นใช้ปัญญาพิจารณาใคร่ครวญตรวจตราหา
เหตุผลและตรวจสอบข้อบกพร่องในสิ่งที่ทำนั้น มีการวางแผน วัดผล คิดค้นวิธีแก้ไขปรับปรุงโดยมี
โยนิโสมนสิการ เป็นเครื่องกำกับ เป็นต้น 

ดั้งนั้นวิมังสา จึงเป็นการทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้เอามาอันเกิดจากความพึงพอใจ (ฉันทะ) 
แล้วทำด้วยความมุ่งมั่น (จิตตะ) โดยใช้วิจารณญาณอย่างรอบรู้และรอบคอบ จึงนำไปสู่การทบทวน
ตัวเองและทบทวนองค์กรหรือทบทวนขบวนการทบทวนในสิ่งที่ได้คิดสิ่งที่ได้ทำผ่านมาว่าเกิดผลดี
ผลเสียอย่างไรเพ่ือปรับปรุงแก้ไขให้ดียิ่งขึ้น ดั้งนั้นหลักธรรมวิมังสาข้อนี้จึงรวมความหมายของคำว่า 
ปัญญาไว้อย่างเต็มที่ 

อิทธิบาท 4 คือคุณธรรมหรือแนวทางในการปฏิบัติที่นําไปสูเปาหมายหรือจุดมุงหมายใน
การปฏิบัติงานนั้นคือความสําเร็จของงาน ซึ่งคําศัพททางพุทธศาสนาเรียกวา หลักอิทธิบาท 4 อันเป
นเสนทางปฏิบัติใหถึงความสําเร็จ เปนหลักการทํางานของพระพุทธเจา เปนหลักที่นําพระองคให
บรรลุความสําเร็จอยางงดงาม ทั้งในการศึกษาและการปฏิบัติงานทางโลกทั้งในการคนหาโมกข-
ธรรมทางพนทุกขอันสุขุมลุมลึก ทั้งในการเผยแพรพระศาสนาแกชาวโลกจนมีการยอมรับนับถือ  อย
างกวางขวาง ซึ่งไดมีนักวิชาการไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 ไวดังนี้  
 
ความหมายของอิทธิบาท 4  

พระเทพเวที ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 วาหมายถึงคุณธรรมที่นําไปสูความสําเร็จแห
งผลมุงหมายซึ่งมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือฉันทะ (พอใจ) หมายถึงความตองการที่จะทํา
ใฝใจรักที่จะทําสิ่งนั้นอยูเสมอและปรารถนาที่จะทําสิ่งนั้นใหไดผลดียิ่งๆ ขึ้นไป วิริยะ (ความเพียร) 
หมายถึงความขยันประกอบสิ่งนั้นดวยความพยายามเขมแข็งอดทนเอาธุระไมทอถอย จิตตะ 
(ความคิด) หมายถึงการตั้งจิตรับรูในสิ่งที่ทําและทําสิ่งนั้นดวยความคิดเอาจิตฝกใฝ ไมปลอยใจใหฟุ
งซานเลื่อนลอยไป วิมังสา (ความไตรตรอง) หมายถึงการใชปญญาพิจารณาใครครวญตรวจตรา หา
เหตุผลและตรวจสอบขอยิ่งหยอนในสิ่งที่ทํานั้น มีการวางแผน วัดผลคิดคนวิธีแกไขปรับปรุง (พระ
ธรรมปิฏก (ป.อ. ปยุตโต), 2546) 

พุทธทาสภิกขุ ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือ รากฐานแหงความสําเร็จซึ่งประกอบ
ไปดวยปจจัย 4 ประการ คือ ฉันทะคือความพอใจในสิ่งที่เราจะตองทํา วิริยะ คือความพากเพียร 
เพียรไปในสิ่งที่เราพอใจ จิตตะก็คือเอาใจฝกใฝ อยูแตสิ่งนั้นไมเปลี่ยนแปลงวิมังสา คือ คนควา 
สอดสอง เพ่ือจะแกปญหาอุปสรรคอยูเสมอ (พุทธทาสภิกขุ, 2538) 

มงคล วิโรจโน ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือ คุณเครื่องใหสําเร็จตามประสงคหรือ
ทางแหงความสําเร็จ 4 อยาง คือ ความพอใจในงานที่ทําเรียกฉันทะ ขยันทํางานนั้นเรียกวิริยะ เอา
ใจฝกใฝตรวจตราในงานนั้นเรียกจิตตะ คนควาหาเหตุผลในงานนั้นเรียกวิมังสา (มงคล วิโรธโน,  
(2538) 
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สมภพ ชีวรัฐพัฒน ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือพุทธธรรมสงเสริมการทํางานให
สําเร็จการพัฒนางานใหสําเร็จไมคั่งคาง ตองปฏิบัติตามหลักอิทธิบาท 4 ประการ คือฉันทะ หมายถึง
ความรักงาน มีความตั้งใจและเต็มใจทํางาน วิริยะ หมายถึงความขยันหมั่นเพียรในการทํางาน สูงาน 
อดทน ตรากตรําทํางาน จิตตะ หมายถึงการเอาใจใสในการทํางานติดตามงาน ตรวจสอบการทํางาน
เปนขั้นตอน วิมังสา หมายถึงรูจักประเมินผลการทํางานและปรับปรุงงานใหมีคุณภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 
(สมภพ ชีวรัฐพัฒน์, 2542) 

ชัยวัฒน อัตพัฒน ไดใหความหมายของอิทธิบาท 4 คือ ทางเดินไปสูความสําเร็จ เชน  ถ
าเราตองการบําเพ็ญสมาธิเพื่อความสงบใจ เราตองอาศัยขอปฏิบัติที่เรียกวาอิทธิบาทนี้ สมาธิของเรา
จึงจะสําเร็จ อิทธิบาท 4 มี 4 ประการ คือ ความพอใจอยางแรงกลาในการทําสมาธิหรือทําความดี
อ่ืนๆ (ฉันทะ) ความพยายามอยางแรงกลาในการทําสมาธิหรือทํางานอ่ืนๆ (วิริยะ) ความตั้งใจอยา
งแรงกลาในการทําสมาธิหรือทํางานอ่ืนๆ (จิตตะ) ระดมปญญาอยางเต็มที่ในการทําสมาธิ (วิมังสา) 
จากความหมายของอิทธิบาท 4 ผูวิจัยสรุปความหมายของอิทธิบาท 4 ไดดังนี้ อิทธิบาท4 คือ
แนวทางในการปฏิบัติตนใหเกิดผลสําเร็จจากการปฏิบัติงานซึ่งมีองคประกอบ 4     ดาน คือ ฉันทะ 
วิริยะ จิตตะและวิมังสา (ชัยวัฒน์ อัตพัฒน์, 2545) 

องคประกอบของอิทธิบาท 4  
ฉันทะ (Aspiraton)  
ฉันทะเปนหลักธรรมเริ่มตนแหงความสําเร็จของอิทธิบาท 4 (พุทธทาสภิกขุ, 2538) และเป

นจุดเริ่มตนของการศึกษาเพ่ือพัฒนาคน หรือตองการรูในสิ่งตางๆ เพราะถามีฉันทะอยากทํา อยาก
เรียนรูแลว ก็เกิดการอยากการศึกษา เมื่อพบปญหาก็พยายามอยางไมทอถอยจึงกลาวไดวาฉันทะเป
นจิตสํานึกของการศึกษา (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2543) และไดมีนักวิชาการใหความหมาย
ของฉันทะไวดังนี้  

พระโสภณคณาจารย  ไดใหความหมายของฉันทะ คือ ความพอใจรักใครสิ่งที่กระทําให
บุคคลปลูกฝงความพอใจในการศึกษาเลาเรียน ในหนาที่การงานและอาชีพ ในการประพฤติปฏิบัติ
ความดีทั้งหลาย แมวาจะไมเคยมีความพอใจมากอนเมื่อใชปญญาพินิจพิจารณาใหเห็นประโยชน
เรื่องเหลานั้นแลวปลูกฝงความพอใจใหเกิดขึ้น บุคคลไมวาจะทําอะไรก็ตามมีความพอใจเปนบันได
ขั้นแรกที่จะนําไปสูความสําเร็จในที่กระทํา (พระโสภณคณาจารย์, 2527) 

พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ  ไดใหความหมายของฉันทะ คือ ความรักงาน จะเกิดขึ้นไดต
อเมื่อเราเล็งเห็นผลดีของงานวาถาทํางานนี้แลวจะไดอะไร เชนเรียนหนังสือแลวจะไดวิชาความรู
ความรูไปประกอบอาชีพ เมื่อรูอยางนี้แลวเราจะเกิดความเต็มใจทํา  

วิธีการคิดแบบโยนิโสมนสิการมี 10 วิธี คือ 
1. วิธีคิดแบบสืบสาวเหตุปจจัย คือ การพิจารณาปรากฏการณที่เปนผลใหรูจักสภาวะที่เป

นจริง หรือพิจารณาปญหา หาหนทางแกไขดวยการคนหาสาเหตุและปจจัยตางๆ ที่สัมพันธสงผลสืบ
ทอดกันมาโดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ การคิดแบบปจจัยสัมพันธคือสิ่งทั้งหลายอาศัยกันจึงเกิดขึ้น การคิด
แบบสืบสวนหรือตั้งคําถามถึงสาเหตุหรือปจจัยที่มาของสิ่งตางๆ  
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2. วิธีคิดแบบแยกแยะสวนประกอบหรือกระจายเนื้อหา เปนการคิดที่มุงใหมองและใหรูจัก
สิ่งทั้งหลายตามสภาวะของมันเอง  

3. วิธีคิดแบบสัญลักษณหรือวิธีคิดแบบรูเทาทันธรรมดาคือมองอยางรูเทาทัน ความเปนไป
ของสิ่งทั้งหลาย ซึ่งจะตองเปนอยางนั้น ตามธรรมดาของมันเองและเปนไปตามเหตุปจจัยอาการที่สิ่ง
ทั้งหลายทั้งปวงที่เกิดขึ้นจากปจจัยปรุงแตง โดยที่บุคคลยึดติดอนัตตา  

4. วิธีคิดแบบอริยสัจหรือวิธีการคิดแบบแกปญหา หรือวิธแหงความดับทุกขเปน วิธีคิดแบบ
หลักอยางหนึ่ง เพราะสามารถขยายใหครอบคลุมวิธีคิดแบบอ่ืนๆไดทั้งหมด วิธีคิดแบบอริยสัจมี
ลักษณะทั่วไป 2 ประการ คือ เปนวิธีการคิดตามเหตุและผลสืบสาวจากผลไปหาเหตุแลวแกไข ทํา
การที่ตนเหตุจัดเปน 2 คู คือ ทุกขเปนผล เปนตัวปญหา เปนสถานการณที่ประสบซึ่งไมตองการ 
สมุทัยเปนเหตุ เปนที่มาของปญหา เปนจุดที่จะตองกําจัดหรือแกไขจึงจะพนปญหาได นิโรธเปนผล
เปนภาวะสิ้นปญหา เปนจุดหมายที่ตองการจะเขาถึง มรรคเปนวิธีการ ที่ตองการกระทําในการแกไข
สาเหตุเพ่ือบรรลุจุดหมาย เปนวิธีคิดที่ตรงจุดมุงตรงตอสิ่งที่จะตองปฏิบัติใชแกปญหา ไมฟุงซานออก
ไปในเรื่องฟุงเฟอที่สักวาคิดเพ่ือสนองตัณหาซึ่งไมอาจนํามาใชปฏิบัติ ไมเกี่ยวกับการแกปญหา  

5. วิธีคิดแบบอรรถธรรมสัมพันธหรือคิดตามหลักการและความมุงหมาย คือ พิจารณาใหเข
าใจความสัมพันธระหวางธรรมกับอรรถหรือหลักการกับความมุงหมาย  

6. วิธีคิดแบบเห็นคุณโทษและทางออกหรือพิจารณาใหเห็นเนนครบทั้งอัสสาทะ อาทีนวะ
และนิสรณะ เปนการมองสิ่งทั้งหลายตามความเปนจริงอีกแบบหนึ่ง ซึ่งการยอมรับความจริงตามที่
สิ่งนั้นๆ เปนอยทูุกแงทุกดานทั้งดานดีดานเสีย  

7. วิธีคิดแบบรูคุณคาแทคุณคาเทียมหรือการพิจารณาเกี่ยวกับปฏิเสวนาคือการ ใชสอย 
หรือการบริโภคเปนวิธีคิดแบบสกัดหรือบรรเทาตัณหา เปนขั้นฝกหัดขัดเกลากิเลส หรือตัดทางไมให
กิเลสเขามาครอบงําจิตใจ แลวชักจูงพฤติกรรมตอๆ ไป วิธีคิดแบบนี้ใชมากในชีวิตประจําวัน เพราะ
เกี่ยวของการบริโภคปจจัย 4 และวัสดุอุปกรณอํานวยความสะดวกตางๆ  

8. วิธีคิดแบบเราคุณธรรมหรือวิธีการคิดแบบเรากุศลหรือแบบกุศลภาวนา เปนวิธีคิดใน
แนวสกัดขั้นหรือบรรเทาและขัดเกลาตัณหา จึงจัดไดวาเปนขอปฏิบัติระดับตนๆ สําหรับสงเสริม
ความเจริญงอกงามแหงกุศลกรรมและสรางเสริมสัมมาทิฎฐิที่เปนโลกิยะ  

9. วิธีคิดแบบอยูกับปจจุบัน เปนการมองอีกดานหนึ่งของการคิดแบบอ่ืนๆ โดยมีลักษณะ
การคิด เปนลักษณะความคิดชนิดที่ไมเปนอยูในปจจุบัน คือความคิดที่เกาะติดกับอดีตและเลื่อนลอย
ไปในอนาคตหรืแนวความคิดของตัณหา เพราะไมพึงพอใจในสภาพปจจุบันที่ประสบอยูจึงหนีไปอยู
กับอดีตหรือนาคต สวนความคิดที่เปนปจจุบันคือคิดในแนวทางของความรูหรือคิดดวยอํานาจป
ญญา คําวาปจจุบันในทางธรรมหมายถึง มีสติรูเทาทันสิ่งที่รับรูเกี่ยวของหรือตองทําอยูเวลานั้น แต
ละขณะ ทุกๆ ขณะ ถาจิตรับรูสิ่งใดแลวเกิดความชอบใจหรือไมชอบใจขึ้นอยูกับภาพของสิ่งนั้น ก็คือ
การตกอยูในอดีตหลุดจากขณะปจจุบันแลว ฉะนั้น ปจจุบันจึงมิไดมีความหมายตามท่ีคนทั่วไปเขาใจ  

10. วิธีคิดแบบวิภัชวาท วิธีคิดนี้ไมใชวิธีคิดโดยตรงแตเปนวิธีพูดหรือการแสดงหลักการแหง 
คําสอนแบบหนึ่งลักษณะสําคัญของความคิดและการพูดแบบนี้ คือการมองและแสดงความจริงโดย
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แยกแยะออกใหเห็นแตละแงแตละดานครบทุกแงทุกมุม ไมใชจับเอาแงใดแงหนึ่งขึ้นมาวินิจฉัยตีคลุมลง
ไปหมดหรือประเมินคุณคาความดีความชั่ว โดยถือเอาสวนเดียวหรือบาง สวนเทานั้น  

ความสําคัญของฉันทะในการพัฒนาบุคคล  
ฉันทะเปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งซึ่งเปนพลังอันสําคัญที่จะชวยใหบุคคลไดเริ่มเขาสูกุศล

ธรรม ปุถุชนในสังคมปจจุบันนั้นมีจิตที่พรอมจะไหลตามตัณหาไดโดยงาย การจะใชพลังฝายลบมา
หักหาม เชน บอกวาอยาทําผิดศีล อยาละเมิดระเบียบ เปนตน ไมเพียงพอ เพราะการรักษาศีลนั้น
หากขาดฉันทะก็รักษาศีลแทบจะไมได ฉันทะที่เปนพลังฝายบวกซึ่งตรงขามกับตัณหาที่จะชวยยับยั้ง 
ขม และกําจัดตัณหาไดผล ฉันทะเปนกุญแจสําคัญที่จะไขไขไปสูความสําเร็จในการแกปญหาอันเกิด
จากความชั่วรายทั้งปวง และชวยใหกาวหนาไปสูกุศลธรรมไดสําเร็จ หากไมสามารถสรางฉันทะหรือ
ความใฝดีใหมาเปนคูแขงกับตัณหาแลว ยอมยากที่จะพัฒนางานใหดี ใหเปนผลดีได และจะแกไข
หรือขจัดปญหาความชั่วรายในสังคมปจจุบันไดยาก  

ในการพัฒนาบุคคลนั้นผูที่ฉันทะมีกําลังมากกวาตัณหาเปนกุศลกรรมฉันทะยอมขมตัณหา
ในทางรายได เชนความริษยาไมสามารถเห็นคนอ่ืนไดดีทนอยูไมไดสวนผูที่มีฉันทะฝายดี ถายังไม
บรรลุความดีงามสูงสุดก็ทนอยูนิ่งเฉยไมได(ที่จะไมทําใหดี) เชน นักศึกษาที่เพียงคนควาหาคําตอบ
เพียงครึ่งเดียวก็พอที่จะสอบผานไดคะแนนดี แตกลับเพียรพยายามใหเขาถึงความรูที่แทจริงหรือ
รวบรวมความรูใหไดมากจนสุดกําลัง คนที่อยูในฐานะไดเปรียบก็ไมเอาเปรียบเพราะกลัวเสียธรรม
มากวาเสียประโยชน เพราะฉะนั้นฉันทะจึงมีความสําคัญอยางยิ่งตอการดํารงชีวิตของบุคคลชวยให
บุคคลกระทํากิจตางๆ มุงเอาชนะงานมิใชชนะคน ทํางานจริงจังยั่งยืนจนสําเร็จมิใชทํางานดวยความตื่น
เตนแลวก็ทิ้งรามือ คนที่มีฉันทะสามารถคิดการทําการเพ่ือผลดีงามระยะยาวมิใชทํางานอยาง
สนุกสนาน กลาวไดวาคนที่มีฉันทะเปนคนที่ใฝรูสูสิ่งยาก ใครรูขอบกพรองของตน ยินดีรับฟงเพ่ือเปน 
เครื่องชี้ชองทางปรับปรุงตนและกิจของตนใหสมบูรณยิ่งขึ้น คนที่มีธรรมฉันทะจะใชวิธีการที่ชอบธรรม
และฉลาดในวิธีการ ดังนั้นจึงตองใชสติปญญาความสามารถเหนือกวาปกติ  

วิริยะ (Exertion)  
โลกในยุคปจจุบันนี้ เปนโลกแหงการแขงขันกันในการทํามาหากินบุคคลผูมีความ

ขยันหมั่นเพียรเทานั้นจึงจะมีความเจริญกาวหนาในชีวิต บุคคลผูมีความขยันหมั่นเพียรเทานั้นจึงจะ
พ่ึงตนเองไดและเปนที่พ่ึงของคนอ่ืนไดดวยความขยันหมั่นเพียร คือ ความไมนิ่งดูดายความกลา สู
งานการกระทําภารกิจการงานอยางสม่ำเสมอเรื่อยไปจนกวางานจะสําเร็จและการกระทําการงานอย
างมีความหวัง (กรมการศาสนา, 2526) 

คําศัทพทางพุทธศาสนาที่ใชเรียกความเพียรมีหลายคําที่แตกตางกัน คือ วิริยะ วิริยะ
อินทรีย วิริยะพละ สัมมาวายามะ วิริยสัมโพชฌงค ซึ่งทุกคําท่ีเขียนไวจะมีความหมาย 

สัมมาวายามะที่เปนสวนหนึ่งของหลักธรรมมรรค 8 ซึ่งหมายถึง การระดมความเพียรทางใจ 
ความกาวหนา ความบากบั่น ความขะมักเขมน ความพยายาม ความอุตสาหะ ความอึดสู ความเข
มแข็งความมั่นคง ความกาวหนาไมลดละ ความไมทอดทิ้งฉันทะ ความไมทอดทิ้งธุระ  
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การกระทําความเพียรจะตองเริ่มจากการกอตัวขึ้นในใจใหพรอมและถูกตอง แลวจึงขยาย
ออกไปเปนการกระทําในภายนอกใหประสานกลมกลืนกัน โดยอาศัยสติสัมปชัญญะ ใชปญญา
ดําเนินความเพียรใหพอเหมาะ (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2543) 

พระเทพเวที ไดใหความหมายของวิริยะวาคือความเพียร ความอาจหาญ แกลวกลา บาก
บั่น กาวไป ใจสู ไมยอทอไมหวั่นกลัวอุปสรรค และความลําบาก เมื่อคนรูวาสิ่งใดมีคุณคาควรแกการ
บรรลุถึง ถาวิริยะเกิดขึ้นแกเขาแลว แมไดยินวาจุดหมายนั้นบรรลุถึงไดยาก มีอุปสรรคมากหรืออาจ
ใชเวลายาวนานเขาก็ไมทอถอย กลับเห็นเปนสิ่งทาทายที่เขาจะเอาชนะใหไดทําใหสําเร็จ (พระธรรม
ปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2543) 

ธมฺมวฑโต ภิกขุ  ความเพียร หมายถึง ความกาวไปขางหนา ความดําเนินไป ความบากบั่น 
ความพยายาม ความอุตสาหะ ความหมั่น ความไมถอยหลัง ความทรงไว ความไมยอหยอน ความไม
ทอดทิ้งฉันทะ ความไมทอดทิ้งธุระ ความประคอง ความเพียรเปนสภาวะที่แกลวกลา มีความ
ประคับประคองจิตเปนลักษณะ มีการอุปถัมภจิตเปนกิจ มีความไมทอแทแหงจิตเปนเครื่องปรากฏ 
ความเพียรเปนคุณสมบัติหรืออาการอยางหนึ่งของจิต เปนคุณสมบัติที่เปนกลางๆ ไมดีไมชั่ว ถา
พากเพียรไปในทางที่ถูก เชน หาเลี้ยงชีพอยางสุจริต (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2543) 

ชัยมงคล ไดใหความหมายของวิริยะ คือ ความพากเพียรในการทํางาน หรือความแข็งใจ
ทํางาน คือทํางานดวยความขยันหมั่นเพียร พยายามอยางตอเนื่อง บากบั่นอยางกัดติด พบอุปสรรค
ไมทอถอย เจอปญหาไมทอดทิ้ง มีความอดทน อดกลั้น เขมแข็ง กลาแกรง มุงมั่นในเปาหมายไม
เปลี่ยนแปลง (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2543) 

สาเหตุที่ทําใหเกิดความเพียรพระอรรถกถาจารยกลาวถึงเหตุที่ทําใหเกิดความเพียรดังนี้ ถ
าไมรีบทําความเพียร พรุงนี้เราอาจจะตายเลยหมดโอกาสทําความเพียร งานจะเสร็จไดก็ตอเมื่อลง
มือทําอยางจริงจัง ดําเนินตามผูที่เคยประสบผลสําเร็จจากผูที่เคยประพฤติความเพียร รักษาทรัพยที่
บรรพบุรุษสืบทอดไวให ความเมตตากรุณาอยากชวยเหลือคนอ่ืน ตัณหา ความอยากไดอยากมี 
ความอาฆาต ความกลัว สรุปสาเหตุของการเกิดความเพียรมีทั้งทางดานดีและดานที่ไมดี ทางดานดี
คือการเห็นประโยชนที่เกิดจากความเพียร และเห็นโทษของความเกียจคราน  

แนวทางปฏิบัติใหเกิดความเพียร  
สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาวชิรญาณวโรรส ทรงวางมาตรการที่จะนําชีวิตไปสู

ความเจริญกาวหนาและสําเร็จที่ควรยึดถือเปนหลักในการดําเนินชีวิตซึ่งสามารถสรุปไดดังนี้ 
1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง มีตนเองเปนที่พ่ึง ไมหวังการชวยเหลือจากคนอ่ืน ควรมีความ

อุตสาหะศึกษาใหเปนคนมีสติปญญาความคิด ประกอบกิจธุระของตนตามลําพัง  
2. ถายังตองพ่ึงพาอาศัยคนอ่ืน ก็ควรใหผลตอบแทนความชวยเหลือจากบุคคลนั้นใหคุ้มค่า 
3. ถายังไมสามารถตอบแทนไดทันทีก็ควรตอบแทนเมื่อมีโอกาส  
4. จงประพฤติยั่งยืน คือมีความพอใจแนนอนในกิจที่ตัวประกอบอยาจืดจางเสียเร็ว อดทน

เพียรประกอบไปตามลําดับ  
5. จงรีบกระตือรือรนประกอบกิจนั้น ใหทันกาลทันสมัย อยาใหลวงกาลไปได  
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6. จงประพฤติแมนยําอยูในกิจที่ประกอบ ระวังอยาใหคลาดเคลื่อนไปได คือจะประพฤติ
อะไรก็ใหไดจริง  

7. เมื่อจะประกอบกิจอะไร จงมีความพอใจเปนที่หนึ่ง ถึงกับจะกลาวไดวา เห็นกิจอ่ืน
ทั้งหมดเหมือนหาประโยชนมิไดไปชั่วคราวหนึ่ง  

8. จงทุมเทอุตสาหะทั้งหมดลงในกิจนั้นอยางเดียว ดําเนินไปเฉพาะกิจนั้น กลาวคือตั้งหนา
ประกอบกิจนั้น ไมหันเหไปในกิจอ่ืนๆ มุงแตจะใหสําเร็จลงได  

9. จงตั้งตนเหมือนคนผูอยากเบียดไปในประตูอันมีหมูคนออแนน ตางคนตางอยากเบียดเขาไป 
เขาพึงยันพ้ืนใหแนนและแหวกเขาไปเต็มแรงอยายืนนิ่งเสีย เพราะทําเชนนั้นเปนการใหสิ้นที่หวัง  

10. เขาพึงตั้งอุตสาหะเพ่ือประกอบการงานอยางยวดยิ่งใหสุดความสามารถที่จะทําได จงเป
นคนที่มีไหวพริบ อดทนทํางานเขมแข็ง จงเปนคนซื่อตรงอยางเขมงวดและตั้งใจใหดีที่สุด ถึงแมจะ
ทํางานไมสําเร็จ แตก็จะทําใหรูวาไดทํางานเต็มกําลังความสามารถและทําดีที่สุด ซึ่งบุคคลหนึ่ง
สามารถจะทําได  

11. เมื่อรูวาหนาที่ของตนเองคืออะไรแลวก็พึงมงุพยายามทําสิ่งนั้นใหดีที่สุดเต็มปญญาอุตสาหะ  
12. เปนผูที่มีความกระตือรือรนหมั่นเอาใจใสเพ่ือใหงานสําเร็จโดยชอบถาประกอบสําเร็จไม

ไดก็พึงทําใหเปนคนดีที่สุดตามการซึ่งจะพึงเปนไดรองเปนอันดับลงมา  
13 . จงนําคําสุภาษิตวา ชาเปนการ นานเปนคุณ  เอามาใชในลักษณะที่ถูกตอง จง

ประกอบการอะไรอยามักงาย โดยเห็นแกแลวเร็ว จงเอาใจใสการนั้นใหรอบคอบ การนั้นจึงจะ
สําเร็จดวยดี ไมตองกลัวชา เพราะเม่ือมีความชํานาญแลว ก็คงทําไดเร็วขึ้นโดยลําดับอยูเอง  

14. จงนําคําสุภาษิตวา สิบเบี้ยใกลมือ ยี่สิบไกลมือ มาใชในลักษณะนี้ใหถูกตอง จงเป็นคน
ละเอียดลอออุตสาหะเก็บเล็กผสมนอย ระวังตนอยาใหตองคําสุภาษิตซึ่งติเตียนวา โลภมากลาภหาย  

จิตตะ (Thoughtfullness)  
พระเทพเวที ไดใหความหมายของจิตตะ คือ ความคิดจดจอ หรือเอาใจฝกใฝ ไดแก ความมี

จิตผูกพัน จดจอ เฝาคิดงานนั้นใจอยูกับงานนั้น ไมปลอย ไมหางไปไหน ถาจิตตะเปนไปอยางแรงกล
าในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรืองานอยางใดอยางหนึ่ง คนผูนั้นจะไมสนใจไมรับรูเรื่องอ่ืนๆ ใครจะพูดอะไร
ก็ไมสนใจ แตถาพูดเรื่องนั้นจะสนใจเปนพิเศษข้ึนมาทันที บางทีจัดทําเรื่องนั้น งานนั้นขลุกงวนอยูได
ทั้งวันทั้งคืน ไมเอาใจใสรางกายการแตงตัว อะไรจะเกิดขึ้นก็ไมสนใจ ความมีใจจดจอเชนนี้ ยอมนํา
สมาธิใหเกิดขึ้น จิตจะแนวแน แนบสนิทในกิจที่ทํา มีกําลังมากเฉพาะสําหรับกิจนั้น เรียกวาเปนจิตต
สมาธิ พรอมนั้นก็เกิดปธานสังขาร คือความเพียรสรางสรรครวมสนับสนุนไปดวย (พระธรรมปิฎก 
(ป.อ. ปยุตโต), 2543) 

พระโสภณคณาจารย ไดใหความหมายของจิตตะ คือ การเอาใจใสฝกใฝในสิ่งนั้น ไมวาง
ธุระ ซึ่งหมายความวาบุคคลใชความเพียรพยายามทํางานในสิ่งที่ตนไดปลูกฝงความพอใจจะตอง เป
นความเพียรพยายามที่สืบตอกันไป เอาใจใสสนใจในเรื่องนั้น ไมทํางานแบจับๆจดๆ เมื่อเริ่มลงมือ
ทําไปแลวก็ทําการงานนั้นๆ จนสําเร็จ (พระโสภณคณาจารย์, 2527) 
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พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ ไดใหความหมายของจิตตะ คือ ความเอาใจใส หรือ ความ
ตั้งใจทํา คนมีจิตตะไมชอบปลอยปละละเลยกับงานของตน คอยตรวจตรางานอยูเสมอ (พระมหา
สมชาย ฐานวุฑโฒ, 2548) 

ความสําคัญของจิตตะ  
คนที่มีจิตตะเปนคนที่ไมปลอยปละละเลยกับงานของตน คอยตรวจตรางานอยูเสมอ คนที่

คอยตรวจตรางานอยูเสมอนั้นไดเปรียบคนที่ขาดการตรวจตราอยูเปนอันมาก เชน งานจะเสียก็อาจรู
ลวงหนาวามันจะเสียจะไดคิดหาทางแกไขไวใหพรอม ไมใชงานเสียแลวจึงรู จิตตะมีความสําคัญต
อการเรียนรู คือ ผูเรียนตองมีความพอใจแลวพยายามขวนขวายหาความรูบอยๆ โดยไมเลิกกลางคัน 
มีความเพียร พิจารณาหาขอบกพรองในการเรียน มีความเอาใจใสในการเรียน ในสิ่งที่ตนเรียนอยูแล
วปฏิบัติสิ่งที่เกื้อกูลตอการเรียน ลด ละ เลิก สิ่งที่ไมเกื้อกูลตอการเรียน เพ่ือใหประสบผลสําเร็จใน
การศึกษาเลาเรียน (ปิน มุทุกันต์, 2535) 

วิมังสา (Investigation)  
พระเทพเวที ไดใหความหมายของวิมังสา หรือความสอบสวนไตรตรอง คือ การใช         

ปญญาพิจารณาหมั่นใครครวญ และตรวจสอบขอยิ่งหยอน เกินเลยบกพรองหรือขัดของในกิจที่ทํา รู
จักทดลองและคิดคนหาทางแกไขปรับปรุง ขอนี้เปนการใชปญญาชักนําสมาธิ ซึ่งจะเห็นไดไมยาก 
คนมีวิมังสาชอบคอดคนหาเหตุผล ชอบสอบสวนทดลอง เมื่อทําอะไร ก็คิดพิจารณาทดสอบไป      
เชนคิดวาผลนี้เกิดจากเหตุอะไร ทําไมจึงเปนอยางนี้ ผลคราวนี้เกิดจากปจจัยที่เปนองคประกอบเหล
านี้เทานี้ ถาชักองคประกอบนี้ออกเสียจะเปนอยางนี้ ถาเพ่ิมองคประกอบนี้เขาไปแทน จะเกิดผลอย
างนี้ ลองเปลี่ยนองคประกอบนี้นั้นแลว ไมเกิดผลอยางที่คาดหมาย เปนเพราะอะไร จะแกไขที่จุด
ไหน การคิดหาเหตุผลและสอบสวนทดลองอยางนี้ยอมชวยรวมจิตใจใหคอยกําหนดและติดตามเรื่อง
ที่พิจารณาอยางติดแจตลอดเวลา เปนเหตุใหจิตแนวแนแลนดิ่งไปกับเรื่องที่พิจารณา ไมฟุงซานไม
วอกแวกและมีกําลังเรียกวาเปนวิมังสาสมาธิ ซึ่งก็จะมีปธานสังขารคือความเพียรสรางสรรคเกิดมาด
วย (พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตโต), 2543) 

พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ ไดใหความหมายของวิมังสา คือ ความเขาใจทํางาน สุดยอด
ของวิธีทํางานใหสําเร็จ ทํางานดวยปญญา ดวยสมองคิด ไมใชสักแตวาทํา คนเราแมจะรักงานแค
ไหน บากบั่นปานใด หรือเอาใจจดจอตลอดเวลา แตถาขาดการใชปญญาพิจารณางานดวยแลว   ผล
ที่สุดงานก็ค่ังคางจนได เพราะแมวาขั้นตอนการทํางานจะสําเร็จไปแลว แตผลงานก็ไมเรียบรอย ตอง
ทํากันใหมร่ำไป (พระมหาสมชาย ฐานวุฑโฒ, 2548) 

สรุปอิทธิบาท 4 เป็นหลักธรรมสำคัญที่เจ้าหน้าที่ที่ให้การบริการประชาชนใช้เป็นแนว
ทางการทำงานตามหลักอิทธิบาท 4 คือ การทำงานนั้นจะต้องเกิดจากการใฝ่ใจรักจะทำและต้อง
กระทำด้วยความรอบคอบอย่างมุ่งมั่นเข้มแข็งอดทน ทั้งยังต้องมีการพิจารณาไตร่ตรองต่างๆ สำหรับ
ใช้แก้ไขปรับปรุงให้การบริการนั้นเป็นไปอย่างสะดวก รวดเร็ว ถูกต้องต่อไป 
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