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Abstract

The objectives of this article are: 1. to analyze the unique characteristics and learning behaviors
of Generation Alpha, 2. to synthesize concepts and principles for designing competency-based and flexible
curricula, and 3. to present active learning strategies that integrate Artificial Intelligence for adaptive
learning. Through a systematic synthesis of relevant literature and research, the findings indicate that
Generation Alpha learners are distinguished by their demands for speed, personalization, and engagement.
Consequently, educational frameworks ought to prioritise hands-on practice and participatory learning

experiences by creating a "learning ecosystem." The proposed approaches are as follows; 1. gamified
learning design; 2. phenomenon-based or interdisciplinary integrated learning; 3. the use of Al as a
"learning companion;" 4. micro-learning that enables students to become "content creators;" and 5.
challenge-based learning. Therefore, curriculum design should be highly personalized and must include
the following; 1. competency-based frameworks; 2. modular structures; 3. interdisciplinary integration; and
4. a focus on digital citizenship and ethics. Furthermore, active learning strategies that incorporate Al for
diverse learners include 1. data-driven learner analytics, 2. flexible learning pathways, 3. adaptive
instructional systems, and 4. the teacher's role as a social and emotional supporter. Essential skills to be
fostered include 1. humane pedagogy, 2. self-regulation, 3. resilience, and 4. an emphasis on emotional

safety. Ultimately, the effective development of Generation Alpha is fostered through empathy, non-

judgmental listening, and the transformation of the teacher's role into that of a facilitator of learning.
Keywords: curriculum design, personalize learning, digital citizenship, integrated learning, generation alpha
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e Annsdansuasldmalulagiiudoya

fAanssu msdamsBeusidegn * bio-blitz Wueuwaiadu aunudsddisluuinalsadou
Digital Journaling ﬁuﬁﬂﬁ'aﬁwﬂugﬂLmuiaiaéy’uﬁagﬂmw (micro-learning)

AL dunyed finms "ihgeeaiou wWislalisuniudad (self-regulation)

2 191¥AnANAU (adaptive investigation) 4 .

Wvane duautayamumnuaulasigynaaa (personalized)
fAanssu N133AN19138U313930* Al research buddy: 14 Al (fiagAuAw) Hem

Ameudnineuesauls "fueels’ way "eguuulny’
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Life-Cycle Simulation IlUsunsudnaenie sandbox (19U Minecraft) a¥1sluinaiiegandy
o aaa ¥
VoA I
ANUEAVIEL mnInasanas "darinne” Tiasiziameuazisulng

3 Qaamwuama (design & innovation) 4 .

wWhune wAlgymr1unisastion (challenge-based)

fanssu madsudidegn: senuuukaraine Tsusuunas’ uie "wasinfageiide"
Math in Nature funiiuiiuassnnduesiiviidesugniiielidniagson

Empathy Anfidladsdidindy "Fusnduan inazesnegluiinuulme

4 vindeansaseasse (reflection & action) 4 vy.

wWhnane doansdaniseusgdeny
fAanssu N133ANTSI3EU3LT93n * LaulueLsYuLean influencer Wands (TikTok,

podcast %39 infographic) 50U39AI3RINTEUSNYATTInTO U

Town Hall Meeting WnauslasainiseeLiien uazagiveveruuzi (Peer Feedback)

2. MyiaazUseiiiuna (authentic assessment)
2.1 Tonsuszidiuananuinmiilu digital portfolio Wun1svagaULUUUSHE
2.2 Self-Assessment Hiifinagsiounusdn (reflection) 31 "dsflenndigaoosls wavdurtusiuunls
9814157 (resilience)

2.3 Peer-Assessment Usgliluausauilalunisinaungs (social skills)
29ARN3 Y

Curriculum Design for Gen Alpha

Personal students' data

-Students’ data analysis
-Flexible learning
-Adaptive learning
-Emational supporting

02
Skills for Generation Alpha

-Humanist teaching
-Self-directed learning
-Resilience

-Emotional safety

Curriculum for Personalized

-Competency based
-Maodular curriculum

03

Design lessons learning

-Game-Based and Gamification
-integrated subjects

-Al assisted learning

-Creative content by students
~Challenge based

-Interdisciplinary
-Qutcomes based

AR 1 miaaﬂLLUWé’ﬂqmLLazmié’mﬂﬁﬁﬂuiﬁm%’ULé’iﬂmuaﬁsﬁ’uLLaaWw
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	2. การจัดการเรียนรู้ด้วยปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon-Based Learning: PhBL) เป็นการจัดการเรียนรู้จาก "ปรากฏการณ์จริง" โดยไม่แยกเป็นวิชาเดี่ยว ๆ ที่เรียกว่า การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการรายวิชาเพื่อตอบคำถามเดียว เช่น ตั้งคำถามจากสภาวะการณ์...
	3. การจัดการเรียนรู้ร่วมกับการใช้ AI เป็นผู้ช่วย (AI-enhanced collaborative learning) การใช้ AI เป็น  "เพื่อนร่วมเรียน" เพื่อช่วยในการระดมสมองและวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ให้เด็กใช้ generative AI ในการช่วยร่างโครงงาน  แล้วนำมาอภิปรายถกเถียง...
	4. การจัดการเรียนรู้แบบไมโครเลิร์นนิงและการสร้างสรรค์เนื้อหา (microlearning and content creation)  การย่อยเนื้อหาให้สั้นและให้เด็กเป็น "ผู้สร้างสื่อ" ได้แก่ แทนที่จะเขียนรายงาน ให้เด็กทำวิดีโอสั้นแบบ TikTok หรือ Podcast สรุปความรู้ความยาว...
	5. การจัดการเรียนรู้โดยความท้าทายฐาน (Challenge-Based Learning: CBL) เป็นการเรียนรู้ผ่านความท้าทาย ที่เน้นการลงมือทำ ได้แก่ ครูตั้งโจทย์ที่ยากและท้าทาย แล้วให้เด็กออกแบบแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยมีครูเป็นโค้ช คอยอำนวยความสะดวก เหตุผลสำคัญ ช่...
	ลักษณะการออกแบบการจัดการเรียนการสอนสำหรับเจเนอเรชันแอลฟา
	จากการจัดการเรียนการสอนดังกล่าว จะช่วยลดช่องว่างการเรียนรู้ เหมาะสมกับเด็กที่เรียนรู้ช้า และเด็กที่มีความสามารถในการเรียนรู้ได้ดี (Ziatdinov & Cilliers, 2021) และเป็นการเพิ่มแรงจูงใจภายใน (intrinsic motivation)  การได้เลือกเรียนในสิ่งที่สนใจและเห็นควา...
	4. มุ่งเน้นพลเมืองดิจิทัลและจริยธรรม (digital citizenship & ethics) ในขณะที่เจน Z เรียนรู้การใช้เครื่องมือ  แต่เจเนอเรชันแอลฟา ต้องเรียนรู้การ "อยู่ร่วม" กับเครื่องมืออย่างปลอดภัย ได้แก่ การบูรณาการ เรื่อง Cyberbullying, Privacy, และการตรวจสอบ fake n...
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