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บทคัดยอ 

 

   การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนิสิตระดับปริญญา 2. เปรียบเทียบปจจัยเชิง

เหตุ ท่ีมีความสัมพันธกับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ และ 3. ตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยใชระเบียบวิธีวิจัยแบบผสานวิธี ไดแก การวิจัย 

เชิงปริมาณ ดวยแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางจำนวน 327 รูป/คน และการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยเทคนิควิธีสัมมนาอิงผูเช่ียวชาญ

จำนวน 5 รูป/คน ผลการวิจัยเชิงปริมาณพบวา นิสิตมีระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธอยูในระดับมาก (คาเฉลี่ยรวม 3.88)  

โดยมิติที่สูงที่สุด คือ สุขภาวะทางสังคม (คาเฉล่ีย 3.93) และต่ำที่สุด คือ สุขภาวะทางปญญา (คาเฉล่ีย 3.85) ขณะเดียวกัน 

ระดับความเปนอยูท่ีดีทางจิตใน 6 มิติ ก็อยูในระดับมากเชนกัน (คาเฉล่ียรวม 4.00) โดยเฉพาะมิติการเติบโตสวนบุคคล 

และการมีจุดมุงหมายในชีวติ ซ่ึงมีคาเฉลี่ยสูงสุด (คาเฉล่ีย 4.05) การเปรียบเทียบระหวางกลุม พบวา นิสติไทยมีระดับสุขภาวะ

องครวมเชิงพุทธสูงกวานิสิตตางชาติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ และนิสิตชั้นปสูงมีระดับสุขภาวะสูงกวานิสิตชั้นปหน่ึง 

อยางชัดเจน การวิเคราะหเชิงสาเหตุชี้ใหเห็นวา “แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ” และ “พื้นฐานการปฏิบัติธรรม” เปนปจจัยสำคัญที่สามารถ
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ทำนายสุขภาวะองครวมเชิงพุทธไดอยางมีนัยสำคัญ การพยากรณโดยใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ พบวา สุขภาวะองครวม

เชิงพุทธ โดยภาพรวมพบตัวแปรทำนายสำคัญ 2 ตัว ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ น้ำหนักทำนาย (β = 0.541) และพ้ืนฐาน 

การปฏิบัติธรรม (β = 0.375) เปอรเซ็นตการทำนาย 73.5% สำหรับผลการตรวจสอบรปูแบบ BAH-MCU Model โดยผูเช่ียวชาญ 

พบวา เปนรูปแบบที่มีความเหมาะสม ชัดเจน และสามารถประยุกตใชไดจริง โดยเปนการบูรณาการหลักพุทธธรรม เชน ไตรสิกขา 

และภาวนา 4 รวมกับแนวคิดจิตวิทยาเชิงบวก เพ่ือสงเสริมสุขภาวะองครวมใน 4 มิติ ไดแก สุขภาวะทางกาย สังคม จิต และปญญา 

อยางสมดุลและยั่งยืน 

คำสำคัญ: สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ, แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ, การปฏิบติัธรรม, ความเปนอยูที่ดีทางจิต 

 

Abstract 

 

  This study aimed to 1.  examine the level of Buddhist holistic health among undergraduate 

students, 2. compare causal factors associated with Buddhist holistic health, and 3. validate a development 

model of Buddhist holistic health for undergraduate students at Mahachulalongkornrajavidyalaya 

University. A mixed-methods research design was employed, comprising quantitative research using 

questionnaires administered to a sample of 327 participants and qualitative research using an expert 

connoisseurship seminar with five experts. The quantitative findings revealed that students had a high level 

of Buddhist holistic health (mean = 3.88), with the highest mean score in the social dimension (mean = 3.93) 

and the lowest in the wisdom dimension (mean = 3.85). Likewise, the overall level of psychological well-

being across six dimensions was also high (mean = 4.00), particularly in personal growth and purpose in life, 

both with the highest mean score (mean = 4.05). Group comparisons showed that Thai students had 

significantly higher levels of Buddhist holistic health than international students, and senior-year students 

had noticeably higher levels than first-year students. Causal analysis further revealed that “achievement 

motivation” and “foundation of Buddhist practice” were key predictors of Buddhist holistic health. 

Multiple regression analysis indicated that achievement motivation (β = 0.541) and foundation of Buddhist 

practice (β = 0.375) together accounted for 73.5% of the variance in overall Buddhist holistic health.  

The expert validation of the BAH-MCU Model confirmed its clarity, appropriateness, and practical applicability. 

The model integrates core Buddhist principles, such as the Threefold Training (Sikkhā) and the Four 

Foundations of Mindfulness (Bhāvanā), with concepts from positive psychology to holistically promote well-

being in four dimensions physical, social, mental, and wisdom in a balanced and sustainable manner. 

Keywords: Buddhist holistic health, achievement motivation, dhamma practice, psychological well-being 

 

ที่มาและความสำคัญของปญหา 

ในศตวรรษที่ 21 ความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเรว็จากพลังของเทคโนโลยีและกระแสโลกาภิวัตน สงผลใหการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยไมอาจจำกัดอยูแคการเสริมความรูหรือทักษะวิชาชีพเทานั้น หากแตจำเปนตองคำนึงถึงสุขภาวะองครวม 
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(holistic well-being) ที่เนนความสมดุลทั้งดานกาย สังคม จิต และปญญา ซึ่งแนวคิดนี้ไดรับการขยายความอยางเปนระบบ

โดยจิตวิทยาเชิงบวก (positive psychology) โดยเฉพาะกรอบแนวคิดที่นำเสนอมิติของความเปนอยูที่ดีทางจิต (psychological 

well-being) มี 6 มิติ ไดแก การยอมรับตนเอง การเติบโตสวนบุคคล ความสัมพันธที่ดีกับผูอ่ืน การมีเปาหมายในชีวิต  

การควบคุมสิ่งแวดลอม และความเปนอิสระ 

ในมุมมองพระพุทธศาสนา แนวคิดเรื่อง “สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ” (Buddhist holistic well-being) มุงเนนการพัฒนา

สุขภาวะใน 4 ดาน ไดแก สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางสังคม สุขภาวะทางจิต และสุขภาวะทางปญญา ผานหลักไตรสิกขา 

(ศีล สมาธิ ปญญา) ซึ่งถือเปนรากฐานของการเสรมิสรางคุณภาพชีวิตที่ย่ังยืน (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2562)  

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (มจร.) ในฐานะสถาบันอุดมศกึษาดานพระพุทธศาสนา มุงเนนการพัฒนา

นิสิตทั้งดานวิชาการ คุณธรรม และสุขภาวะองครวม โดยเฉพาะการบูรณาการหลักพุทธธรรมผานการจัดการเรียนรูเชิงพุทธ

และกิจกรรมการปฏิบัติธรรมอยางสม่ำเสมอในทุกป อยางไรก็ตาม งานวิจัยเชิงประจักษที่ศึกษาความสัมพันธของปจจัยเชิงเหตุ 

ที่สงผลตอสุขภาวะองครวมของนิสิต มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยเฉพาะในดานแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

(achievement motivation) ซึ่งเปนพลังภายในที่ผลักดันใหบุคคลพัฒนาตนอยางตอเนื่อง และพ้ืนฐานการปฏิบัติธรรม 

(Buddhist practice) ซึ่งเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาจิตใจและจริยธรรม ยังมีอยูอยางจำกัด ทั้งที่ปจจัยดังกลาว 

มีความเช่ือมโยงโดยตรงกับการสงเสริมคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางจิตวิญญาณของนิสิตในระยะยาว (ภมรพรรณ ยุระยาตร 

และคณะ, 2565) 

ดังนั้น ผูวิจัยจึงมีความสนใจศึกษาปจจัยเชิงเหตุท่ีมีความสัมพันธกับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนิสิตระดบัปริญญา

ตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย โดยเห็นวา การวิจัยในครั้งนี้มีความสำคัญในเชิงนโยบาย ทั้งในดานการสราง

ความเขาใจอยางเปนระบบเกี่ยวกับการพัฒนานิสิตผานสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ และการบูรณาการปจจัยภายในอยาง แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธ์ิกับปจจัยภายนอก คือ พื้นฐานการปฏิบัติธรรม ซึ่งลวนมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต จริยธรรม และสมดุล

ชีวิตของนิสิต งานวิจัยนี้จึงมุงหวังใหเกิดการนำผลไปใชในการออกแบบกิจกรรม แนะแนว และหลักสูตรที่สอดคลองกับอัตลักษณ

ของบัณฑิต นวลักษณ 9 คือ เกง ดี มีสุข ไดอยางแทจริงและยั่งยืน 

 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อศึกษาระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

2. เพ่ือเปรียบเทียบปจจัยเชิงเหตุที่มีความสัมพันธกับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

3. เพื่อตรวจสอบยืนยันรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย 

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

การทบทวนวรรณกรรม  

 การศึกษาเรื่องนี้มีพื้นฐานจากแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธและจิตวิทยาเชิงบวก ปจจัย

เชิงเหตุ โดยสามารถสรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

           สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ คือ สภาวะของความสมบูรณทั้งทางกาย จิต สังคม และปญญา โดยมีรากฐานจากหลักธรรม

ในพระพุทธศาสนา เชน ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) ภาวนา 4 อริยสัจ 4 และมรรคมีองค 8 ซึ่งมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน

และลึกซึ้ง แนวคิดสำคัญ เนนวา “สุข” มิใชแคการไมมีโรค แตคือการเขาถึงความสงบเย็นภายใน และการหลุดพนจากพันธนาการ

แหงกิเลส ผานกระบวนการฝกฝนตนทั้งภายในและภายนอก องคประกอบหลักของสุขภาวะองครวม แบงเปน 4 ดาน คือ  
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กาย สุขภาพดี ดูแลตนเองอยางเหมาะสม จิต มีสติ สมาธิ สงบ และรูเทาทันอารมณ สังคม มีสัมพันธภาพท่ีดี เมตตา และจิตอาสา 

ปญญา เขาใจธรรม เห็นเหตุผล รูแจงในความจริง (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต), 2562)  

           แนวคิดความเปนอยูที่ดีทางจิต (psychological well-being) ไดนำเสนอองคประกอบของความเปนอยูที่ดีทางจิตไว 

6 มิติ ไดแก การยอมรับตนเอง การเติบโตสวนบุคคล การมีจุดมุงหมายในชีวิต ความสัมพันธที่ดีกับผูอื่น ความสามารถในการควบคุม

สิ่งแวดลอม และความเปนอิสระ ซึ่งเปนรากฐานของการดำเนินชีวิตอยางมีความหมายและมีคุณภาพ 

           แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ (achievement motivation) คือ แรงผลักดันภายในที่ทำใหบุคคลพยายามพัฒนาตนเอง 

ใหประสบความสำเร็จ โดยบุคคลที่มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์สูง มักมีพฤติกรรมเชิงรุก กลาตั้งเปาหมาย ทบทวนตนเอง และอดทน

ตออุปสรรค ซึ่งมีผลตอความสำเร็จของสุขภาวะองครวมเชิงพุทธและความเปนอยูที่ดีทางจิตของนิสิต 

           พ้ืนฐานการปฏิบัติธรรม (dhamma practice foundation) การปฏิบัติธรรมในพระพุทธศาสนาเปนกระบวนการฝกฝน

ตนเอง เพ่ือชำระจิตใจและเขาถึงพุทธปญญา โดยเฉพาะการเจริญสติ สมาธิ และวิปสสนา ซึ่งชวยใหบุคคลเกิดความสงบ  

ลดความทุกข และมีพลังใจในการดำเนินชีวิตอยางสมดุล (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต), 2566) 

           จากการทบทวนวรรณกรรมพบวา แนวคดิสุขภาวะองครวมเชิงพุทธเปนกรอบแนวคิดที่ครอบคลุมและลึกซึ้ง โดยเนน

สมดุลใน 4 มิติ ไดแก กาย สังคม จิต และปญญา อันสอดคลองกับหลักไตรสิกขาและภาวนา 4 ในพระพุทธศาสนา แนวคิดนี้

ไดรับการเสริมดวยทฤษฎี จิตวิทยาเชิงบวก โดยเฉพาะกรอบความเปนอยูที่ดีทางจิต (psychological well-being)  

ซึ่งชวยอธิบายมิติภายในของบุคคลไดลึกยิ่งขึ้น นอกจากนี้  ปจจัยภายในอยางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ และปจจัยภายนอก 

อยางพื้นฐานการปฏิบัติธรรม ลวนไดรับการยืนยันจากงานวิจัยวามีอิทธิพลตอพฤติกรรม คุณภาพชีวิต และศักยภาพของนิสิต 

โดยเฉพาะในดานสุขภาวะองครวมเชิงพุทธและความเปนอยูที่ดีทางจิต อยางไรก็ตาม งานวิจัยที่ศึกษาความสัมพันธของปจจัย

เหลานี้ในเชิงบูรณาการยังมีจำกัด โดยเฉพาะในบริบทของมหาวิทยาลัยสงฆ ดังนั้น การวิจัยคร้ังนี้จึงมีความจำเปนตอการสราง

องคความรูใหม และตรวจสอบรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธในมิติของพุทธปญญาอยางเปนระบบ สอดคลองกับ

บริบททางวัฒนธรรมของสถาบันการศึกษาพระพุทธศาสนา 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความสัมพันธเชิงเหตุระหวางปจจัยสวนบุคคล แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และพ้ืนฐาน

การปฏิบัติธรรม กับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธและความเปนอยูที่ดีทางจิตของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย โดยกำหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที่ 1 และตัวแปรมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตัวแปรตน (independent variables) ประกอบดวย 1) ปจจัยสวนบุคคล ไดแก กลุมนิสิต เพศ อายุ คณะ และช้ันป 

ซึ่งอาจมีอิทธิพลตอสุขภาวะและคุณภาพชีวิตของนิสิต 2) แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ (achievement motivation) เปนพลังภายใน 

ที่ผลักดันใหบุคคลมุงมั่นพัฒนาตนเองและบรรลุเปาหมาย 3) พ้ืนฐานการปฏิบัติธรรม ซึ่งครอบคลุมความรู ความเขาใจ และ

ประสบการณในการฝกจิต เชน สติ สมาธิ และการนำธรรมะมาใชในชีวิตประจำวัน (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต), 

2566) 

2. ตัวแปรตาม (dependent variables) ไดแก 1) สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ ซึ่งรวมมิติของสุขภาวะทางกาย สังคม 

จิต และปญญา โดยมีจิตเปนศูนยกลางตามหลักพุทธธรรมแกนกลาง (สมเด็จพระพุทธโฆษาจารย (ป. อ. ปยุตฺโต), 2562)  

2) ความเปนอยูที่ดีทางจิต (Psychological Well-Being: PWB) ประกอบดวย 6 มิติ ไดแก การยอมรับตนเอง การเติบโต 

สวนบุคคล การมีเปาหมายในชีวิต ความสัมพันธเชิงบวก การควบคุมสิ่งแวดลอม และความเปนอิสระ 

 กลไกของกรอบแนวคิดในการวิจัยนี้อธิบายผานทฤษฎีปฏิสัมพันธนิยม (interactionism model) ของ Blumer 

(1969) ซึ่งเสนอวา พฤติกรรมมนุษยและการพัฒนาสุขภาวะองครวม เปนผลจากการปฏิสัมพันธอยางตอเนื่องระหวางปจจัย
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สวนบุคคลกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม โดยเฉพาะในบริบทของนิสิตระดับปริญญาตรี สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ 

มิไดเกิดข้ึนจากปจจัยใดปจจัยหนึ่งลำพงั หากแตเปนผลจากการเกื้อหนุนกันระหวางปจจัยพ้ืนฐานสวนบุคคล (ไดแก กลุมนิสิต 

เพศ อายุ คณะ และชั้นป) ปจจัยภายใน (แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์) และปจจัยภายนอก (พ้ืนฐานการปฏิบัติธรรม) ซึ่งหลอหลอม 

ผานกระบวนการรับรูและตีความตามบริบทเฉพาะของแตละบุคคล แนวคิดนี้สอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูทางสังคมของ 

Bandura (1977; 1997) ที่เนนวา การพัฒนาตนเองเกิดจากการสังเกต การเลียนแบบ และแรงจูงใจภายใน โดยเฉพาะความเช่ือมั่น

ในตนเอง (self-efficacy)  ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมสุขภาวะองครวมในมิติตาง ๆ ไดแก กาย สังคม จิต และปญญา 

องคประกอบเหลานี้นำไปสูการเปล่ียนแปลงเชิงบูรณาการทั้งภายในและภายนอกของนิสติอยางมีพลวัต และนำไปสูการกอเกิด 

พุทธปญญา ซ่ึงเปนผลลัพธสูงสุดของการพัฒนาท้ังทางโลกและทางธรรมอยางสมดุล 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจยัเชงิผสานวิธี (mixed methods research) ไดแก 1) วิธีการวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative 

research) โดยใชวิธีวิจัยเชิงเปรียบเทียบสาเหตุ (causal-comparative research) เพ่ือศึกษาระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ

และความเปนอยูที่ดีทางจิต และความสัมพันธกับปจจัยเชิงเหตุ ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และพื้นฐานการปฏิบัติธรรม  

2) วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ (qualitative research) ใชเทคนิคการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (connoisseurship technique) เปนวิธี 

การวิจัยเชิงคุณภาพที่เนนการใชความเชี่ยวชาญ และประสบการณเชิงลึกของผูเชี่ยวชาญในการวิเคราะหและตีความปรากฏการณ 

เพื่อใหไดมาซึ่งความเขาใจที่ลึกซึ้งและครบถวน เพ่ือยืนยันความเหมาะสมของโมเดลการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ  

โดยมีวิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้  

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาคร้ังนี้ คือ นิสิตระดับปริญญาตรทีั้งหมดของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

(มจร.) ในปการศึกษา 2567 จากจำนวนประชากรนิสิตจำนวน 2,117 รูป/คน (อางอิงขอมูลจากระบบบริการการศึกษาลาสุด 

ที่มีในขณะที่ทำวิจยั) 

การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางอางอิงตามตารางของ Krejcie & Morgan อางถึงใน Bukhari (2021) โดยกำหนดระดับ

ความเชื่อมั่นที่รอยละ 95 และคาคลาดเคล่ือนที่ยอมรับไดเทากับ 0.05 หรือ 5% ทำใหไดขนาดกลุมตวัอยางจำนวน 327 รูป/คน 

จากนั้นดำเนินการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิ (stratified random sampling) โดยตามคณะที่นิสิตสังกัด เพื่อใหไดตัวแทน 
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จากทุกคณะอยางเหมาะสมตามสัดสวน ประกอบกับแนวทางของ Creswell (2013) ซึ่งแนะนำวาการสุมในลักษณะนี้ควรมีสัดสวน

ของแตละกลุมอยางนอยรอยละ 5 - 8 เพ่ือใหขอมูลที่ไดมีความหลากหลายและครอบคลุมบริบทของประชากรในการศึกษา 

ในการวิจัยเชิงคุณภาพโดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (connoisseurship technique) ไดกำหนดผูใหขอมูลสำคัญ 

คือ ผูเชี่ยวชาญ จำนวน 5 รูป/คน คัดเลือกโดยวิธีการแบบมีเกณฑ (purposive sampling)  ตามหลักเกณฑการคัดเขา คัดออก 

(inclusion and exclusion criteria) เพื่อใหไดขอมูลเชิงลึกที่ตรงตามวัตถุประสงคของการวิจัย  ประกอบดวยพระสงฆ ฆราวาส 

แพทย และพยาบาล ที่มีบทบาทสำคัญ ไดแก ผูที่มีประสบการณดานพุทธจิตวิทยา สุขภาวะ อาจารยหรือผูบริหารสถาบันที่มีสวน

สำคัญในการพัฒนาหลักสูตร การสนับสนุน และการพัฒนานิสิต และสามารถใหขอมูลเชิงลึกในประเด็นที่เกี่ยวของกับปจจัย

เชิงเหตุที่มีความสัมพันธกับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนสิิตไดอยางมีคุณคา  

2. เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย  

เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเชิงปริมาณ คือ แบบสอบถาม (questionnaire) เปนเครื่องมือหลักในการเก็บขอมูล ประกอบดวย 

3 สวน ไดแก 1) ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 2) แบบวัดแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และพื้นฐานการปฏิบัติธรรม 3) แบบวัด 

สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ และความเปนอยูที่ดีทางจิต เครื่องมือผานการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) นำแบบสอบถาม 

ไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางนำรอง จำนวน 30 คน และตรวจสอบความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม พบวา คาความเชื่อมั่น 

(Cronbach’s alpha) มีพิสัยอยูระหวาง 0.812 ถึง 0.951 ตามเกณฑของ Best & Kahn (2006) ที่ระบุวา คามากกวาหรือ

เทากับ 0.80 ถือวาอยูในระดับสูง คาความเชื่อมั่น (α ) ของแตละดาน มีผลดังน้ี ปจจัยเชิงเหตุโดยรวม (α = 0.851) แรงจูงใจ

ใฝสัมฤทธ์ิ (α = 0.951) พ้ืนฐานการปฏิบัติธรรม (α = 0.895) สุขภาวะองครวมเชิงพุทธโดยรวม (α = 0.896) สุขภาวะทางกาย 

(α = 0.812) สุขภาวะทางสังคม (α = 0.814) สุขภาวะทางจิต (α = 0.822) สุขภาวะทางปญญา (α = 0.861) ความเปนอยูที่ดี

ทางจิตโดยรวม (α = 0.945) การยอมรับตนเอง (α = 0.893) การเติบโตสวนบุคคล (α = 0.907) การมีจุดมุงหมายในชีวิต 

(α = 0.907) การมีสัมพันธภาพกับผูอื่น (α = 0.894) ความเชี่ยวชาญดานสิ่งแวดลอม (α = 0.900) ความเปนอิสระ (α = 0.881)  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัยเชิงคุณภาพ ดวยเทคนิควิธีการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (connoisseurship) ไดแก เอกสาร

คูมือประกอบการสัมมนา เสนอ (ราง) โมเดล แผนภาพโมเดล แบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญเชิงลึก เทปบันทึกเสียงและ/หรือวิดีโอ  

แบบฟอรมการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ (BAH-MCU Model) (Eisner, 2017) 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

การวิจัยเชิงปริมาณ ผูวิจัยนำแบบสอบถามแจกจายใหกับกลุมตัวอยาง นิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหา 

จุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จำนวน 327 รูป/คน โดยมีการอธิบายวัตถุประสงคของการวิจัยและขอความยินยอมกอนตอบ

แบบสอบถาม จากนั้นจึงรวบรวมและตรวจสอบความครบถวนของขอมูล เพ่ือนำเขาสูกระบวนการวิเคราะหทางสถิติ 

การวิจัยเชิงคุณภาพ ผูวิจัยใชวิธีการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (connoisseurship) โดยออกหนังสือเชิญผูเช่ียวชาญเขารวม

สัมมนา จำนวน 5 รูป/คน ซึ่งมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑที่ผู วิจัยกำหนด ใชแบบสัมภาษณผูเชี่ยวชาญและแบบประเมิน 

ความเหมาะสมของโมเดล พรอมทั้งบันทึกขอมูลดวยเทปเสียง/วิดีโอ จากนั้นนำขอมูลที่ไดมาถอดความ วิเคราะหเนื้อหา  

และสังเคราะหเปนขอเสนอแนะเชิงลึกประกอบการพัฒนารูปแบบการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ (BAH-MCU Model) 

4. การวิเคราะหขอมูล   

 4.1 การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ จากแบบสอบถามจำนวน 327 ชุด วิเคราะหโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ 

ดวยวิธีการดังน้ี 

 1) สถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) ใชเพื่ออธิบายลักษณะทั่วไปของกลุมตัวอยาง และระดับ 

ของแตละตัวแปร ไดแก คารอยละ (percentage) คาเฉลี่ย (mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) 
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 2) สถิติเชิงอนุมาน (inferential statistics) ใชทดสอบสมมุติฐานของงานวิจัย โดยการวิเคราะหเปรียบเทียบ 

ใช independent samples t-test เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มีลักษณะ 2 กลุม เชน กลุมนิสิต และใช  

one-way ANOVA เพ่ือเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มีมากกวา 2 กลุม เชน เพศ อายุ คณะ ชั้นป หากพบ 

ความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ ใชการเปรียบเทียบแบบคู (Scheffé method) การวิเคราะหความสัมพันธใช Pearson’s 

correlation coefficient เพ่ือวิเคราะหความสัมพันธระหวางตัวแปรตน (ขอมูลทั่วไป แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ พื้นฐานการปฏิบัติธรรม) 

กับตัวแปรตาม (สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ ความเปนอยูที่ดีทางจิต) การวิเคราะหการพยากรณ ใชการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ 

(multiple linear regression) เพื่อตรวจสอบวาตัวแปรตนสามารถรวมกันพยากรณคาของตัวแปรตามไดหรือไม และในระดับใด  

 4.2 การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ในการวิจัยครั้งนี้ อาศัยขอมูลจากการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (connoisseurship) 

ซึ่งเก็บรวบรวมผานการบันทึกเสียง และบันทึกภาคสนามอยางเปนระบบ ผูวิจัยดำเนินการถอดความคำสนทนา จากนั้นวิเคราะห

เนื้อหา (content analysis) อานทบทวนขอมูล เพื่อจับประเด็นสำคัญที่สะทอนความเห็นของผูเชี่ยวชาญอยางรอบดาน  

จัดหมวดหมูขอมูลตามประเด็นหลัก เชน ความเหมาะสมขององคประกอบโมเดล ความสอดคลองกับพุทธธรรม และความเปนไปได

ในการนำไปใช สังเคราะหขอมูลเพื่อสรุปสาระสำคัญ นำไปปรับปรงุและยืนยันความถูกตองของรูปแบบการพัฒนาใหเหมาะสม

กับบริบทของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (Eisner, 2017)  

 

ผลการวิจัย 

ขอมูลทั่วไป จากกลุมตัวอยางจำนวน 327 รูป/คน พบวา สวนใหญเปนนิสิตไทย (รอยละ 53.20) เปนบรรพชิต (รอยละ 

57.80) โดยอยูในชวงอายุ 18 - 29 ป มากที่สุด (รอยละ 78.00) มีสังกัดอยูในคณะมนุษยศาสตรเปนจำนวนมากที่สุด (รอยละ 44.60) 

และกำลังศึกษาอยูในชั้นปที่ 2 มากที่สุด (รอยละ 38.80) มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิมาก (รอยละ 56.00) มีพื้นฐานการปฏิบัติธรรม 

ในระดับมาก (รอยละ 59.00) 

1. ระดับปจจัยเชิงเหตุ                     

 

ตารางที่ 1 ระดับปจจัยเชิงเหตุของนสิิต 

ปจจัยเชิงเหต ุ X  S.D. แปลผล 

ปจจัยภายใน  แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ 4.05 0.71 มาก 

ปจจัยภายนอก  พื้นฐานการปฏิบัติธรรม 3.99 0.70 มาก 

ภาพรวม 4.02 0.66 มาก 

              

 จากตารางท่ี 1 ระดับปจจัยเชิงเหตุโดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.02) เมื่อพิจารณาเปนรายปจจัย พบวา  

แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก ( X  = 4.05) รองลงมา คือ พื้นฐานการปฏิบัติธรรม ( X  = 3.99) 

2. ระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ  
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ตารางที่ 2 ระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ 

สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ X  S.D. แปลผล 

ดานสุขภาวะทางกาย 3.87 0.73 มาก 

ดานสุขภาวะทางสังคม   3.93 0.74 มาก 

ดานสุขภาวะทางจิต 3.86 0.77 มาก 

ดานสุขภาวะทางปญญา 3.85 0.83 มาก 

ภาพรวม 3.88 0.67 มาก 

 

จากตารางที่ 2 ระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.88) เม่ือพิจารณารายดาน พบวา 

ดานสุขภาวะทางสังคม มีคาเฉลี่ยสูงท่ีสุด ( X  = 3.93) รองลงมา ดานสุขภาวะทางกาย ( X  = 3.87) ดานสุขภาวะทางจิต 

( X  = 3.86) และดานสุขภาวะทางปญญา ( X  = 3.85) อยูในระดับมาก  

3. ระดับความเปนอยูที่ดีทางจิต  

 

ตารางที่ 3 ระดับความเปนอยูท่ีดีทางจิต 6 มิติ 

ความเปนอยูท่ีดีทางจิต 6 มติิ X  S.D. แปลผล 

การยอมรับตนเอง 4.01 0.74 มาก 

การเติบโตสวนบุคคล 4.05 0.77 มาก 

การมีจุดมุงหมายของชีวิต 4.05 0.76 มาก 

การมีสัมพันธภาพที่ดีกับบุคคลอื่น 3.91 0.78 มาก 

ความเช่ียวชาญดานสิ่งแวดลอม 3.91 0.75 มาก 

ความเปนอิสระ 4.03 0.71 มาก 

ภาพรวม 4.00 0.67 มาก 

 

จากตารางที่ 3 ระดับความเปนอยูที่ดีทางจิต 6 มิติ ในภาพรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.00) พบวา มิติที่มีคาเฉลี่ย

สูงที่สุด คือ การเติบโตสวนบุคคล และ การมีจุดมุงหมายในชีวิต ( X  = 4.05) ขณะที่มิติที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การมีสัมพันธภาพ

ที่ดีกับผูอื่น และความเช่ียวชาญดานสิ่งแวดลอม ( X  = 3.91) อยูในระดับมากเชนกัน  

4. ระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ ระหวางกลุมนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ 

 

ตารางที่ 4 ระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ ระหวางกลุมนิสิตไทยและนิสิตตางชาติ 

สุขภาวะองครวมเชงิพุทธ 
กลุมนิสติไทย กลุมนิสิตตางชาต ิ

X  S.D. X  S.D. 

สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ 4 ดาน 3.98 0.63 3.77 0.69 

ความเปนอยูที่ดีทางจิต 6 มติิ 4.10 0.61 3.88 0.71 

สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ (ภาพรวม) 4.04 0.59 3.82 0.68 
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จากตารางที่ 4 ระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธระหวางกลุมนิสิต พบวา นิสิตทั้งสองกลุมมีระดับสุขภาวะองครวม 

เชิงพุทธและความเปนอยูที่ดีทางจิตอยูในระดับมาก โดยกลุมนิสิตไทยมีคะแนนเฉลี่ยสูงกวากลุมนิสิตตางชาติในทุกมิติ 

ที่ประเมิน ดังนี้ สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ 4 ดาน นิสิตไทย ( X  = 3.98) นิสิตตางชาติ ( X  = 3.77) ความเปนอยูที่ดีทางจิต 6 มิติ 

นิสิตไทย ( X  = 4.10) นิสิตตางชาติ ( X  = 3.88) สุขภาวะองครวมเชิงพุทธโดยภาพรวม นิสิตไทย ( X  = 4.04) นิสิตตางชาติ 

( X  = 3.82) โดยสรุป นิสิตไทยมีความพรอมดานสุขภาวะองครวมและความเปนอยูที่ดีทางจิตสูงกวานิสิตตางชาติในภาพรวม 

5. ปจจัยสวนบุคคล  

จากการวิเคราะหขอมูลเพื่อเปรียบเทียบปจจัยตาง ๆ ที่สงผลตอสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ (YTB) ความเปนอยูท่ีดีทางจิต 

6 มิติ (YTM) และภาพรวมสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ (YTBM) พบวา ปจจัยสวนบุคคล พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

ไดแก กลุมนิสิต (ไทย/ตางชาติ) นิสิตไทยมีคาคะแนน YTB YTM YTBM สูงกวานิสิตตางชาติอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ (p < 0.05) 

สะทอนถึงความพรอมดานสุขภาวะและจิตพิสัยในบรบิทภาษาและวัฒนธรรม สวนช้ันปที่ศึกษา นิสิตชั้นปที่ 1 มีระดับสุขภาวะ

องครวมต่ำกวาช้ันปที่ 2 - 4 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติในทุกมิติ แสดงถึงแนวโนมการพัฒนาเชิงพฤติกรรมและจิตใจ 

ตามประสบการณในมหาวิทยาลัย ในดานที่ไมพบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ ไดแก เพศ และ อายุ  ไมแตกตางในทุกตัวแปร 

สวนสังกัดคณะ ไมพบความแตกตางโดยรวม ยกเวน YTM ซึ่งนิสิตพุทธศาสตรมีคะแนนสูงกวาคณะมนุษยศาสตร  

สวนปจจัยเชิงเหตุ พบวา มีความแตกตางอยางชัดเจน แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ นิสิตท่ีมีแรงจูงใจสูงมีคะแนน YTB YTM 

YTBM สูงกวากลุมท่ีมีแรงจูงใจต่ำ (p < 0.001) บงชี้วา ความทาทายทางวิชาการสงผลตอคุณภาพชีวิตและสุขภาวะทางใจโดยตรง 

สวนพ้ืนฐานการปฏิบัติธรรม นิสิตที่มีพื้นฐานการปฏิบัติธรรมมากมีระดับสุขภาวะทุกดานสูงกวากลุมที่มีพื้นฐานนอย 

อยางมีนัยสำคัญ (p < 0.001) ชี้ชัดวา “การปฏิบัติธรรม” คอื พลังหนุนสำคัญของสุขภาวะองครวม สรุปวา แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ  

และพื้นฐานการปฏิบัติธรรม เปนตัวแปรที่สัมพันธกับการพัฒนาสุขภาวะองครวมอยางมีนัยสำคัญ ในขณะที่ปจจัยพื้นฐาน เชน 

เพศ อายุ คณะ ไมใชตัวแปรที่สรางความแตกตางชัดเจน 

6. ปจจัยแวดลอม ตัวแปรทำนายสำคัญของสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ 

 

ตารางที่ 5 ตัวแปรทำนายของภาพรวมสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ (YTBM)  

ตัวแปรทำนายที่สำคัญ 
คาสัมประสิทธิสหสัมพันธ 

t Sig. 
B Std. Error Beta 

คาคงที่ (Constant) 0.555 0.115  4.838 0.000* 

XT6 แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ ์ 0.492 0.039 0.541 12.679 0.000* 

XT7 พื้นฐานการปฏิบัติธรรม 0.348 0.040 0.375 8.802 0.000* 

เปอรเซ็นตการทำนาย R² = 73.5 

 

              จากตารางที่ 5 พบตัวแปรทำนายสำคัญของ YTBM สุขภาวะองครวมเชิงพุทธโดยภาพรวม คือ XT6 แรงจูงใจ 

ใฝสัมฤทธ์ิ XT7 พื้นฐานการปฏิบัติธรรม โดยมีน้ำหนักทำนาย (β) 0.541 และ 0.375 ตามลำดับ คารอยละการทำนายเปน 73.5 

    แทนคาสมการ ดังนี้ 

                 Y ̂ = 0.555 + 0.492(XT6) + 0.348(XT7)  

                   ZŶ  = 0.541(ZXT6) + 0.375(ZXT7) 
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ตารางที่ 6 ตัวแปรทำนายสำคัญของสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ 

ตัวแปรตาม เปอรเซ็นตตัวทำนาย ตัวแปรทำนายสำคัญ* 
คาเบตา (Beta: b)  

(น้ำหนักทำนาย)  

YTB สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ 66.2 XT7, XT6 0.448, 0.424 

YTM ความเปนอยูที่ดีทางจิต 6 มิติ 71.8 XT6, XT7 0.621, 0.277 

YTBM สุขภาวะองครวมเชิงพุทธโดยภาพรวม 73.5 XT6, XT7 0.541, 0.375 
* ตัวแปรทำนาย จำนวนตัวแปรทำนายสำคัญ 2 ตัว คือ XT6 แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ, XT7 พื้นฐานการปฏบิตัธิรรม  

 

จากตารางที่ 6 พบวา ตัวแปรทำนายสำคัญของสขุภาวะองครวมเชิงพุทธ ไดแก 1) สุขภาวะองครวมเชิงพุทธ มีตัวแปร

ทำนายสำคัญ 2 ตัว คือ พื้นฐานการปฏิบัติธรรม แรงจงูใจใฝสัมฤทธิ์ (รอยละ 66.2) 2) ความเปนอยูที่ดีทางจิต 6 มิต ิมีตัวแปร

ทำนายสำคัญ 2 ตัว คือ แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ พื้นฐานการปฏิบัติธรรม (รอยละ 71.8) 3) สุขภาวะองครวมเชิงพุทธโดยภาพรวม 

มีตัวแปรทำนายสำคัญ 2 ตัว แรงจูงใจใฝสมัฤทธ์ิ พื้นฐานการปฏิบัติธรรม (รอยละ 73.5) 

การตรวจสอบยืนยันรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนิสิตระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ดังแสดงในภาพที่ 2 

 

ภาพที่ 2 แผนภาพโมเดล BAH-MCU 

 

จากการสัมภาษณผูเชี่ยวชาญจำนวน 5 รูป/คน ซึ่งประกอบดวยพระสงฆ ผูบริหารดานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

นักวิชาการและผูเช่ียวชาญดานจิตวิทยา แพทย พยาบาล โดยใชเทคนิคการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (connoisseurship) พบวา 

รูปแบบ BAH-MCU Model ไดรบัการยอมรับใน 5 ประเด็นสำคัญ ดังนี้  

1. ความเหมาะสมของโมเดล ผูเช่ียวชาญสวนใหญเห็นพองวาโมเดล BAH-MCU มีความเหมาะสมสูง โดยเฉพาะ

การบูรณาการหลักพุทธธรรม อาทิ ไตรสิกขา ภาวนา 4 ที่เปนพุทธจิตวิทยารวมกบัจิตวิทยาเชิงบวก ทำใหโมเดลมีความลุมลึก

และสอดคลองกับบริบทของมหาวิทยาลัยสงฆ  
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2. ประสิทธิภาพในการนำไปใช โมเดลสามารถนำไปประยุกตใชไดอยางมีประสิทธิภาพ หากมีการสงเสริม

องคประกอบสนับสนุน เชน การอบรมพ่ีเลี้ยงดานพุทธปญญา การสื่อสารแนวคิดท่ีเขาใจงาย และการมีสวนรวมของผูบริหาร

และเครือขายสนับสนุน  

3. จุดแข็งของโมเดล โมเดลมีจุดแข็งในการเช่ือมโยงหลักธรรมและหลักวิชาการเขาดวยกัน ครอบคลุมสุขภาวะทั้ง 4 มิติ 

(กาย จิต สังคม ปญญา) พรอมทั้งเชื่อมโยงกับความเปนอยูดีทางจิต มีโครงสรางชัดเจน สนับสนุนการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

และสามารถใชไดกับทั้งนิสิตไทยและตางชาติ  

4. จุดออนและขอเสนอแนะเชิงปรับปรุง ขอจำกัดที่พบ ไดแก การมีผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดำเนินงาน เนนระดับ

บุคคลมากกวาระดับนโยบาย รวมถึงขอเสนอแนะใหพัฒนาเครื่องมือประเมินเชิงคณุภาพเพิ่มเติม จัดทำรูปแบบยอยของโมเดล

ใหเหมาะกับบริบทตางศาสนา และพัฒนาเครื่องมือดิจิทัลเพื่อการเรียนรูและสะทอนตนเอง และอยากใหจัดทำเพ่ิมเติมในสวนของ

แผนภาพที่เห็นภาพรวมของ องคประกอบ กระบวนการ กลไก ผลลัพธและผลกระทบ  

5. สรุปการประเมินของผูเชี่ยวชาญ จากแบบฟอรมประเมินความเหมาะสมของโมเดล ในภาพรวมอยูในระดับมาก 

ถึงมากที่สุดในทุกประเด็น แสดงถึงความเห็นพองของผูเช่ียวชาญวา โมเดล BAH-MCU มีความเหมาะสมและศักยภาพ 

ในการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนิสิตในบริบทของมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยอยางแทจริง 

สรุปวา การตรวจสอบและยืนยันรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนิสิตระดับปริญญาตร ีมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (BAH-MCU Model) ไดรับการยืนยันถึงความเหมาะสมและความเปนไปไดในการนำไปใชจริง 

โดยผานกระบวนการกลั่นกรองความคิดเห็นจากผูทรงคุณวุฒิ ทำใหไดรับองคความรูใหมจากกระบวนการวิจัย และไดนำไปสู

การพัฒนารูปแบบที่เปนระบบและครอบคลุมทุกมิติของสุขภาวะองครวมของนิสิตภายใตแนวทางพุทธจิตวิทยา 

 

การอภิปรายผล  

ประเด็นที่ 1 จากการศึกษาระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนิสิตระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา ระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธของนิสิต โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา สุขภาวะทางสังคมมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คอื สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางจิต และสุขภาวะทางปญญา มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 

แมจะมีความแตกตางของคาเฉลี่ยในแตละดาน แตทุกดานยังคงอยูในระดับมาก ผลการวิจัยนี้ สะทอนถึงภาวะสุขภาวะองครวม

ตามแนวพุทธที่มั่นคงของนิสิตระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะดานสังคม นิสิตสามารถมีปฏิสัมพันธและความสัมพันธที่ดีกับคน 

ในครอบครัวและสังคม แสดงถึงความสามารถในการอยูรวมกับผูอื่นอยางสงบ มีจิตสาธารณะ และมีความสัมพันธที่ดีกับบุคคล

รอบขาง ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดเรื่อง สุขภาวะองครวมเชิงพุทธที่ประกอบดวยความสมดุลของกาย จิต สังคม และปญญา 

(พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2559) ผลการวิจัยน้ียังสนับสนุนผลการศึกษาพระมหาทวีศักดิ์ รัตนกมล และธีรพัฒน 

วงศคุมสิน (2559) ท่ีพบวา นิสิตในมหาวิทยาลัยเชงิพุทธมีสุขภาวะทางจิตและสังคมในระดับดี สืบเนื่องจากการเขารวมกิจกรรม

ปฏิบัติธรรม และการเรียนรูหลักธรรมในชีวิตประจำวัน นอกจากนี้ ความสมดุลของสุขภาวะทางกาย สังคม จิตใจ และจุดมุงหมาย

ของชีวิต เปนองคประกอบสำคัญที่สงเสริมคุณภาพชีวิตโดยรวม โดยเฉพาะในกลุมนิสิตระดับอุดมศึกษา แมวาดานสุขภาวะ

ทางปญญาจะมีคาเฉลี่ยต่ำสุด แตยังอยูในระดับมาก สะทอนถึงศักยภาพของนิสิตในการพัฒนาและใชปญญาอยางมีเหตุผล 

และยังมีพื้นท่ีใหเสริมสรางการคิดวิเคราะห การไตรตรอง การเขาใจโลกและตนเองอยางลึกซึ้งยิ่งข้ึนในอนาคต  

ประเด็นที่ 2 จากการวิเคราะหเปรียบเทียบและการพยากรณ พบวา ปจจัยที่สงผลอยางมีนัยสำคัญตอสุขภาวะองครวม

เชิงพุทธของนิสิตระดับปริญญาตรี ไดแก แรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ และพื้นฐานการปฏิบัติธรรม โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ มีอิทธิพลสูง

ที่สุดตอความเปนอยูที่ดีทางจิต (psychological well-being) โดยเฉพาะดานจุดมุงหมายในชีวิต ความสัมพันธเชิงบวก  

และการเติบโตภายใน ความสัมพันธดังกลาวเปนองคประกอบหลักของสุขภาวะทางจิต พื้นฐานการปฏิบัติธรรม มีบทบาทสำคัญ 
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ในการสงเสริม สุขภาวะองครวมทั้ง 4 มิติ ไดแก กาย จิต สังคม และปญญา โดยการฝกสติ สมาธิ และปญญา มีสวนชวยเพิ่ม

ความสมดุลภายใน ลดความเครียด และสงเสริมความพึงพอใจในชีวิต ซึ่งไดรับการสนับสนุนจากงานวิจัยในระดับสากล เชน 

Eisner (2017) ระบุวา ปจจัยสวนบุคคลที่พบความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ ไดแก กลุมนิสิต โดยกลุมนิสิตไทยมีระดับสุขภาวะ 

สูงกวานิสิตตางชาติ สวนชั้นป พบวา นิสิตชั้นปที่สูงกวามีระดับสุขภาวะสูงกวานิสิตช้ันปตน ซึ่งสะทอนถึงอิทธิพลของวัฒนธรรม 

และประสบการณในระบบการศึกษาที่ชวยเสริมสรางพัฒนาการดานสุขภาวะอยางตอเนื่อง สำหรบัเพศและอายุ ไมพบความแตกตาง

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ แสดงใหเห็นวา สุขภาวะองครวมมิไดข้ึนอยูกับลักษณะประชากรศาสตรพ้ืนฐาน แตขึ้นอยูกับปจจัย

ภายใน เชน แรงจูงใจและการฝกฝนตนเองมากกวา 

ประเด็นที่ 3 จากการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบและยืนยันความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาสุขภาวะ

องครวมเชิงพุทธ (BAH-MCU Model) พบวา ผูเชี่ยวชาญเห็นพองวาโมเดลมีความเหมาะสมมาก เนื่องจากสามารถบูรณาการ

หลักพุทธธรรม เชน ไตรสิกขา และภาวนา 4 เขากับจิตวิทยาเชิงบวกและจิตวิทยาเชิงพุทธไดอยางลงตัว ซึ่งสงผลใหเกิดความลุมลึก

ทางจิตวิญญาณ สอดคลองกับงานวิจัยของวุฒิชัย อุทธาพงษ และคณะ (2567) ที่เสนอวา การพัฒนาความเปนอยูที่ดีทางจิต 

ในบริบทมหาวิทยาลัยสงฆ ควรตั้งอยูบนฐานพุทธจิตวิทยา เพ่ือสงเสิรมใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในของนิสิตอยางแทจริง 

สามารถนำไปใชในสถานการณจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะหากมีกลไกหนุนเสริม เชน การอบรมพ่ีเลี้ยง 

การสื่อสารท่ีเขาใจงาย การสนับสนุนของผูบริหาร และการสงเสริมการสรางเครือขายดวยการใชแอปพลเิคชัน การฝกสติผานกระบวนการ

ที่ใชเทคโนโลยี สามารถพัฒนาสุขภาวะองครวมในหมูนิสิตไดอยางมีประสิทธิผล ซึ่งตรงกับแนวทางของ Reangsing et al. (2024)  

ที่พบวา การใชแอป Mind Space ในลักษณะออนไลน (Mindfulness-Based Intervention: MBI) มีผลในการลดซึมเศรา

และความเครียด และยังชวยเพ่ิมสุขภาวะองครวม (well‑being) ในกลุมนิสิตไทยไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถสงเสริม

กระบวนการเรียนรูแบบสะทอนตนเองไดอยางชัดเจน 

โมเดลมีการเชื่อมโยงพุทธธรรมกับจิตวิทยา BAH-MCU Model จึงมีจุดแข็งในการครอบคลุมการพัฒนาสุขภาวะ 

องครวมทั้ง 4 มิติ ไดแก กาย จิต สังคม และปญญา พรอมกับมีโครงสรางชัดเจน สนับสนุนการเรียนรูแบบมีสวนรวม ใชไดกับ

ทั้งนิสิตไทยและตางชาติ ซึ่งสอดคลองกับงานของพระเพชรเกสร ชมภูบุตร และคณะ (2567) ที่เนนวา การศึกษาเชิงองครวม 

ที่ผสานมิติทางพุทธธรรมและจิตวิทยาสังคมมีผลตอสุขภาวะองครวมท่ีดีของนิสิตอยางมีนัยสำคัญ สวนขอจำกัดยังตองพึ่งพา

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการมาเปนพ่ีเลี้ยง และการเนนระดับบุคคลมากกวานโยบาย  

การประเมินโดยรวมของผูเชี่ยวชาญ พบวา ระดับการประเมินอยูในระดับมากถึงมากที่สุดในทุกประเด็น แสดงถึง

ความเห็นพองรวมกันของผูเช่ียวชาญวา BAH-MCU Model เปนเครื่องมือที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ 

โดยเฉพาะในบริบทของมหาวิทยาลัยสงฆไทย  

 

องคความรูใหม  

1. สุขภาวะองครวมเชิงพุทธสามารถพัฒนาไดอยางเปนระบบในบริบทของมหาวิทยาลยัสงฆ โดยมมีิติหลักครอบคลุม

ทั้งดานกาย จิต สังคม และปญญา ซึ่งลวนสัมพันธสุขภาวะองครวมกับแนวทางการใชชีวิตตามหลักพุทธธรรม ทั้งนี้ระดับ 

ความเปนอยูที่ดีทางจิต (psychological well-being) สามารถใชเปนเครื่องมือในการสะทอนระดับสุขภาวะที่แทจริงของนิสิต

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. แรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์และพ้ืนฐานการปฏิบัติธรรมมีความสัมพันธเชิงบูรณาการ ในการสงเสริมสุขภาวะองครวม 

เชิงพุทธ โดยแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ทำหนาที่เปนพลังผลักดันภายในที่สงเสริมการแสวงหาความรูและการพัฒนาตน สวนพื้นฐาน

การปฏิบัติธรรมเปนกลไกสนับสนุนภายนอกท่ีชวยหลอหลอมทัศนคติ ทาที และการดำเนินชีวิตใหสอดคลองกับหลักธรรม 

3. การจัดการเรียนรูที่เนนการมีสวนรวมของผูเรียนผานแนวทางการเรียนการสอนที่เนนใหผูเรียนเปนศูนยกลาง 
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(active learning) การเรียนรูที่อิงสติ (mindfulness-based learning) และ การเรียนรูการสะทอนผล (reflection-based 

learning) เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ โดยชวยใหผูเรียนเขาถึงความหมายของธรรมะ เขาใจตนเอง 

และสามารถนำไปปรับใชในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. การสงเสริมสุขภาวะองครวมในระดับสถาบันควรออกแบบใหมีความรวมสมัย โดยเฉพาะการใชเทคโนโลยี  

เพื่อการติดตามและเสริมแรง เชน แอปพลิเคชันบันทึกสุขภาวะ แพลตฟอรมสนทนาออนไลน และส่ือธรรมะในรูปแบบดิจิทัล 

เพื่อขยายผลการเรียนรูสูความตอเนื่องในชีวิตประจำวัน 

5. แนวคิดพุทธปญญาเพ่ือสุขภาวะ (Buddhist wisdom for well-being) สามารถยกระดับเปนแนวนโยบายการจัดการ 

ศึกษาของมหาวิทยาลัยพุทธ เพ่ือมุงพัฒนาทรัพยากรมนุษยที่สมดุลทั้งในระดับปจเจกและสังคม สอดคลองกับเปาหมาย

การศึกษาศตวรรษที่ 21 และสามารถขยายผลเปนกรอบการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติได 

 

ภาพที่ 3 รูปแบบการพัฒนาสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ 

 

ขอเสนอแนะ  

1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวจิัยไปใช 

 1.1 การนำโมเดล BAH-MCU ไปใชในการจัดการศึกษา มหาวิทยาลัยสามารถประยุกตใชโมเดล BAH-MCU  

เพื่อสงเสริมสุขภาวะองครวมของนิสิต โดยบูรณาการหลักพุทธธรรมรวมกับแนวคิดจิตวิทยารวมสมัยในการจัดกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การพัฒนาทักษะชีวิต และการสนับสนุนดานสุขภาพจิตอยางเปนระบบ ครอบคลุมทั้ง 4 มิติ ไดแก กาย สังคม จิต 

และปญญา 

               1.2 การสงเสริมสุขภาวะในเชิงนโยบายและระบบติดตามผล ผลการวิจัยสามารถใชเปนแนวทางเชิงนโยบาย 

ในการพัฒนาระบบสนับสนุนสุขภาวะภายในมหาวิทยาลัย เชน การสรางศูนยสุขภาวะ การจัดทำระบบติดตามสุขภาวะ

รายบุคคล (well-being tracking) ผานเทคโนโลยี และการฝกอบรมอาจารย/เจาหนาที่ใหสามารถเปนพี่เลี้ยงดานสุขภาวะ 

(well-being mentor) 
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 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 การศึกษาผลลัพธของการใชโมเดลในสถานการณจริง ควรดำเนินการวิจัยแบบก่ึงทดลอง (quasi-

experimental design) เพื่อเปรียบเทียบระดับสุขภาวะองครวมเชิงพุทธกอนและหลังการใชโมเดล BAH-MCU รวมทั้งศึกษา

ผลลัพธในระยะยาว เพื่อประเมินความตอเนื่องและความยั่งยืนของพฤติกรรมสุขภาวะท่ีเกิดขึ้นในหมูนิสิต 

 2.2 การพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือวัดสขุภาวะองครวมเชิงพุทธ ควรจัดสรางแบบวัดสุขภาวะองครวมเชิงพุทธ

ที่ครอบคลุมทั้ง 4 มิต ิตามกรอบแนวคิดของโมเดล BAH-MCU พรอมท้ังดำเนินการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือในดานความเที่ยงตรง 

(validity) และความเช่ือมั่น (reliability) เพื่อใหสามารถนำไปใชประเมินผลในบริบทที่หลากหลายไดอยางมีมาตรฐาน   

               2.3 การศึกษาความเหมาะสมของโมเดลในบริบทพหุวัฒนธรรม ควรมีการวิจัยเพ่ิมเติมเพ่ือตรวจสอบความเหมาะสม

และความยืดหยุนของโมเดล BAH-MCU ในบริบทที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา และเชื้อชาติ โดยเฉพาะกลุม

นิสิตตางชาติ เพ่ือใหสามารถปรบัประยุกตรูปแบบและเนื้อหาใหเหมาะสมกับบริบทนานาชาติ   

 2.4 การศึกษามิติภายในของการเปลี่ยนแปลงสุขภาวะ ควรใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เชน การสัมภาษณเชิงลึก 

(in-depth interview) หรือการสนทนากลุม (focus group discussion) เพ่ือเขาใจความเปลี่ยนแปลงภายในของนิสิตในดานจิตใจ 

เจตคติ แรงจูงใจ และความหมายของสุขภาวะที่ไมสามารถประเมินไดจากแบบสอบถามเชิงปริมาณเพียงอยางเดียว 
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