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บทคัดยอ 

 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค คือ 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะนักบัญชีที่สงผลตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี 

ในเขตกรุงเทพมหานคร และ 2. เพื่อศึกษาการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี

ในเขตกรุงเทพมหานคร การเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีของ Krejcie & Morgan ซึ่งสุมเลือกนักบัญชีที่ขึ้นทะเบียนและทำงาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน 401 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม โดยใชสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมาน 

โดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ ผลการศึกษาพบวา สมรรถนะดานความคิดเชิงวิเคราะหและการแกปญหาของนักบัญชี  

มีความสัมพันธเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญทางสถิติกับกระบวนการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งเปน

ตัวชี้วัดสำคัญของความสำเร็จในอาชีพ ในดานผลกระทบจากการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง พบวา การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และจริยธรรมวิชาชีพ มีผลตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีในทางบวกอยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติ จากผลการศึกษาสรุปไดวา การใหความสำคัญในการพัฒนาทักษะดานการคิดเชิงวิเคราะห และการแกปญหาของ 

นักบัญชี รวมถึงการศึกษาพื้นฐานวิชาชีพ ทักษะดานเทคโนโลยีสารสนเทศและจริยธรรมวิชาชีพอยางตอเนื่อง เปนสิ่งสำคัญ 

ที่จะชวยใหนักบญัชีประสบความสำเร็จในอาชีพไดอยางยั่งยืนและทนทานตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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Abstract 

 

  The study investigated to 1. explore the relationship between the competencies of the accountants 

and career success of the accountants working in the Bangkok Metropolitan Area and 2. estimate the role 

of Continuing Professional Development (CPD) on the continuous professional growth of the accountants 

in this region. The sampling method of Krejcie & Morgan was used to select 401 registered accountants 

working in the Bangkok Metropolitan Area. The quantitative data were collected through a structured 

questionnaire and analyzed using descriptive and inferential statistical methods, specifically multiple 

regression analysis. The results indicated that the accountants’ analytical mindset and problem-solving 

competencies had a statistically significant positive relationship with operational processes and 

stakeholder satisfaction, the components of career success. Regarding the impact of CPD, improvements 

in professional skills, IT skills, and professional ethics showed a statistically significant positive impact on 

the career success of the accountants. Overall, the results indicate that developing strong analytical and 

problem-solving skills, along with constant study of the profession's fundamentals, IT skills, and 

professional ethics, is crucial for the long-term success of accountants. 

Keywords: accountant competencies, continuing professional development, career success, accountants 

 

ที่มาและความสำคัญของปญหา 

 ในยุคดิจิทัลที่สภาพแวดลอมทางธุรกิจเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว นักบัญชีตองเผชิญกับความทาทายในการพัฒนา

สมรรถนะที่ครอบคลุมทั้งความรูทางวิชาชีพ ทักษะดานเทคโนโลยี จรรยาบรรณ และทัศนคติที่เหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหสามารถตอบสนองตอมาตรฐานการรายงานทางการเงินและความคาดหวังของผูใชขอมูลทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

โดยเฉพาะในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของประเทศ การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ (Continuing 

Professional Development: CPD) อยางนอยปละ 12 ชั่วโมง โดยมีเนื้อหาบัญชีไมต่ำกวา 6 ชั่วโมง จึงถือเปนกลไกสำคัญ

ในการสนับสนุนใหนักบัญชีสามารถรักษามาตรฐานวิชาชีพ และปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง (กัญระยา กตะศิลา, 2564) 

 อยางไรก็ตาม แมนักบัญชีจำนวนหนึ่งจะตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง แตยังคงประสบปญหา 

ในการปรับตัวเขากับเทคโนโลยีใหม การขาดแคลนทรัพยากร และขอจำกัดดานเวลา ทำใหไมสามารถปฏิบัติตามขอกำหนด

ของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพไดครบถวน สงผลตอคุณภาพการทำงานและอาจกระทบตอคุณสมบัติทางกฎหมาย

ของการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ยังพบวานักบัญชีสวนหนึ่งขาดความเขาใจเกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะเปาหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ เปาหมายที่ 8 งานที่มีคุณคาและการเติบโต

ทางเศรษฐกิจ และเปาหมายที่ 16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันที่เขมแข็ง ซึ่งมีบทบาทสำคัญตอการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพในระยะยาว 
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 แมวาจะมีงานวิจัยในระดับหนึ่งที่กลาวถึงสมรรถนะวิชาชีพและการพัฒนาความรูตอเน่ืองของนักบัญชี (จุฬารักษ 

ทิพยเสนา, 2565) แตยังขาดการศึกษาเชิงลึกที่เชื่อมโยงระหวางสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (soft skills) โดยเฉพาะสมรรถนะ

ดานการคิดวิเคราะหและการแกปญหากับความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครอยางชัดเจน นอกจากนี้  

ยังไมพบงานวิจัยที่วิเคราะหผลกระทบของการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและจรรยาบรรณ

ที่มีตอความสำเร็จในอาชีพอยางเปนระบบ อีกทั้งงานวิจัยสวนใหญยังไมไดเชื่อมโยงการพัฒนาวิชาชีพกับการพัฒนาที่ยั ่งยืน

อยางลึกซึ้งในฐานะปจจัยสำคัญท่ีสงผลตอความกาวหนาในอาชีพของนักบัญชี 

 การศึกษาสวนใหญมุงเนนในภาพรวมระดับประเทศหรือบรบิทของภูมิภาคอ่ืน ซึ่งอาจไมสะทอนขอจำกัดและความตองการ

เฉพาะของพ้ืนที่กรุงเทพมหานครท่ีมีลักษณะเศรษฐกิจหลากหลาย การแขงขันสูง และเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว 

ดังนั้น การศึกษาที่มุ งวิเคราะหสมรรถนะของนักบัญชี การพัฒนาความรูตอเนื่องของนักบัญชีและการเชื่อมโยงกับแนวคิด  

การพัฒนาที่ย่ังยืนในบริบทของกรุงเทพมหานครจึงมคีวามจำเปนอยางยิ่ง เพ่ือใหสามารถเสนอแนวทางการพัฒนาวิชาชีพบัญชี

ที่ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน และยกระดับมาตรฐานวิชาชีพในระดับประเทศไดอยางยั่งยืน 

  

วัตถุประสงค  

 1. เพื่อศึกษาสมรรถนะนักบัญชีทีส่งผลตอความสำเรจ็ในอาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

 2. เพื ่อศึกษาการพัฒนาความรูตอเนื ่องทางวิชาชีพบัญชีที่สงผลตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานคร 

 

การทบทวนวรรณกรรม  

 แนวคิดดานสมรรถนะ (competency) เปนพ้ืนฐานสำคัญของการประเมินและพัฒนาบุคลากรในสายวิชาชีพ รวมถึง

สาขาบัญชี โดย Competency Theory ของ Boyatzis (1982) เสนอวา สมรรถนะประกอบดวยองคประกอบหลัก ไดแก 

แรงจูงใจ บุคลิกภาพ แนวคิดเก่ียวกับตนเอง ความรู และทักษะ ซึ่งเปนตัวกำหนดความสำเร็จในการปฏิบัติงานในสถานการณ

จริง สำหรับในบริบทวิชาชีพบัญชี องคกร IFAC ไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพบัญชีสากล International Education 

Standards (IES) ซึ่งจัดประเภทของสมรรถนะออกเปนดานเทคนิค จริยธรรม การสื่อสาร และภาวะผูนำ (IFAC, 2020) ขณะที่ 

Experiential Learning Theory ของ Kolb (1984) ชี้ใหเห็นถึงความสำคัญของการเรียนรูจากประสบการณจริง โดยเฉพาะ

ในงานที่มีลักษณะซับซอนสูง เชน วิชาชีพบัญชี ซึ่งตองเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงของกฎหมายและเทคโนโลยีอยางตอเนื่อง 

 Spencer & Spencer (1993) และ DeFond & Zhang (2014) นิยามวา สมรรถนะ คือ ขีดความสามารถของบุคคล

ในการปฏิบัติงานอยางมีคุณคาและมีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมถึงความรู ทักษะ และพฤติกรรมที่จำเปนในสายอาชีพและ

สามารถสะทอนผลการปฏิบัติงานในสถานการณจริง โดยเฉพาะในบริบทของนักบัญชี ซึ่งสมรรถนะถือเปนปจจัยสำคัญ 

ที่ชวยใหปฏิบัติงานสอดคลองกับมาตรฐานทางบัญชีและจรรยาบรรณวิชาชีพ (Mintz, 2018) 

 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ (Continuing Professional Development: CPD) เปนหนึ่งในขอกำหนด

ตามพระราชบัญญัติการบัญชี โดยมุงพัฒนาความรูและทักษะของนักบัญชีหลังจากสำเร็จการศึกษา เพื่อรักษาความเชี่ยวชาญ

ในการปฏิบัติงานใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของวิชาชีพ โดยรูปแบบการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพ อาจรวมถึงการอบรม

ในดานบัญชี ภาษี เทคโนโลยี และการสรางเครือขายวิชาชีพอยางตอเนื่อง (Warren et al, 2015)  

 ความสำคัญของจรรยาบรรณและทักษะการสื ่อสาร เปนองคประกอบสำคัญตอความนาเชื ่อถือในวิชาชีพบัญชี 

ขณะเดียวกันแนวทางการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพและสมรรถนะนักบัญชี ยังสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
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ของสหประชาชาติ (SDGs) ไดแก 

  SDG 4 การศึกษาที่มีคุณภาพ ผานแนวคิดเรื่องการเรียนรูตลอดชีวิต 

  SDG 8 งานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ ผานการยกระดับมาตรฐานวิชาชีพ 

  SDG 16 ความโปรงใส ยุติธรรม และสถาบันที่เขมแข็ง ผานการยึดมั่นในจรรยาบรรณและจริยธรรม 

 งานวิจัยของนพัชกร ทองเรือนดี และคณะ (2566) ไดศึกษาสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีที ่สงผลตอคุณภาพ 

การปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตจังหวัดปทุมธานี โดยใชกลุมตัวอยางจำนวน 400 คน พบวา นักบัญชีมีระดับความคิดเห็น

เก่ียวกับสมรรถนะทางวิชาชีพบัญชีในระดับมาก และสมรรถนะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอคุณภาพการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคญั 

ยืนยันวาองคประกอบดานสมรรถนะมีบทบาทตอผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน โดยเฉพาะในเชิงเทคนิคและจรรยาบรรณ  

แตยังไมไดขยายผลเชิงลึกไปสูสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (soft skills) เชน การคดิวิเคราะห การสื่อสาร หรือภาวะผูนำ ซึ่งเปนทักษะ

สำคัญในบริบทของการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 ในขณะเดียวกัน งานวิจัยของอรณี ศรีคำมูล และคณะ (2562) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางการพัฒนาความรู 

ทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่องกับความสำเร็จในการทำงานของนักบัญชีในธุรกิจสิ่งทอและเครื่องนุงหม โดยใชกลุมตัวอยาง 

320 คน ผลการวิจัยชี้วา การพัฒนาความรูทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่องโดยเฉพาะดานความรูทางวิชาชีพบัญชี มีผลกระทบ

เชิงบวกอยางมีนัยสำคัญตอความสำเร็จในการทำงาน งานวิจัยนี้มีจุดเดนที่แสดงใหเห็นถึงบทบาทของการเรียนรูตลอดชีวิต 

ตอผลลัพธในอาชีพ แตยังไมไดวิเคราะหแยกองคประกอบของการพัฒนาความรูทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเน่ืองในดานเทคโนโลยี 

จรรยาบรรณ หรือการสรางเครือขายวิชาชีพ และไมไดเชื่อมโยงกับแนวคิดดานการพัฒนาที่ยั ่งยืน ซึ่งมีความสำคัญเพิ่มข้ึน 

ในบริบทของการกำกับดูแลกิจการและความโปรงใสในสายอาชีพ 

 จะเห็นไดวางานวิจัยมีความสอดคลองกันในประเด็นที่วา สมรรถนะ และ การพัฒนาความรูตอเนื่อง เปนปจจัย 

ที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี แตงานวิจัยยังขาดการเชื่อมโยงแนวคิดรวมสมัย เชน การพัฒนาที่ยั่งยืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ที่สะทอนแนวโนมใหมในการกำหนดบทบาทของวิชาชีพบัญชีในการพัฒนา

อยางย่ังยืน ทั้งยังไมไดเจาะลึกบริบทที่มีความซับซอนสูงอยาง กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนศูนยกลางของธุรกิจ การเงิน และเทคโนโลยี

ของประเทศ 

 นอกจากนี้ งานวิจัยที่ไดศึกษาและทบทวนยังไมไดศึกษาองคประกอบเชิงบูรณาการระหวางสมรรถนะเชิงพฤติกรรม 

(soft skills) การพัฒนาความรูทางวิชาชีพบัญชีอยางตอเนื่องและแนวคิดการพัฒนาที่ย่ังยืน ซึ่งถือเปนชองวางสำคัญที่ควรศึกษา

เพิ่มเติม โดยเฉพาะการวิเคราะหเชิงระบบที่สามารถสะทอนความสัมพันธระหวางปจจัยเหลานี้กับความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี

และยังไมครอบคลุมบริบทของกรุงเทพมหานครซึ่งเปนศูนยกลางเศรษฐกิจที่มีความซับซอนสูง ทั้งยังขาดการเชื่อมโยงกับ

แนวคิดการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยมีเปาหมายเพื่อสรางองคความรูใหมที่สามารถสนับสนุนการพัฒนานโยบายและแนวทาง 

การฝกอบรมวิชาชีพบัญชีใหสอดคลองกับความตองการของภาคธุรกิจและสังคมในปจจุบันใหทันตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถนำไปสูการพัฒนากรอบแนวคิดของงานวิจัย คือ  

ตัวแปรอิสระ ไดแก 1) สมรรถนะของนักบัญชี และ 2) การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจาก Competency 

Theory ของ Boyatzis (1982) และ International Education Standards (IFAC, 2020) ที่ระบุวาสมรรถนะทั้งดานเทคนิค 

จริยธรรม การสื่อสาร และภาวะผูนำ เปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมผลสัมฤทธ์ิในอาชีพ นอกจากนี้ แนวคิดเรื่องการเรียนรูจาก

ประสบการณ (experiential learning theory) (Kolb, 1984) ยังสนับสนนุบทบาทของการพัฒนาอยางตอเนื่องของนักบัญชี 

 งานวิจัยของนพัชกร ทองเรือนดี และคณะ (2566) ชวยยืนยันความสัมพันธระหวางสมรรถนะกับคุณภาพการปฏิบัติงาน 

ในขณะที่งานวิจัยของอรณี ศรีคำมูล และคณะ (2562) แสดงใหเห็นวา การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ
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เชิงบวกตอความสำเร็จในการทำงาน ซึ่งสนับสนุนการกำหนดตัวแปรตาม คือ ความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีไดอยางมีนยัสำคัญ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

 กรอบแนวคิดอางอิงจาก Competency Theory (Boyatzis, 1982) ตัวแปรอิสระ 1) สมรรถนะ ไดแก ความรู 

ทักษะ และพฤติกรรม เปนปจจัยสำคัญที่สงผลตอความสำเรจ็ใน ตัวแปรอิสระ 2) การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี 

อางองิจาก Experiential Learning Theory (Kolb, 1984) ซ่ึงเนนการเรียนรูจากประสบการณจริง เพ่ือรักษาความเชี่ยวชาญ

และปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงในวิชาชีพบัญชี และตัวแปรตาม ความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี อิงจากแนวคดิความสำเร็จ

ในอาชีพ (career success) (Arthur et al., 1989) ดานความพึงพอใจและการยอมรับในองคกร ซึ่งไดร ับการสนับสนุนจาก 

งานวิจัยวา สมรรถนะและการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี สงผลตอความกาวหนาในวิชาชีพ 

 จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยไดกำหนดตัวแปรที่ใชในการศึกษา กรอบแนวคิดการวิจัย

ดังภาพที่ 1 

                           ตัวแปรตน       

 

 

ตัวแปรตาม 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                             

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงปรมิาณ ผูวิจัยมีวิธีดำเนินการ ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

ประชากรในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูทำบัญชีท่ีขึ้นทะเบียนกับกรมพฒันาธุรกิจการคาในเขตกรุงเทพมหานคร จำนวน

ทั้งสิ้น 45,861 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2567)  

 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก ผูทำบัญชีที่ขึ้นทะเบียนกับกรมพัฒนาธุรกิจการคาในเขตกรุงเทพมหานคร ขนาดของ

กลุมตัวอยางถูกกำหนดโดยใชสูตรของ Krejcie & Morgan (1970) ซึ่งเหมาะสำหรับการวิจัยเชิงปริมาณในกลุมประชากร 

ขนาดใหญและการคัดเลือกกลุมตัวอยางใชวิธีการสุมตัวอยางแบบสะดวก (convenience sampling) จำนวน 401 คน 

 

สมรรถนะนักบัญชี 

1. ดานคานิยม และทัศนคติทางวิชาชีพ 

2. ดานการส่ือสาร 

3. ดานความคิดสรางสรรค 

4. ดานคิดวิเคราะห แกไขปญหา 

การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญช ี

1. ดานความรูทางวิชาชพีบัญช ี

2. ดานความชำนาญในเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 

4. ดานทักษะทางวิชาชีพ 

ความสำเร็จในอาชีพของนกับญัช ี

1. ดานกระบวนการปฏิบัติงาน 

2. ดานความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 
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2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

การวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บขอมูล โดยมีการตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (content validity) และการตรวจสอบความเชื่อมั่น (reliability) โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 5 ตอน 

ดังนี ้

ตอนที่ 1 เปนขอคำถามเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลชนิดของแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาประสบการณ

การทำงาน ประเภทของหนวยงาน จำนวน 5 ขอ  

ตอนที่ 2 ถึงตอนที่ 4 เปนขอคำถามเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชี การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีและความสำเร็จ

ในอาชีพของนักบัญชี โดยเปนคำถามเปนแบบมาตราสวนประเมินคา (rating scale) 5 ระดับ ตามแบบมาตรวัดของลิเคิรท 

(Likert scale) โดยมีหลักเกณฑการใหคะแนนดังนี้ ระดับความคิดเห็น เห็นดวยมากที่สุด 5 คะแนน เห็นดวยมาก 4 คะแนน 

เห็นดวยปานกลาง 3 คะแนน เห็นดวยนอย 2 คะแนน และเห็นดวยนอยที่สุด 1 คะแนน 

ตอนที่ 5 ขอเสนอแนะ ซึ่งเปนคำถามปลายเปดเปนสวนท่ีใหผูตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลจากแบบสอบถามท้ังปลายปดและปลายเปด โดยวิธีการและขั้นตอนการรวบรมขอมูลเปนดังนี้ 

 3.1 จัดเตรียมแบบสอบถามและทำการจัดสงแบบสอบถามทางออนไลนใหแกกลุมตัวอยาง 

 3.2 รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรับคนืมาตรวจสอบความสมบูรณ เพื่อดำเนินการวิเคราะหขอมูลและสรุปผล 

4. การวิเคราะหขอมูล  

การวิเคราะหขอมลูโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งการวิเคราะหขอมูลเปนดังน้ี 

4.1 การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา (descriptive analysis) ไดแก การหาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย และ

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  

4.2 การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (correlation coefficient analysis) เปนวิเคราะหความสัมพันธระหวาง

ตัวแปรตนและตัวแปรตาม 

4.3 การวิเคราะหโดยใชสถิติเชิงอนุมาน ไดแก การวิเคราะหการถดถอยเชิงหพุคูณ (multiple regression analysis) 

เพื่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยของสมรรถนะนักบัญชีและการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสำเร็จ 

ในอาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา นักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร สวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 70.60 มีอายุ

ตั้งแต 26 – 35 ป คิดเปนรอยละ 35.90 สวนใหญมีระดับการศึกษาอยูในระดับปริญญาตรี จำนวน 194 คน คิดเปนรอยละ 

48.40 ทั้งน้ีมีประสบการณการทำงานมากกวา 15 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 34.90 และสวนใหญทำงานในบรษิัทจำกัด จำนวน 

161 คน คิดเปนอัตรารอยละ 40.10 

 ผู ตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชี ภาพรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที ่สุด  

เมื่อพิจารณารายดานทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด สามารถเรียงลำดับจากมากไปนอย ดังน้ี ดานคานิยมและทัศนคติ

ทางวิชาชีพ ( X = 4.79, S.D. = 0.35) ดานการสื่อสาร ( X = 4.71, S.D. = 0.45) ดานคิดวิเคราะห แกไขปญหา ( X = 4.69, 

S.D. = 0.44) และดานความคิดสรางสรรค ( X = 4.66, S.D. = 0.46) ตามลำดับ 
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 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี ภาพรวมคาเฉลี่ย 

อยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณารายดานทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด สามารถเรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้  

ดานความรูทางวิชาชีพบัญชี ( X = 4.73, S.D. = 0.41) ดานความชำนาญในเทคโนโลยีสารสนเทศ ( X = 4.73, S.D. = 0.43) 

ดานทักษะทางวิชาชีพ ( X = 4.70, S.D. = 0.47) และ ดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี ( X = 4.69, S.D. = 0.47) ตามลำดบั 

 ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีความคิดเห็นเก่ียวกับความสำเร็จในอาชีพของผูทำบัญชี ภาพรวมคาเฉลี่ยอยูในระดับ

มากที่สุด เมื่อพิจารณารายดานทุกดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากที่สุด สามารถเรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ ดานการบรรลุ

เปาหมาย ( X = 4.69, S.D. = 0.46) ดานกระบวนการปฏิบัติงาน ( X = 4.67, S.D. = 0.48) ดานความกาวหนาในการเลื่อน

ตำแหนง ( X = 4.66, S.D. = 0.53) และดานความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ ( X = 4.65, S.D. = 0.50) ตามลำดับ 

การวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (Pearson’s correlation coefficient) ใชสัญลักษณแทนตัวแปรอิสระและ

ตัวแปรตาม ดังน้ี 

1.  ตัวแปรอิสระ (independent variables) สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร ไดแก 

 1.1  สมรรถนะนักบัญชี 

 PVA  =  ดานคานิยม และ ทัศนคติทางวิชาชีพ 

 COM = ดานการสื่อสาร 

 CRE = ดานความคิดสรางสรรค 

 APS  = ดานคิดวิเคราะห แกไขปญหา  

1.2  การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  

 KAP = ดานความรูทางวิชาชีพบัญชี  

 PIT = ดานความชำนาญในเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 PEA = ดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 

 PRS = ดานทักษะทางวิชาชีพ 

2.  ตัวแปรตาม (dependent variables) สัญลักษณที่ใชแทนตัวแปร ไดแก 

 2.1 ความสำเร็จในอาชพีของนักบัญชี 

 WPI =    ดานกระบวนการปฏิบัติงาน 

 SSS = ดานความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 
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ตารางที่ 1 ผลการทดสอบคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแสดงคาความสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม 

ตัวแปร PVA COM CRE APS KAP PIT PEA PRS WPI SSS 

PVA 1          

COM 0.685** 1         

CRE 0.585** 0.748** 1        

APS 0.633** 0.745** 0.744** 1       

KAP 0.699** 0.684** 0.721** 0.751** 1      

PIT 0.565** 0.638** 0.737** 0.625** 0.675** 1     

PEA 0.674** 0.704** 0.688** 0.661** 0.731** 0.706** 1    

PRS 0.625** 0.670** 0.694** 0.684** 0.764** 0.667** 0.795** 1   

WPI 0.598** 0.654** 0.680** 0.730** 0.735** 0.673** 0.741** 0.793** 1  

SSS 0.551** 0.688** 0.701** 0.673** 0.677** 0.728** 0.633** 0.747** 0.740** 1 

 

 จากตารางที่ 1 เมื่อพิจารณาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรตนสังเกตไดจากทุกคูในภาพรวม พบวา  

คาสัมประสิทธิ์ของทุกคูตัวแปรมีคาไมเกิน ±0.80 แสดงวาไมมีปญหา multicollinearity ทำใหสามารถใชในการวิเคราะห

การถดถอยพหุคูณไดอยางเหมาะสม (Hair et al., 2010) ผลการวิเคราะหดังกลาวยืนยันวา การพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  

การคิดเชิงวิเคราะห การสื่อสาร และจรรยาบรรณ ลวนเปนสมรรถนะสำคัญที่สงผลตอความสำเร็จในสายอาชีพของนักบัญชี

อยางมีนยัสำคัญ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของสุพัตรา หารัญดา (2566) 

 

ตารางที่ 2 การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชีและการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  

โดยใชตัวแปรตามเปนความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานกระบวนการปฏิบัติงาน 

ตัวแปร 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) -0.073 0.186  -0.391 0.696 

ดานคานิยม และ ทัศนคตทิางวิชาชีพ -0.024 0.058 -0.018 -0.420 0.675 

ดานการสื่อสาร -0.018 0.052 -0.017 -0.350 0.726 

ดานความคดิสรางสรรค -0.008 0.053 -0.008 -0.159 0.874 

ดานคิดวิเคราะห แกไขปญหา 0.282 0.052 0.259 5.381 0.000* 

ดานความรูทางวิชาชีพบัญชี 0.114 0.060 0.098 1.894 0.059 

ดานความชำนาญในเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.134 0.049 0.121 2.757 0.006* 

ดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 0.148 0.052 0.146 2.827 0.005* 

ดานทักษะทางวิชาชีพ 0.382 0.052 0.372 7.399 0.000* 

N = 401, R = 0.848, R2 = 0.718, SEest = 0.259, F = 125.04 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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จากตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของสมรรถนะนักบัญชีและการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบญัชี

กับความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ 0.848 คาความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ 

(SEest) มีคาเทากับ 0.259 หมายความวา สมรรถนะนักบัญชีและการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสำเร็จ

ในอาชีพของนักบัญชี คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2 มีคาเทากับ 0.718 หรือ 71.8%) ซึ่งหมายความวา 71.8% ของความแปรปรวน

ในความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานกระบวนการปฏิบัติงาน สามารถอธิบายไดดวยสมรรถนะนักบัญชีและการพัฒนาความรู

ตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี การทดสอบสมมติฐานสามารถอธิบายได ดังนี้  

วัตถุประสงค 1 สมรรถนะนักบัญชีสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานกระบวนการปฏิบัติงาน 

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานการวิจัยที่ 1 สมรรถนะนักบัญชีสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานกระบวนการปฏิบัติงาน

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา สมรรถนะนักบัญชีดานคิดวิเคราะห แกไขปญหาสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จ 

ในอาชีพของนักบัญชีดานกระบวนการปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร คา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสำคัญ 0.01 แสดงใหเห็นวา 

สมรรถนะนักบัญชีดานคิดวิเคราะห แกไขปญหาสงผลตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานกระบวนการปฏิบัติงานในเขต

กรุงเทพมหานคร จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย สวนดานคานิยมและทัศนคติทางวิชาชีพ ดานการสื่อสาร และดานความคิด

สรางสรรค ไมสงผลกระทบตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานกระบวนการปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร 

วัตถุประสงค 2 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี 

ดานกระบวนการปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานการวิจัยที่ 2 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชพีบัญชีสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี

ดานกระบวนการปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีดานความชำนาญในเทคโนโลยีสารสนเทศ

และดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานกระบวนการปฏิบัติงานในเขต

กรุงเทพมหานคร คา Sig = 0.006 และ คา Sig = 0.005 ตามลำดับ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 และการพัฒนาความรูตอเนื่อง

ทางวิชาชีพบัญชีดานทักษะทางวิชาชีพสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานกระบวนการปฏิบัติงานในเขต

กรุงเทพมหานคร คา Sig = 0.000 ท่ีระดับนัยสำคัญ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย 
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ตารางที่ 3 การวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณเกี่ยวกับสมรรถนะนักบัญชีและการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี  

โดยใชตัวแปรตามเปนความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ 

ตัวแปร 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

(Constant) -0.202 0.200 
 

-1.012 0.312 

ดานคานิยม และ ทัศนคตทิางวิชาชีพ -0.055 0.062 -0.039 -0.887 0.375 

ดานการสื่อสาร 0.235 0.056 0.212 4.184 0.000* 

ดานความคดิสรางสรรค 0.057 0.057 0.052 0.991 0.322 

ดานคิดวิเคราะห แกไขปญหา 0.111 0.056 0.099 1.974 0.049* 

ดานความรูทางวิชาชีพบัญชี 0.039 0.064 0.033 0.613 0.540 

ดานความชำนาญในเทคโนโลยีสารสนเทศ 0.402 0.052 0.351 7.689 0.000* 

ดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี -0.211 0.056 -0.201 -3.765 0.000* 

ดานทักษะทางวิชาชีพ 0.452 0.055 0.426 8.152 0.000* 

N = 401, R = 0.834, R2 = 0.696, SEest = 0.279, F = 112.21 

** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

จากตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหความสัมพันธของสมรรถนะนักบัญชีและการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชพีบัญชี

กับความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี โดยมีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณ (R) เทากับ 0.834 คาความคลาดเคลื่อนในการพยากรณ 

(SEest) มีคาเทากับ 0.279 หมายความวา สมรรถนะนักบัญชีและการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสำเร็จ

ในอาชีพของนักบัญชี คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2 มีคาเทากับ 0.696 (หรือ 69.6%) หมายความวา 69.6% ของความแปรปรวน

ในความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ สามารถอธิบายไดดวยสมรรถนะนักบัญชีและการพัฒนา

ความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี การทดสอบสมมติฐานสามารถอธิบายได ดังนี้  

วัตถุประสงค 1 สมรรถนะนกับัญชีสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานความพึงพอใจของผูที่เก่ียวของ

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานการวิจัยที่ 1 สมรรถนะนักบัญชีสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานความพึงพอใจของผู

ที่เก่ียวของในเขตกรุงเทพมหานคร 

ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา สมรรถนะนักบัญชีดานการสื่อสารและดานคิดวิเคราะห แกไขปญหาสงผลเชิงบวก

ตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานกระบวนการปฏิบัติงานในเขตกรุงเทพมหานคร คา Sig = 0.000 และคา Sig = 0.049 

ตามลำดับ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.01 และ 0.05 ตามลำดับ จึงยอมรบัสมมติฐานการวิจัย 

วัตถุประสงค 2 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี 

ดานความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในเขตกรุงเทพมหานคร 

สมมติฐานการวิจัยที่ 2 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชพีบัญชีสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี

ดานความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของในเขตกรุงเทพมหานคร 
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ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีดานความชำนาญในเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ดานจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและดานทักษะวิชาชีพสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีดานความพึงพอใจ

ของผูที่เก่ียวของในเขตกรุงเทพมหานคร คา Sig = 0.000 ที่ระดับนัยสำคัญ 0.01 จึงยอมรับสมมติฐานการวิจัย  

 

การอภิปรายผล 

 การศึกษาสมรรถนะนักบัญชีและการพัฒนาความรูตอเน่ืองทางวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี

ในเขตกรุงเทพมหานคร  สามารถอภิปรายผลการวิจัยไดดังน้ี 

 สมรรถนะดานการคิดวิเคราะหและแกไขปญหาสงผลเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชี

ในดานกระบวนการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของผูที่เกี ่ยวของ สอดคลองกับแนวคิด Competency Theory ของ 

Boyatzis (1982) ท่ีระบุวา สมรรถนะในรูปของแรงจูงใจ ความรู และทักษะ เปนองคประกอบหลักท่ีสงผลตอความสำเร็จ

ในการประกอบอาชพี และยังตรงกับ Spencer & Spencer (1993) ที่เนนวา สมรรถนะดานการคิดวิเคราะหเปนทักษะสำคัญ

ในทุกบริบทของงานบัญชี  

 การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพ พบวา ดานความชำนาญในเทคโนโลยีสารสนเทศและดานทักษะทางวิชาชีพ 

สงผลเชิงบวกอยางมีนัยสำคัญตอความสำเรจ็ในอาชีพ ทั้งในดานของกระบวนการปฏิบัติงานและความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของ 

สอดคลองกับงานของ Warren et al. (2015) ที่เสนอวา การประยุกตใชเทคโนโลยี เชน ขอมูลขนาดใหญ (big data) การบัญชี

ผานระบบคลาวด (cloud accounting) และระบบวางแผนทรัพยากรองคกร (Enterprise Resource Planning: ERP) เปนปจจัย

สำคัญในการยกระดับประสิทธิภาพและคุณคาของงานบัญชีในยุคใหม ผลลัพธยังสอดคลองกับแนวทางของ (IFAC, 2020)  

ที่เนนวา การพัฒนาอยางตอเนื่องในดานทกัษะเทคนิค จรยิธรรม และเทคโนโลยี คอื กรอบสมรรถนะของนักบัญชีสากลในยุค

ปจจุบัน 

 อยางไรก็ตาม ผลการวิเคราะหพบวา จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีสงผลเชิงลบอยางมีนัยสำคัญตอความพึงพอใจ

ของผูที่เกี่ยวของ ซึ่งขัดแยงกับความคาดหวังทางทฤษฎีและงานวิจัยหลายฉบับ เชน Mintz (2018) ที่ระบุวา จรรยาบรรณ 

เปนรากฐานสำคัญของความนาเชื่อถือ และเปนปจจัยหลักที่สงเสริมความสำเร็จในสายงานบัญชี ผลเชิงลบที่พบนี้ อาจเกิดจาก

ปจจัยแฝงที่ไมไดรวมอยูในการวิเคราะห เชน วัฒนธรรมองคกร สภาพแวดลอมการทำงาน หรือการรับรูของกลุมตัวอยาง

เกี่ยวกับจรรยาบรรณในเชิงความเขมงวดมากเกินไป สงผลใหผูเกี่ยวของรูสึกไมยืดหยุนหรืออาจเกิดจากการตีความของผูตอบ

แบบสอบถามในบริบทของกรุงเทพมหานคร ซึ่งอาจมองวาจรรยาบรรณในเชิงบังคับหรือระเบียบมากเกินไปเปนอุปสรรคตอ

ความคลองตัวในการทำงาน 

 การอภิปรายในจุดนี้สะทอนใหเห็นถึงความจำเปนในการศึกษาปจจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม เพื่อทำความเขาใจมุมมอง

ของผูมีสวนเกี่ยวของตอจรรยาบรรณทางวิชาชีพในทางปฏิบัติและเพื่อใหสามารถออกแบบการพัฒนาองคความรูในดานนี้ 

ไดอยางเหมาะสมและสมดุลมากขึ้น 

 

องคความรูใหม  

 งานวิจัยนี้มีคุณูปการสำคัญในการขยายขอบเขตองคความรูในสาขาวิชาชีพบัญชี ทั้งในมิติเชิงทฤษฎีและเชิงปฏิบัติ 

ผลการศึกษาไดตอกย้ำและขยายแนวคิด Competency Theory (Boyatzis, 1982; Spencer & Spencer, 1993) โดยแสดง

ใหเห็นถึงบทบาทสำคัญของสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (soft skills) โดยเฉพาะอยางยิ่ง ดานการคิดวิเคราะหและแกไขปญหา

และการสื่อสาร ซึ่งพบวา มีอิทธิพลเชิงบวกอยางมีนัยสําคัญตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร  
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ทั้งในดานกระบวนการปฏิบัติงาน และความพึงพอใจของผูท่ีเกี่ยวของผลลัพธนี้เนนย้ำถึงความจําเปนในการพิจารณาสมรรถนะ

ที ่นอกเหนือจากทักษะทางเทคนิคในการประเมินความสำเร ็จในวิชาชีพบัญชีนอกจากนี ้  ย ังเสร ิมสรางความเขาใจ 

ใน Experiential Learning Theory (Kolb, 1984) และ International Education Standards (IFAC, 2020) โดยแสดง 

ใหเห็นวา การพัฒนาความรู ต อเนื ่องที ่ครอบคลุมดานความชํานาญในเทคโนโลย ีสารสนเทศและทักษะทางวิชาชีพ  

มีความสำคัญอยางยิ่งตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีในยุคดิจิทัล ในดานคุณูปการเชิงปฏิบัติและนโยบาย งานวิจัยนี้ได

นําเสนอแนวคิดการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีแบบองครวม ที่เสนอใหรวมความรูวิชาชีพ ความสามารถดานดิจิทัล 

และจริยธรรมทางวิชาชีพเขาดวยกัน ซึ่งเปนแนวทางที่เปนรูปธรรมสำหรับสภาวิชาชีพบัญชีและสถาบันการศึกษาในการออกแบบ

หลักสูตร การพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชีที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน 

  งานวิจัยยังชี้ใหเห็นถึงความจําเปนในการบูรณาการเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) โดยเฉพาะ SDG4 การศึกษา 

ที่มีคุณภาพ SDG 8 งานที่มีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ และ SDG 16 สังคมสงบสุข ยุติธรรม และสถาบันที่แข็งแกรง 

เขากับการพัฒนาวิชาชีพบัญชีเพื่อใหนักบัญชีสามารถทำหนาที่เปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรไปสูการเติบโต

อยางยั่งยืน สุดทายผลการศึกษาไดสังเคราะหกรอบแนวคิดใหมในการประเมินความสำเร็จในอาชีพนักบัญชี ซึ่งประกอบดวย  

3 ดานหลัก ไดแก ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจของผูมีสวนเกี่ยวของ และความกาวหนาในสายอาชีพ กรอบนี้

สามารถนําไปประยุกตใชในการประเมินบุคลากรและวางแผนการพัฒนาอาชีพได 

 

ขอเสนอแนะ  

 จากผลการวิจัยพบวา สมรรถนะดานการคิดวิเคราะหและแกไขปญหา การสื่อสาร และการพัฒนาความรูตอเนื่อง

ทางวิชาชีพบัญชี โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศ มีผลเชิงบวกตอความสำเร็จในอาชีพของนักบัญชีอยางมีนัยสำคัญและ 

พบวา จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีสงผลเชิงลบอยางมีนัยสำคญัตอความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของ ซึ่งถือเปนผลลัพธที่นาสนใจ

และควรไดรับการวิเคราะหเชิงลึก ดังนี้ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1 สภาวิชาชีพบัญชีสามารถจัดรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพบัญชี ใหเนนพัฒนาทักษะ

การคิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยี และสมรรถนะเชิงพฤติกรรม (soft skills) ที่สอดคลองกับการทำงานจริงพรอมสื่อสารเรื่อง

จรรยาบรรณในเชิงสรางสรรค เพื่อเสริมภาพลักษณความเปนมืออาชีพของนักบัญชีรุนใหม 

 1.2 องคกรควรนำผลวิจัยไปใชในการพัฒนาระบบประเมินและอบรมบุคลากร โดยเนนทักษะการคิดวิเคราะห 

การสื่อสารและจรรยาบรรณ พรอมสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่เปดกวางและมีจริยธรรม 

 1.3 นักบัญชีควรพัฒนาทักษะดานการคดิวิเคราะห เทคโนโลยีใหม และปรับมุมมองจรรยาบรรณใหเปนเคร่ืองมอื

สรางความกาวหนาในอาชพี มากกวาขอจำกัดในการทำงาน 

  1.4 จากผลการวิจัยนี้สามารถนำไปใชประโยชนไดอยางหลากหลายในเชิงนโยบาย การจัดการทรัพยากรมนุษย  

และการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน โดยเฉพาะในชวงเวลาที่วิชาชีพบัญชีกำลังเผชิญความเปลี่ยนแปลงจากเทคโนโลยี 

และความคาดหวังดานความยั่งยืนและจริยธรรมในระดับสูง 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 ควรศึกษาปจจัยเชิงคุณภาพเพิ่มเติม เพื่อทำความเขาใจมุมมองของผูมีสวนเกี่ยวของตอจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

ในทางปฏิบัติและเพ่ือใหสามารถออกแบบการพัฒนาองคความรูใหมตอไป 
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 2.2 ควรดำเนินงานวิจัยที่เกี่ยวของกับหลักสูตรบัญชีใหเนนทักษะทางอารมณและสังคม (soft skills) และ

ทักษะทางดิจิทัล (digital skills) โดยใชรูปแบบการเรียนรูจากปญหาจริงและการจำลองสถานการณ พรอมพัฒนาระบบ

ฝกงานและวิจัยนักศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของวิชาชีพ 
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