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บทคัดยอ 

 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค 1. เพื่อศึกษาระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาบัญชี

ในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู ที ่มุงเนนการปฏิบัติ (action-oriented 

learning task) และ 2. เพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตนักศึกษาที่ เขารวมกิจกรรมการเรียนรูที่มุ งเนนการปฏิบัติ 

โดยกิจกรรมการเรียนรูนี้ไดรับการออกแบบโดยบูรณาการบทบาทของนิสิตในฐานะผูตรวจสอบภายในเขากับบริบท

ของสถานการณทางธุรกิจจริงผานโครงการ KU smart young entrepreneurs เพื่อใหนสิิตนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีมีโอกาส

ลงมือปฏิบัติงานตรวจสอบภายในจริงตามขั้นตอนหลัก ไดแก การวางแผนตรวจสอบ การดำเนินการตรวจสอบ และการสือ่สาร

ผลการตรวจสอบ กลุมตัวอยาง คือ นิสิตสาขาวิชาบัญชีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการกำกับดูแลกิจการและการตรวจสอบ

ภายใน และเขารวมกิจกรรมกับโครงการดังกลาว การเก็บขอมูลใชแบบสอบถามกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม และวิเคราะห

ผลดวยสถิติ paired t-test ผลการวิจัยพบวา ระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของนิสิตเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ 

(p < 0.01) ทั้งสามดาน โดยเฉพาะในดานการส่ือสารผลการตรวจสอบซึ่งมีคาเฉล่ียสวนตางสูงที่สุด และมีคาดัชนีขนาดอิทธิพล 

(Cohen’s d) เทากับ 0.8178 ซึ่งอยูในระดับสูง นอกจากนี้ นิสิตนักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนรูในระดับสูง 

และเห็นวากิจกรรมมีสวนชวยอยางชัดเจนในการเตรียมความพรอมสูการทำงานในวิชาชีพบัญชี  
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Abstract  

 

 This study aimed to 1) investigate changes in self-efficacy among accounting students in 

performing internal audit tasks before and after participating in an action-oriented learning activity. 

Additionally, 2) it explored students’ perceptions of the learning experience. The learning activity was 

implemented through the KU Smart Young Entrepreneurs project, which integrated students’ roles as 

internal auditors within a simulated real-world business context. The activity was structured around three 

key phases of the internal audit process: audit planning, audit execution, and audit reporting.  

The participants were accounting students enrolled in a corporate governance and internal audit course 

who took part in the experiential learning activity. Data were collected using pre- and post-activity self-

efficacy questionnaires and analyzed using paired t-tests. The results indicated a statistically significant 

increase in students’ self-efficacy across all three phases (p < 0.01), with the highest improvement 

observed in audit reporting (Cohen’s d = 0.8178), indicating a large effect size. Furthermore, students 

reported a high level of satisfaction with the activity and recognized its contribution to their preparedness 

for professional practice in the accounting field. These findings highlight the effectiveness of experiential 

learning in enhancing self-efficacy and support its integration into internal audit education to better equip 

students for the complexities of the profession. 

Keywords: self-efficacy, action-oriented learning, internal auditing 

 

ที่มาและความสำคัญของปญหา  

ตามคูมือหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย ป พ.ศ. 2560 

ที่จัดทำโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (The securities and exchange commission 

Thailand, 2017) ไดมกีารกำหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองกำกับดูแลใหกิจการมีการบริหารจัดการที่ด ีหมายความถึงบริษัท

ควรมีการกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายอยางชัดเจน กำหนดกลยุทธ นโยบายการดำเนินงาน และการบริหารทรัพยากร

ในองคกรเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย รวมถึงตองทำการติดตาม ประเมินผล และดูแลการรายงานผลการดำเนินงาน 

ดังนั้น เพื่อใหคณะกรรมการสามารถกำกับดูแลกิจการไดอยางมีประสิทธิผล ฝายตรวจสอบภายใน จึงเปนเครื่องมือที่สำคัญ

ของคณะกรรมการบริษัทในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร   

 เพ่ือใหคณะกรรมการบรษิัทมีความเขาใจในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบในการกำกับดูแลหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในทั่วโลก สมาคมผูตรวจสอบภายใน (The institute of 

internal auditors: The IIA) ไดพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล (Global internal audit standards) (The Institute 

of Internal Auditors, 2024b) และกำหนดกรอบความสามารถในหนาท่ีของตรวจสอบภายใน ประกอบดวย ความเปนมืออาชีพ 

การปฏิบัติงาน สภาพแวดลอม และความเปนผูนำและการสือ่สาร จากรายงาน 2024 Pulse of Internal audit benchmarks 

for internal audit leaders (The Institute of Internal Auditors, 2024a) แสดงใหเห็นวา องคกรมีความตองการผูตรวจสอบ
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ภายในที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งมีการรับนิสิตนักศึกษาที่เพิ่งจบการศึกษาเขาทำงานในตำแหนงผูตรวจสอบภายในเพิ่มสูงขึ้น รวมถึง

ยังแสดงใหเห็นวารอยละ 55 ของผูอำนวยการสายตรวจสอบภายในเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

 การเตรียมความพรอมของนิสิตนกัศึกษาสาขาวิชาบัญชีใหมีความเขาใจในงานการตรวจสอบภายใน เปนปจจัยสำคัญ

ที่จะชวยเพ่ิมโอกาสในการเขาสูตลาดแรงงานและตอบสนองความตองการของวิชาชีพที่กำลังขยายตัว โดยเฉพาะตำแหนง

ผูตรวจสอบภายใน อยางไรก็ตาม การเรียนการสอนในรูปแบบเดิมที่เนนการบรรยายเปนหลัก (passive learning) อาจไมสามารถ

สรางความมั่นใจและทักษะการปฏบิัติงานของนิสิตนักศกึษาเมื่อเขาสูสถานการณจรงิ ในทางกลับกัน การจัดกิจกรรมการเรยีนรู

ในลักษณะเชิงรุก เชน การจำลองสถานการณ การทำกรณีศึกษา การฝกแสดงบทบาทสมมติ เปนตน ซึ่งเปนลักษณะของ

การเรียนรูเชิงปฏิบัติ (action-oriented learning) มีแนวโนมที่จะชวยพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห การประยุกตใช

ทฤษฎี และการสื่อสารไดดีย่ิงขึ้น รวมถึงเพ่ิมโอกาสในการเขาสูตลาดแรงงานยุคใหม (Thapa, 2024)  

 ในการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความเช่ือมั่นในความสามารถของนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาบัญชี

ในการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายในกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนการปฏิบัติ โดยออกแบบกิจกรรม

การเรียนรูเชิงปฏิบัติที่ผสานบริบทของธุรกิจจริงกับบทบาทของผูตรวจสอบภายใน เพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง 

ซึ่งนิสิตนักศึกษาจะตองปฏิบัติงานในขั้นตอนที่สำคัญของการตรวจสอบภายใน ไดแก การวางแผนตรวจสอบ การปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ และการสื่อสารผลการตรวจสอบ นอกจากนี้ ยังมีเปาหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นของนิสิตที่เขารวมกิจกรรม

การเรียนรูที่มุงเนนการปฏิบัติเพ่ือนำผลลัพธไปสนับสนุนการออกแบบการเรียนการสอนที่ชวยพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

ใหตอบโจทยภาคอุตสาหกรรมและสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพระดับสากล 

 

วัตถุประสงค  

1. เพื่อศึกษาระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ

ภายในกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนการปฏิบัติ  

2. เพ่ือศึกษาความคิดเห็นของนิสิตนักศกึษาสาขาวิชาบัญชีท่ีเขารวมกิจกรรมการเรียนที่มุงเนนการปฏิบัติ  

 

การทบทวนวรรณกรรม  

การกำกับดูแลกิจการ  

จากความลมเหลวในการดำเนินงานของธุรกิจขนาดใหญที่อยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในปจจุบัน เชน กรณี 

บริษัท สตารค คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) สงผลใหนักลงทุนและผูมีสวนไดเสียตาง ๆ ใหความสำคัญในเรื่องการกำกบัดูแล

กิจการเพ่ิมสูงข้ึน องคการเพื่อความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (The Organization for Economic Cooperation 

and Development: OECD) ไดระบุวาการกำกับดูแลกิจการจะชวยใหองคการสามารถสรางสภาพแวดลอมของความไวใจ 

(trust) ความโปรงใส (transparency) และภาระรับผิดชอบ (accountability) ที่จำเปนเพื่อสงเสริมการลงทุนในระยะยาว  

ความมั่นคงทางการเงิน และความซื่อสัตยในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งสงผลใหองคกรสามารถเติบโตไดอยางแข็งแกรงและ

สังคมมีสวนรวมในการเติบโตดังกลาวมากขึ ้น การกำกับดูแลจะเกี ่ยวของกับความสัมพันธระหวางผู บริหารของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่น การกำกับดูแลจะชวยใหองคกรมีการกำหนดวัตถุประสงคอยางชัดเจน 

กำหนดวิธีการเพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค รวมถึงกำหนดใหมีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

(OECD, 2023) การกำกับดูแลกิจการที่ดีจะชวยใหบริษัทหรือองคกรมีการดำเนินงานอยางมีจริยธรรมและเปนประโยชน

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม สามารถแขงขันได ปรับตัวไดดี มีผลประกอบการท่ีดีโดยคำนึงถึงผลกระทบในระยะยาว รวมถึงเคารพ

สิทธิและมีความรับผิดชอบตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสีย (The Securities and Exchange Commission, Thailand, 2017) 
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ภาพที่ 1 โมเดลสามดาน (three lines model) 

ที่มา: The Institute of Internal Auditors (2024c) 
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ตรวจสอบภายใน 

ใหความเชื่อมั่นอยางอิสระ  
 

บทบาทในดานที ่3:   
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คำแนะนำที่เปนอิสระ
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ผูใหความเชื่อมั่นจากภายนอก 

กุญแจสำคัญ : ความรับผิดชอบ  

การรายงาน 

การมอบหมายอำนาจหนาที ่

การส่ังการ ทรัพยากร การดแูล 
ความสอดคลอง การส่ือสาร การประสานงาน 

การรวมแรงรวมใจ 

Anderson et al. (2022) นำเสนอวา การบริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ และการควบคุมภายในที่เพียงพอ

และเหมาะสม จะชวยใหองคกรมีการกำกับดูแลกิจการที ่ดีขึ ้น สมาคมผูตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal 

Auditors, 2024c) ไดกำหนดโมเดลสามดาน (three lines model) เพื่อเปนกรอบการกำกับดูแลและการบริหาร

ความเส่ียงขององคกร โดยแบงบทบาทความรับผิดชอบขององคกรออกเปน 3 ดาน ไดแก ดานที่ 1 ประกอบดวยฝายบริหาร

และหนวยงานปฏิบัติการ ซึ่งรับผิดชอบโดยตรงตอการดำเนินงาน การสงมอบคุณคา และการจัดการความเสี่ยงในระดับ

ปฏิบัติการ ดานที่ 2 จะเปนหนวยงานภายในที่ทำหนาที่สนับสนุนและควบคุมการทำงานตาง ๆ เชน ฝายควบคุมคุณภาพ 

และฝายกำกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยมีหนาที่กำหนดกรอบการควบคุมและติดตามการดำเนินงานของดานแรก 

สวนดานที่สาม คือ ฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งมีหนาที่ในการตรวจสอบอยางเปนอิสระ ใหความเชื่อมั่น และขอเสนอแนะ

ตอคณะกรรมการและฝายบริหารเก่ียวกับประสทิธิภาพของการกำกับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายใน  

จากโมเดลสามดานพบวา ผูตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือที่สำคัญของคณะกรรมการบริษัทที่ใชในการกำกับ

ดูแลฝายบริหาร รายละเอียดดังภาพที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

การเรียนรูท่ีมุงเนนการปฏิบัติ 

 ในปจจุบันความตองการบุคลากรในสายงานตรวจสอบภายในมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง โดยจากรายงาน 

2024 North America pulse of internal audit benchmarks for internal audit leaders ของสมาคมผูตรวจสอบภายใน 
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(The Institute of Internal Auditors, 2024a) พบวา หลังจากสถานการณโควิด-19 องคกรในทวีปอเมริกาเหนือมีการวาจาง

พนักงานฝายตรวจสอบภายในเพิ่มขึ้นถึงรอยละ 26 นอกจากนี้ รายงานยังระบุวารอยละ 30 ของผูอำนวยการฝายตรวจสอบ

ภายในที่ตอบแบบสอบถาม (จำนวน 150 คน จากทั้งหมด 448 คน) มีการจางนิสิตนักศึกษาที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาเขารวมทีม 

โดยมีการวาจางนิสิตนักศึกษาที่เพิ่งสำเร็จการศึกษาเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 51 จากขอมูลขางตนแสดงใหเห็นถึงความจำเปน

ในการเตรียมความพรอมของนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีใหสามารถปฏิบัติงานไดจริงภายใตบริบทของงานตรวจสอบภายใน  

 ในขณะเดียวกัน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายใหมีการปรับลดระยะเวลาเรียนภาคทฤษฎีลง โดยยังคงเนื้อหา

หลักที่จำเปนตามมาตรฐานของหลักสูตร พรอมทั้งสนับสนนุใหครูผูสอนปรับเปลี่ยนวิธีการสอนและการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยเนนใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติจริงมากขึ้น (Bureau of Academic Affairs and Educational Standards, 2020) 

แนวนโยบายดังกลาวสอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (active learning) ซึ่งเนนการมีสวนรวมของผูเรียนผาน

กิจกรรมที่หลากหลายรูปแบบ เชน การระดมสมอง การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และการทำกรณีศึกษา เปนตน เพื่อพัฒนา

พัฒนาทักษะที่สำคัญ เชน การคิดวิเคราะห การสื่อสาร การนำเสนอ และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม เปนตน 

 อยางไรก็ตามในปจจุบันการจัดการเรียนการสอนในวิชาบัญชียังคงเปนวิธีการบรรยายเปนหลัก ซึ่งมีขอจำกัดในการสงเสริม

ทักษะการปฏิบัติและการเรียนรูจากประสบการณตรง การเรียนรูเชิงรุกจึงไดรับการเสนอวาเปนแนวทางหนึ่งที่สามารถชวย

ปรับปรุงความเขาใจและแนวคิดที ่ซับซอนในวิชาบัญชีไดดีขึ ้นและสงผลดีตอความสนใจและการมีสวนรวมในการเรียน 

(Holmes & Rasmussen, 2018) วิธีการสอนแบบดั้งเดิมเพียงอยางเดียวยังอาจไมเพียงพอในการเตรียมนิสิตนักศึกษา

สาขาวิชาบัญชีใหพรอมสำหรับการทำงานในโลกความเปนจริงที่ซับซอนโดยเฉพาะในสถานการณการตรวจสอบ ซึ่งในชวงที่ผานมา 

แนวทางการเรียนรูที่เนนการปฏิบัติสำหรับการศึกษาวิชาบัญชี ไดรับความสนใจเพิ่มมากขึ้น โดยพบวา การเรียนรูผานกรณีศึกษา 

การจำลอง การฝกแสดงบทบาทสมมติ และโครงการจำลองสถานการณใกลเคียงความเปนจริง ชวยใหผูเรียนสามารถพัฒนาทักษะ

ในเชิงปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ งานวิจัยของ Kern (2002) และ Fowler (2006) พบวา นักเรียนที่เรียนผานวิธีการเรียนรู

เชิงปฏิบัติสามารถแสดงความสามารถในการคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา และการประยุกตความรูในระดับท่ีสูงกวากลุมท่ีเรียนผาน

การบรรยายแบบดั้งเดิม Thapa (2024) พบวา การเรียนรูแบบใชการทำงานเปนฐาน (Work-Based Learning: WBL) เปนกลยุทธ

ทางการศึกษาที่เพิ่มโอกาสการจางงานและสงเสริมทักษะที่จำเปนตอการแขงขันในตลาดแรงงานยุคใหม จากผลการศึกษา

ขางตนแสดงใหเห็นวา การเรียนรูที่มุงเนนการปฏิบัติที่ชวยปรับปรุงความเขาใจของผูเรียนเกี่ยวกับการตรวจสอบการควบคุม

ภายในและพัฒนาใหผูเรียนมีความมั่นใจเพิ่มขึ้น ดังนั้นแนวทางนี้จึงสอดคลองกับเปาหมายของหลักสูตรบัญชีที่มุงผลิตบัณฑิต

ใหสามารถปฏิบัติงานไดทันทีหลังสำเร็จการศึกษา และเปนแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาความสามารถของนิสิตนักศึกษา

ในสภาพแวดลอมที่ใกลเคียงกับการทำงานจริง 

การรับรูความสามารถของตนเอง (self- efficacy)  

 เมื่อดำเนินการตรวจสอบแลวเสร็จ ผูตรวจสอบภายในตองนำเสนอผลการตรวจสอบใหผูร ับการตรวจรับทราบ  

โดยตองนำเสนอประเด็นที่ตรวจพบ และขอเสนอแนะ การนำเสนอที่ดีผูตรวจสอบภายในตองสามารถจูงใจใหผูรับการตรวจ

เห็นความสำคัญ และปรับปรุงงานใหดีขึ้น รวมถึงใหผูบริหารและคณะกรรมการบริษัทเห็นดวยเพื่อใหมีการสั่งการแกไข ดังนั้น

การไมเช่ือมั่นในผลงานของตนเองอาจทำใหไมสามารถโนมนาวใหผูรับการตรวจ ผูบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท ใหความเช่ือถือ

ในผลการตรวจสอบได ดังนั้นการเตรียมความพรอมใหนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีใหมีความเชื่อมั่นในตนเองจึงเปนสิ่งที่จำเปน 

ดังนั้น เพ่ือใหการจัดการเรียนรูเชิงปฏิบัติมีประสิทธิภาพและตอบโจทยตอการปฏิบัติงานในวิชาชีพบัญชี โดยเฉพาะดานการตรวจสอบ

ภายใน จึงจำเปนตองคำนึงถึงปจจัยทางจิตวิทยาที่มีผลตอพฤติกรรมการเรียนรู หนึ่งในปจจัยสำคัญคือ การรับรูความสามารถ

ของตนเอง (self-efficacy) Bandura (1977) ไดนำเสนอแนวคิดวา การรับรูความสามารถของตนเอง หมายถึง ความเชื่อของ

แตละบุคคลวาตนเองมีความสามารถในการจัดการสถานการณหรือทำงานตาง ๆ ใหสำเรจ็ ซึ่งจากการศกึษาพบวา ความเช่ือมั่น
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ในความสามารถของตนเองสงผลตอการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของตนเอง Beatson et al. (2020) ไดศกึษาความสัมพันธของ

ความเชื่อมั่นในตนเองของนักศึกษาวิชาบัญชีและความรูพื้นฐานที่ผานมาของนักศึกษาบัญชีตอความสำเร็จทางวิชาการในวชิา

บัญชี และพบวาความเช่ือมั่นในความสามารถของนักศึกษาสงผลใหนักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ในการเรียนที่ดีย่ิงขึ้น และผลการศึกษา

ของ Sari & Suryanawa (2022) พบวา การที่นักศึกษามีความภาคภูมิใจในตนเอง และมีความเชื่อมั่นในความสามารถทาง

วิชาการของตนเองน้ันสงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาบัญชีดีขึ้น  

 เนื่องดวยงานบัญชีเปนงานที่ตองการทักษะเฉพาะดาน เชน การตรวจสอบบัญชี การจัดทำภาษี เปนตน จากงานวิจัย

ของ Schmidt & Karsten (2006) พบวา ความเชื่อในความสามารถดานการวิจัยภาษีเปนตัวแปรสำคัญในการทำนายประสิทธิภาพ

การวิจัยภาษีของนักบัญชีภาษีมือใหม กลาวคือ นักศึกษาที่มีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองสูงจะทำงานวิจัยทางภาษี

ไดดีกวา ดังนั้นการที่นสิิตนกัศกึษาสาขาวิชาบัญชีมีความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเองจะทำใหสามารถปฏิบัติงานไดดีข้ึน 

การตรวจสอบภายใน 

 สมาคมผูตรวจสอบในไดพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล (global internal audit standards)  

(The Institute of Internal Auditors, 2024b) เพื่อเปนแนวทางในการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในทั่วโลก 

และเริ่มบังคับใชในเดือนมกราคม 2568 มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากลไดมีการแบงมาตรฐานเปน 5 โดเมน ไดแก  

 โดเมนที่ 1 จุดมุงหมายของการตรวจสอบภายใน กลาวคือ การตรวจสอบมีเปาหมายเพื่อสนับสนุนใหองคกรบรรลุ

วัตถุประสงค เสริมสรางการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่ดีขึ้น อีกทั้งยังเพิ่มความนาเชื่อถือของ

องคกรในสายตาผูมีสวนไดเสีย เพื่อใหการตรวจสอบภายในมีประสิทธิผลสูงสุด ผูตรวจสอบภายในตองมีความรูความสามารถ 

และเปนอิสระ รวมถึงตองรายงานโดยตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

 โดเมนที่ 2 จรรยาบรรณและความเปนมืออาชีพ เปนการกำหนดหลักการของคุณลักษณะและพฤติกรรมของ

ผูตรวจสอบภายใน ซึ่งประกอบดวยทั้งหมด 5 หลักการ ไดแก ความมีคุณธรรม ความเที่ยงธรรม ความสามารถในหนาที่ การใช

ความระมัดระวังทางวิชาชีพ และการรักษาความลับ อีกทั้งผูตรวจสอบภายในตองสามารถบูรณาการความรู ทักษะ และ

ความสามารถ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยควรมีความรูกระบวนการทางธุรกิจ การกำกับดูแล 

การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน กฎหมายท่ีเก่ียวของ เทคโนโลยี และสภาพแวดลอมท้ังจากภายในและภายนอก

ที่สงผลตอธุรกิจที่ตนเองเปนผูตรวจสอบ รวมถึงตองมีความสามารถในการสื่อสาร และสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางดี  

 โดเมนที ่ 3 การกำกับดูแลหนวยงานตรวจสอบภายใน โดเมนนี ้จะแสดงถึงหนาที ่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทตอผูบริหารระดับสูง และหัวหนาฝายตรวจสอบภายใน กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทตองกำหนด

โครงสราง บทบาท และอำนาจของฝายตรวจสอบภายในใหมีความเปนอิสระ พรอมสนับสนุนการประเมินคุณภาพ จัดสรร

ทรัพยากร และพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 โดเมนที่ 4 การบริหารหนวยงานตรวจสอบภายใน โดเมนนี้จะระบุถึงหนาที ่และความรับผิดชอบของหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภาย ไดแก การวางแผนกลยุทธใหสอดคลองกับองคกร กำหนดขอบเขตงาน บริหารทรัพยากร และพัฒนา

คุณภาพงานอยางสม่ำเสมอ รวมถึงสื่อสารงานตรวจสอบไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 โดเมนที่ 5 การใหบริการตรวจสอบภายใน เปนการกำหนดใหผูตรวจสอบภายในตองวางแผนงาน ปฏิบัติงาน และ

สื่อสารผลการตรวจสอบใหแกผูรับตรวจรับทราบ และติดตามความคืบหนาในการแกไขประเด็นที่ตรวจพบตาง ๆ 

 อีกทั ้งสมาคมผูตรวจสอบภายในไดกำหนดกรอบความสามารถในหนาที ่ตรวจสอบภายใน (internal audit 

competency framework) (The Institute of Internal Auditors, 2020) แบงออกเปน 4 ดาน คือ ความเปนมืออาชีพ 

การปฏิบัติงาน สภาพแวดลอม และการเปนผูนำและการสื่อสาร รวมถึงความรูที่ผูตรวจสอบภายในจำเปนตองมีเพื่อใหสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน การวางแผนการตรวจสอบ การดำเนินการตรวจสอบ และการรายงานผลการตรวจสอบ  
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 จากการทบทวนวรรณกรรม การกำกับดูแลกิจการมีบทบาทสำคัญตอความโปรงใส ความนาเชื่อถือ และ

ความรับผิดชอบขององคกร สงผลใหการตรวจสอบภายในไดรับความสำคัญมากยิ่งขึ้น ซึ่งผูตรวจสอบภายในเปนกลไกสำคัญ 

ในการยกระดบัการกำกับดูแลกิจการและธรรมาภิบาลขององคกรตามแนวคิดโมเดลสามดาน การเตรียมความพรอมดานทักษะ

เชิงปฏิบัติของนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีในดานการตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนงานที่ตองอาศัยทั้งความรูและความสามารถ 

ในการประยุกตใชความรูในสถานการณจริง ยังคงเปนประเด็นที่ตองการการพัฒนาเพ่ิมเติม วรรณกรรมดานการศึกษาเสนอวา

การเรียนรูที่มุงเนนการปฏบิัติเปนแนวทางที่มปีระสิทธิภาพในการเสริมสรางทั้งทักษะวิชาชีพและความเชื่อมั่นในตนเอง ผูวิจัย

จึงมุงศึกษาระดับความเชื่อมั่นในตนเองของนิสิตนักศกึษากอนและหลังการเรียนรูภาคปฏิบัติในกระบวนการตรวจสอบภายใน 

ซึ่งแบงออกเปน 3 ขั้นตอนหลัก คือ การวางแผนการตรวจสอบ การดำเนินการตรวจสอบ และการสื่อสารผลการตรวจสอบ  

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล โดเมน 5 โดยต้ังสมมติฐาน ดังนี้ 

H1: คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการตรวจสอบการควบคุมภายในกอนและหลัง

กิจกรรมภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน 

H1a: คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการวางแผนการตรวจสอบการควบคุมภายใน

กอนและหลงักิจกรรมภาคปฏิบตัิมีความแตกตางกัน 

H1b: คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการดำเนินกการตรวจสอบการควบคุมภายใน

กอนและหลงักิจกรรมภาคปฏิบตัิมีความแตกตางกัน 

H1c: คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการสื่อสารผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน

กอนและหลงักิจกรรมภาคปฏิบตัิมีความแตกตางกัน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 งานวิจัยนี้มุงศึกษาการเปลี่ยนแปลงระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของนิสิตนักศึกษาสาขาวิชาบัญชีตอ

การปฏิบัติงานตรวจสอบการควบคุมภายในกอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูภาคปฏิบัติ โดยการเปรียบเทียบ

คะแนนระดับความเชื่อมั่นกอนและหลังจากเขารวมกิจกรรมการเรยีนรูภาคปฏิบัติ กรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ยระดบัความเชื่อมั่นหลังกิจกรรมภาคปฏิบติั 

1. ด านความสามารถของตนเองในการตรวจสอบ 

การควบคมุภายใน 

2. ด านความสามารถของตนเองในการวางแผน 

การตรวจสอบการควบคุมภายใน 

3. ด  านความสามารถของตน เอง ในการดำ เนิน 

การตรวจสอบการควบคุมภายใน 

4. ด านความเช ื ่อม ั ่นในความสามารถของตนเอง 

ในการส่ือสารผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน 

คะแนนเฉล่ียระดับความเชื่อม่ันกอนกิจกรรมภาคปฏิบตั ิ

1. ด านความสามารถของตนเองในการตรวจสอบ 

การควบคมุภายใน 

2. ด านความสามารถของตนเองในการวางแผน 

การตรวจสอบการควบคุมภายใน 

3. ด  านความสามารถของตน เอง ในการดำ เนิ น 

การตรวจสอบการควบคุมภายใน 

4. ด านความเช ื ่อม ั ่นในความสามารถของตนเอง 

ในการสื่อสารผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน 

กิจกรรมการเรียนรูภาคปฏิบติั 

ภาพที่ 2 กรอบแนวคิดการวิจยั 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรมีการจัดงานเกษตรแฟรและไดจัดทำโครงการผูประกอบการนิสิตรุนใหม (KU smart 

young entrepreneur) ซึ่งโครงการดังกลาวจะมีการคัดเลือกทีมนิสิตเพื่อเปนผูประกอบการและดำเนินธุรกิจในชวงงาน

เกษตรแฟร ทีมนิสิตผูประกอบการที่ผานการคัดเลือกตองเขารับการอบรมกระบวนการดำเนินงานทางธุรกิจ การจัดทำบัญชี 

และการควบคุมภายในที่ดี รวมทั้งจะไดรับการตรวจสอบการควบคุมภายในโดยผูตรวจสอบภายในตลอดระยะเวลาการดำเนินงาน 

ซึ่งนิสิตสาขาวิชาบัญชี จะทำหนาที่ผูตรวจสอบภายในสำหรับโครงการนี้  

1. ประชากรและกลุมเปาหมาย 

 ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ นิสิตช้ันปที่ 4 สาขาวิชาบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร บางเขน 

ที่ลงทะเบียนเรียนวิชา 01130434 การกำกับดูแลกิจการและการตรวจสอบภายใน ภาคปลาย ปการศึกษา 2566 จำนวนทั้งสิ้น 

137 คน โดยการเลือกนสิิตชั้นปที่ 4 เปนประชากรในการศึกษา เนื่องจากนิสิตกลุมนี้อยูในชวงปลายของหลักสูตร ซึ่งไดเรียนรู

เนื้อหาวิชาดานการบัญชีมาเกือบครบถวนแลว จึงมีพื้นฐานความรูที่เพียงพอในการทำความเขาใจแนวคิดและประเด็นเก่ียวกับ

การกำกับดูแลกิจการและการตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้ นิส ิตกลุ มนี ้ยังเปนผู ที ่กำลังจะสำเร็จการศึกษาและเขาสู

ตลาดแรงงานในวิชาชีพบัญชีในอนาคตอันใกล จึงถือเปนกลุมเปาหมายที่มีความเกี่ยวของโดยตรงกับหัวขอวิจัย ทั้งในแงของ

การประยุกตใชความรู และการเตรยีมความพรอมตอการตรวจสอบภายในในโลกของการทำงานจริง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยเปนแบบสอบถามที่พัฒนาจากการศึกษางานวิจัย หนังสือ บทความ และมาตรฐาน

ทางวิชาชีพที่เก่ียวของกับการตรวจสอบการควบคุมภายใน โดยแบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ชุด คอื แบบสอบถามกอนการเขารวม

กิจกรรม และแบบสอบถามหลังการเขารวมกิจกรรม  

 แบบสอบถามกอนการเขารวมกิจกรรม 1 ฉบับ ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 

 สวนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 3 ขอ  

 สวนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับระดับความเช่ือมั่นในความสามารถในการตรวจสอบการควบคุมภายใน จำนวน 18 ขอ 

ประกอบดวย 3 ดาน คอื 

  ดานที่ 1 การวางแผนการตรวจสอบภายใน (engagement planning) จำนวน 8 ขอ 

  ดานที่ 2 การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน (engagement fieldwork) จำนวน 5 ขอ 

  ดานที่ 3 การสื่อสารผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน (engagement outcome) จำนวน 5 ขอ 

 แบบสอบถามหลังการเขารวมกิจกรรม 1 ฉบับ ประกอบดวย 3 สวน โดยสวนท่ี 1 สวนท่ี 2 จะเปนคำถามชุดเดียวกับแบบสอบถาม

กอนการเขารวมกิจกรรม สวนที่ 3 คือ แบบประเมินความคิดเห็นของนิสิตตอประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมภาคปฏิบัติ จำนวน 5 ขอ  

 แบบสอบถามในสวนท่ี 1 เปนลักษณะเขียนคำตอบ แบบสอบถามในสวนที่ 2 และ 3 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา

ซึ่งไดกำหนดคาความคิดเห็น 10 ระดับ เพื่อวัดความคิดเห็นและทัศนคติของผูตอบแบบสอบถาม การเลือกใชมาตราสวน 10 

ระดับมีวัตถุประสงคเพ่ือเพิ่มความละเอียดในการวัด ชวยใหสามารถแยกแยะระดับความคิดเห็นไดอยางชัดเจน และเพ่ิมความไว

และความแมนยำของขอมูลที่ได (Sangthong, 2020; TLF Research, 2021; SurveyMonkey, n.d.) 

 นอกจากนี้ ผูวิจัยไดสงแบบสอบถามใหแกผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content 

validity) โดยใชวิธีวิเคราะหคา Index of Item-Objective Congruence (IOC)  และการสัมภาษณผูเชี ่ยวชาญเพิ่มเติม

เพื ่อปรับปรุงแบบสอบถามทั้งในสวนของเนื้อหาและการใชภาษาในการสื่อสารเพื่อใหเชื่อมั่นวาขอมูลที่ไดรับจะตรงกับ

วัตถุประสงคการวิจัย ผลการประเมิน IOC พบวา มีคาเฉลี่ยเทากับ 0.83 ซึ่งอยูในระดับที่เหมาะสม (มากกวาเกณฑขั้นต่ำ

ที่กำหนดไวที่ 0.50) แสดงใหเห็นวา รายการคำถามมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัยอยางเพียงพอ อีกทั้งผูวิจัย
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ไดทำการทดสอบความเชื่อมั่นโดยวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์แอลฟาดวยวิธีครอนบาค (Cronbach’s alpha coefficient) 

จากกลุมตัวอยาง (try out) ซึ่งคาสัมประสิทธิ์ครอนบาคอัลฟาควรมีคามากกวา 0.7 เพื่อแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพ

และความนาเช่ือถือของเครื่องมือในการวิจัย (Hair et al., 2019) และจากผลการทดสอบพบวา คาสัมประสิทธ์ิครอนบาคอัลฟา

มีคามากกวา 0.7 ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 คาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามแตละดาน 

ตัวแปรในการศึกษา จำนวนขอคำถาม Cronbach’s Alpha 

ระดับความเชื่อมั่นในความสามารถในการตรวจสอบการควบคมุภายใน 18 0.920 

ดานที่ 1 การวางแผนการตรวจสอบภายใน 8 0.749 

ดานที่ 2 การปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน  5 0.939 

ดานที่ 3 การสื่อสารผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน 5 0.961 

  

3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  3.1 รูปแบบกิจกรรมภาคปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนรูที่มุงเนนการปฏิบัติในการวิจัยนี้ออกแบบขึ้น เพื่อให

สอดคลองกับลักษณะงานของผูตรวจสอบภายในในสถานการณจริง โดยนิสิตสาขาวิชาบัญชีจะเปนผูรับผิดชอบงาน

การตรวจสอบการควบคุมภายในของกิจการนิสติผูประกอบการภายใตโครงการ KU smart young entrepreneurs จำนวน 

1 กิจการ ขอบเขตของกิจกรรมภาคปฏิบัติงานประกอบดวยงาน 3 สวน ไดแก 1) การวางแผนการตรวจสอบภายใน 2) การปฏิบัติงาน

การตรวจสอบภายใน และ 3) การสื่อสารผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน  

  3.2 กระบวนการเก็บขอมูล ผูวิจัยสรางชุดแบบสอบถาม และนำสงใหผูเช่ียวชาญเพื่อทำการตรวจสอบคุณภาพ

ของแบบสอบถาม หลังจากนั ้นผู วิจัยนำสงแบบสอบถามใหแกนิสิตสาขาวิชาบัญชีกอนเริ่มกิจกรรมภาคปฏิบัติ โดยใช

แบบสอบถามกอนเขารวมกิจกรรม พรอมทั้งชี้แจงวัตถุประสงคของโครงการ และขอความอนุเคราะหชวยตอบแบบสอบถาม 

และเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมภาคปฏิบัติ ผูวิจัยนำสงแบบสอบถามหลังเขารวมกิจกรรมดวยคำถามชุดเดียวกันกับกอนกิจกรรม

เพ่ือวัดระดับความเปลี่ยนแปลงในความเชื่อมั่นในตนเอง และเพิ่มสวนของแบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับประโยชนท่ีไดรับ

จากกิจกรรม จากนั้นรวบรวมแบบสอบถามทั้งหมดเพื่อนำไปวิเคราะหขอมูลตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล  

 งานวิจัยนี้ดำเนินการโดยใชระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณ (quantitative research methodology) การวิเคราะห

ขอมูลดำเนินการโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (descriptive statistics) และสถิติเชิงอนุมาน 

(inferential statistics) ตามลักษณะของขอมูล ดังน้ี 

 4.1 แบบสอบถามสวนที ่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม วิเคราะหโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก 

ความถี่ (frequency) และรอยละ (percentage) 

 4.2 แบบสอบถามสวนที่ 2 คะแนนความเชื่อมั่นในความสามารถกอนและหลังการเขารวมกิจกรรม วิเคราะห

โดยใชคาเฉลี ่ย (mean) และคาเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (standard Deviation) เพื่อเปรียบเทียบระดับความเชื่อมั่นในแตละ

กระบวนการตรวจสอบ และทดสอบสมมติฐาน (hypothesis testing) โดยใชสถิติ t-test แบบจับคู (paired sample t-test) 

เพ่ือเปรียบเทยีบความแตกตางของคะแนนความเชื่อมั่นในความสามารถกอนและหลังเขารวมกิจกรรม รวมถึงวิเคราะหคาดัชนี

ขนาดอิทธิพล (Cohen’s d) ตามเกณฑของ Cohen (1988) 
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 4.3 แบบสอบถามสวนที่ 3 ความคิดเห็นตอกิจกรรม วิเคราะหโดยใชคาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

เพื่อประเมินระดับความคดิเห็นของนิสิตในแตละประเด็น 

 

ผลการวิจัย 

 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 นิสิตสาขาวิชาบัญชี ท่ีลงทะเบียนเรียนวิชา 01130434 การกำกับดูแลกิจการและการตรวจสอบภายในภาคปลาย 

ปการศึกษา 2566 จำนวน 137 คน และมีผูตอบแบบสอบถามอยางครบถวนทั้งกอนและหลังการทำกิจกรรมภาคปฏิบัติ 

จำนวน 106 คน เปนเพศหญิงจำนวน 85 คน (คิดเปนรอยละ 80.2) และเปนเพศชายจำนวน 21 คน (คิดเปนรอยละ 19.8) 

นิสิตผูตอบแบบสอบถามมีอายุระหวาง 21 – 22 ป แสดงไดดงัตารางที่ 2 

 

ตารางที่ 2 จำนวนและรอยละขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน รอยละ 

เพศ    

หญิง 85 80.20 

ชาย 21 19.80 

รวม 106 100.00 

อายุ    

21 – 22 ป 106 100.00 

รวม 106 100.00 

  

 ระดับความเชื่อม่ันในความสามารถของนิสิตกอนและหลังกิจกรรมภาคปฏิบัติ 

 คาเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการวางแผน การปฏิบัติงาน และการสื่อสารผลการตรวจสอบภายใน 

รวมถึงคาเฉลี่ยความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการตรวจสอบภายในภาพรวมการปฏิบัติงานทั้งหมด แสดงไดดังตารางที่ 3 

 

ตารางที่ 3 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความเช่ือมั่นความสามารถของนสิิตสาขาวิชาบัญชี กอนและหลังกิจกรรมภาคปฏิบัติ 

 กอนกิจกรรมภาคปฏิบติั หลังกิจกรรมภาคปฏิบัต ิ

 X  S.D. X  S.D. 

ระดับความเชื่อมั่นความสามารถของนิสิตสาขาวิชาบัญชี

สำหรับการวางแผนการตรวจสอบภายใน  

6.405 7 1.7785 7.5955 1.4509 

ระดับความเชื่อมั่นความสามารถของนิสิตสาขาวิชาบัญชี

สำหรับการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน 

6.2340 1.8094 7.4264 1.3326 

ระดับความเชื่อมั่นความสามารถของนิสิตสาขาวิชาบัญชี

สำหรับการสื่อสารผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน 

6.3255 1.6931 7.8066 1.2846 

ระดับความเชื่อมั่นความสามารถของนิสิตสาขาวิชาบัญชี

สำหรับการตรวจสอบการควบคุมภายในสำหรบัภาพรวม 

6.3428  1.7019 7.6140 1.2912 
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  ผลการทดสอบสมมติฐาน 

 งานวิจัยไดทำการทดสอบสมมติฐานเกี่ยวกับความแตกตางของคะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในตนเองของผูตอบ

แบบสอบถามกอนและหลังการดำเนนิการในแตละขั้นตอนของกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยใชวิธี Paired Sample T-Test 

ผลการทดสอบแสดงดังตารางท่ี 4 

 

ตารางที่ 4 ผลลัพธ Paired Sample t-test 

สมมติฐาน X  t Sig. (2-tailed) Cohen’s d 

H1: คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเองในการตรวจสอบการควบคุมภายในกอนและหลัง

กิจกรรมภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน 

-1.2712 -7.364 0.000* 0.7152 

H1a: คะแนนเฉลี่ยระดับความเช่ือมั่นในความสามารถของ

ตนเองในการวางแผนการตรวจสอบการควบคุมภายใน

กอนและหลังกิจกรรมภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน 

-1.1898 -6.257 0.000* 0.6077 

H1b: คะแนนเฉลี่ยระดับความเช่ือมั่นในความสามารถของ

ตนเองในการดำเนินกการตรวจสอบการควบคุมภายใน

กอนและหลังกิจกรรมภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน 

-1.1924 -6.700 0.000* 0.6507 

H1c: คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของ

ตนเองในการสื่อสารผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน

กอนและหลังกิจกรรมภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน 

-1.4811 -8.421 0.000* 0.8178 

 *ระดับความมีนัยสำคัญ 0.01 

 

 จากตารางท่ี 4 สามารถสรุปผลการวิเคราะหไดดังน้ี 

 H1: คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการตรวจสอบการควบคุมภายในกอนและหลัง

กิจกรรมภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน  

 ผลการวิเคราะหพบวา คาคะแนนเฉลี่ยสวนตางเทากับ -1.2712 คาสถิติ t เทากับ -7.364 และมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ 

Sig. (2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญที่ 0.01 (p < 0.01) แสดงใหเห็นวาระดับความเชื่อมั่นในตนเองกอน

และหลังการตรวจสอบการควบคุมภายในมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ อีกทั้งมีคาขนาดอิทธิพล (Cohen’s d) 

เทากับ 0.7152 ซึ่งจัดอยูในระดับปานกลางถึงสูง ตามเกณฑของ Cohen (1988) ดังน้ันจึงยอมรับสมมติฐาน H1 

 H1a: คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการวางแผนการตรวจสอบการควบคุมภายใน

กอนและหลังกิจกรรมภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน 

 ผลการวิเคราะหพบวา คาคะแนนเฉลี่ยสวนตางเทากับ -1.1898 คาสถิติ t เทากับ -6.257 และมีระดับนัยสำคัญ 

ทางสถิติที่ Sig. (2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญที่ 0.01 (p < 0.01) แสดงใหเห็นวา ระดับความเชื่อมั่น

ในตนเองกอนและหลังการวางแผนการตรวจสอบภายในมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคญัทางสถิติ อีกทั้งมีคาขนาดอิทธิพล 

(Cohen’s d) เทากับ 0.6077 ซึ่งจัดอยูในระดับปานกลาง ตามเกณฑของ Cohen (1988) ดังน้ันจึงยอมรับสมมติฐาน H1a 

 H1b: คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการดำเนินการตรวจสอบการควบคุมภายใน

กอนและหลังกิจกรรมภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน 
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 ผลการวิเคราะหพบวา คาคะแนนเฉลี่ยสวนตางเทากับ -1.1924 คาสถิติ t เทากับ -6.700 และมีระดับนัยสำคัญทาง

สถิติที่ Sig. (2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญที่ 0.01 (p < 0.01) แสดงใหเห็นวา ระดับความเชื่อมั่น

ในตนเองกอนและหลังการดำเนินการตรวจสอบภายในมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ อีกทั้งมีคาขนาดอิทธิพล 

(Cohen’s d) เทากับ 0.6507 ซึ่งอยูในระดับปานกลางถึงสูง ตามเกณฑของ Cohen (1988) ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H1b 

 H1c: คะแนนเฉลี่ยระดับความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองในการสื่อสารผลการตรวจสอบการควบคุมภายใน

กอนและหลังกิจกรรมภาคปฏิบัติมีความแตกตางกัน 

 ผลการวิเคราะหพบวา คาคะแนนเฉลี่ยสวนตาง ( X ) เทากับ -1.4811 คาสถิติ t เทากับ -8.421 และมีระดับนัยสำคญั

ทางสถิติที่ Sig. (2-tailed) เทากับ 0.000 ซึ่งนอยกวาระดับนัยสำคัญที่ 0.01 (p < 0.01) แสดงใหเห็นวา ระดับความเชื่อมั่น

ในตนเองกอนและหลังการสื่อสารผลการตรวจสอบและการตดิตามความคืบหนาในการแกไขประเดน็ภายในมีความแตกตางกัน

อยางมีนยัสำคัญทางสถิติ อีกทั้งมีคาขนาดอิทธิพล (Cohen’s d) เทากับ 0.8178 ซึ่งจัดอยูในระดับสูง ตามเกณฑของ Cohen 

(1988) ดังนั้นจึงยอมรับสมมติฐาน H1c 

ความคิดเห็นของนิสิตตอกจิกรรมภาคปฏิบัติ 

 ผูวิจัยไดศึกษาความคิดเห็นของนิสิตเกี่ยวกับประโยชนที่ไดรับจากกิจกรรมภาคปฏิบัติในดานตาง ๆ จากตารางที่ 5 

แสดงใหเห็นวา ความคิดเห็นของนิสิตตอกิจกรรมภาคปฏิบัติ โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 8.36, S.D. = 1.55) รายการ

ที่นิสิตเห็นวามีประโยชนมากที่สุด คือ กิจกรรมภาคปฏิบัติชวยสงเสริมกระบวนการคิดและแกปญหาของนิสิต (X = 8.68, S.D. = 1.46) 

รองลงมาคือ กิจกรรมภาคปฏิบัติชวยพัฒนาทักษะในการปฏิบัติจริงและเตรียมผูประกอบวิชาชีพของนิสิต ( X = 8.61, 

S.D. = 1.49) ในขณะที่รายการที่มีคาเฉลี่ยนอยที่สุด คือ กิจกรรมภาคปฏิบัติชวยใหสรางโอกาสในการแขงขันของนิสิต

สูงข้ึน ( X = 8.08, S.D. = 1.81) อยางไรก็ตาม ยังอยูในระดับความคิดเห็นมาก  

 นอกจากนี้ สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานในแตละรายการอยูในชวง 1.46 ถึง 1.98 สะทอนใหเห็นวาความคิดเห็นของนิสิต

มีความแปรปรวนอยูในระดับปานกลางถึงคอนขางมาก แสดงถึงความหลากหลายในประสบการณหรือการรับรูตอประโยชน

ที่ไดรับจากกิจกรรม 

 

ตารางที่ 5 ผลการประเมินความคิดเห็นของนิสิตตอกิจกรรมภาคปฏิบัติ 

 X  S.D. 

กิจกรรมภาคปฏบิัติชวยสงเสริมกระบวนการคิดและแกปญหาของนสิิต 8.68 1.46 

กิจกรรมภาคปฏบิัติชวยพัฒนาทกัษะในการใชวิจารณญาณเย่ียงผูประกอบวิชาชีพของนิสิต 8.61 1.49 

กิจกรรมภาคปฏบิัติชวยเสริมสรางความมั่นใจใหนิสิตกอนการเขาสูตลาดแรงงาน 8.22 1.98 

กิจกรรมภาคปฏบิัติชวยใหนิสติคนพบศักยภาพดานอื่น ๆ ของนิสิต 8.18 1.91 

กิจกรรมภาคปฏบิัติชวยใหสรางโอกาสในการแขงขันของนิสิตสูงข้ึน 8.08 1.81 

ภาพรวม 8.36 1.55 

 

การอภิปรายผล 

 ผลการวิจัย พบวา กิจกรรมการเรียนรูที ่มุ งเนนการปฏิบัติภายใตโครงการ KU smart young entrepreneurs มี

สงผลใหระดับความเช่ือมั่นในความสามารถของนิสิตสาขาวิชาบัญชใีนการตรวจสอบการควบคุมภายในไดอยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติในทุกมิติ ไดแก การวางแผน การดำเนินการ และการสื่อสารผลการตรวจสอบ โดยเฉพาะมิติการสื่อสารที่แสดงคา
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ขนาดอิทธิพลในระดับสูง แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของกิจกรรมในการพัฒนาทักษะวิชาชีพสำหรับการตรวจสอบภายใน 

ผลการวิจัยสอดคลองกับแนวคิดของ Kolb (1984) ที่เสนอวา การเรียนรูจากประสบการณ (experiential learning) 

มีความสำคัญตอการเปลี่ยนผานจากความรูเชิงทฤษฎีสูการประยุกตใชในทางปฏิบัติ โดยเฉพาะในวิชาชีพบัญชี ซึ่งตองอาศัย

การบูรณาการความรู ทักษะ และดุลยพินิจเชิงวิชาชีพ การลงมือปฏิบัติงานในสถานการณจริงหรือใกลเคียงจริง จึงมีบทบาท

สำคัญตอการพัฒนาสมรรถนะที ่ตอบสนองตอความตองการของตลาดแรงงาน (Kern, 2002; Fowler, 2006) รวมถึง

สอดคลองกับงานวิจัยของ Srisawangwong (2018) พบวา การสอนแบบสถานการณจำลองในรายวิชาการบัญชีธุรกิจ

อาหารสงผลใหนักศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยูในระดับดีเยี่ยม 

 นอกจากนี้ ผลการประเมินความคิดเห็นของนิสิตที่มีตอกิจกรรมภาคปฏิบัติ พบวาคาเฉลี่ยภาพรวมอยูในระดับมาก  

โดยนิสิตสวนใหญเห็นวากิจกรรมสามารถชวยสงเสริมกระบวนการคิด การแกปญหา และการพัฒนาทักษะในเชิงวิชาชพีได

อยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษาของ Holmes & Rasmussen (2018) ที่ระบุวา กิจกรรมการเรียนรู

ที่มีลักษณะเชิงรุกและบูรณาการบริบทของวิชาชีพชวยเพิ่มแรงจูงใจและความเขาใจในเนื้อหาไดดีกวาวิธีการสอนแบบดั้งเดิม 

อีกทั้งผลการวิจัยยืนยันแนวคิดของ Bandura (1977) เกี่ยวกับทฤษฎีความเชื่อมั่นในตนเอง (self-efficacy theory) ซึ่งอธิบายวา

ประสบการณจากการลงมือปฏิบัติจริงจะพัฒนาความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเอง และสงผลโดยตรงตอพฤติกรรมและ

ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ผลการวิจัยในครั้งนี้แสดงใหเห็นวานิสิตมีความเชื่อมั่นในตนเองเพิ่มขึ้นในทุกขั้นตอนการทำงาน

การตรวจสบภายในหลังจากการเขารวมกิจกรรม 

 โดยสรุป ผลการวิจัยสนับสนุนวา การจัดการเรียนรูในรายวิชาดานการตรวจสอบภายในควรพิจารณานำแนวทางการเรียนรู

ที่มุงเนนการปฏิบัติเขามาใชมากขึ้น เพ่ือสงเสริมการเรียนรูที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาความเช่ือมั่นในตนเอง และเตรียมความพรอม

ของนิสิตสูการปฏิบัติงานในบริบทวิชาชีพที่มีความซับซอนและเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง 

 

องคความรูใหม 

 งานวิจัยนี้กอใหเกิดองคความรูใหมในสองมิติ ไดแก 1. การประยุกตแนวคิดการเรียนรูที่มุงเนนการปฏิบัติเขากับ

บริบทของการตรวจสอบการควบคุมภายในสำหรับนิสิตนักศึกษาวิชาบัญชีในประเทศไทย โดยใชสถานการณจำลองและ

บทบาทสมมติเพื่อสรางประสบการณเสมือนจริงในบทบาทของผูตรวจสอบภายใน และ 2. การออกแบบและวัดผลการเรียนรู

ผานดัชนีความเชื่อมั่นในตนเอง (self-efficacy) ซึ่งแยกตามกระบวนการตรวจสอบภายใน ผลการวิจัยช้ีใหเห็นวา แนวทางการ

เรียนรูดังกลาวสามารถเสริมสรางทั้งความพรอมดานทักษะวิชาชีพและความมั่นใจของผูเรียนไดอยางมีนัยสำคัญ ซึ่งถือเปน

การเติมเต็มชองวางในวรรณกรรมเดิม ทั้งในดานแนวทางการออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทของวิชาชีพ 

และการประเมินผลที่เชื่อมโยงกับกระบวนการตรวจสอบภายในอยางเปนระบบ องคความรูที่ไดจากงานวิจัยนี้จึงสามารถ

ใชเปนตนแบบในการพัฒนาหลักสูตรบัญชีที่ตอบโจทยตลาดแรงงานในสายงานตรวจสอบภายใน และสอดรับกับมาตรฐาน

วิชาชีพระดับสากลอยางมีทิศทาง 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

  สถาบันการศึกษาควรบูรณาการกิจกรรมการเรียนรูเชิงปฏิบัติเขาสูรายวิชาที่เกี่ยวของ เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 

และความเชื่อมั่นของนิสิตในการคิดและแกปญหาในสถานการณจริง อยางไรก็ตามผลการวิจัยนี้มีขอจำกัดจากการใชกลุมตัวอยาง

เฉพาะนิสิตที่เขารวม KU smart young entrepreneurs ในมหาวิทยาลัยแหงเดียว ซึ่งอาจจำกัดในการขยายผลการวิจัย

ไปยังนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาอื่น หรือในบริบทการเรียนรูท่ีแตกตางกัน  
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 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

   มาตรฐานการตรวจสอบภายในสากล (The Institute of Internal Auditors, 2024b) ใหความสำคัญกับ

ความชางสงสัยในวิชาชีพ (professional skepticism) ซึ่ง Nelson (2009) ไดระบุวาการอบรมหรือการมีประสบการณ

ในเรื่องที่ตรวจสอบจะชวยใหผูสอบบัญชีสามารถใชวิจารณญาณเย่ียงผูประกอบวิชาชีพไดดีขึ้น และ Hurtt et al. (2010) 

ไดมีการจัดทำเกณฑในการวัดความชางสงสัยในวิชาชีพ ดังนั้น การวิจัยในอนาคตควรศึกษาความสัมพันธระหวางกิจกรรม

ภาคปฏิบัติและการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ กลาวคือ การมีกิจกรรมภาคปฏิบัติที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ

สงผลใหนิสิต หรือพนักงานใหมที่เพิ่งจบการศึกษามีการใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพไดดีขึ้น เพ่ือเปนแนวทาง

ในการพัฒนาการฝกอบรมที่ตอบโจทยวิชาชีพ 
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