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บทคัดยอ   

 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูตามปจจัยดานเพศ อายุ 

วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน โดยใชกรอบแนวคิดของ Herzberg (1959) ซึ่งแบงปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจออกเปน 

2 กลุม ไดแก ปจจัยจูงใจ เชน ความสำเร็จในการทำงาน การไดรับการยอมรับ และโอกาสความกาวหนา และปจจัยค้ำจุน เชน 

นโยบายบริหารงาน เงินเดอืน และสภาพแวดลอมการทำงาน การศึกษานี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ กลุมตัวอยางคือครูผูสอนภาษาอังกฤษ

จำนวน 92 คนจาก 14 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล

ดวยสถิติเชิงพรรณนาและการทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจัยพบวา ครูมีความตองการพัฒนาวิชาชีพในระดับสูง โดยเฉพาะ

ดานการพัฒนาความรูเก่ียวกับเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยีในการสอน และการวัดผลการเรยีนรูของนักเรียน 

นอกจากนี้ ปจจัยดานวุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน มีผลตอระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพอยางมีนัยสำคัญ 

ครูที่มีประสบการณมากกวามีแนวโนมตองการพัฒนาทักษะเชิงลึก เชน การวิจัยในช้ันเรียน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
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สวนครูที่มีประสบการณนอยตองการเสริมพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการสอนและการจัดการชั้นเรียน ผลการศึกษานี้สามารถนำไปใช

เปนแนวทางสำหรับผูบริหารสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการกำหนดนโยบายสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพของครู 

ใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและตลาดแรงงาน ตลอดจนชวยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ในอาชีวศึกษา 

คำสำคัญ: การพัฒนาวิชาชีพ, ครภูาษาอังกฤษ, สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

Abstract 

 

 This research aimed to study the professional development needs of English teachers in public 

vocational institutions under the Office of the Vocational Education Commission. It also compared 

teachers’ professional development needs based on gender, age, educational background, and teaching 

experience. The study applied Herzberg’s (1959) motivation-hygiene theory, which categorizes influencing 

factors into two groups: motivators, such as achievement, recognition, and career advancement, and hygiene 

factors, such as administrative policies, salary, and work environment. This study employed a survey 

research method, collected data from 92 English teachers across 14 vocational institutions, and analyzed 

this data using descriptive statistics, including mean and standard deviation, and hypothesis testing. 

The findings revealed that teachers have a high level of professional development needs, particularly in 

enhancing their knowledge of English teaching techniques, integrating technology in instruction, and assessing 

student learning. Additionally, educational background and teaching experience significantly influenced 

teachers’ professional development needs. Teachers with more experience sought in-depth skills development, 

such as classroom research and instructional design, while those with less experience prioritized foundational 

teaching methods and classroom management. The results of this study provide insights for school administrators 

and relevant authorities in formulating policies that align teacher professional development programs with 

institutional and labor market needs. Furthermore, these findings contribute to improving the quality of 

English language instruction in vocational education. 

Keywords: professional development, English teachers, Office of the Vocational Education Commission 

 

ที่มาและความสำคัญของปญหา  

 “ความตองการ” ในปจจุบันเปนแรงผลักดันหลักในการพัฒนาและประเมินผลในดานการศึกษา การประเมินความตองการ

พัฒนาวิชาชีพ เปนขอกำหนดของหลักสูตรที่ไดรับทุนจากรัฐบาลกลางและรัฐแทบทุกหลักสูตร เพื่อเปนพื้นฐานในการวาง

แผนการพัฒนาวิชาชีพ ที่คาดวาจะตอบสนองตอความตองการ ซึ่งครอบคลุมการประเมินผลกระทบหรือประโยชนสูงสุด 

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2475 สถานศึกษาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เริ่มจากการศึกษาวิชาชีพสายวิสามัญ

ตามความเหมาะสมของภูมิประเทศทั้งกสิกรรม หัตถกรรมและพาณิชยการ ป พ.ศ. 2545 - 2546 มีการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 842 แหง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่กระจายในภูมิภาค 416 แหง และในเขตเมือง 427 แหง 
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เล็งเห็นความสำคัญของภาษาอังกฤษที่ตองในชีวิตประจำวัน รวมถึงเปนอีกภาษาหนึ่งที่สำหรับการติดตอ สืบหาความรู 

(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560; Adipat, 2021) จึงไดจัดการเรียนการสอนใหสถานศึกษาหลักสูตร

สังกัดสาขาวิชาภาษาตางประเทศ ซึ ่งสอดคลองตามหลักสูตร ตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา ในแตละสถานศึกษาจะมีทั้งบุคลากรที่เปนสายวิชาชีพเฉพาะและบุคลากรที่เปนสายสามัญ 

ตองอาศัยครูผูสอนที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณสูงในการสอนและประสานคนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ในการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551, 2551) 

ทั้งในระบบ (ทวิภาค)ี หรือในสถานศึกษาหลักและนอกระบบแบบเทียบโอนประสบการณท่ียืดหยุนไดในการกำหนดจุดมุงหมาย 

รูปแบบ วิธีการศกึษา ระยะเวลาการวัดและประเมินผล การสำเร็จการศึกษาจากความเหมาะสมของเน้ือหาหลักสูตร ผลิตและ

พัฒนากำลังคนทางวิชาชีพฝมือเทคนิคและเทคโนโลยีสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประเทศไทยยังเผชิญกับความทาทายหลายดาน โดยเฉพาะในเรื่องคุณภาพการเรียน

การสอน แมจะมีสถาบันการศึกษาบางแหงที่ไดรับความนิยมและมีคุณภาพดี แตก็ยังมีสถานศึกษาจำนวนมากที่ไมสามารถ

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาที่นาพอใจได ในยุคท่ีสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงและตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

เพ่ือพัฒนาประเทศใหกาวหนา จึงมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือปฏิรูป

การศึกษาอยางตอเนื่อง การเปลี่ยนแปลงนี้มุงเนนการสอนรูปแบบใหมที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูจึงตองปรับบทบาท

จากการเปนผูถายทอดขอมูล มาเปนผูช้ีนำและสรางกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน การพัฒนาศักยภาพของครูจึงเปนสิ่งจำเปน 

เพื่อใหครูสามารถทำหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเนนการเรียนรูดวยตนเอง 

นักเรียนจะไดเรียนรูที่จะใชทักษะเหลานี้ในการดำเนินชีวิตหลังการศึกษา ดวยเหตุนี้ การพัฒนาวิชาชีพของครูใหมีสมรรถนะ

และทักษะที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 จึงเปนเรื่องสำคัญและจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองดำเนินการอยางตอเน่ือง

เพ่ือสรางอนาคตที่ดีกวาใหกับนักเรยีนและสังคมโดยรวม 

 จากขอความดังกลาวเห็นไดวา การศึกษาในประเทศไทยกำลงัเผชิญกับความทาทายหลายประการ โดยเฉพาะในดานคุณภาพ

การเรียนการสอน ซึ่งถือเปนปจจัยสำคัญในการเตรียมความพรอมของนักเรียนสำหรับอนาคต การพัฒนาวิชาชีพของครู

จึงกลายเปนเรื่องสำคัญที่ไมอาจมองขาม โดยเฉพาะอยางย่ิงสำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ในสาขาวิชาภาษาตางประเทศท่ีมีบทบาท

สำคัญในการถายทอดความรูและทักษะใหกับนักเรียนในดานภาษาอังกฤษมากท่ีสุด ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการ

พัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวา ครูผูสอน

ภาษาอังกฤษมีความตองการในการพัฒนาวิชาชีพอยู ในระดับใด และมีความตองการพัฒนาวิชาชีพในดานใดมากที่สุด 

นอกจากนี้ ความแตกตางทางดานเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอนมีผลตอความตองการพัฒนาวิชาชีพหรือไม  

การพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ จึงเปนกาวสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

อาชีวศึกษาไทย และเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในการเผชิญโลกแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีกำลังเกิดขึ้นในยุคปจจุบันตอไป 

 

วัตถุประสงค 

   1. เพื่อศกึษาความตองการในการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ สถานศกึษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐจำแนกตาม เพศ 

อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณสอน  
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การทบทวนวรรณกรรม 

 การพัฒนาวิชาชีพของครูเปนองคประกอบสำคัญที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งสำหรับครูผูสอน

ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ ภายใตสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานท่ีมีหนาที่กำกับดูแลและ

พัฒนาการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน การสงเสริมใหครูมีโอกาสพัฒนาความรู 

ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งสำคัญ ทั้งนี้ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ

ของครูสามารถอธิบายไดผานแนวคิดและทฤษฎีที่เกี ่ยวของ รวมถึงงานวิจัยที่ชวยสนับสนุนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ 

อยางเปนระบบสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา มีบทบาทสำคัญในการผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน โดยกำหนดนโยบาย 

ที่มุ งเนนการยกระดับมาตรฐานการศึกษา สงเสริมใหครูสามารถใชเทคโนโลยีในการสอน และสรางเครือขายความรวมมือ

เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) นอกจากนี้ การพัฒนาครูใหมีศักยภาพใน

การสอนเปนหนึ่งในภารกิจสำคัญของสำนักงานคณะกรรมกการอาชีวศึกษา ซึ่งครอบคลุมทั้งการจัดหลักสูตรอบรม การพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษ และการสรางโอกาสใหครูไดเรียนรูจากประสบการณตรงเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการจัด 

การเรียนรูท่ีมีคุณภาพแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพของครมูีหลากหลาย โดยหนึ่งในแนวคิดที่ไดรับการยอมรับ

คือ ทฤษฎีสองปจจัยของ Herzberg (1959 อางถึงในมนัสนันท มีทรัพยทอง, 2563) ซึ่งแบงออกเปน ปจจัยจูงใจ ไดแก 

ความสำเร็จในงาน การไดรับการขอมรับ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบในงาน ความกาวหนาในงาน และ 2) ปจจัยค้ำจุน 

ไดแก นโยบายและการบริหารงาน เงินเดือนและผลตอบแทน ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอมในการทำงาน ความมั่นคง

ในงานทั้งสองปจจัยนี้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดความตองการพัฒนาวิชาชีพของครู นอกจากนี้ แนวคิดเรื่องการเรียนรู 

ตลอดชีวิต ยังเนนใหครูตองมีการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการเรียน

การสอนงาน ครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษามีความตองการพัฒนาวิชาชีพในระดับสูง โดยเฉพาะดานเทคนคิการสอนและการใช

เทคโนโลยี มนัสนันท มีทรัพยทอง (2563) ไดทำการวิจัยแลวพบวา ครูในวิทยาลัยเทคนิคตองการพัฒนาความสามารถในการสอน

ใหทันสมัย ขณะท่ีพรรณี ศรีปราชญ และพรศักดิ์ สุจริตรักษ (2563) พบวา การสนับสนุนจากผูบริหารมีผลตอแรงจูงใจ

ในการพัฒนาตนเองของครู Bayar (2014) พบวา หลักสูตรพัฒนาวิชาชพีที่มีประสิทธิภาพตองสอดคลองกับความตองการของครู

และโรงเรียน ขณะที่ Darling-Hammond et al. (2017) ไดศึกษาโครงการพัฒนาวิชาชีพในสหรัฐอเมริกาและพบวาโครงการ

ที่มีผลตอการสอนของครูตองมีความตอเนื่องและการสนับสนุนที่เพียงพอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูเกิดจาก

หลายปจจัย ไมวาจะเปนแรงจูงใจสวนบุคคล การสนับสนนุจากองคกร หรือสภาพแวดลอมในการทำงาน การพัฒนาวิชาชีพของครู

จึงควรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและมีระบบที่ชัดเจน เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของครูและชวยยกระดับ

คุณภาพการศึกษาโดยรวม (Wichadee, 2011) 

 สรุปไดวา การศึกษาความตองการในการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีทฤษฎีสองปจจัยของ Herzberg แบงเปน ปจจัยจูงใจ 

(ความสำเร็จในงาน การยอมรับ ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ ความกาวหนา) และปจจัยค้ำจุน (นโยบายการบริหาร เงินเดือน 

ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอม ความมั่นคง) โดยนำแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเนนการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง

และการนำเทคโนโลยีมาใชในการสอน เพื่อสนับสนุนความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความตองการ

พัฒนาวิชาชีพในระดับสูง โดยความตองการเกิดจากหลากหลายปจจัย ทั้งแรงจูงใจสวนบุคคล การสนับสนุนจากองคกรและ

สภาพแวดลอมการทำงาน และควรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและมีระบบชัดเจนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรวม 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย  

 การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย แนวคิด ทฤษฎี และความตองการพัฒนาวิชาชีพ

ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ สถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

โดยศึกษาระดับความตองการของครูในการที่จะพัฒนาวิชาชีพตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg (1959) 

(อางถึงในมนัสนันท มีทรัพยทอง, 2563) 

ตัวแปรศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสำรวจ มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนภาษาอังกฤษ แผนกวิชาภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 119 คน (สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567)  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนภาษาอังกฤษ แผนกวิชาภาษาตางประเทศในสถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 92 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบงายจากตารางเปรียบเทียบของ 

Krejcie & Morgan (1970)  

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

   2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนี้  

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 

และประสบการณสอนที่สอน เปนแบบตรวจรายการ (checklist)  

 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผู สอนภาษาอังกฤษ แผนกวิชา

ภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชกรอบแนวคิดและทฤษฎี

แรงจูงใจของ Herzberg (1959) ซึ่งเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัย 2 สวน คือ 1) ปจจัยจูงใจ (motivation factors) ไดแก 

ความสำเร็จในงาน การไดรับการยอมรบั ลักษณะของงาน  ความรับผิดชอบในงาน ความกาวหนาในงาน และ 2) ปจจัยค้ำจุน 

(hygiene factors) ไดแก นโยบายและการบริหารงาน เงินเดือนและผลตอบแทน ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอม

ในการทำงาน ความมั่นคงในงาน เทคนิคการควบคุมดูแล ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) 

ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) โดยมีคาคะแนน

ดังตอไปนี้ 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

และ 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

 

ความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาตามกรอบแนวคดิและทฤษฎี

แรงจูงใจของ Herzberg (1959)  

   ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. วุฒกิารศึกษา 

4. ประสบการณสอน 
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 2.2  การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ  

 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ มีข้ันตอนดังตอไปนี้  

 2.2.1 ศึกษา คนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความตองการพัฒนาวิชาชีพ 

ตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg (1959) (มนัสนันท มีทรัพยทอง, 2563) ซึ่งเปนทฤษฎีที่เกี ่ยวของกับ

ปจจัย 2 สวน คือ 1) ปจจัยจูงใจ (motivation factors) ไดแก ความสำเร็จในงาน การไดรับการขอมรับ ลักษณะของงาน 

ความรับผิดชอบในงาน ความกาวหนาในงาน และ 2) ปจจัยค้ำจุน (hygiene factors) ไดแก นโยบายและการบริหารงาน 

เงนิเดือนและผลตอบแทน ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอมในการทำงาน ความมั่นคงในงาน เทคนคิการควบคมุดแูล 

 2.2.2 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการสรางแบบสอบถามและเทคนิคการตั้งขอคำถามแบบสอบถาม  

 2.2.3 กำหนดกรอบเพื่อสรางแบบสอบถามและปรับปรุงแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรตามกรอบแนวคิด

ภายใตการแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาสาระนิพนธ  

 2.2.4 รางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและใหครอบคลุมเนื้อหาการวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ    

 2.2.5 นำแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาลงความเห็นวา 

ขอคำถามแตละขอวัดไดตรงวัตถุประสงคท่ีตองการหรือไม ซึ่งกำหนดความคิดเปนไว (สายทติย ยะฟู, 2560) ดังนี้ +1 หมายถึง 

แนใจวาขอคำถามสอดคลองกับวัตถุประสงค 0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคำถามสอดคลองกับวัตถุประสงค และ -1 หมายถึง 

แนใจวาขอคำถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 2.3 สถิติที่ใชในการหาคณุภาพเครื่องมือ คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของขอคำถามแตละขอในแบบสอบถาม

โดยวิธีการวิเคราะหของ Rovinelli & Hambleton (สายทิตย ยะฟู, 2560) 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

             3.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยรามคำแหงถึงผูอำนวยการสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา

ภาครัฐ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล   

  3.2 ผูวิจัยพบผูอำนวยการสถานศึกษาสังกัดอาชวีศึกษาภาครัฐ เพ่ือขอความอนุเคราะหในเก็บแบบสอบถาม  

  3.3 จัดสงลิงกแบบสอบถาม google form ทางอีเมล เพ่ือเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนรายสถานศึกษา

ทั้ง 14 แหง จำนวน 119 คน และนำไปการวิเคราะหขอมูลในลำดับขั้นตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล  

  ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

  4.1 ตรวจสอบความถูกตองความสมบูรณของแบบสอบถาม ที่ไดรับกลับคืนมา 

  4.2 ออกแบบและลงรหัสขอมูลในแบบสอบถาม และแบบประเมินดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

  4.3 ทำการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามโดยโปรแกรมสำเร็จรูป และแปลความหมายของระดับความตองการ

พัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ แผนกวิชาภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) โดยมีเกณฑ ดังตอไปนี้ คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความตองการพัฒนา

วิชาชีพอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 

หมายถึง ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความตองการพัฒนา

วิชาชีพอยูในระดับนอย คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพอยูในระดับนอยที่สุด 
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 4.4 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ จำแนกตามเพศ 

และวุฒิการศึกษาใชสถิติการทดสอบคาทีแบบกลุมตัวอยางอิสระ (independent samples t-test) จำแนกตามอายุ 

และประสบการณสอน ใชสถิติทดสอบ One Way ANOVA 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมลู สามารถสรุปผลได ดังนี้  

 

ตารางที ่ 1 ผลการวิเคราะหระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศกึษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานปจจัยจูงใจ  
ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ X  S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ความสำเร็จในงาน 4.05 0.55 มาก 4 

2 การไดรับการยอมรับ 4.11 0.54 มาก 3 

3 ลักษณะของงาน 4.19 0.74 มาก 2 

4 ความรับผิดชอบในงาน 4.01 0.76 มาก 5 

5 ความกาวหนาในอาชีพ 4.25 0.53 มาก 1 

ภาพรวม 4.12 0.62 มาก  

 

 
 

จากตารางที่ 1 พบวา ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = 0.62) เมื่อพจิารณา

รายดาน พบวา ดานที่มีคาสูงสุด คอื ความกาวหนาในงาน อยูในระดับมาก ( X = 4.25, S.D. = 0.53) รองลงมาคือ ลักษณะของงาน 

อยูในระดับมาก ( X = 4.19, S.D. = 0.74)  และดานที่มีคาตำ่สุด คือ ความรับผิดชอบในงาน อยูในระดบัมาก ( X = 4.01, S.D. = 0.76) 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศกึษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานปจจัยค้ำจุน        

ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ X  S.D. แปลผล ลำดับ 

1 นโยบายและการบริหารงาน 4.24 0.52 มาก 1 

2 ความสัมพันธระหวางบุคคล 3.94 0.51 มาก 5 

3 สภาพแวดลอมในการทำงาน 4.01 0.47 มาก 4 

4 เงินเดือนและผลตอบแทน 4.14 0.54 มาก 2 

5 ความมั่นคงในงาน 4.13 0.83 มาก 3 

ภาพรวม 4.09 0.57 มาก  

 

 
 

   

 จากตารางที่ 2 พบวา ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศกึษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานปจจยัค้ำจุน ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.09, S.D = 0.57) 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สดุ คือ นโยบายและการบริหารงาน อยูในระดบัมาก ( X = 4.24, S.D = 0.52) 

รองลงมาคือ เงินเดือนและผลตอบแทน อยูในระดับมาก ( X = 4.14, S.D = 0.54) และดานที่มีคาเฉล่ียต่ำท่ีสุด ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล อยูในระดับมาก ( X = 3.94, S.D = 0.51)  
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชพีของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ภาครัฐ ตามเพศ  

ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ 
ชาย (N= 92) หญิง (N= 92) 

X  S.D. X  S.D. 

1 ความสำเร็จในงาน 3.66 0.69 3.82 0.49 

2 การไดรับการยอมรับนับถือ 4.54 0.46 3.82 0.24 

3 ลักษณะของงาน 4.20 0.41 3.75 0.27 

4 ความรับผิดชอบในงาน 4.39 0.42 4.02 0.41 

5 ความกาวหนาในอาชีพ 4.18 0.36 3.92 0.19 

ภาพรวม 4.20 0.47 3.87 0.32 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ

พบวา ครูชาย (92 คน) มีความตองการพัฒนาวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก ( X = 4.20) สูงกวาครูหญิง ( X = 3.87) โดยครูชาย

ใหความสำคัญกับการไดรับการยอมรับนับถือมากท่ีสุด ( X = 4.54) แตมีความตองการดานความสำเร็จในงานนอยที่สุด ( X = 3.66) 

ขณะที่ครูหญิงใหความสำคัญกับความรับผิดชอบในงานมากที่สุด ( X = 4.02) และมีความตองการดานลักษณะของงานนอยที่สุด 

( X = 3.75) ทั้งนี้ ครูชายมีความตองการพัฒนาวิชาชีพสูงกวาครูหญิงในทุกดาน โดยเฉพาะดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

ที่แตกตางกันอยางชัดเจน และขอมูลของครูชายมีการกระจายตัวมากกวา (S.D. = 0.47) เมื่อเทียบกับครูหญิง (S.D. = 0.32) 

  

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหเปรยีบเทยีบรายคูของคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ภาครัฐ จำแนกตามอายุ 

ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชพี 
21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51 ปขึ้นไป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 ความสำเร็จในงาน 3.64 0.78 3.61 0.52 4.07 0.18 4.00 0.46 

2 การไดรับการยอมรับ 4.82 0.28 3.80 0.25 4.00 0.00 3.75 0.27 

3 ลักษณะของงาน 4.34 0.43 3.89 0.21 3.71 0.25 3.44 0.18 

4 ความรับผิดชอบในงาน 4.48 0.42 4.18 0.38 3.88 0.42 3.94 0.42 

5 ความกาวหนาในอาชีพ 4.38 0.22 3.88 0.22 4.00 0.00 4.03 0.30 

ภาพรวม 4.33 0.43 3.87 0.32 3.93 0.17 3.83 0.33 

  

จากตารางที่ 4 พบวา ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ 

จำแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 21-30 ป มีคาเฉลี่ยรวมสูงสุด ( X = 4.33) รองลงมา คือ กลุม 41-50 ป ( X = 3.93) กลุม 31-40 ป 

( X = 3.87) และกลุม 51 ปข้ึนไปมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ( X = 3.83) โดยกลุมอายุ 21-30 ป มีคาเฉลี่ยสูงสุดใน 4 ดาน ไดแก การไดรับ

การยอมรับ ( X = 4.82) ลักษณะของงาน (4.34) ความรับผิดชอบในงาน ( X = 4.48) และความกาวหนาในอาชีพ ( X = 4.38) 

ขณะที่ดานความสำเร็จในงาน กลุม 41-50 ป มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.07) กลุม 41-50 ป มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 

(S.D. = 0.17) แสดงถึงความสอดคลองของความคิดเห็น และพบแนวโนมที่คาเฉลี่ยความตองการพัฒนาวิชาชีพลดลงตามอายุที่เพิ่มขึ้น 
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลการผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชพีของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ภาครัฐ ตามระดับการศึกษา  

ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ 
ปริญญาตรี (N= 92) สูงกวาปริญญาตร ี(N= 92) 

X  S.D. X  S.D. 

1 ความสำเร็จในงาน 3.65 0.62 4.06 0.31 

2 การไดรับการยอมรับ 4.19 0.55 3.92 0.19 

3 ลักษณะของงาน 4.03 0.39 3.67 0.28 

4 ความรับผิดชอบในงาน 4.24 0.45 3.98 0.40 

5 ความกาวหนาในอาชีพ 4.07 0.31 3.90 0.21 

ภาพรวม 4.04 0.46 3.91 0.28 

 

 จากตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษตามระดับการศึกษา พบวา ครูวุฒิ

ปริญญาตรีมีความตองการพัฒนาวิชาชีพโดยรวมสูงกวาครูวุฒิสูงกวาปริญญาตรี (4.04 > 3.91) และมีการกระจายตัวของ

ขอมูลมากกวา (S.D. 0.46 > 0.28) เมื่อพิจารณารายดาน ครูวุฒิปริญญาตรีมีความตองการสูงกวาใน 4 ดาน ไดแก การไดรับ

การยอมรับ (4.19 > 3.92) ลักษณะของงาน (4.03 > 3.67) ความรับผิดชอบในงาน (4.24 > 3.98) และความกาวหนาในอาชีพ 

(4.07 > 3.90) มีเพียงดานความสำเร็จในงานที่ครูวุฒิสูงกวาปริญญาตรีมีความตองการสูงกวา (4.06 > 3.65) 

 

ตารางที่ 6  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการเปรยีบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ภาครัฐ ตามความคิดของครู โดยภาพรวม จำแนกตามประสบการณ  

ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ นอยกวา 5 ป (N= 92) 5-10 ป (N= 92) 11 ปขึ้นไป (N= 92) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 ความสำเรจ็ในงาน 3.60 0.85 3.72 0.49 4.06 0.36 

2 การไดรบัการยอมรับ 4.93 0.18 3.90 0.28 3.88 0.22 

3 ลักษณะของงาน 4.45 0.39 3.86 0.23 3.56 0.25 

4 ความรับผิดชอบในงาน 4.50 0.40 4.08 0.44 4.09 0.38 

5 ความกาวหนาในอาชีพ 4.45 0.15 3.93 0.20 3.84 0.24 

ภาพรวม 4.39 0.39 3.90 0.32 3.89 0.29 

 

 จากตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษตามประสบการณ พบวา 

ครูท่ีมีประสบการณนอยกวา 5 ป มีความตองการพัฒนาวิชาชีพโดยรวมสูงท่ีสุด ( X = 4.39) รองลงมา คือ กลุม 5-10 ป 

( X = 3.90) และกลุม 11 ปขึ้นไป ( X = 3.89) โดยครูที่มีประสบการณนอยมีความตองการสูงสุดใน 4 ดาน ไดแก การไดรับ

การยอมรับ (4.93) ลักษณะของงาน ( X = 4.45) ความรับผิดชอบ ( X = 4.50) และความกาวหนาในอาชีพ ( X = 4.45) 

สวนครูที่มีประสบการณมากกวา 11 ป มีความตองการสูงสุดเพียงดานเดียวคือดานความสำเร็จในงาน ( X = 4.06) 

การกระจายตัวของขอมูลมีแนวโนมลดลงตามประสบการณที่เพ่ิมขึ้น (S.D. 0.39 > 0.32 > 0.29) 
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การอภิปรายผล 

 การวิจัยความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ สถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีขอสรุปและอภิปรายผลไดดังน้ี  
 1. ความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ สถานศึกษาภาครัฐ สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานปจจัยจูงใจ ภาพรวม อยูในระดับ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะครผููสอนภาษาอังกฤษ

มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ โดยเฉพาะในดานตำแหนงและวิทยฐานะ ในขณะที่ดานความรับผิดชอบ

มีคาต่ำสุดอาจเปนผลมาจากภาระงานที่มาก สงผลใหมีเวลาจำกัดในการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของมนัสนันท 

มีทรัพยทอง (2563) ไดทำการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออก พบวา 

ความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพรรณี ศรีปราชญ และพรศักดิ์ สุจริตรักษ 

(2563) ไดทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนำของผูบริหารกับความตองการพัฒนาวิชาชีพการปฏิบัติงาน

ของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี พบวา ความตองการพัฒนาวิชาชีพ

การปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากอยูในระดับสูง  

 2. ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ สถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานปจจัยค้ำจุน ภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ ใหความสำคัญกับนโยบายและการบริหารงานที่ชัดเจน รวมถึงคาตอบแทนที่เหมาะสม มากกวาความสัมพันธ

ระหวางบุคคล เน่ืองจากเปนปจจัยที่สงผลโดยตรงตอความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ  

 3. การเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ ตาม เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณสอน ดานปจจัยจูงใจ  

 3.1 เพศ เพศชายมีคาเฉลี่ยสูงกวาเพศหญิงในทุกดาน ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ครูเพศชายมีความกระตือรือรน

ในการพัฒนาตนเองและตองการความกาวหนาในวิชาชีพมากกวา โดยเฉพาะดานการไดรับการยอมรับ เนื่องจากสังคม

มีความคาดหวังตอบทบาทความเปนผูนำของเพศชาย สอดคลองกับผลการวิจัยของมนัสนันท มีทรัพยทอง (2563) พบวา 

ความตองการพัฒนาวิชาชีพในการปฏิบัติงานของครูเมื่อจำแนกตามเพศมีความแตกตางกัน โดยเพศชายมีแนวโนมตองการ

พัฒนาตนเองสูงกวา สอดคลองกับผลการวิจัยของ Bayar (2014) เรื่อง การศึกษาเชิงคณุภาพเพื่อหาความหมายของความตองการ

พัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพที่ศึกษาครูประถมศึกษา 16 คน (8 คนเปนผูชายและ 8 คนเปนผูหญิง) พบวา ครูเพศชาย 

มีความตองการมีสวนรวมในการออกแบบและวางแผนการพัฒนาวิชาชีพมากกวา  

 3.2 อายุ กลุมอายุ 21-30 ป มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเกือบทุกดาน ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาครูกลุมอายุ 21-30 ป 

เปนครูรุนใหมที่มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง ตองการสรางความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปนกลุม

ทีเ่ติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยีจึงมีความพรอมในการเรียนรูและปรับตัว ในขณะที่กลุมอายุมากกวามีประสบการณและความเช่ียวชาญ

ในการสอนอยูแลว สอดคลองกับผลการวิจัยของมนัสนันท มีทรพัยทอง (2563) พบวา ความตองการพัฒนาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน

ของครู เมื่อจำแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา กลุมที่มีประสบการณนอยมีความตองการพัฒนาตนเองสูงกวา 

และสอดคลองกับผลการวิจัยของนงนภัส ตงแพ (2567) เรื่อง ความรูความสามารถและความตองการพัฒนาวิชาชีพที่มีผลตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พบวา ผูปฏิบัติงานที่มีอายุนอยมีความตองการพัฒนาวิชาชีพสูงกวา โดยเฉพาะในดานลักษณะ

งานที่ปฏิบัติและความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

  3.3 ระดับการศึกษาพบวา ในภาพรวมครูที่มีวุฒิปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาวิชาชีพโดยรวมสูงกวา

ครูท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรีมีความตองการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมพูนความรู

และทักษะใหทัดเทียมกับผูที่มีวุฒิสูงกวา รวมถึงตองการโอกาสในการศึกษาตอและความกาวหนาในวิชาชีพ ในขณะที่ครูท่ีมีวุฒิ
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สูงกวาปริญญาตรีอาจมีความรูและประสบการณในระดับที่พึงพอใจแลว ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของมนัสนันท มีทรัพยทอง 

(2563) พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการพัฒนาวิชาชีพในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี 

สอดคลองกับผลการวิจัยของนงนภัส ตงแพ (2565) พบวา ผูปฏิบัติงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการพัฒนา

วิชาชีพสูงกวา โดยเฉพาะในดานลักษณะงานที่ปฏิบัติและความตองการความกาวหนาในงาน  

 3.4 ประสบการณการสอนพบวา ครูที่มีประสบการณนอยกวา 5 ป มีคาเฉลี่ยรวมสูงสุด ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ

ครูที่มีประสบการณนอยกวา 5 ป เปนครูรุนใหมที่ตองการพัฒนาความรูและทักษะในการสอน สอดคลองกับผลการวิจัยของ

มนัสนนัท มีทรัพยทอง (2563) พบวา การเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพในการปฏิบัติงานของครู จำแนกตามประสบการณ

ในการปฏิบัติงานพบวา ครูที่มีประสบการณนอยกวา 5 ป มีความตองการพัฒนาตนเองสูงกวากลุมอ่ืน สอดคลองกับผลการวิจัย

ของ Darling-Hammond et al. (2017) เรื่อง การศึกษาประสิทธิผลของการพัฒนาวิชาชีพครู พบวา ครูท่ีมีประสบการณนอย

มีความตองการพัฒนาทักษะการสอนและการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

องคความรูใหม  

 จากผลการวิจัยทำใหเกิดองคความรูใหมตามวัตถุประสงคการวิจัยดงันี้ 

จากวัตถุประสงคขอที ่ 1 การศึกษาความตองการในการพัฒนาวิชาชีพของครูผู สอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชา

ภาษาตางประเทศ สถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวาครูผูสอนมีความตองการพัฒนา

ทักษะดานการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้น โดยเฉพาะการอบรมดานเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพดานการใชเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน รวมถึงตองการ

โอกาสในการเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับสถาบันตางประเทศเพื่อเพิ่มพูนประสบการณและทักษะในการสอน

ภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

จากวัตถุประสงคขอที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ภาครัฐตามปจจัยดานเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณสอน พบวาครูเพศชายและหญิงมีความตองการพัฒนาวิชาชีพ

แตกตางกัน โดยเพศชายมุงเนนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน สวนเพศหญิงใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร

และเทคนิคการสอน ดานอายุ พบวาครูอายุนอยมีความตองการพัฒนาทักษะพื้นฐานดานการสอนและการจัดการชั้นเรียน  

โดยที่มีครูอายุมากกวามีความตองการพัฒนาเทคนิคเฉพาะทางมากข้ึน สวนวุฒิการศึกษา ครูที่มีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโท

ขึ้นไปตองการการพัฒนาดานการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรมากกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

นอกจากนี้ ครูที่มีประสบการณสอนนอยกวา 5 ป ตองการพัฒนาทักษะดานการบริหารชั้นเรียนและการสรางสื่อการสอน 

ขณะที่ครูที่มีประสบการณมากกวามีความสนใจในแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลมากขึ้น  

โดยองคความรูใหมนี้สามารถนำไปประยุกตใชเพื่อออกแบบหลักสูตรฝกอบรมและพัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการ

ของแตละกลุม รวมถึงพัฒนานโยบายดานการศึกษาของสถานศึกษาภาครัฐใหสามารถยกระดับคณุภาพคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในระดับอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1 ดานความสำเร็จในการทำงาน ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการวัดและประเมินผล

สมัยใหม พรอมทั้งสรางคลังขอสอบและเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลออนไลน 
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 1.2 ดานการไดรับการยอมรับ ควรจัดอบรมทักษะการเปนวิทยากรมืออาชีพ สรางโอกาสในการฝกเปนวิทยากร

ภายในโรงเรียน และสนับสนุนการเขารวมเครือขายวิทยากร 

 1.3 ดานลักษณะงาน ควรสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสอน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และสนับสนุน

ทุนพัฒนานวัตกรรมการสอน 

 1.4 ดานความรับผิดชอบในงาน ควรจัดอบรมเทคนิคการบริหารจัดการเวลา พัฒนาระบบการวางแผนการสอน 

ที่มีประสิทธิภาพ และสรางคูมือการบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน 

 1.5 ดานความกาวหนาในอาชีพ ควรจัดทำคูมือการพัฒนาตนเองตามเกณฑวิทยฐานะ จัดระบบพี่เลี้ยงใหคำแนะนำ

การทำผลงาน และสรางชมุชนแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องวิทยฐานะ 

 1.6 ดานนโยบายและการบริหารงาน ควรพัฒนาระบบการจัดสรรโอกาสที่เปนธรรม พัฒนาหลักสูตรออนไลน

ที่เขาถึงไดงาย และกระจายงบประมาณพัฒนาครูอยางท่ัวถึง 

 1.7 ดานเงินเดือนและผลตอบแทน ควรกำหนดอัตราคาตอบแทนวิทยากรที่เหมาะสม จัดสรรงบประมาณและ

สรางระบบสวัสดิการพิเศษสำหรับวิทยากร  

 1.8 ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ควรสรางเครือขายครูผานระบบออนไลน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และพัฒนาโครงการความรวมมือระหวางสถานศึกษา 

 1.9 ดานสภาพแวดลอม ควรพัฒนาหองสมุดดิจิทัลสำหรับครู จัดหาสื่อและทรัพยากร ที่ทันสมัย และสรางพื้นที่

การเรียนรูแบบใชพ้ืนที่ทำงานรวมกัน (co-working space) 

 1.10 ดานความมั่นคงในงาน ควรจัดทำแผนพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ สรางระบสนับสนุนการพัฒนาและ

ใหคำปรึกษาดานความกาวหนาในวิชาชพี  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 การพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู ครอบคลุมทั้งระบบการวัดและประเมินผลออนไลน หองสมุด

ดิจิทัล และเครือขายการเรียนรูออนไลน เนื่องจากเปนประเดน็ที่พบในหลายดานและสอดคลองกับบริบทการศกึษาในยุคดิจิทัล 

 2.2 การพัฒนารูปแบบการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning community) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยเนนการบูรณาการระบบพี่เลี้ยง การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการพัฒนานวัตกรรมการสอนรวมกัน 

 2.3 วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาระบบการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูที่ครอบคลุมทั้ง

ดานการพัฒนาตามเกณฑวิทยฐานะ ระบบคาตอบแทน และเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพที่ชัดเจน 
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