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บทคัดยอ   

 

งานวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูตามปจจัยดานเพศ อายุ 

วุฒิการศึกษา และประสบการณการสอน โดยใชกรอบแนวคิดของ Herzberg (1959) ซึ่งแบงปจจัยที่สงผลตอแรงจูงใจออกเปน 

2 กลุม ไดแก ปจจัยจูงใจ เชน ความสำเร็จในการทำงาน การไดรับการยอมรับ และโอกาสความกาวหนา และปจจัยค้ำจุน เชน 

นโยบายบริหารงาน เงินเดอืน และสภาพแวดลอมการทำงาน การศึกษานี้เปนการวิจัยเชิงสำรวจ กลุมตัวอยางคือครูผูสอนภาษาอังกฤษ

จำนวน 92 คนจาก 14 สถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถาม วิเคราะหขอมูล

ดวยสถิติเชิงพรรณนาและการทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจัยพบวา ครูมีความตองการพัฒนาวิชาชีพในระดับสูง โดยเฉพาะ

ดานการพัฒนาความรูเก่ียวกับเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษ การใชเทคโนโลยีในการสอน และการวัดผลการเรยีนรูของนักเรียน 

นอกจากนี้ ปจจัยดานวุฒิการศึกษาและประสบการณการสอน มีผลตอระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพอยางมีนัยสำคัญ 

ครูที่มีประสบการณมากกวามีแนวโนมตองการพัฒนาทักษะเชิงลึก เชน การวิจัยในช้ันเรียน และการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู 
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สวนครูที่มีประสบการณนอยตองการเสริมพื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการสอนและการจัดการชั้นเรียน ผลการศึกษานี้สามารถนำไปใช

เปนแนวทางสำหรับผูบริหารสถานศึกษา และหนวยงานที่เกี่ยวของในการกำหนดนโยบายสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพของครู 

ใหสอดคลองกับความตองการของสถานศึกษาและตลาดแรงงาน ตลอดจนชวยยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ

ในอาชีวศึกษา 

คำสำคัญ: การพัฒนาวิชาชีพ, ครภูาษาอังกฤษ, สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

Abstract 

 

 This research aimed to study the professional development needs of English teachers in public 

vocational institutions under the Office of the Vocational Education Commission. It also compared 

teachers’ professional development needs based on gender, age, educational background, and teaching 

experience. The study applied Herzberg’s (1959) motivation-hygiene theory, which categorizes influencing 

factors into two groups: motivators, such as achievement, recognition, and career advancement, and hygiene 

factors, such as administrative policies, salary, and work environment. This study employed a survey 

research method, collected data from 92 English teachers across 14 vocational institutions, and analyzed 

this data using descriptive statistics, including mean and standard deviation, and hypothesis testing. 

The findings revealed that teachers have a high level of professional development needs, particularly in 

enhancing their knowledge of English teaching techniques, integrating technology in instruction, and assessing 

student learning. Additionally, educational background and teaching experience significantly influenced 

teachers’ professional development needs. Teachers with more experience sought in-depth skills development, 

such as classroom research and instructional design, while those with less experience prioritized foundational 

teaching methods and classroom management. The results of this study provide insights for school administrators 

and relevant authorities in formulating policies that align teacher professional development programs with 

institutional and labor market needs. Furthermore, these findings contribute to improving the quality of 

English language instruction in vocational education. 

Keywords: professional development, English teachers, Office of the Vocational Education Commission 

 

ที่มาและความสำคัญของปญหา  

 “ความตองการ” ในปจจุบันเปนแรงผลักดันหลักในการพัฒนาและประเมินผลในดานการศึกษา การประเมินความตองการ

พัฒนาวิชาชีพ เปนขอกำหนดของหลักสูตรที่ไดรับทุนจากรัฐบาลกลางและรัฐแทบทุกหลักสูตร เพื่อเปนพื้นฐานในการวาง

แผนการพัฒนาวิชาชีพ ที่คาดวาจะตอบสนองตอความตองการ ซึ่งครอบคลุมการประเมินผลกระทบหรือประโยชนสูงสุด 

ตามแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2475 สถานศึกษาคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เริ่มจากการศึกษาวิชาชีพสายวิสามัญ

ตามความเหมาะสมของภูมิประเทศทั้งกสิกรรม หัตถกรรมและพาณิชยการ ป พ.ศ. 2545 - 2546 มีการจัดการเรียนการสอน

อาชีวศึกษา 842 แหง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่กระจายในภูมิภาค 416 แหง และในเขตเมือง 427 แหง 
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เล็งเห็นความสำคัญของภาษาอังกฤษที่ตองในชีวิตประจำวัน รวมถึงเปนอีกภาษาหนึ่งที่สำหรับการติดตอ สืบหาความรู 

(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560; Adipat, 2021) จึงไดจัดการเรียนการสอนใหสถานศึกษาหลักสูตร

สังกัดสาขาวิชาภาษาตางประเทศ ซึ ่งสอดคลองตามหลักสูตร ตามโครงสรางหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการอาชีวศึกษา ในแตละสถานศึกษาจะมีทั้งบุคลากรที่เปนสายวิชาชีพเฉพาะและบุคลากรที่เปนสายสามัญ 

ตองอาศัยครูผูสอนที่มีความรู ความสามารถ มีทักษะ และประสบการณสูงในการสอนและประสานคนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด 

ในการจัดการการเรียนการสอนอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพ (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551, 2551) 

ทั้งในระบบ (ทวิภาค)ี หรือในสถานศึกษาหลักและนอกระบบแบบเทียบโอนประสบการณท่ียืดหยุนไดในการกำหนดจุดมุงหมาย 

รูปแบบ วิธีการศกึษา ระยะเวลาการวัดและประเมินผล การสำเร็จการศึกษาจากความเหมาะสมของเน้ือหาหลักสูตร ผลิตและ

พัฒนากำลังคนทางวิชาชีพฝมือเทคนิคและเทคโนโลยีสอดคลองกับความตองการตลาดแรงงาน  

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาในประเทศไทยยังเผชิญกับความทาทายหลายดาน โดยเฉพาะในเรื่องคุณภาพการเรียน

การสอน แมจะมีสถาบันการศึกษาบางแหงที่ไดรับความนิยมและมีคุณภาพดี แตก็ยังมีสถานศึกษาจำนวนมากที่ไมสามารถ

ตอบสนองมาตรฐานการศึกษาที่นาพอใจได ในยุคท่ีสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงและตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

เพ่ือพัฒนาประเทศใหกาวหนา จึงมีการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ือปฏิรูป

การศึกษาอยางตอเนื่อง การเปลี่ยนแปลงนี้มุงเนนการสอนรูปแบบใหมที่ใหผูเรียนเปนศูนยกลาง ครูจึงตองปรับบทบาท

จากการเปนผูถายทอดขอมูล มาเปนผูช้ีนำและสรางกระบวนการเรียนรูใหกับนักเรียน การพัฒนาศักยภาพของครูจึงเปนสิ่งจำเปน 

เพื่อใหครูสามารถทำหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเนนการเรียนรูดวยตนเอง 

นักเรียนจะไดเรียนรูที่จะใชทักษะเหลานี้ในการดำเนินชีวิตหลังการศึกษา ดวยเหตุนี้ การพัฒนาวิชาชีพของครูใหมีสมรรถนะ

และทักษะที่เหมาะสมกับการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 จึงเปนเรื่องสำคัญและจำเปนอยางย่ิงท่ีจะตองดำเนินการอยางตอเน่ือง

เพ่ือสรางอนาคตที่ดีกวาใหกับนักเรยีนและสังคมโดยรวม 

 จากขอความดังกลาวเห็นไดวา การศึกษาในประเทศไทยกำลงัเผชิญกับความทาทายหลายประการ โดยเฉพาะในดานคุณภาพ

การเรียนการสอน ซึ่งถือเปนปจจัยสำคัญในการเตรียมความพรอมของนักเรียนสำหรับอนาคต การพัฒนาวิชาชีพของครู

จึงกลายเปนเรื่องสำคัญที่ไมอาจมองขาม โดยเฉพาะอยางย่ิงสำหรับครูผูสอนภาษาอังกฤษ ในสาขาวิชาภาษาตางประเทศท่ีมีบทบาท

สำคัญในการถายทอดความรูและทักษะใหกับนักเรียนในดานภาษาอังกฤษมากท่ีสุด ผูวิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาความตองการ

พัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาวา ครูผูสอน

ภาษาอังกฤษมีความตองการในการพัฒนาวิชาชีพอยู ในระดับใด และมีความตองการพัฒนาวิชาชีพในดานใดมากที่สุด 

นอกจากนี้ ความแตกตางทางดานเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณการสอนมีผลตอความตองการพัฒนาวิชาชีพหรือไม  

การพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ จึงเปนกาวสำคัญในการยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

อาชีวศึกษาไทย และเตรียมความพรอมใหกับนักเรียนในการเผชิญโลกแหงการเปลี่ยนแปลงท่ีกำลังเกิดขึ้นในยุคปจจุบันตอไป 

 

วัตถุประสงค 

   1. เพื่อศกึษาความตองการในการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ สถานศกึษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 2. เพื่อเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐจำแนกตาม เพศ 

อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณสอน  
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การทบทวนวรรณกรรม 

 การพัฒนาวิชาชีพของครูเปนองคประกอบสำคัญที่สงผลตอคุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะอยางยิ่งสำหรับครูผูสอน

ภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ ภายใตสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา ซึ่งเปนหนวยงานท่ีมีหนาที่กำกับดูแลและ

พัฒนาการศึกษาดานอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน การสงเสริมใหครูมีโอกาสพัฒนาความรู 

ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปนตอการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพจึงเปนสิ่งสำคัญ ทั้งนี้ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ

ของครูสามารถอธิบายไดผานแนวคิดและทฤษฎีที่เกี ่ยวของ รวมถึงงานวิจัยที่ชวยสนับสนุนแนวทางในการพัฒนาวิชาชีพ 

อยางเปนระบบสำนักงานคณะกรรมการการอาชวีศึกษา มีบทบาทสำคัญในการผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ใหมีคุณภาพและความสามารถในการแขงขัน โดยกำหนดนโยบาย 

ที่มุ งเนนการยกระดับมาตรฐานการศึกษา สงเสริมใหครูสามารถใชเทคโนโลยีในการสอน และสรางเครือขายความรวมมือ

เพื่อใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืน (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567) นอกจากนี้ การพัฒนาครูใหมีศักยภาพใน

การสอนเปนหนึ่งในภารกิจสำคัญของสำนักงานคณะกรรมกการอาชีวศึกษา ซึ่งครอบคลุมทั้งการจัดหลักสูตรอบรม การพัฒนา

ทักษะดานภาษาอังกฤษ และการสรางโอกาสใหครูไดเรียนรูจากประสบการณตรงเพื่อเพิ่มพูนความสามารถในการจัด 

การเรียนรูท่ีมีคุณภาพแนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพของครมูีหลากหลาย โดยหนึ่งในแนวคิดที่ไดรับการยอมรับ

คือ ทฤษฎีสองปจจัยของ Herzberg (1959 อางถึงในมนัสนันท มีทรัพยทอง, 2563) ซึ่งแบงออกเปน ปจจัยจูงใจ ไดแก 

ความสำเร็จในงาน การไดรับการขอมรับ ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบในงาน ความกาวหนาในงาน และ 2) ปจจัยค้ำจุน 

ไดแก นโยบายและการบริหารงาน เงินเดือนและผลตอบแทน ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอมในการทำงาน ความมั่นคง

ในงานทั้งสองปจจัยนี้มีบทบาทสำคัญในการกำหนดความตองการพัฒนาวิชาชีพของครู นอกจากนี้ แนวคิดเรื่องการเรียนรู 

ตลอดชีวิต ยังเนนใหครูตองมีการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง รวมถึงการนำเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการเรียน

การสอนงาน ครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษามีความตองการพัฒนาวิชาชีพในระดับสูง โดยเฉพาะดานเทคนคิการสอนและการใช

เทคโนโลยี มนัสนันท มีทรัพยทอง (2563) ไดทำการวิจัยแลวพบวา ครูในวิทยาลัยเทคนิคตองการพัฒนาความสามารถในการสอน

ใหทันสมัย ขณะท่ีพรรณี ศรีปราชญ และพรศักดิ์ สุจริตรักษ (2563) พบวา การสนับสนุนจากผูบริหารมีผลตอแรงจูงใจ

ในการพัฒนาตนเองของครู Bayar (2014) พบวา หลักสูตรพัฒนาวิชาชพีที่มีประสิทธิภาพตองสอดคลองกับความตองการของครู

และโรงเรียน ขณะที่ Darling-Hammond et al. (2017) ไดศึกษาโครงการพัฒนาวิชาชีพในสหรัฐอเมริกาและพบวาโครงการ

ที่มีผลตอการสอนของครูตองมีความตอเนื่องและการสนับสนุนที่เพียงพอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูเกิดจาก

หลายปจจัย ไมวาจะเปนแรงจูงใจสวนบุคคล การสนับสนนุจากองคกร หรือสภาพแวดลอมในการทำงาน การพัฒนาวิชาชีพของครู

จึงควรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและมีระบบที่ชัดเจน เพื่อใหสามารถตอบสนองความตองการของครูและชวยยกระดับ

คุณภาพการศึกษาโดยรวม (Wichadee, 2011) 

 สรุปไดวา การศึกษาความตองการในการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีทฤษฎีสองปจจัยของ Herzberg แบงเปน ปจจัยจูงใจ 

(ความสำเร็จในงาน การยอมรับ ลักษณะงาน ความรับผิดชอบ ความกาวหนา) และปจจัยค้ำจุน (นโยบายการบริหาร เงินเดือน 

ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอม ความมั่นคง) โดยนำแนวคิดการเรียนรูตลอดชีวิตเนนการพัฒนาทักษะอยางตอเนื่อง

และการนำเทคโนโลยีมาใชในการสอน เพื่อสนับสนุนความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูในสถานศึกษาอาชีวศึกษาที่มีความตองการ

พัฒนาวิชาชีพในระดับสูง โดยความตองการเกิดจากหลากหลายปจจัย ทั้งแรงจูงใจสวนบุคคล การสนับสนุนจากองคกรและ

สภาพแวดลอมการทำงาน และควรเปนกระบวนการที่ตอเนื่องและมีระบบชัดเจนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยรวม 
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กรอบแนวคิดของการวิจัย  

 การศึกษาครั้งน้ีผูวิจัยไดศึกษาวรรณกรรมท่ีเกี่ยวของ ประกอบดวย แนวคิด ทฤษฎี และความตองการพัฒนาวิชาชีพ

ของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ สถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

โดยศึกษาระดับความตองการของครูในการที่จะพัฒนาวิชาชีพตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg (1959) 

(อางถึงในมนัสนันท มีทรัพยทอง, 2563) 

ตัวแปรศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ภาพ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงสำรวจ มีวิธีดำเนินการวิจัย ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนภาษาอังกฤษ แผนกวิชาภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 119 คน (สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2567)  

กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนภาษาอังกฤษ แผนกวิชาภาษาตางประเทศในสถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำนวน 92 คน ซึ่งไดมาโดยการสุมตัวอยางแบบงายจากตารางเปรียบเทียบของ 

Krejcie & Morgan (1970)  

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

   2.1 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย ดังนี้  

  ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ ประกอบดวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 

และประสบการณสอนที่สอน เปนแบบตรวจรายการ (checklist)  

 ตอนที ่ 2 แบบสอบถามเกี ่ยวกับระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผู สอนภาษาอังกฤษ แผนกวิชา

ภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยใชกรอบแนวคิดและทฤษฎี

แรงจูงใจของ Herzberg (1959) ซึ่งเปนทฤษฎีที่เกี่ยวของกับปจจัย 2 สวน คือ 1) ปจจัยจูงใจ (motivation factors) ไดแก 

ความสำเร็จในงาน การไดรับการยอมรบั ลักษณะของงาน  ความรับผิดชอบในงาน ความกาวหนาในงาน และ 2) ปจจัยค้ำจุน 

(hygiene factors) ไดแก นโยบายและการบริหารงาน เงินเดือนและผลตอบแทน ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอม

ในการทำงาน ความมั่นคงในงาน เทคนิคการควบคุมดูแล ซึ่งลักษณะของแบบสอบถามเปนแบบประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) 

ตามวิธีของลิเคอรท (Likert) ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) โดยมีคาคะแนน

ดังตอไปนี้ 5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

และ 1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

 

ความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาตามกรอบแนวคดิและทฤษฎี

แรงจูงใจของ Herzberg (1959)  

   ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ 

2. อายุ 

3. วุฒกิารศึกษา 

4. ประสบการณสอน 
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 2.2  การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ  

 การสรางและพัฒนาเครื่องมือ มีข้ันตอนดังตอไปนี้  

 2.2.1 ศึกษา คนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับความตองการพัฒนาวิชาชีพ 

ตามกรอบแนวคิดและทฤษฎีแรงจูงใจของ Herzberg (1959) (มนัสนันท มีทรัพยทอง, 2563) ซึ่งเปนทฤษฎีที่เกี ่ยวของกับ

ปจจัย 2 สวน คือ 1) ปจจัยจูงใจ (motivation factors) ไดแก ความสำเร็จในงาน การไดรับการขอมรับ ลักษณะของงาน 

ความรับผิดชอบในงาน ความกาวหนาในงาน และ 2) ปจจัยค้ำจุน (hygiene factors) ไดแก นโยบายและการบริหารงาน 

เงนิเดือนและผลตอบแทน ความสัมพันธระหวางบุคคล สภาพแวดลอมในการทำงาน ความมั่นคงในงาน เทคนคิการควบคมุดแูล 

 2.2.2 ศึกษาเอกสารที่เก่ียวของกับการสรางแบบสอบถามและเทคนิคการตั้งขอคำถามแบบสอบถาม  

 2.2.3 กำหนดกรอบเพื่อสรางแบบสอบถามและปรับปรุงแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรตามกรอบแนวคิด

ภายใตการแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาสาระนิพนธ  

 2.2.4 รางแบบสอบถามตามกรอบแนวคดิและใหครอบคลุมเนื้อหาการวิจัยเปนแบบสอบถามชนิดมาตราสวน

ประมาณคา 5 ระดับ    

 2.2.5 นำแบบสอบถามที่สรางขึ้น เสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 คน เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาลงความเห็นวา 

ขอคำถามแตละขอวัดไดตรงวัตถุประสงคท่ีตองการหรือไม ซึ่งกำหนดความคิดเปนไว (สายทติย ยะฟู, 2560) ดังนี้ +1 หมายถึง 

แนใจวาขอคำถามสอดคลองกับวัตถุประสงค 0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคำถามสอดคลองกับวัตถุประสงค และ -1 หมายถึง 

แนใจวาขอคำถามไมสอดคลองกับวัตถุประสงค 

 2.3 สถิติที่ใชในการหาคณุภาพเครื่องมือ คาดัชนคีวามสอดคลอง (IOC) ของขอคำถามแตละขอในแบบสอบถาม

โดยวิธีการวิเคราะหของ Rovinelli & Hambleton (สายทิตย ยะฟู, 2560) 

3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

             3.1 ผูวิจัยขอหนังสือจากคณะศึกษาศาสตรมหาวิทยาลัยรามคำแหงถึงผูอำนวยการสถานศึกษาสังกัดอาชีวศึกษา

ภาครัฐ เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บขอมูล   

  3.2 ผูวิจัยพบผูอำนวยการสถานศึกษาสังกัดอาชวีศึกษาภาครัฐ เพ่ือขอความอนุเคราะหในเก็บแบบสอบถาม  

  3.3 จัดสงลิงกแบบสอบถาม google form ทางอีเมล เพ่ือเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนรายสถานศึกษา

ทั้ง 14 แหง จำนวน 119 คน และนำไปการวิเคราะหขอมูลในลำดับขั้นตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล  

  ผูวิจัยทำการวิเคราะหขอมูลดังตอไปนี้ 

  4.1 ตรวจสอบความถูกตองความสมบูรณของแบบสอบถาม ที่ไดรับกลับคืนมา 

  4.2 ออกแบบและลงรหัสขอมูลในแบบสอบถาม และแบบประเมินดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

  4.3 ทำการวิเคราะหขอมูลแบบสอบถามโดยโปรแกรมสำเร็จรูป และแปลความหมายของระดับความตองการ

พัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ แผนกวิชาภาษาตางประเทศ ในสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) โดยมีเกณฑ ดังตอไปนี้ คาเฉลี่ย 4.50 – 5.00 หมายถึง ระดับความตองการพัฒนา

วิชาชีพอยูในระดับมากท่ีสุด คาเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย 2.51 – 3.50 

หมายถึง ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพอยูในระดับปานกลาง คาเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับความตองการพัฒนา

วิชาชีพอยูในระดับนอย คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพอยูในระดับนอยที่สุด 
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 4.4 เปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ จำแนกตามเพศ 

และวุฒิการศึกษาใชสถิติการทดสอบคาทีแบบกลุมตัวอยางอิสระ (independent samples t-test) จำแนกตามอายุ 

และประสบการณสอน ใชสถิติทดสอบ One Way ANOVA 

 

ผลการวิจัย 

 ผลการวิเคราะหขอมลู สามารถสรุปผลได ดังนี้  

 

ตารางที ่ 1 ผลการวิเคราะหระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศกึษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานปจจัยจูงใจ  
ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ X  S.D. แปลผล ลำดับ 

1 ความสำเร็จในงาน 4.05 0.55 มาก 4 

2 การไดรับการยอมรับ 4.11 0.54 มาก 3 

3 ลักษณะของงาน 4.19 0.74 มาก 2 

4 ความรับผิดชอบในงาน 4.01 0.76 มาก 5 

5 ความกาวหนาในอาชีพ 4.25 0.53 มาก 1 

ภาพรวม 4.12 0.62 มาก  

 

 
 

จากตารางที่ 1 พบวา ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.12, S.D. = 0.62) เมื่อพจิารณา

รายดาน พบวา ดานที่มีคาสูงสุด คอื ความกาวหนาในงาน อยูในระดับมาก ( X = 4.25, S.D. = 0.53) รองลงมาคือ ลักษณะของงาน 

อยูในระดับมาก ( X = 4.19, S.D. = 0.74)  และดานที่มีคาตำ่สุด คือ ความรับผิดชอบในงาน อยูในระดบัมาก ( X = 4.01, S.D. = 0.76) 
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ตารางที่ 2 แสดงผลการวิเคราะหระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศกึษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานปจจัยค้ำจุน        

ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ X  S.D. แปลผล ลำดับ 

1 นโยบายและการบริหารงาน 4.24 0.52 มาก 1 

2 ความสัมพันธระหวางบุคคล 3.94 0.51 มาก 5 

3 สภาพแวดลอมในการทำงาน 4.01 0.47 มาก 4 

4 เงินเดือนและผลตอบแทน 4.14 0.54 มาก 2 

5 ความมั่นคงในงาน 4.13 0.83 มาก 3 

ภาพรวม 4.09 0.57 มาก  

 

 
 

   

 จากตารางที่ 2 พบวา ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ 

สถานศกึษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานปจจยัค้ำจุน ภาพรวม อยูในระดับมาก ( X = 4.09, S.D = 0.57) 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สดุ คือ นโยบายและการบริหารงาน อยูในระดบัมาก ( X = 4.24, S.D = 0.52) 

รองลงมาคือ เงินเดือนและผลตอบแทน อยูในระดับมาก ( X = 4.14, S.D = 0.54) และดานที่มีคาเฉล่ียต่ำท่ีสุด ความสัมพันธ

ระหวางบุคคล อยูในระดับมาก ( X = 3.94, S.D = 0.51)  
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ตารางที่ 3 ผลการวิเคราะหขอมูลการผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชพีของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ภาครัฐ ตามเพศ  

ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ 
ชาย (N= 92) หญิง (N= 92) 

X  S.D. X  S.D. 

1 ความสำเร็จในงาน 3.66 0.69 3.82 0.49 

2 การไดรับการยอมรับนับถือ 4.54 0.46 3.82 0.24 

3 ลักษณะของงาน 4.20 0.41 3.75 0.27 

4 ความรับผิดชอบในงาน 4.39 0.42 4.02 0.41 

5 ความกาวหนาในอาชีพ 4.18 0.36 3.92 0.19 

ภาพรวม 4.20 0.47 3.87 0.32 

 

 จากตารางที่ 3 พบวา ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ

พบวา ครูชาย (92 คน) มีความตองการพัฒนาวิชาชีพโดยรวมในระดับมาก ( X = 4.20) สูงกวาครูหญิง ( X = 3.87) โดยครูชาย

ใหความสำคัญกับการไดรับการยอมรับนับถือมากท่ีสุด ( X = 4.54) แตมีความตองการดานความสำเร็จในงานนอยที่สุด ( X = 3.66) 

ขณะที่ครูหญิงใหความสำคัญกับความรับผิดชอบในงานมากที่สุด ( X = 4.02) และมีความตองการดานลักษณะของงานนอยที่สุด 

( X = 3.75) ทั้งนี้ ครูชายมีความตองการพัฒนาวิชาชีพสูงกวาครูหญิงในทุกดาน โดยเฉพาะดานการไดรับการยอมรับนับถือ 

ที่แตกตางกันอยางชัดเจน และขอมูลของครูชายมีการกระจายตัวมากกวา (S.D. = 0.47) เมื่อเทียบกับครูหญิง (S.D. = 0.32) 

  

ตารางที่ 4 ผลการวิเคราะหเปรยีบเทยีบรายคูของคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ภาครัฐ จำแนกตามอายุ 

ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชพี 
21-30 ป 31-40 ป 41-50 ป 51 ปขึ้นไป 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 ความสำเร็จในงาน 3.64 0.78 3.61 0.52 4.07 0.18 4.00 0.46 

2 การไดรับการยอมรับ 4.82 0.28 3.80 0.25 4.00 0.00 3.75 0.27 

3 ลักษณะของงาน 4.34 0.43 3.89 0.21 3.71 0.25 3.44 0.18 

4 ความรับผิดชอบในงาน 4.48 0.42 4.18 0.38 3.88 0.42 3.94 0.42 

5 ความกาวหนาในอาชีพ 4.38 0.22 3.88 0.22 4.00 0.00 4.03 0.30 

ภาพรวม 4.33 0.43 3.87 0.32 3.93 0.17 3.83 0.33 

  

จากตารางที่ 4 พบวา ผลการวิเคราะหความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ 

จำแนกตามอายุ พบวา กลุมอายุ 21-30 ป มีคาเฉลี่ยรวมสูงสุด ( X = 4.33) รองลงมา คือ กลุม 41-50 ป ( X = 3.93) กลุม 31-40 ป 

( X = 3.87) และกลุม 51 ปข้ึนไปมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ( X = 3.83) โดยกลุมอายุ 21-30 ป มีคาเฉลี่ยสูงสุดใน 4 ดาน ไดแก การไดรับ

การยอมรับ ( X = 4.82) ลักษณะของงาน (4.34) ความรับผิดชอบในงาน ( X = 4.48) และความกาวหนาในอาชีพ ( X = 4.38) 

ขณะที่ดานความสำเร็จในงาน กลุม 41-50 ป มีคาเฉลี่ยสูงสุด ( X = 4.07) กลุม 41-50 ป มีการกระจายของขอมูลนอยที่สุด 

(S.D. = 0.17) แสดงถึงความสอดคลองของความคิดเห็น และพบแนวโนมที่คาเฉลี่ยความตองการพัฒนาวิชาชีพลดลงตามอายุที่เพิ่มขึ้น 
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ตารางที่ 5 ผลการวิเคราะหขอมูลการผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชพีของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ภาครัฐ ตามระดับการศึกษา  

ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ 
ปริญญาตรี (N= 92) สูงกวาปริญญาตร ี(N= 92) 

X  S.D. X  S.D. 

1 ความสำเร็จในงาน 3.65 0.62 4.06 0.31 

2 การไดรับการยอมรับ 4.19 0.55 3.92 0.19 

3 ลักษณะของงาน 4.03 0.39 3.67 0.28 

4 ความรับผิดชอบในงาน 4.24 0.45 3.98 0.40 

5 ความกาวหนาในอาชีพ 4.07 0.31 3.90 0.21 

ภาพรวม 4.04 0.46 3.91 0.28 

 

 จากตารางที่ 5 ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษตามระดับการศึกษา พบวา ครูวุฒิ

ปริญญาตรีมีความตองการพัฒนาวิชาชีพโดยรวมสูงกวาครูวุฒิสูงกวาปริญญาตรี (4.04 > 3.91) และมีการกระจายตัวของ

ขอมูลมากกวา (S.D. 0.46 > 0.28) เมื่อพิจารณารายดาน ครูวุฒิปริญญาตรีมีความตองการสูงกวาใน 4 ดาน ไดแก การไดรับ

การยอมรับ (4.19 > 3.92) ลักษณะของงาน (4.03 > 3.67) ความรับผิดชอบในงาน (4.24 > 3.98) และความกาวหนาในอาชีพ 

(4.07 > 3.90) มีเพียงดานความสำเร็จในงานที่ครูวุฒิสูงกวาปริญญาตรีมีความตองการสูงกวา (4.06 > 3.65) 

 

ตารางที่ 6  แสดงผลการเปรียบเทียบผลการเปรยีบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ภาครัฐ ตามความคิดของครู โดยภาพรวม จำแนกตามประสบการณ  

ขอ ความตองการพัฒนาวิชาชีพ นอยกวา 5 ป (N= 92) 5-10 ป (N= 92) 11 ปขึ้นไป (N= 92) 

X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

1 ความสำเรจ็ในงาน 3.60 0.85 3.72 0.49 4.06 0.36 

2 การไดรบัการยอมรับ 4.93 0.18 3.90 0.28 3.88 0.22 

3 ลักษณะของงาน 4.45 0.39 3.86 0.23 3.56 0.25 

4 ความรับผิดชอบในงาน 4.50 0.40 4.08 0.44 4.09 0.38 

5 ความกาวหนาในอาชีพ 4.45 0.15 3.93 0.20 3.84 0.24 

ภาพรวม 4.39 0.39 3.90 0.32 3.89 0.29 

 

 จากตารางที่ 6 ผลการเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูภาษาอังกฤษตามประสบการณ พบวา 

ครูท่ีมีประสบการณนอยกวา 5 ป มีความตองการพัฒนาวิชาชีพโดยรวมสูงท่ีสุด ( X = 4.39) รองลงมา คือ กลุม 5-10 ป 

( X = 3.90) และกลุม 11 ปขึ้นไป ( X = 3.89) โดยครูที่มีประสบการณนอยมีความตองการสูงสุดใน 4 ดาน ไดแก การไดรับ

การยอมรับ (4.93) ลักษณะของงาน ( X = 4.45) ความรับผิดชอบ ( X = 4.50) และความกาวหนาในอาชีพ ( X = 4.45) 

สวนครูที่มีประสบการณมากกวา 11 ป มีความตองการสูงสุดเพียงดานเดียวคือดานความสำเร็จในงาน ( X = 4.06) 

การกระจายตัวของขอมูลมีแนวโนมลดลงตามประสบการณที่เพ่ิมขึ้น (S.D. 0.39 > 0.32 > 0.29) 
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การอภิปรายผล 

 การวิจัยความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ สถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีขอสรุปและอภิปรายผลไดดังน้ี  
 1. ความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ สถานศึกษาภาครัฐ สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานปจจัยจูงใจ ภาพรวม อยูในระดับ ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะครผููสอนภาษาอังกฤษ

มีความมุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองเพื่อความกาวหนาในวิชาชีพ โดยเฉพาะในดานตำแหนงและวิทยฐานะ ในขณะที่ดานความรับผิดชอบ

มีคาต่ำสุดอาจเปนผลมาจากภาระงานที่มาก สงผลใหมีเวลาจำกัดในการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยของมนัสนันท 

มีทรัพยทอง (2563) ไดทำการวิจัยเรื่อง แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครูสังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวันออก พบวา 

ความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูโดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของพรรณี ศรีปราชญ และพรศักดิ์ สุจริตรักษ 

(2563) ไดทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางพฤติกรรมผูนำของผูบริหารกับความตองการพัฒนาวิชาชีพการปฏิบัติงาน

ของครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัดราชบุรี พบวา ความตองการพัฒนาวิชาชีพ

การปฏิบัติงานของครูโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมากอยูในระดับสูง  

 2. ระดับความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาตางประเทศ สถานศึกษาภาครัฐ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ดานปจจัยค้ำจุน ภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะครูผูสอน

ภาษาอังกฤษ ใหความสำคัญกับนโยบายและการบริหารงานที่ชัดเจน รวมถึงคาตอบแทนที่เหมาะสม มากกวาความสัมพันธ

ระหวางบุคคล เน่ืองจากเปนปจจัยที่สงผลโดยตรงตอความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ  

 3. การเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษาภาครัฐ ตาม เพศ อายุ 

ระดับการศึกษา ประสบการณสอน ดานปจจัยจูงใจ  

 3.1 เพศ เพศชายมีคาเฉลี่ยสูงกวาเพศหญิงในทุกดาน ท่ีเปนเชนนี้อาจเปนเพราะวา ครูเพศชายมีความกระตือรือรน

ในการพัฒนาตนเองและตองการความกาวหนาในวิชาชีพมากกวา โดยเฉพาะดานการไดรับการยอมรับ เนื่องจากสังคม

มีความคาดหวังตอบทบาทความเปนผูนำของเพศชาย สอดคลองกับผลการวิจัยของมนัสนันท มีทรัพยทอง (2563) พบวา 

ความตองการพัฒนาวิชาชีพในการปฏิบัติงานของครูเมื่อจำแนกตามเพศมีความแตกตางกัน โดยเพศชายมีแนวโนมตองการ

พัฒนาตนเองสูงกวา สอดคลองกับผลการวิจัยของ Bayar (2014) เรื่อง การศึกษาเชิงคณุภาพเพื่อหาความหมายของความตองการ

พัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพที่ศึกษาครูประถมศึกษา 16 คน (8 คนเปนผูชายและ 8 คนเปนผูหญิง) พบวา ครูเพศชาย 

มีความตองการมีสวนรวมในการออกแบบและวางแผนการพัฒนาวิชาชีพมากกวา  

 3.2 อายุ กลุมอายุ 21-30 ป มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเกือบทุกดาน ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาครูกลุมอายุ 21-30 ป 

เปนครูรุนใหมที่มีความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง ตองการสรางความมั่นคงและความกาวหนาในวิชาชีพ อีกทั้งเปนกลุม

ทีเ่ติบโตมาพรอมกับเทคโนโลยีจึงมีความพรอมในการเรียนรูและปรับตัว ในขณะที่กลุมอายุมากกวามีประสบการณและความเช่ียวชาญ

ในการสอนอยูแลว สอดคลองกับผลการวิจัยของมนัสนันท มีทรพัยทอง (2563) พบวา ความตองการพัฒนาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน

ของครู เมื่อจำแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน พบวา กลุมที่มีประสบการณนอยมีความตองการพัฒนาตนเองสูงกวา 

และสอดคลองกับผลการวิจัยของนงนภัส ตงแพ (2567) เรื่อง ความรูความสามารถและความตองการพัฒนาวิชาชีพที่มีผลตอ

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน พบวา ผูปฏิบัติงานที่มีอายุนอยมีความตองการพัฒนาวิชาชีพสูงกวา โดยเฉพาะในดานลักษณะ

งานที่ปฏิบัติและความสัมพันธกับเพื่อนรวมงาน 

  3.3 ระดับการศึกษาพบวา ในภาพรวมครูที่มีวุฒิปริญญาตรี มีคาเฉลี่ยความตองการพัฒนาวิชาชีพโดยรวมสูงกวา

ครูท่ีมีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะวาครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรีมีความตองการพัฒนาตนเองเพื่อเพ่ิมพูนความรู

และทักษะใหทัดเทียมกับผูที่มีวุฒิสูงกวา รวมถึงตองการโอกาสในการศึกษาตอและความกาวหนาในวิชาชีพ ในขณะที่ครูท่ีมีวุฒิ
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สูงกวาปริญญาตรีอาจมีความรูและประสบการณในระดับที่พึงพอใจแลว ซึ่งสอดคลองกับผลการวิจัยของมนัสนันท มีทรัพยทอง 

(2563) พบวา ครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการพัฒนาวิชาชีพในการปฏิบัติงานสูงกวาครูที่มีวุฒิสูงกวาปริญญาตรี 

สอดคลองกับผลการวิจัยของนงนภัส ตงแพ (2565) พบวา ผูปฏิบัติงานที่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความตองการพัฒนา

วิชาชีพสูงกวา โดยเฉพาะในดานลักษณะงานที่ปฏิบัติและความตองการความกาวหนาในงาน  

 3.4 ประสบการณการสอนพบวา ครูที่มีประสบการณนอยกวา 5 ป มีคาเฉลี่ยรวมสูงสุด ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะ

ครูที่มีประสบการณนอยกวา 5 ป เปนครูรุนใหมที่ตองการพัฒนาความรูและทักษะในการสอน สอดคลองกับผลการวิจัยของ

มนัสนนัท มีทรัพยทอง (2563) พบวา การเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพในการปฏิบัติงานของครู จำแนกตามประสบการณ

ในการปฏิบัติงานพบวา ครูที่มีประสบการณนอยกวา 5 ป มีความตองการพัฒนาตนเองสูงกวากลุมอ่ืน สอดคลองกับผลการวิจัย

ของ Darling-Hammond et al. (2017) เรื่อง การศึกษาประสิทธิผลของการพัฒนาวิชาชีพครู พบวา ครูท่ีมีประสบการณนอย

มีความตองการพัฒนาทักษะการสอนและการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพื่อใหสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  

องคความรูใหม  

 จากผลการวิจัยทำใหเกิดองคความรูใหมตามวัตถุประสงคการวิจัยดงันี้ 

จากวัตถุประสงคขอที ่ 1 การศึกษาความตองการในการพัฒนาวิชาชีพของครูผู สอนภาษาอังกฤษ สาขาวิชา

ภาษาตางประเทศ สถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พบวาครูผูสอนมีความตองการพัฒนา

ทักษะดานการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลางมากขึ้น โดยเฉพาะการอบรมดานเทคนิคการสอนภาษาอังกฤษท่ีมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี้ยังใหความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพดานการใชเทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลเพื่อการเรียนการสอน รวมถึงตองการ

โอกาสในการเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนทางวิชาการกับสถาบันตางประเทศเพื่อเพิ่มพูนประสบการณและทักษะในการสอน

ภาษาอังกฤษใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

จากวัตถุประสงคขอที่ 2 เมื่อเปรียบเทียบความตองการพัฒนาวิชาชีพของครูผูสอนภาษาอังกฤษในสถานศึกษา

ภาครัฐตามปจจัยดานเพศ อายุ วุฒิการศึกษา และประสบการณสอน พบวาครูเพศชายและหญิงมีความตองการพัฒนาวิชาชีพ

แตกตางกัน โดยเพศชายมุงเนนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน สวนเพศหญิงใหความสำคัญกับการพัฒนาทักษะการสื่อสาร

และเทคนิคการสอน ดานอายุ พบวาครูอายุนอยมีความตองการพัฒนาทักษะพื้นฐานดานการสอนและการจัดการชั้นเรียน  

โดยที่มีครูอายุมากกวามีความตองการพัฒนาเทคนิคเฉพาะทางมากข้ึน สวนวุฒิการศึกษา ครูที่มีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาโท

ขึ้นไปตองการการพัฒนาดานการวิจัยทางการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรมากกวาครูที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 

นอกจากนี้ ครูที่มีประสบการณสอนนอยกวา 5 ป ตองการพัฒนาทักษะดานการบริหารชั้นเรียนและการสรางสื่อการสอน 

ขณะที่ครูที่มีประสบการณมากกวามีความสนใจในแนวทางการพัฒนาหลักสูตรและการวัดผลมากขึ้น  

โดยองคความรูใหมนี้สามารถนำไปประยุกตใชเพื่อออกแบบหลักสูตรฝกอบรมและพัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการ

ของแตละกลุม รวมถึงพัฒนานโยบายดานการศึกษาของสถานศึกษาภาครัฐใหสามารถยกระดับคณุภาพคุณภาพการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษในระดับอาชีวศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

 1.1 ดานความสำเร็จในการทำงาน ควรมีการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับเทคนิคการวัดและประเมินผล

สมัยใหม พรอมทั้งสรางคลังขอสอบและเครื่องมือวัดผลที่มีคุณภาพ และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลออนไลน 
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 1.2 ดานการไดรับการยอมรับ ควรจัดอบรมทักษะการเปนวิทยากรมืออาชีพ สรางโอกาสในการฝกเปนวิทยากร

ภายในโรงเรียน และสนับสนุนการเขารวมเครือขายวิทยากร 

 1.3 ดานลักษณะงาน ควรสงเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการสอน จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู และสนับสนุน

ทุนพัฒนานวัตกรรมการสอน 

 1.4 ดานความรับผิดชอบในงาน ควรจัดอบรมเทคนิคการบริหารจัดการเวลา พัฒนาระบบการวางแผนการสอน 

ที่มีประสิทธิภาพ และสรางคูมือการบริหารจัดการเวลาในช้ันเรียน 

 1.5 ดานความกาวหนาในอาชีพ ควรจัดทำคูมือการพัฒนาตนเองตามเกณฑวิทยฐานะ จัดระบบพี่เลี้ยงใหคำแนะนำ

การทำผลงาน และสรางชมุชนแลกเปลี่ยนเรียนรูเรื่องวิทยฐานะ 

 1.6 ดานนโยบายและการบริหารงาน ควรพัฒนาระบบการจัดสรรโอกาสที่เปนธรรม พัฒนาหลักสูตรออนไลน

ที่เขาถึงไดงาย และกระจายงบประมาณพัฒนาครูอยางท่ัวถึง 

 1.7 ดานเงินเดือนและผลตอบแทน ควรกำหนดอัตราคาตอบแทนวิทยากรที่เหมาะสม จัดสรรงบประมาณและ

สรางระบบสวัสดิการพิเศษสำหรับวิทยากร  

 1.8 ดานความสัมพันธระหวางบุคคล ควรสรางเครือขายครูผานระบบออนไลน จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และพัฒนาโครงการความรวมมือระหวางสถานศึกษา 

 1.9 ดานสภาพแวดลอม ควรพัฒนาหองสมุดดิจิทัลสำหรับครู จัดหาสื่อและทรัพยากร ที่ทันสมัย และสรางพื้นที่

การเรียนรูแบบใชพ้ืนที่ทำงานรวมกัน (co-working space) 

 1.10 ดานความมั่นคงในงาน ควรจัดทำแผนพัฒนาความกาวหนาในวิชาชีพ สรางระบสนับสนุนการพัฒนาและ

ใหคำปรึกษาดานความกาวหนาในวิชาชพี  

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

 2.1 การพัฒนาระบบดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู ครอบคลุมทั้งระบบการวัดและประเมินผลออนไลน หองสมุด

ดิจิทัล และเครือขายการเรียนรูออนไลน เนื่องจากเปนประเดน็ที่พบในหลายดานและสอดคลองกับบริบทการศกึษาในยุคดิจิทัล 

 2.2 การพัฒนารูปแบบการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (professional learning community) ท่ีมีประสิทธิภาพ 

โดยเนนการบูรณาการระบบพี่เลี้ยง การแลกเปลี่ยนเรียนรู และการพัฒนานวัตกรรมการสอนรวมกัน 

 2.3 วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาระบบการสงเสริมความกาวหนาในวิชาชีพครูที่ครอบคลุมทั้ง

ดานการพัฒนาตามเกณฑวิทยฐานะ ระบบคาตอบแทน และเสนทางความกาวหนาในวิชาชีพที่ชัดเจน 
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