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บทคัดยอ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ 1. ศึกษาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2. ศึกษา
คุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา 3. หาความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา กลุมตัวอยางที่ใชในวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครู จำนวน 306 คน เครื่องมือที่ใชใน
การวิจัยเปนแบบสอบถามดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก 
คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของเพียรสัน ผลการวิจัยพบวา  1. การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา ในภาพรวมอยูในระดับมาก  2. คุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศกึษา   ในภาพรวม
อยูในระดับมาก 3. ความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการทำงาน
ของคร ูโดยภาพรวมเปนความสัมพันธทางบวกอยูในระดับสูง  อยางมีนัยสำคญัทางสถิติที่ระดับ 0.01 เมื่อพิจารณาความสัมพันธเปน
รายดาน พบวา การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกดาน มีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทำงานของ
ครูในสถานศึกษาในทางบวกทุกดาน 
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Abstract 

 The purposes of the research were 1. to study educational institution administration according 

to the philosophy of sufficiency economy, 2. to study the quality of working life of teachers in 

educational institutions, and 3. to find the relationship between educational institution administration 

according to the philosophy of sufficiency economy and the quality of working life of teachers in 

educational institutions. The research determined the sample group of 306 teachers. The research 

instrument was a questionnaire about the administration of educational institutions according to the 

philosophy of Sufficiency Economy. Statistics used in data analysis include mean, standard deviation, and 

Pearson's correlation coefficient. The research following findings: 1. The administration of educational 

institutions according to the philosophy of sufficiency economy overall was at a high level.  2. The quality 

of working life of teachers in educational institutions overall was at a high level.  3. The relationship 

between school administration according to the philosophy of sufficiency economy and the quality of 

working life of teachers. Overall, there was a high level of positive relationship, statistical significance was 

established at the 0.01 level. Upon examining the relationships in each aspect, the research found that 

the administration of educational institutions adheres to the philosophy of Sufficiency Economy in every 

aspect. It positively correlated with the quality of work life for teachers in educational institutions.  

 

Keywords: sufficiency economy philosophy, quality of work life 

 

ทีม่าและความสำคัญของปญหา 

ในปจจุบันประเทศตาง ๆ ในโลกตองเผชิญกับปญหาและการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ หลากหลายรูปแบบ ไมวาจะเปน

ปญหาดานการเมือง ดานเศรษฐกิจ และดานสังคม ซึ่งเปนผลมาจากพฤติกรรมของประชาชน ปญหาแรงงาน รวมถึงภัยพิบัติทาง

ธรรมชาติ อยางไรก็ตาม ภายใตสถานการณการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ขางตนนั้น รวมถึงประเทศไทยดวย เชน ปญหาความขัดแยง  

ทางการเมือง ปญหาความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ปญหาแรงงานและการคามนุษย ปญหาดานเศรษฐกิจ ตลอดจนปญหา

ดานโครงสรางพื้นฐานที่ยังไมสามารถใหบริการประชาชนไดอยางทั่วถึง และการเส่ือมถอยทางวัฒนธรรม ซึ่งปจจัยเหลานี้ สงผล

กระทบตอการพัฒนาสังคมไทยหลายประการ จากวิกฤตการณแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 ท่ีเกิดการระบาดทั่วโลก 

สงผลใหเกิดปญหาการขาดแคลนอาหารและสิ่งของตาง ๆ เน่ืองจากตองชะลอการคมนาคมขนสงตาง ๆ ในหลายประเทศ จึงเปนสวน

หนึ่งที่ทำใหแตละประเทศเริ่มใหความสำคัญกับแนวคิดการพึ่งพาตนเอง โดยเฉพาะในเรื่องการเพิ่มความสามารถในการผลิตอาหาร

และเครื่องอุปโภคบริโภคเองภายในประเทศ ถือเปนจุดเปลี่ยนสำคัญอีกอยางหนึ่งที่ทำใหทุกภาคสวน หันมาใหความสำคัญกับปจจัย

การผลิตพ้ืนฐาน  

จากกระแสการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของโลกศตวรรษที่ 21 ประเทศตาง ๆ ทั่วโลกจึงใหความสำคัญในการพัฒนา 

การจัดการศึกษา โดยเชื่อวาการศึกษาถือเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาคน พัฒนาสังคม และพัฒนาประเทศชาติ ใหมีการยกระดับ

ศักยภาพของทรัพยากรมนุษยเปนสิ่งจำเปน ในการรับมือกับพลวัตทางสังคมและเศรษฐกิจท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ประเทศไทย

ไดใหน้ำหนักกับการพัฒนาระบบการศึกษาอยางจริงจัง โดยมุงเสริมสรางองคความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญของประชากรให 

สอดประสานกับทิศทางการพัฒนาประเทศ อันจะนำไปสูการยกระดับความเปนอยูของคนในสังคมไทยอยางยั่งยืน ดังพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ท่ีกลาวไววา กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให ผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดยมีจุดมุงหมายของการจัดการศึกษา คือ เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่

สมบูรณพรอมในทุกดาน โดยยึดหลักวาผูเรียนมีความสำคัญที่สุด สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได 
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พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ในหลวงรัชกาลที่  9 ทรงมี 

พระราชดำรัสเก่ียวกับปรัชญา “เศรษฐกิจพอเพียง” ข้ึนตั้ งแต พ.ศ. 2517 เพื่อใชเปนแนวทางการดำรงชีวิตโดยยึดหลัก 

ความพอเหมาะพอดี ความมีเหตุผล และความไมประมาทซึ่งทรงถือปฏิบัติดวยพระองคเองมาอยางตอเนื่องยาวนาน แตมี 

การตระหนักอยางจริงจังถึงความสำคัญของหลักเศรษฐกิจพอเพียงขึ้นภายหลังวิกฤติเศรษฐกิจ พ.ศ. 2540 ซึ่งในหลวงรัชกาลที่ 9 

ทรงย้ำใหเห็นความสำคัญที่มีเศรษฐกิจแบบ “พอมีพอกิน” พัฒนาคน ใหสามารถ “อุมชูตัวเองได ” อีกครั้ง เปาหมายสำคัญของ 

การจัดการศึกษา คือ การปลูกฝงใหเยาวชนรูจักการใชชีวิตที่พอเพียงเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนได  

การจัดการศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ดำเนินไดใน 2 สวนคือ การบริหารสถานศึกษาในดานตาง ๆ และการจัดการเรียนรูของ

ผูเรียน (ประหยัด พิมพา, 2561) ดังแผนการศึกษาแหงชาติไดวางรากฐานบนแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ผสานกับการบูรณาการ 

องคความรูหลากมิติ ท้ังดานศิลปวัฒนธรรม การเสริมสรางศักยภาพบุคลากรครู การขับเคลื่อนสังคม และการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

โดยมีการจัดวางกรอบมาตรฐานวิชาชีพเปนเครื่องมือในการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเปนรูปธรรม และการเตรียมประเทศไทย  

ใหเดินหนาไปสูความพรอมในการสรางประชาคมอาเซียน และจากแผนยุทธศาสตรการบูรณาการการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (พ.ศ. 2557- 2560) กระทรวงศึกษาธิการ ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบในการดำเนินงานสงเสริมและกำหนดยุทธศาสตร

การขับเคลื่อนการพัฒนา ดวยเหตุนี้ กระทรวงศึกษาธิการจึงไดนอมนำหลักดังกลาวมาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนและ

บรรจุไวในหลักสูตร เพื่อมุงพัฒนาสถานศึกษาใหสามารถนอมนำไปประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และการบริหารจัดการได

อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลสูการดำเนินชีวิต  ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน ผูบริหาร ครู และบุคลากร

ทางการศึกษาอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2556)  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ตระหนักและเห็นความสำคัญในการนอมนำศาสตรพระราชา

ของในหลวงรัชกาลที่ 9 และพระบรมราโชบายดานการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 มาสูการปฏิบัติสถานศึกษาเพื่อนอมนำและ

เผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และ

นำไปประยุกตใชอยางกวางขวางภายในสถานศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน พัฒนาในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม การมัธยัสถ อดออม 

ซื่อสัตยและดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม และดาน

สิ่งแวดลอม ในการปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนตามพระราชดำริ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2, 2566) 

 จากความเปนมาและความสำคัญของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 เพื่อหาแนวทางการปองกันปญหาดานตาง ๆ ได และนำขอมูลทั้งหมดมาเปนแนวทางใน

สรางแรงจูงใจในการทำงานของครู และหาแนวทางพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของครูใหมีความสุขในการทำงาน เพราะครูเปน

กลุมบุคคลที่มีความสำคัญ ในการขับเคลื่อนสถานศึกษาใหสามารถดำเนินไปอยางราบรื่น เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในงาน

ดานตาง ๆ   และผูบริหารสถานศึกษาสามารถนำไปใชเปนขอมูลสารสนเทศในการปรับปรุง แกไขปญหา และอุปสรรค ในการบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งจะนำไปสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษาเพื่อ

ประโยชนตอการจัดการศึกษาตอไป  

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารสถานศกึษาตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครสวรรค เขต 2  

2. เพ่ือศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 2 
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 3. เพื่อหาความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต 

การทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวสรรค เขต 2 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

   จากการวิเคราะหเอกสาร สามารถสรปุวรรณกรรมที่เก่ียวของในประเด็นสำคัญไดดังน้ี 

 ทฤษฎีการบริหารสถานศึกษาเปนแนวคิดหรือความเชื่อ ท่ี เกิดขึ้นอยางมีหลัก เกณฑที่ สามารถอธิบาย 

พฤติกรรมการบริหารองคกรทางการศึกษาไดอยางเปนระบบและสามารถนำไปประยุกตและปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรมซึ่ง

แตกตางกันไปตามความเหมาะสมของแตละยุคสมัย ดังนี้ 

1. ทฤษฎีภาวะผูนำ ภาวะผูนำตามสถานการณ หมายถึง การที่ผูนำองคกรมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมหรือสไตล 

การบริหารงานในองคกรใหสอดคลองกับสถานการณโดยมีเปาหมายสำคัญเพ่ือใหงานหรือภารกิจขององคกรนั้น ประสบ

ผลสำเร็จ (Blanchard & Hersey 1974, อางถึงใน พระเดวิศณ สุขถาวโร และคณะ, 2564; Fiedler 1967 อางถึงใน บัญชา 

บุญบำรุง, 2561; Robert House 1977 อางถึงใน อารีรตัน จีนแส, 2562) 

2. ทฤษฎีเกี่ยวกับภาวะผูนำการเปลี่ยนแปลง ทฤษฎีภาวะผูนำการการพัฒนาผูนำตามกระบวนทัศนสมัยใหมไดรับ

การริเริ่มจากแนวคิดของ เบอรน และ แบส ที่เสนอรูปแบบการนำองคกรที่เนนการปรับเปลี่ยนและพัฒนา โดยผูนำตองมีทั้ง

วิสัยทัศนท่ีกาวไกล ความสามารถในการเสริมพลังและกระจายอำนาจ การยึดมั่นในหลักการและคุณธรรม รวมถึงการสงเสริม

ใหผูตามพัฒนาตนเองสูการเปนผูนำ ซึ่งคุณลักษณะดังกลาวมีความสำคัญอยางย่ิงตอการบริหารองคกรในยุคที่มี 

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Burns, 1978 อางถึงใน ชุติมา รักษบางแหลม, 2559; Bass, 1985 อางถึงใน สิทธิพร สมบูรณ

ทรัพย, 2560; Bass & Avolio, 1993 อางถึงใน ธนภัทร เอมอินทร และสมบูรณ สาระพัด, 2565; Bennis & Nanus, 1985 

อางถึงใน นฤมล เพ็ญสิริวรรณ, 2561) 

3. ทฤษฎีการบรหิาร  ทฤษฎีองคกรและกระบวนการบริหารงาน การบริหารองคกรตามแนวคิด POSDCoRB เปนผลงาน

ทางวิชาการที่เกิดขึ้นในชวงหลังสงครามโลกครั้งที่สอง โดยกลุมนักวิชาการท่ีไดรับการเชิญจากกองทัพสหรัฐใหรวมวิเคราะหและ

ปรับปรุงระบบบริหารจัดการทางทหารแนวคิดนี้ ใหน้ำหนักกับบทบาทของผูบริหารระดับสูงในการกำหนดทิศทางและพฤติ

กรรมการบริหาร มากกวาการมุงเนนที่การปฏิบัติงานของบุคลากรระดับลาง โดยไดนำเสนอหลักการบริหารที่เปนที่ยอมรับในระดับ

สากล และกลายเปนกรอบแนวคิดสำคัญสำหรับภารกิจของนักบริหารยุคใหม (Lyndall & Luther, 1973  อางถึงใน ฐาณิศรา 

กาบบัวศรี, 2562; Maslow, 1973 อางถึงใน ตอทอง ทองหลอ, 2562; Edwards Deming, 1986  อางถึงใน ณัฏฐณพัชร ออนตาม, 

2562) 

4. ทฤษฎีการบริหารการศึกษา ประกอบดวย ทฤษฎีบริหารองคการในระบบราชการ ของ แมกซ เวเบอร  ไดกลาวถึง 

หลักการบริหารราชการ ประกอบดวย 1) หลักของฐานอำนาจจากกฎหมาย 2) การแบงหนาที่และความรับผิดชอบ ที่ตองยึดระเบียบ

กฎเกณฑ 3) การแบงงานตามความชำนาญการเฉพาะทาง 4) การแบงงานไมเก่ียวกับผลประโยชนสวนตัว และ 5)  มีระบบความ

มั่นคงในอาชีพ   สำหรับทฤษฎีองคการและการจัดการสมัยใหม การบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพถือเปนจุดเริ่มตนสำคัญท่ีจะ

กำหนดทิศทางความสำเร็จและความยั่งยืนขององคกร โดยเฉพาะในยุคศตวรรษที่ 21 ที่องคกรตองปรบัตัวรับมือกับสภาพแวดลอมที่

แปรเปลี่ยนอยางฉับพลันและคาดเดาไดยากไมวาจะเปนดานสังคม เศรษฐกิจ โลกาภิวัตน และเทคโนโลยี ทำใหองคการตองมี

แนวทางในการจัดการที่ทันสมัยเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วนี้ เพ่ือใหเขาใจ แนวคิดเก่ียวกับการจัดการสมัยใหม  

ผูบริหารตองมีบทบาทดานตาง ๆ บทบาทดานการจัดการของ Mintzberg (Mintzberg’s Managerial Roles) ไดแก บทบาทดาน

ระหวางบุคคล (Interpersonal Roles) บทบาทดานขอมูล (Informational Roles) และบทบาทดานการตัดสินใจ (Decisional 

Roles) 
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การบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง การดําเนินงานภายในสถานศึกษาโดยการนำ

แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เปนแนวทางในการดำเนินชีวิตและการประพฤติปฏิบัติตน มาใชในกระบวนการ

ดำเนินงานและ พัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ทั้งนี้ใหตั้งอยูบนพ้ืนฐานของทางสายกลางที่ตองคำนึงถึง ความพอประมาณ 

ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุมกัน รวมถึงการใชความรูและคุณธรรม ในการปฏิบัติงาน ตลอดจนเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจใหมี

สำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย และสุจริต ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพ่ือให

สมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

จากการศึกษา หลักการ แนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับหลักการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมี 5 ดาน ไดแก 1) ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  2) ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู 3) ดานการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 5) ดานผลลัพธ และคุณภาพชีวิตการทำงานไดทำ 

การสังเคราะหองคประกอบคุณภาพชีวิตการทำงาน มี 5 ดาน ไดแก 1) ความกาวหนาในอาชีพมีความชัดเจน 2) เงินเดือนที่

ไดรบัเพียงพอกับคาครองชีพในภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน 3) ความปลอดภัยในการทำงาน 4) การพัฒนาความสามารถของบุคคล 

และ5) ความรับผิดชอบตอสังคม  ไดกำหนดเปนกรอบแนวคิดของการศึกษา ปรากฏดังภาพที่ 1 

 

ตัวแปรท่ีศึกษา 

                         

 

 

 

 

 

 

 

 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 การวิจัยในครั้งเปนการวิจัยเชิงปริมาณ  มุงศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 2 ซึ่งผูวิจัยไดดำเนินการเปนไปตามลำดับขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

1.1  ประชากรใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค จำนวน 1,423 คน  

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

คุณภาพชีวิตการทำงานของครู 

1.  ความกาวหนาในอาชีพมีความชัดเจน  

2.  คาตอบแทนท่ีไดรับเพียงพอกับ 

คาครองชีพในภาวะเศรษฐกิจปจจุบัน  

3.  ความปลอดภัยในการทำงาน  

4. การพัฒนาความสามารถของบุคคล  

5.  ความรับผดิชอบตอสังคม 

 

 

การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  

2. ดานหลักสตูรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

3. ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีน  

4. ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา 

5. ดานผลลัพธ 
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1.2  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

กำหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยเปดตารางของเครจซี่และมอรแกน ไดกลุมตัวอยางจำนวน 306 คน สุมกลุมตัวอยางแบบหลาย

ข้ันตอนโดยเทียบสัดสวนเปนรายอำเภอและสุมอยางงายดวยวิธีการจับฉลาก   

  2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือในการวิจัยครั้งน้ีเปนแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยสำหรับ ครูในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศกึษานครสวรรค เขต 2 จำนวน 1 ฉบับ ประกอบดวย 3 ตอน ดังนี้  

 ตอนที่ 1 เปนขอมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ จำนวน 5 

ขอ ไดแก อายุ ตำแหนง และประสบการณการทำงาน 

 ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ของ ลิเคิรท (Likert) ดังนี้  

5 หมายถึง เห็นดวยมากที่สุด 4 หมายถึง เห็นดวยมาก 3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 2 หมายถึง เห็นดวยนอย และ 1 

หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 แบบสอบถามความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (rating scale) ของ ลิเคิรท (Likert) ดังนี้ 5  หมายถึง  เห็นดวยมากที่สุด 4  

หมายถึง  เห็นดวยมาก 3  หมายถึง  เห็นดวยปานกลาง  2  หมายถึง  เห็นดวยนอย 1  หมายถึง  เห็นดวยนอยที่สุด 

 ในการสรางเคร่ืองมือเพื่อใชในการเก็บรวบรวมขอมูลครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนนิการสรางเครื่องมือ ตามลำดับขั้นตอนดังน้ี 

     2.1 จากเอกสารและงานวิจัยตาง ๆ ที่เก่ียวของตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับตัวแปร ที่จะศึกษาเพ่ือนิยามและเปนแนวทาง

ในการสรางแบบสอบถาม    

 2.2 กำหนดกรอบเพ่ือสรางแบบสอบถามและปรับปรุงแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรตามกรอบความคิดภายใต

การแนะนำของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

 2.3 นำแบบสอบถามที่สรางขึ้นเสนอตออาจารยที่ปรึกษา เพ่ือขอความเห็นชอบ และตรวจสอบความถูกตองของ

เนื้อหา ภาษา สาระสำคัญใหสอดคลองกับจุดประสงคและนิยามศัพท       

  2.4 นำแบบสอบถามที่สรางข้ึนเสนอตอผูเช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาความเที่ยงของเนื้อหา       

  2.5 หาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแตละขอคำถามโดยใหผูเช่ียวชาญจำนวน 3 คน ประกอบดวย  

1) ผศ.ดร. สุพัฒนา หอมบุปผา อาจารยสาขาวิชาทดสอบและวิจัยทางการศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

นครสวรรค  ผูเช่ียวชาญดานการวิจัย 

2) นายพรชัย  วัดเย็น ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองนมวัว ผูเชี่ยวชาญดานการบริหารสถานศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) นางสาวขวัญจิตร หวังมั่นคงสกุล ศึกษานิเทศก สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานครสวรรค  เขต 

2  ผูเช่ียวชาญดานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

    ตรวจสอบขอคำถามแตละขอวัดไดตรงวัตถุประสงคที่ตองการหรือไม ซึ่งกำหนดความคิดเห็นไวตามเกณฑ 

การพิจารณาของสายทิตย ยะฟู (2560) ดังนี้ 

ใหคะแนน  + 1  แนใจวาสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค 

ใหคะแนน     0  ไมแนใจวาสอดคลองกับเนื้อหาและวัตถุประสงค 

ใหคะแนน    -1  แนใจวาไมสอดคลองกับเน้ือหาและวัตถุประสงค       

  2.6 นำผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาหาคาความตรงเชิงเนื้อหา โดยวิธีหาคาดัชนีความสอดคลอง (IOC) โดยนำ

ขอคำถามที่สรางขึ้นดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 50 ขอ มีคาดัชนี 
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ความสอดคลอง 0.67 - 1.0 จำนวน 49 ขอ นำมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูล และดานคุณภาพชีวิตการทำงานของครูใน

สถานศึกษา จำนวน 70 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง 0.67 - 1.00 จำนวน 70 ขอ นำมาใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  2.7 นำแบบสอบถามที่ไดจากขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญมาปรับปรุง นำเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือ

ขอรับความเห็นชอบ และนำแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) กับครูโรงเรียนวัดดานชาง โรงเรียนไตรราษฎรอุปถัมภ 

โรงเรียนคลองโพธิ์พัฒนา ซึ่งมีลักษณะคลายกลุมตัวอยางที่ไมใชกลุมตัวอยางจำนวน 30 คน เพ่ือตรวจสอบหาคาความเที่ยง

ของแบบสอบถาม โดยคำนวณหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alfa - coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) (สายทิตย ยะฟู, 

2560) คาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามดานการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เทากับ 

0.99  และคาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามดานคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา เทากับ 0.99 

 2.8 นำแบบสอบถามจัดพิมพเปนแบบสอบถามฉบับสมบูรณ และนำแบบสอบถามไปเก็บขอมูลในการวิจัยตอไป  

        3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

      การเก็บขอมูลในการศึกษา ผูวิจัยไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังนี้ 

      3.1 ผูวิจัยขอหนังสือรับรองจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บ

รวบรวมขอมูลจากครูที่เปนกลุมเปาหมาย 

   3.2 ผูวิจัยดำเนินการสงแบบสอบถามที่ผานการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาใหกลุมเปาหมายใชแบบสอบถาม

ออนไลน google form เก็บขอมูลจากกลุมตัวอยางเปนรายสถานศึกษาทั้ง 5 อำเภอ ตามจำนวนที่กำหนด ซึ่งจะไดรับขอมูล

ทางอีเมล โดยแนบเอกสารที่อธิบายถึงจุดประสงคของการวิจัยและช้ีแจงถึงการตอบขอมูลใหกลุมเปาหมายไดเขาใจ  

   3.3 กลุมเปาหมายตอบแบบสอบถามกลับมา จำนวน 293 คน คิดเปนรอยละ 95.75 ของแบบสอบถามทั้งหมด แมวา 

การเก็บขอมูลมีขอจำกัดบางประการ แตผลลัพธจากการวิเคราะหขอมูลยังคงช้ีใหเห็นถึงแนวโนม ที่สอดคลองกับวัตถุประสงค 

การวิจัย และระดับความคลาดเคลื่อน อยูที่ระดับรอยละ 4.25 นั้นถือวาอยูในเกณฑที่สามารถยอมรับไดในเชิงสถิติ 

3.4 นำไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอรตอไป 

4. การวิเคราะหขอมูล 

การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยครั้งนี้ใชการวิเคราะหขอมูลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปในการคำนวณคาสถิติ

ตาง ๆ มีขั้นตอนดังน้ี 

  4.1 วิเคราะหขอมูลแบบสอบถาม สวนที่ 1 เก่ียวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามโดยการแจกแจงความถี่ 

(frequency) และการหาคารอยละ (percentage) 

     4.2 วิเคราะหระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.)  

  โดยกำหนดเกณฑการแปลความหมายในดานตาง ๆ ซึ่งกำหนดตามแนวทางของลิเคิรท (Likert scale)  
   เกณฑการแปลระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 
    4.50 - 5.00 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมากท่ีสุด 
    3.50 - 4.49 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับมาก 
    2.50 - 3.49 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อยูในระดับปานกลาง 
    1.50 - 2.49 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับนอย 
    1.00 - 1.49 หมายถึง การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับนอยที่สุด 
       4.3 วิเคราะหระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถาม เก่ียวกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา 
วิเคราะหโดยหาคาเฉลี่ย ( X ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยกำหนดเกณฑการแปลความหมายในดานตาง ๆ ซึ่ง
กำหนดตามแนวทางของลิเคิรท (Likert scale)  
   เกณฑการแปลระดับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา ดังน้ี 
    4.50 - 5.00 หมายถึง คณุภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา อยูในระดับมากท่ีสุด 
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    3.50 - 4.49 หมายถึง คณุภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา อยูในระดับมาก 
    2.50 - 3.49 หมายถึง คณุภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา อยูในระดับปานกลาง 
    1.50 - 2.49 หมายถึง คณุภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา อยูในระดับนอย 
    1.00 - 1.49 หมายถึง คณุภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา อยูในระดับนอยที่สุด 
 5.4. วิเคราะหหาคาความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต
การทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2  โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Pear’s Product Correlation Coefficient) โดยใชเกณฑการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ     
  คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ (rxy) ระดับความสัมพันธ 

0.71 - 1.00 หมายถึง มีความสัมพันธสูง 
0.31 - 0.70 หมายถึง มีความสัมพันธปานกลาง 
0.01 - 0.30 หมายถึง มีความสัมพันธต่ำ 
0.00          หมายถึง ไมมีความสมัพันธกัน 
 

ผลการวิจัย 

การศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต 

การทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรคเขต 2 ผลการวิเคราะหขอมูล 

นำเสนอตามวัตถุประสงคการวิจัยดังนี้ 

ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ดังตารางที่ 1 

 

ตารางที่ 1  ขอมูลเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ลักษณะทั่วไป จำนวน รอยละ 

1. อายุ ต่ำกวา 30 ป 70  23.89 

 31 – 40 ป 148  50.51 

 41 – 50 ป   30   10.24 

 51 ปข้ึนไป   45  15.40 

รวม 293 100.00 

2. ตำแหนงทางวิชาชีพครู ขาราชการ 263  89.76 

 พนักงานราชการ 30  10.24 

รวม 293 100.00 

3.ประสบการณ 

ในการทำงาน 

นอยกวา 5 ป  69 23.55 

 5 – 10 ป 165 56.31 

 มากกวา 10 ป   59 20.14 

รวม 293 100.00 

 

 จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอายุ 31 – 40 ป จำนวน 148 คน คิดเปนรอยละ 50.51 

ขาราชการ จำนวน 263 คน คิดเปนรอยละ 89.76 มีประสบการณในการทำงาน 5 – 10 ป จำนวน 165 คน คิดเปนรอยละ 

56.31 
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ผลการวิเคราะหการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ผูวิจัยวิเคราะหขอมูลโดยการใชคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนำ

คาเฉลี่ยเทียบตามแนวทางของลิเคิรท (Likert Scale) (สายทิตย ยะฟู, 2560) ไดผลดังตารางท่ี 2 

 

ตารางที่ 2 ผลการวิเคราะหการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต 

  พื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 โดยภาพรวม 

ดาน 
การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง  

ระดับความคิดเห็น 

X  S.D. แปลผล อันดับที่ 

1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา  4.08 0.81 มาก 4 

2 ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู  4.14 0.85 มาก 2 

3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  4.11 0.90 มาก 3 

4 ดานพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  4.17 0.83 มาก 1 

5 ดานผลลัพธ/ภาพความสำเรจ็  4.01 0.92 มาก 5 

ภาพรวม 4.10 0.86 มาก  

  

 จากตารางท่ี 2  พบวาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษานครสวรรค เขต 2 ในภาพรวมอยูในระดับมาก  ( X = 4.10, S.D. = 0.86) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ขอท่ีมีระดับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูงสุด ไดแก ดานพัฒนาบุคลากรของ

สถานศึกษา อยูในระดับมาก ( X = 4.17, S.D. = 0.83)  รองลงมา คือ ดานหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนรู              

อยูในระดับมาก ( X  = 4.14, S.D. = 0.85) และดานที่ต่ำสุด คือ ดานผลลัพธ/ภาพความสำเร็จ อยูในระดับมาก ( X  = 4.01, 

S.D. = 0.92)  

ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางการบรหิารสถานศึกษาตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต
การทำงานของครู  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 โดยใชคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธของ
เพียรสัน (Pearson’s product moment correlation coefficient) ปรากฏผลดังรายละเอียด 

 โดยภาพรวมการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต 

การทำงานของครูในสถานศกึษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.01 โดยมีความสัมพันธทางบวก อยูในระดับสูง (rxy = 0.914) เมื่อพิจารณาความสัมพันธเปนรายดาน พบวา มีคา

สัมพันธสูงสุด คือ การบริหารสถานศึกษาดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามีความสัมพันธกับภาพรวมคุณภาพชีวิต 

การทำงานของครู อยูในระดับสูง (rxy = 0.927) รองลงมา คือ การบริหารสถานศึกษาดานการบริหารจัดการสถานศึกษามี

ความสัมพันธกับภาพรวมคุณภาพชีวิตการทำงานของครู อยูในระดับสูง (rxy = 0.921) การบริหารสถานศึกษาดานหลักสูตร

และการจัดกิจกรรมการเรียนรู  มีความสัมพันธกับภาพรวมคุณภาพชีวิตการทำงานของครู อยูในระดับสูง (rxy = 0.860)  

การบริหารสถานศึกษาดานผลลัพธหรือภาพความสำเร็จมีความสัมพันธกับภาพรวมคุณภาพชีวิตการทำงานของครู อยูใน

ระดับสูง (rxy = 0.837) และมีคาสัมพันธต่ำสุด คือ การบริหารสถานศึกษาดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีความสัมพันธกับ

ภาพรวมคุณภาพชีวิตการทำงานของครู อยูในระดับสูง (rxy = 0.748) การบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงทุกดานมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษาโดยรวม โดยมีความสัมพันธกันในระดับสูง 
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การอภิปรายผล  

จากการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กับคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ผูวิจัยได

พบประเด็นที่นาสนใจ จึงไดนาํประเด็นเหลานั้นมาอภิปรายผล ดังน้ี  

1.  ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้อาจเปนเพราะวาผูบริหาร

สถานศึกษามีแนวทางการบริหารที่มีประสิทธิภาพในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชทั้งดาน 

การบริหารจัดการสถานศกึษาผูบรหิารสถานศึกษามีแนวทางการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนยุทธศาสตรท่ีชัดเจนตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริหารงานแบบมีสวนรวม จัดโครงสรางองคกรที่เหมาะสม บริหารทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน สงเสริมการพัฒนาบุคลากร สรางเครือขายความรวมมือ บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เขาสูหลักสูตร สรางบรรยากาศที่เอื้อตอการเรียนรู และปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และกำหนดนโยบายชัดเจนในการบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเขาสูครู และนักเรียน สอดคลองกับ

ผลการวิจัยของเจตนิพิฐ สุจิระกุล และคณะ (2557) ผลการวิจัยพบวา ครูปฏิบัติตามปจจัยที่เกี่ยวของกับคุณภาพชีวิตการทํางานของ

ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาพรวมอยูในระดับมาก   

2. ผลการวิเคราะหคุณภาพชวีิตการทำงานของครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 

2 อยูในระดับมาก เน่ืองจากผูบริหารมุงเนนการพัฒนาคุณภาพชีวิตครู โดยมีการวางแผนความกาวหนาในอาชีพที่ชัดเจน 

สนับสนุนการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง และจัดระบบคาตอบแทนที่เหมาะสม สงผลใหเกิดบรรยากาศการทำงานแบบ

ประชาธิปไตยและครูมีแรงจูงใจในการพัฒนาตนเอง สอดคลองกับงานวิจัยพบวาคุณภาพชีวิตการทำงานของครูโดยภาพ

รวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของนิสราพร  แชมชูงาม (2561) ศึกษาเรื่อง การบริหารแบบมีสวนรวมกับคุณภาพ

ชีวิตการทำงานของครูในสถานศกึษาสังกัดเทศบาล กลุมการศึกษาทองถิ่นที่ 4 ผลการวิจัยพบวา การบริหารแบบมีสวนรวม โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก  

  3. จากการศึกษาความสัมพันธระหวางการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับคุณภาพชีวิต 
การทางานของครู สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิต
การทำงานของครู สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 เปนความสัมพันธทางบวกสอดคลองกับ
สมมติฐานที่วาการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธทางบวกกับคุณภาพชีวิตการทำงานของ
ครูในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 ที่เปนเชนนี้เพราะวาหลักปรัชญานี้สงเสริม
ความสมดุลและความยั่งยืน เนนความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกัน สงเสริมการพ่ึงพาตนเองและการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
เนนการมีสวนรวมและความรวมมือ ใหความสำคัญกับคุณธรรมและจริยธรรม เนนการใชทรัพยากรอยางคุมคา สงเสริมการเรียนรู
และปรับตัว เนนความสมดุลระหวางชีวิตกับงาน สงเสริมการสรางเครือขายและความรวมมือ และมุงเนนผลลัพธระยะยาว ซึ่งปจจัย
เหลานี้ลวนสงผลทางบวกตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในหลายมิติ ทั้งดานสภาพแวดลอมการทำงาน  การพัฒนา
ความสามารถ ประชาธิปไตยในการทำงาน ความเปนธรรม คาตอบแทนและสวัสดิการ การพัฒนาวิชาชีพ และความสมดุลระหวาง
ชีวิต สอดคลองกับผลการวิจัยวิกานดา จิรพุทธกร (2565) ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธระหวางสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษากับ
คุณภาพชีวิตการทำงาน  ของครู สังกัดกรุงเทพมหานคร กลุมกรุงธนเหนือ ผลการวิจัยพบวา คุณภาพชีวิตการทำงานของครู มี
ความสัมพันธกันในทิศทางบวกในระดับสูง อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01  
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องคความรูใหม 

 จากการศึกษาในบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 พบวา การบริหาร

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสงผลตอคุณภาพชีวิตการทำงานของครูในหลายมิติ โดยเนนการบริหาร

จัดการท่ีมีเหตุผล พอประมาณ และมีภูมิคุมกัน ทำใหเกิดการใชทรัพยากรอยางคุมคา มีความรวมมือระหวางสถานศึกษากับ 

ชุมชน และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งสงผลใหครูมีความมั่นคงทางอาชีพ มีสภาพแวดลอมที่ เอื้อตอการทำงาน และ 

มีความพึงพอใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง องคความรูใหมที่เกิดข้ึนจากการศึกษานี้ชี้ใหเห็นวา การสงเสริมหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศกึษา ไมเพียงชวยพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการเทานั้น แตยังชวยสรางวัฒนธรรมองคกรที่เอื้อ

ตอการทำงานของครู ทำใหครูมีขวัญกำลังใจที่ดี ลดภาวะความเครียด และเกิดความสมดุลระหวางชีวิตการทำงานกับชีวิต

สวนตัว ซึ่งลวนเปนปจจัยสำคัญที่นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ย่ังยืน 

 

ขอเสนอแนะ 
1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช  

     1.1 จากการวิเคราะหการบริหารตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงดานผลลพัธ/ภาพความสำเรจ็พบวามีคาเฉลี่ย
ต่ำสุด ผูบริหารควรสรางความเขาใจและการมีสวนรวมผานการจัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการประยุกตใชหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการศึกษา เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนและกำหนดเปาหมาย ตลอดจนสรางแรงจูงใจ
ดวยการยกยองและใหรางวัลแกบุคลากรหรือหนวยงานที่ประสบความสำเร็จ พรอมท้ังสรางระบบแรงจูงใจที่สอดคลองกับ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.2 จากการวิเคราะหคุณภาพชีวิตการทำงานของครู ดานคาตอบแทนที่ไดรับเพียงพอกับคาครองชีพในภาวะ
เศรษฐกิจปจจุบันพบวามีคาเฉลี่ยต่ำสุด ผูบริหารควรสงเสริมการพัฒนาวิชาชีพผานการสนบัสนุนการอบรมเพ่ือเพ่ิมวิทยฐานะ
และสงเสริมการศึกษาตอเพื่อเพิ่มคุณวุฒิ พรอมทั้งจัดตั้งกองทุนชวยเหลือครูโดยสรางกองทุนสวัสดิการเพ่ือชวยเหลือในยาม
ฉุกเฉินและจัดตั้งสหกรณออมทรัพยครูที่มีดอกเบี้ยต่ำ ตลอดจนสงเสริมการวางแผนการเงินสวนบุคคลดวยการจัดอบรม 
การบริหารการเงนิสวนบุคคลและใหคำปรึกษาดานการวางแผนการเงินและการลงทุน 

 2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 

          2.1 ศึกษาปจจัยที่สงผลความสำเร็จของการบริหารตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสงเสริมคุณภาพชีวิตครู 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

          2.2 ศึกษาผลกระทบของการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในดานงบประมาณและ

บุคลากรตอมิติคุณภาพชีวิตการทำงานของครู: กรณีศึกษาสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

นครสวรรค เขต 2 

      2.3 การประเมินความยั่งยืนของผลลัพธทางการศึกษาจากการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครสวรรค เขต 2 

   2.4 ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสมรรถนะการสอนของครูผานการพัฒนาวิชาชีพ 
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