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บทคัดยอ   

การศึกษาวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับและแนวทางพัฒนาการบริหารงานดานวิชาการศูนยเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 กลุมตัวอยาง จำนวน 88 

คน ไดมาดวยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ จำแนกตามตำแหนงครู เครื่องมอืที่ใชในวิจัย ไดแก แบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ มี

คาความเที่ยงตรง ระหวาง 0.67-1.00 คาความเชื่อมั่นเทากับ 0.98 การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามทางออนไลน 

google form วิเคราะหขอมูลโดยใชความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และวิเคราะหเนื้อหา ผลการวิจัย 

พบวา 1. ระดับการบริหารงานวิชาการในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ราย

ดานที่สูงสุด คือ ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา รองลงมาคือ ดาน 

การพัฒนาแหลงเรียนรู และรายดานที่ต่ำสุด คือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู 2. แนวทางพัฒนา ประกอบดวย  2.1 ผูบริหาร

และครูจัดตั้งคณะทำงานรวมวิเคราะหสมรรถนะดิจิทัลสรางเครือขายความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญ 2.2 พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู

ดิจิทัลพรอมคลังสื่อการสอนที่แบงปนได 2.3 จัดการเรียนรูแบบเชิงรุก พัฒนาแพลตฟอรมนิเทศออนไลนศูนยเครือขายฯ  

มุงพัฒนาการเรียนรูแบบเชงิรุกผานโครงงาน การทดลอง 2.4 สภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง โดยพัฒนาระบบ

นิเทศออนไลน การวัดผลประเมินผลที่เปนมาตรฐาน 2.5 การพัฒนาส่ือนวัตกรรมดิจิทัลสำหรับครู และการแลกเปล่ียนเรียนรู

เพื่อพฒันาแนวปฏิบตัิที่เปนเลิศระหวางโรงเรียนในเครือขาย เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและยั่งยืน  
 

คำสำคัญ: การบริหารงานดานวิชาการ, ผูบริหารโรงเรียน, แนวทางพัฒนา 
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Abstract  

 

 The goal of this study was to look into the level and development guidelines for running the Na 

Klang 5 Educational Quality Development Network Center, which is part of the Nong Bua Lamphu Primary 

Educational Service Area Office 2.  The sample consisted of 88 informants, obtained through stratified 

random sampling classified by teaching positions.  The research instruments were questionnaires and 

interviews, with validity values between 0. 67 and 1. 00 and a reliability of 0. 98.  This research conducted 

data collection via email using google forms.  Analyzed the data using statistics such as frequency, 

percentage, mean, standard deviation, and content analysis.  Research findings:  1. The overall level of 

academic administration was the highest aspect; it was internal quality assurance system development, 

followed by learning resource development, while learning process development scored lowest.  

2. Development guidelines as follows, 2. 1 Emphasize digital transformation through competency analysis 

and expert networks.  2. 2 Implement active learning with project based.  2. 3 Experimental approaches, 

enhancing quality through online supervision. 2.4 Digital innovations promote research through data analysis 

and mentoring systems. 2. 5 Fostering network collaboration for sustainable educational improvement 

through best practice sharing. 

 

Keyword: academic administration, school administrator, development guideline 

 

ที่มาและความสำคัญของปญหาการวิจัย  

 ปจจุบันทิศทางการพัฒนาประเทศท่ัวโลกหลีกเลี่ยงไมได คือ สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและเชื่อมโยงกัน

ไดหมด ดังน้ันสังคมไทยจึงตองปรับเปลี่ยนและเตรยีมการวางแผนเพื่อรองรับสถานการณตาง ๆ ที่จะเกิดข้ึน ซึ่งทิศทางในการ

พัฒนาประเทศใหมีศักยภาพและมีความเจริญกาวหนาอยางมั่นคงและยั่งยืน ทัดเทียมนานาอารยประเทศไดนั้น มนุษยจึงเปน

ปจจัยหลักที่จะตองไดรับการพัฒนาศักยภาพเปนลำดับแรกโดยการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนยุทธศาสตรหลักในการพัฒนา

ประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) มุงเนนไปที่การพัฒนาประเทศไทย

สูอนาคตที่ยั ่งยืน มั่งคั่ง และมั่นคง โดยมีเปาหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้ การพัฒนาเศรษฐกิจมุงเนนไปที่การขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจดวยนวัตกรรม เทคโนโลยี และการสรางมูลคาเพิ่ม สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล เศรษฐกิจสีเขียว และสรางสังคมคารบอน

ต่ำ การปกครองมุงเนนไปที่การพัฒนาระบบธรรมาภิบาล การกระจายอำนาจ การตอตานคอรรัปชั่น และสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชน และความมั่นคง มุงเนนไปที่การรักษาความมั่นคงภายในและภายนอกประเทศ ปองกันอาชญากรรม ยาเสพ

ติด และ ภัยคุกคามทางไซเบอร (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560)  

 การบริหารงานวิชาการของศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  มีการดำเนินงานที่เปนระบบ โดยมีการจัดโครงสรางองคกรที่ชัดเจน แบงสายงานบริหาร

ตามภารกิจหลัก และกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของแตละฝาย มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับ

ทองถิ่น สงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ และสนับสนุนสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน นอกจากนี้ยังจัดระบบ

นิเทศภายในอยางเปนระบบ ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอน พรอมทั้งใหคำแนะนำและพัฒนาครูอยาง

ตอเนื่องศูนยเครือขายฯ ใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผูเรียนผานการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู พัฒนาทักษะและ

สมรรถนะสำคัญ และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควบคูไปกับการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพภายใน พัฒนา
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดทำรายงานการประเมินตนเองประจำป มีการสรางเครือขายความรวมมือโดย

ประสานงานกับหนวยงานการศึกษา สรางเครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางโรงเรียน และสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนใน

ดานการพัฒนาบุคลากร มีการจัดอบรมพัฒนาครูและบุคลากร สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน และสนับสนุนการแลกเปลี่ยน

เรียนรูทางวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ โดยใชเครื่องมือประเมินที่หลากหลาย และ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง และที่ผานมาพบวา ผูบริหารบางโรงเรียนยังขาดทักษะดิจิทลัที่

จำเปนสำหรับการบริหารงานวิชาการในยุคปจจุบัน เชน ทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะหขอมูล การสื่อสาร

ออนไลน การบริหารงานดานวิชาการเก่ียวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูในยุคดจิิทัลยังไมมีรปูแบบที่ชดัเจน และครูผู

อาวุโสยังขาดการพัฒนาการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใชในการเรียนการสอน  

 งานวิชาการ ถือวาเปนงานที่สำคัญที่สุดของสถานศึกษา ความทันสมัยในงานวิชาการของสถานศึกษาทุกระดับทุก

ประเภทจะไดรับการยอมรบัได ก็ตอเมื่อบุคคลในสถานศึกษาและนอกสถานศกึษาไดมีความตระหนักตรงกันวางานวิซาการเปน

งานหลักที่สำคัญยิ่ง งานวิซาการเปนเครื่องบงซี้ถึงมาตรฐานและคุณภาพของสถานศึกษาก็พิจารณาจากผลงานวิชาการ 

เนื่องจากงานวิซาการมีความเกี่ยวของกับหลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาดำเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถิ่น การวางแผนงานดานวิชาการ 

การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษาการพัฒนากระบวนการเรียนรู การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบ

ประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ การประสานงานความรวมมอื

ในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอื ่น การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคลครอบครัว องคกร 

หนวยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานวิชาการของ

สถานศึกษา การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษาและการพัฒนาการใชเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา และการ

บริหารงานวิชาการจะใหสัมฤทธ์ิผลเพียงใดนั้นยอมขึ้นอยูกับผูบริหารสถานศกึษาที่มีปญญาเฉียบแหลมเปนผูประสานชุมชนท่ีดี 

เปนผูอำนวยความสะดวกที่เชี่ยวชาญเขมแข็ง และเปนผูมีวิสัยทัศนกวางไกล และบุคลากรในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ

ในงานวิชาการมากนอยเพียงใด จึงเปนหนาที่ของผูบริหารสถานศึกษาในการบริหารงาน และบุคลากรในสถานศึกษาใหเกิด

ความพรอมอยางทั่วถึงอันจะกอใหเกิดความรวมมือรวมใจและปฏิบัติงานอยางจริงจัง เพื่อใหการบริหารงานวิชาการใน

สถานศึกษาไดบรรลุวัตถุประสงค  

 จากความสำคัญและปญหาดังกลาวขางตน ทำใหผูวิจัยสนใจศึกษาการบริหารงานดานวิชาการศูนยเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เพื่อนำผลการวิจัยไปใชเปน

แนวทางในการพัฒนาผูบริหารใหสามารถพัฒนาตนเองและพัฒนาสถานศึกษาใหเหมาะสมเพื่อประโยชนสูงสุดตอการงานดานวิชาการของ

ศูนยเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ตอไป  

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

  1. เพื่อศึกษาระดับการบริหารงานดานวิชาการศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  

  2. เพื่อศึกษาแนวทางพัฒนาการบริหารงานดานวิชาการศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

จากการศึกษาวิจัยเรื่องการบรหิารงานดานวิชาการศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนกังานเขต

พื้นที่การศกึษาประถมศึกษาหนองบวัลำภู เขต 2 ไดมกีารทบทวนวรรณกรรมทีเ่ก่ียวของ ดังนี ้
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      การบรหิาร หมายถึง การบรหิารเปนการดำเนินการรวมกนัของบคุคลตั้งแต 2 คน ขึ้นไป และรวมกันทำงานเพ่ือวัตถุประสงค

ที่ตั้งไวจนสำเรจ็ผลโดยไดประสิทธิภาพ ใหบรรลุถึงวัตถุประสงคและเปาหมาย โดยใชปจจัยตาง ๆ เขามามีสวนรวมสนับสนุนในการ

ดำเนินการใหบรรลผุลสำเร็จตามท่ีไดกำหนดไว (ภารดี อนันตนาวี, 2557; ศิริ ถีอาสนา, 2557; เพ็ญพิศ ผาพองยุน, 2560; สุนันท  

รุงอรุณแสงทอง, 2561; Koontz & O’Donnell, 1972; Hoy & Miskel, 2001) 

การบริหารสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการดำเนินการบริหารโรงเรียนเปนการรวมมือกันทำงานของบุคคลที่มีสวน

เก่ียวของกับการจัดการศึกษาเพื่อใหโรงเรียนมีคุณภาพโดยใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนกับการศึกษามากท่ีสุดผูเรียนเกิดการพัฒนา

ดานความรูความสามารถทักษะทัศนคติคานิยมคุณธรรมจริยธรรม (ศิริ ถีอาสนา, 2557; ศุภรัตน ปุงขอ, 2558; ธีระชัย ชวงบุญศรี,  

2558, ทวีวัฒน อินทรประเสรฐิ, 2559) 

การบริหารสถานศึกษามีความสำคัญตอการปฏิบัตงิานอยางมากโดยจะชวยใหการปฏิบัติงานเปนระบบ ระเบียบ เกิด

คุณคาในดานการประหยัด การบริหารจะชวยใหเกิดการใชทรัพยากรตาง ๆ ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อที่จะให

งานไดบรรลุจุดมุงหมายของสถานศึกษาที่วางไวการบริหารจะชวยใหเกิดการใชทรัพยากรตาง ๆ (ธีระชัย ชวงบุญศรี, 2558; 

มาลัย วงศฤทัยวัฒนา, 2560; ประจักษ ยอดเมิน, 2563; วัชรพร แสงสวาง, 2563)  

ขอบขายการบริหารงานสถานศึกษา ประกอบดวย 4 งาน หลัก คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงาน

งบประมาณ การบริหารงานบุคลากร และการบริหารงานทั่วไป ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดทำการศึกษาความสัมพันธระหวาง

การบริหารงานวิชาการกับคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา อุทัยธานี เขต 2 

ดังนั้นผูวิจัยจึงขอนำเสนอรายละเอียดของการบริหารงานวิชาการไว (อรนุช พลศักดิ์, 2557; กฤษณา ขันตา, 2558; สุทธิรา 

เกษมราษฎร, 2559; ดวงกมล ปถคามินทร, 2560; สมควร ชุมชอบ, 2560) 

   กลาวไดวา การบริหารวิชาการเปนการดำเนินกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการปรับปรุงการเรียนการสอนใหดีขึ้น ตั้งแต

การกำหนดนโยบาย การวางแผน การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การเรียนการสอน ไปจนถึง การวัดการประเมินผล และการ

เทียบโอนผลการเรียน ซึ่งเปนงานหลักของงานวิชาการ เพื่อใหเปนไปตามจุดมุงหมายของหลักสูตร และจุดมุงหมายของ

การศึกษา เกิดประโยชนสูงสุดกับผูเรียน 

 

กรอบแนวคิดการวิจัย  

การวิจัยในครั ้งนี ้ ผู ว ิจ ัยไดศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่เกี ่ยวของกับการบริหารงานวิชาการของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีขอบขายการบริหารวิชาการ มี 8 ดาน กรอบแนวคิดการวิจัยดังภาพที่ 1  

                                     ตัวแปรที่ศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การบริหารงานวิชาการในสถานศกึษา  

1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  

2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู  

3) การนิเทศการศึกษา  

4) การวัดผลและประเมินผลการศึกษา  

5) การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

6) การวิจัยและการพัฒนา  

7) การพัฒนาแหลงเรียนรู  

8) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

แนวทางพัฒนาการบริหารงานดานวิชาการศูนย

เครอืขายพัฒนาคณุภาพการศกึษานากลาง 5 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

หนองบัวลำภู เขต 2 
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วิธีดำเนินการวิจัย  

การวิจัยครั้งน้ีเปนวิจัยผสมผสานวิธี (mixed methods research)  มีรายละเอียดการวิจัย ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง  

1.1 ประชากรหนวยที่ศึกษา (unit of study) คือ โรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 8 โรงเรียน ประชากรผูใหขอมูล ไดแก โรงเรียนใน

ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 

118 คน จำแนกเปน ขาราชการครู จำนวน 98 คน พนักงานราชการ (ครู) จำนวน 5 คน และครูอัตราจาง จำนวน 15 คน 

1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก โรงเรียนในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 จำนวน 92 คน กำหนดขนาดตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน ไดมา

ดวยการสุมแบบแบงชั้นภูมิ (stratified random sampling) จำแนกตามตำแหนงครู ดังนี้ ขาราชการครู 76 คน พนักงาน

ราชการ (ครู) จำนวน 4 คน และครูอัตราจาง จำนวน 12 คน    

2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย  

 2.1 ตามวัตถุประสงค ขอที่ 1 เครื่องมือที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนแบบสอบถามที่พัฒนาจากการศึกษา 

เอกสารงานวิจัยและแนวคิดที่เกี่ยวกับการบริหารงานวิชาการในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ซึ่งมีจำนวน 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถามซึ่งเปนสำรวจรายการ (Checklist) มีจำนวน 2 ขอ  

 ตอนที่ 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี ่ยวกับการบริหารงานวิชาการในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  มี 8 ดาน เปนแบบมาตราสวน

ประมาณคา (Rating scale) 5 ระดับ คือ มากที ่ส ุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่ส ุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2554) 

ประกอบดวย 8 ดาน ไดแก  

 1) การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา จำนวน 8 ขอ  

 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู จำนวน 7 ขอ  

 3) การนิเทศการศึกษา  จำนวน  6 ขอ  

 4) การวัดผลและประเมินผลการศกึษา จำนวน  7 ขอ  

 5) การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา จำนวน  8 ขอ  

 6) การวิจัยและการพัฒนา จำนวน 8 ขอ  

 7) การพัฒนาแหลงเรียนรู จำนวน 7 ขอ   

 8) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำนวน  8 ขอ 

 2.2  ตามวัตถุประสงค ขอที่ 2 เครื่องมือ คือ แบบสัมภาษณ โดยนำผลการวิจัยตามวัตถุประสงคขอที่ 1 และ

แบบปลายเปดมาสรางแบบสัมภาษณก่ึงโครงสราง นำไปสัมภาษณผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน มีรายนามดังตอไปนี้ 

 1) นางกัญญดา สารวงษ ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนดงเย็นพรหมประชาสรรค 

 2) นายสุวัฒน ทรงศรี ผูอำนวยการโรงเรียนบานนาจาน 

 3) นายคะนองศกัดิ์ เกตุนอก ผูอำนวยการโรงเรียนบานออมกอประชาสามัคคี 

 เกณฑการเลือกคุณสมบัตผิูทรงคณุวุฒิ ดังนี้ 

 1) เปนผูบริหารที่มีประสบการณการบริหารสถานศึกษา 5-10 ป 

 2) เปนผูบริหารที่มีตำแหนงวิชาการชำนาญการพิเศษ 

  3) เปนผูบริหารที่ไดรับรางวัลผูบริหารดีเดนประจำป   



                                                                                                                             
 

223 
 

ISSN: 2985-2366 (Online)  วารสารการบริหาร การจัดการ และการพัฒนาท่ียั่งยืน, 3(1), 2568 

 3. การเก็บรวบรวมขอมูล  

 การเก็บขอมูลในการศึกษา ผูศึกษาไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล ดังน้ี 

3.1 ศึกษาคนควาทฤษฎี และหลักการตาง ๆ จากเอกสารงานวิจัยเพ่ือหาแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

3.2 พัฒนาเครื่องมือการวิจัยคือแบบสอบถามใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย 

 3.3 นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ตรวจสอบสำนวน ภาษาความครอบคลุมเนื้อหา

ความเหมาะสมของแบบสอบถามพิจารณาความเที่ยงตรงเนื้อหา (content validity) ปรับปรุงแกไขภาษา และคำถามให

ชัดเจนเขาใจงาย นำมาหาคาความเที่ยงตรง โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลองกับวัตถุประสงค (IOC) ซึ่งผลการประเมินความ

เที่ยงตรงเนื้อหาอยูระหวาง 0.67-1.00 มีรายนามผูเช่ียวชาญ ดังน้ี 

 1) นายอาณกร คำเหมือน ผูอำนวยการโรงเรยีนดงสวรรควิทยา 

 2) นายมงคล สุภกรรม ผูอำนวยการโรงเรียนบานกุดดินจี่ 

 3) นางณิชาภัทร เหตเกตุ ศึกษานิเทศกสำนักงานเขตพ้ืนที่ประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2 

 3.4 นำแบบสอบถามที่ไดแกไขปรับปรุงเนื้อหาและภาษาไปทดลองใช (tryout) เพื่อหาคาความเชื่อมั่น (reliability) 

ตามวิธีการหาคาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-coefficienent) ของครอนบาค (Cronbach) กับครูที่ปฏิบัติหนาที่สอนในการ

บริหารงานดานวิชาการศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองบัวลำภู เขต 2 จำนวน 30 คน ที่ไมใชตัวอยางผูใหขอมูล คาความเช่ือมั่นเทากับ 0.98 

 3.5 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามตามขอเสนอแนะกอนนำไปใชในการวิจัย 

 3.6 จัดพิมพแบบสอบถามฉบับจริง นำไปเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 4. การวิเคราะหขอมูล 

   ในการวิเคราะหขอมูลการบรหิารงานดานวิชาการศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2  ผูวิจัยไดทำการศึกษาและนำแบบสอบถามไปใชกับกลุมตัวอยางแลวนำ

ขอมูลมาทำการวิเคราะหหาคาทางสถิติตาง ๆ ดังนี้ 

    4.1 ขอมูลเก่ียวกับขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ซึ่งเปนแบบสำรวจรายการ (check list) วิเคราะหโดยการ

หาคาความถ่ีและรอยละ 

4.2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานดานวิชาการศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (rating scale) 5 ระดับ คือ 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย และนอยที่สุด ของบุญชม ศรีสะอาด (2554) ทั้ง 4 ดาน จำนวน 20 ขอ มีเกณฑในการให

คะแนน ดังนี้ 

5 หมายถึง เห็นดวยมากทีสุ่ด 

4 หมายถึง เห็นดวยมาก 

3 หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 

2 หมายถึง เห็นดวยนอย 

1 หมายถึง เห็นดวยนอยที่สุด 

4.3  วิเคราะหแบบสอบถามรายขอโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปแลวหาคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เปนภาพรวมและรายดาน นำผลการวิเคราะหมาแปลความหมายตามแนวคิดของเบสทและคาหน ตอไปนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง สมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมากที่สุด 

คาเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง สมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับมาก 

คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง สมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับปานกลาง 

คาเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง สมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอย 
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คาเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง สมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาอยูในระดับนอยที่สุด 

    4.4 วิเคราะหแบบสอบถามปลายเปดเกี่ยวกับแนวทางพัฒนาการบริหารงานวิชาการในศูนยเครือขายพัฒนา

คุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 การวิเคราะหเนื้อหา 

(content analysis) คาความถี่และคารอยละ แลวนำเสนอในรูปของตาราง 

    4.5 วิเคราะหเชิงเนื้อหา (content analysis) จากผลการสัมภาษณจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน เพื่อหาแนวทาง

พัฒนาการบริหารงานวิชาการในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 2 

 

ผลการวิจัย 

จากการวิเคราะหขอมลูการดำเนินงานการบริหารงานดานวิขาการศนูยเครือขายพัฒนาคณุภาพการศกึษา นากลาง 5 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภูเขต 2  ไดผลการวิจัย ดังน้ี 

1. ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนครู จำนวน  80 คน คิดเปนรอยละ 90.91 มีประสบการณ จำนวน 5-10 ป จำนวน 40 

คน คดิเปนรอยละ 45.45  

2. ระดับการบริหารงานวิชาการในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.38, S.D. = 0.29) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ระดับ 
การบริหารงานวิชาการในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สูงสุด คือ ดานการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ศูนยเครือขายพัฒนาคณุภาพการศึกษานากลาง 5 อยูในระดับมากที่สุด (X = 4.59, S.D. = 0.24) รองลงมาคือ ดานการพัฒนาแหลง
เรียนรูอยูในระดับมาก (X = 4.46, S.D. = 0.42) และระดับการบริหารงานวิชาการในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานา
กลาง 5 ต่ำสุด คือ ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรู อยูในระดับมาก (X = 4.29, S.D. = 0.49)  

 นอกจากนี้ ผลการวิจัยเกี่ยวกับการบริหารงานดานวิชาการของศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา นากลาง 5 

ภายใตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 พบวา แมวาระดับการบริหารงานโดยรวมจะอยูใน

ระดับสูง แตยังมีจุดที่สามารถพัฒนาใหดียิ่งข้ึน แนวทางพัฒนาที่นำเสนอมีดังนี้ 

 1) การพัฒนาหลักสูตร การจัดทำหลักสูตรที่เหมาะสมกับยุคดิจิทัลเปนสิ่งสำคัญ ผูบริหารและครูควรรวมมือกัน

วิเคราะหสมรรถนะดิจิทัลของนักเรียน สรางเครือขายความรวมมือกับผูเชี่ยวชาญ และพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูดิจิทัล 

รวมถึงการสรางคลังสื่อการสอนที่สามารถแบงปนและเขาถึงไดงาย 

 2) การพัฒนากระบวนการเรียนรู กระบวนการเรียนรูควรเนนรูปแบบการเรียนรูเชิงรุก (active learning) ผาน 

การทำโครงงานและการทดลองจริง นอกจากนี้ ควรสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการอานและพัฒนาทักษะการสืบคน เพื่อให

นักเรียนสามารถสรางความรูไดดวยตนเอง ซึ่งจะชวยสงเสรมิทักษะการคิดวิเคราะหและการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

 3) การนิเทศการศึกษา การนิเทศเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาการสอนของครู ควรพัฒนาแพลตฟอรมนิเทศ

ออนไลนที่สามารถรวบรวมขอมูลการนิเทศ จัดเก็บขอมูลบนระบบคลาวด และใชแอปพลิเคชันที่สามารถสื่อสารแบบทันที

พรอมแนบเอกสารได เพื่อใหกระบวนการนิเทศเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสะดวกย่ิงขึ้น 

 4) การวัดผลและประเมินผล การมีระบบวัดผลที่ไดมาตรฐานชวยใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพมากข้ึน ควร

จัดตั้งคณะกรรมการวิชาการเพื่อกำหนดมาตรฐานการวัดผล พัฒนาระบบจัดการขอสอบกลาง และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให

ครูมีความเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผล 

 5) การพัฒนาสื่อและนวัตกรรมการศึกษา การนำเทคโนโลยีมาใชในการสอนเปนสิ่งสำคัญ ควรมีศนูยพัฒนาสื่อดิจิทลั

เพ่ือใหครูสามารถเรยีนรูเทคโนโลยีใหม ๆ มีชุมชนแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม และพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบผสมผสานที่

เหมาะสมกับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
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 6) การวิจัยและพัฒนา การพัฒนาองคความรูผานการวิจัยจะชวยใหระบบการศึกษาเติบโตอยางตอเนื่อง ควรมีระบบ

วิเคราะหขอมูลนักเรียนรายบุคคล มีทีมพี่เลี้ยงวิจัย และระบบแลกเปลี่ยนผลการวิจัยระหวางครูในเครือขาย เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาที่ตอเนื่องและสามารถนำผลวิจัยไปใชประโยชนไดจริง 

 7) การพัฒนาแหลงเรียนรู แหลงเรียนรูเปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมการศึกษา ควรพัฒนาฐานขอมูลแหลงเรียนรู

ธรรมชาติและวัฒนธรรมทองถิ่น สรางหองเรียนธรรมชาติเสมือนจริง และจัดทำแผนการเรียนรูที่บูรณาการธรรมชาติกับ

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือใหการเรียนรูนาสนใจและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 8) การประกันคุณภาพภายใน การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหยั่งยืนจำเปนตองมีระบบติดตามคุณภาพที่ชัดเจน ควร

พัฒนาระบบติดตามแบบดิจิทัล จัดตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของเครือขาย และสรางระบบแลกเปลี่ยนเรียนรูแนว

ปฏิบัติที่ดีเพ่ือยกระดับมาตรฐานการศึกษาใหสูงขึ้น 

แนวทางเหลานี้จะชวยใหศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา นากลาง 5 สามารถยกระดับคุณภาพการบริหารงาน

วิชาการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงของสังคม และพัฒนาศักยภาพของนักเรียนอยางรอบดาน 

 

การอภิปรายผล 

จากผลการวิจัย   เรื่อง  การบริหารงานวิชาการในศนูยเครอืขายพัฒนาคุณภาพการศกึษานากลาง  5  สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 2  มีประเด็นที่สนใจ ซึ่งผูวิจัยไดนำมาอภิปรายดังนี้ 

 ระดับการบริหารงานวิชาการในศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 โดยภาพรวมอยูในระดับมาก ที่เปนเชนนี้อาจเปนเพราะผูบริหารสถานศึกษาใหความสำคัญกับงาน

วิชาการ เนื่องจากถือเปนหัวใจหลักของการบริหารสถานศึกษา มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอยางตอเนื่อง มี

การสงเสริมการพัฒนากระบวนการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ มีการสงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา และการ

นิเทศภายในสถานศึกษาอยางเปนระบบ สอดคลองกับผลการวิจัยของรัตนกร พรมวังขวา (2558) วิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการ

บริหารงานวิชาการกับคุณภาพผูเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

พบวา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมมีการปฏิบัติอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของดวง

กมล ปถคามินทร (2560) ไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาในเขตอำเภอ

สนามชัยเขต สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบวา การบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดาน

อยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของณัชพิมพ สืบเสนาะ (2561) ไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการ

ของผูบรหิารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอเมือง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

พบวา การบริหารงานวิชาการโดยรวมและรายดานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของธิษตยา ภิระบัน (2561) 

ทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 1 พบวา การบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของปฐวี 

อ่ำศร ีและธีรภัทร ถิ่นแสนดี (2566) ไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 1  พบวา   สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับ

มาก  สอดคลองกับผลการวิจัยของวิทรัตน ทองผา (2563)  ไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการและการจัดการ

ความรูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธาน ีเขต 1 พบวา การบริหารงานวิชาการมีคาเฉลี่ยอยูใน

ระดับมากทั ้งต ัวแปรหลักและต ัวแปรรายด าน และสอดคล องกับผลการวิจ ัยของธัญศญา ธรรศโสภณ และจุฑาร ัตน  

นิรันดร (2563) ไดวิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนสังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม" พบวา การบริหารงานวิชาการโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณารายดานสามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 
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 1) ดานการพัฒนาหลักสูตรที่อยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของธิษตยา ภิระบัน (2561) พบวาดานการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษาอยูในระดับมาก และผูบริหารและครูจัดตั้งคณะทำงานรวมวิเคราะหสมรรถนะดิจิทัล สรางเครือขายความ

รวมมือกับผูเชี่ยวชาญ และพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรูดิจิทัลพรอมคลังสื่อการสอนที่แบงปนได  

 2) ดานการพัฒนากระบวนการเรียนรูที่อยูในระดับมาก สามารถจัดการเรยีนรูแบบการเรียนรูเชงิรุก ควรผานโครงงานและ

การทดลอง สรางสภาพแวดลอมสงเสริมการอาน และพัฒนาทักษะการสืบคนวิจัยใหนักเรียนสรางความรูดวยตนเอง  

 3) ดานการนิเทศการศึกษาที่อยูในระดับมาก ประสิทธิภาพของกระบวนการนิเทศภายในโรงเรียนควรพัฒนาแพลตฟอรม

นิเทศออนไลนที่รวบรวมขอมูลการนิเทศ สรางระบบจัดเก็บแบบคลาวด และใชแอปพลิเคชันสื่อสารกลุมแบบทันทีพรอมแนบเอกสาร

ประกอบ 

 4) ดานการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่อยูในระดับมากสอดคลองกับงานวิจัยของดวงกมล ปถคามินทร (2560) ได

วิจัยเรื่อง ความสัมพันธระหวางการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของสถานศึกษา พบวาดานงานวัดและประเมินผลอยูในระดับ

มาก และควรตั้งคณะกรรมการวิชาการกำหนดมาตรฐานการวัดผล พัฒนาระบบจัดการขอสอบกลาง และจัดอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

การประเมินผลใหครู 

 5) ดานการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีอยูในระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของสมควร ชุมชอบ (2560) ไดวิจัย

เรื่อง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำทางวิชาการของผูบริหารกับประสิทธิผลในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเอกชน พบวา

ดานการพัฒนาสื ่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอยู ในระดับมาก และควรจัดตั ้งศูนยพัฒนาสื่อดิจิทัลใหครูเรียนรู

เทคโนโลยีใหม สรางชุมชนแหงการเรียนรูดานนวัตกรรม และพัฒนาหลักสูตรการสอนแบบผสมผสาน 

 

องคความรูใหม  

 การบริหารงานดานวิชาการของศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการที่ตองพัฒนาอยางตอเนื่อง 

เพื่อใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทางการศึกษา โดยมุงเนนการพัฒนาหลักสูตรใหเหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ และ

สงเสริมกระบวนการเรียนรูที ่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง รวมถึงการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา ระบบ 

การวัดผลและประกันคุณภาพไดรับการพัฒนาใหมีความหลากหลายและสามารถใชขอมูลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนได

อยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ยังมีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหเกิดการพัฒนาที่เปนรูปธรรม อีก

ทั้งยังใหความสำคัญกับการพัฒนาครูและบุคลากร โดยเนนการเพิ่มพูนศักยภาพและสรางแรงจูงใจในการทำงาน การบริหาร

จัดการที่ดีและการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เปนอีกปจจัยสำคัญที่ชวยเสริมสรางคุณภาพการศึกษาให

กาวหนาและตอบโจทยความตองการของสังคม 

 

ขอเสนอแนะ 

 1. ขอเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช 

1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 2 ควรสงเสริมและสนับสนุนใหครูผูสอนมีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรท่ีสงเสริมใหครูและผูมี

สวนเกี่ยวของสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital) ในการจัดการศึกษาไดมากข้ึน 

1.2 ผูบริหารสถานศึกษา ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ควรสงเสริมใหครูผูสอนมีการพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อฝกการปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำ

เปนรักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง  

1.3 ผูบริหารสถานศึกษา ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ควรใหการนิเทศการศึกษาแบบกัลยาณมิตรใหคำแนะนำและแจงใหครูผู รับการนิเทศ

รับทราบขอเสนอแนะเปนเอกสารหรือขอความอิเล็กทรอนิกสสามารถอานและดาวนโหลดได 
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1.4 ผูบริหารสถานศึกษา ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ควรกำหนดจุดมุงหมาย กำหนดระเบียบ  และแนวปฏิบัติการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 

เพื่อเปนแนวทางในการนำไปปฏิบัติในสถานศึกษาไดอยางเหมาะสม 

1.5 ผูบริหารสถานศึกษา ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 2  ควรสงเสริมใหครูพัฒนานวัตกรรมที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนในยุคปกติใหม เชน  

การจัดการเรยีนการสอนผานแอปพลิเคชัน ยูทูป ติ๊กต็อก เปนตน 

1.6 ผูบริหารสถานศึกษา ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 2 ควรสงเสริมใหครูจัดทำวิจัยใหตรงกับความตองการของผูเรียนตามความแตกตางของรายบุคคล 

นำผลการวิจัยมาพัฒนาและแกไขปญหาในช้ันเรียนไดอยางรวดเร็ว 

1.7 ผูบริหารสถานศึกษา ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษาหนองบัวลำภู เขต 2 ควรสงเสริมใหครูผูสอนมีการจัดการเรยีนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่เปนทรพัยากรธรรมชาตแิวดลอม 

และใชเทคโนโลยี สื่ออิเล็กทรอนิกสมาใชในการจัดการเรียนการสอนมากยิ่งขึ้น 

1.8 ผูบริหารสถานศึกษา ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 ควรสงเสริมใหครูผู สอนมีสวนรวมในการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดย

ดำเนินการอยางจริงจังตอเนื่อง 

 2. ขอเสนอในการวิจัยคร้ังตอไป 

2.1 ควรศึกษาแนวทางในการพัฒนาผูบรหิารสถานศึกษาในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ศูนยเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 

2.2 ควรศกึษาการหาความสัมพันธระหวางงานวิชาการกับดานคุณภาพของผูเรียน ศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษานากลาง 5 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 2 
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