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บทคัดย่อ 
การจัดการเรียนการสอนที่ดีจำเป็นจะต้องอาศัยหลักอริยสัจ 4 เนื่องจากอริยสัจ 4 เป็นคำสอนที่ถือว่าเป็นหัวใจ

ของพระพุทธศาสนาประการหนึ่งซึ่งพระพุทธเจ้าได้ทรงใช้หลักอริยสัจ 4ในการสอนพระสาวกของพระองค์ให้บรรลุ
เป้าหมายสูงสุดของชีวิตคือความดับทุกข์ การจัดการเรียนการสอนที่ดีในเบื้องต้นจึงจำเป็นจะต้องอาศัยหลักอริยสัจ 4 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้บรรลุจุดมุ่งหมายสุงสุดของชีวิต 

คำสำคัญ : การจัดการเรียนการสอนที่ดี, อริยสัจ 4. 
 

Abstract 
The Four Noble Truths are based on the Four Noble Truths. The Four Noble Truths are the 

teachings of the Buddha. 4 In teaching His disciples to achieve the ultimate goal of life is sorrow. In the 
first place, it is necessary to rely on the Four Noble Truths to develop teaching and learning to attain 
the ultimate goal of life. 
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บทนำ 

ในสังคมปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วจนส่งผลให้เกิดวิกฤติการณ์หลายรูปแบบใน
สังคมทั้ง ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  นอกจากนั้นยังส่งผลให้เกิดการเรียกร้องการปฏิรูป
การศึกษาขึ้นเพื่อให้การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ การเมืองของประเทศอย่าง
แท้จริง เป้าหมายของการจัดการศึกษาจะต้องมุ่งสร้างสรรค์สังคมให้มีลักษณะที่เอื้ออำนวยต่อการพัฒนาประเทศชาติ
โดยรวมมุ ่งสร้างคนหรือผู ้เร ียนให้มีคุณลักษณะที ่มีศักยภาพและความสามารถที่จะพัฒนาตนเองและสังคมไปสู่
ความสำเร็จได้  การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญคือวิธีการสำคัญที่สามารถสร้างและพัฒนาผู้เรียนใหเ้กิด
คุณลักษณะต่างๆ ที่ต้องการ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ให้ความสำคัญกับผู้เรียนส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัก
เรียนรู้ด้วยตนเอง และสอดคล้องกับความสามารถความต้องการของตนเอง  เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มที่  
ซึ่งแนวคิดการจัดการศึกษานี้เป็นแนวคิดท่ีมีรากฐานจากปรัชญาการศึกษาและทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ ที่ได้พัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่องยาวนานและเป็นแนวทางที่ได้รับการพิสูจน์ว่า  สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามต้องการอย่างได้ผล 

การจัดการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มีความต้องการเกี่ยวกับการจัดการศึกษาโดยยึด
หลักว่า  ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้   และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการ
จัดการศึกษาจะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ ซึ่งการจัดการศึกษา ทั้งในระบบ
และการศึกษานอกระบบ รวมทั้งการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้ง ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ 
และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษา จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ 
อย่างมีสัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา จัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติ ให้ทำได้   คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอำนวยความสะดวก เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจ
เรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ รวมทั้งความรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพ รวมทั้งสามารถมีการดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน(กระทรวงศึกษาธิการ,2546) 

การศึกษาซึ่งเป็นรากฐานอันสำคัญในการสรา้งความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าของประเทศชาติ หากการ
บริหารการศึกษาของชาติมีคุณภาพนั้น ย่อมหมายถึง ประชาชนในประเทศมีคุณภาพตามไปด้วย ดังนั้นโรงเรียนจึงถือได้
ว่าเป็นสถาบันทางการศึกษาท่ีสำคัญที่สุด บุคคลากรของโรงเรียนก็มีความสำคัญตามไปด้วย การที่จะบริหารบุคลากรทาง
การศึกษาให้ได้ดีนั้น ผู้บริหารจะต้องมีความสามารถในการบริหารงาน มีความรู้ความสามารถ โดยเฉพาะผู้บริหารจะต้อง
ม ีศ ั กยภาพ ม ีท ั กษะ  ม ี ว ิ ส ั ยท ัศน ์  ทำ ให ้การบร ิหารงานบ ุคลากรในโรง เ ร ี ยน เก ิ ดผลส ัมฤทธ ิ ์ ส ู ง สุ ด
(มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,2540) 

การจัดการเรียนการสอนจึงเป็นสิ่งที ่สำคัญยิ่ง และจะต้องดำเนินการเพื่อให้คนทำงานได้ผลดีที ่สุด ใน
ขณะเดียวกันคนที่ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุข มีความพึงพอใจในการทำงาน ดังนั้น บุคลากรจึงมีความสำคัญและเป็น
หัวใจหลักของการบริหารจัดการการเรียนการสอนให้กับผู้เรียน เพื่อเป็นกลไกขับเคลื่อนในการนำองค์กรให้บรรลุตาม
เป้าหมายโดยเฉพาะสถานศึกษาที่เป็นแหล่งให้ความรู้และการศึกษาอบรมแก่เด็กและเยาวชน จำเป็นต้องอาศยับุคลากร
ซึ่งเป็นตัวขับเคลื่อนในการนำองค์กรให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ด้วยเหตุนี้ผู้บริหารจะต้องมีกลยุทธ์ในการสร้างแรงจงูใจ 
บำรุงขวัญและกำลังใจให้บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข สอดคล้องกับการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ 4 เป็น
กระบวนการแสวงหาความรู้โดยผู้เรียนพยายามคิดค้นวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ โดยใช้ลำดับขั้นตอน ของอริยสัจ 4 เป็น
แนวทางการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งประกอบไปด้วย(สุวิทย์ มูลคำ,2545) 
  1. ทุกข์ (การกำหนดปัญหา) 
  2. สมุทัย (การตั้งสมมติฐาน) 
  3. นิโรธ (การทดลองเก็บข้อมูล) 
  4. มรรค (การวิเคราะห์ข้อมูลและอุปสรรค) 
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1. แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

  ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 
  การจัดการเรียนการสอน ตามหลักพระพุทธศาสนาโดยนำหลักธรรมมาประยุกต์เป็นแนวทางในการจัดการ
เรียนการสอน มีดังน้ี 

 1) ทุกข์     รู้ว่าปัญหาคืออะไร 
 2) สมุทัย รู้ว่าสาเหตุของปัญหาคืออะไร 
 3) นิโรธ  รู้ว่าภาวะหมดปัญหาที่ต้องการคืออะไร ตนต้องการหรือควรต้องการอะไร 
 4) มรรค  รู้ว่าวิธีการแก้ปัญหาเป็นอย่างไร(พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต),2552) 
หลักไตรสิกขา ในพระพุทธศาสนา เป็นข้อปฏิบัติที่เป็นหลักสำหรับศึกษา คือ ฝึกหัดอบรมกาย วาจา จิตใจ

และปัญญา เรียกท่ัวไปว่าหลัก ศีล สมาธิ ปัญญา 
1. ศีล การฝึกหัดอบรมในด้านความประพฤติ ระเบียบวินัย ความสุจริต ทางกาย วาจา และอาชีวะ 
2. สมาธิ การฝึกหัดอบรมทางใจ การปลูกฝังคุณธรรม สร้างเสริมคุณภาพและสมรรถภาพของจิต 
3. ปัญญา การศึกษาอบรมทางปัญญา ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในสิ่งทั้งหลายตามความเป็นจริง 
หลักการจัดการเรียนการสอน  แบ่งออกเป็น 3 หมวด โดยใช้บทบาทการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของ

ครูและผู้เรียน และจุดเน้นอันเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นเกณฑ์ในการจัดหมวดหมู่ ซึ่ง
สามารถจัดได้ดังนี้ 

1. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher – Centered Instruction) 
 1) การจัดการเรียนการสอนทางตรง (Direct  Instruction) 
   (1) การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใช้ผลการวิจ ัย  (Research – Based Direct 

Instruction) 
   (2) การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory Based 

Direct Instruction) 
2.หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student – Centered Instruction) 
 1) แบบเน้นผู้เรียน            
   (1) การจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instuction) 
   (2) การจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนนำตนเอง (Self-Directed Learning) 
 2) แบบเน้นความรู้ ความสามารถ 
   (1) การจัดการเรียนรู้แบบรู้จริง (Mastery Leaning) 
   (2) การจัดการเรียนการสอนรับประกันผล (Verification Teaching) 
   (3) การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ (Concept – Based Instruction) 
 3) แบบเน้นประสบการณ์ 
   (1) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experential Learning) 
   (2) การจัดการเรียนรู้แบบรับใช้สังคม (Service Learning) 
   (3) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
 4) แบบเน้นปัญหา 
   (1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Based Instruction) 
   (2) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลัก (Project Based Instruction) 
 5) แบบเน้นทักษะกระบวนการ 
   (1) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการสืบสอบ  
   (Inquiry Based Instruction) 
   (2) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด) 
   (Thinking Process - Oriented Instruction) 
   (3) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 
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            (Group Process - Oriented Instruction)  
       (4) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (Self - Learning Process Instruction)  
 6) แบบเน้นการบูรณาการ   
3. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยไม่มีครู (Instruction Without Teacher) 
 1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 
        (Programmed Instruction) 
 2) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
         (Computer - Assisted Instruction) 
 3) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เครือข่ายเวิล์ดไวด์เว็บ 
         (Web - Based Instruction) 

  หลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับความนิยมเน้นไปทางด้านการจัดการเรียนการสอน
แบบยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง แต่ครูควรเลือกหลักการและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาและวัตถุประสงค์(ทิศ
นา  แขมมณี,2553)     
  แนวคิดการจัดการเรียนรู้ตามหลักแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ครูผู้สอนต้องคัดสรร
เลือกนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดังนี้ 
  1. กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
        1) เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        2) จัดประสบการณ์ตรงที่สอดคล้องกับผู้เรียน โดยคำนึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
       3) เน้นการปลูกฝังจิตสำนึก ค่านิยม และจริยธรรมที่ถูกต้อง ดีงาม 
        4) จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าทำ 
        5) ให้ผู้เรียนได้ร่วมทำงานเป็นกลุ่ม มีปฏิสัมพันธ์ และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
  2. กระบวนการสร้างความรู้ 
         1)  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ และประสบการณ์ต่างๆ 
         2) ให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ และประสบการณ์ด้วยตนเอง 
         3)  ครูเป็นผู้จัดโอกาส บรรยากาศ สิ่งแวดล้อม และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
  3. กระบวนการคิด 
        1)  จัดสภาพแวดล้อม และสร้างบรรยากาศที่เอื้ออำนวยต่อการคิด 
         2)  ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนคิด ไม่ปิดกั้นความคิด ให้กำลังใจ เสริมแรงเมื่อผู้เรียนคิดได้ด้วย
ตนเอง 
         3)  ใช้รูปแบบ วิธีการสอน หรือเทคนิคการสอนต่างๆ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความคิด 
         4)  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด และเกิดกระบวนการคิดต่างๆ ตามความเหมาะสม 
  4. กระบวนการทางสังคม 
   1) ให้โอกาสผู้เรียนได้ทำกิจกรรมกลุ่ม มีการกำหนดบทบาทหน้าท่ีในการทำกิจกรรมร่วมกัน 
   2) มุ่งจัดกิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
   3) ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาสภาพของชุมชน ผลกระทบของสิ่งแวดล้อมและเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
  5. กระบวนการแก้ปัญหา 
   1) ขั้นกำหนดปัญหา ผู้เรียนต้องเข้าใจปัญหา และวิเคราะห์ปัญหา 
   2) ขั้นวางแผนแก้ปัญหา ประกอบด้วย การตั้งสมมติฐาน การกำหนดวิธีการทดลองหรือวิธีการ
ตรวจสอบ และการประเมินผลการแก้ปัญหา 
   3) ขั้นดำเนินการแก้ปัญหา ผู้เรียนลงมือแก้ปัญหา และประเมินผลว่าวิธีการแก้ปัญหาและผลที่ได้
เป็นอย่างไร 
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   4) ขั้นตรวจสอบการแก้ปัญหา เป็นการประเมินภาพรวมในการแก้ปัญหาทั้งด้านวิธีการแก้ปัญหา 
ผลการแก้ปัญหา และการตัดสินใจ รวมทั้งการนำไปประยุกต์ใช้ 
  6. กระบวนการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
   1) การกระตุ้นแนะนำเรื่องที่จะเรียนโดยใช้ประสบการณ์ หรือกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนคิด เร้าให้
ผู้เรียนอยากเห็น อยากเรียนรู้ 
   2) ให้ผู้เรียน เรียนรู้จากประสบการณ์เดิม และแสวงหาความรู้ใหม่ ตามธรรมชาติของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 
   3) การฝึกปฏิบัติด้วยการทำกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้เกิดทักษะความชำนาญมากยิ่งขึ้น 
   4) การนำข้อค้นพบในการปฏิบัติไปใช้ในสถานการณ์อื่น 
  7. กระบวนการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง 
   1) การศึกษา และวิเคราะห์ภาระ และโครงสร้างของงาน 
   2) การวางแผนปฏิบัติงาน 
   3) การลงมือปฏิบัติ 
           (1)  ครูผู้สอนให้คำแนะนำ และสาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง 
           (2) ผู้เรียนฝึกปฏิบัติตามลำดับขั้นตอน 
             (3) ผู้เรียนฝึกฝนทักษะความชำนาญ 
   4) ขั้นประเมินผลงาน ปรับปรุงช้ินงาน 
  8. กระบวนการจัดการ 
      1) การวางแผน วิเคราะห์ ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ กำหนดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
      2) การปฏิบัติงาน ประสานงาน ทำงานเป็นระบบตามแผน 
      3) การติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและสรุปผลงาน 
  9. กระบวนการวิจัย 
      1) เลือกประเด็นปัญหา ครูผู้สอนจัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจในประเด็นต่างๆ 
      2) การนิยามปัญหา ผู้เรียนร่วมกันพิจารณาประเด็นปัญหาที่เลือกไว้แล้วให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
      3) การพัฒนาวิสัยทัศน์ ผู้เรียนร่วมกันกำหนดแนวทางและวางแผนแก้ปัญหาโดยใช้วิสัยทัศน์เพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติการอย่างชัดเจน 
      4) ลงมือปฏิบัติ ผู้เรียนร่วมกันดำเนินงานตามแผนที่กำหนดไว้ 
      5) ตรวจสอบผลการเปลี่ยนแปลง 
      6) สรุปและประเมินผล ครูผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนทั้งหมดและตรวจสอบการจัดการ
เรียนรู้ว่าบรรลุตามจุดประสงค์เพียงใด 
  10. กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
      1) ให้ผู้เรียนได้รู้จักและเข้าใจวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
      2) เลือกกระบวนการให้สอดคล้องกับเนื้อหา รูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน 
      3) ส่งเสริม ช่วยเหลือผู้เรียนในการใช้รูปแบบวิธีการเรียนรู้ตามความถนัดของตนเอง เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
  11. กระบวนการพัฒนาลักษณะนิสัย 
     1) มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี ท้ังทางด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
    2) กำหนดจุดเน้นการเรียนรู้ด้านพฤติกรรม ความรู้สึก ความคิด 
     3) จัดกิจกรรมที่หลากหลาย พัฒนาความคิด จิตสำนึก ความรู้สึกท่ีดีงาม 
     4) จัดบรรยากาศในการเรียนรู้ที่อบอุ่น มีความเอื้ออาทรและสมานฉันท์ กระตุ้นให้ผู้เรียนกล้าแสดง
ความคิดเห็น และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 
     5) บุคลิกภาพของครูผู้สอนต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีเหมาะสมกับการสอนคุณธรรมยิ้มแย้มแจ่มใส แต่ง
กายสมสมัย สมวัย และเหมาะกับกาลเทศะ มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี(กระทรวงศึกษาธิการ,2551)  
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  สรุปได้ว่า  การจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนร่วมกัน  ปรึกษาหารือกัน  ทำงานด้วยกัน      จะช่วยเพิ่ม
ประสบการณ์ในการแสวงหาความรู้ให้แก่ผู้เรียนอย่างไรก็ตาม ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  เพื่อให้ผู้เรียนมี
โอกาสใช้ความสามารถของผู้เรียนในทุกๆ  ด้านด้วย 

ทฤษฎีเกี่ยวกับการเรียนการสอน 
 การเรียนรู้โดยใช้สัตว์และมนุษย์  เพื่อนำมาสู่ทฤษฎีการเรียนรู้ต่างๆ  มากมาย  ซึ่งผู้สอนจะสามารถนำ

ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องมาเลือกและปรับใช้สำหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนได้  ซึ่งในท่ีนี้จะได้กล่าวเพียง  5  
ทฤษฎี   รวมทั้งแนวทางการนำทฤษฎีมาปรับใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดังต่อไปนี้ 

1.ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยม (Behavioral Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ในด้านนี้เน้นในด้าน
การจัดหรือการวางเงื่อนไขการกระทำ  (Operant  Conditioning)  ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปรับพฤติกรรม  
นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่สำคัญ คือ Skinner  ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยมใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์   
เพื่อพิสูจน์แนวทางการเรียนรู้ของผู้เรียนจากการสังเกตพฤติกรรมและนำข้อมูลมาวิเคราะห์   เพื่อทำนายและควบคุม
พฤติกรรมในด้านการเรียนรู้ โดยเน้นการสังเกตและการศึกษาพฤติกรรม ที่มีต่อสิ่งแวดล้อมท่ีกำหนดให ้รวมทั้งศึกษาการ
จัดสิ่งแวดล้อมสิ่งเร้า หรือสิ่งท่ีกระตุ้นเพื่อก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในส่วนนี้ สกินเนอร์    ก า ร
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในส่วนนี ้สกินเนอร์ (B.F.Skinner) ได้ศึกษาเกี่ยวกับการวางเงื่อนไขการกระทำโดยใช้การเสรมิแรง 
(reinforcement) ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมได้การเสริมแรงจะแบ่งเป็นสองประเภท  
คือ การเสริมแรงในทางบวก ซึ่งพฤติกรรมนั้น จะได้รับการสนับสนุนและทำให้เกิดขึ้นได้อย่างถาวร สม่ำเสมอ บ่อยครั้ง 
สำหรับการเสริมแรงในทางลบ   หรือการทำโทษนั้น  ผลของพฤติกรรมดังกล่าวจะไม่ได้รับการส่งเสริมและทำพฤติกรรมนั้น
เกิดขึ้นน้อยลง(1ฉวีวรรณ  สุวรรณาภาและคณะ,2547) 

ทฤษฎีการเรียนรู้ทางด้านพฤติกรรมนิยม ซึ่งเน้นในด้านสิ่งเร้าและการตอบสนอง (stimulus- response) 
เชื่อว่าผู้สอนจะมีอิทธิพลต่อผู้เรียนอย่างมากที่จะก่อให้เกิดการเรียนรู้ ดังนั้นผู้สอนจะต้องจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุน้ 
ส่งเสริมหรือเสริมแรงให้แก่ผู้เรียน การสนับสนุน  หรือการส่งเสริมให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนเพื่อเสริมแรงในทางบวก 
ให้แก่ผู้เรียนมีความจำเป็นอย่างยิ่ง  ผู้สอนจึงควรจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของผู้เรียนตาม
แนวทฤษฎีการเรียนรู้  ด้านพฤติกรรมนิยม  ดังต่อไปนี้ 

1.ผู้สอนจะต้องมีความรู้ในเรื่องที่จะสอนเป็นอย่างดี 
2.ผู้สอนจะต้องบอกจุดประสงค์ของการเรียนให้ผู้เรียนเข้าใจ 
3..เนื่องจากผู้เรียนมีความแตกต่างกันทั้งในด้านความสามารถและความสนใจผู้สอนจึงควรใช้เทคนิคและ

วิธีการสอนหลายรูปแบบให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
4.ผู้สอนจะต้องเริ่มสอนตั้งแต่ทักษะเบื้องต้นก่อนเป็นอันดับแรก 
5.ผู้สอนจะต้องให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเรียนตามความสามารถของตนเองทีละขั้นๆ  
6.ผู้สอนจะต้องจัดเรียบเรียงเนื้อหาวิชาที่จะสอนให้เป็นลำดับขั้นตอนท่ีเหมาะสม 
การวางเงื่อนไขการกระทำที่เหมาะสมตามแนวคิดของสกินเนอร์ ในด้านการจัดการเรียนการสอนตามทฤษฎีการ

เรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยม คือ การจัดแบ่งเนื้อหาวิชาเป็นส่วนย่อยๆและเรียงลำดับความสำคัญให้เหมาะสม โดยให้ผู้เรียนได้
มีโอกาสเรียนตามความสามารถของตนเอง   รวมทั้งจัดให้มีการเสริมแรงแก่ผู้เรียนเป็นระยะๆ ซึ่งจะเป็นการสร้างความสนใจ
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้นั้น แนวคิดดังกล่าวเป็นการเริ่มต้นของบทเรียนแบบโปรแกรม  (Programmed  Instruction) ซึ่งส
กินเนอร์  เช่ือว่าผู้เรียนจะประสบความสำเร็จในการเรียนรู้ได้ ดังนั้นเมื่อผู้เรียนได้เรียน โดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรมและรู้ผล
คำตอบของตนเองในทันที จะเป็นการเสริมแรงในทางบวกเมื่อผู้เรียนตอบคำถามได้ถูกต้องหรือได้รับการเสริมแรงให้ทำงาน
ใหม่ เมื่อตอบคำถามไม่ถูกต้อง 
 
ความหมายของอริยสัจ 4 
  อริยสัจสี่มีความหมายตามนัยพระบาลี ดังนี้ 

  “ภิกษุทั้งหลาย อริยสัจ 4 ประการเหล่านี้แล เป็นของแท้อย่างนั้น ไม่คลาดเคลื่อนไปได้ ไม่กลายเป็น
อย่างอื่น ฉะนั้น จึงเรียกว่า อริยสัจ” 
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 “... ภิกษุทั้งหลาย เพราะได้ตรัสรู้อริยสัจสี่นี้ ตามเป็นจริง พระตถาคตอรหันตสัมมาสัมพุทธเจ้า จงได้นาม
เรียกว่า เป็นอริยะ” 

 หัวใจคำสอนของพระพุทธเจ้าอยู่ที่อริยสัจ 4 ประการ (จตฺตาริ อริยสจฺจานิ) ซึ่งพระพุทธเจ้าทรงแสดงไว้ใน
ปฐมเทศนาแก่สหายเก่าของพระองค์ คือ ปัญจวัคคีย์ ที่ป่าอิสิปตนะ มฤคทายวัน (ปัจจุบันเรียกว่าสารนาถ) ใกล้เมือง
พาราณสี ในพระธรรมเทศนากัณฑ์นี้ดังท่ีมีหลักฐานในคัมภีร์ดั้งเดิมนั้น พระองค์ได้ทรงแสดงอริยสัจ 4 ประการไว้เพียงย่น
ย่อ แต่ในคัมภีร์ทางพุทธศาสนารุ่นแรกๆ มีหลายแห่งท่ีได้อธิบายอริยสัจ 4 ประการนี้ซ้ำแล้วซ้ำอีก พร้อมด้วยรายละเอียด
มากมาย และหลายแง่หลายทาง ถ้าศึกษาอริยสัจ 4 โดยอาศัยหลักฐานอ้างอิง และคำอธิบาย (จากคัมภีร์) เหล่านี้ เราก็
จะได้รู้เรื่องราวท่ีดี และถูกต้องตามคำสอนอันเป็นแก่นหลักธรรมทั้งปวงของพระพุทธองค์ตรงตามคัมภีร์ดั้งเดิม อริยสัจ 4 
ประการ คือ 

 1.ทุกข ์
 2.สมุทัย การเกิดขึ้น หรือสาเหตุแห่งทุกข์ 
 3.นิโรธ ความดับทุกข์ 
 4.มรรค ทางที่นำไปสู่ความดับทุกข์ 
 ทุกข ์คือ แสดงว่า สิ่งที่ปรุงแต่งท้ังปวงเป็นทุกข์ นี้คือ บอกตรงๆ ว่าสิ่งท้ังปวงเป็นอะไรนั่นเอง สิ่งทั้งปวงเป็น

ที่ตั้งแห่งความทุกข์ใจ แต่คนทั้งหลายไม่รู้ไม่เห็นว่าสิ่งท้ังปวงเป็นความทุกข์จึงได้มีความอยากในสิ่งเหล่านั้น ถ้ารู้ว่ามันเป็น
ความทุกข์ ไม่น่าอยาก และไม่น่ายึดถือ ไม่น่าผูกพันตัวเองเข้ากับสิ่งใดแล้ว เขาก็คงจะไม่ไปอยาก ซึ่งตัวทุกข์นั้นเอง
หมายถงึ ขันธ์ 5 

สมุทัย การเกิดขึ้นหรือสาเหตุแห่งทุกข์  คือ แสดงว่าความอยากด้วยอวิชชา (ความไม่รู้) นั้นเป็นต้นเหตุของ
ความทุกข์ คนทั้งหลายก็ยังไม่รู้ ไม่เห็น ไม่เข้าใจว่าความอยากนี้แหละ เป็นตัวต้นเหตุของความทุกข์ใจจึงได้พากันอยาก
นั่นอยากนี้ร้อยแปดพันประการ เพราะไม่รู้ว่าความอยากด้วยอวิชชา (ความไม่รู้) นั้นคืออะไร 

นิโรธ (ความดับทุกข์) คือ แสดงว่านิโรธ หรือนิพพาน คือการดับความอยากเสียได้สิ้นเชิง เป็นความไมม่ีทกุข์ 
คนทั้งหลายยิ่งไม่รู้จักกันใหญ่ทั้งๆ ที่เป็นสิ่งที่อาจบรรลุถึงได้ในที่ทั่วๆ ไป คือ     พบได้ตรงที่ความอยากมันดับลงไป
นั่นเอง นี่คือไม่รู้ว่าอะไรเป็นอะไร จึงไม่มีใครปรารถนา  ที่จะดับความอยาก ไม่ปรารถนานิพพาน เพราะไม่รู้ว่าอะไรคือ
นิพพาน 

มรรค (ทางที่นำไปสู่ความดับทุกข์) คือ วิธีดับความอยากนั้นๆเสีย ไม่มีผู้ใดเข้าใจว่า    การทำอย่างนี้เป็นวธิี
ดับความอยากไม่มีใครสนใจเรื่องอริยมรรคอันมีองค์ 8 ประการซึ่งดับความอยากเสียได้ ไม่รู้จักอะไรเป็นที่พึ่งแก่ตนเอง 
อะไรควรขวนขวายอย่างยิ่ง จึงไม่สนใจกับเรื่องอริยมรรคของพระพุทธเจ้า ซึ่งเป็นสิ่งที่เลิศประเสริฐที่สุดในบรรดาวิชา
ความรู้ของมนุษย์เราในโลกนี้ นี่แหละ คือการไม่รู้อะไรเป็นอะไรอย่างน่าหวาดเสียว 

ทั ้งหมดนี ้จะเห็นได้ว ่า อริยสัจ 4 ประการ นั ้นคือ ความรู ้ท ี ่บอกให้เห็นชัดว่า อะไรเป็นอะไรอย่าง
ครบถ้วน นั่นเอง เรื่องความอยากนั้นบอกให้รู้ว่า เมื่อไปเล่นกับมันจึงเป็นความทุกข์ใจขึ้นมา เราก็ยังขืนไปเล่นกับความ
อยากจนเต็มไปด้วยความทุกข์ นี่แหละเป็นความโง่เขลาที่ไม่รู้อะไรเป็นอะไรตามที่เป็นจริงจึงปฎิบัติผิดทุกอย่าง จะมีถูก
บ้างก็เล็กน้อยเกินไป และมักจะถูกตามความหมายของคนท่ีมีกิเลสตัณหา ซึ่งถือกันว่าถ้าได้อะไรมาตรงตามความต้องการ
ของตนแล้ว ก็จัดว่าเป็นการปฎิบัติถูก อย่างนี้ทางธรรมไม่ถือว่าถูกเลย 
 
การจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ 4 

ความหมายของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ 4 เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้โดยผู้เรียนพยายาม
คิดค้นวิธีการแก้ปัญหาต่างๆ โดยใช้ลำดับขั้นตอน ของอริยสัจ 4 เป็นแนวทางการแก้ปัญหาด้วยตนเอง ซึ่งประกอบไปด้วย
(สุวิทย์ มูลคำ,2545) 

1. ทุกข์ (การกำหนดปัญหา) 
2. สมุทัย (การตั้งสมมติฐาน) 
3. นิโรธ (การทดลองเก็บข้อมูล) 
4. มรรค (การวิเคราะห์ข้อมูลและอุปสรรค) 
แนวคิดเกี่ยวกับวิธีสอนของไทย ความเป็นมาของวิธีสอน   ตามขั้นตอนของอริยสัจ 4 ไว้ ดังนี้(สาโรช บัวศรี

,2526) 

http://www.easyinsurance4u.com/buddha4u/five_aggregates.htm
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ในวัฒนธรรมของชาติไทยเราได้ยอมรับนับถือว่าพระพุทธองค์เป็นบรมครูย่อมต้องมีวิธีสอนที่ดี ดังนั้น ถ้าเรา
พบว่าวิธีสอนของพุทธองค์เป็นอย่างไรแล้วก็ถือว่าเป็นวิธีสอนของครูไทยที่ควรนำมาปฏิบัติเพื่อเป็นตัวอย่างที่ดีด้วย 
วิธีการสอนของพระพุทธองค์จะเขียนไว้ ณ ที่ใดบ้าง จะมีการอธิบายเกี่ยวกับวิธีสอนที่พระองค์ทรงใช้ไว้ที่ใดบ้าง ก็ไม่
ทราบกันอย่างแพร่หลาย ดังนั้น จึงจำเป็นต้องอนุมานหรือคาดหมายเอาบ้าง โดยมากสิ่งที่เราพบเห็นกันนั้นก็คือ พระ
ธรรมคำสั่งสอนของพระพุทธองค์ในพระไตรปิฎฏ ซึ่งรวบรวมสิ่งที่สำคัญทั้งหมดของพระพุทธศาสนาเอาไว้ เป็นหนังสือท่ีมี
จำนวนมากมายหลายเล่ม เรายังไม่มีเวลาที่จะอ่านให้หมด จึงไม่มีโอกาสที่จะได้พบได้ว่า จะมีคำอธิบายเกี่ยวกับวิธสีอน
ของพระพุทธองค์อยู่ในพระไตรปิฎก เพียงใด แต่เพื่อความรวดเร็ว     ก็ควรที่จะสามารถ หรืออนุมานเกี่ยวกับวิธีสอนของ
พระพุทธองค์ได้บ้างตามสมควรจากคำสอนหรือพฤติการณ์ต่างๆ ของพระองค์ 

เนื ่องจากอริยสัจ 4 เป็นคำสอนที่ถือว่าเป็นหัวใจของพระพุทธศาสนาประการหนึ่งซึ ่งพยายามทำการ
คาดหมายหรืออนุมานเอาวิธีสอนมาจากอริยสัจ 4 และพฤติการณ์สิ่งแวดล้อมต่างๆนั้นได้บ้างไม่มากก็น้อย จากการ
อนุมาน ก็พอจะมองเห็นหรือพอจะอนุโลมได้ว่า วิธีการแห่งปัญญานั้น คล้ายกับวิธีการของอริยสัจ 4 อย่างที่สุด ดังจะ
พยายามเปรียบเทียบให้เห็นดังต่อไปนี้ 

1. ขั้นต่างๆของอริยสัจสี่ 
1) ทุกข์ ชีวิตนี้เป็นความทุกข์อย่างยิ่ง (ดังนั้น ปัญญาของเราก็คือ ทำอย่างไรจะได้พ้นทุกข์) 
2) สมุทัย สาเหตุใหญ่ที่ทำให้เกิดทุกข์ ได้แก่ ตัณหา (ดังนั้น เพื่อหาทางกำจัดตัณหาเสียได้ ทุกข์ก็คงจะ

หมดไป วิธีการที่อาจทดลองเพื่อกำจัดตัณหาอาจมีดังนี้ การอดอาหาร      การนั่งสมาธิ การเข้าใจสิ่งท่ีถูกต้อง) 
3) นิโรธ การดับทุกข์ (ในการให้ได้มาซึ่งสภาวะนี้ จำต้องดำเนินการต่างๆ  เพื่อให้ทุกข์ดับไป หรือเพื่อ

จะได้พ้นทุกข์ จึงทำการอดอาหาร เพื่อให้เห็นว่า การทำทุกรกิริยาไม่อาจพ้นทุกข์ได้ก็ลองทำอย่างอ่ืนออกไปอีก 
4) มรรค จากการปฏิบัติต่างๆด้วยตนเองแล้ว ตกลงสรุปผลได้ว่า วิธีการที่จะพ้นทุกข์ได้นั้นมีทางเดียว 

คือ ทางที่เรียกว่า “มรรคแปด” นั่นเอง 
2. ขั้นต่างๆของวิธีการแห่งปัญญา 
1) การกำหนดปัญหา ได้แก่ การพิจารณาเหตุการณ์ต่างๆ เพื่อให้ถูกต้องเหมาะสม (ในกรณีนี้เมื่อ

พิจารณาเห็นว่าชีวิตเป็นความทุกข์อย่างยิ่งแล้ว ก็กำหนดปัญหาได้ว่าทำอย่างไรจึงจะได้พ้นทุกข์นั่นเอง) 
2) ตั้งสมมติฐาน เมื่อเข้าใจปัญหาโดยรอบคอบแล้ว เช่น รู้สึกสาเหตุของปัญหาแล้ว อาจตั้งสมมติฐาน

หรือทดลองกำหนดหลักการในการแก้ไขได้ ( เช่น กำหนดว่าจะต้องกำจัดตัณหาเสียให้สิ้นเชิง และกำหนดวิธีการย่อยลง
ไปอีกว่า อาจจะอดอาหาร อาจทำสมาธิ เป็นต้น) 

3) การทดลองและเก็บข้อมูล ลองทำตามที่ตั้งสมมติฐานแล้ว เช่น ลองอดอาหาร ลองทำสมาธิ ฯลฯ จด
และจำผลของการปฏิบัติแต่ละอย่างไว้เพื่อจะได้พิจารณาต่อไป 

4) การวิเคราะห์ข้อมูล ทำการวิเคราะห์ข้อมูลหรือผลต่างๆ  ที่จำไว้ในขั้นทดลองนั้น เพื่อจะได้รู้ว่าสิ่ง
แก้ปัญหาที่กำหนดไว้ดั้งเดิมนั้นได้หรือไม่ประการใด 

5) การสรุปผล นำการสรุปให้เป็นหลักเกณฑ์ หรือข้อความที่แน่ชัดว่าได้แก้ปัญหาได้ด้วยวิธีใด และ
ได้ผลประการใด (เช่น สรุปว่า วิธีทุกรกิริยานั้นไม่ได้ผลในการดับทุกข์ แต่การปฏิบัติตามแนวทางของ “มรรคแปด” นั้น 
เป็นทางเดียวท่ีพ้นทุกข์ได้แต่จะพ้นได้ในระดับโลกียะหรือระดับโลกุตตระก็ต้องแล้วแต่เหตุการณ์และบุคคล 

จากการเปรียบเทียบนี้ ก็พอจะเห็นได้ว่าขั้นต่างๆของอริยสัจ 4 และขั้นต่างๆของวิธีการแห่งปัญญานั้น
คล้ายคลึงกันเต็มที่ จะกล่าวได้ว่า แบบเดียวกันก็ไม่ผิด คือ ต่างก็เป็นวิธีการหาเหตุผลและแก้ปัญหานั่นเอง ดังนั้น นับว่า
เป็นสิ่งมหัศจรรย์ไม่ใช่น้อยที่โลกตะวันออกและโลกตะวันตก ค้นพบวิธีการออกมาได้อย่างเดียวกัน โดยที่ไม่ได้ทราบซึ่งกัน
และกันเลย ต่างคนต่างคิดออกมา       แต่สังเกตได้ว่า พระพุทธองค์ได้ทรงใช้วิธีการนี้มา 2559 ปีมาแล้ว 

3. ข้ันตอนการจัดการเรียนรู้ของการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบอริยสัจ 4 
1) กำหนดปัญหา (ข้ันทุกข์) 

(1) ผู้สอนกำหนดและนำเสนอปัญหาอย่างละเอียด พยายามให้ผู้เรียนทำความเข้าใจต่อปัญหานั้น
ตรงกัน และพยายามเร้าความรู้สึกให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักว่า สิ่งที่ผู้สอนนำเสนอนั้นเป็นปัญหาของทุกคน ทุกคนมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับปัญหานั้น และทุกคนจะต้องร่วมมือกันช่วยแก้ปัญหาเพื่อความสุขของทุกๆคน 

(2) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้ได้ศึกษาพิจารณาดูปัญหาที่เกิดขึ้นด้วยตนเอง ด้วยความรอบคอบและพยายาม
กำหนดขอบเขตของปัญหาซึ่งผู้เรียนจะต้องคิดแก้ไขให้ได้ 
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2) การตั้งสมมติฐาน (ขั้นสมุทัย) 
(1) ผู้สอนช่วยให้ผู้เรียนให้ได้พิจารณาด้วยตัวเองว่าสาเหตุของปัญหาที่ยกขึ้นมากล่าวในขั้นที่ 1 นั้นมี

อะไรบ้าง 
(2) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้ได้เกิดความเข้าใจและตระหนักว่าในการแก้ปัญหาใดๆนั้น จะต้องกำจัดหรือดับ 
(3) ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้คิดว่าในการแก้ที่สาเหตุนั้นอาจจะกระทำอะไรได้บ้าง คือ ให้กำหนดสิ่งที่จะ

กระทำน้ีเป็นข้อๆไป 
3) ทดลองและเก็บข้อมูล (ขั้นนิโรธ) ใช้เทคนิคการแบ่งงานและการทำงานเป็นกลุ่มและเสนอแนะวิธีการ

จดบันทึกข้อมูลผู้สอนอาจให้ผู้เรียนช่วยกันเสนอว่า จะบันทึกข้อมูลอย่างไร หรือช่วยกันออกแบบตารางบันทึกข้อมูล 
4) วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผล (ขั้นมรรค) 

(1) ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและสรุปได้ว่า ในบรรดาการทดลองหรือการกระทำด้วยตัวเองหลายๆ
อย่างนั้น บางอย่างก็แก้ปัญหาไม่ได้บางอย่างก็แก้ปัญหาได้ชัดเจน บางอย่างก็แก้ปัญหาได้ไม่ชัดเจน การแก้ปัญหาให้
สำเร็จจะต้องทำอย่างไรแน่ 

(2) เมื่อลงข้อสรุปวิธีแก้ปัญหาได้แล้ว ให้ผู้เรียนช่วยกันกำหนดแนวทางในการปฏิบัติและลงมือปฏบิัติ
ตามแนวทางนั้นโดยทั่วกัน รวมทั้งให้ผู้เรียนช่วยกันคิดวิธีการควบคุมและติดตามของการปฏิบัติเมื่อแก้ไขปัญหานั้นๆด้วย 

  สรุปหลักอริยสัจ 4 ประการที่ทำให้ผู้บริหารจะต้องมีคุณธรรมประจำใจในการวิเคราะห์ พัฒนาหลักสูตร 
การเรียนการสอน การใช้สื่อการเรียนการสอน การใช้ห้องสมุดให้มีความเรียบร้อยในการเรียน และการวัดผลประเมินผล 
สำหรับการเรียนการสอน โดยนำหลักอริยสัจ 4 เข้าไปพัฒนาในการวิเคราะห์หลักบริหารเพื่อเกิดประสิทธิภาพในการ
ทำงานของโรงเรียน 

 
สรุป 
  การจัดการเรียนการสอนที่ดีจำเป็นจะต้องอาศัยหลักอริยสัจ 4 เนื่องจากอริยสัจ 4 เป็นคำสอนที่ถือว่าเป็น
หัวใจของพระพุทธศาสนาประการหนึ่งซึ ่งพยายามทำการคาดหมายหรืออนุมานเอาวิธีสอนมาจากอริยสัจ 4 และ
พฤติการณ์สิ่งแวดล้อมต่างๆนั้นได้บ้างไม่มากก็น้อย จากการอนุมาน ก็พอจะมองเห็นหรือพอจะอนุโลมได้ว่า วิธีการแห่ง
ปัญญานั้น คล้ายกับวิธีการของอริยสัจ 4 อย่างที่สุดผ่านกระบวนการทุกข์ (การกำหนดปัญหา) สมุทัย (การตั้งสมมติฐาน) 
นิโรธ (การทดลองเก็บข้อมูล) และมรรค (การวิเคราะห์ข้อมูลและอุปสรรค) 
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