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บทคัดย่อ 
 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ คิดค้น พัฒนา สามารถนำไปปฏิบัติจริง เป็น
กระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่ผู้สอนสร้างขึ้นมาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้โดยผู้เรียนและผู้สอนได้ลงมือปฏิบัติร่วมกันโดย
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนจากหลักสูตร การเรียนการสอน กิจกรรม สื่อการเรียนรู้และการวัดประเมินผลทางการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขในสังคม 
   คำสำคัญ : นวัตกรรม, การจัดการเรียนการสอน, ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

Abstract 
          Learning and teaching and learning is as important as developing the creative process can be a real treat. 
A new learning process The instructor made to develop the students learning by the students and instructors 
have to act together to develop innovative teaching the course. Teaching activities, learning and assessment in 
education to develop students to be good people and have a happy society. 
 Keywords : Innovation, Teaching and Learning, Student Center 
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บทนำ 
 การศึกษามีส่วนช่วยพัฒนาทั้งทางด้านสติปัญญา อารมณ์ และสังคม เพื่อให้บุคคลนั้นสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข และได้ช่วยให้บุคคล ได้รู้จักการแก้ไขปัญหาโดยใช้เหตุผล  คิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ พร้อมท้ังได้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
ในการใช้ทักษะที่ได้จากการศึกษานั้นไปปรับประยุกต์ใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมไทย  ซึ่งต่อมา ระบบการศึกษาไทยได้มีการพฒันา
หลักสูตรการเรียนรู้การสอน กระบวนการคิดใหม่  และอย่างไรก็ตาม ผลจากการปรับปรุงหลักสูตรยังเป็นปัญหาอยู่ เช่น ความไม่
ชัดเจนของหลักสูตรหลายประการทั้งในส่วนของเอกสารหลักสูตร กระบวนการนำหลักสูตรสู่การปฏิบัติ และผลผลิตที่เกิดจากการใช้
หลักสูตร ได้แก่ ปัญหาความสับสนของผู้ปฏิบัติในระดับสถานศึกษา ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา สถานศึกษาส่วนใหญ่กำหนด
สาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้มาก การวัดผลและประเมินผลไม่สะท้อนมาตรฐาน ส่งผลต่อปัญหาการจัดทำเอกสาร
หลักฐานทางการศึกษาและการเทียบโอนผลการเรียน รวมทั้งปัญหาคุณภาพของผู้เรียนในด้านความรู้ ทักษะ ความสามารถ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ(กระทรวงศึกษาธิการ,2551) 
 การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559) ประเทศไทยจะต้องเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่
สำคัญทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น ซึ่งช่วงแผนพัฒนาฯฉบับท่ี 11 นี้ ประเทศไทยได้ก้าวสู่
สังคมผู้สูงอายุ คือมีโครงสร้างประชากรที่วัยสูงอายุเพิ่มขึ้น วัยเด็กและวัยแรงงานลดลง คนไทยได้รับการพัฒนาศักยภาพทุกช่วงวัย 
แต่มีปัญหาคุณภาพการศึกษาและระดับสติปัญญาของเด็ก พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม และมีการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย รวมถึงเผชิญปัญหาการแพร่ระบาดของ ยาเสพติดและ
การเพิ่มขึ้นของการพนันโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ค่านิยมที่ดีงามเสื่อมถอยและประเพณีดั้งเดิมถูกบิดเบือน เนื่องด้วยการ
เปลี่ยนแปลงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ ส่งผลให้สังคมไทยมีความเป็นวัตถุนิยม ให้ความสำคัญกับศีลธรรมและวัฒนธ รรม ที่ดีงาม
ลดลง ทั้งการดำรงชีวิตประจำวัน การใช้ชีวิตและความสัมพันธ์กับผู้อื่น มุ่งหารายได้เพื่อสนองความต้องการบริโภค การช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันลดลง ความมีน้ำใจไมตรีน้อยลง แก่งแย่ง   เอารัดเอาเปรียบกัน ขาดความสามัคคี ไม่เคารพสิทธิผู้อื่น และขาดการยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้นในสถานการณ์ดังกล่าวนี้ จึงเป็นทั้งโอกาสและความเสี่ยงต่อการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะข้อผูกพันที่จะ
เป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 จึงจำเป็นต้องนำภูมิคุ้มกันที่มีอยู่พร้อมทั้งเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็งขึ้นมาใช้ในการ
เตรียมความพร้อมให้แก่คน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าต่อไปเพื่อประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สรุป
สาระสำคัญแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ.2555 – 2559,สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สศช.) 
 1) ความหมายของนวัตกรรม 
 โธมัส  ฮิวซ์   ได้ให้ความหมายว่า นวัตกรรม เป็นการนำวิธีการใหม่ๆมาปฏิบัติหลังจากได้ผ่านการทดลองหรือได้รับการ
พัฒนามาเป็นขั้นๆแล้ว โดยมีขั้นตอนตามลำดับ คือ การคิดค้น การพัฒนา และนำไปปฏิบัติจริง  ซึ่งมีความแตกต่างจากการปฏิบัติ
เดิมที่เคยปฏิบัติมา(กีรติ  ยศยิ่งยง,2552) 
 กีรติ  ยศยิ่งยง ได้ให้ความหมายว่า นวัตกรรม เป็นกระบวนการสร้างสรรค์ คิดค้น พัฒนา สามารถนำไปปฏิบัติจริง และมี
การเผยแพร่ออกสู่ชุมชน ในลักษณะเป็นของใหม่ท่ีไม่เคยมีมาก่อน  หรือของเก่าที่มีอยู่แต่เดิมแต่ไดร้ับการปรับปรงุเสรมิแต่งพัฒนาขึน้
ใหม่ให้มีมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
 สำนักนวัตกรรมแห่งชาติ แบ่งประเภทของนวัตกรรมออกเป็น  2  ประเภท คือ 
               1.นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product  Innovation) ที่ประกอบไปด้วยนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์ที่จับต้องได้ กับผลิตภัณฑ์ที่
จับต้องไม่ได้ 
               2.นวัตกรรมกระบวนการ (Process  Innovation) ที ่ประกอบไปด้วยนวัตกรรมกระบวนการทางเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมกระบวนการทางองค์กร 
 นวัตกรรมจึงเป็นวิธีการหรือกระบวนนำไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดสิ่งใหม่ๆ ที่มีประโยชน์ต่อตนเอง สังคม และประเทศชาติ 
 2) ประเภทของนวัตกรรมการศึกษา 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กล่าวถึงการจำแนกประเภทของนวัตกรรมการศึกษาว่า นวัตกรรมทาง
การศึกษาได้มีผู้คิดพัฒนาขึ้นมาเป็นจำนวนมาก สามารถจำแนกได้ดังนี้ 
 1. จำแนกตามผู้ใช้ประโยชน์โดยตรง แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

 1.1 ประเภทสื่อสำหรับครู ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ คู่มือครู เอกสารประกอบการสอน เครื่องมือวัดผล 
อุปกรณ์โสตทัศนวัสดุ 
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 1.2 ประเภทสื่อสำหรับนักเรียน ได้แก่ บทเรียนสำเร็จรูป เอกสารประกอบการเรียน ชุดฝึกปฏิบัติ ใบงาน ชุด
เพลง ชุดเกม การ์ตูน 
 2. จำแนกตามลักษณะของนวัตกรรม แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

 2.1 ประเภทเทคนิควิธีการหรือกิจกรรม เช่น บทบาทสมมุติ การสอนแบบศูนย์การเรียน การสอนความคิดรวบ
ยอดด้วยวิธีสอนอุปนัยและนิรนัย ฯลฯ 

 2.2 ประเภทสื่อการเรียนการสอน เช่น บทเรียนสำเร็จรูป ชุดการสอน ชุดสื่อประสม บทเรียนโมดูล วีดีทัศน์ เกม 
เพลง ใบงาน(เกริก ท่วมกลาง,2555) 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ จำแนกนวัตกรรมทางการศึกษาไว้ดังนี้ 

 1. นวัตกรรมทางด้านหลักสูตร 
 2. นวัตกรรมการเรียนการสอน 
 3. นวัตกรรมสื่อการสอน 
 4. นวัตกรรมทางด้านการประเมินผล 
 5. นวัตกรรมการบริหารจัดการ(ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์,2555) 

 3) การนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ 
          การนำนวัตกรรมการศึกษาไปใช้ในแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประโยชน์สูงสุดนั้น จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้สอน
จะต้องพิจารณาลักษณะต่างๆ ต่อไปนี้   

            1. เป็นนวัตกรรมที่ไม่ซับซ้อนและยุ่งยากจนเกินไป ใช้ง่าย ใช้สะดวก 
 2. เป็นนวัตกรรมที่ไม่เสียค่าใช้จ่ายเยอะเกินไป 
 3. เป็นนวัตกรรมที่สำเร็จรูป อำนวยความสะดวกในการใช้งาน 
 4. เป็นนวัตกรรมที่ไม่กระทบกระเทือนบริบทเดิมมากนัก 
 5. เป็นนวัตกรรมที่ไม่มีคนเกี่ยวข้องมากนัก 
 6. เป็นนวัตกรรมที่ให้ผลชัดเจน(ทิศนา แขมมณี,2557) 

 กิดานันท์  มลิทอง ได้เสนอแนะว่าการนำนวัตกรรมไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน ผู้สอนต้องคำนึงถึงสิ่งต่างๆ ดังน้ี 
 1. นวัตกรรมที่นำมาใช้นั้นต้องมีจุดเด่นที่เห็นได้ชัดเจนกว่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือวิธีการที่ใช้อยู่ในปัจจุบันมากนอ้ย

เพียงใด 
 2. นวัตกรรมนั้นมีความเหมาะสมหรือไม่กับระบบหรือสภาพท่ีเป็นอยู่ 
 3. มีกรณีวิจัยหรือการศึกษายืนยันแน่นอนแล้วว่า สามารถนำมาใช้ได้ดีในสภาพสภาวการณ์ที่คล้ายคลึงกัน 
 4. นวัตกรรมนั้นมีความเกี่ยวข้องกับความต้องการของผู้ใช้อย่างจริงจัง(กิดานันท์ มลิทอง,2543) 

 
 4) ความหมายของการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ทิศนา แขมมณี กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นการจัดการเรียนการสอนที่ยึดผู้เรียนเป็นตัวตั ้งโดย
คำนึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนและประโยชน์สูงสุดที่ผู้เรียนควรจะได้รับ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี
บทบาทสำคัญในการเรียนรู้ ได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัวและได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่างๆ อันจะนำผู้เรียนไปสูการ
เกิดการเรียนรู้(ทิศนา แขมมณี,2557) 
 พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์ กล่าวว่า การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางเป็นแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรียนใช้กระบวนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง เป็นการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีส่วนรว่มในการเรียนมสี่วนร่วมในการทำกิจกรรมอย่าง
กระฉับกระเฉงเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายเป็นวิธีการที่ให้อำนาจแก่ผู้เรียน ซึ่งจะนำไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต(พเยาว์ ยินดีสุข 
พิมพันธ์ เดชะคุปต์,2553) 
 สำลี รักสุทธี กล่าวว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนสำคัญที่สุดคือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ตามมาตรา 22-24 โดยถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม คือ ร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมสร้างสรรค์ กิจกรรมทางการศึกษา ลงมือปฏิบัติจริง ครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้ชี้บอกให้ความรู้อย่างเดียว เป็นผู้คอยอำนวย
ความสะดวก คอยช่วยเหลือแนะนำ รวมทั้งเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียน(สำลี รักสุทธี,2544) 
 จากแนวคิดข้างต้นอาจสรุปได้ว่า การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นแนวคิดที่ให้ผู้เรียนได้มีอิสระในการ
เรียนรู้ ได้ลงมือปฏิบัติจริง ได้มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ โดยครูมีหน้าที่เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ และเป็นผู้แนะนำ ผู้ให้กำลังใจ  และ
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เป็นที่ปรึกษาแก่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพในการเรียนรู้ของตนเองออกมาอย่างเต็มที่ 
 5) แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 

 ทิศนา  แขมมณี ได้กล่าวไว้ว่า หลักการจัดการเรียนการสอน  แบ่งออกเป็น 3 หมวด โดยใช้บทบาทการมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและผู้เรียน และจุดเน้นอันเป็นเครื่องมือที่สำคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นเกณฑ์ในการ
จัดหมวดหมู่ ซึ่งสามารถจัดได้ดังนี้ 

1. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher – Centered Instruction) 
1) การจัดการเรียนการสอนทางตรง (Direct  Instruction) 
   (1) การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใช้ผลการวิจัย (Research – Based Direct Instruction) 

  (2) การจัดการเรียนการสอนทางตรงแบบใช้ทฤษฎีการเรียนรู้ (Learning Theory Based Direct Instruction) 
 2.หลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student – Centered Instruction) 
 1) แบบเน้นผู้เรียน            

  (1) การจัดการเรียนการสอนตามเอกัตภาพ (Individualized Instuction) 
  (2) การจัดการเรียนรู้โดยผู้เรียนนำตนเอง (Self-Directed Learning) 

 2) แบบเน้นความรู้ ความสามารถ 
  (1) การจัดการเรียนรู้แบบรู้จริง (Mastery Leaning) 
  (2) การจัดการเรียนการสอนรับประกันผล (Verification Teaching) 
  (3) การจัดการเรียนการสอนแบบเน้นมโนทัศน์ (Concept – Based Instruction) 

 3) แบบเน้นประสบการณ์ 
  (1) การจัดการเรียนรู้แบบเน้นประสบการณ์ (Experential Learning) 
  (2) การจัดการเรียนรู้แบบรับใช้สังคม (Service Learning) 
  (3) การจัดการเรียนรู้ตามสภาพจริง (Authentic Learning) 
4) แบบเน้นปัญหา 
  (1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ปัญหาเป็นหลัก (Problem Based Instruction) 
  (2) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้โครงการเป็นหลัก (Project Based Instruction) 

 
 5) แบบเน้นทักษะกระบวนการ 

  (1) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการสืบสอบ  
  (Inquiry Based Instruction) 
  (2) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด) 
  (Thinking Process - Oriented Instruction) 
  (3) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการกลุ่ม 
  (Group Process - Oriented Instruction)  

       (4) การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (Self - Learning Process Instruction)  
     6) แบบเน้นการบูรณาการ   
 3. หลักการจัดการเรียนการสอนโดยไม่มีครู (Instruction Without Teacher) 
     1) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้บทเรียนแบบโปรแกรม 
        (Programmed Instruction) 
     2) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
         (Computer - Assisted Instruction) 
     3) การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เครือข่ายเวิล์ดไวด์เว็บ 
         (Web - Based Instruction) 
 หลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับความนิยมเน้นไปทางด้านการจัดการเรียนการสอนแบบยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง แต่ครูควรเลือกหลักการและวิธีการที่เหมาะสมกับลักษณะของเนื้อหาและวัตถุประสงค์(ทิศนา แขมมณี,2553)    
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 6) ทฤษฎีการเรียนการสอน 
1) ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยม (Behavioral Learning Theory) ทฤษฎีการเรียนรู้ในด้านนี้เน้นในด้านการจัดหรือ

การวางเงื่อนไขการกระทำ  (Operant  Conditioning)  ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปรับพฤติกรรม   นักจิตวิทยาและ
นักการศึกษาที่สำคัญ คือ Skinner  ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านพฤติกรรมนิยมใช้หลักการทางวิทยาศาสตร์  เพื่อพิสูจน์แนวทางการเรียนรู้
ของผู้เรียนจากการสังเกตพฤติกรรมและนำข้อมูลมาวิเคราะห์   เพื่อทำนายและควบคุมพฤติกรรมในด้านการเรียนรู้ โดยเน้นการ
สังเกตและการศึกษาพฤติกรรม ที่มีต่อสิ่งแวดล้อมที่กำหนดให้ รวมทั้งศึกษาการจัดสิ่งแวดล้อมสิ่งเร้า หรือสิ่งที่กระตุ้นเพื่อก่อให้เกิด
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในส่วนนี้ สกินเนอร์ (B.F.Skinner) การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในส่วนนี้ สกินเนอร์ (B.F.Skinner) ได้
ศึกษาเกี่ยวกับการวางเงื่อนไขการกระทำโดยใช้การเสริมแรง (reinforcement) ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมได้การเสริมแรงจะแบ่งเป็นสองประเภท คือ การเสริมแรงในทางบวก ซึ่งพฤติกรรมนั้น จะได้รับการสนับสนุนและทำให้
เกิดขึ้นได้อย่างถาวร สม่ำเสมอ บ่อยครั้ง สำหรับการเสริมแรงในทางลบ   หรือการทำโทษนั้น  ผลของพฤติกรรมดังกล่าวจะไม่ได้รับการ
ส่งเสริมและทำพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้นน้อยลง(ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา,2547) 
  2) ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์  (Thorndike’s Connectionism Theory) 
 ธอร์นไดค์ (Thorndike)  เป็นนักจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความเชื่อว่าการเรียนรู้เกิดจากการเชื่อมโยงระหวา่ง
สิ่งเร้ากับการตอบสนอง  ซึ่งมีหลายรูปแบบ  บุคคลมีการลองผิดลองถูก (Trial  and  Error)  ปรับเปลี่ยนไปเรื่อย ๆ  จนกว่าจะพบวิธี
ที่ดี  และเหมาะสมที่สุดในการแก้ปัญหาและเป็นการตอบสนองที่สามารถให้ผลที่พึงพอใจมากท่ีสุด  เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้วบุคคลจะ
ใช้รูปแบบการตอบสนองที่เหมาะสมเพียงรูปเดียวและจะพยายามใช้รูปแบบนั้นเช่ือมโยงกับสิ่งเร้าในการเรียนรู้ต่อไปเรื่อย ๆ  กฎการ
เรียนของธอร์นไดค์ (Thorndike) สรุปได้ดังนี้  
 1)   กฎแห่งผลลัพธ์  (Law  of  Effect)  ระบุว่าการรู้ผลของการกระทำที่ได้ปฏิบัติไปแล้วจะก่อให้เกิดผลดีต่อการเรียนรู้  
โดยเฉพาะการเรียนโดยวิธีการลองผิดลองถูก  เมื่อบุคคลได้รับผลจากการกระทำของตนในลักษณะที่ตนเองพึงพอใจ  โดยเฉพาะการได้รับ
รางวัล  ย่อมอยากจะเรียนรู้ต่อไป  แต่ถ้าได้รับผลที่ไม่พึงพอใจก็จะทำให้ไมอ่ยากเรยีนรูอ้ีก  ดังนั้น  การได้รับผลที่พึงพอใจจึงเป็นปัจจัยสำคัญ
ในการเรียนรู้ 
  2)  กฎแห่งความพร้อม  (Law  of  Readiness)  เป็นสิ่งที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมที่จะทำให้ผู้เรียนมีความพึง
พอใจ  การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีถ้าผู้เรียนมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
  3)  กฎแห่งการฝึกหัด  (Law  of  Exercise)  การกระทำและการปฏบิัติจรงิของผู้เรียนเป็นกระบวนการที่จะทำใหเ้กดิ
ความเข้มแข็ง  การฝึกหัดหรือกระทำบ่อย ๆ  ด้วยความเข้าใจจะทำให้การเรียนรู้นั้นคงทนถาวร  ถ้าไม่ได้ฝึกหรือกระทำซ้ำบ่อย ๆ  
การเรียนรู้นั้นจะไม่คงทนถาวร  และในที่สุด  อาจลืมได้ 
  จากแนวคิดทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike) สามารถสรุปหลักการจัดการการเรียนรู้ได้ดังนี้ 
   1)  การเรียนรู้เกิดขึ้นได้ต้องอาศัยทั้งการฝึกหัดและการได้รับรางวัลการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนแบบลองผิดลองถูก
บ้าง (ในสถานการณ์ที่เหมาะสม)  จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา  จดจำการเรียนรู้ได้ดี  และเกิดความภาคภูมิใจในการที่
ได้ทำสิ่งต่าง ๆ  ด้วยตนเอง 
  2)  การสำรวจความพร้อมหรือการเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนเป็นสิ่งจำเป็นที่ต้องกระทำก่อนการสอนบทเรียน  เช่น  
การสำรวจความรู้พื้นฐานเพื่อดูว่าผู้เรียนมีความพร้อมที่จะเรียนบทเรียนต่อไปหรือไม่ 
  4)  หากต้องการให้ผู้เรียนมีทักษะในเรื่องใดจะต้องช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในเรื่องนั้นอย่างแท้จริงก่อน  แล้วจึงให้
ฝึกฝนโดยการกระทำสิ่งนั้นบ่อย ๆ แต่ไม่ควรให้กระทำในลักษณะซ้ำซากเพราะจำทำให้ผู้เรียนเกิดความเบื่อหน่ายได้ 
  5)  การให้ผู้เรียนได้รับรู้ผลของการกระทำที่ได้ปฏิบัติไปแล้ว  โดยเฉพาะผลที่ตนพึงพอใจจะช่วยให้การเรียนรู้ประสบ
ผลสำเร็จ  การศึกษาว่าสิ่งใดเป็นสิ่งเร้าหรือรางวัล  ที่ผู้เรียนพึงพอใจ  จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
 2) “การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎี Constructionism แบบ I – Cake” 
 โรงเรียนวัดลาดสนุ่น สังกัด สำนักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปทุมธานี เขต 2  เป็นการนำทฤษฎี Constructionism 
มาใช้กับรายวิชาต่างๆ ภายในสถานศึกษา โดยแบ่งขั้นตอนและการประพฤติปฏิบัติ 5 ขั้นตอน  ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1  การสร้างแรงบันดาลใจภายในตัวผู้เรียน (Inspiration) 
 ขั้นที่ 2  กระตุ้นให้อยากเรียนรู้  (Curious) 
 ขั้นที่ 3  ลงมือทำกิจกรรมด้วยตนเอง (Action) 
 ขั้นที่ 4  สร้างองค์ความรู้ (Knowledge) 
 ขั้นที่ 5  นำองค์ความรู้สู่สังคมแห่งการเรียนรู้  (Exhibition)  
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 ผลที่ได้รับ  ผู้เรียนมีอิสระในความคิด การทำงาน ได้ค้นคว้าความรู้จากแหล่งความรู้ที่หลากหลายทั้งในและนอกห้องเรียน 
แก้ปัญหาได้จริง เรียนรู้การทำงานเป็นกลุ่ม ทำให้ผู้เรียนไม่เบื่อ เรียนแล้วมีความสุข สนุกกับการได้ลงมือปฏิบัติ 
 สรุปได้ว่านวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญเป็นกระบวนการสร้างสรรค์ คิดค้น พัฒนา 
สามารถนำไปปฏิบัติจริง และมีการเผยแพร่ซึ่งนวัตกรรมการเรียนการสอนเป็นกระบวนการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่ผู้สอนสร้างขึ้นมาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้โดยผู้เรียนและผู้สอนได้ลงมือปฏิบัติร่วมกันโดยพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนจากหลักสูตร การ
เรียนการสอน กิจกรรม สื่อการเรียนรู้และการวัดประเมินผลทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขใน
สังคม 
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