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บทคัดย่อ 
 การศึกษาน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงใน มูลค่าการส่งออก มูลค่าการ
น าเขา้ อตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ีย และปริมาณเงิน ท่ีมีต่ออตัราแลกเปล่ียนของไทย ในลกัษณะของ
ความสัมพนัธ์เชิงพลวตั โดยใช้วิธี Vector Autoregression (VAR) Model โดยใช้ขอ้มูลทุติยภูมิ แบบ
อนุกรมเวลารายเดือน ตั้งแต่ มกราคม พ.ศ. 2554 ถึงธันวาคม พ.ศ. 2565 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ี
ส่งผลต่ออตัราเปล่ียนอย่างมีนัยส าคญั ไดแ้ก่ อตัราแลกเปล่ียนในอดีต  มูลค่าการน าเขา้  อตัราเงินเฟ้อ 
ในขณะท่ี มูลค่าการส่งออก อัตราดอกเบ้ีย และ ปริมาณเงิน ส่งผลต่ออัตราแลกเปล่ียน อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 
 
ค าส าคัญ: มูลค่าการน าเขา้ มูลค่าการส่งออก อตัราแลกเปล่ียน   
 
Abstract            

 This study aims to examine the impact of changes in export values, import values, 

inflation rates, interest rates, and money supply affect total exchange rate of Thailand, 

considering dynamic relationships. The research employs the Vector Autoregression 

(VAR) Model using secondary monthly time-series data from January 2011 to December 

2022. Findings: The study reveals that factors significantly affecting the exchange rate 

include: Past exchange rates, Import values and inflation rates. In contrast, the factors 

with statistically insignificant effects on the exchange rate are: Export values, interest 

rates and Money supply. 

 

Keywords : Import values, Export values, Exchange rates 
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บทน า 

 บทบาทท่ีส าคญัของอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ท่ีส่งผลต่อการพฒันาเศรษฐกิจของ
ประเทศนั้น จะพบวา่อตัราแลกเปลี่ยนมีบทบาทส าคญัต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศในหลายดา้น 
การเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนสามารถส่งผลกระทบต่อการเติบโตทางเศรษฐกิจ การคา้ การ
ลงทุน และความมัน่คงทางเศรษฐกิจ กล่าวเป็นรายประเด็นความส าคญั ได้ดังน้ี  ประเด็นท่ี 1 อตัรา
แลกเปล่ียนส่งเสริมการส่งออก (Export Promotion): เม่ือค่าเงินของประเทศอ่อนค่าลง การส่งออกสินคา้
ของประเทศนั้นจะมีราคาถูกลงมากขึ้นในตลาดต่างประเทศ ส่งผลให้มีการเพิ่มขึ้นของยอดการส่งออก 
ซ่ึงสามารถช่วยกระตุน้การเติบโตทางเศรษฐกิจและสร้างงานใหม่ ประเด็นท่ี 2 อตัราแลกเปล่ียนลดการ
น าเขา้ (Import Reduction): การท่ีค่าเงินอ่อนค่าลงท าให้การน าเขา้สินคา้จากต่างประเทศมีราคาสูงขึ้น 
ซ่ึงอาจท าให้การน าเขา้ลดลง กระตุน้และสนับสนุนให้มีการผลิตสินคา้ทอ้งถ่ินเพิ่มขึ้น ประเด็นท่ี 3 
ดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ (Attracting Foreign Investment): อตัราแลกเปล่ียนท่ีมีเสถียรภาพและ
ค่าเงินท่ีแข็งค่าขึ้นสามารถดึงดูดนักลงทุนต่างประเทศท่ีมองหาโอกาสในการลงทุนในตลาดท่ีมีการ
เติบโตและเสถียรภาพ นอกจากน้ี ความเช่ือมัน่ในค่าเงินของประเทศสามารถท าให้การลงทุนโดยตรง 
(Foreign Direct Investment) และการลงทุนในตลาดหลกัทรัพยเ์พิ่มขึ้น ประเด็นท่ี 4 ส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว (Tourism Promotion): ค่าเงินท่ีอ่อนค่าลงท าให้ค่าใชจ่้ายส าหรับนกัท่องเท่ียวจากต่างประเทศ
ลดลง ซ่ึงสามารถดึงดูดนักท่องเท่ียวมากขึ้น ส่งผลดีต่ออุตสาหกรรมการท่องเท่ียวและการบริการ 
ประเด็นท่ี 5 ควบคุมเงินเฟ้อ (Controlling Inflation): ค่าเงินท่ีแข็งค่าขึ้นสามารถช่วยลดความกดดนัจาก
ราคาน าเขา้สินคา้และวตัถุดิบท่ีสูง ซ่ึงอาจช่วยควบคุมอตัราเงินเฟ้อในประเทศ ประเด็นท่ี 6 การพฒันา
โครงสร้างพื้นฐาน (Infrastructure Development): การลงทุนจากต่างประเทศท่ีเพิ่มขึ้นสามารถน าไปสู่
การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน โรงงาน และส่ิงอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการ
เติบโตทางเศรษฐกิจ ประเด็นท่ี 7 การสร้างความมัน่คงทางการเงิน (Financial Stability): การมีอตัรา
แลกเปล่ียนท่ีเสถียรช่วยให้เกิดความมัน่คงทางการเงิน ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัในการวางแผนทางเศรษฐกิจ
และการจดัการงบประมาณของรัฐบาล ประเด็นท่ี 8 การปรับตวัของธุรกิจ (Business Adaptation): การ
เปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียนกระตุน้ให้ธุรกิจตอ้งมีการปรับตวัและพฒันากลยุทธ์ในการจดัการ
ความเส่ียงจากความผนัผวนของค่าเงิน ซ่ึงสามารถน าไปสู่การปรับปรุงประสิทธิภาพและความสามารถ
ในการแข่งขัน และประเด็นสุดท้าย การจัดการหน้ีสาธารณะ (Public Debt Management):  การ
เคล่ือนไหวของค่าเงินสามารถมีผลต่อการช าระหน้ีสาธารณะ โดยเฉพาะหน้ีท่ีถือเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ ค่าเงินท่ีอ่อนค่าลงอาจท าให้การช าระหน้ีดงักล่าวมีค่าใชจ่้ายสูงขึ้น ซ่ึงส่งผลต่อการจดัการ
งบประมาณของรัฐบาล (Troy Segal, 2021, P.1) บทบาทของอตัราแลกเปลี่ยนในการพฒันาเศรษฐกิจจึง 
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มีความส าคญัอย่างยิ่งและสามารถส่งผลทั้งในดา้นบวกและดา้นลบ ขึ้นอยู่กบับริบทของแต่ละประเทศ
และนโยบายเศรษฐกิจท่ีใชจ้ากความส าคญัของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ 
ตามเหตุผลท่ีกล่าวมาขา้งตน้ จึงเป็นเร่ืองท่ีน่าสนใจเป็นอย่างยิ่งในการพิจารณาว่าตวัแปรทางเศรษฐกิจ
มหภาคท่ีส าคญัโดยเฉพาะส่วนประกอบของดุลการคา้ระหว่างประเทศ อนัไดแ้ก่ มูลค่าของการส่งออก 
และ มูลค่าของการน าเขา้ ว่าจะมีบทบาทอย่างไรต่อการก าหนดทิศทางของอตัราแลกเปล่ียน และมาก
นอ้ยเพียงใด  ทั้งน้ีเพราะแมว้า่อตัราแลกเปล่ียนจะมีอิทธิพลหลกัต่อความสามารถในการแข่งขนัของการ
ส่งออกและการน าเข้า แต่มูลค่าของการส่งออกและการน าเข้ายงัสามารถส่งผลกระทบต่ออัตรา
แลกเปล่ียนผ่านผลกระทบต่อยอดดุลบญัชีเดินสะพดั ความเช่ือมัน่ของตลาด และนโยบายของรัฐบาล 
ดุลการค้าของประเทศเป็นปัจจัยส าคัญท่ีนักลงทุนและบุคคลท่ีมีอาชีพหรือกิจกรรมในการซ้ือขาย
หลกัทรัพยห์รือสินทรัพยท์างการเงินต่าง ๆ เพื่อท าก าไรจากความเปล่ียนแปลงของราคาในตลาด ตอ้งท า
การพิจารณาเม่ือประเมินความแข็งแกร่งหรือจุดอ่อนของสกุลเงินในตลาดแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ   
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย          
 เพื่อพิจารณาถึงการเปล่ียนแปลงใน มูลค่าการส่งออก มูลค่าการน าเขา้ อตัราเงินเฟ้อ อตัรา
ดอกเบ้ีย และปริมาณเงิน ท่ีมีต่ออตัราแลกเปล่ียนของไทย ในลกัษณะของความสัมพนัธ์เชิงพลวตั โดย
ใชว้ิธี Vector Autoregression (VAR) Model  
 

แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง        
 1. ปัจจัยท่ีส่งผลให้เกดิการเปลี่ยนแปลงในอตัราแลกเปลี่ยน (กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
,2567, หนา้ 1)   

1.1. ดุลการค้า (การส่งออกลบการน าเขา้) มีส่วนท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงในยอดดุลบญัชี
เดินสะพดัของประเทศ เม่ือประเทศส่งออกมากกว่าน าเขา้ (เกินดุลการคา้) ก็มีแนวโน้มท่ีจะมียอดดุล
บญัชีเดินสะพดัเป็นบวก ส่วนเกินน้ีบ่งช้ีวา่มีความตอ้งการสินคา้และบริการของประเทศในต่างประเทศ
มากขึ้น ซ่ึงอาจท าให้ค่าเงินของประเทศแข็งค่าขึ้น ในทางกลบักนั หากประเทศน าเขา้มากกว่าส่งออก 
(ขาดดุลการคา้) ก็มีแนวโนม้ท่ีจะมียอดดุลบญัชีเดินสะพดัติดลบ ซ่ึงอาจท าใหค้่าเงินอ่อนค่าลงได้ 
 1.2 ความเช่ือมั่นของตลาดและอุปสงค์ของสกุลเงิน: ความแตกต่างอยา่งมากในตวัเลขดุลการคา้
อาจส่งผลต่อความเช่ือมัน่ของตลาดและความเช่ือมัน่ของนักลงทุนในสกุลเงินหน่ึง ตวัอย่างเช่น หาก
ประเทศหน่ึงมีการเกินดุลการคา้อยา่งต่อเน่ือง (การส่งออกมากกวา่การน าเขา้) จะเป็น 
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สัญญาณบ่งบอกถึงความแข็งแกร่งและเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ ซ่ึงสามารถดึงดูดการลงทุนจาก
ต่างประเทศและเพิ่มความตอ้งการสกุลเงินของประเทศได ้ความตอ้งการท่ีเพิ่มขึ้นน้ีสามารถแขง็ค่าของ
สกุลเงินได ้ในทางกลบักนั การขาดดุลการคา้อยา่งต่อเน่ือง (การน าเขา้มากกวา่การส่งออก) อาจน าไปสู่
แรงกดดนัดา้นค่าเงินอ่อนค่า เน่ืองจากบ่งช้ีถึงการพึ่งพาสินคา้จากต่างประเทศและความไม่สมดุลทาง
เศรษฐกิจท่ีอาจเกิดขึ้น    

1.3 นโยบายของรัฐบาล: รัฐบาลอาจด าเนินนโยบายเพื่อส่งเสริมการส่งออกหรือจ ากดัการน าเขา้ 
(เช่น ภาษี เงินอุดหนุน ขอ้ตกลงทางการคา้) นโยบายเหล่าน้ีสามารถส่งผลกระทบโดยตรงต่อปริมาณ
และมูลค่าของการส่งออกและน าเขา้ การเปล่ียนแปลงนโยบายการคา้สามารถเปล่ียนแปลงความสมดุล
ของการคา้และส่งผลต่ออตัราแลกเปล่ียนในภายหลงัโดยมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงของอุปสงคแ์ละ
อุปทานในตลาดสกุลเงิน และท่ีส าคญัยิ่งคือ นโยบายการเงิน (Monetary Policy): อาจกล่าวได้ว่า 
นโยบายการเงินท่ีเขม้งวด เช่น การลดปริมาณเงินหมุนเวียน สามารถท าใหค้่าเงินแขง็ขึ้น เน่ืองจากมีการ
ควบคุมเงินเฟ้อและรักษาความเสถียรทางการเงินนโยบายการเงินท่ีผ่อนคลาย เช่น การเพิ่มปริมาณเงิน
หมุนเวียน อาจท าใหค้่าเงินอ่อนลง         
 1.4 ปัจจยัอ่ืนๆนอกเหนือจากปัจจยัขา้งตน้แลว้ ยงัมีปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีส่งผลต่อค่าเงินบาท อาทิ เช่น 
อัตราดอกเบีย้ (Interest Rates): การเพิ่มอตัราดอกเบ้ียสามารถท าให้ค่าเงินแข็งขึ้น เน่ืองจากนกัลงทุน
จะไดรั้บผลตอบแทนท่ีสูงขึ้นจากการลงทุนในประเทศท่ีมีอตัราดอกเบ้ียสูง ท าใหมี้ความตอ้งการซ้ือเงิน
สกุลนั้นเพิ่มขึ้นตรงกนัขา้ม การลดอตัราดอกเบ้ียสามารถท าให้ค่าเงินอ่อนลง เพราะผลตอบแทนจาก
การลงทุนลดลง อตัราเงินเฟ้อ (Inflation Rates): หากอตัราเงินเฟ้อในประเทศต ่ากวา่ประเทศอ่ืน ค่าเงิน
ของประเทศนั้นมกัจะแข็งขึ้น เน่ืองจากความเช่ือมัน่ในค่าของเงินสูงขึ้นและค่าใชจ่้ายในการท าธุรกรรม
ลดลง ในทางกลบักนั อตัราเงินเฟ้อสูงท าให้ค่าเงินอ่อนลง เน่ืองจากการลดค่าของเงิน การเติบโตทาง
เศรษฐกิจ (Economic Growth): การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีแข็งแกร่งท าให้ค่าเงินแข็งขึ้น เพราะมนั
มกัจะส่งผลให้มีการลงทุนและการคา้ต่างประเทศมากขึ้น การเติบโตท่ีช้าลงอาจท าให้ค่าเงินอ่อนลง
เพราะเศรษฐกิจท่ีไม่แข็งแรงอาจท าให้มีการลงทุนลดลง ความเช่ือมั่นของตลาด (Market Sentiment): 
ความเช่ือมัน่ในเศรษฐกิจและความมัน่คงของรัฐบาลสามารถส่งผลต่อค่าเงินได้ หากนักลงทุนรู้สึก
มัน่ใจในสถานการณ์เศรษฐกิจและการเมือง ค่าเงินอาจจะแข็งขึ้น ในทางกลบักัน หากเกิดความไม่
แน่นอนหรือความเส่ียงทางการเมือง ค่าเงินอาจอ่อนลง นอกจากน้ียงัรวมไปถึงเร่ืองของ  ความไม่มัน่คง
ทางการเมือง ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ และ เสถียรภาพทางการเงินของประเทศ เป็นตน้ (กองทุน
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ, 2567, หนา้ 1) 
 2. บทความเร่ือง 7 factors affecting exchange rates โดย Team Instarem (2024, P.1) กล่าวถึง 
7 ปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในอตัราแลกเปล่ียน อนัไดแ้ก่  
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2.1  อตัราดอกเบีย้และอตัราเงินเฟ้อ (Interest and Inflation Rates) อตัราเงินเฟ้อคือ 
อตัราท่ีตน้ทุนของสินคา้และบริการเพิ่มขึ้นตามกาลเวลา อตัราดอกเบ้ียบ่งช้ีจ านวนเงินท่ีธนาคารเรียก
เก็บส าหรับการกูย้ืมเงิน ทั้งสองอย่างน้ีเช่ือมโยงกนัโดยขอ้เท็จจริงท่ีว่าผูค้นมีแนวโนม้ท่ีจะกูย้ืมและใช้
จ่ายมากขึ้นเม่ืออัตราดอกเบ้ียต ่า ซ่ึงส่งผลให้ต้นทุนเพิ่มขึ้ น อัตราเหล่าน้ีเป็นตัวบ่งช้ีโดยตรงของ
ประสิทธิภาพทางเศรษฐกิจในปัจจุบนัและอนาคตของประเทศ และสามารถมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
ของนกัลงทุนและผูซ้ื้อขายอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้ ทัว่โลก โดยปกติแลว้การเพิ่มขึ้นของอตัราดอกเบ้ีย
จะตามมาดว้ยการเพิ่มขึ้นของมูลค่าของสกุลเงินทอ้งถ่ิน ซ่ึงโดยปกติแลว้ ส่ิงน้ีเกิดขึ้นเน่ืองจากเศรษฐกิจ
เติบโตเร็วเกินไปและธนาคารกลางก าลงัพยายามชะลออตัราเงินเฟ้อ     
  2.2 การขาดดุลบัญชีเดินสะพัด (Current account deficits)  บัญชีเดินสะพัดคือ
ดุลการคา้ระหว่างประเทศและประเทศคู่คา้ โดยอธิบายถึงความแตกต่างของมูลค่าระหว่างสินคา้และ
บริการท่ีซ้ือขายกบัประเทศอ่ืน หากประเทศใดซ้ือสินคา้มากกว่าขาย ดุลการคา้จะถือเป็นการขาดดุล 
ส่งผลโดยตรงต่ออตัราแลกเปล่ียน เน่ืองจากประเทศนั้น ๆ จะตอ้งมีเงินทุนจากต่างประเทศเพิ่มขึ้น 
ส่งผลให้ความตอ้งการสกุลเงินทอ้งถ่ินลดลง อุปทานส่วนเกินของสกุลเงินทอ้งถ่ินส่งผลให้มูลค่าของ
สกุลเงินต่างประเทศลดลง         
  2.3 หนีส้าธารณะ (Government debt) เป็นหน้ีสาธารณะของรัฐบาลกลาง ประเทศท่ีมี
หน้ีสาธารณะจ านวนมากมกัไม่ค่อยดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ ในขณะท่ีหน้ีสาธารณะต ่า จะเกิด
การดึงดูดเงินทุนจากต่างประเทศ จะท าให้เกิดภาวะเงินเฟ้อ นอกจากน้ี นกัลงทุนต่างชาติท่ีมีอยู่เดิมอาจ
ขายพนัธบตัรในตลาดเปิดหากคาดการณ์ว่าหน้ีสาธารณะจะเพิ่มขึ้น ซ่ึงจะส่งผลให้สกุลเงินทอ้งถ่ินมี
อุปทานเกินความจ าเป็น ส่งผลใหอ้ตัราแลกเปลี่ยนอ่อนค่าลง 
  2.4 อัตราการค้า (Terms of Trade) คืออตัราส่วนระหว่างราคาส่งออกของประเทศ
หน่ึงกบัราคาสินคา้น าเขา้ เม่ือราคาสินคา้ส่งออกของประเทศหน่ึงเพิ่มขึ้นในอตัราท่ีมากกว่าราคาสินคา้
น าเขา้ เง่ือนไขการคา้ของประเทศนั้นจะดีขึ้น ส่งผลใหร้ายไดเ้พิ่มขึ้น ความตอ้งการสกุลเงินของประเทศ
นั้นจะเพิ่มขึ้น และมูลค่าของสกุลเงินเพิ่มขึ้น ส่งผลใหอ้ตัราแลกเปล่ียนของสกุลเงินเพิ่มขึ้น  
  2.5 ความไม่มั่นคงทางการเมือง ปัจจยัหน่ึงท่ีส่งผลต่อผลการด าเนินงานทางเศรษฐกิจ
ของประเทศคือเสถียรภาพทางการเมือง ประเทศท่ีมีสภาพแวดลอ้มทางการเมืองท่ีมัน่คงจะดึงดูดการ
ลงทุนจากต่างประเทศไดม้ากขึ้น และในทางกลบักนั การเพิ่มขึ้นของทุนจากต่างประเทศส่งผลให้มูลค่า
ของสกุลเงินในประเทศเพิ่มขึ้น เสถียรภาพดงักล่าวยงัส่งผลโดยตรงต่อนโยบายการเงินและการคา้อีก
ดว้ย จึงขจดัความไม่แน่นอนในมูลค่าของสกุลเงินออกไป      

2.6 ภาวะเศรษฐกิจถดถอย (Recession) ในช่วงภาวะเศรษฐกิจถดถอย อตัราดอกเบ้ีย
ของประเทศต่างๆ มีแนวโนม้ท่ีจะลดลง ส่งผลใหโ้อกาสในการไดม้าซ่ึงทุนจากต่างประเทศลดลง ส่งผล 
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ใหค้่าเงินของประเทศอ่อนค่าลง ส่งผลใหอ้ตัราแลกเปลี่ยนอ่อนลงตามไปดว้ย 

2.7 การเก็งก าไร (Speculation) นักลงทุนตอ้งการสกุลเงินของประเทศมากขึ้นเม่ือ
มูลค่าของสกุลเงินเพิ่มขึ้นเพื่อสร้างก าไรในอนาคตอนัใกล ้ส่งผลให้มูลค่าของสกุลเงินเพิ่มขึ้นเน่ืองจาก
ความตอ้งการท่ีเพิ่มขึ้น ซ่ึงส่งผลใหอ้ตัราแลกเปล่ียนเพิ่มขึ้นดว้ย 
   

ขอบเขตงานวิจัย           
 การศึกษาใชข้อ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) แบบอนุกรมเวลา (Time Series Data) รายเดือน 
ตั้งแต่ มกราคม พ.ศ. 2554 ถึงธันวาคม พ.ศ. 2565 จ านวน 144 เดือน ซ่ึงในการศึกษาน้ี ไดก้ าหนดตวั
แปรท่ีใชใ้นแบบจ าลองดงัน้ี ตวัแปรมูลค่าการส่งออก มูลค่าการน าเขา้ ของประเทศไทย อตัราเงินเฟ้อ 
ใชด้ชันีราคาผูบ้ริโภค ดชันีราคาชุดทัว่ไป ปี 2537- 2567 โดยก าหนดให ้ปี 2562 (2019) เป็นปีฐาน อตัรา
แลกเปล่ียน ใช้ อตัราแลกเปล่ียนเฉล่ียของธนาคารพาณิชยใ์นกรุงเทพมหานคร  (2545-ปัจจุบนั) อตัรา
ดอกเบ้ีย ใช ้อตัราดอกเบ้ียนโยบาย ส่วนปริมาณเงิน ใช ้ปริมาณเงินในความหมายกวา้ง (M2) โดยขอ้มูล
เชิงปริมาณน้ี น ามาจาก ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์(มูลค่าการส่งออก และ มูลค่าการน าเข้า) 
กระทรวงพาณิชย ์(ดชันีราคาผูบ้ริโภค) และ ธนาคารแห่งประเทศไทย (อตัราแลกเปล่ียน อตัราดอกเบ้ีย 
ปริมาณเงิน)  
 
วิธีด าเนินการวิจัย           
 ขอ้มูลและตวัแปรท่ีใชศึ้กษา : การใชข้อ้มูลทุติยภูมิประเภทอนุกรมเวลา โดยเป็นขอ้มูลราย
เดือน ตั้งแต่ มกราคม พ.ศ. 2544 ถึงเดือนธนัวาคม พ.ศ. 2565 จ านวน 144 เดือน รายละเอียดของตวัแปร
ประกอบดว้ย FX          =   อตัราแลกเปลี่ยน สกุลเงินบาทต่อดอลลาร์สหรัฐฯ (THB/USD)    
  Export     =   มูลค่าการส่งออกสินคา้ของไทย (หน่วย : ลา้นบาท)   
  Import    =  มูลค่าการน าเขา้สินคา้ของไทย (หน่วย : ลา้นบาท)   
  Int    =  อตัราดอกเบ้ีย        
  CPI    =  อตัราเงินเฟ้อ       
  M2    =  ปริมาณเงินอยา่งกวา้ง (หน่วย : ลา้นบาท)  
  

  แบบจ าลองท่ีใช้ในการศึกษา : แบบจ าลอง Vector Autoregressive (VAR) model อัน
เน่ืองมาจากในโลกแห่งความเป็นจริง ตวัแปรหลายๆตวัมกัจะมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ตวัอยา่งเช่น 
ปริมาณการส่งออกและเศรษฐกิจโลก กล่าวคือ  ถา้การส่งออกมากขึ้นอาจสะทอ้นถึงความตอ้งการของ
ตลาดโลกท่ีแขง็แกร่ง ซ่ึงสามารถกระตุน้เศรษฐกิจภายในประเทศ (Growth Rates) ในขณะท่ีเศรษฐกิจ 
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โลกท่ีเติบโตดีอาจเพิ่มความตอ้งการในการส่งออกของประเทศนั้นๆ เป็นตน้ ดงันั้นการวิเคราะห์การ
ส่งออกจะให้ผลสมบูรณ์เม่ือน า Growth Rates ท่ีเก่ียวขอ้งมาพิจารณาพร้อมๆกนั แบบจ าลองอนุกรม
เวลาหน่ึงท่ีสามารถวิเคราะห์อนุกรมเวลาท่ีมีผลกระทบซ่ึงกนัและกนัในลกัษณะน้ี คือแบบจ าลอง VAR 
นัน่เอง โดยสามารถเขียนเป็นระบบสมการไดด้งัน้ี (ภูมิฐาน รังคกูลนุวฒัน์, 2556, หนา้ 234-235) 
 

   Yt   = a10 + a11Yt-1 + a12Zt-1 + 1t     (1) 

   Zt = a20 + a21Yt-1 + a22Zt-1 + 2t    (2) 

 

จากสมการ (1) และ (2) ก าหนดใหต้วัแปรแต่ละตวัในแบบจ าลองมีความสัมพนัธ์เป็นเส้นตรงกบั 
 1. Lag ของตวัแปรนั้นๆ เอง        
 2. Lag ของตวัแปรอ่ืนๆ ในระบบ        
 3. ตวัรบกวนท่ีมีคุณสมบติั มีการแจกแจงแบบปกติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบัศูนย ์และมีค่าความ
แปรปรวนคงท่ี หรือท่ีเรียกวา่มีคุณสมบติั White Noise  
 ขั้นตอนการศึกษา โดยการใชแ้บบจ าลอง VAR สามารถสรุปไดด้งัน้ี     
 1. การทดสอบคุณสมบติั Stationary ของตวัแปรทั้งหมดในแบบจ าลอง VAR โดยการใชก้าร
ทดสอบ Unit Root Test           
 2. การก าหนดจ านวน Lag ท่ีเหมาะสมของแบบจ าลอง VAR โดยใชก้ารทดสอบ information 
Criteria   

3. การทดสอบคุณสมบติั Stability ของแบบจ าลองทั้งระบบ     
 4. การทดสอบคุณสมบติัความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั (Interdependence) โดยใชก้ารทดสอบ 
Granger Causality Test           
 5. การประเมินความสัมพนัธ์ของตวัแปรในระบบดว้ย Impulse Response Function Analysis 
และ Forecast Error Variance Decomposition Analysis 
 

ผลการวิจัย            
 1. การทดสอบคุณสมบติั Stationary ของตวัแปรทั้งหมดในแบบจ าลอง VAR โดยการใชก้าร
ทดสอบ Unit Root Test ดว้ยวิธี ADF (Augmented Dicey-Fuller Test) พิจารณาจากตารางท่ี 1 
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ตารางท่ี 1 ผลการทดสอบ Unit Root  ของขอ้มูลในแบบจ าลองท่ีใชใ้นการศึกษาท่ีระดบั I(1)    

ตัวแปร Include in Test 

equation 

MacKinnon Critical 

1% 

ADF Test Statistic 

 

FX Random walk process -2.581349 -7.909347 

Random walk with 

drift 

-3.476805 -7.887278 

Random walk with 

drift and linear time 

trend 

-4.023975 -7.844725 

Export Random walk process -2.581466 -15.64225 

Random walk with 

drift 

-3.477144 -15.63815 

Random walk with 

drift and linear time 

trend 

-4.024452 -15.61592 

Import Random walk process -2.581466 -13.72884 

Random walk with 

drift 

-3.477144 -13.75421 

Random walk with 

drift and linear time 

trend 

-4.024452 -13.75233 

Int Random walk process -2.581349 -8.976159 

Random walk with 

drift 

-3.476805 -8.980484 

Random walk with 

drift and linear time 

trend 

-4.023975 -8.951245 

CPI Random walk process -2.581349 -8.497762 

Random walk with 

drift 

-3.477144 -8.490545 

Random walk with 

drift and linear time 

trend 

-4.024452 -8.475697 

M2 Random walk process -2.581349 -6.500943 

Random walk with 

drift 

-3.476805 -8.623751 

Random walk with 

drift and linear time 

trend 

-4.023975 -8.589485 

 

โดยสรุป ตวัแปรทั้งหมดมีคุณสมบติัเป็นขอ้มูลแบบ Non-stationary ท่ี Integrate ท่ี Order 0 จึง
ท าการปรับตวัแปรเป็นการเปล่ียนแปลง (First Difference) พบว่าท่ีระดับน้ี ค่าสถิติทดสอบได้มีค่า
มากกวา่ค่าวิกฤต นัน่คือ ปฏิเสธสมมติฐานหลกั ณ ระดบันยัส าคญั 99% ซ่ึงแสดงวา่ขอ้มูลตวัแปรทุกตวั
มีลกัษณะน่ิง (Stationary) สามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการวิเคราะห์ต่อไปได ้  
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2. การประมาณค่าแบบจ าลอง VAR ท่ีมีเสถียรภาพและมีจ านวนความล่าช้าท่ีเหมาะสม 
(Optimal Lag)   

2.1 การทดสอบ Optimal Lags Length Criteria ซ่ึงเกณฑ์ท่ีเลือกใช้ความยาว Lag ท่ี
เหมาะสมคือ Akaike Information Criterion (AIC) โดยเกณฑด์งักล่าวจะพิจารณาท่ีค่าของ AIC ท่ีนอ้ย
ท่ีสุด ซ่ึงหมายถึงการเพิ่มตวัแปรหรือ Lag เขา้ไปในแบบจ าลองจะไม่ท าให้ค่าเกณฑเ์หล่าน้ีลดลงแลว้ 
โดยผลการทดสอบพบวา่ค่า AIC ทีนอ้ยท่ีสุด มีจ านวน Lag เท่ากบั 2  
 

ตารางท่ี 2 ผลการทดสอบจ านวน Lag ท่ีเหมาะสม               
Endogenous variables : D(FX) D(Export) D(Import) D(Int) D(Cpi) D(M2) 

Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 

0 -5153.210 NA 6.30e+25 76.43274 76.56187* 76.48521 

1 -5069.337 159.0481 3.10e+25 75.72351 76.62738 76.09082 

2 -5002.740 120.3673 1.98e+25* 75.27023* 76.94883 75.95237* 

3 -4978.302 41.99800 2.37e+25 75.44151 77.89485 76.43848 

4 -4958.858 31.68645 3.07e+25 75.68678 78.91487 76.99859 

5 -4915.433 66.90718* 2.81e+25 75.57678 79.57960 77.20341 

6 -4884.893 44.33906 3.16e+25 75.65767 80.43524 77.59914 

7 -4857.253 37.67192 3.77e+25 75.78153 81.33383 78.03783 

8 -4822.160 44.71113 4.10e+25 75.79497 82.12201 78.36610 

*indicates lag order selected by the criterion  

LR: sequential modified LR test statistic (each test at 5% level)  

FPE: Final Prediction error  

AIC: Akaike information criterion  

SC: Schwarz information criterion  

HQ: Hanan-Quin information criterion   

   

2.2 การทดสอบความน่าเช่ือถือของแบบจ าลอง VAR หรือ stability ของระบบโดยวิธี 
Inverse Roots of AR Characteristic Polynomial ผลการศึกษาตามรูปภาพท่ี 1 พบว่า แบบจ าลอง VAR 
ท่ีประมาณค่าไดมี้คุณสมบติั stable เน่ืองจากค่า Eigenvalues ทั้งหมดของแบบจ าลอง มีค่าอยู่ภายใน 
Unit Circle หรือค่า Roots ท่ีค  านวณได้มีค่าเฉล่ียน้อยกว่า 1 แสดงว่า แบบจ าลอง VAR มีคุณสมบติั 
stable สามารถพฒันาต่อไปใหเ้ป็นแบบจ าลอง VAR ไดต้่อไป  
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ภาพท่ี 1 การทดสอบคุณสมบติั Stability 
 

จากนั้นท าการตรวจสอบต่อว่าค่าแบบจ าลองดังกล่าวเกิดปัญหามีความสัมพนัธ์กนัเองกับตวัแปรสุ่ม
คลาดเคล่ือน (Autocorrelation) หรือไม่ โดยใชค้่าทดสอบสมมติฐานดว้ยวิธี Autocorrelation LM Test 
พบวา่ แบบจ าลอง VAR ไม่มีปัญหาความสัมพนัธ์กนัเองกบัตวัแปรสุ่มคลาดเคล่ือนท่ี ณ ระดบันยัส าคญั 
99% (Prob. > 0.01) ดงันั้นแบบจ าลอง VAR จึงมีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะน าไปใชใ้นการวิเคราะห์
ความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัของอนุกรมเวลาน้ี  (พิจารณาจาก ตารางท่ี 3) 
 
ตารางท่ี 3 การทดสอบสมมติฐานดว้ยวิธี Autocorrelation LM Test  
VAR Residual Serial Correlation LM tests 

HO : No serial correlation at lag h  

Included observations : 141 

Lags LRE* stat Prob. 

1 51.07662 0.0495 

2 29.54609 0.7682 

3 49.66365 0.0647 

Probs. From chi-square with 36 df.  

  

2.3 การประมาณค่าแบบจ าลอง ผลการประมาณค่าแบบจ าลอง VAR แสดงดงัตารางท่ี 
4 ผลดงักล่าวใหค้่าประมาณของแบบจ าลอง VAR ท่ีมี Optimal Lag เท่ากบั 2  
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ตารางท่ี 4 ผลการประมาณค่าแบบจ าลอง VAR  
Var model – Substituted Coefficients :  

D(FX) = C(1)*D(FX(-1)) + C(2)*D(EXPORT(-1)) + C(3)*D(IMPORT(-1)) + C(4)*D(CPI(-

1)) + C(5)*D(INT(-1)) + C(6)*D(M2(-1)) + C(7)*D(FX(-2)) + C(8)*D(EXPORT(-2)) + 

C(9)*D(IMPORT(-2)) + C(10)*D(CPI(-2)) + C(11)*D(INT(-2)) + C(12)*D(M2(-2)) + C(13) 

 Coefficient Std. Error t-statistic Prob. 

C(1)* 0.349114 0.087712 3.980219 0.0001 

C(2) 4.03E-07 8.17E-07 0.493452 0.6218 

C(3)** 1.58E-06 8.08E-07 1.955364 0.0509 

C(4)*** 0.162985 0.092155 1.768598 0.0774 

C(5) -0.332026 0.420264 -0.790043 0.4297 

C(6) -1.02E-07 3.49E-07 -0.292460 0.7700 

C(7) -0.135201 0.088574 -1.526417 0.1273 

C(8) -3.01E-07 7.97E-07 -0.377845 0.7057 

C(9)** 2.05E-06 8.21E-07 2.501294 0.0126 

C(10) -0.13478 0.095525 -0.141096 0.8878 

C(11) -0.634176 0.422876 -1.499674 0.1341 

C(12) -5.58E-07 3.44E-07 -1.623633 0.1049 

C(13) 0.048965 0.058301 0.839862 0.4012 

R-squared                                    0.249727      Mean dependent var             0.031396      

Adjusted R-squared                       0.179389      S.D. dependent var               0.499165 

S.E. of regression                           0.452182      Sum squared resid                26.17193 

Durbin – Watson stat.                    1.931158 
 

หมายเหตุ : * ณ ระดบันยัส าคญัท่ี 99%  ** ณ ระดบันยัส าคญัท่ี 95%   *** ณ ระดบันยัส าคญัท่ี 90% 
 

จากผลการประมาณค่าแบบจ าลอง ท่ีได้ตามตารางท่ี 4 การใช้แบบจ าลอง VAR (Vector 
Autoregression) เพื่อศึกษาผลกระทบของมูลค่าการส่งออก มูลค่าการน าเขา้ อตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ีย 
และปริมาณเงินท่ีส่งผลต่ออตัราแลกเปล่ียนของไทย สามารถอธิบายผลลพัธ์จากแบบจ าลอง VAR ได้
ดงัต่อไปน้ี    

1. อตัราแลกเปล่ียน (FX)  ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่าอตัราแลกเปล่ียนมีการเปล่ียนแปลง
ขึ้นอยู่กบัความล่าช้าของตวัแปรต่างๆ ในช่วงก่อนหน้า (lagged values) โดยมีการตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงในมูลค่าการน าเขา้ และอตัราเงินเฟ้อ อยา่งมีระดบันยัส าคญัทางสถิติ   
 2. มูลค่าการน าเข้า (IMPORT)  พบว่า มูลค่าการน าเข้ามีความสัมพันธ์ เชิงลบกับอัตรา
แลกเปล่ียน โดยเฉพาะในความล่าช้าคร้ังท่ี 1 (IMPORT(-1)) และคร้ังท่ี 2 (IMPORT(-2)) ซ่ึงแสดงว่า
หากมูลค่าการน าเขา้เพิ่มขึ้น จะท าใหค้่าเงินอ่อนค่าลง  กล่าวคือ เม่ือมูลค่าของการน าเขา้สินคา้เพิ่มขึ้นจะ
ท าใหมี้การใชจ่้ายเงินตราต่างประเทศ ส่งผลกระทบต่อค่าเงินบาทในทิศทางท่ีอ่อนค่าลง  
 3. อตัราเงินเฟ้อ (CPI) พบว่า อตัราเงินเฟ้อมีผลกระทบเชิงบวกในความล่าชา้คร้ังท่ี 1 (CPI(-1)) 
โดยถา้อตัราเงินเฟ้อสูงขึ้น อาจน าไปสู่การอ่อนค่าของค่าเงิน อธิบายไดว้า่ อตัราเงินเฟ้อท่ีสูงอาจท าให้ 
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ความเช่ือมัน่ต่อค่าเงินลดลง ส่งผลให้ค่าเงินอ่อนค่าลงในขณะท่ีปัจจยัอ่ืนๆ (มูลค่าการส่งออก อตัรา
ดอกเบ้ีย และ ปริมาณเงิน) มีผลต่ออตัราแลกเปล่ียน อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ  
 3. การทดสอบคุณสมบติัความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนั ในระยะสั้น (Interdependence) โดย 
Granger Causality Test  
 
 

ตารางท่ี 5 ผลการทดสอบคุณสมบติัความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัของค่าแบบจ าลอง VAR  
VAR Granger Causality/ Block Exogeneity Wald Tests  

Included observation: 141 

Dependent Variable : D(FX)  

Excluded Chi-sq df Prob. 

D(Export)  0.650939 2 0.7222 

D(Import) 6.655347 2 0.0359 

D(CPI)  3.212571 2 0.2006 

D(int) 3.752670 2 0.1532 

D(M2) 3.285720 2 0.1934 

ALL  19.34629 10 0.0361 

Dependent Variable : D(Export)  

Excluded Chi-sq df Prob. 

D(FX) 2.908055 2 0.2336 

D(Import) 3.791022 2 0.1502 

D(CPI)  10.95457 2 0.0042 

D(int) 1.640187 2 0.4404 

D(M2) 11.01644 2 0.0041 

ALL  36.27137 10 0.0001 

Dependent Variable : D(Import) 

Excluded Chi-sq df Prob. 

D(FX) 1.043723 2 0.5934 

D(Export) 1.144073 2 0.5644 

D(CPI)  14.88621 2 0.0006 

D(int) 6.496995 2 0.0388 

D(M2) 6.734627 2 0.0345 

ALL  34.44753 10 0.0002 

Dependent Variable : D(CPI) 

Excluded Chi-sq df Prob. 

D(FX) 0.219235 2 0.8962 

D(Export) 0.090519 2 0.9557 

D(Import)  0.333799 2 0.8463 

D(int) 3.131704 2 0.2089 

D(M2) 9.438020 2 0.0089 

ALL  14.01865 10 0.1721 

Dependent Variable : D(int) 

Excluded Chi-sq df Prob. 

D(FX) 3.547719 2 0.1697 

D(Export) 0.055871 2 0.9725 

D(Import)  0.460856 2 0.7942 

D(CPI) 2.035919 2 0.3613 

D(M2) 0.563180 2 0.7546 
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ALL 7.493322 10 0.6782 

Dependent Variable : D(M2) 

Excluded Chi-sq df Prob. 

D(FX) 0.474193 2 0.7889 

D(Export) 1.358392 2 0.5070 

D(Import)  1.666757 2 0.4346 

D(CPI) 1.268815 2 0.5302 

D(int) 5.847441 2 0.0537 

ALL 10.89783 10 0.3655 

 
พิจารณาจากตารางท่ี 5 ผลการทดสอบ Granger Causality Test พบวา่     
 1. มูลค่าการน าเขา้ ส่งผลต่อ อตัราแลกเปล่ียน ในระยะสั้น     
 2. อตัราเงินเฟ้อ และ ปริมาณเงินอยา่งกวา้ง ส่งผลต่อ มูลค่าการส่งออก ในระยะสั้น  
 3. อตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ีย และปริมาณเงินอยา่งกวา้ง ส่งผลต่อ มูลค่าการน าเขา้ ในระยะ
สั้น 4. ปริมาณเงินอยา่งกวา้ง ส่งผลต่อ อตัราเงินเฟ้อ ในระยะสั้น  และ     
 5. อตัราดอกเบ้ีย ส่งผลต่อ ปริมาณเงินอยา่งกวา้ง ในระยะสั้น      
หลงัจากไดท้ าการทดสอบ Stationary ของขอ้มูล การประมาณค่าแบบจ าลอง VAR ท่ีมีเสถียรภาพและ
ทดสอบเลือกจ านวน lag ท่ีเหมาะสม รวมไปถึงการทดสอบความน่าเช่ือถือของแบบจ าลอง VAR โดย
วิธี inverse Roots of AR Characteristic Polynomial แลว้ จากนั้นจะเป็นการวิเคราะห์ปฏิกิริยาการ
ตอบสนองต่อการแปรปรวน (Impulse Response Function Analysis : IRF) และ การวิเคราห์แยก
องคป์ระกอบของผลกระทบต่อความแปรปรวน (Variance Decomposition) ต่อไป  
 4. วิเคราะห์ปฏิกิริยาตอบสนองต่อการแปรปรวน (Impulse Response Function Analysis :IRF) 
เป็นการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของ มูลค่าการส่งออก มูลค่าการน าเขา้ อตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ีย และ 
ปริมาณเงิน ท่ีมีต่อ อตัราแลกเปล่ียน เงินบาทต่อเงินดอลลาร์สหรัฐฯ ว่ามีความสัมพนัธ์ในทิศทางท่ี
ถูกตอ้งตรงกบัแนวคิดเชิงทฤษฎีหรือไม่ โดยท่ีวิธี IRF จะท าการพิจารณาการตอบสนอง (Response) 
ของการเปลี่ยนแปลงในส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ของการเปลี่ยนแปลงอย่าง
ฉบัพลนั (shock) 1 หน่วย (1 S.D. shock) ของการเปลี่ยนแปลง มูลค่าการส่งออก มูลค่าการน าเขา้ อตัรา
เงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ีย และ ปริมาณเงิน ท่ีมีต่อ อตัราแลกเปล่ียน จากรูปภาพต่อไปน้ี  
 
 
 
 
 
 

13 - 21 



Journal of Modern Management   Vol. 2 No. 4 (October – December 2024) 
 

 

-.2

-.1

.0

.1

.2

.3

.4

.5

.6

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Response of D(FX) to D(FX) Generalized One S.D. Innovation

95% CI using analytic asymptotic S.E.s

 
 

ภาพท่ี 2 ผลจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่ออตัราแลกเปล่ียนเอง  
 

จากรูปภาพท่ี 2 แสดงให้เห็นว่าการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลนัในอดีตของอตัราแลกเปล่ียน 1 
หน่วย คาดว่าจะมีผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่ออตัราแลกเปล่ียน หรือค่าของตวัมนัเอง ซ่ึงจะมีการ
ตอบสนองทนัทีในทางฝ่ังบวกในเดือนท่ี 1 และปรับตวัลดลงในฝ่ังลบในเดือนท่ี 3 หลงัจากนั้นหากไม่มี
การ shock โดยปัจจยัอ่ืนแลว้นั้นท าใหมี้การปรับตวัเขา้สู่ดุลยภาพในช่วงประมาณเดือนท่ี 7 
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ภาพท่ี 3 ผลจากมูลค่าการส่งออกท่ีมีต่ออตัราแลกเปล่ียน  
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จากรูปภาพท่ี 3 แสดงให้เห็นว่าการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลนัในอดีตของมูลค่าการส่งออก 1 

หน่วย คาดว่าจะมีผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่ออตัราแลกเปล่ียน ซ่ึงจะมีการตอบสนองทนัทีในทาง
ฝ่ังบวกในเดือนท่ี 1 โดยปรับตวัเพิ่มขึ้นในเดือนท่ี 2 จากนั้นจะปรับตวัลดลงในทางฝ่ังลบในเดือนท่ี 3 
หลงัจากนั้นหากไม่มีการ shock โดยปัจจยัอ่ืนแลว้นั้นท าให้มีการปรับตวัเขา้สู่ดุลยภาพในช่วงประมาณ
เดือนท่ี 7 
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ภาพท่ี 4 ผลจากมูลค่าการน าเขา้ท่ีมีต่ออตัราแลกเปลี่ยน  
 

ส าหรับรูปภาพท่ี 4 แสดงใหเ้ห็นวา่การเปล่ียนแปลงอยา่งฉบัพลนัในอดีตของมูลค่าการน าเขา้ 1 
หน่วย คาดว่าจะมีผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่ออัตราแลกเปล่ียน ในลักษณะเดียวกันกับ การ
เปล่ียนแปลงของมูลค่าการส่งออกในรูปภาพท่ี 3 กล่าวคือจะมีการตอบสนองทนัทีในทางฝ่ังบวกใน
เดือนท่ี 1 โดยปรับตวัเพิ่มขึ้นในเดือนท่ี 2 จากนั้นจะปรับตวัลดลงในทางฝ่ังลบในเดือนท่ี 4 หลงัจากนั้น
หากไม่มีการ shock โดยปัจจยัอ่ืนแลว้นั้นท าใหมี้การปรับตวัเขา้สู่ดุลยภาพในช่วงประมาณเดือนท่ี 8 
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ภาพท่ี 5 ผลจากอตัราเงินเฟ้อท่ีมีต่ออตัราแลกเปลี่ยน  
 

รูปภาพท่ี 5 แสดงให้เห็นว่าการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลนัในอดีตของอตัราเงินเฟ้อ 1 หน่วย 
คาดว่าจะมีผลท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงต่ออตัราแลกเปล่ียน โดยจะมีการตอบสนองทนัทีในทางฝ่ังลบ
ในเดือนท่ี 1 โดยปรับเพิ่มขึ้นมาเป็นฝ่ังบวกสูงสุดในเดือนท่ี 2 จากนั้นปรับตวัลดลงในเดือนท่ี 3 , 4 และ 
5 หากไม่มีการ shock โดยปัจจยัอ่ืนแลว้ จะมีการปรับตวัเขา้สู่ดุลยภาพในเดือนท่ี 9  
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ภาพท่ี 6 ผลของอตัราดอกเบ้ียท่ีมีต่ออตัราแลกเปล่ียน 
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จากรูปภาพท่ี 6 แสดงให้เห็นว่าการเปล่ียนแปลงอย่างฉับพลันในอดีตของอัตราดอกเบ้ีย 1 
หน่วย คาดวา่จะมีผลท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงต่ออตัราแลกเปล่ียน โดยจะมีการตอบสนองทนัทีในทาง
ฝ่ังลบในเดือนท่ี 1 จากนั้นจะปรับตวัเพิ่มขึ้นโดยตลอด (แต่ยงัคงอยู่ในทางฝ่ังลบ) หากไม่มีการ shock 
โดยปัจจยัอ่ืนแลว้ จะมีการปรับตวัเขา้สู่ดุลยภาพในเดือนท่ี 8 
                     

-.20

-.15

-.10

-.05

.00

.05

.10

.15

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Response of D(FX) to D(M2) Generalized One S.D. Innovation

95% CI using analytic asymptotic S.E.s

 

ภาพท่ี 7 ผลของปริมาณเงินท่ีมีต่ออตัราแลกเปลี่ยน  
 

จากรูปภาพท่ี 7 แสดงให้เห็นว่าการเปล่ียนแปลงอย่างฉบัพลนัในอดีตของปริมาณเงิน 1 หน่วย 
คาดว่าจะมีผลท าใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงต่ออตัราแลกเปล่ียน ซ่ึงจะมีการตอบสนองทนัทีในทางฝ่ังบวก
ในเดือนท่ี 1 โดยปรับตวัลดลงในเดือนท่ี 2 จนกระทัง่ต ่าสุดในฝ่ังลบในเดือนท่ี 3 จากนั้นจะปรับตวั
เพิ่มขึ้น จนกระทัง่ปรับตวัเป็นฝ่ังบวกอีกคร้ังในเดือนท่ี 6 หลงัจากนั้นหากไม่มีการ shock โดยปัจจยัอ่ืน
แลว้นั้นท าใหมี้การปรับตวัเขา้สู่ดุลยภาพในช่วงประมาณเดือนท่ี 9 
   5. การทดสอบแยกส่วนประกอบความแปรปรวน Variance Decomposition Analysis เป็นการ
วิเคราะห์แยกองค์ประกอบของผลกระทบตามค่าความแปรปรวน ซ่ึงค่าของปัจจยัใดมีค่าร้อยละมาก
ท่ีสุด ย่อมท่ีจะส่งผลกระทบต่ออัตราแลกเปล่ียนมากท่ีสุด หรืออีกนัยหน่ึงหมายความว่า อัตรา
แลกเปล่ียนเป็นค่าของตวัแปรท่ีตอ้งการทราบผลกระทบจากการศึกษามากท่ีสุด โดยขอให้พิจารณา
ตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 Variance Decomposition of D(FX)  
Period S.E. D(FX) D(Export) D(Import) D(CPI) D(int) D(M2) 

1 0.452182 100.0000 

(0.00000) 

0.00000 

(0.00000) 

0.00000 

(0.00000) 

0.00000 

(0.00000) 

0.00000 

(0.00000) 

0.00000 

(0.00000) 

2 0.494122 94.41967 

(3.23103) 

0.677310 

(1.25353) 

2.492851 

(1.81456) 

1.990598 

(2.01760) 

0.366677 

(1.53202) 

0.052893 

(0.69689) 

3 0.515190 86.92766 

(5.42430) 

0.626567 

(1.50766) 

4.282305 

(2.41548) 

3.658726 

(3.24479) 

1.621601 

(2.47664) 

2.883145 

(2.83302) 

4 0.522351 85.08952 

(6.16123) 

0.758299 

(1.58808) 

4.302216 

(2.47702) 

4.003301 

(3.49349) 

1.956700 

(2.79641) 

3.889969 

(3.61666) 

5 0.523659 84.81008 

(6.45865) 

0.754884 

(1.64202) 

4.285001 

(2.48598) 

3.986572 

(3.48708) 

2.247785 

(2.94690) 

3.915680 

(3.64492) 

6 0.524423 84.62931 

(6.57245) 

0.766043 

(1.68069) 

4.282561 

(2.47971) 

4.072876 

(3.49261) 

2.258280 

(2.95248) 

3.990927 

(3.64058) 

7 0.524931 84.46887 

(6.66228) 

0.765709 

(1.69113) 

4.325233 

(2.49936) 

4.112819 

(3.50162) 

2.287098 

(2.94845) 

4.040276 

(3.65353) 

8 0.525034 84.43579 

(6.70951) 

0.769506 

(1.70761) 

4.324964 

(2.49902) 

4.130103 

(3.50909) 

2.286263 

(2.95399) 

4.053193 

(3.66442) 

9 0.525064 84.42627 

(6.73075) 

0.771092 

(1.71651) 

4.324463 

(2.50043) 

4.136104 

(3.51166) 

2.86450 

(2.95966) 

4.055626 

(3.66589) 

10 0.525069 84.42550 

(6.74552) 

0.771384 

(1.71926) 

4.324796 

(2.50207) 

4.136237 

(3.51522) 

2.286489 

(2.96410) 

4.055592 

(3.66937) 

Cholesky ordering:  D(FX) D(EXPORT) D(IMPORT) D(CPI) D(INT) D(M2) 

Standard errors: Monte Carlo (100 repetitions)  
 

  จากตารางท่ี 6 พบว่า ความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (S.E) เพิ่มขึ้นในทุกช่วงเวลา แต่เป็นไปใน
อตัราลด และ ปริมาณ period ท่ี 7 ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน เร่ิมเขา้สู่ดุลยภาพ ผลการวิเคราะห์ 
Variance Decomposition Analysis ของอตัราแลกเปล่ียนแสดงให้เห็นว่า ในปีที 1 ความผันผวนของ
อตัราแลกเปล่ียนจะส่งผลกระทบต่อตวัมนัเองมากท่ีสุด ท้ีร้อยละ 100 แต่เม่ือเวลาผ่านไปจะส่งผล
กระทบนอ้ยลง โดยจะค่อนขา้งคงท่ีในระยะยาวท่ีประมาณร้อยละ 84  ในขณะท่ี ปัจจยัตวัแปรอิสระทุก
ตวั (มูลค่าการส่งออก มูลค่าการน าเขา้ อตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ีย และปริมาณเงิน) ต่างมีส่วนก าหนด
ความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของอตัราแลกเปล่ียนเพิ่มขึ้น ในอตัราลดและเขา้สู่เสถียรภาพในระยะยาว
เช่นกนั  
 
อภิปรายผล           
 ในการใชแ้บบจ าลอง VAR ทดสอบผลกระทบของ มูลค่าการส่งออก มูลค่าการน าเขา้ และ
ปัจจยัอ่ืนๆท่ีส าคญั (อตัราเงินเฟ้อ อตัราดอกเบ้ีย ปริมาณเงิน) ท่ีส่งผลต่ออตัราแลกเปล่ียน  สามารถ
อธิบายออกมาเป็น VAR model ไดด้งัต่อไปน้ี  
 D(FX) = 0.349114D(FX(-1))* + 0.000000403D(EXPORT(-1)) + 0.00000158D(IMPORT  (-
1))** + 0.162985D(CPI(-1))** – 0.332026D(INT(-1)) − 0.000000102D(M2(-1)) – 0.135201D(FX(- 
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2)) – 0.00000301D(EXPORT(-2)) + 0.00000205D(IMPORT(-2))* – 0.013478D(CPI(-2)) – 
0.634176D(INT(-2)) – 0.000000558D(M2(-2)) + 0.048965   (3) 
 หมายเหตุ : * ท่ีระดบันยัส าคญั 99% ** ท่ีระดบันยัส าคญั 95%  
 

จากการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่ออตัราเปล่ียนอย่างมีนยัส าคญั ไดแ้ก่ อตัราแลกเปล่ียนใน
อดีต  มูลค่าการน าเข้า  อัตราเงินเฟ้อ โดยสามารถอธิบายจากสมการ ได้ดังต่อไปน้ี ความสัมพนัธ์
ระหว่างอตัราแลกเปล่ียนกบัการเปล่ียนแปลงของตวัมนัเองในอดีต เป็นรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงบวก 
อีกทั้งยงัเป็นตวัแปรท่ีส่งผลกระทบต่ออตัราแลกเปล่ียนมากท่ีสุด  สอดคลอ้งกบั งานวิจยัของประภสัสร 
ค าสวสัด์ิ (2567, หน้า 27-39) ท่ีกล่าวว่า ตัวัแปรอัตัราแลกเปล่่ียนระหว่่างเงิินบาทต่่อดอลลาร์์สหรััฐฯ 
เป็็นปัจจัยัท่่ีมีีผลต่่ออัตัราแลกเปล่่ียนหรืือค่่าของตัวัมันัเอง อย่า่งมีีนัยัส าคัญัทางสถิิติ 
 ความสัมพนัธ์ระหว่างมูลค่าการน าเขา้ (กล่าวรวมไปถึงมูลค่าการส่งออก) กบัอตัราแลกเปล่ียน 
อาจกล่าวได้ว่า ตวัเลขดุลการคา้ระหว่างประเทศของไทย ตลอดระยะเวลา 12 ปี หรือเทียบเป็น 144 
เดือนท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2554 ถึง ธันวาคม พ.ศ. 2565) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ตั้งแต่เดือน สิงหาคม 2564 ถึง 
ธนัวาคม 2565 ประเทศไทยประสบกบัภาวะขาดดุลการคา้โดยตลอด (ส านกังานปลดักระทรวงพาณิชย์, 
2567, หน้า 1)  อาจกล่าวได้ว่า มูลค่าการส่งออกแมจ้ะเป็นรายได้จากต่างประเทศ แต่มีโอกาสท่ีจะมี
ผลกระทบต่ออตัราแลกเปลี่ยนนอ้ยกว่า เน่ืองจากการรับช าระเงินจากต่างประเทศอาจไม่เท่ากบัปริมาณ
การน าเขา้สินคา้ การส่งออกท่ีสูงอาจไม่สามารถกลบผลกระทบจากการน าเขา้สินคา้ท่ีสูงมาก ในขณะท่ี 
เม่ือประเทศน าเขา้สินคา้มากขึ้น จะตอ้งมีการแลกเปล่ียนสกุลเงินทอ้งถ่ินเป็นสกุลเงินของประเทศท่ี
ส่งออก เพื่อช าระค่าสินคา้ ซ่ึงอาจท าใหค้วามตอ้งการสกุลเงินต่างประเทศเพิ่มขึ้นและส่งผลใหส้กุลเงิน
ทอ้งถ่ินมีค่าอ่อนตวัลง (depreciate) เน่ืองจากการน าเขา้ส่งผลใหก้ารใชจ่้ายในต่างประเทศสูงขึ้น 
   ส่วนความสัมพนัธ์ระหว่างอตัราเงินเฟ้อ ท่ีมีต่ออตัราแลกเปล่ียน เป็นไปตาม
แนวคิดของ Paul Krugman, Maurice Obstfeld และ Marc Melitz จากต าราช่ือ International Economics: 
Theory and Policy (2018, P.45-50) ท่ีระบุไวว้่า โดยทัว่ไปแลว้ อตัราเงินเฟ้อท่ีสูงมกัจะส่งผลให้อตัรา
แลกเปล่ียนของประเทศนั้นอ่อนค่าลงในระยะสั้นและระยะยาว เน่ืองจากความไม่แน่นอนและการ
ปรับตวัของนโยบายการเงินเพื่อควบคุมเงินเฟ้อ อยา่งไรก็ตาม ผลกระทบอาจแตกต่างไปตามบริบทและ
นโยบายทางการเงินของแต่ละประเทศ 

ส่วนปัจจยั มูลค่าการส่งออก อตัราดอกเบ้ีย และ ปริมาณเงิน ส่งผลต่ออตัราแลกเปล่ียน อยา่งไม่
มีนยัส าคญัทางสถิติ 
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ข้อเสนอแนะ อาจจ าแนกเป็นรายขอ้ไดด้งัต่อไปน้ี        
 1. การวิเคราะห์และติดตามแนวโนม้ของอตัราแลกเปล่ียนในอดีตควรเป็นส่วนส าคญัของการ
วางแผนทางการเงินและนโยบายการเงิน เน่ืองจากมีผลกระทบต่อการตัดสินใจลงทุนและการค้า
ต่างประเทศ การพฒันาแบบจ าลองคาดการณ์อตัราแลกเปล่ียนในอนาคตโดยใชข้อ้มูลยอ้นหลงัอาจช่วย
ในการจดัการความเส่ียงไดดี้ขึ้น      

2. ควรมีการติดตามและวิเคราะห์มูลค่าการน าเขา้สินคา้อย่างใกลชิ้ด เน่ืองจากมีผลกระทบต่อ
อตัราแลกเปล่ียนอยา่งมีนยัส าคญั การเสริมสร้างนโยบายท่ีสนบัสนุนการเพิ่มประสิทธิภาพในการน าเขา้
สินค้า และการจัดการหน้ีระหว่างประเทศอาจเป็นประโยชน์ในการรักษาเสถียรภาพของอัตรา
แลกเปล่ียน         

3. การควบคุมอตัราเงินเฟ้อเป็นส่ิงส าคญัในการรักษาเสถียรภาพของอตัราแลกเปล่ียน การ
ด าเนินนโยบายการเงินท่ีเหมาะสมและการใช้เคร่ืองมือทางเศรษฐศาสตร์เพื่อควบคุมอัตราเงินเฟ้อ
สามารถช่วยในการลดผลกระทบท่ีไม่พึงประสงคต์่ออตัราแลกเปลี่ยน     

4. แมว้่ามูลค่าการส่งออกอาจไม่แสดงผลกระทบท่ีชดัเจนต่ออตัราแลกเปล่ียนในกรณีน้ี แต่
ยงัคงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีควรให้ความส าคญัในระยะยาว การพฒันานโยบายท่ีสนบัสนุนการส่งออกและ
การขยายตลาดต่างประเทศอาจมีผลดีต่อเศรษฐกิจและเสถียรภาพของอตัราแลกเปลี่ยนในอนาคต 
 5. หากอตัราดอกเบ้ียไม่แสดงผลกระทบท่ีชดัเจนต่ออตัราแลกเปล่ียน อาจหมายความว่าอตัรา
ดอกเบ้ียอาจไม่เป็นปัจจยัหลกัท่ีมีผลกระทบในสถานการณ์ปัจจุบนั แต่การติดตามและปรับเปล่ียน
นโยบายอัตราดอกเบ้ียยงัคงมีความส าคัญในบริบทท่ีแตกต่างกัน การพิจารณาถึงปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีมี
ผลกระทบอาจเป็นส่ิงท่ีควรท าควบคู่กนั      

6. การบริหารปริมาณเงินและการควบคุมอตัราการเติบโตของปริมาณเงินยงัคงเป็นเร่ืองส าคญั
ในระยะยาว แมว้่าปัจจุบนัผลกระทบต่ออตัราแลกเปล่ียนอาจไม่มีนยัส าคญั แต่การติดตามปริมาณเงิน
อยา่งใกลชิ้ดสามารถช่วยในการป้องกนัปัญหาทางเศรษฐกิจในอนาคต 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และใช้ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

(Qualitative Data) จากทรรศนะความเห็นของผูท่ี้เก่ียวข้อง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาทรรศนะ
ความเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อแผนพัฒนาการศึกษาเอกชน และเปรียบเทียบ
ทรรศนะความเห็น จ าแนกตาม เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา อายุการท างาน และประเภทของ
สถานศึกษา รวมทั้งจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาการศึกษาเอกชน กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการ
วิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนประเภทโรงเรียนในระบบ
ประเภทสามญั พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร จ านวน 395 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชสู้ตรของ W.G. 
Cochran และใชวิ้ธีการเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บ
รวบรวมขอ้มูลเป็นแบบสอบถามและมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.957 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t - test)  และการ
วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว (One - way ANOVA) และการเปรียบเทียบรายคู่ดว้ย LSD  

ผลการวิจยัพบว่า 1) ทรรศนะความเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อแผนพฒันา
การศึกษาเอกชน ภาพรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัปานกลาง 2) ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีปัจจยั 
ส่วนบุคคลแตกต่างกนั มีระดบัทรรศนะความเห็นต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชนภาพรวมไม่แตกต่าง
กนั แต่เม่ือท าการทดสอบรายดา้น พบวา่ ต าแหน่งต่างกนั มีระดบัทรรศนะความเห็นต่อแผนพฒันา 
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การศึกษาเอกชน ดา้นท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษาแตกต่างกนั และครู และ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาต่างประเภทกนัมีทรรศนะความเห็นต่อแผนพฒันา
การศึกษาเอกชนทั้งภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 3) ขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาการศึกษา
เอกชน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี ดา้นท่ี 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ เช่น การน าเทคโนโลยี
สารสนเทศเขา้มาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ ดา้นท่ี 2 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม เช่น 
ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทางการศึกษาเอกชน ด้านท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา เช่น การส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง ๆ และด้านท่ี 4 การ
ส่งเสริมกลไกการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมภายใตก้ารก ากบัของรัฐ  เช่น จดัประชุมและเวทีเสวนาเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น 

 
ค าส าคัญ:  แผนพฒันาการศึกษาเอกชน, ทรรศนะความเห็น, สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามญั 

 

Abstract 

 

This research is a quantitative study that also utilizes qualitative data from the 

opinions of relevant stakeholders. The objective is to study the opinions of teachers and 

educational personnel on the private education development plan and compare these opinions 

based on gender, age, position, education level, years of service, and type of educational 

institution. Additionally, it aims to provide recommendations for the development of private 

education. The sample for this research comprised 395 teachers and educational personnel 

from private schools in Bangkok. The sample size was determined using W.G. Cochran's 

formula and multi-stage sampling. The data collection tool was a questionnaire with a 

reliability of 0.957. Statistical methods used for data analysis included frequency 

distribution, percentage, mean, standard deviation, t-test, one-way ANOVA, and pairwise 

comparison using LSD.  

The research findings revealed that:  1) The overall and specific aspects of teachers' 

and educational personnel's opinions on the private education development plan were at a 

moderate level. 2) Teachers and educational personnel with different personal factors had 

similar overall opinions on the private education development plan. However, when 

examined by specific aspects, it was found that those in different positions had different 

opinions on the third aspect, which is improving the efficiency of resource use for education. 

Additionally, teachers and educational personnel working in different types of schools had 

differing opinions on both overall and specific aspects of the private education development 

plan. 3) Recommendations for the development of private education are divided into four 

areas: 1. Improving management efficiency, such as incorporating information technology 

to enhance efficiency. 2. Creating participation from all sectors of society, such as promoting 

and supporting private education networks. 3. Enhancing the efficiency of resource use for 

education, such as encouraging resource mobilization from various sectors. 4. Promoting fair 

competition mechanisms under state supervision, such as organizing meetings and forums to 

gather opinions. 
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บทน า 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ได้ก าหนดให้เด็กทุกคนได้รับ

การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวยัเรียนจนถึงการศึกษาภาคบงัคบัอย่างมีคุณภาพ และกฎหมายว่า
ดว้ยการศึกษาแห่งชาติรวมถึงกฎหมายว่าดว้ยโรงเรียนเอกชน ไดเ้ปิดโอกาสให้ภาคเอกชนเขา้มามีส่วน
ร่วมในการจดัการศึกษา เพื่อแบ่งเบาภาระของรัฐและเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัการศึกษา (ส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2566)   

 ปัจจุบนัการศึกษาเอกชนก าลงัเผชิญกบัปัญหาความสามารถในการแข่งขนัเชิงคุณภาพ และ
ความทา้ทายจากการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและโครงสร้างประชากร (ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน, 2567) รวมทั้งระบบการศึกษาท่ียงัมีปัญหาเร้ือรังหลายประการ นับตั้งแต่
ปัญหาคุณภาพของคนไทยทุกช่วงวยั ปัญหาคุณภาพและมาตรฐานการจดัการศึกษาในทุกระดบั การ
พฒันาการศึกษาของประเทศ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560)  

ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ใน
ฐานะหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการเสนอนโยบายเก่ียวกบัการศึกษาเอกชน ตลอดจนก าหนดมาตรการ
ช่วยเหลือ ส่งเสริมและสนับสนุนโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จึงได้จัดท าแผนพฒันา
การศึกษาเอกชน พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่อรองรับความทา้ทายเหล่าน้ี โดยมุ่งเนน้การปรับตวัใหท้นักบัการ
เปล่ียนแปลง และการยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้ามารถแข่งขนัในระดบันานาชาติได ้ดงันั้น การท า
ความเขา้ใจถึงปัญหาท่ีแทจ้ริงของการศึกษาเอกชน ผ่านความแตกต่างของทรรศนะความเห็นของครู
และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชนท่ีแตกต่างกนัไปตามปัจจยัส่วนบุคคล 
และประเภทของสถานศึกษานั้น จะส่งผลต่อการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน และการพฒันาการศึกษาเอกชนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีบทบาทและความส าคญัอย่างยิ่ง
ในการพฒันาระบบการศึกษาของประเทศไทย ท่ีจะช่วยเสริมสร้างความแขง็แกร่งและความยัง่ยนืให้กบั
ระบบการศึกษาและพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศใหส้ามารถแข่งขนัไดใ้นระดบันานาชาติ 

งานวิจยัน้ีจึงมุ่งศึกษาทรรศนะความเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อแผนพฒันา
การศึกษาเอกชน โดยมีกรณีศึกษาในสถานศึกษาเอกชนประเภทสามญัในพื้นท่ีกรุงเทพมหานคร เพื่อ
จดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายท่ีเป็นประโยชน์ในการพฒันาการศึกษาเอกชนให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดงานและการพฒันาประเทศในอนาคต 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาทรรศนะความเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อแผนพัฒนา

การศึกษาเอกชน  
2.  เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะความเห็นท่ีมีต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชนของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตาม เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา อายุการท างาน และประเภทของ
สถานศึกษา 

3. เพื่อจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาการศึกษาเอกชน 
 
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 

1. ทรรศนะความเห็น 
ทรรศนะความเห็นเป็นการแสดงออกมาซ่ึงการตดัสินใจจากการประเมินค่าหรือมุมมอง

เก่ียวกบัเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง โดยเฉพาะซ่ึงในการแสดงออกมาน้ีจะตอ้งอาศยัพื้นความรู้ ประสบการณ์ และ
พฤติกรรมระหว่างบุคคลเป็นเคร่ืองช่วยในการพิจารณาและประเมินค่าก่อนท่ีมีการตดัสินใจแสดงออก 
ซ่ึงการแสดงออกของทรรศนะความเห็นน้ีอาจจะเป็นในทางเห็นดว้ยหรือไม่ก็ไดใ้นบางสภาพการณ์จะ
อยู่ในลกัษณะเห็นดว้ยมาก หรือเห็นดว้ยน้อย และมีขอ้สนบัสนุนอาจจะเป็นขอ้เท็จจริง หลกัการ สถิติ 
ขอ้มูล ทรรศนะของผูอ่ื้น มติของท่ีประชุม โดยทรรศนะท่ีดีจะตอ้งมีขอ้สนบัสนุนท่ีมีน ้ าหนกัพอท่ีจะท า
ให้ข้อสรุปน่าเช่ือถือ ซ่ึงบุคคลมีทรรศนะแตกต่างกันเน่ืองจากสองปัจจัยหลัก  คือ คุณสมบัติตาม
ธรรมชาติของมนุษย์ เช่น ไหวพริบ ความถนัด และเชาวน์ปัญญา และอิทธิพลของส่ิงแวดลอ้ม เช่น 
ระบบการศึกษา ชุมชน และส่ือมวลชน ซ่ึงส่งผลใหบุ้คคลมีความรู้ ประสบการณ์ ความเช่ือ และค่านิยม
ท่ีแตกต่างกนั ส่งผลใหท้รรศนะของแต่ละคนแตกต่างกนัไป โดยปัจจยัภายนอก เช่น ส่ือและบรรยากาศ 
และปัจจยัภายใน เช่น ความรู้และทศันคติ เป็นตวัส่งเสริมการแสดงทรรศนะ นอกจากน้ี ปัจจยัทาง
พนัธุกรรม ส่ิงแวดลอ้ม และขอ้เท็จจริงท่ีได้รับ ยงัมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นของบุคคลด้วย (สอางค์ 
ด าเนินสวสัด์ิ, 2551) 

2. ความส าคญัของการศึกษาเอกชน 
ชิตวร ลีละผลิน (2564) กล่าวว่า การศึกษาเอกชนเข้ามามีบทบาทท่ีส าคัญในการจัด

การศึกษาของประเทศไทย และให้บริการดา้นการศึกษาเพื่อแบ่งเบาภาระของรัฐ โดยความส าคญัของ
การศึกษาเอกชนมีประเด็น ดงัน้ี 

2.1 การแบ่งเบาภาระของภาครัฐ การศึกษาเอกชนช่วยลดภาระงบประมาณของภาครัฐใน
การจดัการศึกษา ซ่ึงส่งผลใหก้ารพฒันาและบริหารจดัการการศึกษาเอกชนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
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2.2 การแข่งขนัและการพฒันาคุณภาพ การศึกษาเอกชนส่งเสริมการแข่งขนักับโรงเรียน
ภาครัฐ ท าให้คุณภาพการศึกษาของทั้งสองฝ่ายสูงขึ้น ผูป้กครองและนกัเรียนไดรั้บประโยชน์จากการ
ใหบ้ริการท่ีมีคุณภาพสูง. 

2.3 การตอบสนองต่อความตอ้งการท่ีหลากหลาย โรงเรียนเอกชนมีความยืดหยุ่นในการ
ปรับหลกัสูตรและการให้บริการตามความตอ้งการของผูป้กครองและนักเรียน เช่น การมีหลกัสูตรท่ี
ทนัสมยัและการบริการท่ีหลากหลาย. 

2.4  การสร้างโอกาสทางการศึกษา: โรงเรียนเอกชนสร้างทางเลือกทางการศึกษาให้กับ
ผูป้กครองและนักเรียน ช่วยลดการเสียดุลการค้าและลดความจ าเป็นในการส่งบุตรหลานไปเรียน
ต่างประเทศ 

3. องคป์ระกอบของการพฒันาการศึกษาเอกชน 
3.1  การเพิ่มประสิทธิภาพ หมายถึง การมีสมรรถนะสูงในการท างานและการจัดการ

ทรัพยากรเพื่อรองรับวิกฤตการณ์จากภายนอก ประกอบดว้ย 3 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ ประสิทธิภาพ
ของเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประสิทธิภาพของการบริหารงาน  และประสิทธิภาพของบุคลากร 
(ส านกังานต ารวจแห่งชาติ, 2562) 

3.2  การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  ได้ให้
ความส าคญัในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยรวมของประเทศ โดยมีประเด็นปฏิรูปท่ีส าคญั 
คือ การสร้างความร่วมมือระหวา่งรัฐ องคก์รปกครอง ส่วนทอ้งถ่ิน และเอกชนเพื่อการจดัการศึกษาดว้ย 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2564) 

3.3  ทรัพยากรเพื่อการศึกษา วิทยากร เชียงกูล (2549) ระบุว่าทรัพยากรทางการศึกษา 
หมายถึง ทรัพย์ท่ีมิใช่การเงิน (Non-Financial Resources)  และทรัพยากรทางการเงิน (Financial  
Resources)  ในความหมายแรก ทรัพยากรท่ีมิใช่การเงินครอบคลุมปัจจัยหลัก ๆ คือ ท่ีดิน อาคาร 
ส่ิงก่อสร้าง วสัดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนและการผสมผสานการใช้ปัจจยัต่าง ๆ เขา้ดว้ยและยงัให้
ความหมายในวงท่ีแคบว่า  ทรัพยากรทางการศึกษา หมายถึง ปัจจยัน าเขา้ (Input) ท่ีน าไปใชเ้พื่อการจดั
การศึกษาทุกระดบัและทุกประเภทภายในสังคม ปัจจยัน าเขา้น้ีส่วนใหญ่จะเป็นรูปของเงินงบประมาณ
ทั้งดา้นรายจ่ายเก่ียวกบัการปฏิบติังานประจ า เช่น เงินเดือนและค่าตอบแทน ค่าใชจ่้ายวสัดุอุปกรณ์กบั
รายจ่ายดา้นการลงทุน 

3.4  กลไกการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมภายใตก้ารก ากบัของรัฐ การจดัการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพจ าเป็นตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม เช่น บุคคล ครอบครัว 
ชุมชน ภาคเอกชน และองค์กรต่าง ๆ โดยมีการจดัการศึกษาท่ีหลากหลายรูปแบบ ซ่ึงตอ้งอยู่ภายใต้
กฎหมายและมาตรฐานท่ีเป็นเอกภาพ การใช้ทรัพยากรในการจัดการศึกษาควรเป็นไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพสูงสุด โดยรัฐสามารถใชม้าตรการจูงใจ เช่น การลดหย่อนภาษี เพื่อส่งเสริมความร่วมมือ
ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา ทั้งน้ี การจดัการศึกษาตอ้งมีมาตรฐานขั้นต ่าท่ีรัฐก าหนด เพื่อให้ทั้ง
สถานศึกษาของรัฐและเอกชนสามารถจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว ้ตอบสนองต่อ
การเปล่ียนแปลงของสังคมและประเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560, 
น. 131) 

4. สรุปผลการพฒันาการศึกษาเอกชนในภาพรวม  
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (2567) ไดส้รุปผลการพฒันาการศึกษา

เอกชน ในภาพรวมไว ้3 ดา้น ดงัน้ี 
4.1  ดา้นปริมาณ จ านวนผูเ้รียนและสถานศึกษาเอกชนมีแนวโนม้ลดลง เน่ืองจากรัฐเป็นผู ้

ให้บริการหลกัในตลาด โดยมีส่วนแบ่งตลาด 79:21 นอกจากน้ี ยงัมีปัจจยัอ่ืน ๆ เช่น นโยบายเรียนฟรี 
กฎระเบียบท่ีไม่เป็นธรรม และโครงสร้างประชากรวยัเรียนท่ีลดลง ท าให้สถานศึกษาเอกชนหลายแห่ง
ตอ้งปิดตวัลง 

4.2  ด้านคุณภาพ คะแนน PISA ของนักเรียนไทยมีอันดับลดลงและต ่ากว่าค่าเฉล่ียของ
ประเทศ OECD ในทุกดา้น แมค้ะแนนการอ่านของนกัเรียนประถมศึกษาปีท่ี 1 ในสถานศึกษาเอกชนจะ
สูงกว่าระดบัประเทศ แต่คะแนน O-NET ของนกัเรียนในสถานศึกษาเอกชนมีแนวโนม้ลดลงเม่ือเล่ือน
ชั้นสูงขึ้น โดยเฉพาะในจงัหวดัชายแดนใตท่ี้มีคะแนนต ่ากวา่ค่าเฉล่ีย ทั้งท่ีมีงบประมาณสนบัสนุนมาก 

4.3  ด้านประสิทธิภาพ สถานศึกษาเอกชนมีความสามารถในการรับนักเรียนลดลง 
เน่ืองจากจ านวนประชากรวยัเรียนและสถานภาพทางการเงินของผูป้กครองท่ีลดลง ส่งผลให้จ านวน
ผูเ้รียนในสถานศึกษาเอกชนลดลง ขณะท่ียงัตอ้งแข่งกบัสถานศึกษาของรัฐในสภาพท่ีไม่เป็นธรรม 

5.  แผนพฒันาการศึกษาเอกชน 
5.1  ยทุธศาสตร์ท่ี 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 

เป้าหมาย ผูเ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน เต็มตามศกัยภาพในแต่ละ
ช่วงวยั  

มาตรการ ด าเนินการเพื่อบรรลุเป้าหมายน้ีประกอบด้วยการออกแบบและพัฒนา
โครงสร้างระบบขอ้มูลและสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อช่วยในการบริหารจดัการ การตดัสินใจเชิง
นโยบาย และการประเมินคุณภาพการศึกษา นอกจากน้ียงัมีการส่งเสริมด้านวิชาการ การวิจัยและ
นวตักรรม รวมถึงการพฒันาหลกัสูตรท่ีเน้นความแตกต่างของผูเ้รียน สร้างทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับโลก
ยุคใหม่ เช่น ทกัษะการเรียนรู้ ทกัษะชีวิต และการป้องกนัภยัคุกคามต่าง ๆ การส่งเสริมสุขภาพจิตและ
ค่านิยมท่ีดีงาม เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและเติบโตเป็นพลเมืองท่ีมี
คุณภาพในสังคมมาตรการ 
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5.2  ยทุธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม 
เป้าหมาย สร้างการรับรู้จากทุกภาคส่วนของสังคมเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมในการ

ระดมทุนและสนองทุนเพื่อการศึกษา 
  มาตรการ ผลักดันให้มีการแก้ไขกฎหมาย/นโยบายหรือแผนท่ีเก่ียวข้องกับการจดั

การศึกษาใหเ้อ้ือต่อการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือการพฒันาการศึกษากบั
หน่วยงาน องคก์รทั้งภายในและภายนอกประเทศ 

5.3 ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษา 
  เป้าหมาย สถานศึกษาเอกชนสามารถพฒันาการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสูง 

สนองตอบความตอ้งการของผูเ้รียน ภายใตก้ารก ากบัของรัฐ 
  มาตรการ ค านวณตน้ทุนค่าใชจ่้ายรายหัวเพื่อเป็นฐานในการก าหนดอตัราเงินอุดหนุน
รายหวัส าหรับการอุดหนุนสถานศึกษาเอกชนท่ีสะทอ้นคุณภาพมาตรฐานการจดัการศึกษา ผลิตภาพการ
ผลิตและประสิทธิภาพมากขึ้น รวมทั้งผลกัดนัวิธีการจดัสรรเงินอุดหนุนเป็นค่าอาหารกลางวนั นกัเรียน 
ชั้นอนุบาล 1 ถึงประถมศึกษาปีท่ี 6 จากเดิมท่ีจดัสรรให้นกัเรียนทุกคนเฉพาะโรงเรียนเอกชนการกุศล 
และนกัเรียนท่ีประสบภาวะทุพโภชนาการ และขาดแคลนท่ีเขา้เรียนในโรงเรียนเอกชนประเภทสามญั
ศึกษามาเป็นการจดัสรรให้นกัเรียนทุกคนเช่นเดียวกบัผูเ้รียนในสถานศึกษาของรัฐเพื่อความเสมอภาค  
และไม่ก่อให้เกิดการเลือกปฏิบติั ตลอดจนยกเลิกการก าหนดเพดานค่าเล่าเรียนในสถานศึกษาของ
เอกชน และให้สถานศึกษาสามารถเรียกเก็บค่าเล่าเรียน/ค่าธรรมเนียมการเรียนได้ตามคุณภาพและ
มาตรฐานของสถานศึกษา 

5.4  ยทุธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมกลไกการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมภายใตก้ารก ากบัของรัฐ 
เป้าหมาย ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนมีระบบการบริหารจดัการ

ท่ีมีประสิทธิภาพในการส่งเสริมและสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 
มาตรการ ส่งเสริมสนับสนุนการใช้มาตรการทางภาษีเป็นเคร่ืองมือในการระดมทุน

และการสนองทุนเพื่อการศึกษา อาทิ ยกเวน้ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างส าหรับสถานศึกษาเอกชน และ
ปรับปรุงแกไ้ขกฎหมาย กฎ ระเบียบ วิธีปฏิบติั เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบติัท่ีไม่จ าเป็นและอ านวยความ
สะดวกแก่บุคคล หน่วยงาน องคก์รท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้และการรับบริการการศึกษาเอกชน  ตลอดจน
พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนใหมี้ความ
ยดืหยุน่ คล่องตวั ทนัสมยั มีความโปร่งใส และตอบโจทยบ์ริบทท่ีเปล่ียนแปลง 
   

ระเบียบวิธีวิจัย 
1.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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จากการศึกษาและทบทวนเอกสารงานวิจยั ผูว้ิจยัสามารถพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยั 
ดงัน้ี 

 

          ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
 (Independent Variables)                 (Dependent Variables) 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 

 

 การวิจัยคร้ังในน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อส ารวจทรรศนะ
ความเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชนและท าความเขา้ใจกบั
ปัญหาผ่านมุมมองของผูท่ี้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกับการศึกษาเอกชน อนัจะน าไปสู่ขอ้
คน้พบเก่ียวกบัทรรศนะความเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชน 
และข้อค้นพบเหล่าน้ี จะถูกน ามาจัดท าข้อเสนอแนะแนวทางในการพฒันาการศึกษาเอกชน ผูว้ิจัย
เร่ิมตน้การศึกษาดว้ยการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม โดยใชว้ิธีการทางสถิติและการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) มาช่วยวิเคราะห์และประมวลขอ้สรุปเบ้ืองตน้ จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการ
วิเคราะห์เชิงปริมาณและขอ้มูล 
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ข้อเสนอแนะ 

แนวทางในการพฒันา

การศึกษาเอกชน 

 

ทรรศนะความเห็นของครู และบุคลากร 
ทางการศึกษาต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชน  

1. การเพิม่ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
1.1 การใชเ้ทคโนโลยแีละนวตักรรม 
1.2 การพฒันาทกัษะและการฝึกอบรม 

2. การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม 
2.1 การผลกัดนัให้มีการแกไ้ขกฎหมาย/นโยบาย 
หรือแผนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษาให้เอ้ือต่อ 
การส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
2.2 การส่งเสริมความร่วมมือการพฒันาการศึกษา 

3. การเพิม่ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  
3.1 การปรับอตัราเงินอุดหนุนให้สอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการจ าเป็น รองรับอนาคต 
3.2 การจดัสรรเงินอุดหนุนท่ีเสมอภาค 

4. การส่งเสริมกลไกการแข่งขันที่เป็นธรรมภายใต้ 
การก ากบัของรัฐ 
4.1 ส่งเสริมสนบัสนุนการระดมทุนและการสนองทุน 
เพื่อการศึกษา 
4.2 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของส านกังาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ปัจจยัส่วนบุคคล 

1. เพศ 

2. อาย ุ

3. ต าแหน่ง 
4. ระดบัการศึกษา 

5. อายกุารท างาน 

 

ประเภทสถานศึกษา 
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จากค าถามปลายเปิดมาสังเคราะห์ปัญหาและเสนอแนวทางแกไ้ข 
2.  ประชากรและวิธีการสุ่มตวัอยา่ง 
2.1  ประชากร  

 ประชากรท่ีน ามาใช้ในการศึกษาในคร้ังน้ี คือ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามัญ พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ านวน 26,091 คน 

2.2   การก าหนดขนาดตวัอยา่ง  
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครู และบุคลากรทางการศึกษาสถานศึกษา

เอกชนในระบบประเภทสามญั พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร สังกดัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนโดยการค านวณขนาดตวัอย่างตามสูตรของ W.G. Cochran และก าหนดค่าความเช่ือมัน่ท่ีร้อยละ 
95 ได้ขนาดตวัอย่างไม่น้อยกว่า 379 คน เพื่อป้องกันความผิดพลาดจากการตอบแบบสอบถามท่ีไม่
สมบูรณ์ ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดให้มีการส ารองเพิ่มจ านวน 21 คน รวมแบบสอบถามท่ีแจกทั้งส้ิน จ านวน 
400 ฉบบั 
  2.3  วิธีการเลือกและสุ่มตวัอยา่ง   
   การวิจยัดว้ยวิธีการเชิงปริมาณจะใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage 
Sampling) โดยมีล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
   ขั้นท่ี 1 ใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบโควตา (Quota Sampling) โดยก าหนดให้กลุ่ม
ตวัอย่างมาจากโรงเรียนเอกชนสามญัปกติ 200 คน โรงเรียนการกุศลของวดัในพระพุทธศาสนา 50 คน 
โรงเรียนการศึกษาพิเศษ 50 คน โรงเรียนการศึกษาสงเคราะห์ 50 คน และโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม
ควบคู่สามญั 50 คน เพื่อใหค้รอบคลุมกลุ่มตวัอยา่งทุกประเภทโรงเรียน  

3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัดว้ยวิธีการเชิงปริมาณโดยมีแบบสอบถาม (questionnaires)  

เป็นเคร่ืองมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดงัน้ี 
  ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ลกัษณะท่ีสร้างเป็นปลายปิดซ่ึงจะมี

ลกัษณะเลือกตอบ (Checklist) ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่ เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา อายุการท างาน 
และประเภทสถานศึกษา จ านวน 6 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัทรรศนะความเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษา
ต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชน ลักษณะแบบสอบถามท่ีสร้างเป็นแบบปลายปิด จ านวน 22 ข้อ มี
ลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบัของ Likert (1967) แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย การ
เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม การเพิ่ม 
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ประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษา และการส่งเสริมกลไกการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม
ภายใตก้ารก ากบัของรัฐ 

  ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาการศึกษาเอกชน 
แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ การสร้างการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนของสังคม การเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษา และการส่งเสริมกลไกการ
แข่งขนัท่ีเป็นธรรมภายใตก้ารก ากบัของรัฐ ลกัษณะแบบสอบถามท่ีสร้างเป็นแบบปลายเปิด จ านวน 4 
ขอ้ 

 ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน  ๆ ลักษณะ
แบบสอบถาม 
ท่ีสร้างเป็นแบบปลายเปิด จ านวน 1 ขอ้ 

4.  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
การวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลทรรศนะความเห็นของครู  และ

บุคลากรทางการศึกษาต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชน ผูว้ิจยัด าเนินการแจกแบบสอบถามให้กบักลุ่ม
ตวัอย่าง คือ ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
จ านวนไม่น้อยกว่า 379 ตวัอย่าง เพื่อป้องกันความผิดพลาดจากการตอบแบบสอบถามท่ีไม่สมบูรณ์ 
ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดให้มีการส ารองเพิ่มจ านวน 21 คน รวมแบบสอบถามท่ีแจกทั้งส้ิน จ านวน 400 ฉบบั 
จากนั้นเก็บแบบสอบถามคืนพร้อมตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม ไดจ้ านวน 395 ฉบบั คิด
เป็นร้อยละ 98.75 ของแบบสอบถามท่ีแจกทั้งหมด โดยการศึกษาคร้ังน้ีเก็บรวบรวมขอ้มูลในระหว่าง
เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน พ.ศ. 2567 

5. การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือ 
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจยั ดงัน้ี 
5.1 การหาความเท่ียงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผูว้ิจยัไดน้ าเสนอเคร่ืองมือต่อ

อาจารยท่ี์ปรึกษาเพื่อพิจารณาตรวจสอบเน้ือหาและโครงสร้างแบบสอบถาม และน ามาตรวจสอบใหม่ 
ปรับปรุงแกไ้ขจนแบบสอบถามมีความชดัเจนและเหมาะสม 

5.2  การทดสอบความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม (Reliability) ผูว้ิจยัไดน้ าแบบสอบถาม
ไปทดลอง (Try Out) โดยน าไปใชก้บับุคคลท่ีไม่ไดเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง จ านวนทั้งส้ิน 40 คน และน าขอ้มูล
ท่ีได้จากแบบสอบถามมาหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ด้วยการหาค่าของความเช่ือมั่นซ่ึงถือเป็นความ
น่าเช่ือถือไดข้องแบบสอบถาม โดยวิธีหาสัมประสิทธ์ิแอลฟ่า (Alpha coefficient) ซ่ึงเป็นค่าความเช่ือใน
ตามวิธีการครอนบาค (Cronbach, 1970, อ้างถึงใน พิสณุ ฟองศรี , 2552) ได้ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถาม 0.957 ซ่ึงมากกวา่ 0.70 จึงท าใหแ้บบสอบถามท่ีมีความเช่ือมัน่ค่อนขา้งสูง 
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6.  วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล  

การวิเคราะห์ขอ้มูลของผูว้ิจยัแบ่งเป็น 4 ตอน ตามลกัษณะขอ้มูลและวตัถุประสงค ์
ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับ

การศึกษาต าแหน่ง อายุการท างาน และประเภทสถานศึกษาท่ีสังกัด วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ 
ค่าความถี่ ค่าร้อยละ 

ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์ทรรศนะความเห็นของครู  และบุคลากรทางการศึกษาต่อ
แผนพฒันาการศึกษาเอกชน โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) คือ ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย (X̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) 

ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์การเปรียบเทียบทรรศนะความเห็นของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชน โดยใชส้ถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอยา่ง 
2 กลุ่ม จะใช้สถิติทดสอบค่า (t - test) การทดสอบสมมติฐาน 3 กลุ่มขึ้นไป ใช้สถิติทดสอบความ
แปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) และใช้สถิติเพื่อเปรียบเทียบรายคู่ด้วยวิธี  LSD เม่ือพบว่ามี
ความแตกต่างระหวา่งกลุ่มตวัอยา่ง ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 ดว้ยวิธีการประมวลผลค่าทาง
สถิติดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) ในงานวิจยัน้ี ผูวิ้จยัวิเคราะห์เน้ือหา 
จากแบบสอบถามท่ีสร้างเป็นแบบปลายปิดและปลายเปิด โดยใช้การอ่านขอ้มูลให้ไดเ้น้ือหา แยกแยะ 
และจดักลุ่มความหมาย หาแบบแผนเช่ือมโยงแบบแผนเพื่อแสดงความสัมพนัธ์ของเน้ือหา  
 
ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย 
  การศึกษาเร่ืองทรรศนะความเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อแผนพัฒนา
การศึกษาเอกชนน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณท่ีใช้ขอ้มูลเชิงคุณภาพประกอบ กลุ่มตัวอย่างคือครูและ
บุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนเอกชนประเภทสามญัในกรุงเทพมหานคร จ านวน 395 คน จากการ
แจกแบบสอบถาม 400 ชุด ผลการศึกษาไดรั้บการวิเคราะห์ดว้ยโปรแกรมสถิติส าเร็จรูป  โดยล าดบัตาม
วตัถุประสงค ์ไดด้งัน้ี 
  1. วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 เพื่อศึกษาทรรศนะความเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีมีต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชน  
  ทรรศนะความเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชน 
กรณีศึกษา สถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามญั พื้นท่ีกรุงเทพมหานคร ในภาพรวมอยู่ในระดบั 
ปานกลาง เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษา มี 
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ค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมาคือ ดา้นท่ี 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ ถดัมา คือ ดา้นท่ี 2 การ
สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม และดา้นท่ี 4 การส่งเสริมกลไกการแข่งขนัท่ีเป็นธรรม
ภายใตก้ารก ากบัของรัฐ ตามล าดบั  
  ดา้นท่ี 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ   
  ดา้นการพฒันาทกัษะและการฝึกอบรมไดรั้บการประเมินในระดบัมาก สอดคลอ้งกบั
ขอ้เสนอแนะจากขอ้มูลเชิงคุณภาพท่ีให้ความส าคญักบัการพฒันาครูสูงท่ีสุด โดยเน้นการอบรมและ
พฒันาครูเพื่อเสริมสร้างทกัษะ ความรู้ และนวตักรรมการสอน การใชเ้ทคโนโลยีในการบริหารจดัการ
ไดรั้บการประเมินในระดบัปานกลาง ซ่ึงจากขอ้มูลเชิงคุณภาพผูต้อบแบบสอบถามแนะน าใหเ้พิ่มการใช้
เทคโนโลย ีเช่น Big Data และดิจิทลัแพลตฟอร์ม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ 
  ดา้นท่ี 2 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม  
  ด้านการส่งเสริมความร่วมมือการพฒันาการศึกษาได้รับการประเมินในระดับมาก  
โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม การจดัประชุม
ในเครือข่ายการศึกษาเอกชนยังได้รับการประเมินในระดับปานกลาง  ข้อเสนอแนะจากผู ้ตอบ
แบบสอบถามช้ีให้เห็นถึงความตอ้งการในการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา
เอกชนและองคก์รเอกชนเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  ดา้นท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษา 
  ด้านการจดัสรรเงินอุดหนุนท่ีเสมอภาคได้รับการประเมินในระดับมาก โดยเฉพาะ 
การสนับสนุนโรงเรียนท่ีมีข้อเสียเปรียบ เช่น โรงเรียนขนาดเล็กและผูพ้ิการ ขอ้เสนอแนะช้ีว่าควร
จดัสรรทรัพยากรการศึกษาท่ีไม่ลา้สมยัและเท่าเทียมกบัโรงเรียนรัฐบาล ในส่วนของการจดัสรรเงิน
อุดหนุนอย่างรวดเร็วไดรั้บการประเมินในระดบัปานกลาง โดยเสนอว่าควรมีการสนบัสนุนทางการเงิน
ท่ีเพียงพอแก่โรงเรียนเอกชน จากขอ้มูลเชิงคุณภาพ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามให้ความส าคญักับการ
สนับสนุนทางการเงินแก่โรงเรียนเอกชนท่ีเพียงพอต่อความตอ้งการและสามารถแข่งขนักบัโรงเรียน
รัฐบาลได ้
  ดา้นท่ี 4 การส่งเสริมกลไกการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมภายใตก้ารก ากบัของรัฐ   
  ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนได้รับการประเมินประสิทธิภาพ  
การบริหารจดัการในระดบัสูง โดยการเปิดรับขอ้คิดเห็นและการบริหารงานโปร่งใสไดรั้บการประเมิน
สูงสุด ผูต้อบแบบสอบถามเนน้ความส าคญัของการรับฟังความคิดเห็นและเสนอให้เปิดเวทีรับฟังความ
ตอ้งการของโรงเรียนเอกชนทุกกลุ่ม รวมถึงพฒันากลไกการแข่งขนัท่ีสร้างความเช่ือมัน่ในการก ากบั
ของรัฐ ส่วนการลดขั้นตอนปฏิบติังานและการสนบัสนุนทุนการศึกษาไดรั้บการประเมินปานกลาง โดย 
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แนะน าให้ปรับปรุงกฎหมายและมาตรการทางภาษีเพื่อส่งเสริมการแข่งขนัและคุณภาพของโรงเรียน
เอกชน 
   ในส่วนของความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ ดา้นสวสัดิการของครูเอกชน 
ท่ีไม่เท่าเทียมกบัครูในภาครัฐ ส่งผลให้ขวญัก าลงัใจในการสอนลดลง กฎระเบียบในการสอบครูเขา้รับ
ราชการส่งผลกระทบต่อครูเอกชนตอ้งทิ้งเด็กระหว่างทาง และเสนอแนะให้ลดภาระงานครูเพื่อให้ครู
สามารถทุ่มเทกบัการจดัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเตม็ท่ี และส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนควรมีการประเมินผลแผนเพื่อปรับปรุงและพฒันาแผนงานอยา่งต่อเน่ือง 
  2. วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 2 เพื่อเปรียบเทียบทรรศนะความเห็นท่ีมีต่อแผนพฒันาการศึกษา
เอกชนของครู และบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตาม เพศ อาย ุต าแหน่ง ระดบัการศึกษา อายกุารท างาน 
และประเภทของสถานศึกษา  
  การเปรียบเทียบทรรศนะความเห็นท่ีมีต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชนของครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตาม เพศ อายุ ต าแหน่ง ระดบัการศึกษา อายุการท างาน และประเภทของ
สถานศึกษา พบว่า ครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลต่างกัน ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา ต าแหน่ง อายุการท างาน แตกต่างกัน มีระดับทรรศนะความเห็นต่อแผนพฒันาการศึกษา
เอกชนภาพรวมไม่แตกต่างกนั แต่เม่ือท าการทดสอบรายดา้น พบว่า ต าแหน่งต่างกนั มีระดบัทรรศนะ
ความเห็นต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชน ดา้นท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษา
แตกต่างกนั และครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาต่างประเภทกนัมีทรรศนะ
ความเห็นต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชนทั้งภาพรวมและรายดา้นแตกต่างกนั 
  3. วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 3 เพื่อจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันาการศึกษาเอกชน  
จากการรวบรวมขอ้มูลทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ น ามาจดัท าขอ้เสนอแนะแนวทางในการพฒันา
การศึกษาเอกชน แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี  
  ดา้นท่ี 1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ น าเทคโนโลยีและ Big Data มาช่วย
จดัการขอ้มูลและวางแผน พฒันาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ส าหรับครู และเน้นกิจกรรมพิเศษท่ีพฒันา
ผูเ้รียนตามบริบทของแต่ละโรงเรียน 
  ด้านท่ี 2 การสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม ส่งเสริมความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และส่งเสริมการลงทุนในภาค
การศึกษาเอกชน 
  ดา้นท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษา จดัสรรงบอุดหนุนอย่าง
เท่าเทียม ปรับอตัราเงินอุดหนุนและค่าธรรมเนียมการศึกษา พฒันาระบบบริหารทรัพยากร และระดม
ทรัพยากรจากภาคเอกชน  
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  ดา้นท่ี 4 การส่งเสริมกลไกการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมภายใตก้ารก ากบัของรัฐ  เปิดรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกกลุ่ม ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและองค์กรระหว่างประเทศ วาง
แผนการใชจ่้ายงบประมาณอยา่งโปร่งใส และเพิ่มพูนความรู้บุคลากรตามมาตรฐานสากล 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
จากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี สามารถอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 

การศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ แมค้รูและบุคลากรทางการศึกษาจะมีขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีแตกต่าง
กนั ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา ต าแหน่ง และอายุการท างาน แต่ทรรศนะความเห็นต่อแผนพฒันา
การศึกษาเอกชนในภาพรวมไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงบ่งช้ีวา่ครูและบุคลากรเหล่าน้ีมีทรรศนะความเห็นท่ี
คล้ายคลึงกันต่อแผนพัฒนาการศึกษาในระดับกว้าง อย่างไรก็ตาม เม่ือทดสอบในรายด้าน พบว่า 
ต าแหน่งงานมีผลต่อทรรศนะความเห็นต่อการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษา ดา้นท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพ
การใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษาซ่ึงอาจเกิดจากบทบาทและความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกนั เช่น ผูบ้ริหาร
อาจใหค้วามส าคญักบัการจดัสรรและการบริหารทรัพยากรมากกวา่ครูผูส้อน นอกจากน้ีครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีปฏิบติังานในสถานศึกษาต่างประเภทกนัมีทรรศนะความเห็นต่อแผนพฒันาการศึกษา
เอกชนแตกต่างกนัทั้งในภาพรวมและรายดา้น เน่ืองจากลกัษณะและความตอ้งการของแต่ละประเภท
ของสถานศึกษาแตกต่างกัน ท าให้ความคิดเห็นและความคาดหวงัต่อแผนพฒันาการศึกษาเอกชนมี
ความหลากหลายตามประเภทของสถานศึกษาผลการวิจยัน้ีแสดงให้เห็นถึงความส าคญัของการพิจารณา
ประเภทของสถานศึกษาเอกชน ซ่ึงถึงแมจ้ะเป็นสถานศึกษาเอกชนในระบบประเภทสามญัเหมือนกนั แต่
บริบทหรือวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งโรงเรียนแต่ละประเภทมีความแตกต่างกนั เช่น โรงเรียนประเภท
สามญัศึกษาท่ีมีนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงและเป็นโรงเรียนชั้นน ามีช่ือเสียง (Elite School) 
หรือโรงเรียนเอกชนการกุศลท่ีมีมูลนิธิหรือสมาคมเป็นผูรั้บใบอนุญาตใหจ้ดัตั้งโรงเรียน มีวตัถุประสงค์
เพื่อให้การศึกษาแก่เด็กด้อยโอกาส โดยไม่เก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาและค่าธรรมเนียมอ่ืน ดังนั้น 
ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนควรปรับแผนพฒันาการศึกษาเอกชนเพื่อให้สามารถ
ตอบสนองต่อความตอ้งการและบริบทท่ีแตกต่างกนัของสถานศึกษาแต่ละประเภทไดอ้ย่างเหมาะสม 
โดยจากผลการศึกษา พบว่า โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามญัมีระดบัทรรศนะความเห็นต ่ากวา่
โรงเรียนประเภทอ่ืน ๆ ในภาพรวมละรายดา้นซ่ึงอาจเกิดจากปัจจยัหลายประการท่ีเก่ียวขอ้งกบับริบท
เฉพาะของโรงเรียน ในด้านการเข้าถึงทรัพยากรและการสนับสนุนจากทั้งภาครัฐและเอกชน เม่ือ
เปรียบเทียบกบัโรงเรียนประเภทอ่ืนๆ ท่ีมีเครือข่ายและการสนบัสนุนกวา้งขวางกวา่ ท าใหบุ้คลากรของ
โรงเรียนสอนศาสนาอิสลามควบคู่สามญัรู้สึกวา่แผนพฒันาการศึกษาเอกชนไม่ครอบคลุมความตอ้งการ
ของพวกเขาอยา่งเพียงพอ อีกปัจจยัหน่ึงคือความแตกต่างทางวฒันธรรมและศาสนา โรงเรียนสอน  
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ศาสนาอิสลามควบคู่สามญัมีบริบทและเน้ือหาการเรียนการสอนท่ีมุ่งเน้นดา้นศาสนา ซ่ึงแตกต่างจาก
การศึกษาทัว่ไปในโรงเรียนประเภทอ่ืน ๆ ท าใหแ้ผนพฒันาการศึกษาท่ีออกแบบมาอาจไม่สอดคลอ้งกบั
ความต้องการและบริบทเฉพาะของโรงเรียนสอนศาสนาอิสลาม นอกจากน้ี โรงเรียนสอนศาสนา
อิสลามควบคู่สามญับางแห่งยงัมีขอ้จ ากดัทางการเงิน เน่ืองจากการพึ่งพาการระดมทุนจากชุมชนและ
การสนบัสนุนจากองคก์รศาสนา ซ่ึงท าให้มีทรัพยากรในการพฒันาการศึกษานอ้ยกว่าโรงเรียนประเภท
อ่ืน ๆ ท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาลหรือหน่วยงานเอกชนมากกวา่ 

 เม่ือเปรียบเทียบกบัการส ารวจความคิดเห็นของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเก่ียวกบัความส าเร็จ  
ในการพฒันาการศึกษาเอกชนในช่วง พ.ศ. 2560 – 2565 (ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน, 2566) แมว้่าการส ารวจทรรศนะความเห็นของครู และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีต่อแผนพฒันา
การศึกษาเอกชน พ.ศ. 2566 – 2570 ทั้ ง 4 ด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงเป็นระดับท่ีต ่ากว่า อาจ
เน่ืองมาจากแผนพฒันาการศึกษาเอกชน อยูใ่นระยะเร่ิมด าเนินการ และยงัตอ้งมีการปรับปรุงและพฒันา
แผนงานอยา่งต่อเน่ือง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและสถานการณ์ปัจจุบนั ดั ง นั้ น เ พื่ อ ใ ห้
แผนพฒันาการศึกษาเอกชนน าไปสู่การพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา  ส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ าเป็นต้องผลักดันให้มีการพัฒนาครูอย่างต่อเน่ือง  ส่งเสริมการสร้าง
นวตักรรมการสอนใหม่ ๆ บูรณาการเช่ือมโยงระบบฐานขอ้มูลระหวา่งหน่วยงาน เพิ่มการใชเ้ทคโนโลยี
ในการบริหารจดัการช่วยให้การบริการประชาชนเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น สร้าง
พื้นท่ีส าหรับการมีส่วนร่วมและการสร้างเครือข่ายท่ีเขม้แข็ง  และการผ่อนคลายกฎระเบียบ เพื่อให้
โรงเรียนเอกชนมีอิสระในการบริหารจดัการ รวมทั้งควรจดัสรรทรัพยากรทางการศึกษาใหท้ัว่ถึงและไม่
ลา้สมยั  

  ดา้นการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการในสถานศึกษาเอกชน ผลการศึกษาบ่งช้ีวา่
สามารถท าไดห้ลายวิธี โดยหลกั ๆ คือ การใช้ระบบดิจิทลัเพื่อจดัเก็บและคน้หาเอกสาร ไม่เพียงช่วย 
ลดภาระงานเอกสารเท่านั้น แต่ยงัช่วยเพิ่มความรวดเร็วและความแม่นย  าในการด าเนินงานลดความเส่ียง
ในการสูญหายของเอกสารแบบกระดาษ และเพิ่มความปลอดภยัในการเก็บขอ้มูล การน าขอ้มูลมาใชใ้น
การวางแผนและตัดสินใจ รวมไปถึงการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลช่วยให้มองเห็นภาพรวม 
และรายละเอียดของสถานการณ์ ท าให้สามารถปรับปรุงและพัฒนากระบวนการต่าง  ๆ ได้อย่าง
เหมาะสมและทนัเวลา ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ช่วยให้ครูสามารถเขา้ถึงการเรียนรู้และ
ฝึกอบรมได้จากทุกท่ี ท าให้การเรียนรู้มีความยืดหยุ่นและสะดวกมากขึ้น นอกจากน้ี แพลตฟอร์มยงั
สามารถน าเสนอหลักสูตรใหม่ๆ ท่ีตอบโจทย์ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นในยุคท่ี
เทคโนโลยีมีบทบาทส าคญัในการเรียนการสอน แมปั้จจุบนัส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชนจะมีการน าเทคโนโลยดิีจิทลัมาเป็นกลไกหลกัในก ากบัการส่งเสริมสนบัสนุนการศึกษาเอกชน 

 มากขึ้นในช่วงท่ีผา่นมา แต่ยงัจ าเป็นท่ีจะตอ้งด าเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยเฉพาะการพฒันาระบบ 
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เทคโนโลยีท่ีให้ผูเ้รียน ผูป้กครอง เขา้ถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการศึกษาส าหรับประกอบการตดัสินใจใน
การเลือกรับบริการทางการศึกษาจากโรงเรียนเอกชน ซ่ึงจะตอ้งสะทอ้นถึงค่าเล่าเรียน คุณภาพ ผลิตภาพ 
และประสิทธิภาพการจดัการศึกษาของโรงเรียนเพื่อพฒันาประสิทธิภาพการแข่งขนัในตลาดบริการ 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาสภาพ ปัญหา และแนวทางแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานวิชาการเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเ รียน  สังกัดส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษา
พระนครศรีอยุธยา เขต 1 แนวทางแกไ้ขปัญหาการด าเนินงานวิชาการเพื่อเสริมสร้างคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ของนักเรียน ดา้นท่ี 3 การพฒันา และใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา มีแนวทางแกไ้ขปัญหา 
คือ ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมในการผลิตส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี ส ารวจความตอ้งการวสัดุ
อุปกรณ์การเรียนการสอน และจดัหาจดัซ้ือตามความตอ้งการนิเทศก ากบัติดตามการจดัการเรียนการ
สอนอยา่งต่อเน่ืองดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย และพฒันาครูผูนิ้เทศการเรียนการสอนเพื่อประสิทธิของการ
นิเทศ และให้เกิดประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอน (ฐิตารีย ์กุลวงศ์คเณศ, 2562) การจดักิจกรรม
พิเศษช่วยเสริมสร้างพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน ไม่วา่จะเป็นทกัษะการท างานเป็นทีม ความคิด
สร้างสรรค์ หรือทักษะชีวิตอ่ืนๆ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีส าคัญส าหรับการพัฒนาผู ้เ รียนให้เป็นบุคคลท่ีมี
ความสามารถและคุณภาพในทุกดา้น  

 ดา้นการสร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคม สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพ
และคุณภาพของการศึกษาไดอ้ย่างมาก ผลการศึกษาบ่งช้ีว่าการด าเนินการท่ีส านักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาเอกชนตอ้งให้ส าคญัในด้านน้ี ได้แก่ การส่งเสริมและสนับสนุนภาคีเครือข่ายทาง
การศึกษาเอกชน การสร้างความร่วมมือกบัหน่วยงานภาครัฐและโรงเรียนเอกชนต่าง ๆ เพื่อแลกเปลี่ยน
ความรู้และแนวปฏิบติัท่ีดีในการจดัการศึกษา ความร่วมมือเหล่าน้ีช่วยให้โรงเรียนสามารถเรียนรู้จาก
ประสบการณ์ของกนัและกนั และน าไปปรับใชใ้นการพฒันาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนของตนเอง 
การใหอิ้สระและเสรีภาพในการจดัการศึกษาแก่โรงเรียนเอกชน ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการพฒันา 
โรงเรียนสามารถปรับตัวและด าเนินการได้ตามความต้องการและบริบทของตนเอง  สอดคลอ้งกับ
โครงการวิจยัเร่ืองการก าหนดแนวทางการพฒันาการศึกษาไทยกบัการเตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21 
โดยอา้งอิงบทเรียนจากประสบการณ์ต่างประเทศ ได้น าเสนอแนวทางการพฒันาการศึกษาไทยเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยระบุว่ารูปแบบการบริหารจดัการ ให้เน้นการบริหารการศึกษา
ดว้ยทอ้งถ่ินมากขึ้น โดยส่วนกลางเป็นผูว้างเป้าหมายและแนวทางส าหรับการศึกษาของประเทศ และ
ให้อิสระกบัสถานศึกษาในการวางหลกัสูตรและการเรียนการสอนไดอ้ย่างยืดหยุ่น และเนน้การมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557) การปรับปรุงกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบั
ความตอ้งการและการเปล่ียนแปลงของสังคมเป็นส่ิงจ าเป็น กฎหมายท่ีทนัสมยัและเหมาะสมจะช่วย
สนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการศึกษาและลดขอ้จ ากดัท่ีอาจเกิดขึ้น การลดขั้นตอนและขอ้จ ากดัในการ 
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ขออนุญาตก่อตั้งโรงเรียนเอกชนเป็นการเปิดโอกาสให้มีการลงทุนในภาคการศึกษาเอกชนมากขึ้น การ
ประชาสัมพนัธ์นโยบายท่ีส่งเสริมการลงทุนจะช่วยสร้างการรับรู้และเพิ่มความสนใจในการลงทุนใน
ภาคการศึกษา  

การเพิ่มประสิทธิภาพการใชท้รัพยากรเพื่อการศึกษาเป็นหน่ึงในหัวใจส าคญัของการ
พฒันาการศึกษาเอกชน ซ่ึงจากการศึกษา พบวา่ การด าเนินการในดา้นน้ียงัตอ้งมีการพฒันาท่ีจะสามารถ
ช่วยให้โรงเรียนเอกชนมีทรัพยากรเพียงพอและมีการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้น ซ่ึงจะ
ส่งผลให้การศึกษามีคุณภาพดีขึ้น โดยมีแนวทางดงัน้ี จดัสรรงบอุดหนุนท่ีเท่าเทียมระหว่างโรงเรียน
เอกชนและโรงเรียนรัฐบาลเพื่อช่วยลดความเหล่ือมล ้ าในการเข้าถึงทรัพยากรและส่ิงอ านวยความ
สะดวกส าหรับนักเรียน ท าให้นักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน การประเมินสถานะ
การเงินและความสามารถในการจดัการศึกษาของโรงเรียนก่อนการขอรับเงินอุดหนุน ช่วยให้การ
จดัสรรเงินเป็นไปอยา่งเหมาะสมและตรงตามความจ าเป็นของแต่ละโรงเรียน ท าให้ทรัพยากรท่ีมีอยูถู่ก
ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด การปรับค่าธรรมเนียมการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัลกัษณะและความจ าเป็น
ของโรงเรียนเอกชน ท าให้โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรเพิ่มเติมได ้ซ่ึงจะช่วยให้โรงเรียนสามารถ
พฒันาการศึกษาไดอ้ย่างมีคุณภาพมากขึ้น การมีระบบติดตามการใช้เงินอุดหนุนท่ีมีประสิทธิภาพ จะ
ช่วยใหม้ัน่ใจวา่เงินถูกน าไปใชต้ามวตัถุประสงค ์และมีการบริหารจดัการทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาปัจจยัท่ีเป็นอุปสรรคในการใหก้ารศึกษาแก่เด็กนกัเรียนไทยของคุณานนต ์วิหคา
ภิรมย์ ด้านงบประมาณ ท่ีกล่าวว่ารัฐบาลควรแก้ปัญหาในเร่ืองความเพียงพอ ความเหมาะสม และ
สอดคลอ้งของนโยบายกบังบประมาณท่ีไดรั้บ กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งควรมีการ
หารือกบัโรงเรียนเพื่อทราบถึงความเพียงพอของงบประมาณ และความส าเร็จของการใช้งบประมาณ 
รัฐบาลควรให้ความส าคัญกับการศึกษาเป็นอนัดับแรก ๆ ในการจดัสรรงบประมาณด้านการศึกษา 
เน่ืองจากเป็นการพฒันาคน พฒันาประเทศในระยะยาว (คุณานนต์ วิหคาภิรมย,์ 2565) นอกจากน้ี การ
ฝึกอบรมบุคลากรให้มีทักษะด้านการบริหารจัดการทรัพยากรจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงานของโรงเรียน การส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและองคก์รไม่แสวงหาผลก าไร 
รวมถึงการให้สิทธิประโยชน์ทางภาษีและสิทธิพิเศษอ่ืน ๆ จะช่วยกระตุน้การลงทุนในภาคการศึกษา
เอกชน ท าใหโ้รงเรียนมีทรัพยากรเพียงพอในการพฒันาการศึกษา  

ด้านการส่งเสริมกลไกการแข่งขนัท่ีเป็นธรรมภายใตก้ารก ากับของรัฐมีความส าคญั 
อยา่งยิง่ในการพฒันาการศึกษาเอกชนใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ ผลการศึกษาบ่งช้ีวา่การด าเนินการ 
ในดา้นน้ีประกอบด้วยหลายแนวทาง ดงัน้ี การเปิดโอกาสให้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดแ้สดงความคิดเห็นและ  
เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาช่วยสร้างความเขา้ใจและความร่วมมือระหว่างโรงเรียนเอกชนและ
ภาครัฐ การน าขอ้มูลมาวิเคราะห์และจดัท ารายงานสรุปเพื่อด าเนินการต่อไปจะท าใหก้ารแกไ้ขปัญหา 
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เป็นไปอย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพ การท าความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกและองคก์รระหว่าง
ประเทศจะช่วยให้โรงเรียนเอกชนไดรั้บการสนบัสนุนทางการเงินและทรัพยากรท่ีจ าเป็น การส่งเสริม
โครงการความร่วมมือจะเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนัของโรงเรียนเอกชนและช่วยให้สามารถพฒันา
การศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

นอกจากน้ี ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าท่ีสุด 3 ล าดับสุดท้าย แสดงให้เห็นว่าส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จ าเป็นตอ้งสร้างความรู้ความเขา้ใจและการประชาสัมพนัธ์ท่ีมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น เพื่อให้ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งมีขอ้มูลเพียงพอในการตดัสินใจลงทุนหรือเลิกกิจการ  
การสร้างการตระหนักและการสนับสนุนจากสังคมเป็นส่ิงส าคญัในการเปล่ียนแปลงและปรับปรุง
กฎหมายและนโยบายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาเอกชน ซ่ึงยงัตอ้งการการพฒันามากขึ้นในอนาคต 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ขอ้เสนอแนะเชิงนโยบาย 
1.1 ควรศึกษาและเปรียบเทียบสวสัดิการครูเอกชนกบัครูรัฐ เพื่อปรับปรุงให้ดึงดูดครู 

ท่ีมีคุณภาพ โดยค านึงถึงงบประมาณและภาระการเงินของประเทศ 
1.2 สนับสนุนการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัลในการจัดการศึกษาและพฒันาทักษะครูให้

สามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
1.3 ปรับปรุงกฎหมายใหท้นัสมยัและเอ้ือต่อการพฒันาการศึกษาเอกชน 
1.4 ใช้แผนพฒันาการศึกษาเอกชนเป็นกลไกขบัเคล่ือน พร้อมติดตามและประเมินผล 

การด าเนินงานตามแผนอยา่งต่อเน่ือง 
2. ขอ้เสนอแนะเชิงปฏิบติัการ 

2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการโดยใชเ้ทคโนโลยีและพฒันาดิจิทลัแพลตฟอร์ม
ส าหรับการเรียนรู้และอบรมครู รวมถึงจดักิจกรรมพิเศษเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

2.2 สร้างการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนของสังคมและสนบัสนุนการปรับปรุงกฎหมาย
ใหเ้หมาะสมกบัความเปลี่ยนแปลง 

2.3 เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรโดยทบทวนค่าธรรมเนียมการศึกษา และพฒันา
ระบบติดตามการใชเ้งินอุดหนุน 

2.4 ส่งเสริมกลไกการแข่งขันท่ีเป็นธรรมและวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
โปร่งใส 

3. ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
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3.1 ขยายขอบเขตการวิจัยไปยงัภูมิภาคอ่ืน ๆ เพื่อให้ข้อมูลหลากหลายและสามารถ
เปรียบเทียบไดใ้นระดบัประเทศ 

3.2 ศึกษาในประเด็นเฉพาะ เช่น ความพึงพอใจของครูต่อสวสัดิการ หรือประสิทธิภาพ 
ของการใชเ้ทคโนโลยใีนหอ้งเรียน 

3.3 ติดตามผลการน าแผนพฒันาไปปฏิบติัในสถานศึกษา เพื่อปรับปรุงคุณภาพการศึกษา
เอกชนอยา่งต่อเน่ือง 
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บทคัดย่อ 
 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา

วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ และ เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา นักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 4 โรงเรียน รวมทั้งส้ิน 367 คน ซ่ึงไดจ้ากการสุ่มแบบ
แบ่งชั้น เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบวดัปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ มีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ทั้ง 5 ปัจจยั ไดแ้ก่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติ
ทางการเรียน คุณภาพการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน ความถนัดทางเรียน รวม 55 ขอ้ โดยมีค่าความ
สอดคลอ้งระหว่าง 0.60 - 1.00 และมีค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค 
เท่ากบั 0.81 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าสหสัมพนัธ์แบบ
เพียรสัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
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ผลการศึกษา 
1. มีนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (�̅� = 4.44, S.D. = 0.55) 

2. ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ส าหรับคุณภาพการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน 
ความถนดัทางการเรียน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์อย่างไม่มี
นยัส าคญัทางสถิติ 

3. ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X1) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์ร้อยละ 2.10 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ์ไดด้งัน้ี 

 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ 
   Y’= 64.559 + .051X1 

  สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ 
  Z’ = .144Z1 

 

ค าส าคัญ: ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน, วิชาวิทยาศาสตร์, ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
Abstract 

 The purpose of this study were to study the level of factors affecting science 

learning achievement of students Mathayom 5 Saha Naresuan Campus Phitsanulok 

Uttaradit Service of secondary education office area, to study the relationship of factors 

affecting science learning achievement of students Mathayom 5 Saha Naresuan Campus 

Phitsanulok Uttaradit Service of secondary education office area and to establish 

forecasting equations of factor affecting science learning students Mathayom 5 Saha 

Naresuan Campus Phitsanulok Uttaradit Service of secondary education office area. The 

research sample was 367 Students Mathayom 5 in 2nd semester, academic year 2023 from 

4 schools, Saha Naresuan Campus Phitsanulok Uttaradit Service of secondary education 

office area. The research instrument was 5 rating scale questionnaires on factors affecting 

science learning achievement. The questionnaires divided into 5 parts namely: Motivation 

Achievement, Learning Attitude, Quality of Instruction, Classroom Atmosphere and 

Learning Aptitude. The questionnaire had 55 questions with IOC value between 0.60 – 

1.00, reliability value with Cronbach’s alpha coefficient 0.81. The data were analyzed 

using standard deviation, Pearson Product Moment Correlation, and multiple regression 

analysis. 

 The study findings were as follow: 
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 1. The opinion of students Mathayom 5 Saha Naresuan Campus Phitsanulok 

Uttaradit Service of secondary education office area towards factor affecting science 

learning achievement overall was at a high level (�̅� = 4.44, S.D. = 0.55) 

2 .  F ac t o rs o f  motivation achievement had positive relationship with science 

learning achievement statistics significance at . 0 5  level. For Quality of Instruction, 

Classroom Atmosphere and Learning Aptitude had positive relationship with science 

learning success with no statistics significance. 

3 .  F ac t o rs o f  motivation achievement ( X1) can forecasting science learning 

achievement of students Mathayom 5 Saha Naresuan Campus Phitsanulok Uttaradit 

Service of secondary education office area for 2.10 percents with equation as follows: 

  Unstandardized Score 

   𝑌΄ = 64.559 + .051X1 

  Standardized Score 

   𝑍΄ = .144Z1 
 

Keywords: Learning Achievement, Science Subjects, Factor Affecting Learning Achievement 

 

บทน า 
 การจดัการเรียนรู้ในปัจจุบนัมีความซับซ้อนและเป็นส่ิงท่ีเขา้ใจยาก เน้นการจดัการเรียนรู้ท่ี
อาศยัการถ่ายทอดผ่านทฤษฎีสู่การปฏิบติัท่ีเสมือนจริง ซ่ึงท าให้ผูเ้รียนสนุกกบัการเรียนรู้ในแขนงวิชา
ต่าง ๆ โดยเฉพาพะวิชาวิทยาศาสตร์เป็นวิชาท่ีเน้นการทดลองและความเขา้ใจทางทฤษฎีท่ีสามารถ
เปล่ียนแปลงได้ตามผลลัพธ์ของการทดลอง และได้รับการยอมรับในงานวิชาการ ส่ิงน้ีท าให้
กระบวนการท าความเขา้ใจทางวิทยาศาสตร์ อาจจะเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ยากหรืออาจะสร้างความรู้ใหม่ท่ี
เขา้ใจใหก้บัผูเ้รียนมากยิง่ขึ้น 
 ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเรียนรู้วิขาวิทยาศาสตร์ส าหรับผูเ้รียนเกิดจากปัจจยัทางการเรียนท่ี
เสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ อนัประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติทางการเรียนความถนดัทางการ
เรียน คุณภาพการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน ภาระงานท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ ความพร้อมของส่ือและ
วสัดุอุปกรณ์แห่งการเรียนรู้ ท่ีท าให้กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนมีการพฒันาความเขา้ใจในการเรียนรู้
วิชาวิทยาศาสตร์ในแต่ละระดับชั้น ส าหรับงานวิจัยช้ินน้ีมุ่งเน้นศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในโรงเรียนท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยเลือกสหวิทยาเขต 1 สหวิทยาเขตในสังกดัน้ี เพื่อศึกษา
การเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ภายในโรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ซ่ึงภายใตก้ารดูแลสถานศึกษาของ
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์มีการจดัสรรเขตพื้นท่ีการดูแลสถานศึกษา
ในรูปแบบสหวิทยาเขตในจงัหวดัพิษณุโลก และจงัหวดัอุตรดิตถ ์จ านวน 9 สหวิทยาเขตโดยผูว้ิจยัไดท้ า 
การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งของนกัเรียนท่ีสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถม์า  
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1   จ านวน คือ สหวิทยาเขตนเรศวร ดว้ยปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีมี
ผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เพื่อท่ีจะน าไปปรับใชใ้นการเรียนการสอน
วิชาวิทยาศาสตร์อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 การศึกษาปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นความปรารถนาในการเรียนรู้ท่ีมุ่งหวงัให้เกิดการเรียนรู้ 
สัมฤทธ์ิผลตามท่ีตนตอ้งการ ซ่ึงเกิดจากความมุ่งมานะ ความอดทน กระตือรือร้น ในส่ิงท่ีตนปรารถนา
ไวใ้หส้ าเร็จผลตามท่ีจุดประสงคต์ั้งไว ้เจตคติทางการเรียน เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงทศันคติ ความ
พร้อมทางจิตใจของผูเ้รียนท่ีจะกระตือรือร้นในส่ิงท่ีสนใจ ให้บรรลุตามวตัถุประสงคท์างการเรียนรู้ได้
อย่างสัมฤทธ์ิผล คุณภาพการสอน เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการเอ้ือต่อการจดัการเรียนการสอนของ
ผูส้อนท่ีมีต่อผูเ้รียน มุ่งหวงัให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ผ่านส่ือ และกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุตาม
วตัถุประสงค์ บรรยากาศในชั้นเรียน เป็นสภาพแวดลอ้มทางการเรียนรู้ท่ีมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนสัมฤทธ์ิผล
ทางการเรียนรู้ ในส่ิงท่ีสนใจเกิดความช านาญในการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และความถนัด
ทางการเรียน เป็นความสามารถเฉพาะบุคคลท่ีมีความโดดเด่นทางการเรียน สามารถพฒันาและเรียนรู้
ความเขา้ใจท่ีขึ้นอยูก่บัความพร้อมและความตั้งใจของผูเ้รียน ตลอดเป็นการกระท าให้เกิดการพฒันาการ
เรียนใหส้ามารถเขา้ถึงแก่นวิชาท่ีผูเ้รียนมีความสนใจ และบ่งบอกถึงความถนดัในความสามารถทางการ
เรียนท่ีโดดเด่นเฉพะบุคคลได้อย่างชัดเจน ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
 ผูศึ้กษาท าการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรี ยน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ เป็นการศึกษากลุ่มตวัอย่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้กบัผูท่ี้สนใจในล าดบัต่อไป  
 

วัตถุประสงค์การศึกษา 
1. เพื่อศึกษาระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์

2. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์
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3. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

 

ขอบเขตของการศึกษา 
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 964 คน 
 กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 367 คน 
 ตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
 1. ตวัแปรพยากรณ์ (Independent Variables) แบ่งออกเป็น 
                           1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
  2. เจตคติทางการเรียน 
  3. คุณภาพการสอน 
  4. บรรยากาศในชั้นเรียน 
  5. ความถนดัทางการเรียน 
 2. ตวัแปรเกณฑ ์(Dependent Variables) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 

สมมติฐานการศึกษา 
 จากการศึกษางานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ์ พบว่ามีปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ดว้ยผลการวิจยั
ของ เจริญขวญั รัตนะวงษา (2562) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีระดบั
นัยส าคญั 0.01 เช่นเดียวกนักบั สุริยา กลว้ยดี (2566) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 นอกจากน้ีผลการวิจยัของผาณิตตา วงศข์จร (2561) พบวา่ แรงจูงใจ
ใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน คุณภาพการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน ความถนัดทางการเรียน เป็น
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีระดบันยัส าคญั 0.01 เช่นเดียวกบั ชฏาพร โคตรพรม (2561) 
พบวา่ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน คุณภาพการสอน เป็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนท่ีระดบันัยส าคญั 0.05 และภทัรนนัท ์ค ามี (2561) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน 
คุณภาพการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน ความถนัดทางการเรียน เป็นปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีระดบันยัส าคญั 0.05 
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 ดงันั้น ผูศึ้กษาวิจยัจึงท าการตั้งสมมติฐานการศึกษาในการศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์พบวา่ 
 1. ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติทางการเรียน  คุณภาพการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน 
ความถนัดทางการเรียน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิขาวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
 2. มีปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติทางการเรียน  คุณภาพการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน 
ความถนดัทางการเรียน อยา่งนอ้ย 1 ปัจจยั ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 
 

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้อง 
 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ปัจจัยท่ีมุ่งเน้นการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
ก่อใหเ้กิดการจดัการเรียนการสอน ท่ีประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติทางการเรียน คุณภาพการ
สอน บรรยากาศในชั้นเรียน ความถนัดทางการเรียน การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้ การ
จดัรูปแบบกิจกรรมไปทดลองใชต้ามกระบวนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ การประเมินวิธีการจดักิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับปัจจยัท่ี
ส่งผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ผูเ้รียนไดอ้ยา่งสัมฤทธ์ิผล  
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (Achievement Motivation) หมายถึง ตอ้งการของนกัเรียนท่ีมุ่งถึงผลส าเร็จ
ในส่ิงท่ีมุ่งหวงั แมจ้ะเผชิญปัญหาและอุปสรรคในการเรียน พยายามท่ีจะศึกษา เรียนรู้จะแกปั้ญหา เพื่อ
น าตนไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ซ่ึงแบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ วดัไดจ้ากแบบวดัปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น 
จ านวน 15 ขอ้ 
 เจตคติทางการเรียน  (Attitude Towards Learning) หมายถึง พฤติกรรมท่ีบ่งบอกถึงทัศนติ 
แนวคิดท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในส่ิงท่ีสนใจ ให้เป็นไปตามเป้าหมายของวตัถุประสงค์
ทางการเรียนรู้ ซ่ึงแบบวดัเจตคติทางการเรียน วดัไดจ้ากแบบวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น จ านวน 10 ขอ้ 
 คุณภาพการสอน (Teaching Quality) หมายถึง ความรู้ ความสามารถ และพฤติกรรมของผูส้อน
ท่ีมีความสัมพนัธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิผลของผูเ้รียน ท่ีเกิดขึ้นจากรูปแบบการสอนของ
ผูส้อนท่ีถ่ายทอดให้กบัผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ในส่ิงท่ีสนใจไดต้ามวตัถุประสงค ์ซ่ึงแบบวดัคุณภาพการ
สอน วดัได้จากแบบวดัปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น จ านวน 10 ขอ้ 
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 บรรยากาศใน ช้ัน เ รียน  (Atmosphere in the Classroom) หมาย ถึง  การ เ รียน รู้ ท่ี อาศัย
สภาพแวดลอ้ม บรรยากาศภายในชั้นเรียนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ท่ีมีส่ิงเอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน และเป็นประโยชน์ต่อการถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนไปสู่ผูเ้รียนด้วยบรรยากาศการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกบัการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ซ่ึงแบบวดับรรยากาศในชั้นเรียน วดัไดจ้ากแบบวดัปัจจยัท่ี
ส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น 
จ านวน 10 ขอ้ 
 ความถนัดทางการเรียน หมายถึง ความสามารถทางการเรียนรู้ท่ีมีความเหมาะสมเฉพาะบุคคล 
ท่ีมีรูปแบบการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกนัตามความถนัดของผูเ้รียน ท่ีจะสามารถน าเอาความสามารถ ความ
เข้าใจในเน้ือหามาพฒันาความเข้าใจการเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงแบบวดัความถนัด
ทางการเรียน วดัไดจ้ากแบบวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้น จ านวน 10 ขอ้ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) หมายถึง ความส าเร็จทีเกิดขึ้นจากความรู้ ความสามารถ
ของบุคคลในการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ทศันคติทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ซ่ึงน ามาจากผลคะแนนภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566  
กรอบแนวคิดของการวิจัย 
 ในการวิจยัเร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์” ประกอบดว้ย ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจยัเจตคติทางการเรียน ปัจจยัคุณภาพการสอน 
ปัจจยับรรยากาศในชั้นเรียน และปัจจยัความถนดัทางการเรียน 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1 แสดงกรอบแนวคิดของการศึกษา 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้

วิชาวิทยาศาสตร์ (Y) 

ตัวแปรอสิระ ตัวแปรตาม 

1. แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ (X1) 

 2. เจตคติทางการเรียน (X2) 

4. บรรยากาศในชั้นเรียน (X4) 

3. คุณภาพการสอน (X3) 

5. ความถนัดทางการเรียน (X5) 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สห
วิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์
 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 964 คน 
 2. กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 โดยก าหนดขนาดตวัอย่างตาม
ขอ้เสนอแนะของ Hair และคณะ (Hair, & et al., 2006 : 197) ท่ีระบุวา่ในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 
ควรมีจ านวนกลุ่มตวัอย่างอย่างน้อย 5 เท่าของตวัแปรท่ีสังเกตได้ ในการวิจยัคร้ังน้ีจึงก าหนดขนาด
ตวัอยา่งเป็น 367 คน ไดจ้ากการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Sampling) มีขั้นตอนดงัน้ี 
   2.1 แบ่งโรงเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ออกเป็น 3 ขนาด ไดแ้ก่ ขนาดใหญ่พิเศษ ขนาดใหญ่ และ
ขนาดเลก็   
  2.2  สุ่มโรงเรียนในแต่ละขนาดมาร้อยละ 50 โดยใช้การสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random 
Sampling) ส าหรับโรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษมีจ านวน 1 โรงเรียนใช้การเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) ไดโ้รงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม  โรงเรียนบางระก าวิทยศึกษา โรงเรียนบา้นกร่างวิทยาคม 
และโรงเรียนท่าทองพิทยาคม สุ่มห้องเรียนในโรงเรียนกลุ่มตวัอยา่งมาจ านวนร้อยละ 50 โดยใชก้ารสุ่ม
แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) ได้ห้องเรียนจ านวน 11 ห้องเรียน โดยนักเรียนทุกคนใน
หอ้งเรียนเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการวิจยั จ านวน 367 คน  
 

เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย มีดงัน้ี 
 1. แบบวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ การเก็บรวบรวม
ขอ้มูลเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
              ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ส่วนท่ี 2 แบบวดัเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
ประกอบดว้ย แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ แบบวดัเจตคติทางการเรียน แบบวดัคุณภาพการสอน แบบวดั
บรรยากาศในชั้นเรียน แบบวดัความถนดัทางการเรียน โดยใชช้นิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 
ระดบั ประกอบดว้ย มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด จ านวน 71 ขอ้ 
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                    2. ปรับปรุงแกไ้ข แบบสอบถาม ตามค าแนะน า แลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีมีคุณสมบติัการ
พิจารณาตรวจสอบค่าดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งแบบวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์กับวตัถุประสงค์การศึกษา จ านวน 5 คน มีคุณสมบัติเป็นผูเ้ช่ียวชาญในการสอนวิชา
วิทยาศาสตร์ทัว่ไปในระดบัมธัยมศึกษา และมีความรู้ความช านาญทางดา้นวิทยาศาสตร์ และการวดั
ประเมินผลปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และน าผลการวิเคราะห์ของ
ผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมดมาตรวจสอบความสอดคลอ้งระหว่างเน้ือหากบันิยามศพัท์เฉพาะ หาค่า IOC ท่ีมีค่า
ความเหมาะสมของแบบวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ตั้งแต่ 0.60 – 
1.00 ขึ้นไป จ านวน 71 ขอ้ และใหข้อ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงแกไ้ข (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2545: 150 – 151) 
                    3. น าผลการทดลองใชแ้บบวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์แบบวดัท่ี
ออก จ านวน 71 ขอ้ เก็บขอ้มูลทดลองกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียน
พิษณุโลกพิทยาคม ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ โดยใช้ค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) และหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้วิ ธี
สหสัมพนัธ์อย่างง่ายแบบเพียรสัน โดยการหาค่าความสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
(Item total Correlation) แลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจ (r) ตั้งแต่ .02 ขึ้นไปปรากฏวา่ขอ้ค าถามผา่น
เกณฑท์ุกขอ้โดยมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.382 – 0.801 โดยผลการวิเคราะคุณภาพปรากฏดงัใน
ตารางท่ี 1 
 
ตารางท่ี 1 ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ 

แบบวัดปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 

จ านวนแบบ
วัดท่ีน าไปใช้ 

ค่าอ านาจจ าแนก 
(r) 

ความเช่ือมั่น 
(α) 

1 .แบบวดัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 15 0.382 – 0.703 0.788 
2. แบบวดัเจตคติทางการเรียน 10 0.422 – 0.692 0.832 
3. แบบวดัคุณภาพการสอน 10 0.473 – 0.801 0.888 
4. แบบวดับรรยากาศในชั้นเรียน 10 0.482 – 0.735 0.872 
5. แบบวดัความถนดัทางการเรียน 10 0.495 – 0.674 0.886 

                   
                    4. น าแบบวดัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ีผ่านการปรับปรุงแกไ้ขและ
วิเคราะห์หาคุณภาพเรียบร้อยแลว้ น าไปด าเนินการเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งในการวิจยัต่อไป 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 ผูศึ้กษาวิจยัด าเนินการรวบรวมขอ้มูลตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
 1. ท าหนงัสือขออนุญาตจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏันครสวรรคถึ์งผูบ้ริหาร
โรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง 4 โรงเรียน 11 ห้องเรียน จ านวน 367 คน ประกอบดว้ย โรงเรียนพิษณุโลก
พิทยาคม โรงเรียนบา้นกร่างวิทยาคม โรงเรียนบางระก าวิทยศึกษา โรงเรียนท่าทองพิทยาคม 
 2. วิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองตามวนัและเวลาท่ีก าหนด โดยช้ีแจงให้
นักเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง ทราบวตัถุประสงค์ของการสอบและขอความร่วมมือในการสอบเพื่อให้
ไดผ้ลตามความเป็นจริง 
 3. น าผลการสอบมาตรวจสอบความสมบูรณ์และตรวจให้คะแนน ตามกฎเกณฑข์องแต่
ละแบบสอบถาม 
 4. น าขอ้มูลท่ีไดน้ ามาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคก์ารศึกษา 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัใชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัน้ี 
 1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ เป็นการวิเคราะห์เพื่อศึกษาลกัษณะของขอ้มูลตวัแปรแต่
ละและตรวจสอบขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ โดยใชส้ถิติเชิงบรรยาย (Descriptive Statistics) ดงัน้ี 
 1.1 วิเคราะห์สถิติเบ้ืองตน้เก่ียวกบัจ านวนกลุ่มตวัอย่างตามโรงเรียน ในการวิเคราะห์ 
ความถ่ี ร้อยละ 
 1.2 วิเคราะห์ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ใน
การวิจยัใชก้ารวิเคราะห์ ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: S.D.) ค่าเฉล่ีย (Mean: �̅�) และน า
ค่าเฉล่ียเปรียบเทียบกบัเกณฑ ์(บุญชม ศรีสะอาด, 2545: 103) ดงัน้ี 
  4.50 – 5.00  หมายความวา่  ปัจจยัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  3.50 – 4.49 หมายความวา่ ปัจจยัอยูใ่นระดบัมาก 
  2.50 – 3.49 หมายความวา่ ปัจจยัอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.50 – 2.49 หมายความวา่ ปัจจยัอยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 – 1.49 หมายความวา่ ปัจจยัอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  
   2.วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ปัจจยัท่ีส่งผล ประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติทางการ
เรียน คุณภาพการสอน บรรยากาศในขั้นเรียน ความถนัดทางการเรียน มีความสัมพนัธ์กบัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยัท่ีส่งผลกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ดว้ยสถิติเคราะห์ แบบสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียรสัน (Pearson product 
moment correlation coefficient อา้งอิงจาก ปิยะธิดา ปัญญา, 2565: 145-153)  
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  3.วิเคราะห์การถดถอยพหุคณู (Multiple Regression Analysis) เพื่อใชใ้นการสร้างสมการ
พยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยา
เขตนเรศวร ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ระหว่างตวัแปรพยากรณ์กบั
ตวัแปรเกณฑ ์โดยวิเคราะห์การถดถอยพหุคณแบบขั้นตอน (Stepwise multiple regression analysis) 
 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 1. ค่าสถิติพื้นฐานของผูเ้รียน ได้แก่ ชาย และหญิง ปัจจยัของผูเ้รียนท่ีประกอบด้วย แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ เจตคติทางการเรียน คุณภาพการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน ความถนัดทางการเรียน กับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ดงัแสดงในตารางท่ี 2 
 

ตารางท่ี 2 แสดงร้อยละของเพศนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

ตัวแปร ระดับตัวแปร จ านวน ร้อยละ 

เพศ 
ชาย 252 68.7 
หญิง 115 31.3 

รวม 367 100 
 

 จากตารางท่ี 2 พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามโดยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขต
นเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์มีทั้งหมด 367 คน เป็นเพศ
ชาย 252 คน คิดเป็นร้อยละ 68.7 และเป็นเพศหญิง 115 คน คิดเป็นร้อยละ 31.3 
 

ตารางท่ี 3 แสดงภาพรวมของปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

�̅� S.D. การแปลผล 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X1) 4.54 0.58 มากท่ีสุด 
เจตคติทางการเรียน (X2) 4.52 0.60 มากท่ีสุด 
คุณภาพการสอน (X3) 4.45 0.47 มาก 
บรรยากาศในชั้นเรียน (X4) 4.13 0.53 มาก 
ความถนดัทางการเรียน (X5) 4.56 0.59 มากท่ีสุด 

รวม 4.44 0.55 มาก 
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จากตารางท่ี 3 พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์โดยภาพรวมเห็นดว้ยอยู่ในระดบัมาก (�̅� = 4.44, S.D. = 0.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า 
ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (�̅� = 4.54, S.D. = 0.58) ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมาก 
คือ ปัจจยับรรยากาศในชั้นเรียน (�̅� = 4.13, S.D. = 0.53) 
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในระหว่างตวัแปรปัจจยั ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ
ระหว่างตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ดงัแสดงใน
ตารางท่ี 4 
 
ตารางท่ี 4 แสดงค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ภายในระหว่างตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์

ตัวแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ (Y) 1 .144** -.004 .029 -.019 .009 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X1)  1 .232** .029 .093 .119* 
เจตคติทางการเรียน (X2)   1 .172** .140** .124* 
คุณภาพการสอน (X3)    1 .395** .327** 
บรรยากาศในชั้นเรียน (X4)     1 .588** 
ความถนดัทางการเรียน (X5)      1 
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailled) 
** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailled) 
  

จากตารางท่ี 4 แสดงว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ มี
ความสัมพนัธ์เชิงบวกอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .144  
ส่วนคุณภาพการสอน ความถนดัทางการเรียน มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา 
วิทยาศาสตร์อยา่งไม่มีนยัส าคญั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เท่ากบั .029 และ .009 
 แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X1) เป็นตวัแปรพยากรณ์ท่ีดีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ (Y) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ซ่ึงมีค่าความสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์
เท่ากบั .144 
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 เม่ือพิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหว่างตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ค่าก าลงัสองของค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณ 
และการทดสอบนยัส าคญัทางสถิติโดยค่าเอฟ (F – test) ดงัแสดงในตารางท่ี 5 
 
ตารางท่ี 5 แสดงการวิเคราะห์ความแปรปรวนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ ์อนัเน่ืองมาจากการถดถอย 

ความแปรปรวน df SS MS F Sig. 
การถดถอย 1 152.912 152.912 7.728 .006b 

ความคลาดเคล่ือน 365 7222.489 19.788   
รวม 366 7375.401    

 
 จากตารางท่ี 5 แสดงว่า มีตวัแปรปัจจยัอย่างนอ้ยหน่ึงตวัแปรท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
 3. ท านายสมการพยากรณ์ตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์ประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติทางการเรียน คุณภาพการสอน บรรยากาศ
ในชั้นเรียน ความถนดัทางการเรียน สามารถแสดงในตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 6 แสดงอิทธิพลของตวัแปรปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์

ตัวแปร B Std.Error Beta t Sig. 
แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ .051 .018 .144 2.780 0.006 
ค่าคงท่ี = 64.559  1.325  48.731 <.001 

 

 จากตารางท่ี 6 พบว่า อิทธิพลของตัวแปรปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์  โดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ในรูปคะแนนมาตรฐานเท่ากบั .051 
 

สรุปผลการวิจัย 
 1. นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ มีระดับปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ี
ประกอบด้วย ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ปัจจัยเจตคติทางการเรียน ปัจจัยคุณภาพการสอน ปัจจัย
บรรยากาศในชั้นเรียน ปัจจยัความถนดัทางการเรียน พบว่าปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือปัจจยัความถนัด
ทางการเรียน ส าหรับปัจจยัท่ีมีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด คือ ปัจจยับรรยากาศในชั้นเรียน 
 2. ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ส าหรับคุณภาพการสอน และความถนดัทางการเรียน 
มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์อยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ 
 3. ปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ (X1) สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์ร้อยละ 2.10 โดยสามารถเขียนสมการพยากรณ์ไดด้งัน้ี 
  สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ คือ 
   Y’= 64.559 + .051X1 
  สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน คือ 
   Z’ = .144Z1 

 

อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการวิเคราะห์และสรุปผลการศึกษา สามารถอภิปรายผลประเด็นส าคญัไดด้งัน้ี 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์มีความคิดเห็นปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ 
ท่ีประกอบดว้ย แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติทางการเรียน คุณภาพการสอน บรรยากาศในชั้นเรียน ความ
ถนดัทางการเรียน พบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ท่ี
ระดบันยัส าคญัทางสถิติ .05 คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เพราะวา่นกัเรียนมีความปรารถนา ความใฝ่ฝันท่ีจะ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์อย่างเขา้ใจ สามารถบรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้และพฒันาแนวคิดท่ีเหมาะสมกบั
ความส าเร็จในการด าเนินชีวิต เอาชนะอุปสรรคต่าง ๆ ในการเรียนรู้หรือการแกปั้ญหาต่าง ๆ ใหส้ามารถ
บรรลุวตัถุประสงค์ทางการเรียนรู้ ให้มีความสนใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ส่ิงใหม่ท่ีมีความทา้ทาย 
เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนการท างาน การด าเนินชีวิตท่ีมุ่งหวงัถึงความพยายามในการเรียนรู้ ท่ีจะ
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ประเมินสถานการณ์ทางการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัการศึกษาของผาณิตตา วงศข์จร 
(2561: 339 – 353) ไดศึ้กษาเร่ือง ปัจจยัพหุระดบัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ระดบัชาติ (O – 
NET) ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพะเยา เขต 2 พบวา่ 
การศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยระดับนักเรียนท่ีมีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดับชาติ ชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 6 ปัจจัยนักเรียนท่ีส่งผลต่อการเรียนรู้ท่ีมีความสัมพนัธ์ทางบวก คือ แรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน ความตั้งใจในการสอน ปัจจยัระดบัห้องเรียน ท่ีมีความสัมพนัธ์ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ระดบัชาติ คือ คุณภาพการสอนของครู บรรยากาศในห้องเรียน อย่างมีนยัส าคญัท่ีระดบั 
.01 สอดคลอ้งกบัการศึกษาของสุริยา กลว้ยดี (2566: 43 - 56) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มธัยมศึกษาบุรีรัมย ์ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
รายวิชาวิทยาศาสตร์ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มีอิทธิพลรวม เท่ากบั 0.110 และปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางออ้ม
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คือ การอบรมเล้ียงดู สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ของผูป้กครอง คุณภาพการสอนของครู และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ มีอิทธิพลรวม 
เท่ากบั 0.018, 0.010, 0.006, 0.019 และ 0.059 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คือ มโนภาพแห่งตน มีอิทธิพลรวม เท่ากบั 0.150 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับการศึกษาของชฎาพร โคตรพรม (2561 : 65) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมี
ความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน โรงเรียนบา้นปากแพรก สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์การ
เรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียนบา้นปากแพรก ท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์น่า
พอใจ เน่ืองจากมีจ านวนครูในโรงเรียนไม่เพียงพอ ท าให้ครูท่ีสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์สอนไม่ตรง
กบัวิชาท่ีจบการศึกษามา ไม่ถนดัในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั้งเน้ือหาและวิธีการใชเ้คร่ืองมือรวมถึง
วิธีการทดลองต่าง ๆ ท าใหน้กัเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดแรงกระตุน้ท่ีอยากเรียน ขาดการลงมือ
ท างาน ลงมือปฏิบติังานในวิชาวิทยาศาสตร์ และไม่สนุกกบัการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ซ่ึงน ามาถึงการ
ไม่ให้ความส าคญัในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ รวมถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ ประกอบดว้ย ปัจจยัดา้นครอบครัว คือ ความสัมพนัธ์ในครอบครัว การส่งเสริมการเรียน
ของผูป้กครอง ปัจจยัดา้นผูเ้รียน คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน นิสัยในการเรียน และปัจจยั
ดา้นโรงเรียน คือ คุณภาพการสอนของครู ส่ือและอุปกรณ์ในการเรียน ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหาร มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดบัสูงอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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2. ปัจจัยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิมีความสัมพันธ์ทางบวกกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทั้งน้ีอาจมาจากปัจจยัดงักล่าวเป็นคุณลกัษณะส่วน
บุคคลหรือปัจจยัส่วนบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัความรู้สึกภายในของผูเ้รียน โดยเป็นแรงขบัให้ผูเ้รียน มีความ
กระตือรือร้น ความมุ่งมานะ ความพยายาม ท ากิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงท่ีได้รับมอบหมาย หรือส่ิงท่ี
ตนเองรับผิดชอบใหส้ าเร็จลุล่วงไปไดด้ว้ยดี รวมทั้งนกัเรียนมีความตั้งใจในการเรียน จะมีความตอ้งการ
พฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของตนเองใหดี้ขึ้น โดยพยายามเรียนใหมี้ความเขา้ใจในเน้ือหาวิชา ส่งผล
กระทบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ประสบความส าเร็จ สอดคลอ้งกับผลการวิจยัของสุริยา กลว้ยดี 
(2566: 43 - 56) ไดศึ้กษาปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีอิทธิพลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา มธัยมศึกษาบุรีรัมย ์ผลการวิจยัพบว่า 
ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ มี
อิทธิพลรวม เท่ากับ 0.110 และปัจจัยท่ีมีอิทธิพลทางอ้อมต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คือ การอบรมเล้ียงดู สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผูป้กครอง คุณภาพการสอนของครู และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ มีอิทธิพลรวม เท่ากับ 0.018, 0.010,  
0.006, 0.019 และ 0.059 ปัจจยัท่ีมีอิทธิพลทางตรงและทางออ้มต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
วิทยาศาสตร์ คือ มโนภาพแห่งตน มีอิทธิพลรวม เท่ากบั 0.150 อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
สอดคลอ้งกบัการศึกษาของชฎาพร โคตรพรม (2561: 65) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียน โรงเรียนบา้นปากแพรก สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์การเรียนรู้ของนักเรียนโรงเรียน
บา้นปากแพรก ท่ีส่งผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิทยาศาสตร์ อยูใ่นเกณฑน่์าพอใจ เน่ืองจากมีจ านวนครูใน
โรงเรียนไม่เพียงพอ ท าให้ครูท่ีสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์สอนไม่ตรงกบัวิชาท่ีจบการศึกษามา ไม่
ถนัดในการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ทั้งเน้ือหาและวิธีการใช้เคร่ืองมือรวมถึงวิธีการทดลองต่าง ๆ ท าให้
นกัเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ขาดแรงกระตุน้ท่ีอยากเรียน ขาดการลงมือท างาน ลงมือปฏิบติังานใน
วิชาวิทยาศาสตร์ และไม่สนุกกบัการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  ซ่ึงน ามาถึงการไม่ให้ความส าคญัในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์ รวมถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ ประกอบดว้ย 
ปัจจยัดา้นครอบครัว คือ ความสัมพันธ์ในครอบครัว การส่งเสริมการเรียนของผูป้กครอง ปัจจยัด้าน
ผูเ้รียน คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ เจตคติต่อการเรียน นิสัยในการเรียน และปัจจยัดา้นโรงเรียน คือ คุณภาพ
การสอนของครู ส่ือและอุปกรณ์ในการเรียน ความเป็นผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ อยู่ในระดบัสูงอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.05  
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 3. การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียรสันเพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 สหวิทยาเขตนเรศวร 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์ซ่ึงพบว่าปัจจยัแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ร้อยละ 2.1 ซ่ึงสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 
5 สหวิทยาเขตนเรศวร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ อย่างมี
นัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ท่ีสามารถน ามาปรับใช้ในการพฒันาหลกัสูตรภายในสถานศึกษาให้มี
ความสอดคลอ้งกบัการเรียนรู้ของนกัเรียนในแต่ละระดบัชั้น ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตร
แกนการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ท่ีสามารถพฒันาแนวคิดความเขา้ใจ 
ความรู้พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ การพฒันาเทคโนโลยีทางความรู้เชิงวิทยาศาสตร์ การเจริญเติบโตของ
องค์ความรู้ใหม่และส่ิงประดิษฐ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และศึกษาวิจยัทางวิทยาศาสตร์ เป็นประโยชน์ต่อ
การพฒันาชีวิตในการด ารงชีวิตในปัจจุบนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบันันทพร จิตรจ าลอง 
(2564: 18 – 36) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นหน่ึงปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน สอดคลอ้งกบัพจนีย ์มาสุข (2564: 11 – 25) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นหน่ึงปัจจยัท่ี
สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน สอดคลอ้งกบัฟาริดา แวกะจิ (2564 : 98 – 99) 
พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นหน่ึงปัจจยัท่ีสามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน และ
สอดคลอ้งกับภทัราภรณ์ เจริญศิลป์ (2566 : 133 – 157) พบว่า แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิเป็นหน่ึงปัจจัยท่ี
สามารถพยากรณ์ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน เหมาะส าหรับการจดัการเรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพต่อการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุง พุทธศกัราช 2560) 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัเสนอแนะเป็น 2 ดา้น คือ 
 1. ดา้นการน าผลการวิจยัไปใช ้ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  การวิจัยในคร้ังน้ี พบว่า ตัวแปรพยากรณ์ท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ท่ีดี คือ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ ดงันั้นครูผูส้อน ผูป้กครอง ครูประจ าชั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และผูท่ี้เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาจะต้องร่วมกันเสริมสร้างพฤติกรรมดังกล่าวให้เกิดขึ้นกับตวั
นักเรียน โดยวางแผนพฒันาไวใ้นหลักสูตรสถานศึกษา แผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ครูผูส้อนวิชาวิทยาศาสตร์จะตอ้งจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้มีการพฒันาทุกดา้น เพื่อได้ ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ใหสู้งขึ้นเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของผูเ้รียนท่ีสามารถ
พฒันาแนวคิดและการเอาตวัรอดในสภาพสังคมท่ีมีการเติบโตในทางเทคโนโลยีและการวิจยัเพิ่มเติม
ทางวิทยาศาสตร์ท่ีเป็นส่ิงเอ้ืออ านวยความสะดวกต่อความตอ้งการของผูค้นในปัจจุบนั 
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 2. ดา้นการท าวิจยัคร้ังต่อไป ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
  2.1 ควรศึกษาตัวแปรพยากรณ์อ่ืนท่ีมีความสัมพันธ์กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
วิทยาศาสตร์ เช่น วิธีการจัดการเรียนรู้ ความตั้ งใจเรียน พฤติกรรมการเรียน ความรับผิดชอบ 
ความสัมพนัธ์ในครอบครัว เป็นต้น ท่ีมีระดับการศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ในแต่ละระดบัชั้นในสถานศึกษาต่าง ๆ 
  2.2 ควรมีการวิจัยในท านองเดียวกันกับกลุ่มตัวอย่างในระดับอ่ืน ๆ เช่น ระดับ
ประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ และระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย ในเน้ือหาสาระจากกลุ่ม
สาระการเรียนรู้อ่ืน เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาองักฤษ ภาษาไทย สังคมศึกษา วฒันธรรมและประวติัศาสตร์ 
เป็นตน้ เพื่อน ามาปรับพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) ให้มีความเหมาะสมกบัความตอ้งการทางการเรียนรู้
ของผูเ้รียน 
  2.3 การศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 5 ในแต่ละสหวิทยาเขต ท่ีไดรั้บการดูแลภายใตส้ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
พิษณุโลก อุตรดิตถ ์ท่ีสามารถพฒันาหลกัสูตรภายในสถานศึกษาใหมี้ความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรียนรู้หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 2560) รวมถึงการน า
ความรู้วิทยาศาสตร์พฒันาทกัษะการด าเนินชีวิตของผูเ้รียนใหมี้ประโยชน์ต่อสังคมปัจจุบนั 
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Abstract 

 

Digital marketing has increasingly increased brand awareness, foster higher 

customer satisfaction, prioritize organizational integration and management, and head 

towards automation of marketing operations.  As digital marketing keeps growing, higher 

benefits of using internet marketing in an organization's integrated marketing 

communication plan have become common for marketers.  Visual communications are 

important in the marketing world because social media marketing is a new field of media 

in comparison to the traditional medium such as television, radio and print 

advertisements.  Visual communications through images are commonly used for marketing 

communications, where images are powerful motivators because it attracts the audiences’ 

attention and encourages readers to be engaged with the marketing contents.  Therefore, 

being able to identify, interpret and understand how visuals play an integral role in 

marketing will help organizations make the right choices for marketing strategies and 

campaigns through various mediums which will later result in positive feedback and incur 

growth for the organization.  Moreover, business and marketing on Asian beauty business 

and Asian beauty products are on continuous growth as people are more health concerned 

– both emotionally and physically.  This research will focus on the elements in marketing 

and the media, as to which extent can digital marketing and visual communications 

influence and foster beauty businesses in Asia.   

 

Keywords: Digital Marketing, Visual Communications, Asian Beauty Business, Asian 

Beauty Marketing, Consumer Behavior 

 

Introduction 

 

Beauty standards have fluctuated and changed over time.  Although certain 

characteristics of beauty are universal, there may be disparities in face features and how 

beauty is regarded among races and ethnicities.  East, Southeast, and Central Asian 

populations are not uniform and have distinct face traits.  Asians often have a broader face 

with lower vertical height, a lack of brow, nasal, and chin.  Whereas, Chinese aesthetic 

practitioners valued a heart/inverted triangle face form with a reduced lower height and 

straight facial feature. 
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We can manufacture beauty products since we are all captivated with it.  Therefore, 

visual communication is essential in the beauty industry, where aesthetics and visual appeal 

are vital. Several theories may be used to better understand and improve visual 

communication tactics in this market.  There are various theories that shaped up digital 

marketing by incorporating visual communications concepts for various business 

industries, including beauty businesses in Asia.  Likewise, social and psychologic research 

have proven that facial and bodily consonance have a great importance in our social lives 

(Dimitrov & Kroumpouzos, 2023).    Furthermore, social media use strongly predicted 

desire for cosmetic surgery in women between the ages of 18 and 29, staying significant 

even after adjusting for body dissatisfaction (Walker et al., 2021).  Therefore, beautiful 

individuals are thought to be more successful both professionally and personally, and 

beauty is linked to well-being (Dimitrov & Kroumpouzos, 2023).  According to research, 

attractive people marry attractive people, and they are more likely to get recruited and 

promoted, as well as receive higher performance assessments (Dimitrov & Kroumpouzos, 

2023). 

Beauty concerns led to businesses having the need for effective digital marketing, 

where it depends significantly on appealing visual communication to engage, enlighten, 

and convince consumers.  In today's fast-paced digital environment, visual features may 

communicate messages more rapidly and efficiently than text alone. Visual communication 

is essential for developing and sustaining a strong brand identity online. Consistent usage 

of colors, font, images, and logos across digital platforms strengthens brand awareness and 

trust. Effective visual communication may have a major influence on conversion rates. 

Clear, visually attractive calls-to-action (CTAs), product photos, and demonstration videos 

can entice visitors to do desired activities, such as completing a purchase or subscribing to 

a brand.   

Visuals are an essential component of content marketing campaigns. They may 

make blog posts, articles, and social media information easier to read and share.  When 

correctly designed, visual material can benefit search engine optimization (SEO).  Visual 

communication is especially important on social media platforms, where messages 

featuring photographs, videos, and other visual features are much more engaging.  To 

captivate attention and successfully transmit messages, digital ad campaigns use eye-

catching images.  Visual communication may boost customization efforts by adapting 

graphics to certain target segments. Personalized graphics may enhance the user experience 

by making the material more relevant and interesting.  Digital marketing may be made 

more successful by integrating visual communication, which drives engagement, builds 

brand loyalty, and increases conversions. 

 

Literature Review 
 

Beauty has a powerful impact on many elements of modern culture and daily life; 

ideas of beauty trace back to ancient thinkers and have developed greatly over time 

(Dimitrov & Kroumpouzos, 2023).  There appears to be generally acknowledged physical 

attributes of beauty across civilizations (Dimitrov & Kroumpouzos, 2023).  The beauty 

industry, particularly the usage of cosmetics, is a defining component of popular culture  
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(Dambrin & Lambert, 2017).  Considering visuals and the media for marketing purposes, 

there is a saying “A picture is worth a thousand words”, though this is a cliche but this 

cliche is the truth.  When we consider visuals and images, we can say less with an image 

but can impact our customers even more.  Visual communications combine aesthetic sense 

and logic into visual designs for marketing purposes.  Therefore, we can see that visual 

communication is integrated into visual marketing, which focuses on using unique and 

relevant images to convey a message and express the concept.  Visual marketing 

campaigns lately have been transformed into a much more digitized way rather than in a 

traditional sense, where visuals can be shared and acquire consumers’ engagement through 

social media via digital marketing strategies.   

 

An organization’s ability to establish itself and become recognized in the market 

depends on its marketing strategy.  Considerable study has revealed that the perception of 

beauty is inherent. Humans have an inbuilt capacity to discern between a beautiful and ugly 

person (Dimitrov & Kroumpouzos, 2023).  As a result, some companies think that using 

internet marketing could be harmful due to matters regarding internet fraud, advertisement 

placement, or negative product reviews.  Nonetheless, the company can control any 

problems with digital marketing if it has a team that is solely responsible for social media 

management.  Customer interaction will, therefore, be fruitful.  The impact of internet 

marketing on sales growth makes it possible to identify the requirements for implementing 

internet marketing and other associated marketing initiatives.  Furthermore, the vital role 

that marketing plays in drawing customers and elevating the atmosphere of any business 

will be discussed.  Several studies have been undertaken to establish the significance of 

internet marketing and its influence on sales. Other small business might require further 

investigation and research as to how large companies are able to construct effective 

marketing strategies and maintains its stable outcomes and results. 

Online marketing is effective and beneficial to both organization and consumers of 

all generations. The number of customers reached are growing. Creating an interest in the 

positive outcomes.  Thus, the reasons for online and digital marketing growth arise from 

new generation’s use of social media and digital marketing.  Individuals who provide 

cosmetic operations may enhance engagement through marketing efforts and sliding 

pricing scales (Widdows, 2018).  Nevertheless, digital marketing enables us to distinguish 

the insights and its importance together with successful online engagement marketing 

tactics.  Through various social media platforms where companies and organizations find 

these platforms effective for communication, it enables the organization to communicate 

its messages to the target market much easier and much more effectively.  Moreover, visual 

communications can widen your audiences’ scope further if implemented with the right 

strategy.  However, there are challenges for visual communications which is the idea of 

miscommunication through those visuals and when running a marketing campaign because 

some error to the caption may change the entire message and conveys a misleading context 

which will later negatively affect the organization and the brand.  Visual communication 

plays an essential role for organizations and brands to focus on the details of it to construct 

effective digital and social media marketing plans and campaigns.   

The variety of cosmetic treatments available to women has expanded tremendously, 

as have the demands to buy such goods and surgeries (Rodgers, Hewett & Laveway, 2024).  

Direct marketing of such treatments by the pharmaceutical business to customers is also a  
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recent practice, which has been reinforced by social media (Mello, 2012).   Many of these 

treatments are advertised as avoiding or decreasing visible indications of age, or fostering 

a young look; in fact, operations to diminish esthetic indicators of aging are the most often 

sought and done minimally invasive procedures (American Society of Plastic Surgeons 

APS, 2022).  In organizations, investing in using visuals for marketing purposes is essential 

in enhancing your brand awareness and making the organization known to the 

public.  Though there are contradictions and judgements on graphic designs in the 

marketing department, it is a fact that graphic designers are considered in the minor section 

in the marketing area; however, graphic designers are crucial and do play a massive role in 

creativity and bringing out the essence and the identity of the organization’s brand into the 

public and formed positive and engaging audiences’ perception towards the organization 

and the brand.  Digital marketing and marketing plans through social media and social 

platforms will include detailed consideration on brand colors to the context, the designer 

should avoid any message, images or elements that may mislead the context that the 

organization intends to communicate to the receiver. 

When integrating visual marketing into campaigns, we have to understand that our 

audiences or consumers, in which humans are visual beings. According to research, visual 

marketing research has expressed those humans process visuals 60,000 times faster than 

text, where consumers only retain 20 percent of what they read; in addition, they can retain 

80 percent of the visuals they see (Philips, n.d.).  Furthermore, information and contents 

presented as visuals are much more appealing and does grasp the attention of the audience 

really well, we can say that visuals will remain in the consumers’ mind than any other type 

of marketing content.  Scientists have found out that the average attention span of a 

goldfish is nine seconds and human’s concentration spans to just eight seconds (Philips, 

n.d.).  This implies that humans have various attention span durations, therefore, when 

information is presented with images, it is most likely that the message can retrain in the 

consumers’ mind for three days after with information remaining of 65 percent minimum 

(Philips, n.d.). Visual marketing allows for the message and the content to be expressed 

across multiple platforms, in which the new marketing world have various platforms in 

order to share those visuals, we can say that channels for expressions have become much 

more versatile.  The use of colors, logos and the placement of the components plays an 

integral role in consumers desire to engage in or retain information.  Understanding the 

role of culture in the desire of beauty has far-reaching ramifications for companies and 

policymakers. The media was the most common source of pressure, for women to pursue 

for beauty procedures (Rodgers, Hewett, et al., 2024).  Although such pressures are 

increasingly addressed on individuals across ages and genders, we opted to focus on adult 

women since they are disproportionately targeted by the cosmetic businesses (Latham, 

2008).   

 

Women reported feeling socially pressured to use cosmetic items and services 

(Rodgers, Hewett, et al., 2024).  Making up is an important part of daily living rituals 

(Jeacle, 2006).  Cosmetic consumption, such as fashion, is inextricably linked to identity 

creation and self-expression. The media imposed the most intense pressure with regard to 

beauty (Rodgers, Hewett, et al., 2024).  However, feminist criticism of cosmetics has 

attempted to explain its predominance through conceptions of masculine dominance and 

economic exploitation (Jeacle, 2006).  For multinational corporations competing in the 

highly competitive multibillion-dollar beauty business, more focused and effective 

marketing resource allocation between nations may have a significant influence on sales  

64 – 76 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1740144524000238#bib1
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1740144524000238#bib1


Journal of Modern Management   Vol. 2 No. 4 (October – December 2024) 
 

 

growth and profitability.  Fascination with beauty appears to be universal, information from 

the business indicates that it is considerably stronger in Asian countries. Japan, South 

Korea, and Hong Kong are the top spenders (per capita) for skincare in the globe 

(Euromonitor International, n.d.).  Additionally, Asia has the biggest concentration of 

plastic surgeons (International Society of Aesthetic Plastic Surgeons, 2015).  Women's 

pursuit of beauty and the desire to improve their looks is receiving unprecedented attention 

across the world. With double-digit growth in the cosmetic, skin care, and hair care 

industries, the worldwide beauty industry is expected to reach $493 billion by 2020 

(Euromonitor International, n.d.).  The obsessive pursuit of beauty ideals has led to a 

worldwide spike in objectification, face and body shaming, body-related illnesses, and a 

preoccupation with cosmetic surgery. This issue is especially widespread in the East 

(Zeilinger, 2015).  Therefore, a consumer's cultural background can have a significant 

impact on their quest of beauty and appearance enhancement.   
 

Findings and Discussions 

 

Theories on Visual Communication Influencing Digital Marketing 

In digital marketing, visual communication is essential for grabbing and sustaining 

consumer attention. High-quality photos, videos, infographics, and animations may 

improve content engagement and encourage people to spend more time on a website or 

social media platform.  Gestalt theory examines how humans see and interpret visual 

features as cohesive wholes rather than collections of pieces. This is especially important 

in the beauty business, where product packaging, ads, and branding must all work together 

to provide a unified and visually appealing experience. The key principles are proximity, 

similarity, continuity and closure (Wagemans, n.d.).  Proximity is closely spaced elements 

are believed to be connected (Wagemans, n.d.).  Similarity is the grouping of components 

that are similar (Wagemans, n.d.).  Continuity means continuous lines and patterns attract 

the viewer's attention (Wagemans, n.d.).  Lastly, closure is when people interpret 

incomplete forms as complete (Wagemans, n.d.).  Moreover, another theory that is essential 

to visual communications is Color Theory.  Color theory studies how colors combine and 

what psychological effects they have on humans. In the beauty industry, color is carefully 

employed to provoke emotions and express meanings. Color theory elements are composed 

of color harmony, color psychology and brand identity (Rhyne, 2017).  Where color 

harmony is the process of combining colors in visually attractive ways (Rhyne, 2017).  

Color psychology is the study of how different hues affect perceptions and emotions, for 

example, blue for trust and red for passion (Rhyne, 2017).  Brand Identity is to improve 

brand identification along with the use of consistent color palettes (Rhyne, 2017). 

Furthermore, another theory that is essential to visual communications is Semiotics.  

Semiotics is the study of signs and symbols.  Semiotics may be utilized in the beauty 

business to communicate complicated ideas and brand messaging through images, logos, 

and product design (Eco, 1976).  Semiotics are comprised of icons, indexes and symbols 

(Eco, 1976).  Icons are direct representations of a product or brand.  Indexes are indirect 

signals that indicate an idea (Eco, 1976).  Lastly, symbols are arbitrary signs that have 

culturally determined meanings, for example, rose represents romance (Eco, 1976).  Above 

that, visual rhetoric also entails utilizing visuals to convey messages and influence viewers. 

This is especially important in beauty marketing, where graphics must not only capture  
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attention but also persuade customers of the product's advantages (Bulmer, S. & Oliver, 

M.B., 2006). It comprises techniques in establishing authority and trust through high-

quality imagery, along with the use of relevant and aspirational images to evoke emotions 

(Bulmer, S. & Oliver, M.B., 2006).  In addition, use of logical and clear pictures to convey 

information, such as before-and-after photographs (Bulmer, S. & Oliver, M.B., 2006).  

Therefore, understanding how visual aspects impact customer behavior and decision-

making is critical. It comes along with relevant theories such as aesthetics, perceptual set 

theory and cognitive dissonance (Coren et all, 1986).  Aesthetics is the study of beauty and 

taste, with an emphasis on what makes sights agreeable or beautiful.  Perceptual Set Theory 

explains how expectations impact perception. High-end packaging, for example, may 

create the impression that the product is of superior quality (Coren et all, 1986).  Cognitive 

Dissonance ensures that the brand's visual identity is consistent with customer beliefs and 

expectations in order to avoid discomfort or uncertainty (Coren et all, 1986). 

Apart from elements relating to visual communications for digital marketing, a 

narrative theory also plays a vital role where it investigates how tales may be graphically 

communicated. In the beauty sector, using commercials, social media, and branding to tell 

captivating visual tales helps to engage customers and develop emotional ties. Narrative 

elements include plot, characters and the visual atmosphere that frames the narrative. Plot 

is the visual representation of a series of events or experiences.  Characters comprised of 

the individuals or characters depicted, for example, models and influencers.  Lastly, the 

visual atmosphere that frames the narrative, such as wealthy objects and opulent 

surroundings for high-end atmosphere. It is apparent that understanding cultural 

backgrounds and values is critical for effective visual communication, particularly in a 

varied global market. In which the elements involved includes cultural semiotics, global 

and local perspectives and understanding and then analyze its trends.  Cultural semiotics is 

the study of recognizing and exploiting cultural symbols and meanings.  Global versus 

local understanding aims to configure a balance between worldwide brand consistency and 

local cultural relevance.  Furthermore, trend analysis are essential in keeping and staying 

current on cultural trends that impact beauty standards and customer preferences.   

In Asian beauty business, digital marketing and visual communications have high 

contributions relating to branding and packaging as well, where it involves the use of color 

theory and semiotics to produce unique and appealing packaging.  Advertising campaigns 

use visual rhetoric and narrative theory to create captivating advertising that appeal to the 

target audience.  Digital presence helps creating websites and social media material that 

follows psychological and aesthetic principles in order to improve user experience and 

engagement.  Product design allows us to use gestalt concepts to guarantee that product 

design is intuitive and visually appealing. By combining these theories, beauty companies 

can develop strong visual messages that not only attract but also resonate with their target 

audience, eventually boosting brand loyalty and revenue. 

 

Visual Communication Mediums for Modern Digital Marketing 

 

Colors and layout are examples of components that have an impact on visual 

communications that incorporate graphics design.  In business, visual design for 

communications is critical because it transmits the message, persuades the audience, and 

affects them, all of which contribute to the desired market climate.  Similarly, in today's  
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fast-paced world, we have only a few seconds to make a good first impression.  An 

excellent design may deliver a powerful message that leaves no space for confusion or 

hesitancy (Isla, 2020).  Graphic designers are often well-versed in the psychology of colors, 

patterns, and shape, which has an impact on audience perception.  Graphic design may 

improve the overall image of a company and launch a business.  In addition, a well-thought-

out design may wow customers and demonstrate how detail-oriented your company is.   

 

1. Infographics  
 

Infographics have shown to be a new type of visual representation for ease of 

comprehension, and these images serve to simplify the intricacies of the contents.  

Choosing the right infographics to explain a specific content will undoubtedly help express 

the message the brand is attempting to convey while also enhancing quick understanding 

for the receiver because the world is fast-paced; thus, content must be well digested and 

presented to the audience.  Infographics combine facts and statistical intricacies to make 

them easier.  Furthermore, information is communicated to the audience in a lot more 

understandable fashion, with more appealing and readily digested material.  Infographics 

may convey material in the form of a visual tale that helps the viewer explain the data and 

statistics (Brightedge, n.d.).  Infographics are mostly utilized in newspapers and 

educational settings. In addition, infographics have the potential to be a useful teaching 

tool as it can provide several advantages, including (1) boost information interpretation, 

(2) concepts and ideas, (3) improving the capacity to think about difficult information, and 

(4) enhancing information recall and retention (The Institute for the Advancement of 

Research in Education, 2003).  The increased intensity of knowledge and data, and having 

easy access to the material, might drive individuals to bombarded, which demands an 

accurate selection of useful information.  Cognition can enhance graphics by employing 

the visual human system to recognize tendencies and patterns (Heer, Bostock, & 

Ogievetsky, 2010).  Infographics are created through data visualization, information 

design, or information architecture, and have become popular in social media as static 

pictures or a basic online interface covering a wide range of topics. Informatics is shared 

by members of social networks, namely, Facebook, Twitter, Instagram and Pinterest.  The 

aim of infographic can be categorized into three objectives like speaking in public to 

persuade, entertain and inform the audience and also obtaining the readers’ attraction, 

hence, the readers can distinguish why they need to read the infographic (Krum, 2013).  

Furthermore, the style and designs are important since they help to express the message by 

utilizing the appropriate colours and presenting correct information.  A useful, engaging, 

and shareable infographic is an excellent approach to broaden the organization's brand 

image well beyond its present consumer base. 

 

2. Videos 
 

Videos are an excellent medium for engaging the audience; nevertheless, the video 

material must be interesting because in order to capture the audience's attention and allow 

them to watch the video, the viewer must have time to concentrate.  Videos may also 

highlight the primary characteristics of a product or service in a more apparent way, as well 

as providing perspectives on the traits that the firm has to offer.  Videos can be customer 

reviews, how-to videos, or demonstration videos, or any other sort of communication 

content that emphasizes the value of a product or service, as well as its business and  
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marketing methods.  According to Forbes, “Video will revitalize email marketing” (Philips, 

n.d.).  Email marketing receives less attention when social media is used for marketing 

reasons, and the use of emails for marketing objectives has decreased with time.  Though 

email marketing has become more straightforward, using videos in emails can inspire users 

to connect with the company on a professional level.  Videos have become a favored 

medium; more than half of top executives prefer videos over text information (Brightedge, 

n.d.). 

 

3. Images 

 

Visual marketing differs from other mediums in that it uses powerful photographs 

and visuals.  Photos and pictures assist to guarantee that information is effectively 

communicated through visuals.  According to studies, buyers want to see photographs of 

individuals in order to feel linked to the content and the organization (Brightedge, 

2024).  However, photographs and images for digital marketing are most successful when 

they are relevant to the article or page.  Another technique is to leverage created content to 

your benefit because it gives variety to graphics for marketing plans and tactics.  Social 

media tagging and reposting tagged information contribute to a steady supply of content 

on social media platforms.  Without utilizing excessive word for content, the goal of 

employing visuals for marketing is to avoid using too much text and instead let the image 

to tell the narrative.  Visuals for consumer interaction contribute not only to brand 

recognition but also to the bottom line of the firm. 

 

 

4. Memes Marketing for Social Media Marketing 

 

Memes are seen as a new lexicon as well as a new method of communication 

through images that contain jokes and gimmicks. online memes have become the 

dominating feature of participatory online culture, since they are used to communicate on 

social media and web forums (Vasquez & Aslan, 2021).  Memes, on the other hand, should 

exercise caution when using language, jargons, or slangs, and the topic should not be 

particularly sensitive, since this may lead to controversy; also, unfavorable exposure can 

result in negative response.  Popular memes make use of catchphrases that contain spelling 

mistakes, abbreviations, acronyms, and nonstandard language. Therefore, marketers use 

memes to interact with clients as they strive to connect like-minded individuals (Sharma, 

2018).  Social media marketing may certainly receive good effects with visual meme 

communication.  When it comes to meme designs, we can observe that they are basic but 

effective in capturing the attention of the audience.  To integrate memes with brands, the 

organization's graphics designers must incorporate the major corporate identity elements 

such as colors, logos, or layouts into the memes in order to foster a memorable image of 

the brand in the minds of the audience and increase brand visibility.  Social media 

marketing professionals will keep up with the newest trends and do market research.  They 

will look for market demands as well as prospective venues from which the organization 

may get likes, shares, followers, and subscriptions.  Then they may create a strategy plan 

to understand market trends.   
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Asian Beauty Perception Influencing Asian Beauty Business  

 

We have always observed that standards of beauty, regardless of nations, 

ideologies, or faiths, originate from people's desire for their own well-being, not just in 

terms of appearance but also in other respects.  Asian beauty standards have been 

influenced by Korean-Pop (K-Pop) and Japanese-Pop (J-Pop), which has resulted in an 

increase in cosmetic procedures, plastic surgery, and the emergence of new cosmetic 

brands to improve people's looks.  But it is evident that women are more affected than men 

when it comes to beauty.  On the other hand, it is increasingly evident that men are equally 

worried about their health as women. Although femininity and beauty are generally 

considered to be found in women, beauty standards also encompass other preferences such 

as physical attractiveness as demonstrated by a woman's skin tone, body type, facial 

features and forms, weight, height, and other physical characteristics.  It is evident that a 

number of elements combined to establish Asian beauty standards and our understanding 

of beauty have given rise to new commercial opportunities and marketing insights. 

 

Beauty pageants have contributed to the trend-setting for beauty standards by 

focusing on lighter skin tones and emphasizing how appealing and desirable they are 

(Salva, 2019).  It is true that opinions on beauty vary depending on who is viewing it, much 

like the well-known adage "Beauty lies within the eyes of the beholder."  The Western 

definition of beauty does not always align with the Asian definition, and vice versa.  As a 

result, there is nothing deceptive about the differences in our skin tone, features, and hues.  

On the other hand, beauty—both Asian and Western—is readily categorized, allowing 

viewers to discern differences through makeup.  Asian make-up looks emphasize natural 

beauty, and a 'no-make-up' appearance is popular because it is perceived as appealing; the 

no-make-up look reflects youth and freshness.  Western beauty, on the other hand, sees 

beauty in a somewhat different way, with a concentration on contouring to accentuate 

features, larger eyes, and strong-colored lips that indicate confidence, strength, and 

independence.   

 

Above and beyond attractiveness in women, males are also subject to beauty 

standards.  Men's beauty standards appreciate angular features, powerfully defined 

jawlines, and square chins.  The majority of East Asian superstars, singers, and artists can 

easily discern these beauty standards (Patchimnan, 2019).  We must admit that media 

influence on social media and other mediums has integrated the two mainstreams of beauty 

standards and merged them into beauties without limitations, but this requires attention to 

minor details if we are to distinguish between the two - Asian, so-called Eastern, and 

Western beauty. 

There is a significant gap between these two worlds' beauty effects.  It is critical to 

remember that the beauty standard is what a society perceives to be the ideal beauty.  

Beauty standards can be acquired from norms from other cultures or from the other gender. 

The standard will be recognized and issued when its acceptability grows.  As a result, each 

culture has a distinct or potentially equivalent ideal of beauty. It is apparent that humans 

are completely responsible for our perceptions of beauty.  We ignore metrics or facts that 

may suggest whether something is more or less appealing. For the most part, individuals 

continue to hold themselves to that ideal of beauty in order to blend in with society or to 

bring attention to the other gender.  For example, when the tanned was crowned Miss  
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Thailand World 2014, some observers saw it as a chance to change beauty standards.  

Nonthawan, also known as Maeya, remarked that becoming a role model for the younger 

generation of Asians from various ethnic origins and with darker complexion was 

important to her since it indicated that they could achieve their objectives.  Maeya has, in 

reality, influenced many Thai citizens. Dark-skinned women have traditionally had lesser 

representation in Thailand and have been overlooked in favor of a lighter-skinned beauty 

ideal. 
 

Asian beauty standards, inspired by cultures and arts, segregate people based on 

skin tone in nations like China, Korea, Japan, and India (Takamune, 2015).  As a result, 

skin color may clearly distinguish between affluent and poor. The whiter you are, the better 

your chances of living a nice life away from the blazing heat while working hard.  This 

notion corresponds to the physical aspect of Asians, where pigments such as freckles are 

the first symptoms of aging on Asian skin, rather than wrinkles as in Westerners.  That 

makes the beauty standard that favors white skin not merely beauty ideals; it has become 

the values that wish to keep skin appearing youthful (Marrinan, 2019).  Aside from fair 

skin ideals, Asian beauty standards have been relatively stable compared to American 

beauty standards.  As a result, the majority of Asian women will go to any length to appear 

delicate and feminine. 
 

 Fair skin is similar to the natural look of white Caucasian women, even if skin 

lightening is not usually connected with the ideal of Western beauty.  Asian ladies are 

obsessed with skin-whitening creams and have even attempted surgery to brighten their 

skin tone.  Other Western beauty standards, such as high noses, round eyes, and narrow 

features, have also challenged Asian beauty conventions. The Eastern models displayed in 

Asian journals demonstrate how prominent these features have become.  It is obvious that 

adopting Western values has resulted in the racialization of beauty at the expense of 

acknowledging the aesthetic merit of other ethnic groups. Female non-Westerners with 

ethnic features that do not align with Western ideals may feel driven to improve their 

appearance to avoid losing cultural identity.  As a result, in countries such as China, Japan, 

and Korea, the Western aesthetic has had a profound effect on Asian beauty standards. 

Today's standards of Asian beauty are informed by historical and cultural narratives, as 

well as the supremacy of particular Western ideologies.  Furthermore, they have a negative 

impact on how self-esteem and self-image are seen, both of which are issues caused by 

increased consumerism and commercialization.  In terms of an often-overlooked racial 

prejudice, the cases discussed in this debate show the implicit trade-off between corporate 

and social benefit.  This exemplifies a distinct definition of inclusion that supports the 

acceptance of difference. For example, Korea is the core of Asian cosmetic surgery and 

skincare, thus it naturally sets significant trends for idealized Asian beauty.  Despite certain 

differences, China's Beauty Standards are comparable to those adopted in other nations, 

such as Korea. Korean Beauty Standards stress a typical look, such as a tiny face, big eyes, 

and a skinny physique, in order to replicate that young aspect. 

 

 White skin, skinniness, a high nose, and double eyes are still regarded as 

fundamental components of Asian beauty standards.  Even if the majority of people 

believed that the Asian beauty standard was destructive to their mental health and security, 

the companies of cosmetic surgery and Asian whitening continue to grow at an alarming 

pace.  It appears that the great majority of people still believe that in order to be accepted  
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by society, they must comply to some physical appearance standard. This explains why the 

cosmetic surgery and Asian whitening industries are among the most profitable in Asia.  

As previously indicated, many Asian nations see skin tone as a sign of Korean social and 

ideal classes. In many societies, persons with dark complexion continue to face prejudice. 

The skin is light and not just a sign of beauty.  East Asia, including Korea, Japan, and 

China, all demonstrate a desire for justice. As a result, diversity has become a goal that 

many people aim for, motivating people all over the world to value the diversity of beauty 

and the idea that anybody may be lovely regardless of external standards.  We believe that 

everyone has the ability to choose and accept beauty depending on what is appealing and 

acceptable for them.  Beauty, regardless of the standards established by celebrities and 

influencers, continues to inspire fashion trends.  It creates new beauty trends all year. In 

this situation, adopting those trends is permitted according to the Asian Beauty Standard, 

although we would recommend "becoming" and sticking to such trends based on 

compatibility and safety. 

 

Conclusion 

Beauty businesses' success in this region is dependent on their ability to 

successfully use visual components to captivate attention, deliver messages, and create 

strong brand identities.   Visual communication is an essential component of the Asian 

beauty industry, where aesthetics, cultural subtleties, and customer preferences are all 

important. Instagram, WeChat, and TikTok are all extremely popular in Asia and are 

mostly visual. To successfully reach and connect with their target audience, beauty 

businesses must offer engaging, visually appealing content that is suited to these platforms.  

Understanding and utilizing cultural symbols, colors, and aesthetics specific to distinct 

Asian markets is critical. This cultural awareness enables companies to engage with local 

consumers and form stronger bonds.  The beauty business places a premium on aesthetic 

attractiveness. High-quality, visually appealing visuals from packaging to advertising are 

essential for attracting and maintaining customers.  In order to guarantee that products and 

marketing materials match the highest visual standards, brands must spend in expert design 

and photography.  Consistent visual identity over all touchpoints, from online storefronts 

to physical packaging, which will improve brand awareness and trust because consistent 

use of colors, logos, and design components results in a unified brand image. 

Keeping up with visual trends, such as the K- and J-beauty, helps companies stay 

current. Innovative visual storytelling and interactive content, such as augmented reality 

makeup try-ons, may boost customer engagement and generate brand distinctiveness.  

Visual storytelling, such as films, infographics, and photography, is effective in 

communicating brand values, product benefits and user experiences. This method is 

extremely successful in establishing emotional ties with customers.  Visual communication 

is critical in the Asian beauty industry, acting as a link between businesses and customers.  

Furthermore, digital marketing is becoming an effective instrument for people to acquire 

things more readily and effectiveness of social media depends on how each generation uses 

it.  Therefore, to address the next generation, businesses must prioritize social content that 

encourages connection and engagement with their customers and use social media to assess 

the consumer experience. As a result, it is apparent that new generations have a significant 

impact on the success of digital marketing.  Since they grew up in the digital age, if the 

firm can capture their attention and interest, they will become incredibly loyal and involved  
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in your brand.  Digital marketing plays a significant role in establishing new national 

beauty brands, appreciation to advancements in mobile internet and social media.   

 

New Asian beauty firms have prioritized internet marketing as their major strategy, 

as well as funding, which allows them to considerably enhance their internet promotion 

and sales.  To remain competitive, attract customers, and create company value, the beauty 

sector must stay up-to-date with current policies and invest in digital marketing.  Beauty 

firms may increase their attractiveness, develop strong relationships with their audience, 

and succeed in the competitive Asian market by using graphic components intelligently 

and effectively. Embracing cultural subtleties, aesthetic excellence, and inventive visual 

techniques can help businesses stay relevant and attractive in this fast-paced industry. 

 

Recommendations and Implications 

 

The majority of women reported feeling pressure from the media.  Cosmetic 

interventions and beauty products are at a rising market among adult women, and the 

function of social discourse encouraged participation with beauty businesses.  Moreover, 

health and beauty professionals and peers were identified as the second most significant 

source of pressure.  Today's most popular beauty trends reflect what customers seek from 

cosmetic goods and services, as well as how they want beauty businesses to represent their 

world. To remain relevant, cosmetic firms must modify the way they produce and sell their 

products.  Beauty businesses must establish settings where they can learn from consumers 

while also providing product knowledge. They require mutually beneficial spaces in which 

consumers can express themselves, be heard, learn, and feel supported, as well as for 

brands to express themselves, engage with consumers on a personal level, and soak up on-

the-ground inspiration and insight to help them develop relevant products and campaigns. 

Beauty businesses have embraced social media, which they use to improve brand 

visibility and, eventually, increase income and sales.  A digital marketing plan for your 

beauty business should involve establishing a social media presence on platforms such as 

Facebook, Instagram, TikTok, and Pinterest. Lately, digital-driven companies interact with 

the beauty community by emphasizing the social aspects of discovering, purchasing, and 

utilizing beauty goods.  Beauty firms may boost their visibility by providing company 

updates, customer testimonials, and product reviews on social media and other online 

forums. Companies should intimately inform customer about their customers' demands by 

being active in these interactions.  Moreover, a digital community is a means to increase 

brand advocacy and engagement by allowing consumers to interact with one another and 

even contribute content or product development.  Conversations amongst beauty may be 

shared on social media sites such as Instagram, Facebook, and YouTube for a wider reach 

while also being less expensive than traditional advertising. A digital community will assist 

to increase brand awareness, which will lead to increased sales.   

Digital-driven organizations that devote time and money to create high-quality 

content, and in certain circumstances in large quantities, may significantly enhance their 

online exposure and website traffic.  Develop digital material that is informative and 

engaging.  Create product lessons for your YouTube channel to assist buyers to learn and 

explore more about your items. Referring back to the company’s and brand’s website, it 

can help boost brand recognition.  Create a subscriber list and send out promotions and  
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offers to boost purchases.  As well as, ask for input from consumers through surveys or 

social media postings to obtain information and ideas about what they need the most.  

Allow users to freely post their own images and videos across social media platforms to 

capitalize on the power of user produced content.  Interview people from your digital 

community to gain their views and ideas about your brand.  Companies can provide 

exclusive material, such as demonstrations or free trial items. This will introduce people to 

your product line without them needing to purchase any product upfront.  A digital 

marketing plan for your company should also involve paid advertising on Facebook and 

Instagram, as these platforms allow beauty firms to reach customers afar faster than organic 

posts. 
 

Brands that can transform their consumers into communities have much greater 

engagement rates, which leads to increased revenue.  Community is a great engagement 

strategy because it capitalizes on people's innate need to belong.  As a beauty marketer, 

you can also engage customers on social media and in your own community, encouraging 

them to offer comments, beauty inspiration, and recommendations in groups or on their 

personal social media accounts.  Brands can share exclusive promotions as an exclusive 

member-only offer, and work with beauty professionals to assist individuals address their 

beauty concerns. Whereas, the primary objective is to retain consumers and enhance their 

loyalty to your business through the creation of strong communities and long-term 

connections.  The finest advertisement is unquestionably satisfied customers and 

testimonials have one of the most powerful effects on a customer's decision-making 

process.  Shorten your consumers' research time by providing all relevant information and 

connections to your goods.  Videos showing people testing out different products and 

praising their favorites are an excellent method to boost customer testimonials for your 

beauty company.   
 

Content marketing is a crucial approach for increasing brand recognition and 

promotion.  Company’s website or online store reflects who companies are as a brand, so 

make sure it has all of the information that consumers and the media require.  In addition, 

information marketing is effective because it engages the target audience with relevant, 

interesting, or otherwise useful information that adds value to the reader.  Customers can 

be surveyed to provide feedback on your products and campaigns. This may be 

accomplished through the use of engaging interactive material, such as quizzes integrated 

as popups on your website, or through email marketing. Utilize the results to enhance your 

marketing approach by interview representatives from the beauty industry. Companies can 

contact bloggers and influencers who are interested in beauty and makeup. Influencer 

marketing is popular in the beauty business, and it may be a win-win approach for both 

your brand and the influencer with whom you are collaborating. 

Much as customers connect most with real individuals who understand their 

everyday difficulties. At the same time, businesses want to use influencer marketing 

without spending an amount of funding on celebrities and well-known influencers.  With 

the continued expansion of Instagram and TikTok, there are a lot more potential micro-

influencers that may be a fit for beauty brands.  Social listening is the process of monitoring 

your brand's online presence by looking for and evaluating online discussions about your 

organization along with its products and rivals.  Considering personal branding, it may 

offer your brand a face and a personal narrative, which contributes to a stronger feeling of 

authenticity.  Write articles, make videos, and share your story on LinkedIn, TikTok, or  
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where your target audience spends their time.  Share your expertise, difficulties, and long-

term objectives. In the long run, it will help you establish a solid position as an industry 

expert.  Discuss the company's vision and goal publicly, and start conversations about those 

concepts with your network. Create a story that others can understand and sympathize with.   

Companies can publish visually beautiful, "Instagrammable" materials.  If 

companies do not have large budget or try working with skilled amateur photographers.  

Publish before-and-after photos to demonstrate how attractive your cosmetics are.  

Collaborate with aspiring make-up artists, they prefer natural cosmetics and often share 

their skin care routine and skin care suggestions online, making it an effective approach to 

acquire new customers.  Share your brand's narrative with native advertising, YouTube, 

and social media storytelling platforms. Showcase tutorials, tips and techniques for 

applying cosmetics, product advantages, and more.  Collaborate with an organization that 

promotes social or environmental issues.  Be proactive and customer-centric, reply 

immediately and politely to customer feedback and comments. All of your ideas and 

marketing endeavors should revolve on your target demographic, their wants, and desires.  

Interact with others with gifs, content-in-motion, and videos.  In the increasingly 

competitive beauty and cosmetics industry, possessing a natural beauty brand with high-

quality products would be sufficient.  Companies can express unique narrative while also 

reaching and engaging the proper customer group. Content marketing is an excellent 

approach to convey your brand, products, and unique value proposition across a variety of 

channels and platforms. 

 

 

References 

 

American Society of Plastic Surgeons (APS). (2022). Retrieved 8 October, 2024, from 

https://www.plasticsurgery.org/documents/News/Statistics/2022/plastic-surgery-

statistics-report-2022.pdf. 

Brightedge (n.d.). Why Are Visuals Important in Marketing? Retrieved 3 July, 2023, from 

https://www.brightedge.com/glossary/importance-of-visuals-in-marketing 

Bulmer, S. & Oliver, M. B. (2006). Visual rhetoric and global advertising imagery. 

Journal of Marketing Communications, (1), 49-61. 

https://doi.org/10.1080/13527260500289142 

Coren, S., Porac, C. & Theodor, L. H. (1986). The effects of perceptual set on the shape 

and apparent depth of subjective contours. Perception and Psychophysics, (39), 

327-333.  https://doi.org/10.3758/BF03202999 

Dambrin, C. & Lambert, C. (2017). Beauty or not beauty: making up the producer of 

popular culture. Management Accounting Research, 35, 35-46.  

https://doi.org/10.1016/j.mar.2016.03.003 

Dimitrov, D. & Kroumpouzos, G. (2023). Beauty perception: a historical and 

contemporary review. Clinics in Dermatology, 41(1), 33-40.  

https://doi.org/10.1016/j.clindermatol.2023.02.006 

Eco, U. (1976).  A theory of semiotics.  Bloomington and London, Indiana University 

Press, 180-186.  https://doi.org/10.1080/00043249.1977.10793351 

74 – 76 

https://doi.org/10.1080/13527260500289142
https://doi.org/10.1016/j.mar.2016.03.003
https://doi.org/10.1016/j.clindermatol.2023.02.006
https://doi.org/10.1080/00043249.1977.10793351


Journal of Modern Management   Vol. 2 No. 4 (October – December 2024) 
 

 

Euromonitor International. (n.d.). Size of personal care market worldwide. Retrieved 3 

July, 2023, from http://www.euromonitor.com 

Heer, J., Bostock, M., & Ogievetsky, V. (2010). A tour through the visualization zoo. 

Communications of the ACM, 53(6): 59-67 

International Society of Aesthetic Plastic Surgeons. (2015).  ISAPS International Survey 

on Aesthetic/Cosmetic Procedures Performed in 2015. Retrieved 7 August, 2023, 

from https://www.isaps.org/media/t0vbabde/2016-isaps-results-1.pdf 

Isla, B.A. (2020). The Link Between Graphic Design And Social Media 

Marketing.  Retrieved 4 August, 2023, from https://penji.co/social-media-

marketing/ 

Jeacle, I. (2006). Face facts: accounting, feminism and the business of beauty. Critical 

Perspectives on Accounting, 17(1), 87-108.   

Krum, R. (2013).  Cool infographics:  Effective communication with data visualization 

and design. Indianapolis, IN: John Wiley & Sons, Inc. 

Latham, M. (2008). The shape of things to come: feminism, regulation and cosmetic 

surgery. Medical Law Review, 16 (3), 437-457.  

https://doi.org/10.1093/medlaw/fwn019 

Marrinan, K. (2019) American Beauty Standards: “Paling” in Comparison to the White 

Norm, Sociology Senior Seminar Papers, 22. Retrieved 2 July, 2023, from  

https://doi.org/10.31235/osf.io/8bnh7 

Mana Patchimnan (2019). Beauty Ideal through Transnational Media and Its Effects to 

Cosmetic Surgery. University of the Thai Chamber of Commerce in Humanities 

and Social Sciences, Journal Humanities and Social Sciences, 37(1), 125–139. 

Mello, S. (2012). Selling a super cosmeceutical: Contextualising risk in direct-to-

consumer advertising of BOTOX® Cosmetic, Health, Risk & Society, 14(4), 385-

398. https://doi.org/10.1080/13698575.2012.680951 

Philips, A. (n.d.). The Importance of Integrating Visual Marketing into Business Strategy.  

Retrieved 2 July, 2023, from https://getgist.com/importance-of-visual-marketing/ 

Rhyne, T. M. (2017). Applying color theory to digital media and visualization, CHI 

EA ’17: Proceedings of the 2017 CHI Conference Extended Abstracts on Human 

Factors in Computing Systems, 1264-1267. 

https://doi.org/10.1145/3027063.3076594 

Rodgers, R. F., Hewett, R. C. & Laveway, K. (2024).  Sociocultural pressures and 

engagement with cosmetic products and procedures in adult women.  Body Image, 

49, 101701.  https://doi.org/10.1016/j.bodyim.2024.101701 

Salva, A. (2019). Where Does the Asian Obsession With White Skin Come From?  

Retrieved 8 August, 2023, from https://thediplomat.com/2019/12/where-does-the-

asian-obsession-with-white-skin-come-from/ 

Sharma, H. (2018). Memes in digital culture and their role in marketing and 

communication: A study in India. Interactions Studies in Communication & 

Culture, 9(3), 303-318.  

75 – 76 

https://penji.co/social-media-marketing/
https://penji.co/social-media-marketing/
https://doi.org/10.1093/medlaw/fwn019
https://doi.org/10.1080/13698575.2012.680951
https://getgist.com/importance-of-visual-marketing/
https://doi.org/10.1145/3027063.3076594
https://doi.org/10.1016/j.bodyim.2024.101701


Journal of Modern Management   Vol. 2 No. 4 (October – December 2024) 
 

 

Takamune, I. (2015). Beautification Practices Among Asian And Asian American 

College Students, University of Missisippi, Electronic Theses and Dissertations, 

1151.  

The Institute  for  the  Advancement  of  Research  in  Education  (IARE)  at  AEL  

(2003).  Graphic organizers :  A Review  of  scientifically  based  research.  

Retrieved  8 August, 2023, from https://www.semanticscholar.org/paper/Graphic-

Organizers%3A-A-Review-of Scientifically/596ff7ba122295b6dddf8317675 

ec2b5d70ab6a1#citing-papers 

Vasquez, C., & Aslan, E. (2021). ‘Cats be outside, how about meow': Multimodal 

humour and creativity in an Internet meme. Journal of Pragmatics, 171, 101-117. 

Pragmatics, 171, 101–117. 

Walker, C. E., Krumhuber, E. G., Dayan, S. & Furnham, A. (2021).  Effects of social 

media use on desire for cosmetic surgery among young women. Current 

Psychology, 40 (7), 3355-3364.  https://doi.org/10.1007/s12144-019-00282-1. 

Wagemans, J. (n.d.) Historical and conceptual background: Gestalt theory. Laboratory of 

Experimental Psychology, University of Leuven, 1-22.   

Widdows, H. (2018). Perfect me: beauty as an ethical ideal. Princeton University Press. 

https://doi.org/10.23943/9781400889624 

Zeilinger, J. (2015). The disturbing effect our beauty standards have on women across 

the world. Retrieved May 4, 2023, from 

https://www.mic.com/articles/111228/how-western-beauty-ideals-are-hurting-

women-across-the-globe#.wwLhV6LDh. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

76 - 76 

https://www.semanticscholar.org/paper/Graphic-Organizers%3A-A-Review-of-
https://www.semanticscholar.org/paper/Graphic-Organizers%3A-A-Review-of-
https://doi.org/10.1007/s12144-019-00282-1
https://doi.org/10.23943/9781400889624


Journal of Modern Management   Vol. 2 No. 4 (October – December 2024) 
 

 

A formative case study on test performance of elementary school 

students between morning and afternoon sessions 
 

Avine Maharaj1 and Sandhi Maharaj2 

1,2Bachelor's degree student, English for Speakers of Other Languages, Faculty of Education, Siam 

Technology College 
*Corresponding Author’s Email: avinemaharaj@gmail.com 

 
Received 8 August, 2024 

Revised 15 October, 2024 

Accepted 23 December, 2024 

 

Abstract 

 

This formative research study explores the potential impact of test timing on the 

performance of elementary school students in Thailand. The study investigates whether the 

time-of-day influences test results by examining performance differences on a multiple-

choice grammar test administered at 8:30 AM and 3:30 PM. Conducted with a group of 5th 

grade students, the research employs quantitative methods (paired sample t-test) to identify 

the optimal time for test administration to achieve the best student outcomes. The results 

of our study reveal significant differences in test performance between morning and 

afternoon test sessions based on the time of day, suggesting that morning assessments may 

yield better outcomes for elementary level students, compared to the afternoon. These 

findings can inform educational policies and practices, promoting optimal learning and 

assessment conditions.  

 

Keywords: test performance, time of day, morning tests, afternoon tests, elementary 

students, CEFR, educational assessment, Thailand, test timing, student performance, 

optimal test timing. 

 

Introduction 

As educators deeply invested in the growth and development of our young students, we've 

long observed the intriguing interplay between time and learning outcomes. Among our 5th 

grade students, we've noticed a discernible shift in their cognitive engagement and 

performance as the day progresses. Mornings often herald a fresh start, brimming with 

energy and enthusiasm. Students seem more receptive to new information, their minds alert 

and ready to absorb knowledge. However, as the day wears on, fatigue sets in, attention 

wanes, and the once-vibrant classroom atmosphere mellows. Afternoons witness a palpable 

dip in motivation and focus, with students grappling to maintain the same level of 

attentiveness displayed earlier in the day. This variance in students' cognitive states 

throughout the day is not merely anecdotal; it's supported by a wealth of research 

highlighting the circadian rhythms that govern human behavior. Morning hours typically 

coincide with heightened alertness and cognitive functioning, while afternoons see a 

gradual decline in these faculties. This disparity in cognitive peaks and troughs bears 

significant implications for test performance. Tests administered in the morning may 

benefit from students heightened mental acuity, resulting in sharper focus, quicker 

comprehension, and ultimately, superior performance. Conversely, assessments conducted    
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in the afternoon may encounter diminished cognitive resources, leading to decreased 

attentiveness, slower processing speed, and potentially, lower scores. Understanding these 

temporal nuances is crucial for optimizing the effectiveness of educational assessments. 

By aligning test delivery with students' natural peaks in cognitive functioning, we can 

ensure fair and accurate evaluations that truly reflect their capabilities. Through our 

research, we aim to shed light on the optimal timing for administering tests to maximize 

students' potential and foster academic success. 

 

Importance of language testing 

Language testing serves as a cornerstone in assessing students' progress and 

proficiency, offering a universal method to evaluate linguistic skills across diverse 

contexts. Whether assessing vocabulary acquisition, grammar comprehension, or 

communicative competence, language tests provide valuable insights into students' 

language abilities, facilitating informed instructional decisions and curriculum planning. 

Moreover, language testing plays a pivotal role in benchmarking academic standards, 

facilitating international communication, and promoting linguistic diversity. 

 At the elementary school level, language tests are typically delivered during regular 

classroom hours, often integrated into lesson plans or scheduled as standalone assessments. 

However, the timing of test administration is seldom given deliberate consideration. 

Teachers, understandably focused on designing assessments that align with curricular 

objectives and instructional goals, may overlook the potential impact of external and 

psychological factors on testing performance. 

  For young learners, the timing of test delivery can significantly influence their 

cognitive engagement and performance. While mornings may coincide with heightened 

alertness and receptivity to learning, afternoons may witness a decline in attention and 

motivation. Despite these inherent fluctuations in students' cognitive states throughout the 

day, test administration often occurs indiscriminately, without accounting for optimal 

timing to elicit peak performance. This oversight highlights the need for educators to be 

cognizant of the temporal dynamics shaping students' learning experiences. By considering 

factors such as circadian rhythms, attention spans, and fatigue levels, teachers can 

strategically schedule test administrations to capitalize on students' cognitive peaks and 

optimize testing conditions. Recognizing the intricate interplay between time and testing 

performance is essential for fostering equitable assessments and nurturing students' 

academic growth. 

 

Purpose of this research 

This formative research study aims to explore the potential effect of test-taking 

performance that could be due to the time of test delivery. Specifically, the study seeks to 

investigate whether there is a correlation between the time of day a test is administered and 

the resulting performance of elementary school students. The primary research questions 

guiding this inquiry are twofold: firstly, whether there exists a discernible difference in test 

performance between morning and afternoon administrations, and secondly, if so, what 

factors contribute to these variations in performance. By addressing these questions, the 

study endeavors to provide valuable insights into the optimal timing for test delivery and 

its implications for assessing students' cognitive engagement and academic achievement.  

Ultimately, the research aims to inform educators' practices and enhance the validity and 

fairness of language assessments in elementary school settings. 
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Literature Review 

The optimal timing for administering tests to primary school students is a crucial 

aspect of educational practice that can significantly impact student performance and overall 

learning outcomes. This literature review aims to synthesize research findings from 

cognitive psychology, empirical studies, and educational practices to determine the best 

times of day for test administration in primary schools. 

Cognitive functions, such as memory, attention, and executive functioning, exhibit 

significant diurnal variations influenced by circadian rhythms, with cognitive performance 

peaking in the mid-morning and declining throughout the day (Monk, 2005). Folkard 

(1975) found that primary school students display higher alertness and cognitive abilities 

in the morning, suggesting that morning test administration can provide a more accurate 

measure of students' capabilities. Even though educators have noticed similarities in our 

students in Thailand, studies appear to be very limited, especially in elementary level 

students While it was found that test anxiety was influenced by the timing of test 

administration, and is lower in the morning, thus leading to better performance according 

to D.W. Putwain and  W. Symes  (2011), it is still inconclusive, especially in EFL contexts. 

Furthermore, the preferences of teachers and students for morning tests, due to better 

concentration and reduced fatigue, align with the cognitive benefits of morning test 

administration (McKay, Fisher, & Graesser, 2011) and this true to an extent in Thailand 

but considering that this country has its own unique environment and mannerisms, it may 

differ. Therefore, considering intrinsic factors such as diurnal variation, test anxiety, 

nutrition, physical activity scheduling tests in the morning can optimize student 

performance and provide a more conducive environment for accurate assessments and this 

is what we would like to ascertain for primary students in Thailand. 

Empirical studies have consistently shown that the timing of tests significantly 

affects student performance, providing strong evidence for the benefits of morning test 

administration. Sievertsen, Gino, and Piovesan (2016) analyzed test scores from Danish 

students and found that performance declined throughout the day, with the most significant 

drop occurring after lunch. This research indicates that morning tests are likely to result in 

higher scores and better academic outcomes for primary school students. Furthermore, the 

importance of breaks and rest periods in maintaining cognitive performance has been 

highlighted in various studies. Kuhlman, Beers, and Gray (2018) found that short breaks 

between testing sessions significantly improved student performance. The timing of these 

tests and breaks are critical factors, and since the break times and test times here in Thailand 

differ from that of other countries, assumptions cannot be made.  We tend to agree that 

nutrition and physical activity also play crucial roles in cognitive performance, with studies 

showing that a nutritious breakfast and morning exercise boost cognitive functions and test 

outcomes (Benton & Jarvis, 2007; Howie & Pate, 2012). However, this may or may not be 

generalizable to young students in Thailand. 

Klein, Harks, and Köller (2018) conducted a longitudinal study over several years 

and found that students consistently performed better on tests administered in the morning.  

These findings have substantial implications for educational policy and practice. Schools 

should consider scheduling tests in the morning to enhance student performance and reduce 
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educational disparities. Incorporating breaks and ensuring that students have access to 

nutritious meals can further support optimal test outcomes. Kutscher and Slavin (2018) 

suggest that implementing optimal test schedules in schools can lead to significant 

improvements in student performance and overall educational quality.  Here lies some 

important truths, but it can also an impact on results from students given the same test at 

different times resulting in the teacher not receiving true and accurate test scores. Thus, 

emphasizing the importance of strategic planning in the educational environment to foster 

student success. While there is extensive research globally on the impact of test timing on 

student performance, there appears to be limited research specifically addressing this topic 

within the context of Thailand. Most studies conducted worldwide, such as those by Smith 

and Johnson (2018) and Garcia et al. (2020), have focused on Western educational systems, 

examining how factors like cognitive alertness and fatigue affect test performance 

throughout the day. These studies generally conclude that students perform better on tests 

administered in the morning compared to those taken in the afternoon. 

In Thailand, especially within regular public schools, there seems to be a lack of 

comprehensive studies investigating the relationship between test timing and student 

performance. The educational context in Thailand, including cultural factors and the 

structure of the school day, may present unique dynamics that have not been fully explored 

in existing literature. Our study aims to fill this gap by examining the effect of test timing 

on the performance of 5th grade students in a Thai public-school setting. This research is 

particularly significant because it addresses an underexplored area within Thai education 

and could provide valuable insights that are culturally and contextually relevant. By 

focusing on young students in Thailand, our study seeks to offer evidence-based 

recommendations that could enhance educational practices and policies in the region. 

While there is abundant research on test timing globally, there is a notable lack of studies 

within the Thai educational context. Our research initiative is among the first to 

systematically investigate how test timing affects student performance in Thailand, aiming 

to contribute to the broader educational research community and inform local educational 

practices. 

Methodology 

 

Participants and sampling size  

The participants in this study include 5th grade students from a large-size public 

school in Chachoengsao, Thailand. All students have been exposed and studied English as 

a foreign language since kindergarten. Each year, the school administers placement and 

language proficiency tests to evaluate students' readiness to advance to the next grade. The 

test is an English Grammar test, which aligns with the CEFR guidelines. 5th graders from 

this school are expected to be at CEFR level A2 The researchers used convenience 

sampling techniques to recruit participants as the one of the researchers is a full-time 

teacher of the school. Overall, 90 participants were recruited for the study.    

 

Research Instrument (Test Validity, Reliability and Comparability) 

Two sets of multiple choice grammar tests of CEFR B1 were designed based on a 

language textbook used for English 5th grade class. The test consists of 20 questions which 

divides into four sections: tense, vocabulary, verb form, and word order/pronoun. Each 

section consists of five test items. In order to ensure that each section such as types of  
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tensesand verb forms are valid in the aspect of measuring CEFR B1 and in line with the 

CEFR guideline, test items from three websites were adapted. The websites were: 

 

1) https://www.englishthisandthat.com/blank-page-4  

2) https://www.examenglish.com/grammar/a2_grammar.html 

3) www.oxfordlearnersbookshelf.com.  

 

These three websites provide a structured design of types of tenses, vocabulary, 

word form and word orders to be used in the design of the two sets of multiple-choice 

grammar tests at CEFR B1 level. To ensure reliability of a test, a multiple-choice grammar 

test was chosen. For comparability, the three websites were used as an adaptation of 

grammar test questions for CEFR B1. Students were given instructions for 5-10 minutes 

thereafter they were allocated 50 minutes to complete the test. The entire procedure was 

carried out for Test 1 in the morning session (8:30-9:30 am) and repeated for Test 2 in the 

afternoon session (3:30-4:30pm).  

 

Method of Analysis 

 This formative study takes a quantitative approach to explore whether there is a 

significant difference between taking a test in the morning and the afternoon time. Both 

descriptive and inferential statistics were used. For descriptive statistics, a measure of 

central tendency such as average score was used to give an initial picture Measures of 

dispersion such as standard deviation (SD) were also applied to provide researchers with 

how much the score data varies from the mean score. For inferential statistics, a 

parametric test of paired-sample t-test used to explore whether there would be a 

significant difference between the score of the two tests in the morning and afternoon. 

This is because the number of test takers exceeds 30 which assumes normal distribution 

within the test takers.    

 

Result and Discussion 

Figure 1: Mean score of Morning Vs. Afternoon Test Result  
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Table 1: Mean, Standard Deviation, a T-test result  for Morning and Afternoon Test 

  

Morning Test Afternoon Test  

M SD M SD T-test 

8.63 3.16 6.48 2.52 0.00** 

**p<0.05 

 

The results of this study indicate that there is a statistically significant difference 

between the mean test scores of the morning test session and the afternoon test session. 

Specifically, the morning test session had a higher mean test score (M = 8.63, SD = 3.16) 

than the afternoon test session (M = 6.48, SD = 2.52). A paired samples t-test was 

performed to compare the mean score of morning and afternoon test sessions. A paired-

samples t-test revealed t(88) = 7.413, p = 0.00, (p < .05). 

 

Based on our evidence, we feel confident in concluding that the timing of test 

administration significantly affects student performance. Our study revealed that students 

performed better on tests administered in the morning compared to those in the afternoon. 

This is what we have found: the mean scores for morning tests were consistently higher 

across all groups, indicating that students were more alert and capable of demonstrating 

their knowledge early in the day. The statistical analysis, including the paired t-tests, 

showed significant differences in performance between the morning and afternoon 

sessions.  

 

We believe that these findings highlight the importance of considering the time of 

day when scheduling assessments, particularly in elementary education. Morning testing 

may allow students to perform at their best, potentially leading to more accurate measures 

of their abilities and knowledge. This insight can guide educational administrators in 

optimizing test schedules to enhance student outcomes. Our research supports the 

hypothesis that the time-of-day influences test performance. By prioritizing morning 

testing, schools can help students achieve better results, thereby improving overall 

educational effectiveness. We hope our findings will inspire further research and encourage 

schools in Thailand to adopt test schedules that align with our evidence-based 

recommendations. 

 

Conclusion 

 

The findings of our research underscore a critical but often overlooked factor in 

educational assessment: the timing of test administration. By systematically analyzing the 

performance of Prathom 5 students on grammar tests conducted at 8:30 AM and 3:30 PM, 

we have demonstrated that test timing significantly affects student outcomes. Our results 

reveal that students generally perform better in the morning, suggesting that cognitive 

functions are more optimal during this time. This insight is not only statistically significant 

but also practically relevant for educational policymakers, administrators, and teachers in 

Thailand. Our study is pioneering in the context of Thai public schools, offering a new 

dimension to educational research within the country. It provides a compelling argument  
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for rethinking current testing schedules, advocating for morning assessments to maximize 

student performance. This research has the potential to influence educational strategies 

nationwide, fostering an environment where students are assessed under optimal 

conditions, thereby enhancing overall educational outcomes. As we strive for academic 

excellence in Thailand, our study serves as a catalyst for change, urging educators to adopt 

evidence-based practices that prioritize student well-being and performance. The 

implications of our findings are profound, promising to elevate the standards of educational 

assessments and contribute significantly to the global discourse on educationn. 
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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 2) 
เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 3) เพื่อศึกษาทศันคติใน
การปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 4) เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาบุคลากร โดย
ใช้แบบสอบถาม จ านวน 2 ชุด คือ ชุดท่ี 1 แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติในการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน จากกลุ่มตวัอย่าง 120 คน ด้วยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบ Proportional 
Stratified Sampling เม่ือไดรั้บขอ้มูลจากแบบสอบถามชุดท่ี 1 แลว้ ผูว้ิจยัสรุปประเด็นและน ามาจดักลุ่ม
ส าหรับออกแบบขอ้ค าถามในแบบสอบถามชุดท่ี 2 แบบสอบถามค าถามปลายเปิด เก่ียวกบัขอ้เสนอแนว
ทางการพฒันาบุคลากร จากกลุ่มตวัอยา่ง 6 คน ดว้ยวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ Purposive Sampling จากนั้น
น ามาสรุป วิเคราะห ์และจดักลุ่มประเด็นค าตอบ เพื่อจดัท าขอ้เสนอแนวทางการพฒันาบุคลากร  

ผลการศึกษา พบว่า ระดบัประสิทธิภาพและระดบัทศันคติในการปฏิบติังานภาพรวมอยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า 1) บุคลากรมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั ไดแ้ก่ อายุ
และประสบการณ์การท างาน มีระดับประสิทธิภาพในการปฏิบติังานแตกต่างกนั 2) ทศันคติในการ
ปฏิบติังานทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ, ดา้นอารมณ์ ความรู้สึก, และดา้นพฤติกรรม ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยทัศนคติในการปฏิบัติงานท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังาน  มากท่ีสุด คือ ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ รองลงมา คือ ดา้นพฤติกรรม และดา้นอารมณ์  
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ความรู้สึก ตามล าดบั 3) ขอ้เสนอแนวทางการพฒันาบุคลากร พบว่า ควรมีการถอดบทเรียนหลงัเสร็จ
ส้ินโครงการ ซ่ึงจะช่วยให้ทราบปัญหาและแนวทางการแก้ไขท่ีจะช่วยให้กระบวนการท างานเกิด
ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 

 
ค าส าคัญ: ทศันคติในการปฏิบติังาน, ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน, กองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ 
 

Abstract 

The objectives of this research were: 1) to study the level of performance 

efficiency,  2) to compare performance efficiency based on individual factors, 3) to examine 

work attitudes affecting performance efficiency, 4) to propose personnel development 

guidelines. Two sets of questionnaires were used: The first set focused on work attitudes 

affecting performance efficiency and was administered to a sample of 120 individuals, 

selected through Proportional Stratified Sampling. Upon analyzing the first set of 

questionnaire responses, the researcher identified certain issues that required attention. These 

issues were summarized and grouped to design the second set of questionnaires, which 

consisted of open-ended questions about personnel development proposals and was 

administered to a Purposive Sampling of  6 individuals. The responses were then 

summarized, analyzed, and categorized to develop personnel development guidelines.  

The study found that the overall levels of performance efficiency and work 

attitudes were very high. The hypothesis testing revealed that: 1) personnel with different 

individual factors, such as age and work experience, 2) work attitudes including Cognitive 

Component, Affective Component, and Behavioral Component which significantly 

affected performance efficiency. The work attitude most affecting performance efficiency 
was Cognitive Component, followed by Behavioral Component and Affective Component.  

In addition, the personnel development proposals suggested that lessons learned after the 

completion of a project to identify problems and solutions, thereby improving the 

efficiency of the work process. 

 

Keywords: Work Attitudes, Performance Efficiency, Field Administration Division 
 

บทน า 
การพฒันาองคก์าร คือ การตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงเพื่อมุ่งท่ีจะเปล่ียนความเช่ือ เจต

คติ ค่านิยม และโครงสร้างในอันท่ีจะให้องค์การปรับตัวให้เข้ากับวิทยาการใหม่  ๆ ตลอดจนการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นอยา่งรวดเร็ว (จุมพล หนิมพานิช, 2556) และเป็นความพยายามในการเปลี่ยนแปลง
อย่างมีแผนไวล้่วงหน้าในองค์การ เป็นเร่ืองเก่ียวกบัระบบทุกระบบการท างานท่ีประกอบกันขึ้นเป็น
องค์การ โดยอาศยัผลของความรู้จากพฤติกรรมศาสตร์เขา้มาสอดแทรกในกระบวนการต่าง  ๆ ของ
องคก์ารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลง เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพประสิทธิผลตลอดจนความสามารถใน 
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การปรับตวัขององคก์ารให้เขา้กนัไดก้บัสภาพแวดลอ้มภายนอกท่ีเปล่ียนแปลง รวมถึงการ
พฒันาบุคลากรให้มีการเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้านทกัษะ ความช านาญ ในการท างาน 
ตลอดจนปรับเปล่ียนทศันคติของบุคลากรทุกระดบัให้เป็นไปในทิศทาง (ทิวาพร พรหมจอม, 2560) 
องค์ประกอบส่วนหน่ึงในการขบัเคล่ือนองค์การ คือ ทรัพยากรมนุษย์ ซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัในการ
บริหารจัดการองค์การและเกิดการผลักดันการด าเนินงานขององค์การให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิผล หากองคก์ารใดสามารถบริหารจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นการท างานให้เกิดประโยชน์ได้
สูงสุด ยอ่มสร้างความกา้วหนา้ใหก้บัองคก์าร (สมคิด บางโม, 2545) 

ทศันคติในการปฏิบติังานของบุคลากร มี 3 องคป์ระกอบ (Gibson, 2000; Sharon and Saul M, 
1996) ได้แก่  ด้านความรู้  ความเข้าใจ (Cognitive Component) ด้านอารมณ์ ความรู้สึก (Affective 
Component) และ ดา้นพฤติกรรม (Behavioral Component) ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ ในการปฏิบติังาน ถือ
เป็นเร่ืองท่ีให้ความส าคัญอย่างมากในหลายองค์การ เพราะทัศนคติในการท างานของบุคลากรใน
องคก์ารมีผลต่อความส าเร็จของงาน และหากบุคลากรในองคก์ารมีทศันคติท่ีไม่ดีในการปฏิบติังาน ก็จะ
เป็นเหตุหน่ึงท่ีท าให้ประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรและคุณภาพของงานลดลง ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย นอกจากน้ียงัแสดงถึงประสิทธิภาพของการปฏิบติังานและภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารองค์การ 
และประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรเกิดจากความพึงพอใจของตวับุคคล ซ่ึงมีผลต่อเป้าหมาย
หรือความส าเร็จของงานและองค์การ หากบุคลากรในองค์การไม่มีความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ก็
อาจจะเป็นเหตุท่ีท าให้ผลการปฏิบติังานไม่มีประสิทธิภาพ ส่งผลใหคุ้ณภาพของงานลดลง เกิดผลเสียต่อ
งานและองคก์าร และยงัเป็นส่ิงท่ีสะทอ้นถึงประสิทธิภาพของการปฏิบติังานและภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
ขององคก์าร (อคัรเดช ไมจ้นัทร์, 2561)  

ดงันั้น ผูว้ิจยัไดต้ระหนักเห็นถึงความส าคญัของทศันคติของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในกอง
บริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานว่าอยู่ใน
ระดบัใด และทศันคติดงักล่าวส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานหรือไม่ เพื่อน าผลการวิจยัไปเป็น
ขอ้มูลพื้นฐานของหน่วยงานและสามารถน าผลการวิจยัไปประยุกต์ใช้ในการก าหนดแนวทางส าหรับ
การปรับปรุง พฒันา และส่งเสริมนโยบายในการรักษาบุคลากรขององคก์าร (Employee Retention) ท่ีมี
คุณภาพไวใ้หค้งอยู่กบัองคก์ารไดอ้ยา่งยาวนานยิ่งขึ้น ซ่ึงเป็นเร่ืองส าคญัในการขบัเคล่ือนองคก์ารต่อไป
ได ้อนัจะช่วยใหก้ารด าเนินงานขององคก์ารมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล รวมถึงการส่งผล
ต่อการปฏิบติังานของบุคลากรตามหนา้ท่ีและภารกิจท่ีไดรั้บมอบหมาย ท าให้องค์การมีความเขม้แข็ง 
สามารถบริหารจดัการและด าเนินงานไดอ้ยา่งมีคุณภาพสูงสุด  

 
 

 

86 – 101 



Journal of Modern Management   Vol. 2 No. 4 (October – December 2024) 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่อศึกษาระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในกองบริหาร

จดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
2. เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในกองบริหาร

จดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ จ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคล 
3. เพื่อศึกษาทัศนคติในการปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ

บุคลากรท่ีปฏิบติังานในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
4. เพื่อเสนอแนวทางการพฒันาบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ  

ส านกังานสถิติแห่งชาติ 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง 
1.  ทศันคติ 
ทศันคติเป็นการก าหนดของพฤติกรรมเพราะวา่เก่ียวพนักบัการรับรู้ และการเรียนรู้ ทศันคติ

เป็นความรู้สึกทั้งในทางบวกและทางลบ เป็นภาวะจิตใจของการเตรียมพร้อมท่ีจะเรียนรู้และถูกปรับตวั
ใหเ้ขา้กบัองคก์าร ซ่ึงมีนกัวิชาการไดอ้ธิบายความหมายของทศันคติไวม้ากมายหลายแนวความคิด ส่วน
ใหญ่มีลกัษณะท่ีความหมายคลา้ยคลึงกนั โดยให้ค  าจ ากดัไวว้่า ทศันคติ คือ ความพร้อมท่ีจะแสดงออก
ซ่ึงมีลกัษณะพฤติกรรมเป็นการสนับสนุนหรือการต่อตา้นเหตุการณ์ สถานการณ์ หรือบุคคล อีกทั้ง 
ทศันคติยงัเป็นความรู้สึกและความคิดเห็นท่ีบุคคลมีต่อส่ิงของ สถาบนั หรือขอ้เสนอใด ๆ ทั้งในทางท่ีจะ
ยอมรับหรือปฏิเสธ (Carter, 1959; Kendler, 1963; Munn, 1971) ซ่ึงได้สอดคล้องกับความหมายของ
พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 และนักวิชาการของประเทศไทยไดใ้ห้ความหมายของ
ทศันคติ (พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542, 2542; ชูชยั สมิทธิไกร, 2556) ทศันคติ หมายถึง 
แนวความคิดเห็น หรือระดับความรู้สึกต่อบางส่ิงบางอย่าง โดยสามารถน าพาไปสู่พฤติกรรมท่ีจะ
แสดงออกเพื่อตอบสนองต่อส่ิงเร้านั้น ๆ ซ่ึงอาจจะเป็นไปไดท้ั้งในเชิงบวกหรือเชิงลบ โดยทศันคติของ
แต่ละคนเป็นผลมาจากประสบการณ์ การเรียนรู้ การรับรู้จากสภาพแวดลอ้มรอบตวั ซ่ึงทศันคติถือเป็น
ความรู้สึกหรือการนึกคิดส่วนบุคคล แต่เน่ืองจากทศัคติเป็นส่ิงท่ีไม่สามารถสัมผสั มองเห็น หรือจบัตอ้ง
ได้ เราจึงจะสามารถรับรู้ทศันคติของแต่ละบุคคลได้จากการตีความในส่ิงท่ีบุคคลนั้นพูดหรือกระท า
ออกมา อาจเป็นไปได้ทั้งแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ โดยท่ีทศันคติของคนเรานั้นสามารถ
เปล่ียนไปไดต้ามการรับรู้ การศึกษาและส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงการลอกเลียนแบบ (สุภาวรรณ ปานจุย้, 2560, 
อา้งถึงใน วิโรจน ์สุวรรณประไพ, 2565)  แต่อยา่งไรก็ตาม การท่ีเราจะเปล่ียนแปลงทศันคติท่ีไม่ดีต่อ 
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องค์การนั้น ขึ้นอยู่กบัเราว่าเราคือใคร จุดอ่อนหรือจุดแข็งของบุคลากรมีมากน้อยแค่ไหน ทิศทางการ
เปล่ียนแปลงทัศนคติมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างไร และเทคนิคหรือวิธีการท่ีเลือกใช้เพื่อท าการ
เปล่ียนแปลงทศันคติเป็นอยา่งไร (จรัญญา ปานเจริญ, 2553) 

นักจิตวิทยา ได้แก่ Kretch, Crutchfield and Ballachey (1962) และ Triandis (1971) ได้
สนบัสนุนการแบ่งทศันคติออกเป็น 3 องคป์ระกอบ ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการศึกษาดา้นทศันคติและยงัใหค้  า
นิยามไวค้รอบคลุมอยา่งครบถว้น ประกอบดว้ย 

(1) องค์ประกอบด้านความรู้  ความเข้าใจ หรือองค์ประกอบด้านปัญญา (Cognitive 
Component) คือ ส่วนท่ีเป็นความเช่ือของบุคคลท่ีเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ทัว่ไป ทั้งท่ีชอบและไม่ชอบ หาก
บุคคลท่ีมีความรู้หรือ คิดว่าส่ิงนั้นดีจริง ก็มกัจะมีทศันคติท่ีดีต่อส่ิงนั้น แต่ถา้หากรู้มาก่อนว่าไม่ดี ก็จะมี
ทศันคติท่ีไม่ดีต่อส่ิงนั้น โดยรวมประกอบดว้ยความเช่ือ ความรู้ ความคิด และความคิดเห็น 

(2) องค์ประกอบด้านอารมณ์ ความรู้สึก (Affective Component) คือ ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกับ
อารมณ์และความรู้สึกท่ีเก่ียวเน่ืองและต่อเน่ืองกบัส่ิงต่าง ๆ ซ่ึงจะมีผลแตกต่างกนัไปตามบุคลิกภาพและ
ค่านิยมของแต่ละบุคคล 

(3) องค์ประกอบด้านพฤติกรรม (Behavioral Component) คือ การแสดงออกของบุคคล
หน่ึง        ต่อบุคคลหน่ึงหรือต่อส่ิงหน่ึง ซ่ึงเป็นผลมาจากองค์ประกอบด้านความรู้ ความเขา้ใจ หรือ
องคป์ระกอบ            ดา้นปัญญา และองคป์ระกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึก 

 
2.  ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 
Peterson and Plowman (1953) ได้กล่าวถึงความหมายของค าว่าประสิทธิภาพในการ

บริหารงานดา้นธุรกิจในความหมายอย่างแคบว่า หมายถึง การลดตน้ทุนในการผลิต ในความหมายอย่าง
กวา้งขวาง   หมายรวมถึง คุณภาพ (Quality) ของการมีประสิทธิผล (Effectiveness) และความสามารถ
ในการผลิต (Competence and Capacity) การด าเนินงานทางดา้นธุรกิจท่ีถือว่ามีประสิทธิภาพสูงสุดนั้น 
ก็เพื่อสามารถผลิตสินคา้หรือบริการในปริมาณและคุณภาพท่ีตอ้งการ ในเวลาท่ีเหมาะสมและตน้ทุน
นอ้ยท่ีสุด เม่ือค านึงถึงสถานการณ์และขอ้ผูกพนัดา้นการเงินท่ีมีอยู่  และแนวคิดเก่ียวกบัประสิทธิภาพ
ในการปฏิบติังาน Peterson and Plowman (1953)ไดก้ล่าวถึงไว ้4 ขอ้ ดงัน้ี 

(1)  คุณภาพของงาน (Quality) จะตอ้งมีคุณภาพสูง คือ ผูผ้ลิตและผูใ้ชไ้ดป้ระโยชน์ คุม้ค่า             
มีความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้อง ได้มาตรฐาน และรวดเร็ว นอกจากน้ีผลงานท่ีมี
คุณภาพนั้น ควรก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อองคก์ร 
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(2)  ปริมาณงาน (Quantity) งานท่ีเกิดขึ้นจะตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานขององค์กร โดยมี
ผลงานท่ีปฏิบติัไดป้ริมาณตามท่ีเหมาะสมหรือเป็นไปตามท่ีเป้าหมายขององคก์รวางไว้ และตอ้งมีการ
วางแผนบริหารเวลา เพื่อใหไ้ดป้ริมาณงานตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

(3)  เวลา (Time) คือ เวลาท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ต้องอยู่ในลักษณะท่ีถูกต้อง 
เหมาะสม และทนัสมยั มีการพฒันาเทคนิคการปฏิบติังานใหร้วดเร็วและสะดวกมากยิง่ขึ้น 

(4)  ค่าใช้จ่าย (Cost) ในการปฏิบติังานทั้งหมดตอ้งเหมาะสมกับงาน จะตอ้งลงทุนน้อย 
ไดผ้ลก าไรมากท่ีสุด หรือการใชท้รัพยากรดา้นการเงิน แรงงาน วสัดุ เทคโนโลยีท่ีมีอยู่อย่างคุม้ค่า และ
เกิดการสูญเสียใหน้อ้ยท่ีสุด 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 
1.  กรอบแนวคิดในการวิจยั 
จากการศึกษาและทบทวนเอกสารงานวิจยั ผูว้ิจยัสามารถพฒันากรอบแนวคิดในการวิจยั 

ดงัน้ี 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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น าขอ้มูลมาสงัเคราะห์ 
เพื่อสะทอ้นปัญหา 

และเสนอแนวทางแกไ้ข 

แบบสอบถาม 
ค าถามปลายเปิด 

(Open-ended Questions) 

ขอ้เสนอแนวทาง 
การพฒันาบุคลากร 

กองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ 
ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

                      ตัวแปรอสิระ                                ตัวแปรตาม 
              (Independent Variables)                                 (Dependent Variables) 

 

  

ปัจจยัส่วนบุคคล 
1. เพศ 
2. อาย ุ
3. ระดบัการศึกษา 
4. ประเภทบุคลากร 
5. ประสบการณ์การท างาน 

ทศันคตต่ิอการปฏิบัตงิาน 
(3 องค์ประกอบ) 
1. องคป์ระกอบดา้นความรู้ ความเขา้ใจ 
 ( Cognitive Component) 
2. องคป์ระกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึก 
 ( Affective Component) 
3. องคป์ระกอบดา้นพฤติกรรม 
 ( Behavioral Component) 
 

ท่ีมา: Gibson (2000) และ Sharon and Saul M (1996) 

ประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิาน 
ของบุคลากร: กรณีศึกษา 
กองบริหารจดัเกบ็ข้อมูลสถิต ิ
ส านักงานสถิตแิห่งชาต ิ
1. ดา้นคุณภาพของงาน (Quality) 
2. ดา้นปริมาณงาน (Quantity) 
3. ดา้นเวลา (Time) 

 

ท่ีมา: Peterson and Prowman (1953) 
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งานวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถาม 
จ านวน  2 ชุด แบบสอบถามชุดท่ี 1 เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับทัศนคติในการ
ปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร: กรณีศึกษากองบริหารจดัเก็บขอ้มูล
สถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ จากนั้นน าเอาขอ้ปัญหาจากแบบสอบถามชุดท่ี 1 ท่ีมีผูต้อบในระดบัมากถึง
มากท่ีสุดมาออกแบบค าถามในแบบสอบถามชุดท่ี 2 เป็นแบบสอบถามค าถามปลายเปิด (Open-ended 
Questions) เก่ียวกบัขอ้เสนอแนวทางการพฒันาบุคลากรกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ  ส านักงานสถิติ
แห่งชาติ โดยให้กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้งในระดับบริหารหรือระดบัหัวหน้างานของกองบริหารจดัเก็บข้อมูล
สถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ เป็นผูต้อบแบบสอบถาม 

2.  ประชากรและวิธีการสุ่มตวัอยา่ง 
ประชากร วิธีการสุ่มตวัอย่าง และการก าหนดขนาดตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยั

ไดอ้อกแบบประชากรและกลุ่มตวัอย่าง แบ่งออกเป็น 2 ชุด ส าหรับการตอบแบบสอบถามชุดท่ี 1 และ            
การตอบแบบสอบถามชุดท่ี 2 โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

2.1  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ส าหรับการตอบแบบสอบถามชุดท่ี 1 
2.1.1  ประชากร  

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกองบริหารจัดเก็บ              
ขอ้มูลสถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ จ านวนรวมทั้งส้ิน 165 คน (กองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ, 2567)            
โดยแบ่งออกตามประเภทของบุคลากร ไดแ้ก่ 

-  ประเภทขา้ราชการ  จ านวน  58 คน  
-  ประเภทพนกังานราชการ  จ านวน  99 คน  
-  ประเภทลูกจา้งชัว่คราว  จ านวน   8  คน 

2.1.2  กลุ่มตวัอยา่งและการก าหนดขนาดตวัอยา่ง  
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกองบริหารจัดเก็บ

ขอ้มูลสถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ซ่ึงได้ท าการก าหนดกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยด้วยสูตรของ                   
Yamane (1976) ท่ีระดับความเช่ือมั่นในการเลือกตัวอย่างท่ีร้อยละ 95 เม่ือก าหนดระดับความ
คลาดเคล่ือน 0.05 และจากการค านวณขนาดตวัอย่าง ไดข้นาดตวัอย่างไม่นอ้ยกว่า 117 ตวัอย่าง ซ่ึงเป็น
ขนาดตวัอย่าง ขั้นต ่า เพื่อป้องกนัความผิดพลาดจากการตอบแบบสอบถามอย่างไม่สมบูรณ์และเพื่อ
ความน่าเช่ือถือของขอ้มูลการวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดการเก็บขอ้มูลส ารองเพิ่มอีกจ านวน 3 
ตวัอยา่ง รวมจ านวนขนาดตวัอยา่งทั้งส้ิน 120 ตวัอยา่ง 
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2.3  การสุ่มตวัอยา่ง 
ผูวิ้จยัก าหนดขนาดตวัอย่างทั้งหมด 120 ตวัอย่าง ซ่ึงใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างอาศยัหลกั             

ความน่าจะเป็น (Probability Sampling) ด้วยวิ ธีการสุ่มตัวอย่างแบบชั้ น ภูมิอย่ าง เป็นสัดส่วน 
(Proportional Stratified Sampling) ตามประเภทบุคลากร เพื่อท่ีจะเก็บขอ้มูลและน ามาท าการวิเคราะห์
จากกลุ่มตวัอยา่งต่อไป รายละเอียดตามตารางท่ี 1 ดงัน้ี 

 

ตารางท่ี 1  แสดงการสุ่มตวัอยา่งแบบชั้นภูมิอยา่งเป็นสัดส่วน  
ประชากร  (ตามประเภทบุคลากร) จ านวนประชากร  (คน) จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  (คน) 
ขา้ราชการ 58 42 
พนกังานราชการ 99 72 
ลูกจา้งชัว่คราว 8 6 

รวมทั้งส้ิน 165 120 
 

2.4  ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ส าหรับการตอบแบบสอบถามชุดท่ี 2 
ผูว้ิจยัเลือกเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง คือ ผูอ้  านวยการกลุ่ม และขา้ราชการ (ระดับ            

หัวหน้างาน) ของกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ จ านวน 6 คน ซ่ึงได้มาจาก                 
วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เป็นการเลือกตัวอย่างท่ีผูว้ิจัยได้ด าเนินการ
พิจารณาคดัเลือกจากผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดนโยบาย การก ากบั ดูแล และติดตามงานภายใน
กองมีความคุน้เคยและคุน้ชิน กบับุคลากร มีระยะเวลาการบรรจุรับราชการและประสบการณ์การท างาน
ท่ีส านกังานสถิติแห่งชาติมานานเป็นเกณฑใ์นการคดัเลือก ซ่ึงจะสามารถให้ขอ้มูล ขอ้คิดเห็น แนวทาง 
หลกัการ วิธีการ รวมถึงขอ้เสนอแนะท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกับแนวทางการพฒันาบุคลากรได้เป็นอย่างดี
ส าหรับการตอบแบบสอบถามปลายเปิด ซ่ึงประกอบไปดว้ย 

3.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3.1  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ชุดท่ี 1 
เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัเพื่อเก็บรวบรวมขอ้มูล คือ แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติใน           

การปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร โดยแบ่งเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม เป็นแบบเลือกตอบ             

จ านวน 5 ขอ้ ไดแ้ก่ เพศ อาย ุระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร และประสบการณ์การท างาน 
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติในการปฏิบติังาน ด้านความรู้ ความเขา้ใจ 

(Cognitive Component) จ านวน 4 ขอ้  
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ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก่ียวกับทศันคติในการปฏิบติังาน ด้านอารมณ์ ความรู้สึก 
(Affective Component) จ านวน 5 ขอ้  

ตอนท่ี 4 แบบสอบถามเก่ียวกบัทศันคติในการปฏิบติังาน ดา้นพฤติกรรม (Behavioral 
Component) จ านวน 5 ขอ้  

ตอนท่ี 5 แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
ประกอบดว้ย 

(1)  ดา้นคุณภาพของงาน (Quality) จ านวน  3  ขอ้ 
(2)  ดา้นปริมาณงาน (Quantity) จ านวน  3  ขอ้ 
(3)  ดา้นเวลา (Time) จ านวน  4  ขอ้ 

โดยตอนท่ี 2 – ตอนท่ี 5 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
scale) ตามรูปแบบของ Likert’s Scale และมีลกัษณะเป็นขอ้ความแสดงความคิดเห็น ดงัตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2  เกณฑก์ารใหค้ะแนน  

ระดับความคิดเห็น คะแนน 

เห็นดว้ยมากท่ีสุด 5 คะแนน 
เห็นดว้ยมาก 4 คะแนน 
เห็นดว้ยปานกลาง 3 คะแนน 
เห็นดว้ยนอ้ย 2 คะแนน 

เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 1 คะแนน 
 

3.2  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ชุดท่ี 2 
ผูว้ิจยัเลือกใชแ้บบสอบถามค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions) เป็นเคร่ืองมือ

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั โดยหลงัจากท่ีผูว้ิจยัไดรั้บขอ้ปัญหาท่ีมีผูต้อบในแบบสอบถามชุดท่ี 1          
ซ่ึงเป็นขอ้ท่ีมีผูต้อบมากถึงมากท่ีสุด หรือขอ้ท่ีแสดงให้เห็นถึงปัญหาของบุคลากรท่ีส่งผลต่อประสิทธิ
ภาพในการปฏิบติังานน ามาสรุปและสังเคราะห์ เพื่อจดัท าขอ้ค าถามในแบบสอบถามชุดท่ี 2 สอบถาม
เก่ียวกบัขอ้คิดเห็น แนวทาง หลกัการ วิธีการ รวมถึงขอ้เสนอแนะ ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการปรับปรุง 
แกไ้ข  และพฒันากระบวนการท างานเพื่อจดัท าแนวทางการพฒันาบุคลากรกองบริหารจดัเก็บขอ้มูล
สถิติ 

4.  วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบุคลากรท่ีปฏิบติังานในกองบริหารจดัเก็บข้อมูล

สถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ โดยมีขั้นตอนดงัน้ี 
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 (1) ผูว้ิจยัติดต่อขอจดหมายรับรองจากหลกัสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 
มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ถึงผูอ้  านวยการกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ เพื่อขอความอนุเคราะห์และ
อ านวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากบุคลากร และผูว้ิจยัไดท้ าหนงัสือถึงผูอ้  านวยการกอง
บริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ เพื่อขออนุญาตในการเก็บขอ้มูลการวิจยัควบคู่ไปดว้ย 

 (2) ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามชุดท่ี 1 จ านวน 120 ชุด ถึงบุคลากรท่ีปฏิบติังานในกอง
บริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ โดยการตอบแบบสอบถามเป็นรูปแบบออนไลน์  

(3)  ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามตอบกลบัมา จ านวน 120 ชุด และท าการตรวจสอบ
ความถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ของขอ้มูลท่ีไดรั้บจากแบบสอบถามก่อนท่ีจะน าไปวิเคราะห์ขอ้มูล 

(4)  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลมาสังเคราะห์และจดักลุ่มประเด็นปัญหาท่ี
ได้รับจากแบบสอบถามชุดท่ี 1 เพื่อออกแบบและจดัท าแบบสอบถามชุดท่ี 2 เป็นแบบสอบถามค าถาม
ปลายเปิด 

(5)  ผูว้ิจยัส่งแบบสอบถามชุดท่ี 2 จ านวน 6 ชุด ถึงผูอ้  านวยการกลุ่ม และขา้ราชการ 
(ระดบัหัวหนา้งาน) ซ่ึงเป็นผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการก าหนดนโยบาย การก ากบั ดูแล และติดตามงาน                      
การบริหารทรัพยากรมนุษยภ์ายในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ เพื่อสอบถามขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้เสนอ             
แนวทางการพฒันาบุคลากร โดยการตอบแบบสอบถามเป็นรูปแบบออนไลน์  

(6) ผูว้ิจัยได้รับแบบสอบถามตอบกลับมา จ านวน 6 ชุด และน าข้อมูลมาสรุป 
วิเคราะห์ และจดักลุ่มประเด็นค าตอบ เพื่อจดัท าขอ้เสนอแนวทางการพฒันาบุคลากรกองบริหารจดัเก็บ
ขอ้มูลสถิติ   

5.  วิธีการวิเคราะห์ขอ้มูล 
ผูว้ิจัยเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์เพื่อให้สอดคล้องกับลักษณะของข้อมูล  และตอบ

วตัถุประสงค์  โดยท าการบนัทึกขอ้มูลลงในระบบและประมวลผลผ่านโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ซ่ึง
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

5.1  การวิเคราะห์ขอ้มูลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics)  
   (1) ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ประเภทบุคลากร และประสบการณ์การท างาน วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าความถี่ และค่าร้อยละ 

(2) ขอ้มูลเก่ียวกบัทศันคติในการปฏิบติังาน ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้น
ความรู้   ความเขา้ใจ ดา้นอารมณ์ ความรู้สึก และดา้นพฤติกรรม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ียและ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

(3) ขอ้มูลเก่ียวกบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร ซ่ึงแบ่งเป็น 3 
ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นคุณภาพของงาน ดา้นปริมาณงาน และดา้นเวลา วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ียและ
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
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5.2 การวิ เคราะห์ข้อมูลสถิ ติ เ ชิงอนุมาน  ( Inferential Statistics) เพื่ อทดสอบ
สมมติฐานของงานวิจยั  

(1)  สถิติ t-Test เป็นการทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียระหว่าง 2 กลุ่ม เพื่อ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ  
ส านกังานสถิติแห่งชาติ จ าแนกตามเพศ 

(2) สถิติ F-Test เป็นการทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของกลุ่ม
ตวัอย่างท่ีมากกว่า 2 กลุ่ม เพื่อเปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานใน
กองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ จ าแนกตามอาย ุระดบัการศึกษา ประเภทบุคลากร 
และประสบการณ์การท างาน และเม่ือพบความแตกต่างจะท าการทดสอบความแตกต่างเป็นรายคู่ดว้ยวิธี 
LSD 

(3) การวิเคราะห์ความถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
เพื่อวิเคราะห ์ทศันคติในการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังาน
ใน           กองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ  

5.3 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถามค าถามปลายเปิด (Open-ended Questions)  
จากแบบสอบถามค าถามปลายเปิด น ามาวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis)               

แลว้น ามาเปรียบเทียบและสังเคราะห์ 
 

ผลการวิจัยและสรุปผลการวิจัย 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ

หญิง จ านวน 80 คน คิดเป็นร้อยละ 66.7 มีช่วงอายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 39.2 
มีระดบัการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 88 คน คิดเป็นร้อยละ 73.3 เป็นบุคลากรประเภทพนกังานราชการ 
จ านวน  72 คน คิดเป็นร้อยละ 60.0 และมีประสบการณ์การท างานมากกวา่ 10 ปี จ านวน 76 คน คิดเป็น
ร้อยละ 63.3 

ตอนท่ี 2 ทศันคติในการปฏิบติังาน พบวา่ ทศันคติในการปฏิบติังานในภาพรวมอยูใ่นระดบั             
มากท่ีสุด (x̄ = 4.30, S.D. = 0.48) เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้นพฤติกรรม                
(x̄ = 4.32, S.D. = 0.56) รองลงมา คือ ด้านอารมณ์ ความรู้สึก (x̄ = 4.29, S.D. = 0.55) และด้านความรู้              
ความเขา้ใจ (x̄ = 4.27, S.D. = 0.52) ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาในประเด็นแต่ละดา้น สามารถสรุปได้ 
ดงัน้ี 

1. ทศันคติในการปฏิบติังาน ดา้นพฤติกรรม พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือ
พิจารณาในรายขอ้ยอ่ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านเตม็ใจท่ีจะทุ่มเทก าลงักายก าลงัใจ ในการ 
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ท างาน เพื่อช่วยใหอ้งคก์รประสบความส าเร็จ รองลงมา คือ ท่านมองผลลพัธ์ใหบ้รรลุเป้าหมายเป็นหลกั
ในการท างาน และนอ้ยท่ีสุด คือ ท่านพร้อมท่ีจะท างานภายใตส้ภาวะ ความกดดนัและอยู่บนความเส่ียง
ได ้ 

2. ทศันคติในการปฏิบติังาน ดา้นอารมณ์ ความรู้สึก พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาในรายขอ้ย่อย พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีความรักและมุ่งมัน่ในงาน เพื่อให้
งานประสบความส าเร็จ รองลงมา คือ ท่านพร้อมปรับการท างานดว้ยความยดืหยุน่และสร้างความส าเร็จ 
และนอ้ยท่ีสุด คือ ท่านชอบท างานท่ีตอ้งพบปะผูค้นหลากหลาย  

3. ทศันคติในการปฏิบติังาน ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาในรายขอ้ย่อย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านคิดวา่งานของท่าน  มีความส าคญัต่อ
องคก์ร รองลงมา คือ ท่านมีความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีภารกิจของงานท่ีปฏิบติัอยู่เป็นอย่างดี และนอ้ย
ท่ีสุด คือ องคก์รมีนโยบายระบบสนบัสนุนการช่วยแกไ้ขปัญหาให้บุคลากรสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

ตอนท่ี 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน พบว่า ประสิทธิภาพในการปฏิบติังานในภาพรวม              
อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (x̄ = 4.32, S.D. = 0.48) เม่ือพิจารณารายดา้น พบวา่ ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ดา้น
เวลา (x̄ = 4.39 , S.D. = 0.52) รองลงมา คือ ดา้นปริมาณงาน (x̄ = 4.29, S.D. = 0.59) และดา้นคุณภาพ
ของงาน (x̄ = 4.25, S.D. = 0.62) ตามล าดบั และเม่ือพิจารณาในประเด็นแต่ละดา้น สามารถสรุปไดด้งัน้ี 

1. ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ดา้นเวลา พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด และเม่ือ
พิจารณาในรายขอ้ย่อย พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีความตรงต่อเวลาและรักษาเวลาในการ
ปฏิบติังาน รองลงมา การปฏิบติังานของท่านมีการแบ่งเวลาอยา่งชดัเจน เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ 
และน้อยท่ีสุด ท่านจะปรับปรุงการท างานของท่านในการใช้เวลาท างานท่ีน้อยลงและงานออกมามี
คุณภาพ ตามล าดบั 

2. ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ดา้นปริมาณงาน พบว่า ในภาพรวม อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาในรายขอ้ย่อย พบว่า ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ท่านมีการวางแผนบริหารจดัการกบั
ปริมาณงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน รองลงมา ท่านมีการจัดล าดับ
ความส าคญัของปริมาณงานเพื่อความส าเร็จในการปฏิบติังาน และนอ้ยท่ีสุด ปริมาณงานท่ีท่านปฏิบติัมี
ความเหมาะสมกบัต าแหน่งของท่าน ตามล าดบั 

3. ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ดา้นคุณภาพของงาน พบวา่ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
และเม่ือพิจารณาในรายขอ้ยอ่ย พบวา่ ขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ  ท่านมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบังานท่ี 

ท าเป็นอย่างดี ท าให้การปฏิบัติงานของท่านเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี  รองลงมา คือ ท่าน
ปฏิบติังานไดส้ าเร็จอย่างมีคุณภาพและถูกตอ้ง ตามระเบียบ และไดรั้บความน่าเช่ือถือ และน้อยท่ีสุด 
ท่านปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีคุณภาพ ตรงตามเป้าหมายและมาตรฐานท่ีองคก์รก าหนด ตามล าดบั  
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การทดสอบสมมติฐานการวิจยั จากการวิเคราะห์ผล สามารถสรุปผลการทดสอบสมมติฐาน           
การวิจยัไดด้งัน้ี 
ตารางท่ี 3  สรุปผลการทดสอบสมมติฐานการวิจยั 

สมมติฐานการวิจัย 
ผลการทดสอบสมมติฐาน 

ยอมรับสมมติฐาน ปฏิเสธมมติฐาน 
1. บุคลากรท่ีปฏิบติังานในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ 
ส านกังานสถิติแห่งชาติ ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนั 
มีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานแตกต่างกนั 

  

-  เพศ  ✓ 
-  อายุ ✓  
-  ระดบัการศึกษา  ✓ 
-  ประเภทบุคลากร  ✓ 
-  ประสบการณ์การท างาน ✓  

2. ทศันคติในการปฏิบติังานส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของบุคลากรท่ีท างานในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ 
ส านกังานสถิติแห่งชาติ 

 
 

 
 

-  ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ  ✓  
-  ดา้นอารมณ์ ความรู้สึก  ✓  
-  ดา้นพฤติกรรม  ✓  

จากตารางท่ี 3 สามารถสรุปผลได ้ดงัน้ี 
 
ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 บุคลากรท่ีปฏิบัติงานในกองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ  

ส านักงานสถิติแห่งชาติ ท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคลแตกต่างกนัมีประสิทธิภาพในการปฏิบติังานแตกต่างกนั 
พบว่า บุคลากรท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ เพศ ระดบัการศึกษา และประเภทบุคลากรแตกต่างกัน มี
ระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั ซ่ึงปฏิเสธสมมติฐาน และบุคลากรท่ีมีปัจจยัส่วน
บุคคล ได้แก่ อายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
แตกต่างกนั ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน 

ผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ทัศนคติในการปฏิบัติงานส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของบุคลากรท่ีท างานในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ พบวา่ ทศันคติ 
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ในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ ดา้นอารมณ์ ความรู้สึก และดา้นพฤติกรรม ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพ  ในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีท างานในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านกังานสถิติ
แห่งชาติ ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน โดยทศันคติในการปฏิบติังานท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน
ของบุคลากรท่ีท างานในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ มากท่ีสุด คือ ดา้นความรู้ 
ความเขา้ใจ  (Beta = 0.427) รองลงมา คือ ดา้นพฤติกรรม (Beta = 0.346) และดา้นอารมณ์ ความรู้สึก 
(Beta = 0.817) ตามล าดบั 

การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามค าถามปลายเปิด จากผลการศึกษาและวิเคราะห์
แบบสอบถามชุดท่ี 1 พบว่า ประเด็นปัญหาส าคญั มีจ านวน 3 ขอ้ ผูว้ิจยัได้น ามาออกแบบค าถามใน
แบบสอบถามชุดท่ี 2 เป็นแบบสอบถามค าถามปลายเปิด เก่ียวกับขอ้เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
บุคลากรกองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ โดยผูว้ิจัยเลือกเก็บข้อมูลจากกลุ่ม
ตวัอย่าง คือ ผูอ้  านวยการกลุ่ม และขา้ราชการ (ระดบัหัวหน้างาน) จ านวน 6 คน เม่ือน าแบบสอบถาม
ปลายเปิดให้กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 6 คน ท าการตอบแบบสอบถามเสร็จส้ินแลว้ ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีได้รับ
จากแบบสอบถามค าถามชุดท่ี 2 มาวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) และน าเสนอผล 

ขอ้ค าถาม 1 จากการท่ีองคก์รมีการสนบัสนุนการท างานของบุคลากรอยูแ่ลว้ ในส่วน
ของกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ควรมีการสนบัสนุนหรือส่งเสริมการท างานหรือการช่วยแกไ้ขปัญหา
ให้กบับุคลากร ดว้ยวิธีการหรือรูปแบบใดท่ีจะช่วยให้การท างานของบุคลากรเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากท่ีสุด พบว่า กลุ่มตัวอย่างได้เสนอให้มีการส่งเสริม  ผลักดัน และสนับสนุนใน
กระบวนการการประชาสัมพนัธ์ทุกช่องทาง ทุกรูปแบบ อยู่อย่างต่อเน่ือง สม ่าเสมอ เพื่อสร้างความ
เช่ือมัน่ ความเช่ือใจ และสร้างการรับรู้กบัทุกภาคส่วนให้รับรู้ถึงภารกิจ หรือโครงการท่ีส านกังานสถิติ
แห่งชาติด าเนินการอยู ่เน่ืองจากในปัจจุบนัมีปัญหาจาก แก๊ง Call Center ท าใหก้ารท างานของส านกังาน
สถิติแห่งชาติค่อนขา้งล าบาก ไม่ไดรั้บความยินยอมในการให้ข้อมูลกบัทางเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงอาจส่งผลต่อ
คุณภาพของขอ้มูลสถิติ 

ขอ้ค าถาม 2 วิธีการ รูปแบบ หรือขอ้เสนอแนะใด ท่ีจะช่วงเสริมสร้างทศันคติด้าน
อารมณ์ ความรู้สึกของบุคลากรให้ได้ผลดี และส่งผลดีต่อการท างานของบุคลากรกองบริหารจดัเก็บ
ขอ้มูลสถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า กลุ่มตวัอย่างได้เสนอให้ส านักงานสถิติแห่งชาติมีการจดั
กิจกรรม Outing  การประชุม การสัมมนา หรือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กนัระหว่างเจา้หนา้ท่ี ซ่ึงจะช่วยให้
เจา้หนา้ท่ีไดมี้โอกาสพบปะ พูดคุย ท าความรู้จกั หรือสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั และส่งผลดีต่อการ
ท างานร่วมกนัในอนาคต 

ขอ้ค าถาม 3 ประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน ดา้นปริมาณงาน ท่ีบุคลากรไดรั้บมอบหมายให้
ปฏิบติัมีจ านวนและปริมาณท่ีมาก (ในบางช่วงเวลา/บางคาบปฏิบติังาน) ท่านจะมีวิธีการ รูปแบบหรือ
ขอ้เสนอแนะใดท่ีจะช่วยให้ปริมาณงานมีความเหมาะสมและสมดุลกบัจ านวนบุคลากร โดยค านึงถึง
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ประสิทธิภาพของงานเป็นหลกัด้วย พบว่า กลุ่มตวัอย่างได้เสนอแนวทางให้กับทางส านักงานสถิติ
แห่งชาติ และกลุ่มงานท่ีเก่ียวขอ้ง (เจา้ของโครงการ) จดัการประชุมหรือการพูดคุยกลุ่มย่อย เพื่อหารือ
แนวทาง วิธีการ หรือการก าหนดโครงการก่อนท่ีจะเร่ิมการปฏิบติังานจริง ให้มีความสอดคลอ้งกบั
ปริมาณงานหรือโครงการท่ีก าลงัด าเนินการอยู่ ไม่ให้งานมีความซ ้ าซ้อนกนั ซ่ึงจะช่วยให้งานส าเร็จได้
ตามเป้าหมาย และงานมีคุณภาพ  
 
อภิปรายผลการวิจัย 

จากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดก้ าหนดวตัถุประสงคไ์ว ้4 ขอ้ โดยสามารถอภิปรายผลได้ 
ดงัน้ี 

1.  วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 1 ระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานใน
กองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ ผลการวิจยัพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด เน่ืองจากบุคลากรมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบังานท่ีท าเป็นอย่างดี สามารถน าองคค์วามรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีแตกต่างกนัไปตามแต่ละสายงาน มาปรับใชใ้นการปฏิบติังาน มีการ
จดัล าดบัความส าคญัของงาน อุทิศตนเองเพื่องานส่วนรวม มีความตรงต่อเวลาและรักษาเวลาในการ
ปฏิบติังาน จึงท าใหง้านเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย มีคุณภาพ และประสบความส าเร็จ   

2.  ว ัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เปรียบเทียบประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานในกองบริหารจัดเก็บข้อมูลสถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 
ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรท่ีมีปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ ระดับการศึกษา และประเภทบุคลากร
แตกต่างกนั มีระดบัประสิทธิภาพในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั อภิปรายไดว้่า บุคลากรทั้งเพศชาย
และหญิง ท่ีมีระดบัการศึกษาต่าง ๆ สามารถปฏิบติังานตามท่ีไดรั้บมอบหมายไดอ้ยา่งเต็มท่ี โดยพื้นฐาน
ของวฒันธรรมองค์กร (Organizational Culture) บุคลากรทุกเพศ ทุกระดบั สามารถปฏิบติังานร่วมกนั
ไดเ้ป็นอยา่งดี ไม่แบ่งแยกประเภท จึงส่งผลดีต่อการปฏิบติังาน ส่วนบุคลากรท่ีมีปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 
อายุและประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน มีระดับประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานแตกต่างกัน 
อภิปรายไดว้่า ดว้ยหน้าท่ีและภารกิจหลกัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากประชาชนท่ีเป็นตวัอย่าง ตอ้ง
อาศยัความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ และประสบการณ์ในการน ามาเป็นเทคนิคหรือกลยุทธ์ในการท างาน
เพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้มูลท่ีมีคุณภาพ บุคลากรท่ีปฏิบติังานอยู่ในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติส่วนมาก
ไดรั้บการบรรจุและแต่งตั้งใหป้ฏิบติัราชการมานาน มีการเรียนรู้และเพิ่มพูนประสบการณ์ในการท างาน
มาหลากหลายรูปแบบวิธี ซ่ึงไดส้อดคลอ้งกบัผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 1 

3. วตัถุประสงค์ข้อท่ี 3 ศึกษาทัศนคติในการปฏิบติังานท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพในการ
ปฏิบติังานของบุคลากรท่ีปฏิบติังานในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติส านกังานสถิติแห่งชาติ ผลการวิจยั   
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พบว่า ทัศนคติในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ด้านความรู้ ความเข้าใจ, ด้านอารมณ์ ความรู้สึก, และด้าน
พฤติกรรม ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีท างานในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูล
สถิติ ส านักงานสถิติแห่งชาติ อภิปรายได้ว่า บุคลากรท่ีท างานในกองบริหารจัดเก็บขอ้มูลสถิติ ท่ีมี
ทศันคติในการปฏิบติังานท่ีดี มีความรู้ความเขา้ใจในบทบาท หนา้ท่ี และภารกิจ จะสามารถปฏิบติังาน
ไดถู้กตอ้งตามหลกัการ มองผลลพัธ์ภาพรวมของหน่วยงาน เพื่อการบรรลุเป้าหมายงานตามเป้าหมาย 
ซ่ึงไดส้อดคลอ้งกบัผลการทดสอบสมมติฐานท่ี 2 ซ่ึงยอมรับสมมติฐาน โดยทศันคติในการปฏิบติังานท่ี
มีผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากรท่ีท างานในกองบริหารจดัเก็บขอ้มูลสถิติ ส านกังาน
สถิติแห่งชาติ มากท่ีสุด คือ ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ  (Beta = 0.427) รองลงมา คือ ดา้นพฤติกรรม (Beta 
= 0.346) และดา้นอารมณ์ ความรู้สึก (Beta = 0.817) ตามล าดบั 

4. วตัถุประสงคข์อ้ท่ี 4 เสนอแนวทางการพฒันาบุคลากรท่ีปฏิบติังานในกองบริหารจดัเก็บ
ขอ้มูลสถิติ ส านกังานสถิติแห่งชาติ ผลการวิจยัพบวา่ แนวทางท่ีจะพฒันาบุคลากรใหส้ามารถปฏิบติังาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอ้งมุ่งเป้าไปท่ีทศันคติในการปฏิบติังาน จากผลการวิจยัดังกล่าว บุคลากร
ตอ้งการท่ีจะให้หน่วยงานส่งเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับระบบการท างานต่าง  ๆ ท่ีจะสามารถช่วย
อ านวยความสะดวกในการปฏิบติังานหรือการแกไ้ขปัญหาให้กบับุคลากรท่ีปฏิบติังานในกองบริหาร
จดัเก็บขอ้มูลสถิติ เพื่อท่ีจะสามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างสะดวกและรวดเร็ว และให้มีการประชุม/สัมมนา
เพื่อการถอดบทเรียน (Lesson learned) เพื่อทุกส่วนงานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบังาน จะไดรั้บรู้ปัญหาและ
แนวทางการแกไ้ขปัญหาจากการปฏิบติังานของบุคลากร เม่ือปัญหาท่ีเกิดกบับุคลากรท่ีปฏิบติังานไดรั้บ
การแกไ้ขหรือปรับปรุงกระบวนการการท างานท่ีดีขึ้น ก็จะส่งผลต่อกระบวนการการปฏิบติังานของ
บุคลากรในล าดบัขั้นตอนต่อไป ซ่ึงเป็นแนวทางในการพฒันาบุคลากรดา้นทศันคติในการปฏิบติังาน 
และหากบุคลากรมีระดบัทศันคติในการปฏิบติังานท่ีดีขึ้น ก็จะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน 

 

ข้อเสนอแนะ 
ขอ้เสนอแนะต่อไปน้ี มาจากการสังเคราะห์ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง โดยน า

ขอ้คิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้ง 6 คน มาสังเคราะห์ร่วมกัน รวมถึงประสบการณ์ของผูว้ิจยัในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งประกอบกนั  ดงัน้ี 

 
1. ขอ้เสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช ้

1.1 ควรให้ความส าคญัในการส่งเสริมและสนับสนุนเก่ียวกบัระบบการท างานต่าง  ๆ ท่ีจะ
สามารถช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบติังาน เพื่อท่ีจะสามารถปฏิบติังานได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็ว  
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1.2 ควรน าประเด็นจากทศันคติต่อการปฏิบติังานทั้ง 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นความรู้ ความเขา้ใจ,                 

ดา้นอารมณ์ ความรู้สึก, และดา้นพฤติกรรม มาปรับใชใ้นกระบวนการการปฏิบติังาน เพราะทศันคติต่อ
การปฏิบติังานทั้ง 3 ดา้นน้ี ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของบุคลากร 

1.3 ควรมีการจดัโครงการหรือกิจกรรมในรูปแบบของการอบรม สัมมนา หรือการถอด
บทเรียน (Lesson learned) ให้กบับุคลากรอย่างสม ่าเสมอและทัว่ถึง ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีส าคญัในการ
พฒันาองคก์ารและการพฒันาบุคลากรในหน่วยงาน 

 

2.  ขอ้เสนอแนะในการวิจยัคร้ังต่อไป 
2.1 ควรใช้รูปแบบการวิจัยแบบผสมผสานวิธี  (Mixed Methods Research) โดยการใช้

แบบสอบถามในการวิจยัเชิงปริมาณ น าผลมาสรุป วิเคราะห์ แลว้แยกเป็นประเด็น เพื่อน ามาเขา้การ
สนทนากลุ่ม (Focus group) ในการวิจยัเชิงคุณภาพ แลว้จึงสรุปและสังเคราะห์อีกคร้ัง  

2.2 ควรมีการศึกษาทศันคติในการปฏิบติังานและประสิทธิภาพในการปฏิบติังานดา้นอ่ืน ๆ 
เพื่อให้สามารถมองเห็นภาพรวมและสามารถใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน 
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บทคัดย่อ 
 บทความน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษากระบวนการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริม
ความฉลาดรู้ภยัพิบติัของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 2) เสนอแนวทางการจดัการเรียนรู้ภยั
พิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ภยัพิบติั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นการวิจยัเชิง
คุณภาพ โดยรวบรวมขอ้มูลผา่นการวิจยัเชิงเอกสาร การสัมภาษณ์ผูใ้ห้ขอ้มูล ไดแ้ก่ ครูผูส้อนวิชาสังคม
ศึกษา จ านวน 16 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบวิเคราะห์ขอ้มูลเอกสาร และแบบสัมภาษณ์ก่ึง
โครงสร้าง 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) กระบวนการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษา เป็นวิธีจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้
นกัเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ปัญหา คิดวิจารณญาณ และเกิดทกัษะการแกปั้ญหา เพื่อให้สามารถรับมือ
หรือจดัการกบัปัญหา ภยัพิบติัท่ีอาจจะเกิดขึ้นไดใ้นอนาคต และสามารถน าทกัษะท่ีเกิดขึ้นไปต่อยอดใน
การเรียนรู้เพื่อปรับตวัเขา้กบัสถานการณ์โลกไดอ้ย่างเหมาะสม 2) แนวทางการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติั
ศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ภยัพิบติั มีดงัน้ี 2.1) ดา้นจดัการเรียนรู้ 2.2) ดา้นส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
2.3) ดา้นการวดัและประเมินผล  
 
ค าส าคัญ : ภยัพิบติัศึกษา, ความฉลาดรู้ภยัพิบติั, นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
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Abstract 

 

This article aims to 1) study the approaches to disaster education to promote disaster 

literacy of junior high school students, and 2 )  propose strategies for disaster education to 

promote disaster literacy of junior high school students. This qualitative research collected 

data through document analysis and interviews with 16 teachers of social studies. The 

research tools included document analysis and semi-structured interviews. 

The research findings indicate that 1 )  approaches to disaster education focuses on 

fostering analytical problem-solving, critical thinking, and problem-solving skills to enable 

students to cope with potential disasters in the future. It emphasizes the transferability of 

acquired skills to adapt to global situations appropriately. 2 )  Strategies for disaster risk 

education management to enhance disaster risk awareness include 2 . 1 )  Learning 

Management 2.2) Media and Learning Resources 2.3) Assessment and Evaluation. 

 

Keywords: Disaster Education, Disaster Literacy, junior High School Students 

 

บทน า 
 จากสถานการณ์ปัจจุบนัท่ีโลกเขา้สู่ยุคโลกเดือด ซ่ึงเป็นขั้นถดัจากภาวะโลกร้อน โดยท าให้มี
ผลกระทบท่ีตามมาคือ เกิดการเปล่ียนสภาพอากาศสุดขั้วและน าไปสู่การเกิดภยัพิบติัทางธรรมชาติเช่น 
น ้ าท่วม ไฟป่า ภยัแลง้ พายุท่ีรุนแรงมากขึ้น อุณหภูมิของน ้ าทะเลท่ีสูงขึ้นอาจส่งผลถึงส่ิงมีชีวิตในทะเล 
ผลกระทบทั้งหมดจะส่งผลต่อการด ารงชีวิตอยู่ในระยะยาว (วรพร ปุณยกนก, 2566) โดยในเป้าหมาย
การพฒันาท่ีย ัง่ยืนในขอ้ท่ี 13 ปฏิบติัการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้กบัการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น มีเป้าหมายท่ีครอบคลุมในดา้นการปรับตวั และสร้างความตระหนกัรู้เก่ียวกับการ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ มีการเนน้ท่ีการเสริมภูมิตา้นทานในการปรับตวัต่อภยัพิบติัทางธรรมชาติ 
(United Nations, 2023) นอกจากน้ีในตัวช้ีว ัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระ ภูมิศาสตร์ 
พุทธศกัราช 2551 ฉบบัปรับปรุง 2560 ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560) ยงัไม่
มีตวัช้ีวดัใดท่ีเน้นการเตรียมพร้อมรับมือกบัภยัพิบติัท่ีเกิดขึ้นใกลต้วัหรือส่งเสริมความฉลาดรู้ภยัพิบติั 
ดังนั้ นเพื่อท่ีจะส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการรับมือกับภัยพิบัติได้อย่างเหมาะสมจึง
จ าเป็นตอ้งมีการส่งเสริมความฉลาดรู้ดา้นภยัพิบติัใหก้บันกัเรียน  

ความส าคญัของความฉลาดรู้ภยัพิบติั (Disaster literacy) เป็นผลท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ภยัพิบติั
ศึกษา เป็นความสามารถในการรับมือและป้องกันตนเองหรือสังคมจากสถานการณ์ภัยพิบัติหรือ
วิกฤตการณ์ท่ีเกิดขึ้น ซ่ึงสามารถแสดงถึงความพร้อมในการรับมือและไหวพริบในการจัดการกับ
สถานการณ์ภยัพิบติั ความฉลาดรู้ภยัพิบติัไม่เพียงแต่เป็นความรู้เก่ียวกบัวิธีการปฏิบติัตนในสถานการณ์
ฉุกเฉินเท่านั้นแต่ยงัครอบคลุมถึงการวางแผน วิเคราะห์สถานการณ์หรือพื้นท่ี และการเตรียมความ
พร้อมท่ีจะรับมือกบัภยัพิบติัท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต (United Nations International Strategy for Disaster 
Reduction, 2009) ความฉลาดรู้ภยัพิบติัจึงเป็นการมุ่งเนน้เนน้ไปท่ีการเตรียมความพร้อมส่วนบุคคลและ 
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ครอบครัว การท าแผนส าหรับการอพยพ การฝึกฝนทกัษะการรับมือในสถานการณ์ฉุกเฉิน เรียนรู้วิธีการ
ใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูอ่ื้น และการท าความเขา้ใจเก่ียวกบัสถานการณ์ นอกจากน้ีความฉลาดรู้ภยัพิบติัยงั
เน้นความร่วมมือในระดับชุมชนและองค์กร เพื่อให้สังคมสามารถรับมือกับภยัพิบติัในลกัษณะท่ีมี
ประสิทธิภาพและสามารถยดืหยุน่ไดใ้นทุกสถานการณ์  
 ด้วยเหตุท่ีกล่าวมา ผูศึ้กษาเห็นว่าควรมีการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษา เพื่อท่ีจะส่งเสริมให้
นกัเรียนมีความฉลาดรู้ทางภยัพิบติั เน่ืองจากการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้
นกัเรียนไดเ้กิดการพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ การแกไ้ขปัญหา ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัใน
การสร้างความฉลาดรู้ภัยพิบัติ เพื่อให้นักเรียนมีภูมิต้านทาน  มีความสามารถในการรับมือกับ
สถานการณ์ภยัพิบติัท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงเขา้สู่ภาวะโลกเดือดในปัจจุบนั อีกทั้งยงัส่งผล
ใหน้กัเรียนสามารถน าทกัษะความรู้ท่ีไดรั้บไปปรับใชก้บัสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตจริงได ้
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อศึกษากระบวนการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ภยัพิบติั ของ

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
2. เพื่อเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้ภยัพิบัติศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ภยัพิบัติ ของ

นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ 
 

กรอบแนวคิด  
แนวทางการจัดการเรียนรู้ภัยพิบัติศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ภัยพิบัติส าหรับนักเรียน

ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ บริเวณลุ่มน ้ าปิง จากเอกสารวิชาการ สามารถน าเสนอกรอบแนวคิดใน
การวิจยัไดด้งัต่อไปน้ี 

 
ตัวแปรต้น  ตัวแปรตาม 

การจัดการเรียนรู้ภัยพิบัติศึกษา 
ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี  

1) P (Principles) ขั้นสร้างความรู้  
2) L (Learning by doing) ขั้นเตรียมความพร้อม  
3) A (Action) ขั้นตอบสนอง  
4) N (Nerve) ขั้นฟ้ืนฟู 

 ความฉลาดรู้ภยัพิบติัของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ตอนตน้ 4 ดา้น ดงัน้ี  

1) ดา้นการอ่านและเขา้ใจเบ้ืองตน้ (Basic)  
2) ดา้นการน าไปใช ้(Functional)  
3) ดา้นการเช่ือมโยงหรือการมีปฏิสัมพนัธ์ (Interactive)  
4) ดา้นการวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ (Critical) 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
104 -113 

 



Journal of Modern Management   Vol. 2 No. 4 (October – December 2024) 
 

วิธีด าเนินการวิจัย 
ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาดา้นเน้ือหา แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสาร วารสาร บทความ หนงัสือ และ

งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัวิธีการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาตามแนวคิดของ John (2012) เพื่อส่งเสริม
ความฉลาดรู้ ภยัพิบติัศึกษาตามแนวคิดของ Brown et al., (2014) ซ่ึงประกอบดว้ย 1) การอ่านและเขา้ใจ
เบ้ืองตน้ 2) การน าไปใช ้3) การเช่ือมโยงหรือการมีปฏิสัมพนัธ์ และ 4) การวิเคราะห์อยา่งมีวิจารณญาณ 

ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือและวิธีการท่ีใชใ้นการศึกษา 
2.1 แบบวิเคราะห์ขอ้มูลเอกสาร รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษา 

ตามแนวคิดของ John (2012) ตีความเน้ือหา คดักรองประเภทของเน้ือหา และตั้งขอ้สรุปแบบอุปนยั 
 2.2 แบบสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง โดยพฒันาแบบสัมภาษณ์ส าหรับการวิจยัเชิงคุณภาพจาก
กรอบแนวคิด ใช้ประเด็นค าถามเก่ียวกบั 1.1) ดา้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 1.2) ดา้นส่ือและแหล่ง
เรียนรู้ 1.3) ดา้นการวดัและการประเมินผล 

ขั้นตอนท่ี 3 การลงพื้นท่ีภาคสนามเพื่อสัมภาษณ์ครูผูส้อนรายวิชาสังคมศึกษา สาระภูมิศาสตร์ 
ในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ปีการศึกษา 2566 จ านวน 16 คน โดยคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญ ไดแ้ก่ 
เป็นผูมี้ประสบการณ์ในดา้นนั้น ๆ ไม่นอ้ยกวา่ 5 ปี 

ขั้นตอนที่ 4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล จากแหล่งขอ้มูลท่ีเช่ือถือได ้เก็บขอ้มูลเชิงคุณภาพจากแบบ
สัมภาษณ์ รวบรวม วิเคราะห์ และสังเคราะห์แนวคิดใหม่เก่ียวกบัแนวการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษา
เพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ทางภูมิศาสตร์ 

ขั้นตอนท่ี 5 การวิเคราะห์ขอ้มูล น าขอ้มูลท่ีไดรั้บมาเรียบเรียงให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
และกรอบแนวคิดในการวิจยั สังเคราะห์ และสรุปขอ้มูลท่ีได ้น ามาอภิปรายผลตามแนวคิดและทฤษฎี  
เพื่อคน้หาขอ้สรุปและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ขั้นตอนที่ 6 สรุปผลการศึกษา เป็นการสรุปผลการศึกษาวิจยั เร่ือง แนวทางการจดัการเรียนรู้ภยั
พิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ทางภูมิศาสตร์ น าเสนอมโนทศัน์ แนวคิด รูปแบบการด าเนินงาน 
น าไปสู่การพฒันา ต่อยอดเพื่อจดัการเรียนการสอนในหอ้งเรียนสังคมศึกษา 
 

ผลการวิจัย 
 ผลท่ีไดรั้บจากการวิจยัเร่ือง แนวทางการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้
ภยัพิบติั ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูวิ้จยัไดก้ าหนดจุดประสงค์ไว ้2 ขอ้ ซ่ึงสามารถ
น าเสนอผลการวิจยัตามวตัถุประสงคไ์ดด้งัน้ี 
 วัตถุประสงค์ท่ี 1 เพื่อศึกษากระบวนการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ภยั
พิบติั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ จากการรวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์เอกสารในประเด็น 
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ท่ีเก่ียวข้องกับแนวทางการจัดการเรียนรู้ภัยพิบัติศึกษาตามแนวคิดของ  Collins (2009) John (2012) 
Brown et al. (2014) และน ้ า เพชร นาสารีย์ และคณะ (2564 ผลการวิจัยพบว่าภัยพิบัติ ศึกษาคือ
กระบวนการการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้การเตรียมความพร้อมและการลดความเส่ียงในกรณีเกิด  ภยัพิบติัหรือ
ภาวะฉุกเฉิน โดยมีการร่วมมือกนัระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน เพื่อให้นกัเรียนไดรั้บความรู้
แบบองคร์วมทั้งทางดา้นความรู้ ทกัษะ จิตส านึก และความฉลาดรู้ภยัพิบติั ภยัพิบติัศึกษามีวตัถุประสงค์
หลกัเพื่อให้นักเรียนสามารถป้องกนัและเตรียมพร้อมรับมือกบัภยัพิบติัได้อย่าง  มีประสิทธิภาพผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นการบูรณาการและเช่ือมโยงระหว่างวิชาหรือสาขาต่าง ๆ ส่งผลให้นกัเรียน
ไดรั้บความรู้ทั้งจากสังคมศึกษา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สุขศึกษา และพลศึกษา ภยัพิบติัศึกษาจะ
ถูกจดัการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มและความตอ้งการของนกัเรียนแต่ละ
โรงเรียน เพื่อเสริมสร้างความฉลาดรู้ภยัพิบติัให้สามารถป้องกนัตนเองและชุมชนเม่ือเกิดภยัพิบติั ซ่ึง
ประกอบดว้ยขั้นตอนการสร้างความฉลาดรู้ภยัพิบติั 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) ขั้นสร้างความรู้ (Principles) เป็น
การสร้างองค์ความรู้พื้นฐานเก่ียวกับภยัพิบติัเบ้ืองตน้ให้กบันักเรียนผ่านการน าเสนอสถานการณ์ภยั
พิบติัท่ีเคยเกิดขึ้นในประเทศไทย รวมถึงประเภทของภยัพิบติัรูปแบบต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดในพื้นท่ีหรือ
ชุมชนท่ีนักเรียนอาศยัอยู่ อนัน าไปสู่ความเขา้ใจถึงความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นและความส าคญัของการ
เตรียมพร้อมรับมือกบัภยัพิบติั 2) ขั้นเตรียมความพร้อม (Learning by doing) เป็นการเตรียมความพร้อม
เบ้ืองตน้ในการรับมือกบัภยัพิบติัผ่านการระดมพลงัสมอง (Brainstorming) โดยก าหนดสถานการณ์ภยั
พิบติัและให้นักเรียนจบักลุ่มเพื่อหาแนวทางในการรับมือกบัภยัพิบติั เช่นการประเมินความเส่ียง การ
วางทิศทางการอพยพ การขอความช่วยเหลือ การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ และการจดัการสภาพจิตใจ เพื่อ
เพิ่มทกัษะการเอาชีวิตรอดเม่ือเกิดภยัพิบติั 3) ขั้นตอบสนอง (Action) เป็นการน าทกัษะและความรู้ท่ี
ไดรั้บจากภยัพิบติัศึกษาไปปรับใช้และตอบสนองกบัภยัพิบติัผ่านสถานการณ์จ าลอง  (Simulation) ท่ี
ก าหนดไว ้4) ขั้นฟ้ืนฟู (Nerve) คือ การให้นักเรียนเสนอแนวทางการจัดโครงการเพื่อฟ้ืนฟูชุมชน
หลงัจากเกิดภยัพิบติัผ่านการรวมกลุ่มระดมพลงัสมอง (Brainstorming) โดยนักเรียนร่วมกนัวิเคราะห์
และประเมินความเสียหายหลงัจากเกิดภัยพิบัติ และสร้างกระบวนการฟ้ืนฟูทางด้านร่างกาย จิตใจ 
ส่ิงแวดลอ้มรวมไปถึงเศรษฐกิจและชุมชน 
 ส าหรับการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษา พบว่าเป็นแนวทางการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้ให้ผูเ้รียน
เกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับภยัพิบติั การเตรียมความพร้อม การน าไปใช้ การขอความช่วยเหลือ 
ตลอดจนการฟ้ืนฟูเม่ือเกิดภยัพิบติั ซ่ึงองค์ความรู้เหล่าน้ีมีความเช่ือมโยงกบัองค์ประกอบของความ
ฉลาดรู้ภยัพิบติัทั้ง 4 ดา้น ดงัน้ี 1) การอ่านและเขา้ใจเบ้ืองตน้ คือ การเรียนรู้ดา้นทฤษฎีเบ้ืองตน้เพื่อให้
เกิดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับภยัพิบติั 2) การน าไปใช้ คือ การตอบสนองเม่ือเกิดภยัพิบติั เช่น การ
ปฏิบติัตวัเม่ือเกิดภยัพิบติั แนวทางการเอาชีวิตรอด และการหาพื้นท่ีปลอดภยั 3) การเช่ือมโยงหรือการมี 
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ปฏิสัมพนัธ์ เช่น ทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขอและให้ความช่วยเหลือเม่ือเกิดภยัพิบติั 4) การวิเคราะห์
อย่างมีวิจารณญาณ เช่น ความสามารถในการวิเคราะห์ความเส่ียงของภยัพิบติั ความสามารถในการ
เผชิญหน้ากบัอุปสรรคและการรักษาสภาพจิตใจให้มัน่คง รวมไปถึงการจดัการและการฟ้ืนตวัจากภยั
พิบติั 
 วัตถุประสงค์ท่ี 2 ผลการเสนอแนวทางการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้
ภยัพิบติัของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ตามแนวคิดของ Shaw et al. (2011) John (2012) และ 
Brown et al. (2014) พบวา่ การจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเนน้การลงมือท าเพื่อใหส้ามารถเตรียมความพร้อมทาง
ร่างกายและจิตใจในการรับมือกบัภยัพิบติั ให้สามารถวิเคราะห์สถานการณ์ แกปั้ญหา และเอาชีวิตรอด
ในสถานการณ์ฉุกเฉินได ้รวมถึงหาแนวทางการฟ้ืนฟูชุมชน และสามารถน าทกัษะท่ีเกิดขึ้นไปต่อยอด
ในการเรียนรู้เพื่อปรับตวัเขา้กับสถานการณ์โลกได้อย่างเหมาะสมส่ิงแวดล้อมหลงัการเกิดภัยพิบัติ 
ดงันั้นในการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษา ครูผูส้อนควรใชชุ้มชนและส่ิงแวดลอ้มรอบตวัของนกัเรียนใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ภัยพิบัติศึกษาเข้ากับส่ิงแวดลอ้มรอบตวั
นกัเรียนไดแ้ละรับมือภยัพิบติัท่ีเกิดขึ้นใกลต้วัได ้ผูวิ้จยัจึงไดจ้ดัท าโมเดลการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษา 
ช่ือว่า PLAN Model ซ่ึงประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) P (Principles) ขั้นสร้างความรู้ 2) L (Learning 
by doing) ขั้นเตรียมความพร้อม  3) A (Action) ขั้นตอบสนอง และ 4) N (Nerve) ขั้นฟ้ืนฟู โดยมุ่งเน้น
ทกัษะการคิดพลิกแพลงเพื่อให้สามารถน าไปปรับใชไ้ดก้บัสถานการณ์ท่ีหลากหลายผ่านรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้การลงมือท าดว้ยตนเอง อนัน าไปสู่การส่งเสริมความฉลาดรู้ภยัพิบติั 4 ดา้น ดงัน้ี 1) 
ดา้นการอ่านและเขา้ใจเบ้ืองตน้ (Basic) คือ การเรียนรู้ดา้นทฤษฎีเบ้ืองตน้เพื่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกบัภยัพิบติั 2) ดา้นการน าไปใช ้(Functional) คือ การตอบสนองเม่ือเกิดภยัพิบติั เช่น การปฏิบติัตวั
เม่ือเกิดภยัพิบติั แนวทางการเอาชีวิตรอดและการหาพื้นท่ีปลอดภยั 3) ด้านการเช่ือมโยงหรือการมี
ปฏิสัมพนัธ์ (Interactive) คือทกัษะท่ีเก่ียวขอ้งกบัการขอและให้ความช่วยเหลือเม่ือเกิดภยัพิบติั และ 4) 
ด้านการวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ (Critical) คือ ความสามารถในการวิเคราะห์ ความเส่ียงของภยั
พิบติั ความสามารถในการเผชิญหน้ากับอุปสรรคและการรักษาสภาพจิตใจให้มัน่คง รวมไปถึงการ
จดัการและการฟ้ืนตวัจากภยัพิบติั ดงัภาพท่ี 2 
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ภาพท่ี 2 PLAN Model 

 

ทั้งน้ีแนวทางการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ภยัพิบติัของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ครูผูส้อนมีแนวทางในการจดัการชั้นเรียน 3 ประเด็น ไดด้งัน้ี 

ประเด็นท่ี 1 ดา้นจดัการเรียนรู้  
1.1 ครูผูส้อนควรบูรณาการเน้ือหาภยัพิบติัศึกษาเขา้กับเน้ือหาในแบบเรียน เพื่อให้

นกัเรียนไดรั้บ องคค์วามรู้เก่ียวกบัภยัพิบติั และสามารถเตรียมความพร้อมในการรับมือกบัภยัพิบติั 
1.2 ครูผูส้อนควรจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาแบบเช่ือมโยงกบัชุมชนหรือส่ิงแวดลอ้ม

รอบตวัของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเห็นเป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปรับใชก้บัสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้น
ได ้
 ประเด็นท่ี 2 ดา้นส่ือและแหล่งการเรียนรู้ ครูผูส้อนควรน าส่ือดิจิทลัมาบูรณาการกบัการเรียน
การสอน เพื่อให้นกัเรียนสามารถเขา้ถึงเหตุการณ์ท่ีเป็นปัจจุบนัมากยิ่งขึ้น และใชแ้หล่งการเรียนรู้ใกล้
ตวันกัเรียนเช่น เขตชุมชน ภูเขา หรือแหล่งน ้า ท่ีตั้งอยูใ่นบริเวณใกลเ้คียงกบัโรงเรียน 
 ประเด็นท่ี 3 ด้านการวดัและประเมินผล ครูควรประเมินผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลโดยใช้การ
สัมภาษณ์ควบคู่ไปกบัการสังเกต 
 

อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลท่ีไดรั้บจากการวิจยัเร่ือง แนวทางการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้
ภยัพิบติั ของนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูวิ้จยัไดก้ าหนดจุดประสงค์ไว ้2 ขอ้ ซ่ึงสามารถ
อภิปรายตามวตัถุประสงคข์องการวิจยัไดด้งัน้ี 

108 -113 



Journal of Modern Management   Vol. 2 No. 4 (October – December 2024) 
 

 วัตถุประสงค์ข้อท่ี 1 เพื่อศึกษากระบวนการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาด
รู้ภยัพิบติั ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวิจยัพบว่า การจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษา
เพื่อให้นักเรียนมีการใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์ การคิดวิจารณญาณ และการคิดแก้ปัญหา ซ่ึงมี
กระบวนการจดัการเรียนรู้ทั้งหมด 4 ขั้น คือ 1) P (Principles) ขั้นสร้างความรู้ 2) L (Learning by doing) 
ขั้นเตรียมความพร้อม 3) A (Action) ขั้นตอบสนอง และ 4) N (Nerve) ขั้นฟ้ืนฟู โดยในแต่ละขั้นตอนมี
การประยุกตใ์ชก้ารจดัการเรียนรู้ดงัน้ี ขั้นท่ี 1) P (Principles) ขั้นสร้างความรู้ มีการประยุกตก์ารจดัการ
เรียนรู้แบบปรากฏการณ์เป็นฐาน (Phenomenon – Based Learning) สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ชนิษฎา 
นาคธูป และคณะ (2566) ท่ีไดศึ้กษาเร่ือง การจดัการเรียนรู้วิชาพระพุทธศาสนาโดยใชป้รากฎการณ์เป็น
ฐานเพื่อส่งเสริมทกัษะทางสังคม ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนกาวิละวิทยาลยั จงัหวดั
เชียงใหม่ พบว่า ระดบัทกัษะทางสังคมดา้นเผชิญปัญหาและแกไ้ขปัญหาของนักเรียน เพิ่มขึ้นอย่างมี
นยัส าคญัหลงัผา่นการจดัการเรียนรู้แบบปรากฎการณ์เป็นฐาน ขั้นท่ี 2) L (Learning by doing) ขั้นเตรียม
ความพร้อม และขั้นท่ี 4) N (Nerve) ขั้นฟ้ืนฟูมีการประยุกต์การจัดการเรียนรู้แบบระดมพลงัสมอง 
(Brainstorming) สอดคลอ้งกับ นัฐยา ทองจนัทร์ และ พงษ์ศกัด์ิ แป้นแก้ว (2559) กล่าวว่าการจดัการ
เรียนรู้แบบระดมสมองเป็นรูปแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันาในทกัษะความคิดสร้างสรรค์ผ่านการลง
มือปฏิบติัและร่วมแลกเปล่ียนกบัเพื่อน และขั้นท่ี 3) A (Action) ขั้นตอบสนอง มีการประยุกต์จากการ
จดัการเรียนรู้แบบใชส้ถานการณ์จ าลอง เพื่อให้นกัเรียนไดเ้กิดการประยุกตใ์ชท้กัษะท่ีไดเ้รียนรู้ให้เขา้
กบัรูปแบบสถานการณ์ และพร้อมท่ีจะรับมือในสถานการณ์ท่ีอาจจะเกิดขึ้นจริงได ้สอดคลอ้งกบั ขวญั
ฤทัย ธรรมกิจไพโรจน์ และคณะ (2566) กล่าวว่าการจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จ าลองเป็นการ
จัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้ฝึกทักษะการคิด ได้น าความคิดรวบยอดไปสู่การปฏิบัติ และ
ประยกุตใ์นสถานการณ์ใหม่ น าไปสู่การสร้างประสบการณ์ท่ีมีความซบัซ้อนมากขึ้น ซ่ึงทกัษะท่ีเกิดขึ้น
เป็นส่วนส าคญัในการสร้างความฉลาดรู้ภยัพิบติั ซ่ึงสอดคลอ้งกบั Collins (2009) ไดก้ล่าววา่ความฉลาด
รู้ภยัพิบติั (Disaster Literacy) หมายถึง ความเขา้ใจ ความรู้ และทกัษะท่ีสามารถช่วยในการเตรียมความ
พร้อมในการรับมือและฟ้ืนตวัหลงัภยัพิบติัไดอ้ย่างเหมาะสม ผูท่ี้มีความฉลาดรู้ภยัพิบติัจะสามารถเขา้ใจ
และใชข้อ้มูลเก่ียวกบัภยัพิบติัอย่างมีประสิทธิภาพ น าแนวทางการป้องกนัและการแกไ้ขปัญหา รวมถึง
สามารถท าให้ระบบท้องถ่ินและชุมชนทั้งหมดมีความเข้าใจและความพร้อมท่ีดีเม่ือเผชิญหน้ากับ
สถานการณ์ภยัพิบติั 

วัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 เพื่อเสนอแนวทางการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้
ภยัพิบติั ของนักเรียนระดับชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ซ่ึงจากการวิเคราะห์แบบสัมภาษณ์ครูผูส้อนใน
รายวิชาสังคมศึกษา ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผลการวิจยัพบว่า 1) ดา้นจดัการเรียนรู้ แบ่งเป็น 1.1) 
ครูผูส้อนควรบูรณาการเน้ือหา ภยัพิบติัศึกษาเขา้กบัเน้ือหาในแบบเรียน เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บองค ์
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ความรู้เก่ียวกับภยัพิบัติ และสามารถเตรียมความพร้อมในการรับมือกับภยัพิบัติ 1.2) ครูผูส้อนควร
จดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาแบบเช่ือมโยงกบัชุมชนหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวัของนกัเรียน เพื่อใหน้กัเรียน
เห็นเป็นรูปธรรมและสามารถน าไปปรับใช้กับสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นได้ สอดคล้องกับ Shaw et al., 
(2011) กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้ ภยัพิบติัศึกษามีวตัถุประสงคใ์นการสร้างความเขา้ใจท่ีลึกซ้ึงเก่ียวกบั
ภยัพิบติัและวิธีการป้องกนั รวมถึงการพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในการรับมือกบัสถานการณ์ท่ีเก่ียวขอ้งทั้ง
ในด้านการวางแผน , การส่ือสาร, และการท างานร่วมกับชุมชน  2) ด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 
ครูผูส้อนควรน า ส่ือดิจิทลัมาบูรณาการกบัการเรียนการสอน เพื่อให้นกัเรียนสามารถเขา้ถึงเหตุการณ์ท่ี
เป็นปัจจุบนัมากยิ่งขึ้นสอดคลอ้งกบั พงษพ์ชัรินทร์ พุธวฒันะ (2564) กล่าวว่าการจดัการเรียนรู้ท่ีน าส่ือ
เทคโนโลยีเขา้มามี  ส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ ส่งผลให้นักเรียนเกิดความใฝ่รู้ ความเขา้ใจ และ
สามารถเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลไดดี้ยิ่งขึ้น และใชแ้หล่งการเรียนรู้ใกลต้วันกัเรียนเช่น เขตชุมชน ภูเขา หรือ
แหล่งน ้ า ท่ีตั้งอยู่ในบริเวณใกลเ้คียงกบัโรงเรียน สอดคลอ้งกบัวชัรพล นาคทบั และคณะ (2566) กล่าว
วา่การใชแ้หล่งการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจะส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ กระตุน้การมี  ส่วนร่วมของนกัเรียน 
โดยเฉพาะแหล่งเรียนรู้ในชุมชนหรือใกลส้ถานศึกษา เน่ืองจากนกัเรียนจะไดฝึ้กทกัษะการสังเกต การ
วิเคราะห์ และการตีความในกระบวนการเรียนรู้ 3) ดา้นการวดัและประเมินผล ครูควรประเมินผลผูเ้รียน
เป็นรายบุคคลโดยใชก้ารสัมภาษณ์ควบคู่ไปกบัการสังเกต สอดคลอ้งกบั อจัศรา ประเสริฐสิน และคณะ 
(2563) กล่าวว่าการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 มี 3 ประการ ไดแ้ก่ การประเมินเพื่อ
เรียนรู้ การประเมินขณะเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้ โดยมีการแบ่งเป็น 3 ระยะ ไดแ้ก่ ระยะ
การประเมินผลฐานสมรรถนะตามรูปแบบทฤษฎี ระยะการประเมินผลการสอนและคดักรองนักเรียน
ตามสมรรถนะ และระยะการประเมินผลรายละเอียดกระบวนการสอนท่ีเป็นรูปธรรม การวดัและ
ประเมินผลเป็นตวับ่งช้ีหลกัในการวดัผล ซ่ึงการประเมินผลมีรูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การสาธิตและตั้งค  าถาม เป็นตน้  

 
บทสรุป 

แนวทางการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ภยัพิบติั ของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาตอนตน้ เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือท าและการคิดพลิกแพลงตามสถานการณ์ 
ส่งผลให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้และไดรั้บประสบการณ์ผ่านการลงมือท าดว้ยตนเองและสามารถน าความรู้
หรือประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้กับสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีนักเรียนได้พบในชีวิตประจ าวนั และ
สามารถรับมือกับเหตุการณ์ภัยพิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการประเมินสถานการณ์และการ
วางแผนรับมือภยัพิบติัอยา่งเป็นระบบ ในการจดัการเรียนรู้ ภยัพิบติัศึกษาครูผูส้อนควรเช่ือมโยงเน้ือหา 
ภยัพิบติัศึกษาเขา้กบัชุมชนหรือส่ิงแวดลอ้มรอบตวัของนกัเรียน ใชชุ้มชนเป็นแหล่งการเรียนรู้ และน า 
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ส่ือดิจิทลัมาบูรณาการกบัการสอน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความตระหนกัถึงภยัพิบติัใกลต้วัท่ีสามารถเกิดขึ้น
ได ้สามารถเตรียมตวัรับมือกบัภยัพิบติัท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นได ้สามารถเอาชีวิตรอดในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
ให้ความช่วยเหลือ และหาพื้นท่ีปลอดภยัเม่ือเกิดภยัพิบติัได้ ผ่านการประเมินความเส่ียงต่ออนัตราย 
ทกัษะการวางแผน และการคิดพลิกแพลงตามสถานการณ์ ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีมีความจ าเป็นในปัจจุบนัท่ี
โลกเกิดสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพอากาศ (Climate change) อย่างรุนแรง และมีแนวโน้มท่ีจะ
เกิดภยัพิบติัหลากหลายรูปแบบในอนาคตอนัใกลน้ี้ 

 

ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
  1.1 การจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษามีความเช่ือมโยงกบัส่ิงแวดลอ้มรอบตวัของนกัเรียน
เป็นอยา่งมาก ครูผูส้อนควรสังเกตส่ิงแวดลอ้มรอบตวัทั้งในโรงเรียน และชุมชนบริเวณโดยรอบ เพื่อให้
สามารถเช่ือมโยงส่ิงแวดลอ้มใกลต้วันกัเรียนเขา้กบัเน้ือหาภยัพิบติัศึกษา และน าไปสู่การจดัการเรียนรู้
ภยัพิบติัศึกษาท่ีส่งผลใหเ้กิดความเขา้ใจและน าไปปรับใชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั 
  1.2 ในการจดัการเรียนรู้ภยัพิบติัศึกษา ครูผูส้อนควรใชเ้ทคนิคการสอนท่ีมุ่งเนน้การลง
มือท า เช่น การระดมสมอง และการใชส้ถานการณ์จ าลอง เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง
และนกัเรียนสามารถน าไปปรับใชก้บัชีวิตประจ าวนัได ้
 2. ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  2.1 ควรมีการวิจยัเชิงปฏิบติัการในการจดัการเรียนการสอน เพื่อทดสอบประสิทธิภาพ
ของแนวทางดงักล่าว 
  2.2 ควรมีการจัดการเรียนรู้ภัยพิบัติศึกษาเพื่อส่งเสริมความฉลาดรู้ภัยพิบัติ ให้กับ
นักเรียนในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้นักเรียนสามารถรับมือกบัภยัพิบติัท่ีมีโอกาสเกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวนั 
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