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บทคัดย่อ 

 
 ในยุคสมยัแห่งการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีและสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีมี
ความทา้ทายและความซบัซอ้นมากขึ้น การพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานในอนาคตจึงเป็นส่ิง
ส าคญัส าหรับผูเ้รียน การศึกษาในปัจจุบนัจ าเป็นตอ้งปรับเปล่ียนวิธีการจดัการเรียนรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้ผู ้เ รียนสามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning นบัเป็นกลยทุธ์การเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้
การมีส่วนร่วมและการลงมือปฏิบติัของผูเ้รียนเป็นส าคญั ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างทกัษะท่ีส าคัญส าหรับการ
ท างานในศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ การน ากระบวนการ S-E-E-K-S มาใชใ้นการออกแบบ
ห้องปฏิบติัการฝึกทกัษะ ประกอบด้วย 1) Scenario-Based Activities การสร้างสถานการณ์จ าลองให้
ผูเ้รียนฝึกแกไ้ขปัญหาและท างานเป็นทีม 2) Enabling Environment การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ให้
เสมือนสภาพแวดล้อมการท างานจริง 3) Effective Guidance and Monitoring การให้ค  าแนะน าและ
ติดตามความคืบหน้าอย่างใกลชิ้ด 4)  Knowledge Assessment การประเมินความรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ปฏิบัติด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย และ 5) Self-Learning Promotion การส่งเสริมให้ผูเ้รียนเรียนรู้ด้วย
ตนเองอย่างอิสระ จะช่วยเสริมสร้างทักษะ 5 ด้านท่ีส าคัญ ได้แก่ การแก้ปัญหา การบริหารจัดการ
โครงการ ทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ความมุ่งมัน่ และความเป็นมืออาชีพ ซ่ึงเป็นทกัษะจ าเป็นท่ีจะ
ช่วยใหผู้เ้รียนมีความพร้อมส าหรับการปรับตวัเขา้กบัสภาพการท างานท่ีมีความทา้ทายและเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วในปัจจุบนั 
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Abstract 

 
In an era of rapid technological change and increasingly challenging and complex 

work environments, developing essential skills for future employment is crucial for 

learners. Contemporary education must adapt its learning management methods to prepare 

students to adjust and respond effectively to labor market demands. Active Learning is 

considered a vital teaching strategy that emphasizes student participation and hands-on 

practice, which can effectively enhance important skills for working in the 21st century. 

The implementation of the S-E-E-K-S process in designing skill training laboratories 

comprises five key elements: Scenario-Based Activities, which create simulated situations 

for learners to practice problem-solving and teamwork; Enabling Environment, which 

arranges learning settings to simulate real work environments; Effective Guidance and 

Monitoring, providing close guidance and progress tracking; Knowledge Assessment, 

evaluating both theoretical and practical knowledge through various methods; and Self-

Learning Promotion, encouraging learners to engage in independent self-learning. This 

approach helps develop five crucial skills: problem-solving, project management, 

collaboration, determination, and professionalism. These essential skills will prepare 

learners to adapt to the challenging and rapidly changing work conditions of today. By 

focusing on these aspects, educational institutions can create a more effective bridge 

between academic learning and practical workplace requirements, ensuring that students 

are well-equipped for their future careers. 

 
Keywords: Active Learning process, Learning Management for Employability, Skill 

training laboratory 

 
บทน า 

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ไดเ้น้นย  ้าความส าคญัของการพฒันาทกัษะหลกัส าหรับผูเ้รียนเพื่อ
รองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วในโลกยุคดิจิทลั ซ่ึงประกอบไปดว้ยทกัษะการคิดวิเคราะห์ , การ
แกปั้ญหา, การส่ือสาร, การท างานเป็นทีม และการปรับตวั ทกัษะเหล่าน้ีมีความจ าเป็นต่อการสร้างความ
มัน่คงในอาชีพและการใชชี้วิตอยา่งมีประสิทธิภาพในอนาคต (Binkley et al., 2012) 

กระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นกลยุทธ์ท่ีมุ่งเน้นการสร้างสรรค์และสนับสนุน
ทกัษะเหล่าน้ีผา่นการมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัของผูเ้รียนในกิจกรรมต่างๆ การศึกษาหลายช้ินไดช้ี้ใหเ้ห็น
วา่การท างานร่วมกนั, การอภิปราย และการแกปั้ญหาในกลุ่มเป็นส่วนส าคญัท่ีช่วยเสริมสร้างทกัษะและ
ความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ของผูเ้รียน (Prince, 2004) 

การประยุกต์ใช้ Active Learning ในห้องเรียนช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็น
ต่อการท างานในศตวรรษท่ี 21 อย่างแทจ้ริง นอกจากน้ียงัช่วยเตรียมพร้อมให้พวกเขาสามารถเผชิญกบั
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ความทา้ทายในสภาพแวดลอ้มการท างานท่ีหลากหลายและมีประสิทธิภาพในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น 
(Freeman et al., 2014) จากการศึกษาเหล่าน้ีเห็นได้ชัดว่าการจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม
กระบวนการ Active Learning ถือเป็นยทุธศาสตร์หลกัในการเสริมสร้างทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับผูเ้รียนใน
ยุคปัจจุบนั กระบวนการเรียนรู้แบบน้ีช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้และทกัษะอย่างลึกซ้ึงผ่านการท างาน
ร่วมกนั การส ารวจ การคิดวิเคราะห์ และการสะทอ้นผลงานของตนเอง ซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นส่วนประกอบ
ส าคัญท่ีช่วยเตรียมความพร้อมให้ผูเ้รียนสามารถปรับตัวและแข่งขันได้ในตลาดแรงงานท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว นอกจากน้ี Active Learning ยงัเช่ือมโยงกบัการพฒันาทกัษะท่ีส าคญัอยา่งการ
ส่ือสาร การท างานเป็นทีม และการแกไ้ขปัญหา ซ่ึงเป็นทกัษะหลกัท่ีนายจา้งมองหาในบณัฑิตยคุใหม่ 

จากการท่ี Active Learning สามารถตอบโจทยก์ารพฒันาทกัษะได้อย่างมีประสิทธิภาพ การ
ออกแบบห้องแล็บฝึกทกัษะในสถาบนัการศึกษาควรเนน้การสนบัสนุนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและ
การลงมือปฏิบติั โดยจดัเตรียมทรัพยากรท่ีเหมาะสม เช่น เทคโนโลยทีนัสมยั อุปกรณ์ทดลอง และพื้นท่ี
ส าหรับการท างานกลุ่ม ห้องแล็บควรเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีกระตุน้ให้นกัเรียนไดท้ดลองและเรียนรู้จาก
ขอ้ผิดพลาด เพื่อพฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการมีงานท าและกา้วหนา้ในอาชีพ การน ากระบวนการ S-E-E-
K-S มาใช้ในการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ในระดบัอุดมศึกษามีจุดเด่นท่ีการบูรณาการการ
เรียนรู้แบบลงมือปฏิบติักบัสภาพแวดลอ้มการท างานจริงผ่านการจ าลองสถานการณ์ (Simulation) การ
เรียนรู้จากประสบการณ์ (Experiential Learning) การให้ค  าแนะน าและติดตามความก้าวหน้า 
(Engagement) การประเมินผลท่ีครอบคลุม (Knowledge Construction) และการส่งเสริมการเรียนรู้อย่าง
อิสระ (Skills Development) ซ่ึงทั้งหมดน้ีช่วยให้นกัศึกษาไดรั้บประสบการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัการท างาน
จริงและพฒันาทกัษะตามความตอ้งการของตลาดแรงงานอยา่งแทจ้ริง 

 

Active Learning หรือการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
 ความหมายการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
 การจัดการเรียนการสอนเชิงรุก หรือ Active Learning เป็นกระบวนการท่ีเน้นให้ผูเ้รียนมี
บทบาทน าในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง มิใช่เป็นเพียงผูรั้บความรู้จากผูส้อนอยา่งเดียว แต่ตอ้งมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ อยา่งแขง็ขนั ไดแ้ก่ การลงมือปฏิบติั การวิเคราะห์ การแสดงความคิดเห็น การ
ซกัถามขอ้สงสัย และการสะทอ้นความคิด เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้อยา่งแทจ้ริง 

ดงัท่ี เพ็ญพรรณ เจนการกสิกิจ (2561) กล่าวว่า "การจดัการเรียนการสอนเชิงรุก เป็นวิธีการ
จดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ให้ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในกระบวนการเรียนรู้ ผ่านการร่วมมือกนัท ากิจกรรม การ
ปฏิบติัจริง และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวา่งกนั ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนสร้างความรู้และทกัษะต่างๆ 
ไดด้ว้ยตนเอง"สอดคลอ้งกบัส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560) ท่ีระบุว่า การจดัการเรียนรู้ใน
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ศตวรรษท่ี 21 ควรเปล่ียนจากการสอนแบบบรรยายเพียงอย่างเดียว ไปสู่การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียน
เป็นส าคญั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการเรียนรู้มากขึ้น ผ่านการลงมือปฏิบติักิจกรรมหลากหลาย
รูปแบบ 
 กล่าวสรุป คือ การจดัการเรียนการสอนเชิงรุก หมายถึง การเน้นให้ผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัใน
กระบวนการเรียนรู้ โดยการสร้างโอกาสใหผู้เ้รียนมีการส ารวจและประสบการณ์จริง การตั้งค  าถาม การ
แกปั้ญหา และการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงส่งผลให้การเรียนรู้มีความหมายและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น นอกจากน้ี ผูเ้รียนยงัมีโอกาสในการสร้างสรรค์และแลกเปล่ียนความคิดกับผูอ่ื้นในกระบวนการ
เรียนรู้ดว้ยเช่นกนั 
 ความส าคัญการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
 ความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกอยู่ท่ีการส่งเสริมการเรียนรู้แบบแทจ้ริง ท่ี
สนับสนุนให้ผูเ้รียนมีความเขา้ใจลึกซ้ึงและมีการจดจ าท่ียาวนานมากขึ้น เน่ืองจากการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้น
จากประสบการณ์และการกระท ามกัจะมีผลท่ีมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ในระยะยาว และช่วย เสริมสร้าง
ทกัษะและความพร้อมในการท างานในสถานการณ์จริงในอนาคต แนวคิดของการจดัการเรียนการสอน
เชิงรุก เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์และการสร้างความรู้ดว้ยตนเอง โดยใชว้ิธีการเรียนรู้ท่ี
เนน้การกระท าและการส่ือสาร เช่น การท างานร่วมกนัในกลุ่ม การแกปั้ญหาจากสถานการณ์จริง และ
การสร้างความเข้าใจจากประสบการณ์ท่ีผ่านมา ดังนั้ น การเรียนรู้ด้วยตนเองและการรับฟังและ
แลกเปล่ียนความคิดกบัผูอ่ื้นจะเป็นส่วนส าคญัในกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  (บงกชรัตน์ ภูวนันา และ
คณะ, 2565) 

การเช่ือมโยงสู่การออกแบบทกัษะการมีงานท าเก่ียวขอ้งกับการสร้างสอบสร้างทกัษะและ
ความรู้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์จริงในสาขาอาชีพต่างๆ ท่ีผูเ้รียนอาจพบเจอในชีวิตประจ าวนัหรือใน
การท างาน การเรียนรู้ผา่นการลงมือปฏิบติั การท างานร่วมกนัในกลุ่ม และการแกปั้ญหาจากสถานการณ์
ท่ีเกิดขึ้นจริง จะช่วยเตรียมความพร้อมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการแก้ปัญหาและท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพในอุตสาหกรรมหรืออาชีพต่างๆ ท่ีตอ้งการความสามารถดา้นนั้นๆ (สุคนธ์ สินธพานนท,์ 
2560) อีกทั้ง ยงัส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทกัษะการส่ือสารและการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป็นองคป์ระกอบท่ีส าคญัในการประสบความส าเร็จในการท างานในสมยัปัจจุบนัและอนาคต  

 
 
 
แนวคิดการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก 
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 การจดัการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) เป็นแนวคิดท่ีให้ความส าคญักบัการเรียนรู้ท่ี
เกิดจากการกระท าและปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม โดยผูเ้รียนมีบทบาทส าคญัในการสร้างความรู้และ
ความเขา้ใจ ซ่ึงมีคุณสมบติัและลกัษณะหลกั (นิภาพร กุลสมบูรณ์, 2565) ดงัน้ี 

1. การกระท าและปฏิบติั การเรียนรู้ไม่เพียงแค่การรับขอ้มูลเท่านั้น แต่ยงัเน้นการกระท าและ
ปฏิบติัจริงๆ ผูเ้รียนจะได้เรียนรู้โดยการท าส่ิงต่าง ๆ เช่น การแก้ปัญหา การทดลอง หรือการจ าลอง
สถานการณ์ เพื่อใหเ้กิดประสบการณ์และความเขา้ใจท่ีมีความหมายและความจ าท่ียาวนานมากขึ้น 

2. การสร้างความร่วมมือ ผูเ้รียนมีโอกาสท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม เพื่อแลกเปล่ียนความคิด และ
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั การท างานร่วมกนัช่วยสร้างการเรียนรู้ท่ีเขา้ถึงขอ้มูลจากมุมมองและประสบการณ์
ต่างๆ ซ่ึงมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. การแก้ปัญหาจากสถานการณ์จริง การเรียนรู้ไม่จ าเป็นตอ้งเก่ียวขอ้งกับสาระส าคัญท่ีถูก
น าเสนออย่างเต็มตวั แต่ยงัเนน้การแกปั้ญหาจากสถานการณ์จริงท่ีผูเ้รียนเผชิญหนา้ ซ่ึงช่วยให้เกิดการ
เรียนรู้ท่ีมีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและสถานการณ์ท่ีเจอในชีวิตประจ าวนั 

4. การสร้างความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนมีโอกาสสร้างความรู้ดว้ยตนเอง จากประสบการณ์ การ
ส ารวจ และการทดลอง โดยไม่จ าเป็นตอ้งพึ่งพาการสอนจากผูส้อนอยา่งเดียว 

 
แนวทางการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 

แผนภาพท่ี 1 แนวทางการเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) 
ท่ีมา : มหาวิทยาลยัราชภฏัยะลา (ออนไลน์, 2561) 

 

การจดัการเรียนการสอนเชิงรุกมีผลท าใหผู้เ้รียนพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์และการแกปั้ญหา 
มีความสามารถในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงเป็นทกัษะและ
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คุณลกัษณะท่ีส าคญัต่อการท างานในสถานการณ์และอุตสาหกรรมท่ีตอ้งการผูค้นท่ีมีความสามารถใน
การท างานอยา่งมีประสิทธิภาพในสมยัปัจจุบนัและอนาคต  
  
ห้องแลบ็ฝึกทักษะ (Skills Practice Lab) 

ความหมายของห้องแลบ็ฝึกทักษะ 
ห้องแล็บฝึกทกัษะ (Skills Practice Lab) หมายถึง พื้นท่ีหรือสถานท่ีท่ีไดรั้บการออกแบบและ

จดัเตรียมไวอ้ย่างเป็นระบบ เพื่อให้ผูเ้รียนได้ฝึกปฏิบัติและพฒันาทกัษะต่างๆ ในสภาพแวดล้อมท่ี
เลียนแบบหรือใกลเ้คียงกับสถานการณ์ในการท างานจริง (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา , 
2561) 

ความส าคัญของห้องแลบ็ฝึกทักษะ มีดงัน้ี 
1. เป็นแหล่งเรียนรู้และฝึกปฏิบติัตามแนวทางการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning ท่ีมุ่งเนน้

ให้ผูเ้รียนได้ลงมือท าและเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงจะช่วยสร้างความเข้าใจและทักษะได้อย่างแท้จริง 
(ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

2. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้ฝึกทกัษะในสภาพแวดลอ้มท่ีเหมือนจริงหรือจ าลองสถานการณ์
ใกล้เคียงกับการปฏิบัติงานจริง ซ่ึงจะช่วยเตรียมความพร้อมและลดช่องว่างในการน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานประกอบการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี, 
2559) 

3. สามารถฝึกปฏิบติัในสภาพแวดลอ้มท่ีควบคุมไดแ้ละมีความปลอดภยั ช่วยลดความเส่ียงและ
ค่าใช้จ่ายในการฝึกงานจริง เน่ืองจากการฝึกในห้องแล็บสามารถจ าลองสถานการณ์ต่างๆ ไดโ้ดยไม่
ส่งผลกระทบต่อระบบหรือกระบวนการท างานจริง (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย,ี 2562) 

4. สนับสนุนการเรียนรู้อย่างอิสระตามศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน เน่ืองจากห้องแล็บเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนสามารถฝึกซ ้า ฝึกเพิ่มเติม และพฒันาตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ืองตามความพร้อมและความ
สนใจ (ส านกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) 

5. ส่งเสริมทกัษะการท างานร่วมกนัเป็นทีม การแลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ เน่ืองจาก
ในห้องแล็บผูเ้รียนมกัจะไดรั้บมอบหมายให้ท างานเป็นกลุ่มเพื่อแกปั้ญหา จ าลองสถานการณ์ หรือฝึก
ทกัษะร่วมกัน ซ่ึงเป็นการเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานจริงในอนาคต (มหาวิทยาลยัมหิดล , 
2563) 
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ดงันั้น การจดัใหมี้ห้องแลบ็ฝึกทกัษะท่ีเหมาะสมจึงเป็นองคป์ระกอบส าคญัในการจดัการศึกษา
ท่ีมุ่งพฒันาทกัษะของผูเ้รียนใหมี้สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตอยา่งมี
คุณภาพ 
 แนวคิดการออกแบบห้องแล็บฝึกทักษะ 

แนวคิดการออกแบบห้องแล็บฝึกทักษะนั้นมีความส าคัญอย่างยิ่งในการพฒันาทักษะและ
ความสามารถใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยมีคุณค่าและประโยชน์ ดงัต่อไปน้ี 

1. การเรียนรู้แบบ Active Learning หอ้งแลบ็ฝึกทกัษะถือเป็นสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active Learning ซ่ึงเป็นวิธีการท่ีช่วยให้ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงและ
เรียนรู้ผา่นประสบการณ์ตรง ส่งผลใหผู้เ้รียนเขา้ใจเน้ือหาไดอ้ยา่งแทจ้ริงและสามารถพฒันาทกัษะต่างๆ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 

2. เตรียมความพร้อมสู่การท างานจริง การฝึกปฏิบติัในสภาพแวดลอ้มท่ีเลียนแบบหรือจ าลอง
สถานการณ์การท างานจริงในห้องแล็บ จะช่วยเตรียมความพร้อมและลดช่องว่างในการน าความรู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นสถานประกอบการ ผูเ้รียนจะไดเ้รียนรู้และฝึกฝนทกัษะต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการท างานอย่าง
แทจ้ริง ก่อนจะไปปฏิบติังานจริง (มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี, 2559) 

3. ควบคุมความปลอดภยัและลดค่าใช้จ่าย  ห้องแล็บฝึกทกัษะเป็นสภาพแวดลอ้มท่ีสามารถ
ควบคุมไดแ้ละมีความปลอดภยั ผูเ้รียนสามารถฝึกปฏิบติัและทดลองไดโ้ดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย
หรือส่งผลกระทบต่อระบบหรือกระบวนการท างานจริง นอกจากน้ียงัช่วยลดค่าใชจ่้ายท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
การฝึกในสถานการณ์จริงไดอี้กดว้ย (สถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2562) 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ห้องแล็บฝึกทกัษะเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง 
ทั้งการฝึกซ ้ า ฝึกเสริม หรือพฒันาทกัษะดว้ยตนเองตามความพร้อมและความสนใจ ส่งเสริมให้ผูเ้รียน
เป็นผูก้  ากับการเรียนรู้ของตนเองและพฒันาทักษะการเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต (ส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2561) 

5. พฒันาทักษะการท างานเป็นทีม  ในห้องแล็บฝึกทักษะ ผูเ้รียนมักจะได้รับมอบหมายให้
ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม เพื่อฝึกแก้ปัญหา จ าลองสถานการณ์ หรือท ากิจกรรมต่างๆ ร่วมกัน ช่วยให้
ผูเ้รียนไดฝึ้กฝนทกัษะการท างานเป็นทีม การส่ือสาร การประสานงาน รวมถึงการแลกเปล่ียนความรู้
และประสบการณ์ซ่ึงกันและกัน เป็นการเตรียมความพร้อมด้านการท างานร่วมกับผูอ่ื้นในอนาคต 
(มหาวิทยาลยัมหิดล, 2563) 

จะเห็นไดว้่าการจดัตั้งห้องแลบ็ฝึกทกัษะท่ีดีนั้น มีส่วนส าคญัในการยกระดบัคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะการสร้างสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการพฒันาทกัษะ สมรรถนะและความพร้อม
ใหแ้ก่ผูเ้รียนก่อนกา้วสู่โลกของการท างานจริงในอนาคต 
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การจัดการเรียนรู้สู่การมีงานท า (Career Education) 
 การจดัการเรียนรู้สู่การมีงานท า (Career Education) นบัเป็นกลยุทธ์ท่ีส าคญัในระบบการศึกษา 
เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบัเยาวชนในการเขา้สู่ตลาดแรงงานท่ีมีการแข่งขนัสูง และเปล่ียนแปลงอยา่ง
ต่อเน่ือง ส าคญัท่ีจะตอ้งพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ และความเขา้ใจในตวัเอง ซ่ึงจะช่วยให้เยาวชนสามารถ
มองเห็นโอกาสในอาชีพท่ีเหมาะสมกบัตนเองได ้รวมทั้งช่วยในการพฒันาทางอาชีพในอนาคต (พิม
พนัธ์ เดชะคุปต,์ 2560) 

วัตถุประสงค์หลกัของการจัดการเรียนรู้สู่การมีงานท า 
1. การเตรียมพร้อมส าหรับตลาดแรงงาน  หลักสูตรและกิจกรรมต่างๆ ในโครงการ Career 

Education ควรมุ่งเน้นให้เยาวชนไดรั้บความรู้เก่ียวกบัโครงสร้างและความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
ทั้งในปัจจุบนัและอนาคต ผา่นการเรียนรู้และการวางแผนเส้นทางอาชีพอยา่งรอบคอบ 

2. การพฒันาทกัษะ ทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานในยุคปัจจุบนัและอนาคต เช่น ทกัษะการ
คิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การส่ือสาร และการท างานเป็นทีม ต้องถูกพฒันาอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้
เยาวชนมีความพร้อมในการรับมือกบัโลกการท างานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3. ความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ การส่งเสริมให้เยาวชนมีความคิดริเร่ิมและสร้างสรรค์ เป็น
ปัจจยัส าคญัท่ีจะช่วยให้พวกเขาสามารถสร้างนวตักรรมใหม่ ๆ และมีความกลา้ในการน าเสนอแนวคิด
ของตนเองได ้

กลยุทธ์การปฏิบัติ 
การบูรณาการ Career Education เขา้กบัหลกัสูตรปกติ การจดักิจกรรมให้ค าปรึกษาและแนะ

แนวทางอาชีพ การเชิญวิทยากรจากภาคธุรกิจมาบรรยาย การจดักิจกรรมศึกษาดูงาน และการส่งเสริม
ให้เยาวชนฝึกประสบการณ์การท างาน เป็นกลยุทธ์ท่ีส าคัญท่ีจะช่วยให้เยาวชนได้รับความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน (จินดารัตน์ โพธ์ิบอก, 2561) 

ผลลพัธ์ท่ีคาดหวัง 
จากการด าเนินการ Career Education ท่ีมีประสิทธิภาพ เยาวชนคาดว่าจะไดรั้บทกัษะชีวิตและ

ทกัษะทางอาชีพท่ีจ าเป็นต่อการท างานในอนาคต สามารถหางานท าไดห้ลงัจากส าเร็จการศึกษา และมี
ความสามารถในการประกอบอาชีพท่ีตนเองรักและมีความสุข พร้อมกบัเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพและมี
ส่วนร่วมในการพฒันาสังคม การเน้นย  ้าความส าคญัของการเรียนรู้เพื่อการมีงานท าในหมู่เยาวชน จึง
เป็นก้าวส าคัญท่ีจะช่วยให้พวกเขามีอนาคตท่ีมัน่คงและสามารถประกอบอาชีพท่ีตอบสนองความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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ทักษะและสมรรถนะส าคัญ การจัดการเรียนรู้สู่การมีงานท า (Career Education) 
 การจดัการเรียนรู้สู่การมีงานท า (Career Education) มุ่งเน้นท่ีการพฒันาทกัษะและสมรรถนะ
หลกัท่ีจ าเป็นส าหรับเยาวชนในการเตรียมพร้อมส าหรับการเขา้สู่ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ
ท่ีมีความสุขและประสบความส าเร็จในอนาคต ทกัษะและสมรรถนะเหล่าน้ี (วิชญะ นอ้ยมาลา, 2564) 
ไดแ้ก่ 

1. ทกัษะการคิดวิเคราะห์ ความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์หรือขอ้มูลต่างๆ อย่าง
ละเอียดและมีเหตุมีผล เพื่อสร้างขอ้สรุปหรือแนวทางปฏิบติัท่ีเหมาะสม 

2. ทกัษะการแกปั้ญหา ความสามารถในการระบุปัญหา พิจารณาทางเลือก และคน้หาวิธีแกไ้ข
ปัญหาท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสุด ทกัษะน้ีส าคญัในทุกสายอาชีพ 

3. ทกัษะการตดัสินใจ การมีความสามารถในการตดัสินใจอย่างรวดเร็วและมีขอ้มูลครบถว้น 
ทกัษะน้ีช่วยใหบุ้คคลสามารถเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุดจากหลายๆ ทางเลือก 

4. ทกัษะการส่ือสาร ความสามารถในการส่ือสารได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ทั้งใน
รูปแบบการพูด การเขียน และการใช้ส่ือดิจิทัล เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูลและความคิดเห็นอย่างมี
ประสิทธิผล 

5. ทกัษะการท างานเป็นทีม ความสามารถในการท างานร่วมกับผูอ่ื้น รับฟังและเคารพความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น และร่วมมือกนัเพื่อบรรลุเป้าหมายร่วมกนั 

6. ความคิดริเร่ิม การมีความสามารถในการน าเสนอไอเดียใหม่ๆ และการเป็นผูน้ าในการ
ด าเนินการเหล่านั้น ซ่ึงสามารถเพิ่มคุณค่าใหก้บัองคก์รหรือโครงการ 

7. ความยืดหยุ่นและการปรับตวั ความสามารถในการปรับตวัเพื่อรับมือกบัการเปล่ียนแปลงใน
สภาพแวดลอ้มหรือความตอ้งการของงานท่ีเปล่ียนไป 

8. ทกัษะดิจิทลั การมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ี
จ าเป็นต่อการท างานในยคุดิจิทลั 

การสร้างและพฒันาทกัษะเหล่าน้ีใหก้บัเยาวชน ไม่เพียงแต่ช่วยเตรียมพวกเขาใหพ้ร้อมส าหรับ
ตลาดแรงงานเท่านั้น แต่ยงัช่วยใหพ้วกเขาสามารถน าพาชีวิตและอาชีพการงานของตนไปสู่ความส าเร็จ
อยา่งย ัง่ยนืได ้

การจัดการเรียนรู้สู่การมีงานท า (Career Education) ในโลกอนาคต 
 ในโลกอนาคตตอ้งมีการปรับตวัให้เขา้กับการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วและคาดเดาไม่ได้ของ
ตลาดแรงงาน เทคโนโลยใีหม่ๆ และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้มมีผลกระทบ
อย่างมากต่อการศึกษาและการฝึกอบรมท่ีจ าเป็นส าหรับการเตรียมความพร้อมในอาชีพ ดังนั้น การ
จดัการเรียนรู้ในอนาคตควรมีลกัษณะ (ASEK P, 2567)  ดงัน้ี 
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1. การให้ความส าคญักบัทกัษะแห่งอนาคต การศึกษาควรมุ่งเน้นท่ีการพฒันาทกัษะท่ีส าคัญ
ส าหรับอนาคต เช่น ทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์, ทกัษะการแกปั้ญหาท่ีซบัซอ้น, ทกัษะการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น, ทกัษะดา้นเทคโนโลยี, และความยืดหยุ่นทางอารมณ์ เพื่อรับมือกบัการเปล่ียนแปลงและความไม่
แน่นอนของโลกการท างาน 

2. การบูรณาการกบัเทคโนโลยใีหม่ การจดัการเรียนรู้ควรรวมเทคโนโลยลี่าสุดเขา้กบัหลกัสูตร 
เช่น การเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์, การใชปั้ญญาประดิษฐ์ (AI), การวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่, 
และการเรียนรู้ดว้ยเคร่ืองจกัร เพื่อเตรียมพร้อมนกัเรียนใหเ้ขา้กบัยคุดิจิทลัและยคุขอ้มูล 

3. การเน้นการเรียนรู้ตลอดชีวิต เน่ืองจากอาชีพและทักษะท่ีจ าเป็นในตลาดแรงงานอาจ
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว โปรแกรม Career Education ควรส่งเสริมแนวคิดเร่ืองการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยการเขา้ถึงหลกัสูตรอพัเดตและการฝึกอบรมอยา่งต่อเน่ือง 

4. การพฒันาทกัษะการปรับตวัและความยืดหยุ่น การเตรียมให้นกัเรียนสามารถปรับตวัเขา้กบั
สภาพแวดลอ้มการท างานท่ีเปล่ียนแปลงไป ความสามารถในการเรียนรู้ทกัษะใหม่ๆ และปรับตวัเขา้กบั
อาชีพต่างๆ ไดอ้ยา่งรวดเร็วและง่ายดาย 

5. การเช่ือมโยงกบัตลาดแรงงานจริง การศึกษาควรเช่ือมโยงอย่างแน่นแฟ้นกบัความตอ้งการ
จริงของตลาดแรงงาน โดยการจัดหาโอกาสในการฝึกงาน และการสร้างเครือข่ายกับบริษทัและ
อุตสาหกรรมต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความเขา้ใจและการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในโลกจริง 

การปรับตวัของการจดัการเรียนรู้สู่การมีงานท าในอนาคตน้ีต้องค านึงถึงทั้งโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจ, โอกาสทางเทคโนโลยี, และความตอ้งการทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป การตอบสนองต่อ
ความตอ้งการเหล่าน้ีจะช่วยให้นกัเรียนไม่เพียงแต่พร้อมส าหรับตลาดแรงงานในอนาคตเท่านั้น แต่ยงั
รวมถึงการน าพาอาชีพของตนไปสู่ความส าเร็จท่ีย ัง่ยนื 

Active Learning กบัการเตรียมตัวสู่การมีงานท า 
 การเรียนรู้แบบ Active Learning มีความส าคญัอย่างยิ่งในระบบการศึกษาสมยัใหม่เน่ืองจาก
สามารถปรับเปล่ียนวิธีการเรียนรู้ท่ีเนน้การรับฟังเป็นหลกัให้กลายเป็นการเรียนรู้ท่ีเน้นการมีส่วนร่วม
ของนกัเรียน เทคนิคน้ีช่วยให้นกัเรียนไดใ้ชค้วามรู้ท่ีไดรั้บจากห้องเรียนมาประยุกตแ์ละทดลองใชผ้่าน
การท างานกลุ่ม, การน าเสนอ, การทดลองทางวิทยาศาสตร์, และการศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง (ไม่ระบุ
นามผูแ้ต่ง, 2562) 

รูปแบบวิธีการสอน Active Learning สู่การมีงานท า 
เป็นวิธีการท่ีให้นักเรียนมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นการสร้าง

ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบัเน้ือหาวิชา ผูส้อน และเพื่อนร่วมชั้น การเรียนรู้แบบน้ีช่วยใหน้กัเรียนได้
ฝึกทกัษะการวิเคราะห์ การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีส าคญัต่อการมีงานท าในอนาคต 
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โดยวิธีการสอนแบบ Active Learning สามารถช่วยเตรียมความพร้อมให้นกัเรียนส าหรับการท างานใน
อนาคตไดห้ลายประการ (คุณครู Code Genius Academy, 2565) ดงัน้ี 

1. ฝึกทกัษะการคิดวิเคราะห์และแกปั้ญหา เน่ืองจากกิจกรรมการเรียนรู้จะเน้นให้นักเรียนได้
วิเคราะห์สถานการณ์ต่างๆ ฝึกการตั้งค  าถาม และหาวิธีแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

2. พฒันาทักษะการส่ือสารและท างานเป็นทีม จากการท ากิจกรรมกลุ่ม การน าเสนอและ
แลกเปล่ียนความคิดเห็นกบัเพื่อนร่วมชั้น 

3. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม การเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดค้ิด ลองผิดลองถูก 
จะช่วยกระตุน้การคิดนอกกรอบและแนวคิดใหม่ๆ 

4. เรียนรู้การจดัการเวลาและความรับผิดชอบ จากการก าหนดเป้าหมายและกรอบระยะเวลาใน
การท ากิจกรรมต่างๆ 

5. เพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้ เน่ืองจากเป็นการเรียนท่ีเนน้การปฏิบติัและใชป้ระสบการณ์จริง 
จึงท าใหเ้ขา้ใจเน้ือหาไดลึ้กซ้ึงขึ้น 

ทกัษะเหล่าน้ีลว้นมีความส าคญัต่อการท างานในโลกแห่งความเป็นจริง ดงันั้นการปลูกฝังใหก้บั
นกัเรียนตั้งแต่ในห้องเรียนจะท าให้พวกเขามีความพร้อมและประสบความส าเร็จในการท างานไดม้าก
ขึ้น 
 
การประยุกต์ใช้ Active Learning สู่การมีงานท า 

 ในยุคปัจจุบนัท่ีโลกของการท างานมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและการแข่งขนัสูง ทกัษะท่ี
จ าเป็นในการท างานไม่ไดจ้ ากดัอยู่แค่ความรู้ทางวิชาการเท่านั้น แต่ยงัรวมถึงทกัษะการท างานร่วมกบั
ผูอ่ื้น ทกัษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การแกไ้ขปัญหา และการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงทั้งหมดน้ีเป็นส่ิง
ท่ีตลาดแรงงานสมยัใหม่ตอ้งการอย่างมาก ดว้ยเหตุน้ี การศึกษาและการเรียนการสอนจึงตอ้งปรับตวั
เพื่อเตรียมความพร้อมใหผู้เ้รียนสามารถเขา้สู่และประสบความส าเร็จในสภาพแวดลอ้มท่ีเปล่ียนแปลงน้ี
ได ้(ธรรมธี์ร์ สุกโชติรัตน์, 2566) 

1. การพฒันาทกัษะการคิดวิเคราะห์และตดัสินใจ วิธีการเรียนรู้แบบน้ีช่วยเพิ่มทกัษะการ
วิเคราะห์และการตดัสินใจ ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีนายจา้งมองหาในบุคลากรในยคุปัจจุบนั  

2. การส่งเสริมทกัษะการท างานเป็นทีม Active Learning มกัเน้นการท างานเป็นกลุ่ม ซ่ึงเป็น
วิธีการท่ีช่วยพฒันาทกัษะการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ทกัษะน้ีจ าเป็นอย่างมากในสภาพแวดลอ้มการท างาน
ส่วนใหญ่ 

https://codegeniusacademy.com/author/admin/
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3. การเรียนรู้ทกัษะใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ือง: โดยการใชว้ิธี Active Learning นกัเรียนจะตอ้งคน้ควา้
และเรียนรู้อย่างอิสระ ท าให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซ่ึงมีค่ามากในโลกของการท างานท่ี
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

4. การใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้  Active Learning มักจะประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
สนบัสนุนกระบวนการเรียนรู้ เช่น การใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการวิเคราะห์ขอ้มูลหรือการสร้าง
โปรเจ็กต ์ทกัษะเหล่าน้ีเป็นท่ีตอ้งการอยา่งมากในตลาดงานในปัจจุบนั 

การใชว้ิธีการสอน Active Learning จึงไม่เพียงแต่เสริมสร้างทกัษะทางวิชาการ แต่ยงัช่วยให้
นกัเรียนมีความพร้อมสู่การท างานในอนาคต ทั้งในดา้นความสามารถทางวิชาชีพและทกัษะการท างาน
ร่วมกบัผูอ่ื้น 
 
กระบวนการ S-E-E-K-S  

การจัดการเรียนรู้โดยใช้แนวคิด Active Learning เพื่อออกแบบห้องแล็บฝึกทักษะเป็นการ
ส่งเสริมใหน้กัเรียนไดมี้ส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนัในกระบวนการเรียนรู้ ซ่ึงแตกต่างจากการเรียนแบบเดิมท่ี
ครูเป็นศูนยก์ลางในการถ่ายทอดความรู้ แนวคิดน้ีเนน้ท่ีการให้นกัเรียนไดส้ัมผสัประสบการณ์จริงผ่าน
การทดลอง, การส ารวจ, และการแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง ซ่ึงสามารถเตรียมพร้อมพวกเขาให้มีทกัษะ
และความพร้อมส าหรับตลาดงานในอนาคตไดเ้ป็นอยา่งดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แผนภาพที่ 2 การจดัการเรียนรู้โดยใชแ้นวคิด Active Learning  
เพื่อออกแบบห้องแลบ็ฝึกทกัษะสู่การมีงานท า (ท่ีมา: ผูนิ้พนธ์บทความ) 
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 การใช้แนวทาง Active Learning ในห้องแล็บฝึกทักษะนั้นเป็นกลยุทธ์ส าคัญในการพฒันา
ทกัษะของนกัเรียนให้สามารถตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานไดเ้ป็นอยา่งดี จะเห็นไดว้า่ 
กระบวนการ S-E-E-K-S เป็นระบบการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning ท่ีมุ่งเนน้การพฒันา
ทกัษะของนกัเรียนให้ตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดแรงงานไดเ้ป็นอย่างดี กระบวนการ S-E-E-
K-S เป็นแนวคิดท่ีมุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อเตรียมความพร้อมให้ผูเ้รียน
สามารถก้าวสู่ตลาดแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจากงานวิจัยของชยพล ดีอุ่น และธีระภัทร 
ประสมสุข (2565) ได้สรุปว่า การใช้แนวทาง Active Learning เป็นวิธีการท่ีมีประสิทธิภาพในการ
พัฒนาทักษะของนักเรียนให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ กระบวนการน้ีเน้นการจ าลองสถานการณ์ การเรียนรู้จากประสบการณ์ การมีส่วนร่วม 
การสร้างความรู้ และการพฒันาทกัษะ ซ่ึงเป็นงานวิจยัสนบัสนุนวา่มีผลกระทบเชิงบวกต่อผลการเรียนรู้
และความสามารถในการท างานของนกัเรียนในอนาคต 

แนวคิดส าคัญของกระบวนการน้ีมีดังน้ี 1) การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง (Experiential 
Learning) กระบวนการน้ีเนน้การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบติัจริงผ่านกิจกรรมสถานการณ์จ าลอง การใช้
อุปกรณ์และเคร่ืองมือจริง ซ่ึงช่วยให้ผูเ้รียนไดป้ระสบการณ์ตรงและเขา้ใจบริบทการท างานจริงได้ดี
ยิ่งขึ้น 2) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participative Learning) กระบวนการน้ีสนบัสนุนการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม โดยผูเ้รียนไดร่้วมแลกเปล่ียนความคิดเห็น ท างานเป็นทีม และแกปั้ญหาร่วมกนั ซ่ึงสอดคลอ้ง
กับการท างานในโลกแห่งความเป็นจริง  3) การสนับสนุนและค าแนะน าอย่างใกลชิ้ด (Coaching and 
Mentoring) ผูส้อนมีบทบาทส าคญัในการให้ค  าแนะน า ขอ้เสนอแนะ และติดตามความก้าวหน้าของ
ผู ้เรียนอย่างใกล้ชิด เพื่อช่วยให้ผู ้เรียนพัฒนาทักษะและแก้ไขจุดอ่อนได้อย่างเหมาะสม  4) การ
ประเมินผลแบบหลากหลาย (Multi-dimensional Assessment) การประเมินผลควรใช้รูปแบบท่ี
หลากหลาย ทั้งการประเมินทกัษะทางทฤษฎีและปฏิบติั รวมถึงการประเมินแบบต่อเน่ือง เพื่อให้ได้
ขอ้มูลท่ีครอบคลุมถึงศกัยภาพและความกา้วหนา้ของผูเ้รียน  และ 5) การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) กระบวนการน้ีมุ่งปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยให้โอกาสผูเ้รียนได้
ส ารวจ ทดลอง และแกปั้ญหาดว้ยตนเอง เพื่อเตรียมพร้อมส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีจ าเป็นในโลก
ยคุปัจจุบนั ซ่ึงแต่ละขั้นตอนมีรายละเอียดดงัน้ี 

1. Scenario-Based Activities (กจิกรรมตามสถานการณ์จ าลอง) 
การออกแบบกิจกรรม สร้างสถานการณ์จ าลองท่ีเก่ียวขอ้งกบัการแกไ้ขปัญหาภายในทีม การ

จดัการโครงการ และการวิเคราะห์ขอ้มูล เพื่อใหน้กัเรียนไดป้ระยกุตใ์ชค้วามรู้และทกัษะในสถานการณ์
ท่ีเหมือนจริง  วิธีการในการด าเนินการ คือ การใชเ้คร่ืองมือจริงในหอ้งแลบ็เพื่อให้นกัเรียนไดฝึ้กฝนและ
ทดลองแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ท่ีจ าลองขึ้น การใชเ้คร่ืองมือและอุปกรณ์จริง ส่งเสริมการใชอุ้ปกรณ์
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และเคร่ืองมือจริงในหอ้งแลบ็ ช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจการท างานและการตอบสนองของเคร่ืองมือดงักล่าว
อยา่งลึกซ้ึง 

บทบาทของผู ้บริหาร  คือ การก าหนดนโยบายและความส าคัญของการใช้กิจกรรมตาม
สถานการณ์จ าลองในหลกัสูตรการศึกษา เพื่อให้นกัเรียนมีทกัษะท่ีตอบโจทยย์ุคสมยั  ส่วนบทบาทของ
ครูผูส้อน เป็นการออกแบบสถานการณ์จ าลองท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการโครงการ และการวิเคราะห์
ขอ้มูล โดยค านึงถึงความสมจริงและความเก่ียวขอ้งกบัวิชาท่ีสอน 

2. Enabling Environment (สภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวย) 
การจดัพื้นท่ีใหเ้หมาะสม หอ้งแลบ็ควรจดัสรรพื้นท่ีใหเ้หมาะสมกบัการท างานกลุ่ม และมีพื้นท่ี

ส าหรับการปรึกษาหารือและทดลองเป็นรายบุคคล การจดัหาเทคโนโลยีและอุปกรณ์สมยัใหม่ การมี
เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัช่วยให้นกัเรียนไดรั้บประสบการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัสภาพแวดลอ้มการ
ท างานจริง วิธีการในการด าเนินการ คือ การมีเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีทนัสมยัช่วยให้นักเรียนไดรั้บ
ประสบการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัสภาพแวดลอ้มการท างานจริง 

บทบาทของผูบ้ริหาร คือ การจัดหาและอัปเกรดอุปกรณ์การเรียนรู้ให้ทันสมัย และสร้าง
สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้แบบบูรณาการ ส่วนบทบาทของครูผูส้อน คือ การจดัสรรพื้นท่ีและ
ออกแบบหอ้งเรียนใหส้นบัสนุนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เช่น การท างานเป็นกลุ่มและการท างาน
เด่ียว 

3. Effective Guidance and Monitoring (การให้ค าแนะน าและการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ) 

การให้ Feedback ท่ีเป็นประโยชน์  ผู ้สอนควรให้ค  าติชมและข้อเสนอแนะท่ีชัดเจนและ
สร้างสรรค ์เพื่อช่วยให้นกัเรียนเขา้ใจถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของตน การดูแลและสนบัสนุนอยา่งใกลชิ้ด 
ผูส้อนต้องติดตามและสนับสนุนนักเรียนอย่างต่อเน่ืองในระหว่างการท ากิจกรรม  วิธีการในการ
ด าเนินการ คือ การใชเ้คร่ืองมือประเมินท่ีหลากหลายและใหค้ าแนะน าท่ีชดัเจนและสร้างสรรค์ 

บทบาทของผูบ้ริหาร คือ การส่งเสริมการให้ค  าแนะน าท่ีเป็นระบบและการตรวจสอบผลการ
เรียนรู้อย่างสม ่าเสมอ ส่วนบทบาทของครูผูส้อน เป็นการให้ Feedback อย่างมีประสิทธิภาพและสร้าง
แรงจูงใจ และติดตามความกา้วหนา้ของนกัเรียนอยา่งใกลชิ้ด 

4. Knowledge Assessment (การประเมินความรู้) 
การใช้การประเมินแบบรูปแบบหลายชนิด  การประเมินควรรวมทั้งการประเมินทกัษะทาง

ปฏิบติัและทฤษฎี เพื่อให้ได้มุมมองท่ีครอบคลุมถึงความก้าวหน้าของนักเรียน การใช้การประเมิน
แบบต่อเน่ือง: ช่วยให้ทั้งนักเรียนและผูส้อนสามารถติดตามความก้าวหน้าและพื้นท่ีท่ีตอ้งปรับปรุง 
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วิธีการในการด าเนินการ คือ ใชก้ารประเมินท่ีครอบคลุมและต่อเน่ืองเพื่อติดตามความกา้วหนา้และจุดท่ี
ตอ้งปรับปรุง 

บทบาทของผูบ้ริหาร คือ การพฒันาและก าหนดมาตรฐานการประเมินท่ีเหมาะสมกบัหลกัสูตร
และเป้าหมายการเรียนรู้ ส่วนบทบาทของครูผูส้อน คือ การประเมินนกัเรียนโดยใชว้ิธีการและเคร่ืองมือ
ท่ีหลากหลาย เพื่อวดัทั้งความรู้ทางทฤษฎีและทกัษะปฏิบติั 

5. Self-Learning Promotion (การส่งเสริมการเรียนรู้แบบอสิระ) 
การสนบัสนุนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง: ให้โอกาสนกัเรียนไดส้ ารวจและทดลองเพื่อหาวิธี

แกปั้ญหาเอง ซ่ึงช่วยพฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิธีการในการด าเนินการ คือ ช่วยใหน้กัเรียนได้
พฒันาทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตผา่นการฝึกหดัท่ีเนน้การคิดวิเคราะห์และการแกไ้ขปัญหา 

บทบาทของผูบ้ริหาร คือ การสร้างนโยบายและสนบัสนุนทรัพยากรท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อิสระ 
ส่วนบทบาทของครูผูส้อน คือ การส่งเสริมและให้ค  าแนะน าในการส ารวจความรู้ใหม่ๆ โดยอิสระผ่าน
การใหโ้จทยแ์ละการทดลอง 

การใชก้ระบวนการ S-E-E-K-S ในหอ้งแลบ็ฝึกทกัษะช่วยเสริมสร้างความสามารถของนกัเรียน
ในการคิดวิเคราะห์และปรับตัวเข้ากับสภาพการท างานจริงได้อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ ง
เตรียมพร้อมพวกเขาส าหรับอาชีพในอนาคตท่ีมีความทา้ทายและความตอ้งการสูง  การเรียนรู้แบบ 
Active Learning ในห้องแล็บฝึกทกัษะจึงเป็นกุญแจส าคญัในการพฒันานกัเรียนให้มีความสามารถใน
การปรับตวัและคิดวิเคราะห์ได้อย่างดีเยี่ยม รวมถึงสร้างพื้นฐานท่ีแข็งแกร่งส าหรับการประยุกต์ใช้
ความรู้ในสถานการณ์จริงของการท างานในอนาคต 

 
ทักษะ 5P  

การสรุปทกัษะท่ีคาดหวงัจากกระบวนการห้องแล็บฝึกทกัษะตามแนวคิด Active Learning ใน
รูปแบบ "5P" (พฒันกูล สุขสานต์ิ, 2564) สามารถอธิบายไดด้งัน้ี 

P1 Problem-solving (การแก้ไขปัญหา) ทกัษะในการระบุปัญหา การวิเคราะห์สถานการณ์ และ
การคน้หาแนวทางแกไ้ขอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ ซ่ึงส าคญัต่อการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม
การท างานท่ีเตม็ไปดว้ยความทา้ทายและความไม่แน่นอน 

P2 Project Management (การจัดการโปรเจกต์) ทักษะในการวางแผน จัดการทรัพยากร 
ติดตามความกา้วหนา้ และส่งมอบโปรเจกตต์ามก าหนดเวลาและคุณภาพท่ีก าหนด ตอ้งใชก้ารตดัสินใจ
และการจดัล าดบัความส าคญัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

P3 People Skills (ทักษะการท างานกับผู้คน) ความสามารถในการส่ือสาร, การท างานเป็นทีม, 
และการพฒันาความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นในองคก์ร รวมถึงการเจรจาและการรับมือกบัความขดัแยง้. 
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P4 Persistence (ความมุ่งมั่น) ทกัษะในการตั้งเป้าหมายและมุ่งมัน่ปฏิบติัตามจนบรรลุผลลพัธ์ 
รวมถึงความสามารถในการทนทานต่อความเครียดและความทา้ทายในการท างาน. 

P5 Professionalism (ความเป็นมืออาชีพ) ความรับผิดชอบ ความน่าเช่ือถือ และการยึดมัน่ใน
จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพในการท างาน รวมถึงการเรียนรู้และการปรับปรุงตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

ทกัษะเหล่าน้ีถูกสร้างขึ้นเพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของตลาดงานท่ีตอ้งการพนักงานท่ี
สามารถน าพาตนเองและองคก์รสู่ความส าเร็จไดใ้นสภาพแวดลอ้มท่ีหลากหลายและเปล่ียนแปลงอยา่ง
รวดเร็ว 
 
ข้อเสนอแนะ 
 การน ากระบวนการ S-E-E-K-S มาใช้ในการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning มีจุดเด่นท่ี
การบูรณาการการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบติักบัสภาพแวดลอ้มการท างานจริง ซ่ึงเพื่อให้การจดัการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น ควรมีการสร้างความร่วมมือระหว่างสถาบนัการศึกษาและสถาน
ประกอบการ เช่น การน านักเรียนไปสัมผสัประสบการณ์จริงในสถานประกอบการห รือการเชิญ
ผูเ้ช่ียวชาญมาบรรยาย การพฒันาหลกัสูตรท่ียดืหยุน่และทนัสมยัเพื่อตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความตอ้งการของตลาดแรงงาน การใช้เทคโนโลยีในการจดัการเรียนรู้ เช่น การใช้
ซอฟต์แวร์จ าลองสถานการณ์หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เพื่อให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ดว้ยตนเองและพฒันาทกัษะการเรียนรู้ต่อเน่ือง และการ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและมีความหมาย เช่น การประเมินทกัษะการแกปั้ญหา ความสามารถในการ
ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และความคิดสร้างสรรค์ การใช้รูปแบบการประเมินท่ีหลากหลายจะช่วยให้เห็น
ภาพรวมของความสามารถและพฒันาการของผูเ้รียนไดช้ดัเจนยิ่งขึ้น การปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้น้ี
จะช่วยให้ผูเ้รียนมีความพร้อมในการเผชิญหนา้กบัความทา้ทายของโลกการท างานในอนาคตไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 
บทสรุป 
 ในโลกยุคปัจจุบนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งดา้นเทคโนโลยีและสภาพแวดลอ้มการ
ท างาน การพฒันาทกัษะท่ีส าคญัส าหรับการปรับตวัและประสบความส าเร็จในอนาคตจึงเป็นส่ิงจ าเป็น
ส าหรับผูเ้รียน การจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning นบัเป็นกลยุทธ์การสอนท่ีเนน้การมีส่วน
ร่วมและการปฏิบติัจริงของผูเ้รียน โดยมีการน าเสนอกระบวนการ S-E-E-K-S ซ่ึงประกอบดว้ยการสร้าง
สถานการณ์จ าลอง การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ การให้ค  าแนะน าและติดตามความกา้วหน้า การ
ประเมินความรู้ และการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างอิสระ กระบวนการ S-E-E-K-S มุ่งเน้นการสร้าง
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สถานการณ์จ าลองท่ีเสมือนจริง เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถน าทกัษะท่ีไดเ้รียนรู้ไปประยุกตใ์ชใ้นการแกไ้ข
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นจริง การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมจะช่วยกระตุน้ความสนใจและความ
มุ่งมัน่ในการเรียนรู้ การให้ค  าแนะน าและการติดตามความกา้วหนา้ช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะ
ไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนด การประเมินความรู้ท่ีหลากหลายรูปแบบ เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ 
หรือการท าโครงการจริง จะช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บการประเมินผลท่ีครอบคลุมและแม่นย  า และสุดทา้ย 
การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างอิสระจะช่วยกระตุน้การคิดสร้างสรรคแ์ละความสามารถในการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัในการท างานในอนาคต  

การน ากระบวนการ S-E-E-K-S มาใช้ในการจัดการ เ รียน รู้แบบ Active Learning ใน
ระดบัอุดมศึกษามีจุดเด่นท่ีการบูรณาการการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบติักบัสภาพแวดลอ้มการท างานจริง 
ซ่ึงช่วยให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ท่ีใกล้เคียงกับการท างานจริงผ่านการจ าลองสถานการณ์ 
(Simulation) การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ท่ีเหมาะสม (Experiential Learning) กระตุน้ความสนใจ
และความมุ่งมัน่ในการเรียนรู้ การให้ค  าแนะน าและการติดตามความกา้วหน้า (Engagement) ช่วยให้
นักศึกษาพฒันาทกัษะตามเป้าหมายท่ีก าหนด การประเมินความรู้ท่ีหลากหลายรูปแบบ (Knowledge 
Construction) เช่น การทดสอบ การสัมภาษณ์ หรือการท าโครงการจริง ช่วยให้นักศึกษาได้รับการ
ประเมินผลท่ีครอบคลุมและแม่นย  า และการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างอิสระ (Skills Development) ช่วย
กระตุน้การคิดสร้างสรรคแ์ละความสามารถในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง กระบวนการน้ีจะเสริมสร้างทกัษะ
ต่างๆ ใหค้รบถว้นและตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงานอยา่งแทจ้ริง 
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