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บทคัดย่อ 
การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1. ศึกษาแนวโนม้การประเมินในอุดมศึกษาโลก ปี พ.ศ. 2568–2569 2. 

วิเคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในปี 2080 และ 3 . พฒันาโมเดลการประเมินเชิงนวตักรรมส าหรับ
อุดมศึกษาในอนาคต การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ โดยใชก้ารวิจยัเชิงเอกสารร่วมกบัการวิเคราะห์
เชิงอนาคต ผ่านการสังเคราะห์ขอ้มูลจากบทความวิจยัระดบันานาชาติ รายงานองค์กรทางการศึกษา และ
เอกสารวิชาการท่ีเก่ียวขอ้งกบั Education 4.0, Artificial Intelligence in Education, Competency-Based 
Assessment และ Future Skills 

ผลการวิจยัพบว่า แนวโนม้การประเมินในอุดมศึกษาโลกก าลงัเปล่ียนผ่านจากการวดัผลเชิงความรู้
ไปสู่การประเมินสมรรถนะ โดยเนน้การประเมินจากการปฏิบติัจริง การใช ้AI และ Learning Analytics ใน
การวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ และการออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคล นอกจากน้ี สมรรถนะส าคญัของ
ผูเ้รียนในปี 2080 ประกอบด้วย AI Literacy, Human-AI Collaboration, Critical Thinking, Creative 
Thinking, Systems Thinking, Emotional Intelligence และ Lifelong Learning ซ่ึงเป็นทกัษะส าคญัส าหรับ
โลกอนาคตท่ีขบัเคล่ือนด้วย AI และเทคโนโลยีดิจิทลั ผลการสังเคราะห์ขอ้มูลน าไปสู่การพฒันาโมเดล 
“FUTURE-2080 Innovative Competency Assessment Model (FICAM)” ซ่ึงประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ
หลกั ไดแ้ก่ 1) Future Skills Integration 2) Intelligent Assessment System 3) Competency-Based Learning 
& Assessment 4) Adaptive & Personalized Learning 5) Metaverse & Immersive Learning และ 6) Human-
Centered Ethical Development โดยจุดแตกต่างส าคญัของ FICAM จากระบบการประเมินแบบเดิม คือ การ
เปล่ียนจากการประเมินท่ีมุ่งวดัผลลัพธ์หรือคะแนนของผูเ้รียนเป็นหลัก ไปสู่การประเมินเพื่อพัฒนา
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สมรรถนะอย่างต่อเน่ือง โดยใช้ AI และ Learning Analytics วิเคราะห์ขอ้มูลผูเ้รียนแบบเรียลไทม์เพื่อ
ออกแบบการเรียนรู้และการประเมินเฉพาะบุคคล รวมทั้งใช ้Metaverse และสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้แบบ 
Immersive เพื่อประเมินการปฏิบติัในสถานการณ์จ าลอง และบูรณาการการพฒันาทกัษะเทคโนโลยีเขา้กบั
จริยธรรม ความคิดสร้างสรรค์ และคุณค่าความเป็นมนุษย์ โมเดลดังกล่าวมุ่งเน้นการบูรณาการ AI การ
ประเมินสมรรถนะ และการพฒันาคุณค่าความเป็นมนุษยเ์ขา้ด้วยกัน เพื่อเตรียมผูเ้รียนให้พร้อมต่อโลก
อนาคตปี 2080 อยา่งย ัง่ยนื 

 

ค าส าคัญ: การประเมินสมรรถนะอนาคต, อุดมศึกษา, ปัญญาประดิษฐ์, การเรียนรู้เชิงนวตักรรม, สมรรถนะ
ปี 2080 
 
Abstract 

The objectives of this research were: 1. to examine global trends in higher education 

assessment in 2025–2026; 2. to analyze the key competencies required of learners in 2080; 

and 3. to develop an innovative assessment model for future higher education. This study 

employed a qualitative research approach, combining documentary research with futures 

analysis. Data were synthesized from international research articles, reports from educational 

organizations, and academic documents related to Education 4.0, Artificial Intelligence in 

Education, Competency-Based Assessment, and Future Skills. 

The research findings revealed that global trends in higher education assessment are 

shifting from knowledge-based measurement toward competency-based assessment, with an 

emphasis on authentic performance assessment, the use of AI and Learning Analytics to 

analyze learning behaviors, and the design of personalized learning. Furthermore, the key 

competencies required of learners in 2080 include AI Literacy, Human-AI Collaboration, 

Critical Thinking, Creative Thinking, Systems Thinking, Emotional Intelligence, and Lifelong 

Learning. These competencies are essential for navigating a future world driven by AI and 

digital technologies. The synthesis of the data led to the development of the “FUTURE-2080 

Innovative Competency Assessment Model (FICAM)”, which consists of six key components: 

1) Future Skills Integration, 2) Intelligent Assessment System, 3) Competency -Based 

Learning & Assessment, 4) Adaptive & Personalized Learning, 5) Metaverse & Immersive 

Learning, and 6) Human-Centered Ethical Development. The key distinction between FICAM 

and traditional assessment systems is its shift from assessment primarily focused on 

measuring learners’ outcomes or scores toward continuous competency development. The 

model employs AI and Learning Analytics to analyze learner data in real time in order to 

design personalized learning and assessment. It also utilizes the Metaverse and immersive 

learning environments to assess learners’ performance in simulated situations, while 

integrating technological skill development with ethics, creativity, and human values. The 

model emphasizes the integration of AI, competency assessment, and the development of 

human values to prepare learners sustainably for the future world of 2080. 

 

Keywords: Future Competency Assessment, Higher Education, Artificial Intelligence, 

Innovative Learning, 2080 Competencies 
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บทน า 
การเปล่ียนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะความกา้วหนา้ของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ระบบ

อตัโนมติั (Automation) การวิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) และเศรษฐกิจดิจิทลั ไดส่้งผล
ต่อระบบอุดมศึกษาอย่างมาก ท าให้สถาบนัอุดมศึกษาไม่สามารถมุ่งเน้นเพียงการถ่ายทอดองค์ความรู้เชิง
ทฤษฎีได้อีกต่อไป แต่จ าเป็นต้องพฒันาผูเ้รียนให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับโลกอนาคต เช่น การคิด
วิเคราะห์ การแกปั้ญหาเชิงซบัซอ้น การสร้างนวตักรรม และการท างานร่วมกบัเทคโนโลย ีAI ส่งผลใหห้ลาย
ประเทศปรับเปล่ียนจาก “การศึกษาเพื่อความรู้” ไปสู่ “การศึกษาเพื่อสมรรถนะ” (Competency-Based 
Education) อยา่งชดัเจน (OECD, 2025a) 

นอกจากน้ี OECD ยงัระบุว่า AI จะเขา้มามีบทบาทส าคญัต่อเศรษฐกิจและตลาดแรงงานในอนาคต 
โดยเฉพาะงานดา้นการวิเคราะห์ขอ้มูลและการตดัสินใจ ส่งผลให้ระบบการศึกษาจ าเป็นตอ้งพฒันาทกัษะท่ี 
AI ไม่สามารถทดแทนไดง้่าย เช่น ความคิดสร้างสรรค์ ความฉลาดทางอารมณ์ การส่ือสาร และจริยธรรม
ดิจิทลั เพื่อเตรียมผูเ้รียนใหส้ามารถท างานร่วมกบั AI ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
(OECD, 2025a) 

ในบริบทของการศึกษาแห่งอนาคต แนวคิด Education 4.0 ถูกน ามาใชใ้นการออกแบบการเรียนรู้ท่ี
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยมุ่งพฒันาการคิดเชิงวิพากษ ์การเรียนรู้ดว้ยตนเอง และการประยุกตใ์ชค้วามรู้ใน
สถานการณ์จริง ส่งผลให้ระบบการประเมินต้องปรับเปล่ียนจากการสอบแบบดั้งเดิมไปสู่การประเมิน
สมรรถนะ (Competency-Based Assessment) ท่ีครอบคลุมทั้งความรู้ ทกัษะ และการปฏิบติัจริง เช่น การ
ประเมินผ่านโครงงาน การประเมินสถานการณ์จริง และการสะสมผลงานดิจิทลั (Ahmed & Habibipour, 
2025) 

OECD (2025b) ยงัช้ีวา่ โลกอนาคตจะใหค้วามส าคญักบั “สมรรถนะเชิงมนุษย”์ มากขึ้น เช่น การคิด
เชิงระบบ การเรียนรู้ตลอดชีวิต ความสามารถในการปรับตัว และการใช้เทคโนโลยีอย่างมีจริยธรรม 
เน่ืองจาก AI สามารถทดแทนงานเชิงเทคนิคไดจ้ านวนมาก ดงันั้น สถาบนัอุดมศึกษาจึงตอ้งออกแบบการ
เรียนรู้ท่ีสร้างสมดุลระหว่างเทคโนโลยีกบัคุณค่าความเป็นมนุษย ์เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถอยู่ร่วมกบั AI ได้
อยา่งเหมาะสมและยัง่ยนื (OECD, 2025b) 

ในช่วงปี พ.ศ. 2568–2569 มหาวิทยาลยัหลายแห่งทัว่โลกเร่ิมใช ้AI และ Learning Analytics ในการ
วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนแบบเรียลไทม ์รวมถึงน าระบบการประเมินเชิงสมรรถนะมาใชม้าก
ขึ้น เช่น Project-Based Assessment, Authentic Assessment และ Digital Portfolio Assessment ซ่ึงช่วยให้
การประเมินสะทอ้นศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนไดดี้กวา่การสอบแบบดั้งเดิม (Ahangama, 2026) 
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ขณะเดียวกัน งานวิจัยของ Kennedy และ Gupta (2025) ระบุว่า การพัฒนา AI Literacy ใน
ระดบัอุดมศึกษาควรครอบคลุมทั้งการใช ้AI ความเขา้ใจดา้นจริยธรรม การวิเคราะห์ขอ้มูล และการตดัสินใจ
ร่วมกับระบบอัจฉริยะอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อสร้างผูเ้รียนท่ีสามารถใช้ AI ได้อย่างสร้างสรรค์และ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ส าหรับประเทศไทย แมว้่าสถาบนัอุดมศึกษาหลายแห่งเร่ิมน าแนวคิด Outcome-Based Education 
(OBE) และ Competency-Based Education (CBE) มาใชม้ากขึ้น แต่ระบบการประเมินส่วนใหญ่ยงัคงเน้น
การสอบแบบดั้งเดิม ส่งผลให้ผูเ้รียนจ านวนมากยงัขาดทกัษะส าคญัของโลกอนาคต เช่น การคิดวิเคราะห์ 
การสร้างนวตักรรม และการท างานร่วมกบั AI รวมถึงยงัมีขอ้จ ากดัดา้นโครงสร้างพื้นฐานดิจิทลัและความ
พร้อมของบุคลากรทางการศึกษา (Petrova, 2026) 

ดังนั้น การพฒันาระบบการสอนและการประเมินเชิงนวตักรรมท่ีเช่ือมโยง AI การเรียนรู้เชิง
สมรรถนะ และการพฒันาศกัยภาพมนุษย ์จึงเป็นประเด็นส าคญัของอุดมศึกษาไทยในอนาคต บทความวิจยัน้ี
จึงมุ่งศึกษาแนวโน้มการประเมินในอุดมศึกษาระดบัโลก วิเคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในปี 2080 
และน าเสนอโมเดล “FUTURE-2080 Innovative Competency Assessment Model (FICAM)” เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการพฒันาระบบการสอนและการประเมินเชิงนวตักรรมส าหรับอุดมศึกษาไทยในอนาคต 
(OECD, 2025b) 
 
ค าถามวิจัย 

1. แนวโนม้การประเมินผลในอุดมศึกษาระดบัสากลในช่วงปี พ.ศ. 2568–2569 มีการเปล่ียนแปลง
ไปในทิศทางใด และมีแนวทางส าคญัใดท่ีควรน ามาประยกุตใ์ชก้บัการประเมินในอุดมศึกษาไทย? 

2. สมรรถนะส าคัญท่ีผู ้เรียนจ าเป็นต้องมีในปี 2080 ภายใต้บริบทของการเปล่ียนแปลงทาง
เทคโนโลย ีAI และสังคมดิจิทลั มีองคป์ระกอบและลกัษณะส าคญัอยา่งไร? 

3. โมเดล “FUTURE-2080 Innovative Competency Assessment Model (FICAM)” ควรมี
องคป์ระกอบ กระบวนการ และจุดเด่นท่ีแตกต่างจากระบบการประเมินแบบดั้งเดิมอย่างไร เพื่อสนบัสนุน
การพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนในอุดมศึกษาแห่งอนาคต? 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาการเปล่ียนแปลงแนวคิดการประเมินผลในอุดมศึกษาระดบัสากลช่วงปี พ.ศ. 2568–
2569 

2. เพื่อวิเคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในปี 2080 
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3. เพื่อพฒันาโมเดล “FUTURE-2080 Innovative Competency Assessment Model (FICAM)” 
ส าหรับอุดมศึกษาไทย 
 
แนวคิดและทฤษฎีที่เกีย่วข้อง 

1. แนวคิดการศึกษาในยุค Education 4.0 และ Future Education 
แนวคิด Education 4.0 เป็นรูปแบบการจดัการศึกษาท่ีพฒันาขึ้นเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงของโลก

ดิจิทลัและการปฏิวติัอุตสาหกรรมคร้ังท่ี 4 ซ่ึงเทคโนโลยี AI ระบบอตัโนมติั IoT และ Big Data เขา้มามี
บทบาทส าคญัต่อสังคมและตลาดแรงงาน ส่งผลใหก้ารศึกษาตอ้งมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
การสร้างนวตักรรม การแก้ปัญหา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต มากกว่าการเรียนรู้แบบท่องจ า (Ahmed & 
Habibipour, 2025) 

Education 4.0 ให้ความส าคญักบัการเรียนรู้แบบผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง ผ่านการเรียนรู้ดว้ยโครงงาน 
การแกปั้ญหา และการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัร่วมกบั AI เพื่อพฒันาทกัษะแห่งอนาคต เช่น ความคิดสร้างสรรค ์
การส่ือสาร การท างานร่วมกัน และการคิดเชิงวิพากษ์ ซ่ึงเป็นสมรรถนะส าคญัของก าลงัคนในอนาคต 
(OECD, 2025a) 

นอกจากน้ี แนวคิด Future Education ยงัมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้สามารถอยู่ร่วมกบัเทคโนโลยีไดอ้ย่าง
สมดุล โดยเน้นทั้งดา้นสติปัญญา จริยธรรม ความยืดหยุ่นทางอารมณ์ และความรับผิดชอบต่อสังคม เพื่อ
สร้างพลเมืองโลกท่ีสามารถปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคตไดอ้ยา่งย ัง่ยนื (Petrova, 2026) 

 
ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบระบบการศึกษาแบบเดิมกบั Education 4.0 

ประเด็น Traditional Education Education 4.0 
บทบาทผูเ้รียน ผูรั้บความรู้ ผูส้ร้างองคค์วามรู้ 
การประเมิน สอบปลายภาค ประเมินสมรรถนะ 
เทคโนโลย ี ใชจ้ ากดั AI และ Learning Analytics 
การเรียนรู้ เนน้ท่องจ า เนน้ Problem-Based Learning 
เป้าหมาย คะแนนสอบ Future Competencies 
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2. แนวคิดการประเมินสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) 
การประเมินสมรรถนะ (Competency-Based Assessment: CBA) เป็นกระบวนการประเมินท่ีมุ่งวดั

ความสามารถของผูเ้รียนในการประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ และคุณลกัษณะในสถานการณ์จริง มากกวา่การวดั
ความจ าเชิงเน้ือหา โดยมีเป้าหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้สามารถปฏิบติังานและแกปั้ญหาไดจ้ริงในโลกยุค
ดิจิทลั (Ahangama, 2026) 

การประเมินสมรรถนะนิยมใช้รูปแบบท่ีหลากหลาย เช่น การประเมินตามสภาพจริง (Authentic 
Assessment) การประเมินผ่านโครงงาน (Project-Based Assessment) การประเมินจากแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio Assessment) และการประเมินผ่านสถานการณ์จ าลอง (Simulation Assessment) ซ่ึงช่วยสะทอ้น
ศกัยภาพของผูเ้รียนไดค้รอบคลุมมากกว่าการสอบแบบดั้งเดิม และส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึก (Ahmed & 
Habibipour, 2025) 

ปัจจุบนั มหาวิทยาลยัหลายแห่งเร่ิมน า AI และ Learning Analytics มาใชใ้นการประเมินผูเ้รียน โดย 
AI สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ ความก้าวหน้า และจุดอ่อนของผูเ้รียนแบบเรียลไทม์ ช่วยให้
สามารถออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคล (Personalized Learning) และให้ข้อมูลยอ้นกลับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลใหก้ารประเมินเปล่ียนจาก “Assessment of Learning” ไปสู่ “Assessment for Learning” 
และ “Assessment as Learning” มากขึ้น (OECD, 2025b) 

องคป์ระกอบส าคญัของการประเมินสมรรถนะ 
1) Authentic Assessment  เป็นการประเมินจากสถานการณ์จริงหรือภาระงานจริง เพื่อวัด

ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ การคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาของผูเ้รียน ซ่ึงช่วยสะท้อน
ศกัยภาพท่ีแทจ้ริงและส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึก (Ahangama, 2026) 

2) Project-Based Assessment เป็นการประเมินผ่านการท าโครงงานหรือสร้างนวตักรรม โดยผูเ้รียน
ตอ้งบูรณาการความรู้หลายดา้นเพื่อแกปั้ญหา ช่วยพฒันาความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกนั และการ
เรียนรู้แบบ Active Learning (OECD, 2025a) 

3) AI-Assisted Evaluation เป็นการใช ้AI วิเคราะห์ขอ้มูลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เช่น พฤติกรรมการ
เรียนรู้ ผลสัมฤทธ์ิ และจุดอ่อนรายบุคคล เพื่อช่วยออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและให้ขอ้มูลยอ้นกลบั
อย่างรวดเร็ว อย่างไรก็ตาม ตอ้งค านึงถึงจริยธรรมและความปลอดภยัของขอ้มูลผูเ้รียนดว้ย (Kennedy & 
Gupta, 2025) 

4) Reflective Assessment  เป็นการประเมินเชิงสะท้อนคิดท่ีเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนวิเคราะห์
กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ช่วยพฒันาการคิดระดบัสูง การตระหนกัรู้ในตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Ahmed & Habibipour, 2025) 
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5) Portfolio Assessment เป็นการประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานท่ีรวบรวมพฒันาการและผลงาน
ของผูเ้รียนในระยะยาว ทั้งในรูปแบบเอกสารและดิจิทลั (e-Portfolio) ซ่ึงช่วยสะทอ้นความกา้วหน้าและ
สมรรถนะของผูเ้รียนไดอ้ยา่งต่อเน่ือง (OECD, 2025a) 

3. ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ (Constructivism Theory) 
ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค ์(Constructivism Theory) เป็นแนวคิดท่ีเช่ือว่า ผูเ้รียนสามารถสร้าง

องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเองผ่านประสบการณ์ การมีปฏิสัมพนัธ์กบัส่ิงแวดลอ้ม และการสะทอ้นความคิดจาก
การเรียนรู้ โดยผูส้อนไม่ไดท้ าหนา้ท่ีเพียงถ่ายทอดขอ้มูล แต่ท าหนา้ท่ีเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
(Facilitator) ท่ีช่วยกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิด วิเคราะห์ และสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง 
(Piaget, 1972 อา้งถึงใน Kennedy & Gupta, 2025) 

แนวคิดดังกล่าวมีความสอดคลอ้งกับการจดัการศึกษาในยุคดิจิทลัและ Education 4.0 ท่ีเน้นให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น การเรียนรู้จากโครงงาน การเรียนรู้ผ่าน
สถานการณ์จ าลอง และการเรียนรู้ร่วมกบัเทคโนโลยี AI ซ่ึงช่วยส่งเสริมการคิดสร้างสรรค์ การแกปั้ญหา 
และการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในบริบทจริง (Kennedy & Gupta, 2025) 

นอกจากน้ี ทฤษฎี Constructivism ยงัสนบัสนุนแนวคิดการประเมินสมรรถนะ เน่ืองจากมองว่าการ
เรียนรู้ท่ีแท้จริงควรสะท้อนผ่านการลงมือปฏิบัติ การสร้างผลงาน และการแสดงความสามารถในการ
แกปั้ญหา มากกวา่การตอบค าถามจากขอ้สอบเพียงอยา่งเดียว ดงันั้น ระบบการประเมินในอนาคตจึงควรเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์จริง (Ahangama, 
2026) 

4. ทฤษฎี Human-AI Collaborative Learning 
ทฤษฎี Human-AI Collaborative Learning เป็นแนวคิดท่ีอธิบายถึงการเรียนรู้ร่วมกนัระหวา่งมนุษย์

กับระบบปัญญาประดิษฐ์ โดย AI ท าหน้าท่ีเป็นผูช่้วยในการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ข้อมูลผูเ้รียน และ
สนับสนุนการเรียนรู้เฉพาะบุคคล ขณะท่ีมนุษยย์งัคงมีบทบาทส าคญัในดา้นการคิดเชิงจริยธรรม ความคิด
สร้างสรรค ์การส่ือสาร และการตดัสินใจเชิงซับซ้อน ซ่ึงเป็นส่ิงท่ี AI ยงัไม่สามารถทดแทนไดอ้ย่างสมบูรณ์ 
(OECD, 2025a) 

แนวคิดดงักล่าวสะทอ้นให้เห็นวา่ การศึกษาในอนาคตจะไม่ใช่การแข่งขนัระหว่างมนุษยก์บั AI แต่
เป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างทั้งสองฝ่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ โดย AI สามารถช่วย
วิเคราะห์ขอ้มูลการเรียนรู้แบบเรียลไทม ์ช่วยออกแบบบทเรียนเฉพาะบุคคล และช่วยสร้างสภาพแวดลอ้ม
การเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียนแต่ละคน ขณะเดียวกัน ผูเ้รียนตอ้งมีความสามารถในการใช้ AI อย่างมี
วิจารณญาณและมีจริยธรรม เพื่อป้องกนัผลกระทบเชิงลบจากการใชเ้ทคโนโลย ี(Petrova, 2026) 
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นอกจากน้ี การเรียนรู้ร่วมกบั AI ยงัช่วยส่งเสริมแนวคิด Personalized Learning ซ่ึงเป็นรูปแบบการ
จดัการเรียนรู้ท่ีออกแบบตามศกัยภาพ ความสนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียนแต่ละคน ส่งผลให้ผูเ้รียน
สามารถพฒันาทกัษะไดอ้ย่างเต็มศกัยภาพ และเกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้นกว่าระบบการเรียนรู้
แบบเดียวกนัทั้งชั้นเรียน (OECD, 2025b) 

5. แนวคิด Learning Analytics และ Intelligent Assessment 
Learning Analytics เป็นกระบวนการรวบรวม วิเคราะห์ และตีความขอ้มูลเก่ียวกบัพฤติกรรมการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อน าขอ้มูลไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้และการประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยี AI และ Big Data ในการวิเคราะห์ข้อมูลจ านวนมากแบบเรียลไทม์ เช่น 
ระยะเวลาในการเรียน ความถ่ีในการเขา้ระบบ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และรูปแบบพฤติกรรมการเรียนรู้
ของผูเ้รียน (Ahangama, 2026) 

แนวคิด Intelligent Assessment เป็นการประเมินผลแบบอจัฉริยะท่ีใช้ AI ช่วยในการวิเคราะห์
ค  าตอบ พฤติกรรมการเรียนรู้ และกระบวนการคิดของผูเ้รียน ซ่ึงแตกต่างจากการประเมินแบบดั้งเดิมท่ีเน้น
การตรวจค าตอบเพียงอย่างเดียว ระบบดงักล่าวสามารถให้ขอ้เสนอแนะ (Feedback) แก่ผูเ้รียนไดแ้บบทนัที 
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ยา่งต่อเน่ือง อีกทั้งยงัช่วยลดภาระงานของผูส้อนใน
การตรวจประเมินผลจ านวนมาก (OECD, 2025a) 

นอกจากน้ี Learning Analytics ยงัมีบทบาทส าคญัในการพฒันาระบบการศึกษายคุอนาคต เน่ืองจาก
สามารถใช้ข้อมูลเพื่อคาดการณ์ความเส่ียงในการเรียนรู้ของผูเ้รียน วิเคราะห์แนวโน้มพฤติกรรม และ
ออกแบบแนวทางการพฒันาผูเ้รียนรายบุคคลไดอ้ย่างแม่นย  า ซ่ึงถือเป็นรากฐานส าคญัของระบบการศึกษา
อจัฉริยะ (Smart Education System) ในอนาคต (Petrova, 2026) 

 
วิธีด าเนินการวิจัย 

1. ประเภทของการวิจัย 
การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยใช้การวิจัยเชิงเอกสาร 

(Documentary Research) ร่วมกับการวิเคราะห์เชิงอนาคต (Futures Research) เพื่อศึกษาแนวโน้มการ
ประเมินในอุดมศึกษาและสมรรถนะของผูเ้รียนในอนาคต รวมถึงพฒันาโมเดลเชิงแนวคิดส าหรับการศึกษา
ในปี 2080 

2. แหล่งข้อมูลท่ีใช้ในการวิจัย 
แหล่งข้อมูลประกอบด้วยบทความวิจัย รายงานวิชาการ หนังสือ และเอกสารเชิงนโยบายจาก

ฐานขอ้มูลสากล เช่น Scopus, SpringerLink, ScienceDirect, Google Scholar รวมถึงรายงานจาก OECD, 
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UNESCO และ World Economic Forum โดยเลือกใชเ้อกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบั AI in Education, Competency-
Based Assessment, Learning Analytics และ Future Skills 

3. เกณฑ์การคัดเลือกเอกสาร 
ผูวิ้จยัก าหนดเกณฑใ์นการคดัเลือกเอกสาร ดงัน้ี 

3.1 เป็นเอกสารเก่ียวกบัการประเมินในอุดมศึกษาและ AI ทางการศึกษา 
3.2 เผยแพร่ในช่วงปี พ.ศ. 2568–2569 
3.3 มาจากวารสารหรือองคก์รท่ีน่าเช่ือถือ 
3.4 มีเน้ือหาเก่ียวขอ้งกบั Education 4.0 และ Future Competencies 
3.5 สามารถเขา้ถึงขอ้มูลฉบบัสมบูรณ์ได ้(Creswell & Creswell, 2018) 
จากการสืบคน้เอกสารจากฐานขอ้มูล Scopus, SpringerLink, ScienceDirect และ Google 

Scholar รวมถึงรายงานจาก OECD, UNESCO และ World Economic Forum ตามค าคน้ท่ีก าหนด พบเอกสาร
ทั้งหมดจ านวน 60 รายการ ผูวิ้จยัตรวจสอบและตดัเอกสารท่ีซ ้ ากนัจ านวน 10 รายการ คงเหลือ 50 รายการ 
จากนั้นคดักรองจากช่ือเร่ืองและบทคดัย่อให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละเกณฑก์ารคดัเลือก คงเหลือ 30 
รายการ และตรวจสอบเน้ือหาฉบบัเต็มตามเกณฑ์ท่ีก าหนด พบว่าเป็นเอกสารท่ีมีเน้ือหาเก่ียวขอ้งโดยตรง
และมีขอ้มูลครบถว้นจ านวน 20 รายการ เพื่อน ามาใช้ในการวิเคราะห์เน้ือหาและสังเคราะห์ขอ้มูลส าหรับ
พฒันาโมเดล FICAM 

4. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
เคร่ืองมือท่ีใช้คือ แบบบนัทึกขอ้มูลเอกสาร (Document Analysis Form) ส าหรับรวบรวมและ

สังเคราะห์ขอ้มูลจากเอกสารวิชาการ รวมถึงใชก้ารวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) และการสังเคราะห์
ขอ้มูล (Synthesis Analysis) เพื่อพฒันาโมเดล FUTURE-2080 Innovative Competency Assessment Model 
(FICAM) (Krippendorff, 2018) 

5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูว้ิจยัสืบคน้ขอ้มูลผา่นค าส าคญั เช่น “Future Competency Assessment”, “AI in Higher Education”, 

“Education 4.0”, “Learning Analytics” และ “Future Skills” จากนั้นจึงคดักรอง วิเคราะห์ และจดัหมวดหมู่
ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องการวิจยั ก่อนน ามาสังเคราะห์เพื่อหาแนวโนม้และองคป์ระกอบส าคญัของระบบ
การประเมินในอนาคต 

6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิเคราะห์ขอ้มูลใชวิ้ธีการวิเคราะห์เน้ือหาเชิงคุณภาพ (Qualitative Content Analysis) และการ

วิเคราะห์แนวโนม้อนาคต (Trend Analysis) ร่วมกบัการวิเคราะห์ปัจจยัขบัเคล่ือนการเปลี่ยนแปลง (Driving 
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Forces Analysis) และการสังเคราะห์ภาพอนาคต (Future Scenario Synthesis) โดยด าเนินการเป็นล าดับ 
ได้แก่ 1) วิเคราะห์แนวโน้มการเปล่ียนแปลงของการประเมินในอุดมศึกษา 2) วิเคราะห์ปัจจยัขบัเคล่ือน
ส าคญั ได้แก่ AI เทคโนโลยีดิจิทลั ระบบอตัโนมัติ การเปล่ียนแปลงของตลาดแรงงาน และทกัษะแห่ง
อนาคต 3) สังเคราะห์ผลกระทบและความตอ้งการสมรรถนะของผูเ้รียนในอนาคต 4) ก าหนดกรอบฉาก
ทศัน์อนาคตปี 2080 เพื่อใชเ้ป็นขอบเขตในการวิเคราะห์สมรรถนะ และ 5) น าผลการสังเคราะห์มาจดักลุ่ม
และเช่ือมโยงเป็นองค์ประกอบของโมเดล FICAM ทั้งน้ี การวิเคราะห์ดังกล่าวเป็นการศึกษาอนาคตเชิง
แนวโนม้และเชิงฉากทศัน์ มิใช่การพยากรณ์เหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นอยา่งแน่นอน 

การก าหนดปี 2080 เป็นกรอบเวลาส าหรับการวิเคราะห์สมรรถนะผูเ้รียนมิไดห้มายถึงการพยากรณ์
เหตุการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในปีดงักล่าวอย่างเฉพาะเจาะจง แต่เป็นการก าหนดระยะอนาคตเชิงยุทธศาสตร์เพื่อ
ศึกษาว่าการเปล่ียนแปลงอย่างต่อเน่ืองของปัญญาประดิษฐ์ ระบบอตัโนมติั เทคโนโลยีดิจิทลั และรูปแบบ
การท างาน จะส่งผลต่อสมรรถนะของผูเ้รียนในระยะยาวอย่างไร การเลือกปี 2080 ซ่ึงอยู่ห่างจากช่วงเวลา
ปัจจุบนัประมาณ 50 ปี จึงช่วยขยายกรอบการวิเคราะห์ให้พน้จากการเปล่ียนแปลงระยะสั้น และเปิดโอกาส
ให้พิจารณาสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและการท างานในสังคมท่ีมี AI เป็นส่วนหน่ึงของระบบ
เศรษฐกิจและการเรียนรู้ในระดบัสูง 

นอกจากน้ี การก าหนดกรอบปี 2080 สอดคล้องกับลักษณะของการวิจัยเชิงอนาคต (Futures 
Research) ซ่ึงมุ่งพิจารณาความเป็นไปไดแ้ละการเตรียมความพร้อมส าหรับอนาคตระยะยาว มากกว่าการ
คาดการณ์เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึงโดยตรง ดงันั้น ปี 2080 จึงถูกใชเ้ป็น “กรอบฉากทศัน์อนาคต” (Future 
Scenario Horizon) ส าหรับการสังเคราะห์สมรรถนะและออกแบบโมเดล FICAM โดยมิไดอ้า้งว่าเป็นปีท่ี
เหตุการณ์ดงักล่าวจะเกิดขึ้นอยา่งแน่นอน 

การเลือกกรอบเวลาดงักล่าวยงัเช่ือมโยงกบัแนวโน้มท่ีปรากฏในเอกสารท่ีน ามาสังเคราะห์ ไดแ้ก่ 
การเพิ่มขึ้นของการใช้ AI ในการศึกษา การพฒันาระบบ Learning Analytics การประเมินสมรรถนะ การ
เรียนรู้เฉพาะบุคคล และการท างานร่วมกนัระหว่างมนุษยก์บั AI ซ่ึงเป็นแนวโนม้ท่ีสะทอ้นการเปลี่ยนแปลง
จากระบบการศึกษาในปัจจุบนัไปสู่ระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้ความสามารถในการปรับตวั การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และการท างานร่วมกบัเทคโนโลยขีั้นสูงในระยะยาว 

จากการสืบคน้และคดักรองเอกสารตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ผูว้ิจยัคดัเลือกเอกสารท่ีมีความเก่ียวข้อง
โดยตรงจ านวน 20 รายการ เพื่อน ามาใช้เป็นเอกสารหลักในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล โดย
ครอบคลุมประเด็นการประเมินในอุดมศึกษา AI in Education, Competency-Based Assessment, Learning 
Analytics, Future Skills และ Human-AI Collaboration 
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ผลการวิจัย 
1. แนวโน้มการประเมินในอุดมศึกษาโลก ปี 2568–2569 
ผลการวิเคราะห์พบวา่ ระบบการประเมินในอุดมศึกษาทัว่โลกก าลงัเปล่ียนจาก “การประเมินเพื่อวดั

ความรู้” ไปสู่ “การประเมินเพื่อพฒันาสมรรถนะ” โดยมหาวิทยาลยัหลายแห่งลดการใชข้อ้สอบแบบดั้งเดิม 
และให้ความส าคัญกับการประเมินท่ีสะทอ้นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา  และการ
ประยุกตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์จริงมากขึ้น ซ่ึงเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี AI และความ
ตอ้งการทกัษะแห่งอนาคตของตลาดแรงงาน 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลยัในหลายประเทศเร่ิมน า AI และ Learning Analytics มาใช้ในการติดตาม
พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนแบบเรียลไทม ์เพื่อออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและพฒันาการประเมิน
อย่างต่อเน่ือง ท าให้การประเมินไม่ไดจ้ ากดัอยู่เพียงการสอบปลายภาค แต่สามารถสะทอ้นพฒันาการของ
ผูเ้รียนไดต้ลอดกระบวนการเรียนรู้ 

ผลการศึกษายังพบว่า แนวโน้มการประเมินยุคใหม่ให้ความส าคัญกับ “Human-Centered 
Assessment” มากขึ้น โดยเนน้ทกัษะท่ี AI ไม่สามารถทดแทนไดง้่าย เช่น การคิดเชิงวิพากษ ์การส่ือสาร การ
ท างานร่วมกัน ความฉลาดทางอารมณ์ และจริยธรรมดิจิทลั รวมถึงการประเมินผ่าน Active Learning, 
Project-Based Learning และ Problem-Based Learning เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึกของผูเ้รียน 

อีกทั้ง การใช ้Generative AI ในการศึกษา ท าใหห้ลายมหาวิทยาลยัปรับรูปแบบการประเมินจากการ
วดั “ค าตอบ” ไปสู่การประเมิน “กระบวนการคิด” และความสามารถในการใช ้AI อย่างมีวิจารณญาณ เช่น 
การอธิบายขั้นตอนการวิเคราะห์ การสะทอ้นแนวคิด และการสร้างนวตักรรมร่วมกับ AI ซ่ึงสะทอ้นว่า
แนวโนม้การประเมินในอนาคตจะเช่ือมโยงกบัการใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรคแ์ละมีจริยธรรมมากขึ้น 

จากการสังเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัสามารถสรุปแนวโน้มส าคญัของการประเมินในอุดมศึกษาโลก ปี 
พ.ศ. 2568–2569 ไดด้งัตารางท่ี 2 

 
ตารางท่ี 2 แนวโนม้การประเมินในอุดมศึกษาโลก ปี 2568–2569 

แนวโน้มการ
ประเมิน 

ลกัษณะส าคัญ เทคโนโลยี/แนวคิดที่
เกีย่วข้อง 

ผลกระทบต่อผู้เรียน 

AI-Assisted 
Assessment 

ใช ้AI วิเคราะห์พฤติกรรม
และผลการเรียน 

Artificial Intelligence, 
Machine Learning 

ประเมินไดแ้ม่นย  าและ
เฉพาะบุคคล 

 
ตารางท่ี 2 แนวโนม้การประเมินในอุดมศึกษาโลก ปี 2568–2569 (ต่อ) 
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แนวโน้มการประเมิน ลกัษณะส าคัญ เทคโนโลยี/แนวคิด
ท่ีเกีย่วข้อง 

ผลกระทบต่อผู้เรียน 

Competency-Based 
Assessment 

ประเมินสมรรถนะจากการ
ปฏิบติัจริง 

Competency 
Framework 

พฒันาทกัษะท่ีใชไ้ดจ้ริง 

Learning Analytics วิเคราะห์ขอ้มูลการเรียนรู้
แบบเรียลไทม ์

Big Data Analytics ติดตามพฒันาการได้
ต่อเน่ือง 

Authentic Assessment ประเมินจากสถานการณ์
จริง 

Real-World Tasks เช่ือมโยงการเรียนกบัการ
ท างาน 

Project-Based 
Assessment 

ประเมินผา่นโครงงานและ
นวตักรรม 

Project-Based 
Learning 

ส่งเสริมการคิด
สร้างสรรค ์

Portfolio Assessment ประเมินจากผลงานสะสม
ดิจิทลั 

e-Portfolio เห็นพฒันาการระยะยาว 

Personalized 
Assessment 

ออกแบบการประเมิน
เฉพาะบุคคล 

Adaptive Learning 
System 

ตอบสนองศกัยภาพ
รายบุคคล 

Human-AI 
Collaborative 
Assessment 

ประเมินความสามารถใน
การท างานร่วมกบั AI 

Human-AI 
Interaction 

พฒันาทกัษะการใช ้AI 
อยา่งมีวิจารณญาณ 

Immersive Assessment ประเมินผา่น VR/AR 
Simulation 

Metaverse, VR/AR เพิ่มประสบการณ์เสมือน
จริง 

Ethical & Reflective 
Assessment 

ประเมินจริยธรรมและการ
สะทอ้นคิด 

Reflective 
Learning 

พฒันาความรับผิดชอบ
ทางสังคม 

 
จากตารางท่ี 2 จะเห็นไดว้่า ระบบการประเมินในอุดมศึกษายุคใหม่มุ่งเน้นการประเมินท่ียืดหยุ่น 

เช่ือมโยงกบัสถานการณ์จริง และพฒันาสมรรถนะของผูเ้รียนมากกว่าการวดัความรู้เพียงอย่างเดียว โดย AI 
และเทคโนโลยีดิจิทลัมีบทบาทส าคญัในการสนับสนุนการประเมินเฉพาะบุคคลและการพฒันาศกัยภาพ
ผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี แนวโนม้ดงักล่าวยงัสะทอ้นวา่ การศึกษาในอนาคตจะใหค้วามส าคญักบัทกัษะความเป็น
มนุษย ์เช่น ความคิดสร้างสรรค์ จริยธรรม การท างานร่วมกนั และการแกปั้ญหาเชิงซับซ้อน ซ่ึง AI ยงัไม่
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สามารถทดแทนไดอ้ย่างสมบูรณ์ ดงันั้น ระบบการประเมินจึงควรเปล่ียนจากการจดัอนัดบัไปสู่การพฒันา
ศกัยภาพของผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนืในโลกอนาคต  

 
2. สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในปี 2080 
ผลการวิเคราะห์พบว่า โลกในปี 2080 จะเป็นสังคมท่ีขับเคล่ือนด้วย AI ระบบอัตโนมัติ และ

เศรษฐกิจดิจิทลั ส่งผลให้รูปแบบการท างานและการเรียนรู้เปล่ียนแปลงอย่างมาก ผูเ้รียนจึงจ าเป็นต้องมี
ทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห์ การสร้างนวตักรรม การท างานร่วมกบั AI และความสามารถในการปรับตวัต่อ
การเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

รายงานของ World Economic Forum (2025) ระบุว่า ทกัษะท่ี AI ไม่สามารถทดแทนไดง้่าย เช่น 
ความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาเชิงซับซ้อน การส่ือสาร ภาวะผูน้ า และความฉลาดทางอารมณ์ จะ
กลายเป็นสมรรถนะส าคญัของก าลงัคนในอนาคต ขณะท่ีงานท่ีเป็นกิจวตัรจะถูกแทนท่ีดว้ยระบบอตัโนมติั
มากขึ้น 

นอกจากน้ี OECD (2025b) ยงัช้ีว่า ผูเ้รียนในอนาคตจ าเป็นต้องมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) และสามารถปรับตวัต่อเทคโนโลยใีหม่ไดอ้ยา่งต่อเน่ือง รวมถึงมีจริยธรรมในการใช ้AI 
และขอ้มูลดิจิทลั เพื่อใหส้ามารถใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละรับผิดชอบต่อสังคม 

ผลการศึกษายงัพบว่า สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในปี 2080 จะครอบคลุมทั้งดา้นเทคโนโลยีและ
ความเป็นมนุษย ์เช่น การคิดเชิงระบบ (Systems Thinking) การคิดเชิงอนาคต (Futures Thinking) การสร้าง
นวตักรรม (Innovative Thinking) และการตดัสินใจอย่างมีจริยธรรม (Ethical Decision-Making) ซ่ึงเป็น
ทกัษะส าคญัส าหรับการอยูร่่วมกบั AI อยา่งสมดุล 

นอกจากน้ี ผูเ้รียนควรมีทกัษะดา้น AI Literacy ท่ีสามารถวิเคราะห์ ประเมิน และใช ้AI ไดอ้ย่างมี
วิจารณญาณ รวมถึงสามารถท างานร่วมกบั AI ในฐานะ “หุ้นส่วนทางปัญญา” ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพใน
โลกอนาคต 

จากการสังเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัสามารถสรุปสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในปี 2080 ไดด้งัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 สมรรถนะอนาคตปี 2080 
สมรรถนะส าคัญ ความหมาย/ลกัษณะส าคัญ ความส าคัญต่อโลกอนาคต 

AI Literacy ความสามารถในการเขา้ใจ วิเคราะห์ และ
ใช ้AI อยา่งมีประสิทธิภาพ 

ท างานร่วมกบัระบบอจัฉริยะ
ได ้

Human-AI Collaboration ความสามารถในการท างานร่วมกบั AI 
อยา่งสร้างสรรค ์

เพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

Critical Thinking การคิดวิเคราะห์และประเมินขอ้มูลอยา่งมี
เหตุผล 

แกปั้ญหาเชิงซบัซอ้น 

Creative & Innovative 
Thinking 

ความคิดสร้างสรรคแ์ละการสร้าง
นวตักรรม 

สร้างมูลค่าใหม่ในเศรษฐกิจ
ดิจิทลั 

Adaptive Learning ความสามารถในการเรียนรู้และปรับตวัต่อ
การเปล่ียนแปลง 

รองรับโลกท่ีเปล่ียนแปลง
รวดเร็ว 

Ethical Intelligence การใชเ้ทคโนโลยอียา่งมีจริยธรรมและ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ลดผลกระทบจาก AI 

Emotional Intelligence ความสามารถในการเขา้ใจและจดัการ
อารมณ์ 

ส่งเสริมการท างานร่วมกนั 

Systems Thinking การคิดเช่ือมโยงองคป์ระกอบต่าง ๆ อยา่ง
เป็นระบบ 

วิเคราะห์ปัญหาซบัซอ้นได ้

Sustainability Leadership ภาวะผูน้ าดา้นความยัง่ยนื สร้างสมดุลเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดลอ้ม 

Digital Communication การส่ือสารผา่นเทคโนโลยดิีจิทลัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

รองรับสังคมดิจิทลัโลก 

Futures Thinking ความสามารถในการคาดการณ์และ
วางแผนอนาคต 

เตรียมพร้อมต่อความไม่
แน่นอน 

Meta-Cognitive Thinking ความสามารถในการคิดและประเมิน
กระบวนการคิดของตนเอง 

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 
จากตารางท่ี 3 จะเห็นไดว้่า สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในปี 2080 ครอบคลุมทั้งดา้นเทคโนโลยี 

ความคิดสร้างสรรค ์การคิดเชิงระบบ จริยธรรม และความสามารถในการปรับตวั ซ่ึงสะทอ้นให้เห็นว่าโลก
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อนาคตจะตอ้งการ “มนุษยท่ี์สามารถท างานร่วมกบั AI ได”้ มากกว่ามนุษยท่ี์แข่งขนักบั AI โดยตรง ทั้งน้ี 
การพฒันาสมรรถนะดงักล่าวจ าเป็นตอ้งอาศยัระบบการเรียนรู้และการประเมินท่ีเนน้การปฏิบติัจริง การคิด
เชิงวิเคราะห์ และการพฒันาศกัยภาพรายบุคคลอยา่งต่อเน่ือง 

นอกจากน้ี ผลการศึกษายงัสะทอ้นว่า ระบบอุดมศึกษาในอนาคตจ าเป็นตอ้งเปล่ียนบทบาทจาก “ผู ้
ถ่ายทอดองค์ความรู้” ไปสู่ “ระบบนิเวศการเรียนรู้” (Learning Ecosystem) ท่ีสามารถเช่ือมโยงผูเ้รียน 
เทคโนโลยี อุตสาหกรรม และสังคมเขา้ดว้ยกนั เพื่อพฒันาสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบับริบทโลกยุค AI อย่าง
แทจ้ริง โดยเฉพาะการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีช่วยให้ผูเ้รียนสามารถคิด วิเคราะห์ สร้างนวตักรรม 
และใชเ้ทคโนโลยอียา่งมีจริยธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม 

 
โมเดลท่ีพฒันาขึน้: FUTURE-2080 Innovative Competency Assessment Model (FICAM) 

1. องค์ประกอบของโมเดล FICAM 
โมเดล FUTURE-2080 Innovative Competency Assessment Model (FICAM) ประกอบด้วย 6 

องคป์ระกอบหลกั ดงัตารางท่ี 4 
 

ตารางท่ี 4 องคป์ระกอบของโมเดล FICAM 
องค์ประกอบ รายละเอยีด เป้าหมายส าคัญ 

F – Future Skills Integration บูรณาการทกัษะแห่งอนาคต พฒันาทกัษะท่ีจ าเป็นในปี 
2080 

I – Intelligent Assessment System ระบบประเมินอจัฉริยะดว้ย AI วิเคราะห์ผูเ้รียนแบบ
เรียลไทม ์

C – Competency-Based Learning & 
Assessment 

ประเมินตามสมรรถนะจริง วดัศกัยภาพจากการปฏิบติั 

A – Adaptive & Personalized Learning การเรียนรู้เฉพาะบุคคล ส่งเสริมศกัยภาพรายบุคคล 
M – Metaverse & Immersive Learning การเรียนรู้ผา่นโลกเสมือน เพิ่มประสบการณ์เสมือน

จริง 
H – Human-Centered Ethical 
Development 

พฒันาจริยธรรมและความเป็น
มนุษย ์

สร้างสมดุลมนุษยก์บั AI 
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2. กระบวนการท างานของโมเดล FICAM 
โมเดล FICAM เร่ิมตน้จากการวิเคราะห์สมรรถนะพื้นฐานของผูเ้รียนผ่านระบบ AI และ Learning 

Analytics เพื่อประเมินจุดแขง็ จุดอ่อน และรูปแบบการเรียนรู้ของผูเ้รียนแต่ละคน จากนั้นระบบจะออกแบบ
เส้นทางการเรียนรู้เฉพาะบุคคล พร้อมก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้และรูปแบบการประเมินท่ีเหมาะสมกับ
ศกัยภาพของผูเ้รียน โดยเนน้การเรียนรู้ผา่นการปฏิบติัจริง การแกปั้ญหา และการสร้างนวตักรรม  

หลงัจากนั้น ผูเ้รียนจะเขา้สู่กระบวนการเรียนรู้ผ่านสภาพแวดลอ้มดิจิทลัและ Metaverse ซ่ึงเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัในสถานการณ์จ าลองท่ีใกลเ้คียงกบัโลกจริง พร้อมทั้งไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัจาก 
AI แบบทนัที เพื่อปรับปรุงพฒันาการเรียนรู้ของตนเองอยา่งต่อเน่ือง 

ในขั้นตอนสุดทา้ย ระบบจะประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนแบบองค์รวม (Holistic Competency 
Assessment) โดยพิจารณาทั้งดา้นความรู้ ทกัษะ ความคิดสร้างสรรค ์การท างานร่วมกบัผูอ่ื้น และจริยธรรม
ดิจิทลั ซ่ึงช่วยใหก้ารประเมินสะทอ้นศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียน และสามารถน าขอ้มูลไปใชใ้นการพฒันา
ศกัยภาพรายบุคคลไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
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ผลการวิเคราะห์สะทอ้นว่า โมเดล FICAM สามารถใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาระบบการ
ประเมินในอุดมศึกษายุคอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เน่ืองจากเป็นโมเดลท่ีผสานทั้งเทคโนโลยี AI การ
พฒันาสมรรถนะ และคุณค่าความเป็นมนุษยเ์ขา้ด้วยกันอย่างสมดุล อีกทั้งยงัสามารถตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกในปี 2080 ท่ีตอ้งการก าลงัคนท่ีมีความสามารถในการเรียนรู้ ปรับตวั และท างาน
ร่วมกบัเทคโนโลยอียา่งสร้างสรรคแ์ละยัง่ยนื (Petrova, 2026) 
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สรุปผลการวิจัย 
การวิจยัเร่ือง “พลิกโฉมกระบวนทศัน์การประเมินในอุดมศึกษา: ขบัเคล่ือนสมรรถนะอนาคตปี 

2080 ดว้ยโมเดลการพฒันาระบบการสอนเชิงนวตักรรม” มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาแนวโนม้การเปลี่ยนแปลง
ของระบบการประเมินในอุดมศึกษาระดบัโลก วิเคราะห์สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในปี 2080 และพัฒนา
โมเดลการประเมินเชิงนวัตกรรมท่ีเหมาะสมกับบริบทของโลกอนาคต โดยใช้การวิจัยเชิงเอกสาร 
(Documentary Research) ร่วมกบัการวิเคราะห์เชิงอนาคต (Futures Research) ผ่านการสังเคราะห์ขอ้มูลจาก
งานวิจยัระดบันานาชาติ รายงานองคก์รทางการศึกษา และเอกสารดา้นเทคโนโลยีการศึกษาในช่วงปี พ.ศ. 
2568–2569 

ผลการวิจยัพบว่า ระบบการประเมินในอุดมศึกษาโลกก าลงัเปล่ียนผ่านจาก “การประเมินเพื่อวดั
ความรู้” ไปสู่ “การประเมินเพื่อพฒันาสมรรถนะ” อย่างชดัเจน โดยสถาบนัอุดมศึกษาหลายแห่งทัว่โลกเร่ิม
ลดการใช้ขอ้สอบแบบดั้งเดิม และหันมาใช้การประเมินท่ีเน้นการปฏิบติัจริง การสร้างนวตักรรม และการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์จริงมากขึ้น เช่น การประเมินผ่านโครงงาน (Project-Based Assessment) การ
ประเมินจากแฟ้มสะสมผลงานดิจิทลั (Digital Portfolio) การประเมินจากสถานการณ์จ าลอง (Simulation 
Assessment) และการใช้ AI วิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนแบบเรียลไทม์ผ่านระบบ Learning 
Analytics ซ่ึงช่วยให้สามารถติดตามพฒันาการของผูเ้รียนและออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคลไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี ผลการศึกษายงัพบว่า โลกในปี 2080 จะเป็นสังคมท่ีขบัเคล่ือนดว้ย AI และเทคโนโลยี
อจัฉริยะ ส่งผลให้สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนเปล่ียนแปลงไปจากเดิม โดยผูเ้รียนในอนาคตจ าเป็นตอ้งมีทั้ง
ทกัษะด้านเทคโนโลยีและทกัษะความเป็นมนุษยค์วบคู่กัน เช่น AI Literacy, Human-AI Collaboration, 
Critical Thinking, Creative & Innovative Thinking, Systems Thinking, Emotional Intelligence, Ethical 
Intelligence และ Lifelong Learning เพื่อให้สามารถท างานร่วมกบั AI และปรับตวัต่อโลกท่ีเปล่ียนแปลง
อยา่งรวดเร็วไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและยัง่ยนื 

ผลการสังเคราะห์ข้อมูลน าไปสู่การพัฒนาโมเดล “FUTURE-2080 Innovative Competency 
Assessment Model (FICAM)” ซ่ึงเป็นโมเดลการประเมินเชิงนวตักรรมท่ีมุ่งเน้นการพฒันาสมรรถนะของ
ผูเ้รียนในโลกอนาคต โดยประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบหลกั ไดแ้ก่ 1) Future Skills Integration 2) Intelligent 
Assessment System 3) Competency-Based Learning & Assessment 4) Adaptive & Personalized Learning 
5) Metaverse & Immersive Learning Environment และ 6) Human-Centered Ethical Development ซ่ึงเป็น
การบูรณาการระหว่าง AI การประเมินสมรรถนะ การเรียนรู้เฉพาะบุคคล และการพฒันาคุณค่าความเป็น
มนุษยเ์ขา้ดว้ยกนัอยา่งสมดุล 
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โมเดล FICAM มีจุดเด่นส าคญัคือ การใช ้AI และ Learning Analytics ในการวิเคราะห์ขอ้มูลผูเ้รียน
แบบเรียลไทม ์เพื่อออกแบบการเรียนรู้และการประเมินเฉพาะบุคคล ตลอดจนการสร้างสภาพแวดลอ้มการ
เรียนรู้ผา่นเทคโนโลย ีMetaverse, VR และ AR ซ่ึงช่วยใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ผา่นประสบการณ์เสมือนจริง
และพฒันาทกัษะการแกปั้ญหาในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัโลกจริงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

อีกทั้ง โมเดลดงักล่าวยงัให้ความส าคญักบั “การพฒันามนุษย”์ ควบคู่กบั “การพฒันาเทคโนโลยี” 
โดยมุ่งสร้างผูเ้รียนท่ีไม่เพียงมีความสามารถในการใช ้AI แต่ยงัมีจริยธรรมดิจิทลั ความรับผิดชอบต่อสังคม 
ความฉลาดทางอารมณ์ และภาวะผูน้ า ซ่ึงถือเป็นสมรรถนะส าคญัท่ี AI ไม่สามารถทดแทนไดอ้ยา่งสมบูรณ์
ในอนาคต 

ผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ขอ้มูลสะทอ้นว่า โมเดล FICAM มีศกัยภาพในเชิงกรอบแนวคิด
ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการออกแบบระบบการเรียนรู้และการประเมินสมรรถนะในอุดมศึกษาแห่ง
อนาคต โดยบูรณาการ Future Skills, AI-Based Assessment, Competency-Based Learning, Adaptive & 
Personalized Learning, Metaverse & Immersive Learning และ Human-Centered Ethical Development เขา้
ดว้ยกนั อย่างไรก็ตาม ขอ้คน้พบดงักล่าวเป็นผลจากการวิเคราะห์และสังเคราะห์เอกสาร จึงยงัไม่สามารถ
สรุปไดว้า่โมเดล FICAM มีประสิทธิผลในการน าไปใชจ้ริงจนกว่าจะผา่นการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญและ
การทดลองใชใ้นบริบทอุดมศึกษา 

ดงันั้น ผลการวิจยัจึงสะทอ้นว่า อุดมศึกษาไทยจ าเป็นตอ้งเร่งปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้และการ
ประเมินให้สอดคลอ้งกบัโลกอนาคต โดยเฉพาะการเปล่ียนจากระบบการสอบแบบดั้งเดิมไปสู่การประเมิน
สมรรถนะเชิงนวตักรรม การใช ้AI สนบัสนุนการเรียนรู้ และการพฒันาทกัษะแห่งอนาคต เพื่อให้สามารถ
ผลิตก าลังคนท่ีมีคุณภาพ พร้อมรับมือกับความเปล่ียนแปลงของโลกปี 2080 ได้อย่างย ั่งยืนและมี
ประสิทธิภาพ 
 
อภิปรายผล 

ผลการวิจยัเร่ือง “พลิกโฉมกระบวนทศัน์การประเมินในอุดมศึกษา: ขบัเคล่ือนสมรรถนะอนาคตปี 
2080 ดว้ยโมเดลการพฒันาระบบการสอนเชิงนวตักรรม” สามารถอภิปรายผลไดด้งัน้ี 

ผลการวิจยัพบว่า แนวโนม้การประเมินในอุดมศึกษาโลกช่วงปี พ.ศ. 2568–2569 มีการเปล่ียนผ่าน
จากการประเมินท่ีเนน้การวดัความรู้เชิงทฤษฎีไปสู่การประเมินสมรรถนะ (Competency-Based Assessment) 
ท่ีใหค้วามส าคญักบัการปฏิบติัจริง การแกปั้ญหา และการประยกุตใ์ชค้วามรู้ในสถานการณ์จริงมากขึ้น ทั้งน้ี 
เน่ืองจากโลกยคุดิจิทลัและการเติบโตของ AI ท าใหต้ลาดแรงงานตอ้งการก าลงัคนท่ีมีทกัษะการคิดวิเคราะห์ 
การสร้างนวตักรรม และความสามารถในการท างานร่วมกบัเทคโนโลยีอจัฉริยะ มากกว่าความสามารถใน
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การจดจ าขอ้มูลเพียงอย่างเดียว ผลการวิจยัดังกล่าวสอดคลอ้งกับงานวิจยัของ Ahmed และ Habibipour 
(2025) ท่ีพบว่า ระบบการศึกษาในยุค Education 4.0 จ าเป็นตอ้งปรับกระบวนการประเมินให้เช่ือมโยงกบั
สมรรถนะของผูเ้รียน และเน้นการประเมินจากการปฏิบติัจริงผ่านโครงงาน การสร้างนวตักรรม และการ
แกปั้ญหาเชิงซบัซอ้น มากกวา่การใชข้อ้สอบแบบดั้งเดิม 

นอกจากน้ี ผลการศึกษายงัพบว่า การใช ้AI และ Learning Analytics มีบทบาทส าคญัต่อการพฒันา
ระบบการประเมินในอุดมศึกษา โดย AI สามารถช่วยวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียนแบบเรียลไทม ์
ติดตามความกา้วหนา้ และออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคลไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงช่วยให้การประเมินมี
ความแม่นย  า ยืดหยุ่น และสะทอ้นศกัยภาพท่ีแทจ้ริงของผูเ้รียนมากขึ้น ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคล้องกับ 
OECD (2025a) ท่ีอธิบายวา่ AI Capability Indicators จะเขา้มามีบทบาทส าคญัในการพฒันาระบบการศึกษา
อจัฉริยะ (Smart Education System) และช่วยสนบัสนุนการประเมินสมรรถนะของผูเ้รียนในอนาคตผ่านการ
วิเคราะห์ขอ้มูลขนาดใหญ่และระบบ AI อจัฉริยะ 

ผลการวิจัยยงัพบว่า แนวโน้มส าคัญของการประเมินในอนาคตคือ การประเมินแบบ Human-
Centered Assessment ซ่ึงให้ความส าคญักบัทกัษะท่ี AI ไม่สามารถทดแทนไดง้่าย เช่น ความคิดสร้างสรรค ์
ความฉลาดทางอารมณ์ การส่ือสาร และจริยธรรมดิจิทลั เน่ืองจากโลกอนาคตตอ้งการ “มนุษยท่ี์สามารถ
ท างานร่วมกบั AI ได”้ มากกวา่มนุษยท่ี์แข่งขนักบั AI โดยตรง ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบัรายงานของ 
UNESCO (2025) ท่ีระบุว่า ระบบการศึกษาในอนาคตจ าเป็นตอ้งมุ่งพฒันาสมรรถนะเชิงมนุษย ์(Human 
Competencies) ควบคู่กบัสมรรถนะดา้นเทคโนโลย ีเพื่อสร้างสมดุลระหวา่งมนุษยก์บั AI ในสังคมดิจิทลั 

ในส่วนของสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในปี 2080 ผลการวิจยัพบว่า ผูเ้รียนในอนาคตจ าเป็นตอ้งมี
ทั้ งทักษะด้านเทคโนโลยีและทักษะความเป็นมนุษย์ร่วมกัน โดยเฉพาะ AI Literacy, Human-AI 
Collaboration, Critical Thinking, Systems Thinking, Creative Thinking และ Lifelong Learning เน่ืองจาก
โลกอนาคตจะมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและไม่แน่นอน ผูเ้รียนจึงตอ้งสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ปรับตวัต่อเทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเน่ือง ผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั World Economic Forum 
(2025) ท่ีระบุวา่ ทกัษะแห่งอนาคตท่ีส าคญัท่ีสุดของก าลงัคนในอนาคต ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห์ การแกปั้ญหา
เชิงซบัซอ้น ความคิดสร้างสรรค ์การใชเ้ทคโนโลย ีและความสามารถในการปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงของ
โลกดิจิทลั 

นอกจากน้ี ผลการวิจยัยงัพบว่า AI Literacy จะกลายเป็นสมรรถนะพื้นฐานของผูเ้รียนในอนาคต 
เน่ืองจาก AI จะเขา้มามีบทบาทในทุกมิติของสังคม ทั้งดา้นการท างาน การศึกษา และการด ารงชีวิต ดงันั้น 
ผูเ้รียนจึงจ าเป็นตอ้งมีความสามารถในการใช ้วิเคราะห์ และประเมิน AI อยา่งมีวิจารณญาณ รวมถึงสามารถ
ใช ้AI ในการสร้างนวตักรรมและตดัสินใจไดอ้ย่างมีจริยธรรม ผลการศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบังานวิจยั
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ของ Kennedy และ Gupta (2025) ท่ีเสนอว่า AI Literacy ไม่ควรจ ากดัเพียงทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี แต่ควร
รวมถึงความเขา้ใจดา้นจริยธรรม ผลกระทบทางสังคม และความสามารถในการท างานร่วมกบั AI ในฐานะ 
“หุน้ส่วนทางปัญญา” (Cognitive Partner) 

ผลการวิจยัเก่ียวกบัการพฒันาโมเดล FUTURE-2080 Innovative Competency Assessment Model 
(FICAM) พบวา่ โมเดลดงักล่าวสามารถใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการพฒันาระบบการประเมินเชิงนวตักรรม
ส าหรับอุดมศึกษาไทยไดอ้ย่างเหมาะสม เน่ืองจากเป็นโมเดลท่ีบูรณาการทั้งดา้น Future Skills, AI-Based 
Assessment, Competency-Based Learning, Personalized Learning และ Human-Centered Development เขา้
ไว้ด้วยกัน ซ่ึงช่วยให้การเรียนรู้และการประเมินสามารถตอบสนองต่อบริบทโลกอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ผลการวิจยัดงักล่าวสอดคลอ้งกบั Petrova (2026) ท่ีระบุว่า การพฒันาระบบการศึกษาในยุค 
AI จ าเป็นตอ้งผสานการใช้เทคโนโลยีกบัการพฒันาคุณค่าความเป็นมนุษย ์เพื่อสร้างผูเ้รียนท่ีมีทั้งศกัยภาพ
ดา้นเทคโนโลยแีละจริยธรรมทางสังคม 

อีกทั้ง ผลการวิจยัยงัสะทอ้นว่า การใช้ Metaverse, VR และ AR ในกระบวนการเรียนรู้และการ
ประเมิน จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถพฒันาทกัษะผ่านสถานการณ์จ าลองท่ีใกลเ้คียงกบัโลกจริง ซ่ึงส่งผลต่อ
การพฒันาทักษะการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผล
การศึกษาดงักล่าวสอดคลอ้งกบั Ahangama (2026) ท่ีพบวา่ การประเมินผา่นสภาพแวดลอ้มดิจิทลัและระบบ
เสมือนจริงสามารถสะทอ้นสมรรถนะของผูเ้รียนไดดี้กว่าการสอบแบบดั้งเดิม และช่วยส่งเสริมการเรียนรู้
เชิงลึก (Deep Learning) ของผูเ้รียนในยคุดิจิทลั 

โดยสรุป ผลการวิจยัคร้ังน้ีสะท้อนให้เห็นว่า การประเมินในอุดมศึกษาแห่งอนาคตจ าเป็นต้อง
เปล่ียนจากระบบการวดัผลเชิงปริมาณไปสู่ระบบการประเมินสมรรถนะเชิงนวตักรรมท่ีใช้ AI และ
เทคโนโลยดิีจิทลัเป็นกลไกสนบัสนุน พร้อมทั้งใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความเป็นมนุษย ์จริยธรรม และ
ทกัษะแห่งอนาคตควบคู่กนั ทั้งน้ี เพื่อใหส้ถาบนัอุดมศึกษาสามารถผลิตก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ พร้อมรับมือกบั
ความเปล่ียนแปลงของโลกปี 2080 ไดอ้ยา่งย ัง่ยนืและมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและการน าไปใช้ 
1.1 สถาบนัอุดมศึกษาควรปรับระบบการประเมินจากการสอบแบบเดิมไปสู่การประเมิน

สมรรถนะท่ีเนน้การปฏิบติัจริงและการสร้างนวตักรรม 
1.2 ควรน า AI และ Learning Analytics มาใช้ในการวิเคราะห์พฤติกรรมการเรียนรู้และ

ออกแบบการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
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1.3 ควรส่งเสริมทกัษะแห่งอนาคต เช่น AI Literacy, Critical Thinking และจริยธรรมดิจิทลั 
ควบคู่กบัการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

2. ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
2.1 ควรน าโมเดล FICAM ท่ีพฒันาขึ้นไปตรวจสอบความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง และ

ความเป็นไปไดใ้นการน าไปใช้โดยผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษา การวดัและประเมินผล เทคโนโลยีการศึกษา 
และปัญญาประดิษฐ์ ก่อนน าไปทดลองใชจ้ริง 

2.2 ควรทดลองน าโมเดล FICAM ไปใช้ในสถาบนัอุดมศึกษาท่ีมีบริบทแตกต่างกนั และ
ประเมินผลก่อนและหลงัการใช้โมเดล เพื่อศึกษาผลต่อสมรรถนะของผูเ้รียน คุณภาพการประเมิน และ
ประสบการณ์การเรียนรู้ 

2.3 ควรพัฒนาและตรวจสอบเคร่ืองมือส าหรับประเมินองค์ประกอบของ FICAM 
โดยเฉพาะ Future Skills, AI Literacy, Human-AI Collaboration, Ethical Intelligence และสมรรถนะดา้น
การคิดระดบัสูง เพื่อใหส้ามารถประเมินผลการน าโมเดลไปใชไ้ดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

2.4 การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงเอกสารและการวิเคราะห์อนาคต จึงยงัไม่ไดด้ าเนินการ
ตรวจสอบโมเดลโดยผูเ้ช่ียวชาญหรือทดลองใชใ้นสถานการณ์จริง ดงันั้น ผลการศึกษาควรตีความในฐานะ
กรอบแนวคิดและขอ้เสนอเชิงอนาคต มากกวา่ขอ้สรุปเก่ียวกบัประสิทธิผลของโมเดล 
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