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บทคัดย่อ  
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันาและตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค์
ของนักศึกษาอาชีวศึกษา เคร่ืองมือท่ีพัฒนาขึ้นเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ 
ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และการคิด
อยา่งละเอียดลออ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 700 คน 
ได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือประกอบด้วยความตรงเชิงเน้ือหา 
ความเท่ียง และความตรงเชิงโครงสร้าง โดยใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั (CFA) ผลการวิจยั
พบว่า เคร่ืองมือมีค่าดชันีความสอดคลอ้งเชิงเน้ือหาอยู่ระหว่าง 0.80–1.00 มีค่าความเท่ียงเท่ากบั 0.97 
และผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัพบว่าโมเดลการวดัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ 
โดยมีค่า χ²/df = 2.68, CFI = 1.00, GFI = 0.95, AGFI = 0.92, RMSEA = 0.049 และ SRMR = 0.02 ซ่ึง
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน แสดงว่าเคร่ืองมือท่ีพฒันาขึ้นมีคุณภาพเหมาะสม สามารถน าไปใช้วดัความคิด
สร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษาไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
ค ำส ำคัญ: ความคิดสร้างสรรค,์ เคร่ืองมือวดั, นกัศึกษาอาชีวศึกษา, การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั 
 
Abstract 

 
 This study aimed to develop and validate a creative thinking scale for vocational 

education students. The instrument consisted of 20 items rated on a five-point Likert scale 

and covered four components: originality, fluency, flexibility, and elaboration. The sample 

included 700 vocational students selected through multi-stage sampling. The instrument 

was examined for content validity, reliability, and construct validity using confirmatory 

factor analysis (CFA). The results indicated that the instrument demonstrated strong 
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psychometric properties. The content validity index ranged from 0.80 to 1.00, and the 

overall reliability coefficient (Cronbach’s alpha) was 0.97, indicating a high level of 

internal consistency. In addition, the results of the confirmatory factor analysis (CFA) 

showed that the measurement model was well fitted to the empirical data. The model fit 

indices were χ²/df = 2.68, CFI = 1.00, GFI = 0.95, AGFI = 0.92, RMSEA = 0.049, and 

SRMR = 0.02, all of which met the recommended criteria for model fit. These findings 

suggest that the developed instrument possesses satisfactory validity and reliability and can 

be effectively used to assess the creative thinking of vocational education students. 

 

Keywords: creative thinking, measurement instrument, vocational students, confirmatory 

factor analysis 

 
บทน ำ  

ในปัจจุบันโลกก าลังก้าวเข้าสู่ยุคเศรษฐกิจฐานนวตักรรม  ซ่ึงความคิดสร้างสรรค์ถือเป็น
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีช่วยให้บุคคลสามารถคิดค้นแนวทางใหม่  ๆ ในการ
แกปั้ญหาและพฒันานวตักรรมไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ (Acar et al., 2020; Runco et al., 2001) โดยเฉพาะ
ในระบบการศึกษาอาชีวศึกษา  ซ่ึงมีบทบาทส าคัญในการผลิตก าลังคนท่ีมีทักษะวิชาชีพเข้า สู่
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ผูเ้รียนจึงจ าเป็นตอ้งมีทั้งทกัษะเชิงปฏิบติัและความสามารถในการคิด
สร้างสรรคเ์พื่อพฒันาวิธีการท างานใหม่ ๆ และปรับตวัต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและสังคม (J. 
P. Guilford, 1967; Torrance, 1966) ดังนั้ นการส่งเสริมและพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา
อาชีวศึกษาจึงเป็นเป้าหมายส าคญัของการจดัการศึกษาในยุคปัจจุบนั ในการประเมินระดับความคิด
สร้างสรรคข์องนกัศึกษา ในทางปฏิบติัยงัเป็นเร่ืองท่ีท าไดย้าก เน่ืองจากความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะ
ทางจิตวิทยาท่ีมีหลายมิติ และไม่สามารถสังเกตเห็นไดโ้ดยตรง เคร่ืองมือท่ีใชว้ดัจึงตอ้งมีความเท่ียงตรง
และเช่ือถือไดสู้ง เช่น Torrance Tests of Creative Thinking ซ่ึงเป็นท่ียอมรับในระดบัสากล แต่เม่ือถูก
น ามาใช้ในบริบทเฉพาะกับนักศึกษาอาชีวศึกษา หรือในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีแตกต่างกั น 
เคร่ืองมือเหล่าน้ีอาจไม่สะทอ้นศกัยภาพของผูเ้รียนไดอ้ย่างแทจ้ริง และจ าเป็นตอ้งมีการปรับหรือพฒันา
เคร่ืองมือใหม่ใหเ้หมาะสมกบับริบทมากขึ้น 

ดังนั้น การพฒันาเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค์ท่ีออกแบบมาโดยเฉพาะส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา จึงเป็นแนวทางท่ีมีความจ าเป็นและยงัสามารถพฒันาต่อได ้เคร่ืองมือดงักล่าวควรมีความ
เหมาะสมทั้งในด้านเน้ือหา โครงสร้าง และคุณภาพการวดั โดยอิงกรอบแนวคิดทางทฤษฎีท่ีเป็นท่ี
ยอมรับ และผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพอย่างเป็นระบบ ซ่ึงจะช่วยให้สามารถประเมินความคิด
สร้างสรรค์ของผูเ้รียนได้อย่างแม่นย  า น่าเช่ือถือ และสามารถน าผลท่ีได้ไปใช้ประโยชน์ในการ
พฒันาการเรียนการสอนและการวิจยัต่อไปไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย   
 1.  เพื่อพฒันาเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.  เพื่อตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ  

 ความคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) เป็นความสามารถของนักศึกษาท่ีจะแสดงออกทาง

ความคิดในลกัษณะใหม่ แปลก และมีคุณค่า ซ่ึงสามารถวดัไดจ้าก 4 องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ความคิด

ริเร่ิม (Originality) เป็นความสามารถในการเสนอแนวคิดท่ีแปลกใหม่ไม่ซ ้าใคร 2) ความคิดคล่องแคล่ว 

(Fluency) เป็นความสามารถในการสร้างแนวคิดจ านวนมากภายในระยะเวลาท่ีก าหนด 3) ความคิด

ยืดหยุ่น (Flexibility) เป็นความสามารถในการเปล่ียนแนวคิดหรือมุมมองได้หลากหลาย และ คิด

ละเอียดลออ (Elaboration) เป็นความสามารถในการขยายแนวคิดใหมี้รายละเอียดและความลึกซ้ึง 

 นักศึกษาอาชีวศึกษา เป็นผูเ้รียนในสถานศึกษาสังกดัส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา       
ท่ีก าลงัศึกษาอยู่ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 ทั้งสถานศึกษา
ภาครัฐและเอกชน 
 
ทฤษฎีและงำนวิจัยท่ีเกีย่วข้อง   
  ความคิดสร้างสรรค์เป็นทักษะท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี  21 ท่ีช่วยให้บุคคลสามารถคิดค้น
นวตักรรม แกปั้ญหา และพฒันาส่ิงใหม่ ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตและสังคม 
  1.  ความหมายของความคิดสร้างสรรค ์
  ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นกระบวนการคิดท่ีน าไปสู่ความคิดใหม่ ความคิดแปลกใหม่ หรือการบูร
ณาการแนวคิดเดิมใหเ้กิดคุณค่าใหม่ โดยเป็นการคิดนอกกรอบจากวิธีคิดแบบเดิม อาศยัโอกาส ความทา้
ทาย และความเป็นไปไดใ้นการพฒันาแนวคิดไปสู่การแกปั้ญหาและการสร้างสรรคส่ิ์งท่ีเป็นประโยชน์ 

(J. P. Guilford, 1967; Torrance, 1965) นอกจากน้ี Ayasrah et al. (2023) อธิบายว่าความคิดสร้างสรรค์
เป็นความสามารถในการใช้จินตนาการสร้างแนวคิดท่ีมีลกัษณะเฉพาะ เช่น ความเป็นตน้ฉบบั ความ
แปลกใหม่ และความมีเอกลกัษณ์ ซ่ึงช่วยให้บุคคลสามารถคิดคน้วิธีใหม่ ๆ ในการแกปั้ญหาและรับมือ
กบัความทา้ทายไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  2.  ลกัษณะของผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรค ์
  Oh (2021) ไดก้ล่าวถึงผูท่ี้มีความคิดสร้างสรรคมี์ลกัษณะส าคญั ไดแ้ก่ 1) สามารถใชท้ั้งความคิด
แบบอเนกนยัและเอกนยัอยา่งสมดุล 2) เช่ือมโยงความรู้จากหลายสาขาและมองเห็นความสัมพนัธ์ท่ีซ่อน
อยู ่   3) ลดทอนความซบัซ้อนเพื่อมองเห็นแก่นของปัญหา 4) มีแรงจูงใจภายใน มุ่งมัน่ อดทนต่อการบ่ม
เพาะความคิด และไวต่อการมองเห็นปัญหา 5) มีทั้งความเช่ียวชาญเฉพาะดา้นและมุมมองกวา้ง และ 6) 
สามารถจดัการกบัความขดัแยง้ของแนวคิดและบูรณาการมุมมองท่ีแตกต่างได ้
  3.  การวดัความคิดสร้างสรรค ์
  Acar et al. (2020) ไดก้ล่าวถึง การวดัความคิดสร้างสรรค์สามารถท าไดห้ลายวิธี ไดแ้ก่ 1) การ
วดัการคิดแบบอเนกนยั (Divergent Thinking) เช่น ความคิดริเร่ิม ความคล่องแคล่ว และความยดืหยุ่น 2) 
การวดักิจกรรมและพฤติกรรมสร้างสรรค์ ซ่ึงเป็นพฤติกรรมท่ีสังเกตได้ และ 3) การประเมินผลงาน
สร้างสรรค์ ซ่ึงสะทอ้นการน าแนวคิดไปใช้จริง โดยเคร่ืองมือวดัควรมีความเช่ือมัน่และความตรงใน
ระดบัสูง 
 
 

 
 

รูปภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจยั 
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วิธีด ำเนินกำรวิจัย  
 การพฒันาเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องอาชีวศึกษา แบ่งการด าเนินการเป็น  2 ระยะ 
ดงัน้ี 
 ระยะท่ี 1 การพฒันาเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
 1.1 การศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 การสังเคราะห์องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์ผูว้ิจยัไดศึ้กษาทบทวนเอกสารและงานวิจยั
ท่ีเก่ียวขอ้ง จากเอกสารดังน้ี 1) ต าราทางวิชาการด้านความคิดสร้างสรรค์ 2) งานวิจยัเก่ียวกับการวดั
ความคิดสร้างสรรค์ และ 3) เคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค์ท่ีใช้ในระดับสากล รวมทั้งส้ินจ านวน          
8 แหล่ง ไดแ้ก่ Atesgoz and Sak (2021), Ayasrah et al. (2023), Clary et al. (2011), J. P. Guilford (1967), 
Jellen and Urban (1986), Rawlison (2005), Torrance (1966), และวิชัย  วงษ์ใหญ่  (2523) เพื่ อน ามา
สังเคราะห์องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
 
ตารางท่ี 1  ตารางสังเคราะห์องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค ์

องคป์ระกอบ/ผูว้ิจยั 

Gu
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. (2
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1) 

วิช
ยั ว

งษ
ใ์ห
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(25

23
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At
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oz
 an

d S
ak

 (2
02

1) 

Ay
asr

ah
 et

 al
. (2

02
3) 

คว
าม
ถี่ 

 ร้อ
ยล
ะ 

ความคิดริเร่ิม (Originality)         8 100 
ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency)         7 88 
ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility)         7 88 
คิดละเอียดลออ (Elaboration)         7 88 
ความไวต่อปัญหา (Sensitivity to Problems)         1 13 
การอธิบาย (Explanation)         1 13 
การตีความ (Interpretation)         1 13 
การสังเคราะห์ (Synthesis)         1 13 
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จากตารางสังเคราะห์ พิจารณาโดยใช้เกณฑ์ความสอดคลอ้งของงานวิจยัท่ีมีลกัษณะคลา้ยกนั
ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป สามารถสรุปสังเคราะห์องคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรคไ์ดด้งัน้ี 1) ความคิด
ริเร่ิม (Originality) เป็นความสามารถในการคิดท่ีแปลกใหม่ แตกต่างไปจากความคิดเดิม หรือน าความ
ความรู้เดิมมาดดัแปลงท าใหเ้กิดส่ิงใหม่  ไม่ซ ้ากบัความคิดของผูอ่ื้น ซ่ึงตอ้งอาศยัจินตนาการ 2) ความคิด
คล่องแคล่ว (Fluency) เป็นความสามารถในการคิดหาค าตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว และมีปริมาณ
มากในเวลาท่ีจ ากดั  และไม่ซ ้ากนัในเร่ืองเดียวกนั 3) ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) เป็นความสามารถ ใน
การคิดหาค าตอบไดห้ลายประเภทและหลายทิศทาง  และสามารถปรับสภาพความคิดในสถานการณ์     
ต่าง ๆ ได้ และ 4) คิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็นความสามารถในการคิดเป็นขั้นตอน มอง
รายละเอียดท่ีแตกต่างจากคนอ่ืน และเช่ือมโยงอยา่งมีความหมาย เป็นการขยายความคิดหลกัเสริมเติมให้
ความคิดหลกัมีความสมบูรณ์ 
 1.2 ขั้นตอนการพฒันาเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
 ผูว้ิจยัด าเนินการสร้างเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค์  เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
(Likert Scale) โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
  1.2.1 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อน ามาเป็นแนวทาง
ในการก าหนดโครงงสร้างแบบสอบถามและขอ้ค าถามของแบบสอบถามเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรคท่ี์
มีทั้ งหมด 4 ด้าน ประกอบด้วย 1) ความคิดริเร่ิม (Originality) 2) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 3) 
ความคิดยดืหยุน่ (Flexibility) และ 4) คิดละเอียดลออ (Elaboration) 
  1.2.2 ก าหนดโครงสร้างของแบบสอบถาม โดยจะประกอบดว้ย 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ อายุ ระดบัการศึกษา เกรดเฉล่ียสะสม ภูมิภาคท่ีตั้งของ
สถานศึกษา ฯลฯ เป็นตน้ ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความคิดสร้างสรรค ์โดยวิธีการสร้างขอ้ค าถาม 
จะก าหนดนิยามและความหมายของตวัแปรท่ีตอ้งการวดั แลว้จึงสร้างและพฒันาขอ้ค าถามจากเคร่ืองมือ
วิจยั  โดยน าเคร่ืองมือการวิจยัของ (Ayasrah et al., 2023; Dollinger, 2011; Rodriguez et al., 2023; Runco 
et al., 2001) มาปรับปรุงขอ้ค าถามให้เหมาะสมตามบริบทของนักศึกษาอาชีวศึกษา ส าหรับ 4 ตวัแปร
ของความคิดสร้างสรรค์ในแต่ละด้าน ได้แก่ 1) ความคิดริเร่ิม (Originality) 2) ความคิดคล่องแคล่ว 
(Fluency) 3) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility)  และ 4) คิดละเอียดลออ (Elaboration)  ดงันั้นในส่วนน้ีมีขอ้
ค าถามทั้งหมด 20 ขอ้ รายละเอียดข้อค าถามตัวช้ีวดัองค์ประกอบความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา
อาชีวศึกษา  
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ตารางท่ี 2 ก าหนดพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัและจ านวนขอ้ค าถาม 
ตัวแปร พฤติกรรมท่ีต้องการวัด /ข้อค าถาม 

ความคิดริ เ ร่ิม  (Originality) เ ป็น
ความสามารถในการคิดท่ีแปลก
ใหม่ แตกต่างไปจากความคิดเดิม 
ห รื อ น า ค ว า ม ค ว า ม รู้ เ ดิ ม ม า
ดัดแปลงท าให้เกิดส่ิงใหม่ ไม่ซ ้ า
กบัความคิดของผูอ่ื้น ซ่ึงตอ้งอาศยั
จินตนาการ 

1. ฉนัสามารถคิดไอเดียท่ีแปลกใหม่และแตกต่างจากคนอ่ืนได ้
2. ฉนัสามารถน าแนวคิดเก่ามาปรับปรุงให้เกิดส่ิงใหม่ได ้
3. ฉนัมีความคิดท่ีสร้างสรรคแ์ละไม่ซ ้าแบบใคร 
4. ฉนัสามารถจินตนาการถึงส่ิงท่ียงัไม่เคยมีอยูม่าก่อน 
5. ฉนักลา้เสนอความคิดใหม่ แมว้า่จะแตกต่างจากแนวคิดทัว่ไป 

ความคิดคล่องแคล่ว  (Fluency) 
เป็นความสามารถในการคิดหา
ค าตอบไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว 
และมีปริมาณมากในเวลาท่ีจ ากัด 
และไม่ซ ้ากนัในเร่ืองเดียวกนั 

1. ฉนัสามารถหาค าตอบหรือแนวทางแกปั้ญหาไดร้วดเร็ว 
2. ฉนัสามารถสร้างสรรคไ์อเดียไดจ้ านวนมากภายในเวลาจ ากดั 
3. ฉนัสามารถตอบค าถามหรือแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยไม่ตอ้งคิด
นาน 
4. ฉนัสามารถน าเสนอแนวทางใหม่ ๆ ไดต้่อเน่ืองโดยไม่ติดขดั 
5. ฉนัสามารถใหค้วามคิดเห็นท่ีหลากหลายเก่ียวกบัหวัขอ้เร่ือง
เดียวกนัได ้

ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility) เป็น
ความสามารถในการคิดหาค าตอบ
ไดห้ลายประเภทและหลายทิศทาง 
และสามารถปรับสภาพความคิด
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได ้

1. ฉนัสามารถปรับแนวคิดของตนเองตามสถานการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงได ้
2. ฉนัสามารถหาวิธีแกปั้ญหาจากมุมมองท่ีแตกต่างกนั 
3. ฉนัสามารถเช่ือมโยงความรู้จากหลายสาขาเพื่อแกปั้ญหาได ้
4. ฉนัสามารถคิดหาทางเลือกท่ีแตกต่างจากแนวทางทัว่ไปได ้
5. ฉนัสามารถปรับตวัและคิดวิธีใหม่ ๆ ไดเ้ม่ือตอ้งเจอกบัปัญหาท่ี
ไม่เคยพบมาก่อน 

คิดละเอียดลออ (Elaboration) เป็น
ความสามารถในการคิดเป็น
ขั้นตอน มองรายละเอียดท่ีแตกต่าง
จากคนอ่ืน และเช่ือมโยงอยา่งมี
ความหมาย เป็นการขยายความคิด

1. ฉนัสามารถอธิบายแนวคิดของตนเองไดอ้ยา่งละเอียด 
2. ฉนัสามารถใหเ้หตุผลและขอ้มูลสนบัสนุนแนวคิดของตนเองได้
อยา่งครบถว้น 
3. ฉนัสามารถพฒันาผลงานของตนเองใหมี้คุณภาพและรายละเอียด
ท่ีดีขึ้นเร่ือย ๆ 
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ตัวแปร พฤติกรรมท่ีต้องการวัด /ข้อค าถาม 
หลกัเสริมเติมใหค้วามคิดหลกัมี
ความสมบูรณ์ 

4. ฉนัสามารถอธิบายและถ่ายทอดแนวคิดของตนเองใหค้นอ่ืนเขา้ใจ
ไดอ้ยา่งชดัเจน 
5. ฉนัสามารถเพิ่มองคป์ระกอบท่ีน่าสนใจและมีความหมายใหก้บั
แนวคิดหรือผลงานของตนเอง 

  

  1.2.3 การจัดท าร่างแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ โดยผู ้วิจัยสร้างแบบวัดความคิด
สร้างสรรคต์ามตารางก าหนดพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัและก าหนดจ านวนขอ้ค าถาม ไดเ้ป็นแบบวดัทกัษะ
ฉบบัร่าง 1 ฉบบั 
 ระยะท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
 2.1 ผูใ้หข้อ้มูลในการวิจยั  
 ผูใ้ห้ขอ้มูลส าหรับการวิจยัในระยะน้ี ไดแ้ก่ ผูเ้ช่ียวชาญในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) เพื่อประเมินความสอดคลอ้งระหว่างนิยาม องคป์ระกอบกบัขอ้รายการของเคร่ืองมือ
วดัความคิดสร้างสรรค์ จ านวน 5 ท่าน ได้มาจากการเลือกตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 
โดยมีคุณสมบัติของผูเ้ช่ียวชาญดังน้ี 1)  ผูเ้ช่ียวชาญด้านนวตักรรมการเรียนรู้ จ านวน 2 ท่าน และ
ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา 3 ท่าน 
 2.2 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษาคือ นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท่ีก าลงั
ศึกษาอยู่ในสถานศึกษา ในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษา จ านวน 349 ,949 คน (ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและก าลงัคนอาชีวศึกษา, 2566)   
 การคดัเลือกกลุ่มตวัอย่าง ด าเนินการโดยใช ้การสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-stage Sampling) 
รายละเอียดดงัน้ี 
  1) ขนาดกลุ่มตวัอย่าง ถูกก าหนดตามหลกัสถิติ โดยอาศยัเกณฑข์อง Hair, et al. (1998 
อา้งอิงใน (นงลกัษณ์ วิรัชชยั, 2542) ซ่ึงแนะน าว่าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory 
Factor Analysis: CFA) ควรใช้กลุ่มตัวอย่างท่ีมีขนาด 10-20 เท่าของจ านวนตัวแปรสังเกตได้ ใน
การศึกษาน้ี แบบสอบถามมีทั้งหมด 20 ขอ้ ดงันั้น ขนาดกลุ่มตวัอยา่งท่ีเหมาะสมอยูร่ะหวา่ง 200-400 คน 
อย่างไรก็ตาม เพื่อเพิ่มความน่าเช่ือถือของผลการวิจยั และรองรับอตัราการตอบกลบัท่ีคาดการณ์ไวอ้ยูท่ี่ 
80-90% จึงก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งเป็น 700 คน 
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  2) วิธีการสุ่มตวัอย่าง ใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งกลุ่ม (Cluster sampling) จ านวน 5 ภาค 

ไดแ้ก่ 1) ภาคเหนือ 2) ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3) ภาคตะวนัออก 4) ภาคกลาง และ 5) ภาคใต ้เพื่อให้

กลุ่มประชากรทุกพื้นท่ีกระจายทัว่ประเทศไทย จากนั้นท าการสุ่มเลือกสถานศึกษาโดยใช ้การสุ่มอย่าง

ง่าย (Simple random sampling) โดยการจับฉลากเพื่อเลือกสถานศึกษาภาคละ 3 แห่ง จากรายช่ือ

สถานศึกษาในแต่ละภูมิภาค ซ่ึงขนาดของกลุ่มตัวอย่างในแต่ละสถานศึกษาเป็นตามสัดส่วนของ

ประชากรนกัศึกษาในแต่ละสถานศึกษา เพื่อให้กลุ่มตวัอย่างมีความหลากหลายและเป็นตวัแทนท่ีดีขึ้น 

และสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified sampling) โดยแบ่งกลุ่มตวัอย่างตามระดบัชั้นการศึกษา ไดแ้ก่ นกัศึกษา

ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 เพื่อการกระจายตวัท่ีครอบคลุมทั้ง 2 

ระดบัชั้น จากนั้นเลือกกลุ่มตวัอยา่งตามความสะดวก (Convenience Sampling) เน่ืองจากขอ้จ ากดัในการ

เขา้ถึงนกัศึกษาและขอ้จ ากดัดา้นระยะเวลาในการเก็บขอ้มูล โดยการคดัเลือกนักศึกษาท่ีสามารถเขา้ถึง

และยินดีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม โดยมีเกณฑ์การคดัเลือก ดังน้ี 1) นักศึกษาระดบั

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปีท่ี 1 และชั้นปีท่ี 2 ในสถานศึกษาท่ีถูกเลือก 2) ยินดีเขา้ร่วม

การวิจยัและสามารถให้ขอ้มูลตามแบบสอบถามได ้3) อยู่ในสถานศึกษาระหว่างช่วงเวลาท่ีผูว้ิจยัเก็บ

ขอ้มูล 

 2.3 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดั ผูว้ิจยัด าเนินการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัโดยมี

รายละเอียดดงัน้ี 

  2.3.1 ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ผูว้ิจยัน าร่างแบบวดัความคิดสร้างสรรค์

ของนกัศึกษาอาชีวศึกษา ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อประเมินค่า

ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งรายการขอ้ค าถามและนิยามตวัแปร  

  2.3.2 ปรับปรุงแบบวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา ตามความคิดเห็น

และขอ้เสนอแนะจากผูเ้ช่ียวชาญใหส้มบูรณ์ 

  2.3.3 น าไปทดลองใช้กับนักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ท่ีมี

ลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 5 คน เพื่อทดสอบความเขา้ใจและส านวนภาษาท่ีใช ้ตลอดจน

ปัญหาเก่ียวกบัการใชแ้บบวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
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  2.3.4 การตรวจสอบความเท่ียงและความตรงของแบบวดั ผูว้ิจยัน าแบบวดัท่ีปรับปรุง

แลว้ไปทดลองใช ้(try out) กบันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่ม

ตวัอย่าง จ านวน 400 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ (Construct Validity) ซ่ึง

เม่ือเก็บขอ้มูลกลบัมาไดแ้ลว้ด าเนินการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค และตรวจสอบโมเดล

และมาตราวดั CR (Construct Reliability: ค่าความเช่ือมั่นของตัวแปร) และ AVE (Average Variance 

Extracted: ค่าเฉล่ียองความแปรปรวนท่ีสกัดได้)  โดยใช้การวิ เคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

(Confirmatory Factor Analysis) 

  2.3.5 การปรับแกไ้ขและน าไปใชง้าน ผูว้ิจยัน าแบบวดัท่ีตรวจสอบความเท่ียงและตรง
ไปปรับปรุงแกไ้ขแลว้ น าไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 700 คน 
 2.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล มีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.4.1 ผู ้วิจัยน าร่างแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา เสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญ จ านวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการประเมินหาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งรายการขอ้ค าถามและนิยามตวัแปร 
  2.4.2 ผูว้ิจัยน าแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีปรับแก้ตาม
ค าแนะน าของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ไปทดลองใช ้(try out) กบันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ท่ี
มีลกัษณะเช่นเดียวกบักลุ่มตวัอย่าง จ านวน 400 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ 
(Construct Validity) และน าไปเก็บขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง คือ นักศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง สังกดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 700 ฉบบั  
 2.5 เคร่ืองมือในการวิจยั ประกอบดว้ย 2 ชุด มีรายละเอียดดงัน้ี 
  2.5.1 แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างขอ้รายการกับนิยามของตวัแปร เพื่อใช้
ส าหรับตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการประเมินหาค่าดชันีวดัความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้รายการค าถามและนิยามตวัแปร (IOC) 
  2.5.2 แบบวดัความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีมีลักษณะเป็นมาตร
ประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 20 ขอ้ 
 2.6 การวิเคราะห์ขอ้มูล มีรายละเอียด ดงัน้ี 
  2.6.1 การวิเคราะห์ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือ โดยใช้ดชันี
วดัความสอดคลอ้ง (IOC) พิจารณาจากค่า IOC ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป 
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  2.6.2 การหาความเท่ียงและความตรงของเคร่ืองมือ ใช้การวิเคราะห์ความเท่ียงแบบ
สอดคลอ้งภายใน (Internal Consistency) โดยใชส้ัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 
Coefficient) และตรวจสอบโมเดลและมาตราวดั CR (Construct Reliability: ค่าความเช่ือมัน่ของตวัแปร) 
และ AVE (Average Variance Extracted: ค่าเฉล่ียองความแปรปรวนท่ีสกดัได)้ 
  2.6.3 การตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลการวดั โดยใช้การวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั (Confirmatory factor analysis) เพื่อตรวจสอบความตรงจากค่าสถิติวดัระดับ
ความสอดคลอ้ง (Goodness of Fit Measures) 
 

ผลกำรวิจัยและอภิปรำยผลกำรวิจัย   
 ผลการวิจัย  
 1. ผลการพฒันาเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงแบบประเมินเป็น
แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Likert Scale) จ านวน 20 ขอ้ ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 1) 
ความคิดริเร่ิม (Original) มีข้อรายการค าถามทั้งหมด 5 ข้อ  2) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) มีข้อ
รายการค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ 3) ความคิดยืดหยุ่น (Flexibility)  มีขอ้รายการค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ และ 4) 
คิดละเอียดลออ (Elaboration)  มีขอ้รายการค าถามทั้งหมด 5 ขอ้ 
 2. ผลการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา มี
รายละเอียดดงัน้ี 
  2.1 ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยใช้แบบประเมินวดั
ความสอดคล้อง (IOC) ท่ีได้จากการตรวจสอบโดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน พบว่า เคร่ืองมือวดัความคิด
สร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา มีความตรงเชิงเน้ือหาทุกขอ้ โดยมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.80-1.00 
  2.2 ผลการตรวจสอบความเท่ียง ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคทั้งฉบบั มีค่า
เท่ากับ 0.97 แสดงว่าเคร่ืองมือวดัมีความเท่ียงเชิงความสอดคลอ้งภายใน ( Internal Consistency) และ
ตรวจสอบโมเดลและมาตราวดั CR (Construct Reliability: ค่าความเช่ือมัน่ของตวัแปร) มีค่าสูงกว่า 0.7 
ขึ้นไปทุกด้าน และ AVE (Average Variance Extracted: ค่าเฉล่ียองความแปรปรวนท่ีสกดัได้) มีค่าสูง
กวา่ 0.5 ขึ้นไปทุกดา้น  
  2.3 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั เพื่อศึกษาองค์ประกอบตวัช้ีวดัของความคิด
สร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา ผูต้อบแบบสอบถามมีจ านวน 700 คน  
  ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปร โดยใชค้่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน มีค่า
แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกตวัแปร โดยมีค่า Bartlett’s Test of Sphericity = 
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13209.294062, df = 190, p = 0.000 และค่า KMO = 0.971 แสดงว่า เมทริกซ์สหสัมพันธ์ของตัวแปร
สังเกตได ้สามารถน าไปวิเคราะห์องคป์ระกอบได ้
 

ตารางท่ี 3  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของความคิดสรางสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
คะแนนมาตรฐานสัมประสิทธิ์องค์ประกอบ (Factor loading) 

ตวัแปร 

องคป์ระกอบ 
1. ความคิดริเร่ิม 

(Original) 

องคป์ระกอบ 
2. ความคิด
คล่องแคล่ว 
(Fluency) 

องคป์ระกอบ 
3. ความคิด
ยดืหยุน่ 

(Flexibility) 

องคป์ระกอบ 
4. คิดละเอียดลออ 

(Elaboration) 

1 0.83*** 0.84*** 0.78*** 0.85*** 
2 0.82*** 0.85*** 0.86*** 0.84*** 
3 0.81*** 0.83*** 0.84*** 0.80*** 
4 0.73*** 0.85*** 0.89*** 0.89*** 
5 0.79*** 0.85*** 0.84*** 0.83*** 

χ2 = 357.68, df = 133, P = 0.000, χ2/df = 2.68, CFI = 1.00, GFI = 0.95, AGFI = 0.92, RMSEA = 
0.049, SRMR = 0.02 

*** p < 0.001 
 จากตารางแสดงผลการวิเคราะห์คุณภาพของแบบวัดความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษา
อาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ขอ้ค าถาม โดยแบ่งการวดัออกเป็น 4 
องค์ประกอบ ไดแ้ก่ 1) ความคิดริเร่ิม (Original) 2) ความคิดคล่องแคล่ว (Fluency) 3) ความคิดยืดหยุ่น 
(Flexibility)  และ 4) คิดละเอียดลออ (Elaboration) ท าการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั พบว่า 
รูปแบบโมเดลการวดัค่าองค์ประกอบเชิงยืนยนัมีความสอดคลอ้งกลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ตาม
ค่ า ท่ี ได้   (χ2 = 357.68, df = 133, P = 0.000,  χ2/df = 2.68, CFI = 1.00, GFI = 0.95, AGFI = 0.92, 
RMSEA = 0.049, SRMR = 0.02) โดยพิจารณาใช้เกณฑ์ค่าดัชนีวดัความกลมกลืน CFI = 1.00  และค่า
ดัชนีรากท่ีสองก าลงัสองค่าเฉล่ียของเศษเหลือ SRMR = 0.02 และค่ารากก าลงัสองของค่าเฉล่ียความ
แตกต่างโดยประมาณ RMSEA = 0.049 โดยค่า P-value = 0.0000 แสดงว่า โมเดลการวดัสอดคลอ้งกบั
โมเดลในเชิงทฤษฎี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกณฑข์อง เสรี ชดัแซม และสุชาดา กรเพชรปาณ (2546)  ท่ีกล่าววา่ 
โมเดลท่ีถือว่าสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ะมีค่านัยส าคญัท่ีน้อยกว่าหรือเท่ากบั 0.05 มีดชันี GFI 
มากกวา่หรือเท่ากบั 0.9 ค่า CFI สูงกวา่ 0.95 ค่า SRMR ต ่ากวา่ 0.08 และ RMSEA ต ่ากวา่ 0.06   
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Chi-Square =-357.68, df = 133, P-value = 0.00000, RMSEA = 0.049 
รูปภาพท่ี 2  ผลการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัของโมเดลความคิดสร้างสรรค์ 

ของนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
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 จากรูปภาพโมเดลการวดัค่าองคป์ระกอบโดยใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัระดบัท่ี 2 
(Second-order Confirmatory Factor Analysis: SCFA) เป็นเทคนิคทางสถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบยืนยนั
องค์ประกอบทางทฤษฎี ซ้ายสุดคือองค์ประกอบระดับท่ี 2 มีค่าระหว่าง 0.94 – 0.98  ถัดไปคือ 
องคป์ระกอบอนัดบัท่ี 1 ภายใตอ้งคป์ระกอบระดบัท่ี 1 ประกอบดว้ยตวับ่งช้ีองคป์ระกอบ  มีค่าระหว่าง 
0.73 – 0.89 ทั้งองคป์ระกอบหลกัและตวับ่งช้ีองคป์ระกอบมีค่าผา่นตามเกณฑม์าตรฐาน 
 
อภิปรายผล  
 1. การพฒันาเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
 ผลการวิจัยพบว่า เคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาอาชีวศึกษาประกอบด้วย                
4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ ความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยดืหยุ่น และการคิดอยา่งละเอียดลออ 
ซ่ึงผลดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดของ J. P. Guilford (1967)  และ Torrance (1966) ท่ีเสนอไวว้่า 
ความคิดสร้างสรรค์สามารถอธิบายผ่านองค์ประกอบของการคิดแบบอเนกนัย  (Divergent Thinking) 
ได้แก่ ความคิดริเร่ิม ความคล่องแคล่ว และความยืดหยุ่น นอกจากน้ียงัสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Ayasrah et al. (2023) ท่ีพบว่าความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนสามารถวดัได้จากองค์ประกอบหลกัท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการสร้างแนวคิดใหม่และการขยายรายละเอียดของแนวคิด ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีได้เพิ่ม
องคป์ระกอบการคิดอยา่งละเอียดลออ ซ่ึงสะทอ้นความสามารถในการพฒันาแนวคิดใหส้มบูรณ์มากขึ้น 
ซ่ึงมีความส าคญัต่อบริบทของการเรียนรู้ในสายอาชีพท่ีตอ้งเช่ือมโยงแนวคิดกับการปฏิบติัจริง โดย
เคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา ท่ีพฒันาขึ้นมีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณ
ค่า 5 ระดบั จ านวน     20 ขอ้ ซ่ึงไดจ้ากการสังเคราะห์ตามแนวคิดการวดัพฤติกรรมความคิดสร้างสรรค์
ของ  Runco et al. (2001)  แนวคิดการประเมินพฤติกรรมสร้างสรรค์ของ Dollinger (2011) รวมถึง
การศึกษาการฝึกฝนความคิดสร้างสรรคใ์นบริบทการศึกษาโดย Ayasrah et al. (2023)  และ Rodriguez et 
al. (2023)  ซ่ึงแนวคิดเหล่าน้ีไดเ้สนอองคป์ระกอบของความคิดสร้างสรรค์ท่ีสามารถวดัพฤติกรรมการ
คิดของผูเ้รียน (Ayasrah et al., 2023; Dollinger, 2011; Rodriguez et al., 2023; Runco et al., 2001)  มา
ปรับปรุงขอ้ค าถามให้เหมาะสมตามบริบทของนกัศึกษาอาชีวศึกษา สามารถวดัไดด้ว้ยตวัแปรสังเกตได้
ในโมเดลจริง 
 2. การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา 
 ผลการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรค์ของนักศึกษาอาชีวศึกษา ท่ี
พฒันาขึ้น มีความเหมาะสมสามารถน าไปใชใ้นการวดัความคิดสร้างสรรค์ของนกัศึกษาอาชีวศึกษาได ้
โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา มีค่า IOC ระหวา่ง 0.80-1.00 ซ่ึงผา่นเกณฑท์ุกขอ้ 
เม่ือน าไปทดลองใช ้(try out) กบันกัศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง ท่ีมีลกัษณะเช่นเดียวกบั
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กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 400 คน เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ (Construct Validity) 
มีความเท่ียงเท่ากบั 0.97  ซ่ึงอยู่ในระดบัสูง แสดงให้เห็นว่าเคร่ืองมือมีความสอดคลอ้งภายในของขอ้
ค าถามในระดบัดีมาก สอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Tavakol and Dennick (2011) ท่ีระบุว่าค่าความเท่ียงท่ี
สูงกว่า 0.90 สะทอ้นถึงความสม ่าเสมอของขอ้ค าถามในเคร่ืองมือวดั อย่างไรก็ตาม ค่าความเท่ียงท่ีสูง
มากอาจสะทอ้นถึงความคลา้ยคลึงกันของขอ้ค าถามในระดับหน่ึง  ซ่ึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาร่วมกับค่า 
factor loading และโครงสร้างโมเดลการวดั นอกจากน้ีตรวจสอบโมเดลและมาตราวดั CR (Construct 
Reliability: ค่าความเช่ือมัน่ของตวัแปร) มีค่าสูงกว่า 0.7 ขึ้นไปทุกด้าน และ AVE (Average Variance 
Extracted: ค่าเฉล่ียองความแปรปรวนท่ีสกดัได)้ มีค่าสูงกว่า 0.5 ขึ้นไปทุกดา้น และน าแบบวดัความคิด
สร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษาไปเก็บขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 700 คน ไดค้่าสหสัมพนัธ์เพียร์
สันมีค่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 ทุกตัวแปร โดยมีค่า Bartlett’s Test of 
Sphericity = 13209.294062, df = 190, p = 0.000 และค่า KMO = 0.971  แสดงว่าเมทริกซ์สหสัมพนัธ์
ของตัวแปรสังเกตได้ สามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ โดยผลการตรวจสอบความตรงเชิง
โครงสร้างของแบบวดัความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษาอาชีวศึกษา โมเดลมีความสอดคลอ้งกลมกลืน
กบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์โดยพิจารณาไดจ้ากค่าท่ีได ้(χ2 = 357.68, df = 133, P = 0.000,  χ2/df = 2.68, CFI 
= 1.00, GFI = 0.95, AGFI = 0.92, RMSEA = 0.049, SRMR = 0.02)   โดยพิจารณาใช้เกณฑ์ค่าดัชนีวดั
ความกลมกลืน CFI = 1.00  ซ่ึงสะทอ้นวา่โมเดลการวดัมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษใ์นระดบั
ท่ีดีมาก โดยค่าดงักล่าวอาจเกิดจากการท่ีตวัช้ีวดัในแต่ละองค์ประกอบมีความสัมพนัธ์กนัในระดบัสูง
และมีโครงสร้างท่ีชดัเจน     (Hair et al., 2010)  อีกทั้งค่าดชันี KMO มีค่าเท่ากบั 0.971 ซ่ึงอยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม ตามเกณฑข์อง Kaiser (1974) แสดงว่าขอ้มูลมีความเหมาะสมอย่างมากส าหรับการวิเคราะห์
องค์ประกอบ และตวัแปรสังเกตมีความสัมพนัธ์กนัในระดับท่ีเหมาะสมส าหรับการสร้างโครงสร้าง
โมเดล  ส่วนค่าดชันีรากท่ีสองก าลงัสองและค่าเฉล่ียของเศษเหลือ SRMR = 0.02 และค่ารากก าลงัสอง
ของค่าเฉล่ียความแตกต่างโดยประมาณ RMSEA = 0.049 โดยค่า P-value = 0.0000 แสดงว่า โมเดลการ
วดัสอดคลอ้งกบัโมเดลในเชิงทฤษฎี ซ่ึงสอดคลอ้งกบัเกณฑ์ของเสรี ชดัแซม และสุชาดา กรเพชรปาณ 
(2546) ท่ีกล่าวว่า โมเดลท่ีถือว่าสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษจ์ะมีค่านยัส าคญัท่ีนอ้ยกว่าหรือเท่ากบั 
0.05 มีดชันี GFI มากกว่าหรือเท่ากบั 0.9 ค่า CFI สูงกว่า 0.95 ค่า SRMR ต ่ากว่า 0.08 และ RMSEA ต ่า
กว่า 0.06  นอกจากน้ีโมเดลการวดัค่าองคป์ระกอบโดยใชก้ารวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัระดบัท่ี 2 
(Second-order Confirmatory Factor Analysis: SCFA) เป็นเทคนิคทางสถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบยืนยนั
องค์ประกอบทางทฤษฎี ซ้ายสุดคือองค์ประกอบระดับท่ี 2 มีค่าระหว่าง 0.94 – 0.98  ซ่ึงสะท้อนว่า
องคป์ระกอบย่อยทั้ง 4 ดา้นมีความสัมพนัธ์สูงกบัโครงสร้างของความคิดสร้างสรรคโ์ดยรวม อย่างไรก็
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ตาม ค่า ท่ี สูงมากอาจสะท้อนถึงความเป็นไปได้ของความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรแฝงท่ีสูง  
(multicollinearity) หรือความซ ้ าซ้อนของตวัช้ีวดับางข้อ (item overlap) ซ่ึงผูว้ิจยัได้พิจารณาค่า AVE 
และ CR ร่วมด้วย และพบว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน จึงสามารถยืนยนัได้ว่าโมเดลการวดัยงัคงมีความ
เหมาะสมทางสถิติ  ถดัไปคือ องค์ประกอบอนัดบัท่ี 1 ภายใตอ้งค์ประกอบระดบัท่ี 1 ประกอบดว้ยตวั
บ่งช้ีองคป์ระกอบมีค่าระหว่าง 0.73 – 0.89 ทั้งองคป์ระกอบหลกัและตวับ่งช้ีองค์ประกอบมีค่าผ่านตาม
เกณฑม์าตรฐาน 

 สรุปได้ว่า ตวัแปรความคิดริเร่ิม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น และคิดละเอียดลออ 
สอดคล้องกับ (Atesgoz & Sak, 2021; Ayasrah et al., 2023; Clary et al., 2011; J. P. Guilford, 1967; 
Jellen & Urban, 1986; Rawlison, 2005; Torrance, 1966; วิชัย วงษ์ใหญ่, 2523) สามารถวดัได้ด้วยตัว
แปรสังเกตได้ในโมเดลจริง และมีความตรงเชิงโครงสร้าง (Construct validity)  ดังนั้ นความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษา เป็นทักษะการคิดส่ิงใหม่ท่ีช่วยแก้ปัญหา หรือพัฒนาส่ิงใหม่ ๆ คิดได้
หลากหลายแปลกใหม่กว่าเดิม โดยสามารถน าไปประยุกตท์ฤษฎี หรือหลกัการไดอ้ย่างรอบคอบ และมี
ความถูกตอ้งจนน าไปสู่การคิดคน้และสร้างสรรค์ส่ิงประดิษฐ์ท่ีแปลกใหม่ หรือรูปแบบความคิดใหม่ 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย ดว้ยวิธีการปฏิสัมพนัธ์ผ่านความร่วมมือ เช่น การเรียนรู้
โดยการลงมือท า การแลกเปล่ียนเรียนรู้ ท าใหเ้กิดความคิดแปลกใหม่ ท่ีมีคุณค่า และสามารถสร้างคุณค่า
และประโยชน์ได ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ  Torrance (1966) ท่ีอธิบายว่าความคิดสร้างสรรค์เป็น
กระบวนการท่ีเร่ิมจากการก าหนดปัญหา การสร้างแนวคิดอยา่งอิสระ การคดัเลือกแนวคิด และการน าไป
ทดลองใช้ในสถานการณ์จริง เพื่อให้เกิดการแกปั้ญหาและการพฒันาท่ีมีคุณค่า  เช่นเดียวกบั  Basadur 
(1995)  ท่ีเสนอว่าการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์เป็นวงจรต่อเน่ืองของการคิด  ทดลอง และปรับปรุง 
(Iterative Cycle) ซ่ึงช่วยให้เกิดการพฒันาแนวคิดอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง นอกจากน้ี ชนิสรา เมธ
ภทัรหิรัญ (2563) ยงัระบุว่าการแกปั้ญหาเชิงสร้างสรรค์เป็นกระบวนการคิดท่ีตอ้งอาศยัการพิจารณา
ปัญหาอย่างรอบคอบ การสร้างทางเลือกท่ีหลากหลาย และการเลือกแนวทางท่ีเหมาะสมเพื่อน าไปใช้
แกปั้ญหาไดจ้ริง 
 
ข้อเสนอแนะ  
 1. การพฒันาแนวทางส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษา ควรพฒันากิจกรรมหรือ
หลกัสูตรท่ีสนบัสนุนองคป์ระกอบทั้ง 4 ดา้นของความคิดสร้างสรรค ์โดยเฉพาะการเรียนรู้แบบลงมือท า
และการท างานร่วมกนั 
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 2. สามารถน าเคร่ืองมือวดัความคิดสร้างสรรคไ์ปใชเ้ป็นแนวทางในการออกแบบ หลกัสูตรและ
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องนกัศึกษา 
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