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บทคัดย่อ 
  การพฒันาทกัษะชีวิตด้านมนุษยสัมพนัธ์ผ่านพุทธบูรณาการส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา มี
วตัถุประสงค์เพื่อศึกษาความหมายและความส าคญัของทกัษะชีวิตและมนุษยสัมพนัธ์ ตลอดจนเสนอ
แนวทางการพฒันาทกัษะชีวิตดา้นมนุษยสัมพนัธ์ส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษา โดยประยกุตใ์ชห้ลกัธรรม
ทางพระพุทธศาสนา การศึกษาพบว่า ทกัษะชีวิตเป็นส่ิงจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับนักศึกษาในการด าเนิน
ชีวิตและการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ซ่ึงเป็นพื้นฐานส าคญัในการอยู่
ร่วมกบัผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม และการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดี การขาดทกัษะเหล่าน้ีอาจน าไปสู่ปัญหา
ในการปรับตัวและการท างานได้ การบูรณาการพุทธศาสนาด้วยหลักธรรม เช่น ศีล สมาธิ ปัญญา 
สติสัมปชัญญะ และการเจริญสติ สามารถเป็นเคร่ืองมือท่ีมีคุณค่าในการพัฒนาทักษะชีวิตเหล่าน้ี 
เน่ืองจากช่วยเสริมสร้างความเข้าใจตนเอง ผู ้อ่ืน การจัดการอารมณ์ และการแก้ปัญหาอย่ างมี
ประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยงัไดน้ าเสนอแนวทางการฝึกทกัษะชีวิตท่ีหลากหลาย เช่น การระดมสมอง 
การแสดงบทบาทสมมติ การอภิปรายกลุ่ม การเรียนรู้จากแม่แบบ และการแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ 
รวมถึงหลกัการของมนุษยสัมพนัธ์ท่ีเนน้การเขา้ใจธรรมชาติและความตอ้งการของมนุษย ์การตระหนกั
ถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และการรู้จักตนเอง การประยุกต์ใช้แนวทางเหล่าน้ีในบริบทของ
อาชีวศึกษาจะช่วยเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีคุณสมบติัท่ีส าคญั เช่น ความคิดสร้างสรรค์ การคิด
วิเคราะห์ การตดัสินใจ การส่ือสาร และการจดัการอารมณ์ อนัจะน าไปสู่การด ารงชีวิตและการท างาน
อยา่งมีความสุขและประสบความส าเร็จ 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะชีวิต, มนุษยสัมพนัธ์, พุทธบูรณาการ, นกัศึกษาอาชีวศึกษา 
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Abstract 

The development of interpersonal life skills through Buddhist integration for 

vocational students aims to examine the meaning and importance of life skills and 

interpersonal skills, as well as to propose approaches for enhancing interpersonal life skills 

among vocational students by applying Buddhist principles. The findings indicate that life 

skills are essential for students to live and work effectively, particularly interpersonal skills, 

which serve as a fundamental basis for coexisting with others, teamwork, and the 

development of positive relationships. A lack of these skills may lead to difficulties in 

adaptation and work performance. 

The integration of Buddhist principles, including morality (Precepts), concentration, 

wisdom, mindfulness and clear comprehension, and mindfulness practice, can serve as a 

valuable tool for developing these life skills, as it enhances self-understanding, 

understanding of others, emotional regulation, and effective problem-solving. Furthermore, 

various life skills training methods are proposed, such as brainstorming, role-playing, group 

discussions, learning through role models, and creative problem-solving, along with 

principles of human relations that emphasize understanding human nature and needs, 

awareness of individual differences, and self-awareness. The application of these 

approaches in the context of vocational education will help prepare students with essential 

qualities such as creativity, analytical thinking, decision-making, communication, and 

emotional management, leading to a happy and successful life and professional practice. 

 
Keywords: Life Skills, Interpersonal Skills, Buddhist Integration, Vocational Students 

 
บทน า  
 ทกัษะชีวิตเป็นส่ิงส าคญัท่ีช่วยให้นกัศึกษาสามารถเผชิญหนา้กบัปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ  ใน
ชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในบริบทของนกัศึกษาอาชีวศึกษาท่ีตอ้งเตรียมตวัเพื่อเขา้
สู่ตลาดแรงงานแต่สถานการณ์ปัจจุบนั พบว่า นักศึกษามีปัญหาในการปรับตวัเขา้กบัผูร่้วมงานและการ
ปฏิบัติงาน ซ่ึงปัญหาต่าง ๆ เกิดจากการขาดทักษะในการด าเนินชีวิตหรือทักษะชีวิตแทบทั้ งส้ิน ดัง
การศึกษาของยงยุทธ วงศภิ์รมยศ์านด์ิ และสุวรรณา เรืองกาญจนเศรษฐ์ (2552) ดงันั้นการสร้างและพฒันา
ทกัษะชีวิตจึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงเป็นท่ีประจกัษ์กันดีว่าผูมี้ทกัษะชีวิตนั้นจะสามารถ
ตดัสินใจแกปั้ญหาบนพื้นฐานของขอ้มูลและเหตุผล มีความคิดสร้างสรรคใ์ห้กบัตนเองและสังคม ทั้งยงัมี
ระบบการคิดท่ีมีเหตุผล สามารถส่ือสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจัดการกับอารมณ์และ
ความเครียดได ้(ดุษณี สุทธปรียาศรี, 2542) เพื่อให้เด็กและเยาวชนในยุคน้ีสามารถปรับตวัและด าเนินชีวิต
อยู่ในสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงดงักล่าว ไดอ้ย่างมีความสุข และสร้างภูมิคุม้กนัทางสังคมท่ีดีให้กบัเด็ก
และเยาวชน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวิต โดยฝึกให้เด็กและเยาวชนรู้จกัคิดไดอ้ย่างมีเหตุผล 
ตดัสินใจและแกปั้ญหาไดอ้ย่างเหมาะสม หากเด็กและเยาวชนมีทกัษะชีวิตต ่า ขาดภูมิคุม้กนัทางสังคมท่ีดี 
อาจเป็นคนท่ีไม่ประสบความส าเร็จในชีวิตได ้
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 โดยทกัษะชีวิตดา้นมนุษยสัมพนัธ์เป็นเคร่ืองมือส าคญัท่ีท าให้เด็กและเยาวชนรวมทั้งนักศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการท างาน แต่ในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์หรือการท่ีจะอยู่ร่วมกบับุคคลอ่ืน ๆ 
ไดอ้ย่างดีนั้น ส่ิงส าคญัจ าเป็นจะตอ้งสร้างให้เกิดขึ้น คือ ความเขา้ใจในมนุษย ์เน่ืองจากมนุษยเ์ป็นสัตว์
สังคมท่ีมีความสลบัซับซอ้นอย่างยิ่ง โดยเฉพาะในดา้นจิตใจอารมณ์ความรู้สึก  หากบุคคลมีความเขา้ใจใน
ธรรมชาติของมนุษยเ์ป็นพื้นฐานแลว้ก็ย่อมจะมีแนวทางปรับตวัเขา้กบับุคคลอ่ืน ๆ ไดดี้ยิง่ขึ้น และสามารถ
สร้างมนุษยสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ๆ ไดอ้ยา่งราบร่ืนขึ้นดว้ย (Post Today, 2561) เพราะการติดต่อสัมพนัธ์ทัว่ไป
นั้น บางคนก็สามารถปรับตวัเขา้กับคนอ่ืนได้และไม่พบปัญหาในเร่ืองสัมพนัธภาพ แต่บางคนมักเกิด
ปัญหาในการติดต่อสัมพนัธ์กับบุคคลอ่ืน ทั้งน้ีอาจจะมีสาเหตุมาจากการแสดงออกของพฤติกรรมไม่
สอดคลอ้งกับความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ส่งผลให้เกิดความวิตกกังวลและความคบัขอ้งใจก่อให้เกิดปัญหา
สัมพนัธภาพเม่ือตอ้งปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน หรือกลายเป็นผูข้าดมนุษยสัมพนัธ์ตามมาในท่ีสุด จึงตอ้งหา
แนวทางในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์เพื่อให้คนในสังคมมีความเขา้อกเขา้ใจกนัและอยู่ร่วมกนัไดอ้ย่างสันติ
สุขทั้งน้ีการมีมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีย่อมจะช่วยส่งเสริมการปฏิบติังานร่วมกบัหมู่คณะไดแ้ละท าให้เกิดความ
สามคัคีเป็นน ้าหน่ึงใจเดียวกนั ถา้หมู่คณะขาดเสียซ่ึงมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั ทั้งในแนวด่ิงและในแนวราบ
ของสายการบงัคบับญัชา ก็จะมีแต่เร่ืองทะเลาะ ยุ่งเหยิง ท าให้หมู่คณะหรือองคก์รนั้น ๆ ท างานให้สัมฤทธ์ิ
ผลได้ยาก และไม่มีความสุขใจท่ีจะร่วมสร้างศรัทธาในการท างานให้เกิดขึ้ นร่วมถึงส่งผลกระทบต่อ
นักศึกษาอาชีวศึกษา ดังท่ีสตีเฟนอาร์ (2546) กล่าวว่า “คนท่ีก าลังเติบโตเป็นผูช้นะหรือผูท่ี้ประสบ
ความส าเร็จในศตวรรษท่ี 21 คือ คนท่ีมีความคิดสร้างสรรคเ์หนือเกณฑม์าตรฐาน มีทกัษะคิดวิเคราะห์ท่ีดี 
มองการณ์ไกล และอีกหน่ึงคุณสมบติัท่ีตอ้งประหลาดใจมากคือ ทกัษะดา้นมนุษยส์ัมพนัธ์ 
 ทักษะชีวิตด้านมนุษยสัมพันธ์ช่วยพัฒนาและเพิ่มพูนอ านาจของบุคคล ซ่ึงช่วยให้เด็กและ
เยาวชน สามารถรับผิดชอบตวัเองได ้สร้างเกราะท่ีดีในการป้องกนัตนเองในภาวะวิกฤต สามารถเผชิญกบั
แรงกดดนัและความทา้ทายต่าง ๆ จากบุคคลรอบตวั จากความส าคญัขา้งตน้ทกัษะชีวิตดา้นมนุษยสัมพนัธ์
จึงมีความความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตท่ามกลางส่ิงแวดลอ้ม และสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลา จึง
ตอ้งสร้างภูมิคุม้กนั และสร้างทกัษะชีวิตในดา้นต่าง ๆ เพื่อให้มีความพร้อมในการเผชิญปัญหาสังคมได้
อย่างเขม้แข็ง มีสติซ่ึงจะเป็นพื้นฐานส าคญัในการสร้างครอบครัวต่อไปในอนาคต สามารถด ารงชีวิตได้
อยา่งเป็นสุขทั้งกายและใจ โดยการศึกษาในระดบัอาชีวศึกษาเป็นช่วงเวลาท่ีส าคญัในการเตรียมความพร้อม
ส าหรับการท างานในอนาคต และตอ้งเผชิญกบัปัญหา ความทา้ทายมากมายทั้งในด้านการเรียนและการ
ปรับตวัเขา้สู่โลกการท างาน เพื่อให้พวกเขาสามารถด าเนินชีวิตและท างานไดอ้ย่างมีความสุขและประสบ
ความส าเร็จ จึงน าแนวคิดพุทธบูรณาการมาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาทกัษะชีวิตดา้นมนุษยสัมพนัธ์ถือเป็น
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วิธีท่ีมีคุณค่าในการเสริมสร้างและพัฒนาความสามารถและคุณลักษณะท่ีส าคัญส าหรับนักศึกษา
อาชีวศึกษา 
 จากขอ้มูลดงักล่าวผูว้ิจยัตระหนักถึงความส าคญัของการพฒันาทกัษะชีวิตด้านมนุษยสัมพนัธ์
ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา ซ่ึงเป็นทรัพยากรมนุษยท่ี์มีค่ายิ่งท่ีจะเป็นก าลงัส าคัญในการพฒันาสังคม 
ประเทศชาติ ดงันั้น จึงสมควรท่ีจะเสริมสร้างและพฒันาให้นักศึกษาอาชีวศึกษามีทกัษะชีวิตด้านมนุษย
สัมพนัธ์เพื่อการเตรียมพร้อมสู่ตลาดแรงงานโดยการน าหลกัธรรมพุทธบูรณาการ เช่น ศีล สมาธิ และปัญญา 
มาใชฝึ้กอบรม เพื่อเสริมสร้างทกัษะชีวิตดา้นมนุษยสัมพนัธ์ให้แก่นกัศึกษาสามารถตดัสินใจและปรับตวั
ได้ดี เม่ือตอ้งเผชิญกับความทา้ทายในการท างาน ซ่ึงเป็นคุณลักษณะท่ีนายจ้างตอ้งการในบุคลากร การ
พฒันาทกัษะชีวิตดา้นมนุษยสัมพนัธ์ท่ีสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมพุทธศาสนา ช่วยให้นกัศึกษามีทศันคติท่ีดี
ต่อการด าเนินชีวิต รู้จกัการแกปั้ญหาและการจดัการกบัอารมณ์ ท าให้สามารถใช้ชีวิตไดอ้ย่างมีความสุข
และสมดุล เพราะนักศึกษาท่ีมีทักษะชีวิตด้านมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีจะมีความสามารถในการปรับตัวและ
พฒันาไปในทางท่ีสร้างสรรค์ ส่งผลให้มีศกัยภาพท่ีดีต่อการท างานและการด าเนินชีวิตทั้งต่อตนเองและ
องคก์ร 
 ในบทความวิชาการน้ี ผู ้เขียนน าเสนอประเด็นท่ีน่าสนใจดังน้ี คือ 1. ความหมายและ
ความส าคญัของทกัษะชีวิต 2. ความหมายและความส าคญัของทกัษะมนุษยสัมพนัธ์ 3. หลกัการฝึกทกัษะ
ชีวิต  4. หลกัการของมนุษยสัมพนัธ์  5. การพฒันาทกัษะชีวิตดา้นมนุษยสัมพนัธ์ในบริบทของการศึกษา
อาชีวศึกษา 6. พุทธบูรณาการ  7. สรุป  8. บทสรุป  
 
1. ความหมายและความส าคัญของทักษะชีวิต  
 ทกัษะชีวิต (Life Skills) เป็นแนวทางท่ีองคก์ารอนามยัโลก (WHO) ไดน้ าเสนอเพื่อตอบสนองต่อ
ความตอ้งการในการดูแลตนเองในดา้นร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ การส่งเสริมทกัษะชีวิตมีวตัถุประสงค์
เพื่อให้บุคคลสามารถปรับตวัและเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทางสังคมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ทกัษะชีวิตท่ี
องคก์ารอนามยัโลกเรียกว่า "ทกัษะชีวิตศึกษา" (Life Skills Education) เป็นกระบวนการท่ีช่วยใหบุ้คคลเกิด
พลงัในการดูแลตนเอง (Empowerment) และมีความรับผิดชอบต่อชีวิต เพื่อเพิ่มความสามารถในการเลือก
ปฏิบัติและด ารงชีวิตท่ีมีความสุข โดยลดพฤติกรรมเส่ียงและเพิ่มสุขภาพจิตท่ีมั่นคง (World Health 
Organization, 1999, p.12) การเผยแพร่ทักษะชีวิตได้ขยายไปยงัหลายหน่วยงานทั่วโลก เช่น องค์การ
ช่วยเหลือเด็กแห่งสหประชาชาติ (UNICEF) ซ่ึงไดน้ าทกัษะชีวิตไปใช้ในการป้องกันโรคเอดส์ โดยการ
จดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้การสร้างความตระหนกัรู้และการป้องกนัตนเองจากการแพร่ระบาดของเช้ือ 
HIV (UNICEF, 2012, p.3) ทกัษะชีวิตยงัไดรั้บการน าไปใช้ในการป้องกนัโรคเอดส์ในกลุ่มเยาวชนทั้งใน
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และนอกสถานศึกษา ผ่านกระบวนการเรียนการสอนท่ีเน้นการเพิ่มความสามารถเชิงสังคมและจิตวิทยา 
(Life Skills for Psychosocial Competency) โดยองค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (UNESCO) (UNESCO, 2001, p.10) การศึกษาทักษะชีวิตมีความส าคัญในการสร้าง
ภูมิคุม้กนัให้กบัเยาวชนและผูใ้หญ่ในการเผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิต ซ่ึงส่งผลให้บุคคลสามารถมี
สุขภาพท่ีดีและมีคุณภาพชีวิตท่ีสูงขึ้น 
 ทกัษะชีวิต (Life Skills) ถือเป็นแนวทางท่ีส าคัญในการพฒันาความสามารถของบุคคลในการ
ด าเนินชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพและสุขภาพดี การนิยามทกัษะชีวิตจากนักวิจยัหลายท่านมีการอธิบายท่ี
หลากหลายแต่มีจุดร่วมท่ีส าคญั โดยสัมฤทธ์ิ สันเต (2547: 10) ไดอ้ธิบายทกัษะชีวิตว่าเป็นความสามารถใน
การรวบรวมขอ้มูลและประยุกต์ใช้ขอ้มูลนั้นไดอ้ย่างเหมาะสม บุคคลท่ีมีทกัษะชีวิตสามารถตดัสินใจและ
จดัการกับปัญหาท่ีเผชิญในชีวิตประจ าวนัได้ โดยแสดงพฤติกรรมท่ีสร้างสรรค์และตรงไปตรงมา การมี
ทกัษะชีวิตช่วยให้สามารถด าเนินชีวิตในสังคมไดอ้ย่างมีความสุขและเป็นไปตามเป้าหมายสอดคลอ้งกบัถิร
นนัท ์ผิวผา (2560) ให้ความหมายของทกัษะชีวิตว่าเป็นความสามารถในการจดัการกบัความตอ้งการต่าง ๆ 
ในชีวิตประจ าวนัอย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงรวมถึงการจดัการทางด้านอารมณ์ การคิดการตดัสินใจ และการ
ปรับตัวให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีเผชิญ เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุขและมีความสุข 
เช่นเดียวกบัวิระญา กิจรัตน์ (2560) น าเสนอความหมายของทกัษะชีวิตวา่เป็นความสามารถของบุคคลในการ
ปรับตัวและเลือกแนวทางท่ีถูกต้องเหมาะสม เพื่อเผชิญกับปัญหาต่าง ๆ ในสภาพสังคมปัจจุบันและ
เตรียมพร้อมส าหรับอนาคตอย่างมีประสิทธิภาพ การมีทักษะชีวิตจึงช่วยให้บุคคลสามารถรับมือกับ
สถานการณ์ท่ีทา้ทายไดอ้ย่างมัน่ใจ ทั้งน้ี พฒัน์พงศ ์ตนัเจริญ (2562) ไดอ้ธิบายทกัษะชีวิตว่าเป็นพฤติกรรมท่ี
แสดงถึงความสามารถในการคิด ตดัสินใจ และแกปั้ญหาในการด าเนินชีวิตซ่ึงประกอบดว้ยทกัษะดา้นสังคม 
การคิด และการเผชิญทางอารมณ์ ทกัษะเหล่าน้ีช่วยให้บุคคลสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและ
ประสบความส าเร็จ 
 โดยสรุป การพฒันาทกัษะชีวิตมีความส าคญัอย่างยิ่งในการเสริมสร้างความสามารถของบุคคล
ในการจดัการกบัปัญหาและสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวนั การมีทกัษะชีวิตท่ีดีช่วยให้บุคคลสามารถ
ด าเนินชีวิตไดอ้ย่างมีความสุขและบรรลุเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ี การฝึกฝนและพฒันาทกัษะชีวิตจึงเป็นส่ิงท่ี
ควรใหค้วามส าคญัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อการด าเนินชีวิตท่ีมีคุณภาพและมีความสุข 
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2. ความหมายและความส าคัญของทักษะมนุษยสัมพนัธ์ 
 ค าวา่ “มนุษยสัมพนัธ์” ไดน้ ามาใชใ้นการปฏิบติัของมนุษยใ์หมี้สัมพนัธภาพอนัดีต่อกนั ไม่วา่จะ
เป็นธุรกิจ ราชการ สมาคม โรงเรียน และบา้น ปัจจุบนัประเทศไทยเป็นสังคมยุคพฒันาทั้งทางด้านวตัถุ 
(Materials) และดา้นศีลธรรม (Moral) และส่ิงส าคญัท่ีสุด คือ การพฒันาคน (Man) ซ่ึงคนเป็นปัญหาท่ีสร้าง
ความยุ่งยากให้กบัสังคมเป็นอนัมาก โดยธนัญก์สิชณ์ภ์ บ ารุงอโญฑ์สกุล (2560) กล่าวว่า มนุษยสัมพนัธ์
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างน ้ าใจ และสร้างผลงานท่ีเป็นส่ือสัมพนัธภาพในการท างานทั้งหลาย ทั้งภายใน
และภายนอกองค์การ งานจะด าเนินไปไดด้ว้ยความราบร่ืนเพียงใดย่อมแลว้แต่การใช้มนุษยสัมพนัธ์ไดดี้ 
ถูกตอ้ง เหมาะสม มนุษยสัมพนัธ์จึงมีความส าคญัในการบริหารองค์การ เพื่อการสร้างความเขา้ใจอนัดี
ระหว่างผูร่้วมงานทุกคนทุกฝ่าย เพื่อการกระตุน้ให้ผูร่้วมงานร่วมมือร่วมใจกนัปฏิบติังานอย่างเต็มท่ีด้วย
ความพอใจและเต็มใจ และเพื่อใหก้ารด าเนินงานประสบผลส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึง
มาริษา สุจิตวนิช (2563) ให้ความหมายมนุษยสัมพนัธ์หมายถึงความสัมพนัธ์ของบุคลากรท่ีอยู่ในรูปแบบ
ขององค์การ ซ่ึงมีสัมพนัธภาพระหว่างบุคคลต่อบุคคล กลุ่มบุคคลต่อกลุ่มบุคคลด้วยกันเพื่อให้มีความ
ผูกพนัเป็นไมตรีต่อกนั มีความสุขในการท างานร่วมกนัในองค์การ ความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัจะเป็นปัจจยั
ส าคญัท่ียดึเหยีย่วใหบุ้คลากรอยูก่บัองคก์ารมีทศันคติท่ีดีต่องานและองคก์าร 
 ทั้งน้ีมนุษยสัมพันธ์เป็นเร่ืองเก่ียวกับการติดต่อระหว่างบุคคล ตั้ งแต่ 2 คนขึ้นไป ฉะนั้นใน
ชีวิตประจ าวนัของทุกๆ คน จ าตอ้งใช้มนุษยสัมพนัธ์ ฉนั้นมนุษยสัมพนัธ์จึงมีความส าคญั ต่อการท าให้
มนุษยอ์ยู่ร่วมกนัอย่างเป็นสุข ไดรั้บความส าเร็จในการท างานร่วมกบับุคคลอ่ืน ขจดัปัญหาขดัแยง้ดว้ยสันติ
วิธีซ่ึงบุญธิดา แกว้ทอง (2564) กล่าวว่า มนุษยสัมพนัธ์มีความส าคญัทั้งต่อบุคคลและต่อสังคมโดยส่วนรวม
ใน 4 ดา้น คือ 1) ดา้นการด าเนินชีวิต การมีมนุษยสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ท าให้เราไม่รู้สึกโดดเด่ียว ไม่วา้เหว่
แต่ท าให้เรารู้สึกอบอุ่น มัน่คง ปลอดภยั ท าให้เราไดรั้บความรักและการยอมรับในสังคม ซ่ึงเป็นพื้นฐานใน
การด ารงชีวิตของมนุษย ์2) ด้านการบริหารจดัการ ในสถานประกอบการหรือในองค์กรทุกแห่ง ปัจจยัท่ี
ส าคญัท่ีสุดก็คือคน ซ่ึงเป็นผูท่ี้ท าใหกิ้จการประสบความส าเร็จหรือลม้เหลวได ้ผูท่ี้เขา้มาติดต่อเก่ียวขอ้งก็คือ
คนอีกเช่นเดียวกนั ดงันั้น ผูบ้ริหาร ผูป้ฏิบติังาน และผูท่ี้มาติดต่อจึงจ าเป็น ตอ้งใชห้ลกัมนุษยสัมพนัธ์ในการ
บริหารและประสานงานกัน เพื่อให้บรรลุว ัตถุประสงค์ของแต่ละฝ่าย 3) ด้านเศรษฐกิจ ในกิจการ
อุตสาหกรรมใดก็ตาม คนเป็นปัจจยัการผลิตท่ีส าคญัและหลกัมนุษยสัมพนัธ์จ าเป็นในการสร้างแรงจูงใจ ให้
พนกังาน เพื่อให้เกิดความกระตือรือร้นในการท างาน และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เศรษฐกิจการคา้ระหว่าง
ประเทศ ก็จ าเป็นต้องใช้หลักมนุษยสัมพนัธ์ในการติดต่อประสานงานเช่นกัน 4) ด้านการเมือง มนุษย
สัมพันธ์มีความส าคัญทั้ งในการเมืองระดับท้องถ่ิน ระดับประเทศและระดับชาติ เป็นส่ิงท่ีช่วยสร้าง
ความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างประชาชนกับนักการเมืองหรือขา้ราชการระหว่างนักการทูตกบัประเทศต่าง ๆ 
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เป็นตน้ ซ่ึงสุจิตรา พรมนุชาธิป (2549) ไดใ้ห้ความส าคญัของมนุษยสัมพนัธ์ ดงัน้ี 1) เป็นการสร้างความ
สามคัคีธรรมให้เกิดในทุกสภาพการณ์ 2) เป็นการสร้างสรรค์และสร้างความเขา้ใจอนัดีซ่ึงกันและกัน 3) 
คนเราจะอยูค่นเดียวไม่ได ้ตอ้งอาศยัความร่วมมือซ่ึงกนัและกนั 
 
3. หลกัการฝึกทักษะชีวิต 
 ทกัษะชีวิตเป็นความสามารถท่ีมนุษยพ์ฒันาขึ้นจากประสบการณ์และการฝึกอบรม ซ่ึงเกิดขึ้นใน
วงจรชีวิตประจ าวนัภายในสังคม โดยมีการปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลรอบขา้ง เช่น พ่อแม่ พี่น้อง เพื่อน และ
ผูใ้หญ่ในชุมชน ซ่ึงแหล่งท่ีมาของทกัษะชีวิตของเยาวชนสามารถจ าแนกได้เป็น 3 แหล่งใหญ่ๆได้แก่ 
(เกรียงไกร ลีลาพนาสวสัด์ิ, 2553) 1) บา้นหรือครอบครัว 2) ชุมชน 3) โรงเรียน การพฒันาทกัษะชีวิตจึงเป็น
กระบวนการท่ีมีความหลากหลายและเกิดขึ้นจากหลายแหล่ง ซ่ึงแต่ละแหล่งมีบทบาทส าคญัในการหล่อ
หลอมและเสริมสร้างทกัษะชีวิตท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตอย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จใน
สังคม การฝึกทกัษะชีวิตของเด็กและเยาวชนเป็นกระบวนการส าคญัท่ีช่วยให้เขาพฒันาความสามารถใน
การจดัการกบัสถานการณ์และปัญหาต่าง ๆ ในชีวิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยธีระ ชยัยุทธยรรยง (2542) 
ไดน้ าเสนอวิธีการท่ีสามารถใชใ้นการฝึกทกัษะชีวิตไดแ้ก่ 1) การระดมสมอง (Brainstorming) เทคนิคน้ีใช้
เพื่อกระตุน้ความคิดและค าแนะน าจากกลุ่มบุคคล โดยใช้ค  าถามเป็นตวัเร้าให้สมาชิกในกลุ่มแสดงความ
คิดเห็นไดอ้ย่างเสรี โดยไม่ตอ้งเผชิญกบัการวิพากษว์ิจารณ์ การระดมสมองช่วยให้ทุกคนในกลุ่มมีโอกาส
คิดและเสนอความคิดเห็น ซ่ึงเป็นวิธีท่ีดีในการสร้างความคิดสร้างสรรค์และแนวทางใหม่ ๆ ในการแกไ้ข
ปัญหา 2) การแสดงบทบาทสมมติ (Role-Playing) ซ่ึงเป็นการให้ผูเ้รียนแสดงบทบาทตามสถานการณ์ท่ี
ก าหนดขึ้น โดยไม่มีการซ้อมล่วงหน้า การแสดงบทบาทสมมติช่วยให้ผูเ้รียนได้ทดลองพฤติกรรมใน
สถานการณ์ต่าง ๆ และปรับพฤติกรรมของตนเองอย่างเป็นธรรมชาติ การแสดงออกท่ีได้รับจะถูกน ามา
อภิปรายเพื่อการเรียนรู้เพิ่มเติม ท าให้ผูเ้รียนสามารถน าประสบการณ์ไปใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 3) การเรียนรู้จากแม่แบบ (Modeling) เป็นวิธีการท่ีใหบุ้คคลเรียนรู้จากแบบอย่างท่ีชดัเจนและ
น่าสนใจ การเรียนรู้จากแม่แบบประกอบดว้ยการสังเกตพฤติกรรมท่ีตอ้งการ การไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบั และ
การฝึกฝน การเรียนรู้จากแม่แบบช่วยให้บุคคลสามารถน าพฤติกรรมท่ีสังเกตไดไ้ปใชใ้นการปฏิบติัอย่างมี
ประสิทธิภาพ 4) การแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์(Creative Problem-Solving) เป็นเทคนิคท่ีช่วยให้บุคคลหา
วิธีการจดัการกบัปัญหาในชีวิตประจ าวนั โดยมีขั้นตอนต่าง ๆ เช่น การระบุปัญหา การหาแนวทางหลายวิธี 
การประเมินและเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด การด าเนินการตามวิธีแกปั้ญหา และการติดตามผล เทคนิคน้ีช่วย
ให้บุคคลสามารถปรับตวัและด าเนินชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสม 5) การใชเ้หตุผล (Reasoning) เป็นวิธีท่ีช่วยให้
บุคคลเลือกพฤติกรรมท่ีเหมาะสมโดยใช้เหตุผลท่ีอยู่เบ้ืองหลังการกระท า การใช้เหตุผลสามารถแบ่ง
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ออกเป็นสองประเภท ไดแ้ก่ เหตุผลแบบอุปนยั (Inductive Reasoning) 6) การให้ก าลงัใจ (Encouragement) 
เป็นวิธีการช่วยให้บุคคลมีพลงัในการท าส่ิงต่าง ๆ โดยการกระตุน้ให้บุคคลเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง การ
ให้ก าลงัใจช่วยสร้างความเช่ือมัน่และแรงจูงใจในการพฒันาตนเอง 7) การตั้งเป้าหมาย (Goal Setting) เป็น
การก าหนดเป้าหมายส่วนตวัท่ีชดัเจนและวิธีปฏิบติัเพื่อการเปล่ียนแปลงท่ีสร้างสรรค ์การตั้งเป้าหมายช่วย
ใหบุ้คคลมีทิศทางท่ีชดัเจนในการด าเนินชีวิต 8) การพิจารณาค่านิยม (Value Clarification) เป็นวิธีการท่ีช่วย
ให้บุคคลเรียนรู้และเขา้ใจค่านิยมพื้นฐาน เช่น คุณค่าตนเอง ความรัก และความเขา้ใจ การพิจารณาค่านิยม
ช่วยให้บุคคลสามารถกลัน่กรองและท าความเข้าใจความเช่ือต่าง ๆ ในชีวิต 9) การสร้างภาพตนเองใน
ทางบวก (Positive Self-Image) ซ่ึงช่วยให้บุคคลมองตนเองในแง่ดีและมีความสามารถ โดยการคิดหรือ
จินตนาการวา่ตนเองสามารถท ากิจกรรมต่าง ๆ ได ้
 การฝึกทกัษะชีวิตมีความส าคญัในการพฒันาความสามารถของบุคคลเพื่อให้สามารถเผชิญกบั
ความทา้ทายในชีวิตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยการฝึกทกัษะชีวิตจะเน้นการเรียนรู้ท่ีมีส่วนร่วมมากกว่า
การรับฟังค าบรรยายเพียงอยา่งเดียว (กรมอนามยั, 2539: 5) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมน้ีช่วยใหผู้ฝึ้กสามารถ
สร้างความรู้ดว้ยตนเองและพฒันาเครือข่ายความรู้ผา่นการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น โดยอาศยัการแสดงออกทาง
ภาษา เช่น การพูดและการเขียนเป็นเคร่ืองมือในการแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณ์
องคป์ระกอบของการฝึกแบบมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย 4 ประการหลกัไดแ้ก่ 1) ประสบการณ์ (Experience) 
ขั้นตอนแรกคือการน าประสบการณ์เดิมของผูฝึ้กมาพฒันาเป็นองค์ความรู้ใหม่ การใชป้ระสบการณ์ท่ีผ่าน
มาเป็นฐานในการเรียนรู้จะช่วยให้การพฒันาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 2) การสะทอ้นความคิดและการ
ถกเถียง (Reflect & Discussion) ขั้นตอนน้ีให้โอกาสผูฝึ้กแสดงออกและแลกเปล่ียนความคิดเห็นซ่ึงกนั การ
สะทอ้นความคิดและการถกเถียงช่วยพฒันาความเขา้ใจในเร่ืองต่าง ๆ ผ่านการสนทนาและอภิปราย 3) การ
สร้างเข้าใจและการสร้างคิดรวบยอด (Understanding & Conceptualization) การสร้างความเข้าใจและ
ความคิดรวบยอดเก่ียวกับแนวคิดใหม่ ๆ เป็นขั้นตอนส าคัญท่ีช่วยให้ผูฝึ้กพฒันาความคิดรวบยอดจาก
ประสบการณ์และความคิดเห็นของผูอ่ื้น 4) การทดลองหรือประยุกตแ์นวคิด (Experiment) ขั้นตอนสุดทา้ย
คือการน าแนวคิดใหม่ท่ีไดไ้ปทดลองใชใ้นสถานการณ์จริง การทดลองช่วยให้ผูฝึ้กเห็นผลลพัธ์ของการใช้
แนวคิดใหม่ ๆ และสามารถปรับเปล่ียนไดต้ามความตอ้งการ 
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4. หลกัการของมนุษยสัมพนัธ์ 
 หลกัการของมนุษยสัมพนัธ์เป็นพื้นฐานในการน าไปประยุกต์ใช้ เพื่อเป็นแนวทางให้คนใน
สังคมน าไปปรับใชใ้นการด าเนินชีวิตร่วมกนัไดอ้ย่างมีความสุข ซ่ึงมีผูน้ าเสนอเก่ียวกบัหลกัการมนุษย
สัมพนัธ์ไวด้งัน้ีชลลดา ทวีคูณ (2555) ไดก้ล่าวว่า หลกัการมนุษยสัมพนัธ์ให้ความส าคญักบัการแสดง
พฤติกรรมของตนและให้ความส าคญักบัผูอ่ื้นท่ีเราติดต่อส่ือสาร การศึกษาตนเองและเขา้ใจผูอ่ื้นโดย
พิจารณาขอ้ดีขอ้เสียของตน พร้อมรับการปรับปรุงและพฒันาความสัมพนัธ์ให้เกิดความรักความมีมิตร
ไมตรีระหว่างบุคคลท่ีมีการปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัให้ราบร่ืนมีความสุขและเกิดความรัก สามคัคี ร่วมมือร่วม
ใจอันน าไปสู่ความส าเร็จกิจการงานให้บรรลุเป้าหมายเช่นเดียวกับ สัมมา รธนิธย์ (2556) กล่าวว่า 
หลกัการและทฤษฎีของมนุษยสัมพนัธ์เป็นหลกั ท่ียึดถือปฏิบติัส าหรับผูใ้ฝ่หาความสัมพนัธ์อนัดีใน
สังคมท่ีตอ้งรู้และเขา้ใจเพื่อเป็นแนวทางในการน าไปสร้างมนุษยสัมพนัธ์ท่ีเหมาะสม ดงัน้ี  
 1. หลกัการเขา้ใจมนุษย ์เน่ืองจากมนุษยมี์ความซบัซอ้นในการสร้างความสัมพนัธ์ ตอ้งรู้และ
เขา้ใจในส่ิงท่ีมนุษยต์อ้งการ มนุษยมี์ความตอ้งการ 3 ดา้น คือ 
  1.1 ความตอ้งการทางร่างกาย ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิต คือ อาหาร น ้ า อากาศ
หายใจ การพกัผอ่น การขบัถ่ายของเสีย ท่ีอยูอ่าศยั ความตอ้งการทางเพศและ ยารักษาโรค 
  1.2 ความตอ้งการทางสังคม ซ่ึงแตกต่างกนัไป ส่วนใหญ่ คือ การอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนใน
สังคม ให้บุคคลอ่ืนเอาอกเอาใจ ให้ความรัก ความเอ้ืออาทรท าให้รู้สึกว่าอยู่ในโลกอย่างมีความหมาย มี
ความอบอุ่นพึงพอใจท่ีบุคคลอ่ืนยอมรับวา่เป็นส่วนหน่ึงของสังคม 
  1.3 ความตอ้งการเห็นตนเองมีคุณค่า คือ ความตอ้งการใหบุ้คคลอ่ืนใหเ้กียรติ ยกยอ่งและ
ชมเชย ความตอ้งการควบคุมดูแล ใช้อ านาจให้บุคคลอ่ืนปฏิบติัตาม ความตอ้งการอิสระ และเสรีภาพ 
ความตอ้งการความมัน่คงและปลอดภยั และความตอ้งการประสบความส าเร็จตามท่ี ปรารถนา 
 2. หลกัความเขา้ใจความแตกต่างระหว่างบุคคลเป็นแนวทางในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ คือ 
ความแตกต่างทางร่างกาย หมายถึง รูปร่าง ลกัษณะ เช้ือชาติ เพศและความสมบูรณ์ ความแตกต่างทาง
จิตใจ และสติปัญญา ความแตกต่างทางอารมณ์ คือ นิสัยใจคอ ความแตกต่าง ทางสังคม ไดแ้ก่ การสังคม 
การศึกษา เศรษฐกิจ ครอบครัว วฒันธรรม เกียรติยศช่ือเสียง ความเช่ือถือและศาสนา 
 3. หลกัการรู้จกัและเขา้ใจตนเอง บุคคลผูมี้ความสามารถสร้างมนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี ตอ้งรู้จกั
และเขา้ใจตนเองในดา้นต่าง ๆ คือ ดา้นนิสัยใจคอ ขยนัขนัแข็ง ซ่ือสัตยสุ์จริต โอบออ้มอารี ดา้นอารมณ์ 
อารมณ์เยน็ ไม่โกรธง่าย และดา้นความบกพร่องท่ีตอ้งปรับปรุงพฒันาท าได้โดยส ารวจและพิจารณา
ตนเองหรือโดยการรับฟังค าวิจารณ์ของบุคคลอ่ืนหรือการสังเกตอากปักิริยาท่ีบุคคลอ่ืนแสดงออกต่อเรา 
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 กิจจา บานช่ืน (2560) กล่าวถึง หลกัการของมนุษยสัมพนัธ์ ซ่ึงมนุษยสัมพนัธ์ มีความส าคญัต่อ
การด าเนินชีวิตของคนเรามาก และการจะเป็นผูมี้มนุษยสัมพนัธ์นั้นจะตอ้งเขา้ใจในธรรมชาติและความ
ตอ้งการของมนุษย ์รวมทั้งควรศึกษาหลกัและเทคนิคการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ เพื่อใชเ้ป็นพื้นฐานในการ
สร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั หลกัการต่าง ๆ ท่ีจะกล่าวถึงน้ีจึงเป็นหลกัการพื้นฐานในการน าไปใช้เพื่อ
ก่อให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัไดง้่าย และเกิดผลสัมฤทธ์ิท่ีตอ้งการ ดว้ยการท ากิจกรรมใด ๆ ก็ตาม
การอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืนนั้นจะประสบความส าเร็จหรืออยู่ร่วมกนั อยา่งมีความสุข ควรค านึงถึง 3 ขอ้น้ี 1) 
หลกัของการไดป้ระโยชน์ร่วมกนั 2) หลกัของการมีความสุขร่วมกนั และ 3) หลกัของการยอมรับนบัถือ
ซ่ึงกนัและกนั 
 จากท่ีกล่าวมา สรุปได้ว่า หลกัการของมนุษยสัมพนัธ์ คือ หลกัการท่ีตอ้งค านึงและยึดถือ
ปฏิบติัในการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ เป็นหลกัท่ียึดถือปฏิบติั เป็นความสัมพนัธ์อนัดีของบุคคลในสังคมท่ี
ตอ้งรู้และท าความเขา้ใจอย่างถูกตอ้ง เพื่อเป็นแนวทางในการมีมนุษยสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม
อยูร่่วมกนัไดอ้ยา่งราบร่ืน 
 
5. การพฒันาทักษะชีวิตด้านมนุษยสัมพนัธ์ในบริบทของการศึกษาอาชีวศึกษา 
 การพฒันาคนทุกกลุ่มทุกวยัให้มีความรู้พื้นฐานเขม้แข็งมีทกัษะชีวิต พฒันาสมรรถนะทกัษะ
ของก าลงัแรงงานให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ พร้อมกา้วสู่โลกของการท างานและการแข่งขนัอยา่งมี
คุณภาพ โดยก าหนดวตัถุประสงคใ์นการพฒันาคนและสังคมไทย เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะก าลงัคนให้
สามารถประกอบอาชีพเพื่อด ารงชีวิตและสนับสนุนการแข่งขนัของประเทศเป้าหมายเชิงคุณภาพ คือ 
การพฒันาใหค้นมีความสามารถในการแกปั้ญหา มีทกัษะในการประกอบอาชีพ เป้าหมายเชิงปริมาณ คือ 
การเพิ่มก าลงัแรงงานระดับกลางท่ีมีคุณภาพไม่ต ่ากว่าร้อยละ 60 ของก าลงัแรงงานทั้งประเทศ โดย
ก าหนดแนวทางการพฒันาไปสู่เป้าหมายอย่างชัดเจนในการพฒันาหลกัสูตรทั้งในและนอกระบบให้
หลากหลายสอดคลอ้งกบัพฒันาการทางสมอง สร้างเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีมุ่งศึกษาสายอาชีวศึกษามากขึ้น 
พฒันาสมรรถนะและทกัษะแรงงานให้รองรับการแข่งขนัของประเทศโดยเพิ่มพูนความรู้ และทกัษะ
พื้นฐานในการท างานเพื่อเสริมสร้างคุณภาพแรงงานให้สูงขึ้น ทั้งการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค ์แกปั้ญหา 
ตดัสินใจท างานเป็นทีม มีจริยธรรม มีวินยัในการท างานสามารถรองรับและเรียนรู้เทคโนโลยีท่ีซบัซอ้น
ได ้ปรับตวัให้ทนักบัเทคโนโลยีสมยัใหม่ และพร้อมกา้วสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ (วุฒิ วฒันธนวุฒ, 2559)
จากเป้าหมายดงักล่าวการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมเป็นรูปแบบพื้นฐานของทกัษะชีวิต ซ่ึงบางคร้ังก็
เรียกว่า “ช้ินส่วนท่ีขาดหายไป” เพราะเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาท่ีเช่ือมโยงความรู้ทางวิชาการเขา้กบั
ทกัษะเฉพาะดา้นท่ีส าคญัเพื่อให้ประสบความส าเร็จในโรงเรียนครอบครัว ชุมชน สถานท่ีท างาน และ
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การใชชี้วิตตามปกติเน่ืองจากสถานการณ์โลกในปัจจุบนัไดส้อนให้รู้วา่มีอนัตรายอยู่รอบตวัเรา ไม่วา่จะ
ในระดบัทอ้งถ่ินหรือระดบัประเทศถา้เยาวชนเติบโตขึ้นโดยมีเพียงความรู้ แต่ขาดทกัษะทางอารมณ์ 
ทกัษะทางสังคม และจริยธรรมท่ีมัน่คง ย่อมเป็นอุปสรรคต่อการด ารงชีพ ดังนั้น การบูรณาการการ
เรียนรู้ทางวิชาการและการเรียนรู้ทางอารมณ์และสังคมเข้าด้วยกัน จึงเป็นมาตรฐานท่ีแท้จริงของ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับโลกในยคุปัจจุบนัและในอนาคตขา้งหนา้ (ทีมงานไรทท์ูเพลยป์ระเทศ
ไทย, 2555) ซ่ึงปัญหาต่าง ๆ เหล่าน้ีเกิดขึ้นจากการขาดทกัษะในการด าเนินชีวิตแทบทั้งส้ิน ดงันั้น การ
สร้างและพฒันาทกัษะชีวิตจึงมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่ง ซ่ึงเป็นท่ีประจกัษก์นัดีว่า ผูมี้ทกัษะชีวิต
จะสามารถตดัสินใจแกปั้ญหาบนพื้นฐานของขอ้มูลและเหตุผล มีความคิดสร้างสรรคใ์ห้กบัตนเองและ
สังคม ทั้งยงัมีระบบการคิดท่ีมีเหตุผล สามารถส่ือสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจดัการกบั
อารมณ์และความเครียดได ้(ดุษณี สุทธปรียาศรี, 2542) เพื่อให้เด็กและเยาวชนในยุคน้ีสามารถปรับตวั
และด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมท่ีเปล่ียนแปลงดงักล่าวไดอ้ย่างมีความสุข และสร้างภูมิคุม้กนัทางสังคมท่ีดี
ให้กับเด็กและเยาวชน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวิต โดยฝึกให้เด็กรู้จกัอย่างมีเหตุผล 
ตดัสินใจแกปั้ญหาไดอ้ยา่งเหมาะสมหากเด็กและเยาวชนมีทกัษะชีวิตต ่า ขาดภูมิคุม้กนัทางสังคมท่ีดี อาจ
เป็นคนท่ีไม่ประสบความส าเร็จในชีวิตไดต้ามท่ี World Health Organization (1994) ไดก้ล่าวถึง วิธีการ
ท่ีนิยมใชใ้นการฝึกทกัษะชีวิตมี 5 วิธีหลกั ไดแ้ก่ 1) การระดมสมอง (Brainstorming) เป็นเทคนิคท่ีช่วย
กระตุน้ความคิดสร้างสรรคแ์ละรวบรวมค าแนะน าจากสมาชิกในกลุ่ม โดยการใชค้  าถามเป็นตวัเร้าให้ทุก
คนแสดงความคิดเห็นจดบนัทึกค าตอบ การระดมสมองช่วยให้ทุกคนไดค้ิดอย่างเปิดเผยโดยไม่มีการ
วิพากษว์ิจารณ์ ซ่ึงท าใหก้ลุ่มสามารถเสนอความคิดหลากหลายและประเมินความคิดไดใ้นเวลาจ ากดั วิธี
น้ีเหมาะส าหรับการรวบรวมความคิดเห็นและแนวทางแกไ้ขท่ีหลากหลาย 2) บทบาทสมมุติ (Role Play)
เป็นวิธีการท่ีผูเ้รียนได้แสดงบทบาทตามสถานการณ์ท่ีก าหนด เพื่อทดลองใช้ทกัษะชีวิตท่ีเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริง บทบาทสมมุติช่วยใหผู้เ้รียนสามารถน าประสบการณ์มาใชใ้นสถานการณ์ท่ีต่างกนั และ
จดัการกับความรู้สึกท่ีอาจเกิดขึ้นในการเผชิญกับสถานการณ์จริง การฝึกน้ีช่วยให้ผูฝึ้กได้เรียนรู้การ
ควบคุมส่ิงแวดลอ้มเตรียมความพร้อมก่อนการเผชิญกบัสถานการณ์จริง 3) การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) คือ การสนทนาระหว่างบุคคลหลายคนเก่ียวกบัหัวขอ้ท่ีเลือกหรือเตรียมไว ้การอภิปราย
กลุ่มช่วยให้สมาชิกไดใ้ชค้วามคิดและพิจารณาอย่างรอบคอบเก่ียวกบัเร่ืองท่ีสนใจ โดยการมีผูน้ ากลุ่มท่ี
สามารถกระตุ้นให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและช่วยให้สมาชิกน าแนวคิดไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั 4) เกม (Games) เป็นกิจกรรมท่ีมีกฎเกณฑ์และโครงสร้างท่ีชัดเจน มีการแข่งขนัและ
สามารถมีผูเ้ล่นหลายคน เกมช่วยใหผู้เ้ล่นไดรั้บความรู้และประสบการณ์ใหม่ ๆ ผา่นการเล่น ซ่ึงสามารถ
เปล่ียนทัศนคติและสร้างความสนุกสนานในการเรียนรู้ 5) การสาธิต (Demonstration) คือ การฝึกท่ี
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อธิบายวิธีการหรือการใชเ้คร่ืองมือ โดยสังเกตจากการสาธิต การสาธิตช่วยใหผู้เ้รียนไดเ้ห็นวิธีการท างาน
หรือการใชเ้คร่ืองมือในลกัษณะท่ีสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
 ทั้งน้ี วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) กล่าวถึง หลกัการจดักิจกรรมและการสอนเพื่อพฒันา
ทกัษะชีวิต ซ่ึงไดข้ยายความไวไ้ดแ้ก่ 1) ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละแนวการสอนรวมทั้งการจดักิจกรรม ท่ี
เนน้ดา้นการปฏิบติัอย่างชดัเจนสามารถวดัและประเมินผลได ้2) จดักิจกรรมการสอนท่ีเหมาะสมกบัวยั 
วุฒิภาวะ ความสนใจ ความถนัด และความสามารถของผูเ้รียนตามหลกัจิตวิทยาการศึกษาและภูมิหลงั
หรือสภาพท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในชีวิตของผูเ้รียน 3) ใชก้ระบวนกลุ่ม และกระบวนการเรียนรู้ 
ท่ีมีผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลางในการจดัประสบการณ์เพื่อให้เกิดการเรียนรู้และเกิดทกัษะท่ีจะน าไปใชใ้นการ
ด าเนินชีวิตไดอ้ย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 4) บูรณาการองค์ความรู้กบัทกัษะชีวิตเพื่อให้ผูเ้รียนไดเ้ห็น
คุณค่าของความส าคญัในสาระความรู้ท่ีมีความจ าเป็นต่อการพฒันาทกัษะชีวิตอยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 5) 
จดัโอกาสให้เกิดความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อ แม่ ผูป้กครอง และชุมชนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น 
การประชุมในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการระหวา่งบา้นและโรงเรียน การจดังาน
หรือนิทรรศการเก่ียวกบัทกัษะชีวิตท่ีเป็นท่ีสนใจของบุคคลทัว่ไป 6) จดักิจกรรมให้เหมาะสมกบัเวลา 
สถานท่ี และสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิต วิสัยทศัน์ความเป็นจริงของบุคคลและเป้าหมายของสถานศึกษานั้น ๆ 
7) มีการประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 8) น าผลท่ีประเมินไดจ้ากการจดัการขา้งตน้มาวิเคราะห์
วิจยัอย่างเป็นระบบโดยกระบวนการท่ีเหมาะสม เพื่อให้เกิดการพฒันาทกัษะชีวิตท่ีอยู่ในระดบัสูงยิง่ขึ้น
สอดคลอ้งกบัเบญจวรรณ กิจควรดี (2552) กล่าววา่ กระบวนการเรียนการสอนทกัษะชีวิต อยูบ่นพื้นฐาน
การเรียนรู้แบบส่วนร่วม (Participation/Learning) สามารถเช่ือมโยงระหว่างสถานการณ์ท่ีฝึกและเม่ือ
เผชิญกบัสถานการณ์จริงโดยมีหลากหลายรูปแบบ/วิธีการ/กิจกรรมทั้งฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง เช่น การ
ระดมสมอง (Brainstorming) การอภิปรายกลุ่ม (Group Discussion) การโตว้าที (Debate) และการเรียนรู้
จากประสบการณ์ เช่น เกม (Games) การสาธิต (Demonstrate) การแสดงบทบาทสมมติ (Role Play) การ
น าทกัษะชีวิตมาใชก้บักิจกรรมการเรียนการสอนมีวตัถุประสงคไ์ดแ้ก่ 1) เพื่อใหรู้้จกัตนเอง เขา้ใจตนเอง 
เก่ียวกบัความชอบ/ไม่ชอบ ความสนใจความถนดัความสามารถ คุณลกัษณะส่วนตวั ค่านิยมและอารมณ์ 
2) เพื่อให้รู้จักผูอ่ื้น เข้าใจผูอ่ื้น สามารถปรับตัวและท างานร่วมกับผู ้ อ่ืนได้มีความเห็นใจผูอ่ื้นและ
รับผิดชอบต่อสังคม 3) เพื่อพฒันาทกัษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นในการด าเนินชีวิต เช่น ทกัษะการส่ือสาร การ
ตดัสินใจการแกปั้ญหา การจดัการเก่ียวกบัภาวะอารมณ์การจดัการกบัความเครียด เป็นตน้ 
 จากท่ีกล่าวมา สรุปไดว้า่ หลกัการฝึกทกัษะชีวิต สามารถท าไดห้ลากหลายวิธี ขึ้นอยูก่บับริบท
ของสถานศึกษาหรือสถานการณ์ของแต่ละแห่งแต่ท่ีควรให้นกัเรียนไดมี้โอกาสคิด ลงมือปฏิบติัและได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัผูอ่ื้นจึงจะไดเ้รียนรู้และพฒันาจากประสบการณ์ท่ีไดรั้บโดยตรง 
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6. พุทธบูรณาการ 
 พุทธบูรณาการ มาจากค าวา่ “พุทธ”และ “บูรณาการ” รวมกนั ค าวา่ “พุทธ” แปลวา่รู้ หรือรู้แจง้
หมายถึง พระพุทธศาสนา ซ่ึงปัจจุบนัพระพุทธศาสนาแยกออกหลายนิกายดว้ยกนั เช่น เถรวาท มหายาน 
วชัรยาน เป็นตน้ ในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาตามแนวทางพุทธศาสนาเถรวาท ซ่ึงมีพระพุทธเจ้า 
(สมณโคดม) เป็นศาสดาและได้เสด็จปรินิพพานนานมาแล้ว ในปัจจุบันประเทศไทยมีผู ้นับถือ
พระพุทธศาสนาเถรวาทเป็นส่วนใหญ่พระพุทธศาสนาเถรวาทมีจุดมุ่งหมายสูงสุดคือการหลุดพน้จาก
ทุกข์ท่ีเรียกว่า นิพาน (พระพรหมคุณาภรณ์ป.อ.ปยุตฺโต , 2558) ซ่ึงมีค าท่ีเป็นไวพจน์หรือค าท่ี มี
ความหมายเดียวกัน เช่น สันติ วิมุตติ เป็นตน้และมนุษยส์ามารถพฒันาตนให้บรรลุถึงได้ด้วย “การ
พัฒนา” ซ่ึงในพระพุทธศาสนาใช้ค  าว่า“ภาวนา”แปลว่า ท าให้มี  ท าให้เป็น การบรรลุนิพพานมี
ความสัมพนัธ์กบับุคคลและเง่ือนไขการบรรลุนิพพาน น าเสนอเป็น 2 ประเด็น คือ 1) นิพพานเป็นภาวะ
ท่ีทุกคนในโลกอาจบรรลุไดใ้นชาติน้ี คุณลกัษณะอย่างหน่ึงของนิพพานท่ีว่า“สนฺทิฏฺฐิก” หมายถึง เห็น
ไดช้ดัเอง ประจกัษไ์ดใ้นชีวิตน้ีและ “อกาลิก” หมายถึง ไม่จ ากดักาล, ไม่ขึ้นต่อเวลา เหล่าน้ีเป็นการแสดง
ถึงบรรลุนิพพาน เป็นส่ิงท่ีสามารถบรรลุไดใ้นชาติน้ี 2) นิพพานเป็นจุดหมายท่ีทุกคนเขา้ถึงไดไ้ม่จ ากดั
ชาติ ชั้น หญิง ชาย เม่ือบุคคลใดมีฉันทะ เพียรพยายาม มีความพร้อมแล้ว ก็สามารถบรรลุได้ ไม่มี
ขอ้จ ากัดว่าจะตอ้งเป็นคน ชาติ ชั้น วรรณะใด มีฐานะอย่างไร ยากจน มัง่มี เป็นหญิง หรือ ชาย เป็น
คฤหัสถ ์หรือ บรรพชิต ดงัมีพุทธพจน์ตรัสไว้ดงัน้ี ...ทางนั้นช่ือว่า ทางสายตรง ทิศนั้นช่ือว่า ทิศไม่มีภยั 
รถ ช่ือว่า ไร้เสียง ประกอบดว้ยลอ้ คือ ธรรม มีหิริเป็นฝา มีสติเป็นเกาะกั้น ธรรมรถนั้น เราบอกให้มี
สัมมาทิฏฐิ น าหน้าเป็นสารถี บุคคลใดมียานเช่นน้ีจะเป็นสตรีหรือบุรุษก็ตาม เขาย่อมใช้ยานนั้นถึงใน
ส านกัแห่งนิพพาน (ม.ม.(ไทย) 13/10/65) 
 การบูรณาการเป็นกระบวนการท่ีรวมส่วนประกอบต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัเพื่อสร้างส่ิงใหม่ท่ีเป็น
องคร์วม ไม่สามารถแยกส่วนออกจากกนัได ้ค าวา่ “บูรณาการ” ท่ีมีรากศพัทม์าจากภาษาบาลีวา่ “บูรณะ”
หมายถึง การท าให้เต็ม ท าให้บริบูรณ์ ซ่ึงในวงการวิชาการดา้นการศึกษามีความหมายสองแนวทางหลกั
ไดแ้ก่ 1) บูรณาการแบบเขม้ขน้หรือแบบองคร์วม คือ การผสมผสานส่วนต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัจนกลายเป็น
เน้ือเดียวกันและเกิดองค์รวมใหม่ ตวัอย่างเช่น การรวมหลกัสูตรพระปริยติัธรรมแผนกบาลีซ่ึงเรียน
ตั้งแต่สมยัสุโขทยัจนถึงปัจจุบนั กบัหลกัสูตรนกัธรรมและธรรมศึกษาเขา้ดว้ยกนัจนเป็นหลกัสูตรพระ
ปริยติัธรรมแผนกสามญัศึกษา ซ่ึงเป็นการรวมความรู้และวิธีการจากหลายแหล่งมาสร้างหลกัสูตรใหม่ท่ี
มีความสมบูรณ์และครอบคลุม 2) บูรณาการแบบเติมเต็ม คือ การผสมผสานองค์ประกอบต่าง ๆ เขา้
ดว้ยกนัเพื่อให้เกิดภาพรวมท่ีสมบูรณ์ ตวัอย่างเช่น การผสมผสานพุทธจริยศาสตร์กบัเศรษฐศาสตร์เพื่อ
สร้างแนวทางใหม่ในเศรษฐศาสตร์เชิงพุทธ ซ่ึงช่วยให้ไดแ้นวคิดทางเศรษฐศาสตร์ท่ีมีความสมบูรณ์
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ยิ่งขึ้น นอกจากน้ี การบูรณาการประชาธิปไตยสู่ธรรมาธิปไตย และการรวมความรู้ทางวิทยาศาสตร์กบั
ศาสนาซ่ึงเป็นความคิดท่ีไอสไตน์เสนอว่า วิทยาศาสตร์หากแยกจากศาสนาจะไม่สมบูรณ์และศาสนา
หากแยกจากวิทยาศาสตร์จะมืดบอดการบูรณาการยงัสามารถเห็นไดใ้นงานวิจยัและการศึกษา เช่น การ
ใช้เคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร์ เช่น MRI และ EEG เพื่อศึกษาประสบการณ์ของผูป้ฏิบติักรรมฐาน ซ่ึง
ผลลพัธ์ยืนยนัประโยชน์ของกรรมฐานได ้(พระพรหมบณัฑิต , 2557) และการรวบรวมความรู้ทางพุทธ
ศาสนาเพื่อจดัระบบการคิดอย่างโยนิโสมนสิการ ซ่ึงเป็นเทคโนโลยีทางสติปัญญาช่วยให้ความรู้ทาง
พุทธศาสนาเป็นประโยชน์ในดา้นต่าง ๆ ดงันั้น การบูรณาการเป็นวิธีการท่ีส าคญัในการสร้างความรู้และ
ทกัษะใหม่ โดยการรวมประสบการณ์และความรู้จากหลายแหล่งมาใชร่้วมกนั เพื่อสร้างความเขา้ใจและ
วิธีการท่ีสมบูรณ์และมีคุณค่าต่อการพฒันาและการประยกุตใ์ชใ้นดา้นต่าง ๆ 
 จึงเห็นไดว้่า พุทธบูรณาการจึงหมายความรวมถึงพุทธบูรณาการแบบองค์รวมคือการบูรณา
การองค์ประกอบภายในของศาสนาพุทธ และพุทธบูรณาการแบบเติมเต็ม คือ การบูรณาการ
องค์ประกอบของพุทธศาสนาเป็นหลักกับศาสตร์ต่าง ๆนอกศาสนาพุทธอีกด้วย ซ่ึงพุทธศาสนามี
จุดมุ่งหมายสูงสุด คือจดัการความขดัแยง้ภายในจิตใจของตนให้หมดส้ินไปหรือดบัทุกขท่ี์เรียกวา่ วิมุตติ 
หรือ นิพาน หรือ สันติโดยพุทธวิธีในการจดัการความขดัแยง้ภายในจิตใจหรือดบัทุกขค์ือน าพุทธธรรม
มาศึกษาและปฏิบติัดว้ยตนเอง เพื่อมีสันติภายในใจ และพุทธวิธีในจดัการความขดัแยง้ระหว่างบุคคล
ดว้ยสันติวิธีและการกระท าประโยชน์เก้ือกูล อนัน าไปสู่สันติภาพ 
 
7. สรุป 
 การพฒันาทกัษะชีวิตดา้นมนุษยสัมพนัธ์ท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับนกัศึกษาอาชีวศึกษาเป็นส่ิง
ส าคญัท่ีช่วยเสริมสร้างความสามารถในการด าเนินชีวิตและการท างานอย่างมีความสุขและประสบ
ความส าเร็จ การน าแนวคิดพุทธบูรณาการมาประยุกตใ์ชใ้นการพฒันาทกัษะชีวิตจึงถือเป็นวิธีท่ีมีคุณค่า
โดยเฉพาะในบริบทของนกัศึกษาอาชีวศึกษาท่ีตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายในการปรับตวัและการเตรียม
ความพร้อมส าหรับการท างานในอนาคตพุทธบูรณาการเน้นการพฒันาตนเองให้มีความสมดุลในดา้น
จิตใจและการปฏิบติั โดยอิงจากหลกัการของพุทธศาสนา เช่น สติสัมปชญัญะ (mindfulness) และการ
เจริญสติ (meditation) ซ่ึงสามารถช่วยเสริมสร้างความสามารถในการควบคุมอารมณ์ การตดัสินใจอยา่ง
มีเหตุผลและการจดัการกบัปัญหาดว้ยความสงบ การฝึกฝนทกัษะเหล่าน้ีจะช่วยให้นกัศึกษาอาชีวศึกษา
สามารถเผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปรับตวัไดดี้ในสังคมและสถานท่ีท างาน 
โดยการพฒันาทกัษะชีวิตดา้นพุทธบูรณาการยงัสามารถท าไดผ้า่นกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การอบรม การท า
สมาธิการสนทนาธรรม และการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ซ่ึงช่วยเสริมสร้างคุณลกัษณะเชิงบวก เช่น
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ความรับผิดชอบ การมีจิตใจท่ีเปิดกวา้ง และการท างานร่วมกนัอย่างมีประสิทธิภาพ การน าหลกัพุทธ
ศาสนาเขา้มาประยุกต์ใช้ในการศึกษาและการฝึกอบรมจึงเป็นวิธีท่ีสามารถช่วยพฒันาทกัษะชีวิตของ
นักศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความสมบูรณ์มีคุณภาพในชีวิตและการท างานอย่างย ัง่ยืนแนวทางการพฒันา
ทกัษะชีวิตดา้นพุทธบูรณาการท่ีสามารถน าไปใชใ้นการศึกษาและการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
 1. การพฒันาความตระหนกัรู้และการควบคุมตนเองการฝึกสติสัมปชญัญะช่วยให้นกัศึกษา
ไดมี้ความตระหนกัรู้ในปัจจุบนัและสามารถจดัการกบัอารมณ์และความเครียดไดดี้ขึ้น การน าการฝึกน้ี
เขา้มาในกิจกรรมการศึกษา เช่น การท าสมาธิหรือการฝึกสติในกิจกรรมประจ าวนัจะช่วยเสริมสร้าง
ความสามารถในการควบคุมอารมณ์และการตัดสินใจอย่างมีเหตุผล รวมถึงการฝึกการเจริญสติ 
(Meditation) การท าสมาธิช่วยในการพฒันาจิตใจให้มีความสงบมีสมาธิในการท างานและการเรียน 
นกัศึกษาอาจเขา้ร่วมกิจกรรมการท าสมาธิหรือการเจริญสติอย่างสม ่าเสมอ เพื่อเสริมสร้างความสามารถ
ในการจดัการกบัปัญหาและสถานการณ์ท่ีทา้ทาย 
 2. การสร้างทกัษะ การตดัสินใจ และการแกปั้ญหา การพฒันาทกัษะการตดัสินใจเป็นส่ิง
ส าคญัในการด าเนินชีวิต การใชกิ้จกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การจ าลอง
สถานการณ์จริงหรือการเล่นเกมท่ีมีการตดัสินใจ จะช่วยให้นักศึกษาเรียนรู้การวิเคราะห์และตดัสินใจ
อยา่งมีเหตุผล 
 3. การจัดการกับปัญหา (Problem-Solving Skills) การฝึกทักษะการแก้ปัญหาด้วยการใช้
เทคนิคพุทธศาสนา เช่น การคิดเชิงพุทธ (Right Thinking) หรือการใชห้ลกัการของพระพุทธเจา้ในการ
วิเคราะห์และแกไ้ขปัญหาจะช่วยใหน้กัศึกษาไดรั้บเคร่ืองมือในการจดัการกบัปัญหาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 4. การพฒันาความสามารถในการท างานร่วมกันและการสร้างความสัมพนัธ์การฝึกการ
ท างานร่วมกนัในกลุ่มช่วยเสริมสร้างทกัษะการท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ การใช้กิจกรรมท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการท างานร่วมกนั เช่น การอภิปรายกลุ่มหรือการแสดงบทบาทสมมุติ จะช่วยให้นกัศึกษา
เรียนรู้การส่ือสารและการประสานงานกบัผูอ่ื้นโดยการใชห้ลกัการพุทธศาสนา เช่น การมีความเห็นอก
เห็นใจ (Compassion) และการให้ความส าคญักบัผูอ่ื้น จะช่วยเสริมสร้างความสามารถในการสร้างและ
รักษาความสัมพนัธ์ท่ีดีในชีวิตและการท างาน 
 5. การส่งเสริมคุณลักษณะเชิงบวกและการพัฒนาจิตใจการใช้หลักพุทธศาสนาในการ
เสริมสร้างคุณลกัษณะเชิงบวก เช่น ความอดทน ความรับผิดชอบ และความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ จะช่วยให้
นักศึกษาเติบโตเป็นบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อสังคมการฝึกการเจริญสติและการพฒันาจิตใจ โดยการศึกษา
หลกัการของพระพุทธเจา้ เช่น การปฏิบติัธรรมจะช่วยในการเสริมสร้างความแข็งแกร่งทางจิตใจและ
ความสามารถในการเผชิญกบัความทา้ทาย 



153 

Journal of Modern Management 

Shinawatra University 

Vol. 3 No. 4  October – December 2025 
 

 

 6. การประเมินผลและการพฒันาอย่างต่อเน่ือง การประเมินผลการพฒันาทกัษะชีวิตอย่าง
เป็นระบบโดยใชเ้คร่ืองมือท่ีเหมาะสม เช่น การสอบถาม การส ารวจ หรือการสังเกตการณ์ จะช่วยในการ
วดัความกา้วหนา้และการปรับปรุงกระบวนการพฒันา 
 
8. บทสรุป 
  บทความวิชาการฉบบัน้ีมุ่งเน้นการศึกษาการพฒันาทกัษะชีวิตด้านมนุษยสัมพนัธ์ส าหรับ
นักศึกษาอาชีวศึกษา โดยเน้นการประยุกต์ใช้หลักการพุทธบูรณาการเพื่อเสริมสร้างศักยภาพของ
นักศึกษาในการเผชิญกบัความทา้ทายในชีวิตการท างานและสังคมปัจจุบนั โดยมีผลการศึกษาท่ีส าคญั
ดงัน้ี 
  1. ความส าคญัของทกัษะชีวิตและมนุษยสัมพนัธ์  โดยเน้นย  ้าถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการ
พฒันาทกัษะชีวิต ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการด าเนินชีวิตประจ าวนัอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ
ทักษะด้านมนุษยสัมพนัธ์ ซ่ึงเป็นพื้นฐานของการอยู่ร่วมกับผูอ่ื้น การท างานเป็นทีม และการสร้าง
ความสัมพนัธ์ท่ีดีในทุกมิติของชีวิต การขาดทักษะเหล่าน้ีอาจน าไปสู่ปัญหาในการปรับตวัและการ
ท างาน 
  2. การบูรณาการพุทธศาสนา โดยน าเสนอแนวคิดการบูรณาการหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนา 
เช่น ศีล สมาธิ ปัญญา สติสัมปชญัญะ และการเจริญสติ มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพฒันาทกัษะชีวิต โดย
เช่ือมัน่วา่หลกัการเหล่าน้ีจะช่วยเสริมสร้างความเขา้ใจตนเอง ผูอ่ื้น การจดัการอารมณ์ และการแกปั้ญหา
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3. กระบวนการฝึกทกัษะชีวิต ซ่ึงน าเสนอแนวทางการฝึกทกัษะชีวิตท่ีหลากหลาย ทั้งจากการ
ระดมสมอง (Brainstorming) การแสดงบทบาทสมมติ (Role-Playing) การอภิปรายกลุ่ม (Group 
Discussion) การเรียนรู้จากแม่แบบ (Modeling) และการแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค์ (Creative Problem-
Solving) ซ่ึงลว้นส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมและประสบการณ์ตรง 
  4. หลกัการของมนุษยสัมพนัธ์ โดยไดอ้ธิบายถึงหลกัการส าคญัของมนุษยสัมพนัธ์ โดยเน้นท่ี
การเขา้ใจธรรมชาติและความตอ้งการของมนุษย ์การตระหนกัถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล และการ
รู้จกัและเขา้ใจตนเอง เพื่อน าไปสู่การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดี 
  5. การประยุกตใ์ชใ้นบริบทอาชีวศึกษา ซ่ึงช้ีให้เห็นว่าการศึกษาอาชีวศึกษามีบทบาทส าคญัใน
การเตรียมความพร้อมนกัศึกษาให้มีทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการท างานและการด ารงชีวิต การบูรณาการพุทธ
ศาสนาจะช่วยเสริมสร้างคุณสมบติัท่ีส าคญั เช่น ความคิดสร้างสรรค ์การคิดวิเคราะห์ การตดัสินใจ การ
แกปั้ญหา การส่ือสาร และการจดัการอารมณ์ 
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  6. พุทธบูรณาการ โดยอธิบายถึงความหมายและแนวคิดของการบูรณาการ ทั้ งในแง่การ
ผสมผสานองคป์ระกอบภายในศาสนาพุทธ และการน าหลกัธรรมมาประยกุตใ์ชร่้วมกบัศาสตร์อ่ืนๆ เพื่อ
สร้างองคร์วมใหม่ท่ีมีคุณค่า 
  7. ขอ้เสนอแนะ ซ่ึงไดเ้สนอแนวทางท่ีชดัเจนส าหรับการพฒันาทกัษะชีวิตดา้นมนุษยสัมพนัธ์
โดยใช้พุทธบูรณาการ ซ่ึงครอบคลุมตั้งแต่การพฒันาความตระหนักรู้ การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การ
ท างานร่วมกัน การส่งเสริมคุณลกัษณะเชิงบวก และการประเมินผลอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้นักศึกษา
อาชีวศึกษามีคุณภาพชีวิตและการท างานท่ีดีอยา่งย ัง่ยนื 
  โดยสรุป การศึกษาคร้ังน้ีไดน้ าเสนอแนวทางเชิงประจกัษ์ในการพฒันาทกัษะชีวิตดา้นมนุษย
สัมพนัธ์ส าหรับนักศึกษาอาชีวศึกษา โดยอาศยัหลกัธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นแกนหลกั ซ่ึงเป็น
แนวทางท่ีสามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ดจ้ริงและมีศกัยภาพในการสร้างบณัฑิตท่ีมีคุณภาพ เพียบพร้อมทั้ง
ความรู้ ทกัษะ และคุณธรรม สามารถด ารงชีวิตและท างานไดอ้ย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จใน
สังคมยคุปัจจุบนั 
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