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บทคัดย่อ  
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความต้องในการคดักรองนักเรียน และ
พฒันารูปแบบ    การคดักรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ     เขต 1 ใช้รูปแบบการวิจยัและพฒันา (Research and Development) 
โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการ และระยะท่ี 2 พฒันารูปแบบการ
คดักรองนกัเรียนรายบุคคล กลุ่มตวัอย่างคือ ครูผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน จ านวน 30 
คน ไดม้าโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน เคร่ืองมือท่ีใชค้ือแบบสอบถามการด าเนิน  การคดักรองผูเ้รียน
รายบุคคล วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจยัพบว่า 1. ศึกษาสภาพ
การด าเนินงานการคดักรองนกัเรียนรายบุคคลอยู่ในระดบัปานกลางทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน 
(𝒙̅ = 3.34)  ดา้นการปฏิบติั (𝒙̅ = 3.37) ดา้นการตรวจสอบและประเมินผล (𝒙 ̅= 3.32) และดา้นความรู้
และความเขา้ใจของผูรั้บผิดชอบงาน (𝒙̅ = 2.64) โดยพบว่าดา้นความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทของ
เคร่ืองมือคดักรองนักเรียนอยู่ในระดบัน้อย (𝒙̅ = 2.40) 2. ผลการพฒันารูปแบบการคดักรองนักเรียน
รายบุคคล คือ I-STEP Model ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การประเมินสภาพปัจจุบนั (Investigate) 
การออกแบบหลกัสูตร (Structure) การฝึกอบรม (Training) การประเมิน (Evaluate) และการติดตาม
ความกา้วหนา้ (Progress) 
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Abstract 

 The objective of this research was to study the current problems and needs for 

students screening, and to develop an individual student screening model for opportunity 

expansion schools under the Office of Sisaket Primary Educational Service Area 1. This 

study employed a Research and Development (R&D) design, divided into two phases: 

Phase  1 – identifying problems and needs, and Phase 2 – developing an individual student 

screening model. The sample consisted of 30 teachers responsible for student support 

systems, selected through multi-stage sampling. The research tool was a questionnaire           

on individual student screening practices. Data were analyzed using mean and standard 

deviation. The research findings were as follows. 1. The overall implementation                           

of individual student screening was at a moderate level across four aspects: planning           

( 𝒙̅  = 3.34), implementation ( 𝒙̅  = 3.37), monitoring and evaluation ( 𝒙̅  = 3.32), and 

knowledge and understanding of responsible personnel ( 𝒙̅  = 2.64). It was found that                 

the understanding of types of screening tools was at a low level (𝒙̅  = 2.40). 2. The outcome  

of the model development was the "I-STEP Model," which consists of five steps: 

Investigate, Structure, Training, Evaluate, and Progress. 

 

Keywords: Individual Student Screening, Opportunity Expansion Schools, Student 

Support System 

 
บทน า  
 บริบทของสังคมไทยท่ีก าลงัเผชิญกบัความทา้ทายดา้นความเหล่ือมล ้าทางการศึกษา เป็นส่ิง      
ท่ีสะทอ้นให้เห็นทั้งความเหล่ือมล ้าทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นรากฐานส าคญั มีเด็กไทยจ านวนไม่
นอ้ยท่ีไม่สามารถเขา้เรียนไดเ้ม่ือถึงวยัเรียนทั้งขอ้จ ากดัและปัญหาต่างๆท่ีเด็กตอ้งเผชิญ บางคร้ังเด็กตอ้ง
ออกจากระบบการศึกษากลางคนัเพื่อมาช่วยครอบครัวท างาน ทั้งน้ีปัญหานกัเรียนออกกลางคนัเป็นหน่ึง        
ในความทา้ทายส าคญัของระบบการศึกษาไทย ในปีการศึกษา 2567 พบว่า มีนกัเรียนจ านวนมากท่ีตอ้ง
ออกจากระบบการศึกษาก่อนจบการศึกษาภาคบงัคบั ดว้ยสาเหตุหลายประการ ทั้งปัญหาดา้นเศรษฐกิจ 
ครอบครัว สังคม และการเรียน ส่งผลกระทบต่อการพฒันาคุณภาพชีวิตของเยาวชนและการพัฒนา
ประเทศในระยะยาว จากข้อมูลของกระทรวงศึกษาธิการ  มีนักเรียนออกกลางคันกว่า 30,000 คน 
(คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2567:7) โดยสาเหตุหลกัมาจากปัญหาความยากจน การยา้ยถ่ินฐาน
ของผูป้กครอง ปัญหาครอบครัว และปัญหาการปรับตวัในการเรียน นอกจากน้ี ยงัพบวา่สถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ในช่วงท่ีผ่านมา ไดส่้งผลกระทบต่อการเรียนการสอนและเพิ่มความเส่ียง   
ในการออกกลางคนัของนักเรียนมากขึ้น ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว กระทรวงศึกษาธิการได้ริเร่ิม
โครงการพาน้องกลบัมาเรียน ซ่ึงเป็นโครงการท่ีมุ่งติดตามและช่วยเหลือนกัเรียนท่ีหลุดออกจากระบบ
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การศึกษาให้กลบัเขา้สู่ห้องเรียน โครงการน้ีด าเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา หน่วยงาน
ภาครัฐ และชุมชน โดยมีการด าเนินงานหลายดา้น เช่น การส ารวจและติดตามนักเรียนท่ีออกกลางคนั    
การใหค้วามช่วยเหลือดา้นทุนการศึกษา การจดัหาอาชีพเสริมใหผู้ป้กครอง และการจดัการเรียนการสอน       
ท่ียืดหยุ่นเหมาะสมกบัสภาพปัญหาของผูเ้รียน (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2565:1) 
การคัดกรองนักเรียนอย่างเป็นระบบจะช่วยให้โรงเรียนสามารถ ระบุนักเรียนกลุ่มเส่ียงได้ตั้ งแต่
ระยะแรก ท าให้สามารถให้ความช่วยเหลือได้ทนัท่วงที มีการวางแผนการช่วยเหลือท่ีตรงกับสภาพ
ปัญหา  และความตอ้งการของนักเรียนแต่ละคน การจดัสรรทรัพยากรและความช่วยเหลือได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  การติดตามและประเมินผลการช่วยเหลือไดอ้ยา่งเป็นระบบ และมีการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จากการด าเนินโครงการโรงเรียนท่ีมีระบบการคดักรองนักเรียน                     
ท่ี มีประสิทธิภาพสามารถลดอัตราการออกกลางคันได้อย่างมีนัยส าคัญ เ น่ืองจากสามารถ                               
ให้ความช่วยเหลือนักเรียนได้ตรงจุดและทันเวลา นอกจากน้ียงัพบว่าการคัดกรองนักเรียนยงัช่วย             
ในการวางแผนป้องกันปัญหาในระยะยาว โดยท าให้โรงเรียนสามารถจดัเตรียมมาตรการรองรับและ
สร้างระบบดูแลช่วยเหลือท่ีเขม้แข็ง ทั้งน้ีการคดักรองนกัเรียนถือว่าเป็นกลไกส าคญัในการป้องกนัและ
แก้ไขปัญหานักเรียนออกกลางคัน เน่ืองจากการคัดกรองท่ีมีประสิทธิภาพจะช่วยให้สามารถระบุ
นักเรียนกลุ่มเส่ียงและปัจจัยท่ีอาจน าไปสู่การออกกลางคันได้ตั้ งแต่ระยะแรก (Anderson et al. ,2019) 
น าไปสู่การวางแผนช่วยเหลือและป้องกันปัญหาได้อย่างทันท่วงที อีกทั้งการมีระบบคัดกรองท่ีมี
ประสิทธิภาพ  จะเป็นส่วนช่วยให้ครูสามารถวางแผนการจดัการเรียนการสอนไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รียน
มากขึ้น ส่งผลใหผ้ลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนสูงขึ้น (สมพร หวานเสร็จ, 2561:27) 
 ด้วยในสภาพปัญหาท่ีพบในโรงเ รียนขยายโอกาสของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 สะทอ้นให้เห็นความทา้ทายท่ีซับซ้อนและเช่ือมโยงกันหลายด้าน ทั้ง
ปัญหาความยากจน การขาดแคลนปัจจัยพื้นฐาน ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนต ่า และปัญหาพฤติกรรม 
ประกอบกบัการท่ีโรงเรียนยงัขาดเคร่ืองมือและระบบในการคดักรองนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ จึงควร
พัฒนางานวิจัยท่ีมุ่งสร้างระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบองค์รวม ด้วยการวิจัยและพัฒนาท่ีมี
กระบวนการวิจยัท่ีมีความสอดคลอ้งกบัแนวทางการพฒันาท่ีเร่ิมจากการพฒันาระบบคดักรองนกัเรียนท่ี
มีประสิทธิภาพ   โดยออกแบบเคร่ืองมือท่ี สามารถระบุปัญหาและความตอ้งการของนักเรียนไดอ้ย่าง
รอบดา้น ครอบคลุมทั้งดา้นการเรียน พฤติกรรม สุขภาพกายและจิต และสภาพแวดลอ้มทางครอบครัว 
การพฒันาระบบน้ี  การคดักรองท่ีจะดิจิทลัแพลตฟอร์มท่ีช่วยใหค้รูสามารถบนัทึก ติดตาม และวิเคราะห์
ขอ้มูลไดอ้ย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีวิจยัและพฒันาท่ีบูรณาการรูปแบบการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ครอบครัว และชุมชน เพื่อสร้างระบบสนบัสนุนท่ีเขม้แข็ง โดยพฒันากลไกการประสานงาน
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และแนวทางการมีส่วนร่วมท่ีเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี รวมถึงการพฒันาศักยภาพของครูและ
บุคลากรในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนดังนั้น การพฒันารูปแบบการคดักรองนักเรียนรายบุคคลจึงมี
ความส าคญัอยา่งยิง่ เพราะจะช่วยให้โรงเรียนสามารถระบุปัญหาและความตอ้งการของนกัเรียนไดอ้ย่าง
แม่นย  า น าไปสู่การวางแผนช่วยเหลือและพฒันาท่ีตรงจุด (Johnson & Smith,2020:3) ไดเ้สนอวา่ การคดั
กรองท่ีมีประสิทธิภาพต้องครอบคลุมทั้งด้านการเรียน พฤติกรรม สุขภาพ และสภาพแวดลอ้มทาง
ครอบครัว เพื่อให้เกิดความเขา้ใจนักเรียนอย่างรอบดา้น นอกจากน้ี การคดักรองนักเรียนรายบุคคลยงั
สอดคลอ้งกบัแนวคิดการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเน้นการพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพรายบุคคล 
(Personalized Learning)  อีกทั้งการศึกษาในยุคใหม่ตอ้งให้ความส าคญักบัความแตกต่างระหว่างบุคคล 
และออกแบบการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อความตอ้งการเฉพาะของผูเ้รียนแต่ละคน  (วิจารณ์ พานิช, 2563) 
งานวิจัยส่วนใหญ่ท่ีผ่านมามุ่งเน้นการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในภาพรวม แต่ยงัขาด
การศึกษาเชิงลึกเก่ียวกับการพฒันารูปแบบการคดักรองนักเรียนรายบุคคลท่ีเหมาะสมกบับริบทของ
โรงเรียนขยายโอกาส โดยเฉพาะในประเด็นของการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา ดว้ยการพฒันา
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาสจ าเป็นต้องมีรูปแบบการด าเนินงานท่ีเฉพาะเจาะจงและ
สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน (สุมน อมรวิวฒัน์ , 2562:ก) ดงันั้นการวิจยัเพื่อ
พฒันารูปแบบการคดักรองนกัเรียนรายบุคคลในโรงเรียนขยายโอกาสจึงมีความส าคญัและจ าเป็นอย่าง
ยิ่ง เพราะจะช่วยให้โรงเรียนมีเคร่ืองมือและระบบในการระบุปัญหาและความตอ้งการของนักเรียนได้
อย่างแม่นย  า น าไปสู่การวางแผนช่วยเหลือและพฒันาท่ีมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลต่อการลดความ
เหล่ือมล ้าและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาใหเ้กิดขึ้นอยา่งเป็นรูปธรรม  
 จากปัญหาดงักล่าวท าให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะพฒันารูปแบบการคดักรองนักเรียนรายบุคคล    
ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต1 ซ่ึงเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน     
ท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการคดักรองนกัเรียนรายบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มโรงเรียน
ขยายโอกาสท่ีมีความทา้ทายในการจัดการศึกษาหลายประการ (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา          
ขั้นพื้นฐาน, 2565: 8) ตามเป้าหมายการพฒันาท่ีย ัง่ยืนด้านการศึกษา (SDG4) ท่ีมุ่งสร้างหลกัประกัน         
ว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่า เทียม (UNESCO, 2022: 15) พร้อมทั้ ง                       
มีความมุ่งหวงัว่าผลการวิจัยจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและการสร้างโอกาส           
ในการเขา้ถึงการศึกษาท่ีเท่าเทียมส าหรับนกัเรียนทุกคนต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของการคดักรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียน   
ขยายโอกาส ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 2.  เพื่อพฒันารูปแบบการคดักรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส ส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
 

ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกีย่วข้อง  
 1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
     1.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
  นักวิชาการและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งได้ให้ความหมายของระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน      กรมสุขภาพจิต (2561: 8); สมพร สุทศันีย ์(2562: 28); ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
(2562: 12); วิชัย วงษ์ใหญ่ (2563: 45) และจนัมา วิเศษสิงห์ (2563: 21) ได้ว่าระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน คือ กระบวนการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ มีขั้นตอนชดัเจน โดยมีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลกั
และอาศยัความร่วมมือจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อส่งเสริม พฒันา ป้องกนั และแกไ้ขปัญหาของนกัเรียน
ใหส้ามารถพฒันาไดเ้ตม็ตามศกัยภาพ เป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการ
ด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนชดัเจน มีครูท่ีปรึกษาเป็นบุคลากรหลกัใน
การด าเนินงาน พร้อมดว้ยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อการพฒันานักเรียนให้ มี
คุณภาพตามศกัยภาพ ของตนเอง 
     1.2 องคป์ระกอบของกระบวนการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
          กรมสุขภาพจิต (2561: 25); สมพร สุทศันีย ์(2562: 42); ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2562: 15-24); ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2562: 18); และวิชยั วงษใ์หญ่ (2563: 
52) ไดก้ าหนดองค์ประกอบส าคญัของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนซ่ึงสอดคลอ้งกนัไว ้5 ประการ
ดงัน้ี 
  1) การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล ไดอ้ธิบายวา่ การรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล หมายถึง 
การจัดเก็บข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ข้อมูลด้านสุขภาพ 
ความสามารถพิเศษ ผลการเรียนและขอ้มูลดา้นอ่ืนๆ ท่ีจ าเป็น โดยมีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย 
เช่น ระเบียนสะสม แบบประเมินพฤติกรรมนกัเรียน แบบสัมภาษณ์นกัเรียน การเยี่ยมบา้นนกัเรียน และ
การสังเกตพฤติกรรม 
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  2) การคดักรองนกัเรียน ไดร้ะบุวา่ การคดักรองนกัเรียนเป็นการวิเคราะห์ขอ้มูลทั้งหมด
ท่ีไดจ้ากการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล แลว้น าผลท่ีไดม้าจ าแนกตามเกณฑก์ารคดักรองท่ีสถานศึกษาได้
จดัท าขึ้น โดยแบ่งนกัเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม ไดแ้ก่  
   2.1) กลุ่มปกติ คือ นกัเรียนท่ีไดรั้บการวิเคราะห์ขอ้มูลต่างๆ ตามเกณฑ ์ การคดั
กรองแลว้อยูใ่นเกณฑข์องกลุ่มปกติ 
   2.2) กลุ่มเส่ียง คือ นกัเรียนท่ีจดัอยูใ่นเกณฑข์องกลุ่มเส่ียงตามเกณฑ ์    การคดั
กรองของโรงเรียน 
   2.3) กลุ่มมีปัญหา คือ นกัเรียนท่ีจดัอยูใ่นเกณฑข์องกลุ่มมีปัญหาตามเกณฑก์าร
คดักรองของโรงเรียน 
            3) การส่งเสริมและพฒันานักเรียน  กล่าวว่า การส่งเสริมและพฒันานักเรียนเป็นการ
สนบัสนุนให้นกัเรียนทุกคนในทุกกลุ่มให้มีคุณภาพมากขึ้น ไดพ้ฒันาเต็มศกัยภาพ มีความภาคภูมิใจใน
ตนเองในด้านต่างๆ  โดยมีกิจกรรมหลัก ประกอบด้วย กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) การประชุม
ผูป้กครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (Student Development Activities) และ
การจดักิจกรรมส่งเสริมพฒันาตามความถนดัความสนใจ 
            4) การป้องกนัและแกไ้ขปัญหา คือ การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาเป็นการดูแลช่วยเหลือ
กลุ่มเส่ียงและกลุ่มมีปัญหา ให้ไดรั้บการช่วยเหลืออย่างเหมาะสมและทนัท่วงที ประกอบดว้ย  การให้
ค  าปรึกษาเบ้ืองต้น  การจัดกิจกรรมซ่อมเสริม  กิจกรรมในห้องเรียน กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อนและ
กิจกรรมการส่ือสารกบัผูป้กครอง 
            5) การส่งต่อ ไดแ้บ่งการส่งต่อนกัเรียนเป็น 2 แบบ คือ  
   5.1) การส่งต่อภายใน ครูท่ีปรึกษาส่งต่อไปยงัครูท่ีสามารถให้การช่วยเหลือ
นกัเรียนได ้เช่น ครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจ าวิชา หรือฝ่ายปกครอง  
    5.2) การส่งต่อภายนอกครูแนะแนวหรือฝ่ายปกครองเป็นผูด้  าเนินการส่งต่อไป
ยงัผูเ้ช่ียวชาญภายนอก หากเกินความสามารถของโรงเรียน 
 
 2. ความเสมอภาคทางการศึกษา 
     2.1. แนวคิดและความส าคญัของความเสมอภาคทางการศึกษา 
             ความเสมอภาคทางการศึกษาเป็นหลกัการพื้นฐานส าคญัของการจดัการศึกษาในระบอบ
ประชาธิปไตย   ท่ีมุ่งเน้นให้ประชาชนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน ส านักงาน
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เลขาธิการสภาการศึกษา (2563)  ไดใ้ห้ความหมายว่า เป็นการจดัการศึกษาท่ีประชาชนทุกคนสามารถ
เขา้ถึงไดโ้ดยไม่มีการแบ่งแยกการปฏิบติั ไม่วา่จะเป็นเพศ เช้ือชาติ ศาสนา ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
           วิจิตร ศรีสอา้น (2564) อธิบายวา่ ความเสมอภาคทางการศึกษาเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการ
ลดความเหล่ือมล ้าในสังคม โดยการสร้างโอกาสใหทุ้กคนไดพ้ฒันาศกัยภาพของตนเองอยา่งเตม็ท่ี ซ่ึงจะ
น าไปสู่การยกระดบัคุณภาพชีวิตและการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยนื 
           ประเวศ วะสี (2563) เน้นย  ้ าว่า ความเสมอภาคทางการศึกษาไม่ได้หมายถึงการให้
การศึกษาแบบเดียวกนัทั้งหมด แต่หมายถึงการจดัการศึกษาท่ีเหมาะสมกบับริบทและความตอ้งการของ
ผูเ้รียนแต่ละกลุ่ม โดยทุกคนมีโอกาสไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพใกลเ้คียงกนั 
     2.2 องคป์ระกอบของความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ไพฑูรย ์สินลารัตน์ (2564) และ สมหวงั พิธิยานุวฒัน์ (2563) ไดอ้ธิบายองค์ประกอบ
ส าคญัของความเสมอภาคทางการศึกษา ประกอบดว้ย 
            1) ความเสมอภาคดา้นโอกาส (Equality of Opportunity)  
   1.1) การเข้าถึงสถานศึกษา ทุกคนสามารถเข้าถึงสถานศึกษาได้โดยไม่มี
ขอ้จ ากดัดา้นระยะทางหรือการเดินทาง 
   1.2) การได้รับบริการทางการศึกษา มีการจัดสรรทรัพยากรและบริการทาง
การศึกษาอยา่งทัว่ถึง 
   1.3) การมีทางเลือกทางการศึกษา มีรูปแบบการศึกษาท่ีหลากหลายให้เลือก
ตามความถนดัและความสนใจ 
     2.3 ความเสมอภาคดา้นคุณภาพ (Equality of Quality)  
            1) มาตรฐานการจดัการศึกษา ทุกสถานศึกษามีมาตรฐานการจดัการศึกษาท่ีใกลเ้คียงกนั 
            2) คุณภาพของครูและบุคลากร มีการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
            3) ส่ือและทรัพยากรทางการศึกษา มีการจดัสรรส่ือและทรัพยากรท่ีมีคุณภาพอยา่งทัว่ถึง 



19 

Journal of Modern Management 

Shinawatra University 

Vol. 3 No. 4  October – Secember 2025 
 

 

 
รูปภาพท่ี 1  ความสัมพนัธ์ของตวัแปรในการวิจยั 

 
วิธีด าเนินการวิจัย/ระเบียบวิธีวิจัย/Research Methodology  
 การวิจัย เร่ือง การพฒันารูปแบบการคัดกรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส      
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ใชว้ิธีด าเนินการวิจยัลกัษณะการวิจยั
และพฒันา (Research and Development) ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิจยั แบ่งเป็น 2 ระยะ ดงัน้ี  
  
 1. ระยะท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการของการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล          
ของโรงเรียนขยายโอกาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
     1.1 ประชากร ไดแ้ก่ ครูผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในสังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 258 คน ตวัอยา่ง ไดแ้ก่ 
ครูผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน โดยการก าหนดขนาดตวัอย่างใชแ้นวคิดของแฮร์และ
คณะ (Hair,2006 : 112-113) ขนาดตวัอยา่งท่ีผูว้ิจยัก าหนดเท่ากบั 30 คน ไดม้าจากวิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบ
หลายขั้นตอน (Multistage Random Sampling) โดยมีขั้นตอนการสุ่ม ดงัน้ี  
  2.1.1 ศึกษาข้อมูลเก่ียวกับประชากรเป้าหมาย คือ ครูผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนกัเรียน จ านวน 69 โรงเรียน 
  2.1.2 จดักลุ่มโรงเรียนในสังกดัเป็นกลุ่มเครือข่ายพฒันาคุณภาพการศึกษา จ านวน 15 กลุ่ม 
และสุ่มตัวอย่างโรงเรียนโดยใช้วิธีจับฉลากจากกลุ่มเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา กลุ่มล่ะ 2 
โรงเรียน  
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  2.1.3 สุ่มครูผูรั้บผิดชอบเก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในแต่ละโรงเรียนเดียวกนั
ดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)  
    1.2 ตัวอย่าง ครูผู ้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน จ านวน 30 คน ในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ในปีงบประมาณพ.ศ.2567 
    1.3 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยั แบบสอบถามการด าเนินการคดักรองนักเรียนรายบุคคล โดย
แบบประเมินแบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
  1.3.1 ตอนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ มี
ลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
  1.3.2 ตอนท่ี 2 สภาพการท่ีเก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานคดักรองนักเรียนในโรงเรียน
ขยายโอกาส สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จ านวน 74 ข้อ เป็น
ลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 121) ซ่ึงมีค่า IOC อยู่
ระหวา่ง 0.60 – 1.00 
  1.3.3 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เป็นลกัษณะแบบสอบถามปลายเปิด 
    1.4. วิธีการเก็บขอ้มูล 
  1.4.1 ศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการการด าเนินการคดักรองนักเรียนรายบุคคล 
สังเคราะห์เอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวกับการคดักรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส           
ในสังกัดผูว้ิจยัได้ด าเนินการขอความร่วมมือจากโรงเรียนตัวอย่างในสังกัดและส่งแบบสอบถามถึง
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาในท่ีเป็นตวัอย่าง เพื่อขอเก็บขอ้มูลวิจยักบัครูผูรั้บผิดชอบการคดักรองนกัเรียน
รายบุคคลในการส่งแบบสอบถามกลบั รวบรวมแบบสอบถามคืนตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน 
จัดเตรียมข้อมูลแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ด้วยโปรแกรม Jamovi และ
วิเคราะห์ขอ้มูลเชิงเน้ือหา (Content Analysis)  
 
 2. ระยะท่ี 2 การพัฒนารูปแบบการคัดกรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส          
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 
      โดยในการพฒันารูปแบบการคดักรองนกัเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาสส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 แบ่งการด าเนินการออกเป็น 2 ขั้น ดงัน้ี  
   2.1 ขั้นท่ี 1 การยกร่างรูปแบบการคดักรองนกัเรียนรายบุคคล ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษา
ผลการวิเคราะห์ โดยการสังเคราะห์ขอ้มูล เอกสาร แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัสภาพการ
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนขยายโอกาส  น าผลการศึกษาองค์ประกอบ
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ขั้นตอนท่ี 1 และผลจากการศึกษาแนวคิดทฤษฎี มายกร่างการพฒันารูปแบบการคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล สร้างรูปแบบการคดักรองนักเรียนรายบุคคล และน าเสนอร่างรูปแบบต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา        
เพื่อพิจารณาตรวจสอบจากผูเ้ช่ียวชาญ 
   2.2 ขั้นท่ี 2 การตรวจสอบคุณภาพของร่างรูปแบบ โดยการประเมินมาตรฐาน           
ของรูปแบบการคัดกรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาสส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา     ศรีสะเกษ เขต 1 โดยน าแบบร่างผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน
ร่างรูปแบบเพื่อตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐาน และมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ           
ซ่ึงมีค่า IOC อยูร่ะหวา่ง 0.80 – 1.00 
 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือการวิจยั 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัแบบสอบถามครูผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนเก่ียวกบั
ความรู้ ความเขา้ใจ และสภาพการด าเนินการคดักรองนกัเรียนรายบุคคล โดยมีขั้นตอนการสร้างและหา
คุณภาพเคร่ืองมือ ดงัน้ี  
  3.1. ผูว้ิจยัศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เก่ียวกบัแบบสอบถาม และศึกษาการคดักรองนกัเรียน
รายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1   
  3.2 พฒันาแบบสอบถามการด าเนินการคดักรองผูเ้รียนรายบุคคล โดยแบบประเมิน
แบ่งเป็น 3 ตอน คือ 
    3.2.1 ตอนท่ี 1 ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 4 
ขอ้ มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List)     
    3.2.3 ตอนท่ี 2 ผลการด าเนินงานในการคดักรองนกัเรียนรายบุคคลใน
โรงเรียนขยายโอกาส สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จ านวน 30 ขอ้ 
เป็นลกัษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั (บุญชม ศรีสะอาด, 2560 : 121) ดงัน้ี 
    5 หมายถึง ปัญหามากท่ีสุด  
    4 หมายถึง ปัญหามาก  
    3 หมายถึง ปัญหาปานกลาง  
    2 หมายถึง ปัญหานอ้ย  
    1 หมายถึง ปัญหานอ้ยท่ีสุด  
   3.2.4 ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เป็นลกัษณะแบบสอบถามปลายเปิด  
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 4. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  
  4.1 ค่าเฉล่ีย (Mean) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 64) 
 

     𝑥̅  =  
∑ 𝑥

𝑁
 

    เม่ือ 𝑥̅   = ค่าเฉล่ีย 
     ∑ 𝑋 = ผลบวกของคะแนนทั้งหมดของคน 
     N   = จ านวนคน 
 
      4.2 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, หนา้ 64) 

𝑆. 𝐷 =  √
(∑ 𝑥 − 𝑥̅)

𝑁 − 1
 

    เม่ือ S.D = ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    ∑ = ผลรวมของ 
    X = คะแนนแต่ละค่า 
    𝑥̅ = ค่าเฉล่ียตวัอยา่ง 

         N = จ านวนคะแนนในตวัอยา่ง 
 
ผลการวิจัยและอภิปรายผลการวิจัย  

 จากการด าเนินการวิจยั มีผลการศึกษา ดงัน้ี 
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 ตารางท่ี 1 ผลการสอบถามสภาพการด าเนินงานการคดักรองนกัเรียนรายบุคคลของโรงเรียน
ขยายโอกาส 

สภาพการด าเนินงาน 
การคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

𝒙̅ S.D. ระดับ 

1. ด้านการวางแผน 3.34 0.97 ปานกลาง 

1.1 สถานศึกษามีการวางแผนการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล
ใหมี้ความเขา้ใจนกัเรียนมากขึ้น 

3.13 0.61 ปานกลาง 

1.2 สถานศึกษามีการวางแผนการคดักรองนกัเรียน เพื่อใช้
พิจารณาขอ้มูลท่ีเก่ียวกบัตวันกัเรียน 

3.40 0.32 ปานกลาง 

1.3 สถานศึกษามีการวางแผนจดัท าโครงการจดักิจกรรมการ
ส่งเสริมพฒันานกัเรียน 

3.40 0.32 ปานกลาง 

1.4 สถานศึกษามีแผนงานโครงการด าเนินการในเร่ืองการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 

3.47 0.32 ปานกลาง 

1.5 สถานศึกษามีแผนการด าเนินการส่งต่อนกัเรียนท่ีมี
ปัญหา 

2.54 0.83 ปานกลาง 

2. ด้านการปฏิบัติ 3.37 0.41 ปานกลาง 
2.1 สถานศึกษามีการด าเนินการในเร่ืองการรู้จกันกัเรียนเป็น
รายบุคคล 

3.53 0.26 ปานกลาง 

2.2 สถานศึกษามีการด าเนินการคดักรองนกัเรียนรายบุคคล 3.40 0.00 ปานกลาง 
2.3 สถานศึกษาของท่านมีการด าเนินการส่งเสริมพฒันา
นกัเรียน 

3.20 0.32 ปานกลาง 

2.4 สถานศึกษามีการด าเนินการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
ของนกัเรียน 

3.40 0.32 ปานกลาง 

2.5 สถานศึกษามีการด าเนินการส่งต่อนกัเรียน 3.33 0.32 ปานกลาง 
3. ด้านการตรวจสอบและประเมินผล 3.32 0.13 ปานกลาง 
3.1 สถานศึกษามีการรายงานผลการนิเทศ ก ากบั ติดตามการ
สร้างการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

3.15 0.30 ปานกลาง 

3.2 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานการคดักรอง
นกัเรียนรายบุคคล 

3.30 0.32 ปานกลาง 
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สภาพการด าเนินงาน 
การคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

𝒙̅ S.D. ระดับ 

3.3 สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินการ
ส่งเสริมพฒันานกัเรียน 

3.36 0.20 ปานกลาง 

3.4 สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงาน
กิจกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 

3.20 0.32 ปานกลาง 

3.5 สถานศึกษามีการนิเทศ ก ากบั ติดตามการด าเนินงานการ
ส่งต่อนกัเรียน 

3.40 0.45 ปานกลาง 

3.6 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อการรู้จกันกัเรียนเป็นรายบุคคล 

3.30 0.26 ปานกลาง 

3.7 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อการคดักรองนกัเรียนรายบุคคล 

3.40 0.45 ปานกลาง 

3.8 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมพฒันานกัเรียน 

3.27 0.26 ปานกลาง 

3.9 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ต่อการป้องกนัและแกไ้ขปัญหานกัเรียน 

3.33 0.21 ปานกลาง 

3.10 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปใชใ้ห้เกิด
ประโยชน์ต่อการส่งต่อนกัเรียน 

3.45 0.19 ปานกลาง 

4. ด้านความรู้และความเข้าใจของผู้รับผิดชอบงาน 2.64 0.24 ปานกลาง 
4.1 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายและวตัถุประสงค์
ของการคดักรองนกัเรียน 

3.00 0.00 ปานกลาง 

4.2 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทของเคร่ืองมือคดั
กรองนกัเรียน 

2.40 0.55 นอ้ย 

4.3 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบักระบวนการคดักรองนกัเรียน 2.60 0.55 ปานกลาง 
4.4 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการคดักรองนกัเรียนท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ 2.60 0.55 ปานกลาง 
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สภาพการด าเนินงาน 
การคัดกรองนักเรียนรายบุคคล 

𝒙̅ S.D. ระดับ 

4.5 ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในกระบวนการคดักรอง 

2.60 0.55 ปานกลาง 

  
 จากตารางท่ี 1 พบว่า สภาพการด าเนินงานการคดักรองนกัเรียนรายบุคคลของครูผูรั้บผิดชอบ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส มีการด าเนินงานประกอบดว้ยดา้นการปฏิบติั       
มีค่าเฉล่ีย (𝒙̅) = 3.37 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.41 แปลความว่า ด าเนินการปานกลาง 
ดา้นการวางแผนงาน มีค่าเฉล่ีย  (𝒙̅) = 3.34 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.97 แปลความว่า 
ด าเนินการปานกลาง ดา้นตรวจสอบและประเมินผล มีค่าเฉล่ีย (𝒙̅) = 3.32 และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
(S.D.) = 0.13 แปลความว่า ด าเนินการปานกลาง และดา้นความรู้และความเขา้ใจของผูรั้บผิดชอบงาน 
มีค่าเฉล่ีย (𝒙̅) = 2.64 ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.24 แปลความว่า ด าเนินงานระดบัปานกลาง 
ตามล าดบั 

 การพัฒนารูปแบบการคัดกรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส เป็นผลสืบ
เน่ืองมาจากการศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน         
ในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 พบว่า               
ในการด าเนินงานดา้นการคดักรองนกัเรียนยงัอยูใ่นระดบัปานกลางในทุกดา้น โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในดา้น
ความรู้และความเขา้ใจของผูรั้บผิดชอบงานท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ 2.64 ท่ีอยู่ระดบัด าเนินการปานกลาง 
และพบขอ้จ ากดัส าคญัในประเด็นเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจในประเภทของเคร่ืองมือคดักรองนกัเรียน    
มีค่าเฉล่ีย 2.40 ท่ีอยูใ่นระดบัการด าเนินการนอ้ย  
  
 ผลการวิจัย 
 ทั้งน้ีจากสภาพปัญหาดังกล่าว จึงไดมี้การสังเคราะห์และออกแบบเป็นรูปแบบการพฒันาครู
ผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีเรียกว่า "I-STEP Model" ซ่ึงจะเป็นรูปแบบท่ีมุ่งเนน้การ
พฒันาอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง โดยมีรายละเอียดของแต่ละขั้นตอนดงัน้ี 
  1.  การประเมินสภาพปัจจุบนั (Investigate) เป็นขั้นตอนเร่ิมตน้ท่ีมุ่งคน้หาสภาพปัญหา
และความตอ้งการท่ีแทจ้ริง ผ่านการประเมินตนเอง การวิเคราะห์ช่องว่างความรู้ และการสัมภาษณ์เชิง
ลึก เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลพื้นฐานท่ีจะน าไปสู่การออกแบบหลกัสูตรการพฒันาท่ีตรงจุด 
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  2. การออกแบบหลกัสูตร (Structure) เป็นการออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรการพฒันา
แบบเป็นระบบ โดยแบ่งเน้ือหาเป็นโมดูลตามความต้องการจ าเป็น พร้อมทั้งจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน         
และพฒันาระบบพี่เล้ียงเพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  3. การฝึกอบรม (Training) เป็นขั้นตอนการน าหลกัสูตรไปด าเนินการฝึกอบรมจริง 
โดยเน้นกระบวนการเรียนรู้แบบผสมผสาน ทั้ งการอบรมเข้มข้น การเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง                
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อให้ครูสามารถน าความรู้ไปประยกุตใ์ชไ้ด้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
  4. การประเมินผล (Evaluate) เป็นการวดัผลสัมฤทธ์ิของการพฒันา ทั้งในดา้นความรู้
และทกัษะของครู ผลลพัธ์ในการคดักรองนกัเรียน และความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อน าขอ้มูล
มาใชใ้นการปรับปรุงรูปแบบการพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 
  5. การติดตามความกา้วหน้า (Progress) เป็นระบบการนิเทศติดตามและให้ค  าปรึกษา
อย่างต่อเน่ือง เพื่อช่วยเหลือครูในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้ นระหว่างการน าความรู้ไปปฏิบัติจริง               
ผา่นการประชุมกลุ่มยอ่ย ช่องทางใหค้  าปรึกษาออนไลน์ และคลินิกใหค้  าปรึกษา 
 
สรุปผลการวิจัย  

 สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการคดักรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยาย
โอกาสสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ซ่ึงสามารถสรุปผลการศึกษา
ได ้ดงัน้ี 
 

 1. การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของการคดักรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียน
ขยายโอกาส พบว่า จากการด าเนินงานการคดักรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาสในครู
ผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในโรงเรียนขยายโอกาส ทั้ง 4 ดา้นไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน 
ด้านการปฏิบติั ด้านการตรวจสอบและประเมินผล และด้านความรู้และความเขา้ใจ อยู่ในระดับปาน
กลางทุกดา้น โดยดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด คือ ดา้นความรู้และความเขา้ใจของผูรั้บผิดชอบงาน มีค่าเฉล่ีย 
2.64 โดยเฉพาะในเร่ืองความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทของเคร่ืองมือคดักรองนกัเรียน มีค่าเฉล่ีย 2.40         
ท่ีอยู่ในระดบันอ้ย สะทอ้นให้เห็นถึงความจ าเป็นเร่งด่วนในการพฒันาศกัยภาพของครูผูรั้บผิดชอบงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนดงักล่าว 
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 2. การพฒันารูปแบบการคดักรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส โดยไดพ้ฒันา
รูปแบบการพฒันาครูผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ซ่ึงเป็นผลจากการสังเคราะห์ท่ีไดจ้าก
สภาพปัญหาท่ีพบ สู่การพฒันารูปแบบการพฒันาครูผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน             
ท่ีเรียกวา่ I-STEP Model ซ่ึงประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
 

 
 

รูปภาพท่ี 2 I-STEP Model รูปแบบการคดักรองนกัเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส 
  
 อภิปรายผล 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันารูปแบบการคัดกรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 จากการด าเนินการวิจยัมีประเด็น
ส าคญัในการอภิปรายผลได ้ดงัน้ี 
 
 1. การศึกษาสภาพปัญหาและความตอ้งการของการคดักรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียน
ขยายโอกาส ผลการวิจยัพบว่า การด าเนินงานด้านการคดักรองนักเรียนรายบุคคลในทุกด้านอยู่ใน
ระดบัปานกลาง ซ่ึงจะสะทอ้นให้เห็นถึงช่องว่างในการด าเนินงานในระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน         
ของโรงเรียนขยายโอกาส โดยเฉพาะในประเด็นด้านความรู้และความเขา้ใจของผูรั้บผิดชอบงาน            
ท่ีมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2.64 สอดคลอ้งกับงานวิจยัของสมพร หวานเสร็จ (2561) ท่ีพบว่า การด าเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษายงัมีขอ้จ ากดัในการน าไปปฏิบติั      
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ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะในขั้นตอนของการคดักรองนกัเรียน เน่ืองจากครูยงัขาดความรู้
ความเขา้ใจท่ีชัดเจนเก่ียวกับเคร่ืองมือและกระบวนการคดักรอง โดยเฉพาะประเด็นท่ีพบว่า ด้าน
ความรู้และความเขา้ใจของผูรั้บผิดชอบงานมีค่าเฉล่ียต ่าสุด และความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัประเภทของ
เคร่ืองมือคดักรองนกัเรียนอยูใ่นระดบันอ้ย มีค่าเฉล่ีย 2.40 นั้น เป็นจุดอ่อนท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีตอ้งเร่งแกไ้ข 
ดว้ยปัญหาน้ีมีสาเหตุส าคญัจากการขาดการพฒันาความเขา้ใจอยา่งต่อเน่ืองส าหรับครูผูรั้บผิดชอบงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ซ่ึงส่วนมากงานท่ีไดรั้บมอบหมายจะเป็นการเพิ่มเติมจากภาระงานสอน
หลกั และไม่ไดผ้่านการอบรมหรือพฒันาความรู้ท่ีเพียงพอ โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
คดักรองท่ีมีความหลากหลายและมีความซับซ้อนเฉพาะทาง สอดคลอ้งกบังานวิจยัของวิจารณ์ พานิช 
(2563) ท่ีช้ีให้เห็นว่าการขาดความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเคร่ืองมือในการคดักรองเป็นอุปสรรคส าคญั    
ในการพฒันาการศึกษาท่ีตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล โดยครูผูส้อนส่วนใหญ่ยงัขาดความ
เช่ียวชาญในการใชเ้คร่ืองมือคดักรองท่ีหลากหลายและเหมาะสมกบับริบทของนกัเรียน 
 
 2. การพฒันารูปแบบการคดักรองนักเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาส โดยไดมี้การ
พฒันารูปแบบ I-STEP Model ท่ีประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การประเมินสภาพปัจจุบนั (Investigate) 
การออกแบบหลกัสูตร (Structure) การฝึกอบรม(Training) การประเมิน (Evaluate) และการติดตาม
ความกา้วหนา้ (Progress) นั้น สอดคลอ้งกบัแนวคิดของสุมน อมรวิวฒัน์ (2562) ท่ีเสนอว่าการพฒันา
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสจ าเป็นต้องมีรูปแบบการด าเนินงาน                   
ท่ีเฉพาะเจาะจงและเป็นระบบ โดยตอ้งเร่ิมจากการวิเคราะห์สภาพปัญหาท่ีแทจ้ริง การสร้างโครงสร้าง
การท างานท่ีชดัเจน การพฒันาบุคลากร การติดตามประเมินผล และการพฒันาอย่างต่อเน่ือง รูปแบบ     
ท่ีพฒันาขึ้นยงัสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Anderson และคณะ (2019) ท่ีเสนอว่าการคดักรองนักเรียน      
ท่ีมีประสิทธิภาพจ าเป็นต้องมีระบบการท างานท่ีครบวงจร เร่ิมตั้งแต่การประเมินความต้องการ            
การออกแบบเคร่ืองมือ การพฒันาบุคลากร การด าเนินการคดักรอง การวิเคราะห์ผล และการน าผลไป
ใช้ในการซ่ึงในการวางแผนคัดกรองนักเรียน นอกจากน้ีการท่ีมี รูปแบบ I-STEP Model เป็น
องค์ประกอบหน่ึงท่ีอยู่ในกระบวนการพฒันาครูผูรั้บผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซ่ึง
สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Johnson และ Smith (2020) ท่ีเนน้ย  ้าว่าปัจจยัแห่งความส าเร็จของระบบการ
คดักรองนกัเรียน คือ ความรู้ความเขา้ใจและทกัษะของครูผูป้ฏิบติังาน หากครูขาดความรู้ความเขา้ใจท่ี
ถูกตอ้งเก่ียวกบัการคดักรอง ก็จะส่งผลใหก้ารด าเนินงานทั้งระบบไม่สามารถบรรลุเป้าหมายได ้
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 ทั้งน้ีการออกแบบรูปแบบ I-STEP Model ท่ีเน้นการพฒันารูปแบบท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง
แสดงให้เห็นถึงประเด็นส าคัญของรูปแบบน้ี คือ การมุ่งเน้นการพัฒนาท่ีต่อเน่ืองและยืดหยุ่น               
โดยมีขั้นตอนการประเมินและติดตามท่ีช่วยให้สามารถปรับปรุง   การด าเนินงานไดอ้ย่างทนัท่วงที
สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2563) ท่ีพบว่าการพฒันาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนให้ประสบความส าเร็จจ าเป็นตอ้งด าเนินการอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และมีการ
ติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ พร้อมทั้ งมีการพัฒนาปรับปรุงให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา             
และความตอ้งการท่ีเปล่ียนแปลงไปการท่ีรูปแบบใหค้วามส าคญักบัการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วน
เสียทุกฝ่าย และการใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการด าเนินงาน สอดคล้องกับแนวคิดของ UNESCO 
(2022) ท่ีเน้นว่าการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจากทุกภาคส่วน
และการน าเทคโนโลยมีาใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 

 การพฒันารูปแบบการคดักรองนกัเรียนรายบุคคลของโรงเรียนขยายโอกาสในคร้ังน้ี มุ่งเนน้การ
แกไ้ขปัญหาท่ีพบจากการศึกษาสภาพปัจจุบนั โดยใหค้วามส าคญักบัการพฒันาความรู้และทกัษะของครู
ผูรั้บผิดชอบงาน การสร้างระบบการท างานท่ีเป็นขั้นตอน และการติดตามประเมินผลอย่างต่อเน่ือง         
ซ่ึงจะส่งผลต่อประสิทธิภาพของการคดักรองนักเรียนรายบุคคล น าไปสู่การวางแผนช่วยเหลือและ
พฒันาท่ีตรงกบัความตอ้งการของนักเรียนแต่ละคน อนัจะเป็นการลดความเหล่ือมล ้าและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษาใหเ้กิดขึ้นอยา่งแทจ้ริง 
 

ข้อเสนอแนะในการวิจัย (Research Recommendations) 
 1. การติดตามและประเมินผลการใชรู้ปแบบ I-STEP Model ในระยะยาว เพื่อศึกษาผลลพัธ์และ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นกบันกัเรียนมีประสิทธิภาพ 
 2. การศึกษาเปรียบเทียบประสิทธิภาพของรูปแบบ I-STEP Model กบัรูปแบบการคดักรอง
นกัเรียนรายบุคคลในบริบทอ่ืนๆ เพื่อน ามาปรับปรุงและพฒันารูปแบบใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น 
 3. ควรมีการวิจยัเชิงคุณภาพเพิ่มเติม เพื่อศึกษาเจาะลึกถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จและ
อุปสรรคในการน ารูปแบบ I-STEP Model ไปใชใ้นแต่ละบริบทของโรงเรียน 
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