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บทคัดย่อ  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบ

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาจำแนกตามประสบการณ์ทำงาน และ 3) เปรียบเทียบบทบาทของ

ผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาจำแนกตามขนาดสถานศึกษา การวิจัย

ครั้งนี้เป็นวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูผู้สอนในโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 248 คน โดยการ

สุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิตามขนาดสถานศึกษา เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยเป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 

5 ระดับ จำนวน 30 ข้อ ทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00 มีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม

ทั ้งฉบับ เท่ากับ 0.97วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าความถี่  ร้อยละ ค่าเฉลี ่ย ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน 

การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว และการทดสอบค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ 

ผลการวิจัยพบว่า  

1) บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา  โดยภาพรวม

และรายด้านอยู ่ในระดับมาก เรียงตามค่าเฉลี ่ยจากมากไปหาน้อย คือ ด้านการพัฒนาสาระและ

กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ด้านสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และด้านการศึกษา

ตลอดชวีิตสำหรับประชาชน  

2) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทาง

การศกึษา จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่มคีวามแตกต่างกัน 

3) ผลการเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทาง

การศกึษา จำแนกตามขนาดสถานศกึษา พบว่า โดยภาพรวมและรายด้านไม่มคีวามแตกต่างกัน 
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ผลการวิจัยสะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมความเสมอภาค

ทางการศึกษา ทั้งในด้านการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ การสรา้งความร่วมมอืกับชุมชน และการสนับสนุน

การเรียนรูต้ลอดชวีิต อันจะนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

 

คำสำคัญ: บทบาทของผูบ้ริหารสถานศกึษา; ความเสมอภาคทางการศกึษา; โรงเรียนขยายโอกาส 

 

Abstract  

This research aimed to 1) investigate the roles of school administrators in promoting educational 

equity; 2) compare the roles of school administrators in promoting educational equity as classified by 

work experience; and 3) compare the roles of school administrators in promoting educational equity as 

classified by school size. This research was quantitative research, the sample group consisted of 248 

teachers from opportunity expansion schools under the Kanchanaburi Primary Educational Service Area 

Office 3, selected through stratified random sampling. The research instrument was a five-level rating 

scale questionnaire containing 30 items. Data were analyzed using frequency, percentage, mean, 

standard deviation, one-way analysis of variance, and Scheffé’s method.  

The findings revealed that: 

1. The roles of school administrators in promoting educational equity, both overall and in each 

aspect, were at a high level. The aspects ranked from the highest to the lowest mean scores were: 

continuous development of learning content and learning processes, social participation in educational 

management, and lifelong education for the public. 

2. The comparison of the roles of school administrators in promoting educational equity classified 

by work experience showed no statistically significant differences in both overall and individual aspects. 

3. The comparison of the roles of school administrators in promoting educational equity classified 

by school size showed no statistically significant differences in both overall and individual aspects. 

The findings indicate that school administrators play an important role in promoting educational 

equity through improving learning quality, strengthening community collaboration, and supporting 

lifelong learning, which contribute to equal and inclusive educational development. 
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บทนำ 

การศึกษาเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

ทั้งยังเป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมอืง และวัฒนธรรม ประเทศ

ที่มีระบบการศึกษาที่มีคุณภาพและประชาชนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง  ย่อมมีศักยภาพใน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างความเข้มแข็งให้กับสังคมได้อย่างยั่งยืน  (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2564, หน้า 12) อย่างไรก็ตาม แม้ว่าประเทศไทยจะมีนโยบายขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง   

แต่ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษายังคงปรากฏอย่างชัดเจน โดยเฉพาะในพื้นที่ชนบท พื้นที่ชายแดน 

และพื้นที่ห่างไกล ซึ่งผู้เรียนจำนวนมากยังขาดโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ทั้งด้านบุคลากร 

งบประมาณ เทคโนโลยีทางการศึกษา และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้เกิดความแตกต่าง

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียนในแต่ละพื้นที่  (สำนักงาน

เลขาธิการสภาการศกึษา, 2562) 

โรงเรียนขยายโอกาสจึงมีบทบาทสำคัญในการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนใน

พื้นที่ดังกล่าว โดยมีภารกิจในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึงและลดปัญหาการออกกลางคันของ

นักเรียน โรงเรียนขยายโอกาสช่วยใหผู้เ้รียนสามารถศึกษาต่อในระดับมัธยมศกึษาตอนต้นภายในชุมชนของ

ตนเอง ลดภาระค่าใช้จ่ายในการเดินทางและการศึกษาของผู้ปกครอง อย่างไรก็ตาม โรงเรียนขยายโอกาส

จำนวนมากยังประสบปัญหาด้านทรัพยากร การขาดแคลนครูผู้สอน ความไม่พร้อมด้านสื่อและเทคโนโลยี 

รวมถึงข้อจำกัดด้านสภาพแวดล้อมทางการศึกษา ซึ่งล้วนส่งผลต่อคุณภาพและความเสมอภาคในการจัด

การศกึษา ในบริบทดังกล่าว ผูบ้ริหารสถานศกึษาถือเป็นบุคคลสำคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้

เกิดความเสมอภาคและมีคุณภาพ ผู้บริหารจำเป็นต้องมีบทบาททั้งด้านการบริหารทรัพยากร การพัฒนา

ครูและบุคลากร การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อความแตกต่างระหว่างบุคคล รวมทั้งการ

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานภายนอก เพื่อร่วมกัน

สนับสนุนการจัดการศกึษาให้แก่ผูเ้รียนอย่างทั่วถึง(สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน, 2563) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เป็นพื้นที่ที่มีลักษณะภูมิประเทศเป็น

ภูเขาและพื้นที่ชายแดน ครอบคลุมอำเภอไทรโยค อำเภอทองผาภูมิ และอำเภอสังขละบุรี ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มี

ความหลากหลายทางชาติพันธุ์ ภาษา และวัฒนธรรม อีกทั้งบางพื้นที่ยังอยู่ห่างไกลจากความเจริญและมี

ข้อจำกัดด้านการคมนาคม ส่งผลให้เกิดปัญหาในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา ผู้เรียนบางส่วนมาจาก

ครอบครัวที่มีฐานะยากจนหรือขาดโอกาสทางสังคม ทำให้โรงเรียนต้องเผชิญกับความท้าทายในการจัด

การศึกษาให้มีคุณภาพและครอบคลุมผู ้เรียนทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียม  (สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3, 2567) 

จากความสำคัญและปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ

ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการบริหารจัดการศกึษา ลดความเหลื่อม
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ล้ำทางการศึกษา และยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนในพื้นที่ห่างไกลให้มีโอกาสได้รับการศึกษา

อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และมีคุณภาพต่อไปในอนาคต  

 

วัตถุประสงค์การวิจัย  

1.  เพื่อศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 

2. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา

ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 จำแนกตาม

ประสบการณ์ทำงาน  

3. เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา

ในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 จำแนกตาม

ขนาดสถานศกึษา 

 

สมมตฐิานการวจิัย  

1.  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาส สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 ที่มปีระสบการณ์ทำงาน ต่างกัน 

มีความแตกต่างกัน 

2. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  เขต 3 ที่มีขนาดสถานศึกษาต่างกัน    

มีความแตกต่างกัน 

 

การทบทวนวรรณกรรม 

การส่งเสริมความเสมอภาคทางการศกึษาเป็นประเด็นสำคัญที่ได้รับความสนใจอย่างต่อเนื่องในวง

การศึกษา เนื่องจากการศึกษาเป็นปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสร้างโอกาสในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนการบริหารจัด

การศกึษาให้เกิดความทั่วถึง เท่าเทียม และตอบสนองต่อความตอ้งการของผู้เรียนทุกกลุ่ม การศกึษาครั้งนี้ 

ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม

ความเสมอภาคทางการศึกษา โดยแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 

ด้านสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และด้านการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ด้านการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน การศึกษาตลอดชีวิตเป็นแนวคิดที่มุ ่งส่งเสริมให้

ประชาชนทุกช่วงวัยสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ เพื่อให้สามารถปรับตัวต่อ
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การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ และเทคโนโลยีได้อย่างเหมาะสม องค์การยูเนสโก (UNESCO, 2023) 

อธิบายถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นพื้นฐานสำคัญของการพัฒนาสังคมแห่งการเรียนรู้  และเป็นแนวทางใน

การลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา โดยประชาชนทุกคนควรได้รับโอกาสในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้และ

กิจกรรมทางการศกึษาอย่างเท่าเทียม ผูบ้ริหารสถานศกึษามีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการศึกษาตลอด

ชีวิต โดยการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน สนับสนุนกิจกรรมการเรียนรู้นอกห้องเรียน 

ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อเปิดโอกาสให้

ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2564) นอกจากนี้ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน (2563) ได้อธิบายถึง ผู ้บริหารสถานศึกษาควรสนับสนุนการใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศกึษา เพื่อเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ของประชาชนในพื้นที่ห่างไกล รวมทั้ง

ส่งเสริมการจัดกิจกรรมฝึกอาชีพและพัฒนาทักษะชีวิตให้แก่ชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชน

อย่างยั่งยนื 

2. ด้านสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การมีส่วนร่วมของสังคมในการจัดการศึกษาเป็น

กระบวนการที่เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามี

ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา ทั้งด้านการวางแผน การสนับสนุนทรัพยากร และการติดตามผลการ

ดำเนินงาน ซึ่งจะช่วยให้การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของชุมชนมากยิ่งขึ้น   

ชาญวิทย์ พรหมมาศ (2564) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา พบว่า การเปิดโอกาส

ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา จะช่วยให้โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากร ความรู้ และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการพัฒนาผูเ้รียนได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผูบ้ริหารสถานศกึษาจึงมีบทบาทสำคัญใน

การสรา้งเครอืข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และสร้างความตระหนัก

ถึงความสำคัญของการศึกษา เพื่อให้การจัดการศกึษาเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนและชุมชนโดยรวม 

3. ด้านการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู ้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื ่อง  การพัฒนาสาระและ

กระบวนการเรียนรู้เป็นหัวใจสำคัญของการจัดการศึกษา เพราะเป็นกระบวนการที่ช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มี

ความรู ้ ทักษะ และคุณลักษณะที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่  21 ผู ้บริหารสถานศึกษาจึง

จำเป็นต้องส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบท

ของผู้เรียนและชุมชน นิติยา หลานไทย (2560) ได้กล่าวว่า การส่งเสริมให้ครูใช้กระบวนการเรียนรู้ที่

หลากหลาย การใชเ้ทคโนโลยีทางการศกึษา และการพัฒนาสื่อการเรียนรูท้ี่เหมาะสมกับผูเ้รียน จะช่วยลด

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาและเพิ่มโอกาสในการเรียนรูข้องผูเ้รียนทุกกลุ่ม 

ดังนั ้น ผู ้บริหารสถานศึกษาจึงควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตร  การพัฒนาครู 

การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี และการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน

อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรยีนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มคีุณภาพและเท่าเทียมกัน 
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กรอบแนวคดิการวจิัย 

การศึกษาวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมุ่งศึกษาเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความ

เสมอภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 3 ซึ่งผู้วิจัยอาศัยกรอบแนวคิดเกี่ยวกับการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาสของสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี (2562) ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังนี้ 1) ด้าน

การศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน 2) ด้านสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 3) ด้านการพัฒนา

สาระและกระบวนการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปอย่างต่อเนื่อง ดังภาพที ่1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

1. รูปแบบการวิจัย การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษา

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส 

สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  

2. ประชากรที ่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู ้สอนในโรงเรียนขยายโอกาส จำนวน 696 คน จาก

สถานศึกษา จำนวน 24 แห่ง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูผู้สอน จำนวน 248 คน ซึ่งกำหนดขนาด

กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของ เครชซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970) ที่ระดับค่าความเชื่อมั่นร้อย

ละ 95 โดยใช้วธิีการสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ ตามขนาดสถานศกึษา 

3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามจำนวน 1 ชุด แบ่งเป็น 2 

ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามตรวจสอบรายการ เกี่ยวกับสภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 

3 ข้อ และตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า จำนวน 30 ข้อ เกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหาร

สถานศกึษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาส  

ประสบการณ์ทำงาน 

1. นอ้ยกว่า 5 ปี 

2. 5-10 ปี 

3. มากกว่า 10 ปีขึน้ไป 

ขนาดสถานศึกษา 

1. สถานศึกษาขนาดเล็ก  

2. สถานศึกษาขนาดกลาง 

3. สถานศึกษาขนาดใหญ่และ 

    ขนาดใหญ่พิเศษ 
 
 

การส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 

ในโรงเรียนขยายโอกาส 

 

1. ดา้นเป็นการศกึษาตลอดชีวติสำหรับประชาชน  

2. ดา้นให้สังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา  

3. ดา้นการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้    

    ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
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 4. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ ด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) ได้รับการตรวจสอบ

โดยผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน พบว่า ข้อคำถามจำนวน 30 ข้อ ทุกข้อมีค่าดัชนีความสอดคล้องเท่ากับ 1.00      

มีค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถามทั้งฉบับ เท่ากับ 0.97 

 5. การเก ็บรวบรวมข้อมูล ผู ้ว ิจ ัยได ้ประสานงานกับผู ้อำนวยการเขตพื ้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3 เพื่อขออนุญาตเก็บข้อมูล จากนั้นดำเนินการส่งแบบสอบถามและ

ประสานงานทางโทรศัพท์ในการติดตามเก็บแบบสอบถามจากผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 248 ชุด ได้รับ

แบบทดสอบกลับคืน จำนวน 248 ชุด คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 6. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู ้วิจัยดำเนินการตามขั้นตอน การตรวจสอบแบบสอบถามที่ได้รับ

กลับคืน พิจารณาความถูกต้องและความสมบูรณ์ของการตอบ นำข้อมูลทั้งหมดมาจัดระเบียบ นำเข้าสู่

โปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติสำหรับการวิเคราะห์ โดยข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ การแจกแจงความถี่ และค่า 

ร้อยละ ข้อมูลเกี ่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาวิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉลี่ย  และส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะห์บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 

จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน และขนาดสถานศึกษา วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย (𝑥̅) ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) แล้วทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและ

ทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยรายคู่ด้วยวิธีของเชฟเฟ่ 

 

ผลการวจิัย 

วัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศกึษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทาง

การศกึษาในโรงเรยีนขยายโอกาส พบว่า ภาพรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1  บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาในโรงเรียน  

ขยายโอกาส โดยภาพรวม 

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 

ในการส่งเสรมิความเสมอภาคทางการศึกษา 
𝑥̅ S.D. 

ระดับ 

ความคดิเห็น 

1. ด้านการศึกษาตลอดชวีิตสำหรับประชาชน 4.26 0.46 มาก 

2. ด้านสังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา 4.31 0.45 มาก 

3. ด้านการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง           

4.36 0.39 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.31 0.40 มาก 

จากตารางที่ 1 พบว่า บทบาทของผู ้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทาง

การศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส โดยภาพรวม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่ามีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก ทุกด้าน เรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย คือ ด้านด้านการพัฒนาสาระและ
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กระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ด้านสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และด้านการศึกษา

ตลอดชวีิตสำหรับประชาชน  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอ

ภาคทางการศึกษาในโรงเรยีนขยายโอกาส จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน โดยภาพรวม ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2  เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา   

ในโรงเรยีนขยายโอกาส จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน 
 

บทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริม

ความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

F 

 

 

Sig. 

น้อยกว่า 5 ป ี 5-10 ปี มากกว่า 10 ป ี

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ด้านการศกึษาตลอดชวีิต 

   สำหรับประชาชน 

4.30 0.44 4.24 0.46 4.28 0.50 0.396 0.673 

2. ด้านสังคมมสี่วนร่วมใน   

    การจัดการศกึษา 

4.32 0.47 4.32 0.42 4.30 0.51 0.044 0.957 

3. ด้านการพัฒนาสาระและ 

   กระบวนการเรียนรู้ให้ 

   เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4.34 0.35 4.36 0.37 4.39 0.47 0.275 0.759 

รวมเฉลี่ย 4.32 0.39 4.31 0.38 4.32 0.46 0.033 0.967 

จากตารางที ่2 พบว่า การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมความเสมอ

ภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  

เขต 3 จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน ในภาพรวมพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพจิารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน  

วัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอ

ภาคทางการศึกษาในโรงเรยีนขยายโอกาส จำแนกตามขนาดสถานศกึษา โดยภาพรวม ดังตารางที่ 3 
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ตารางที่ 3  เปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา   

ในโรงเรยีนขยายโอกาส จำแนกตามขนาดสถานศกึษา 

บทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษาในการส่งเสริม

ความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

ประสบการณ์ทำงาน  

 

F 

 

 

Sig. 

สถานศึกษา

ขนาดเล็ก 

สถานศึกษา

ขนาดกลาง 

สถานศึกษา

ขนาดใหญ่และ

ใหญ่พเิศษ 

x̅ S.D. x̅ S.D. x̅ S.D. 

1. ด้านการศกึษาตลอดชวีิต 

   สำหรับประชาชน 

4.34 0.33 4.21 0.57 4.28 0.38 1.520 0.221 

2. ด้านสังคมมสี่วนร่วมใน   

    การจัดการศกึษา 

4.39 0.30 4.31 0.54 4.27 0.43 1.193 0.305 

3. ด้านการพัฒนาสาระและ 

   กระบวนการเรียนรู้ให้ 

   เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4.42 0.30 4.36 0.47 4.33 0.33 0.886 0.414 

รวมเฉลี่ย 4.38 0.28 4.29 0.49 4.29 0.35 1.037 0.356 

จากตารางที ่3 พบว่า การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมความเสมอ

ภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  

เขต 3 จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ในภาพรวมพบว่า ไม่มีความแตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 

พบว่า ทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน 

 

อภิปรายผลการวจิัย 

ผลการวิจัย เรื่องบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษากาญจนบุรี เขต 3 สามารถอภิปราย

ผลการวิจัย ได้ดังนี ้

1. บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาส พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบันมีความ

ตระหนักและให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นความเสมอภาคและการเข้าถึงโอกาสทางการ

ศกึษาอย่างทั่วถึง ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศกึษาธิการที่มุ่งลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

และส่งเสริมการจัดการศึกษาอย่างเท่าเทียม สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิติยา หลานไทย (2560) เรื่อง 

การบริหารจัดการเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษาในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน พบว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษา

ที่ให้ความสำคัญกับการจัดสรรทรัพยากรอย่างเป็นธรรม การสนับสนุนผู้เรียนกลุ่มด้อยโอกาส และการ

เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม จะสามารถยกระดับความเสมอภาคทางการศึกษาได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนกร วรพิทักษานนท์ (2564) เรื่อง บทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษาในยุคการเปลี่ยนแปลงกับการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษา

ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศกึษาในระดับมาก เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านสามารถอภิปรายผลการวิจัย

ดังนี้ 

1.1 ด้านการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง  โดยภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก อาจะเป็นเพราะว่า ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นหลัก โดยเน้นการ

พัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และการพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารมี

ความเข้าใจว่าความเสมอภาคทางการศึกษาไม่ได้หมายถึงเพียงการให้โอกาสในการเข้าเรียนเท่านั ้น  

แต่ต้องรวมถึงการได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันด้วย ผู้บริหารมีบทบาทในการกำหนด

นโยบายและแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน  ส่งเสริมให้ครู

จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ สอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง ภาวะผู้นำทางวิชาการและการพัฒนา

โรงเรียน ของ ฮอลลิงเจอร์ (Hallinger, 2005) พบว่า ผู้บริหารที่มุ ่งเน้นภาวะผู้นำทางวิชาการสามารถ

ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับรายงาน ของ

สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2562) เรื่อง แนวทางการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ชี้ว่าการ

พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูท้ี่มคีุณภาพเป็นเครื่องมอืสำคัญในการลดความเหลื่อมล้ำทางการศกึษา  

1.2 ด้านสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่า

ผู้บริหารสถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง  

ชุมชน และหน่วยงานต่าง ๆ ซึ่งช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษาในหลายมิติ โดยเฉพาะในโรงเรียนขยาย

โอกาสที่มีข้อจำกัดด้านทรัพยากร การมีส่วนร่วมของชุมชนช่วยให้โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากร ใช้ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ยังช่วย

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ส่งผลให้การจัดการศึกษามีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยเรื่อง ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชน ของเอปสตีน (Epstein, 

2001) พบว่าการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนช่วยส่งเสริมความสำเร็จของผู้เรียนทั้งด้านวิชาการและ

พฤติกรรม และสอดคล้องกับงานวิจัยของเฮนเดอร์สัน และแมพพ ์(Henderson & Mapp, 2002) ศกึษาเรื่อง 

หลักฐานใหม่เกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียน ครอบครัว และชุมชนที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ที่พบว่าการมสี่วนร่วมของผู้ปกครองช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน  

1.3 ด้านการศึกษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก อาจเป็นเพราะว่า 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาพยายามส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การฝึกอาชีพ การเปิด

แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนให้ชุมชนใช้ และการสนับสนุนการศึกษานอกระบบ สอดคล้องกับรายงานเรื่อง 

ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ของสำนักงานกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา (2564) พบว่า 

ประชาชนในพื้นที่ชนบทและห่างไกลยังมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตน้อย  รวมถึงสอดคล้องกับ

รายงานเรื่องทบทวนการศึกษาเพื่อมุ่งสู่ประโยชน์ส่วนรวมของโลก ขององค์การยูเนสโก (UNESCO, 2017) 

ระบุว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นกลไกสำคัญในการสร้างความเสมอภาคทางสังคม และสอดคล้องกับ
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แนวคิดเรื่อง การศึกษาผู้ใหญ่ในแนวปฏิบัติสมัยใหม่ ของโนลส์ (Knowles, 1980) ที่เสนอว่าการเรียนรู้ของ

ผูใ้หญ่ต้องอาศัยโอกาสและบริบทที่เหมาะสม ตลอดจนแนวคิดเรื่อง การศกึษาผูใ้หญ่และการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ  

2. การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา

ในโรงเรียนขยายโอกาส จำแนกตามประสบการณ์ทำงาน ทั ้งภาพรวมและรายด้าน พบว่าไม่มีความ

แตกต่างกัน อาจเป็นเพราะ ครูที่มีประสบการณ์ทำงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร

สถานศึกษาไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการบริหารจัดการศึกษาใน

ปัจจุบันมีลักษณะเป็นระบบที่ชัดเจน โดยมีการกำหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการดำเนินงานจาก

หน่วยงานต้นสังกัดอย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน ส่งผลให้ครูทุกคนไม่ว่าจะมีประสบการณ์มากหรือน้อย

ได้รับข้อมูล แนวคิด และแนวทางการปฏิบัติในลักษณะเดียวกัน ทำให้เกิดความเข้าใจที่สอดคล้องกัน

เกี่ยวกับบทบาทของผูบ้ริหารสถานศกึษา และระบบการพัฒนาวิชาชีพครูในปัจจุบันยังมีความเข้มแข็งมาก

ขึ้น เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การนิเทศภายใน และการดำเนินงานในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง

วิชาชีพ ซึ่งเปิดโอกาสให้ครูทุกช่วงประสบการณ์ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ส่งผลให้ครูมีมุมมอง 

ทัศนคติ และการรับรู้ต่อบทบาทของผู้บริหารไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น ดังนั้น แม้ครูจะมีระยะเวลาใน

การปฏิบัติงานแตกต่างกัน แต่เมื่ออยู่ภายใต้ระบบและบริบทเดียวกัน ก็ย่อมส่งผลให้ความคิดเห็นไม่

แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ สอดคล้องกับงานวิจัย ของสวิะโชติ ศรสีุทธิยากร (2562) เรื่อง ความคิดเห็น

ของครูที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารสถานศึกษา ซึ่งพบว่าประสบการณ์ทำงานของครูไม่มีผลต่อ

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษา และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติพงษ์ 

บุญเรือง (2561) เรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่พบว่าครูที่มี

ประสบการณ์แตกต่างกันมคีวามคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหารไม่แตกต่างกัน เนื่องจากได้รับนโยบายและ

แนวทางการดำเนินงานในรูปแบบเดียวกัน  

3. การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา

ในโรงเรียนขยายโอกาส จำแนกตามขนาดสถานศึกษา ทั้งภาพรวมและรายด้าน พบว่าไม่มีความแตกต่าง

กัน สามารถอธิบายได้ว่าสถานศึกษาที่อยู่ในสังกัดเดียวกันมีการดำเนินงานภายใต้นโยบายและมาตรฐาน

เดียวกันจากหน่วยงานต้นสังกัด ไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง หรอืขนาดใหญ่ ล้วนตอ้งปฏิบัติ

ตามกรอบมาตรฐานการศึกษา ตัวชี้วัด และระบบประกันคุณภาพที่กำหนดไว้อย่างชัดเจน จึงทำให้รูปแบบ

การบริหารจัดการศึกษาและบทบาทของผู้บริหารมีลักษณะคล้ายคลึงกัน อีกทั้งในปัจจุบันยังมีการกำกับ 

ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ผู้บริหารต้องดำเนินงานให้

เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน แมว้่าบริบทด้านทรัพยากรหรอืขนาดองค์กรจะแตกต่างกันก็ตาม สอดคล้อง

กับงานวิจัยของ นิติยา หลานไทย (2560) เรื่อง การบริหารสถานศึกษากับความเสมอภาคทางการศึกษา 

ซึ่งพบว่าขนาดสถานศึกษาไม่ส่งผลต่อการบริหารจัดการด้านความเสมอภาคทางการศึกษา นอกจากนี้ยัง 

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วราภรณ์ ชัยมงคล (2564)  เรื่อง การบริหารสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษา ที่พบว่าโรงเรียนทุกขนาดมีการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานเดียวกัน ส่งผลให้การบริหาร
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จัดการไม่มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ ในภาพรวมผลการเปรียบเทียบตามขนาดสถานศึกษาแสดง

ให้เห็นว่าปัจจัยทั้งสองประการไม่ส่งผลต่อความคิดเห็นของครูเกี่ยวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศกึษา  

 

องค์ความรู้ใหม่จากการวจิัย  

จากผลการวิจัยและการอภิปรายเรื่อง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอ

ภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี  

เขต 3  สามารถสังเคราะห์ออกมาเป็นภาพที่ 2 ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 2 บทบาทของผู้บริหารสถานศกึษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษา 

ในโรงเรยีนขยายโอกาส 

 

จากภาพที่ 2 ผูบ้ริหารสถานศกึษามีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาใน

โรงเรียนขยายโอกาส โดยเฉพาะด้านการพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมี

ค่าเฉลี่ยสูงที่สุด แสดงให้เห็นว่าผู้บริหารให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน  

การส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ และการพัฒนาครูอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งนี ้อาจ

เนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาในปัจจุบันตระหนักถึงความสำคัญของคุณภาพการศึกษาและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผู้เรียน จึงมุ่งพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของ

ผูเ้รียนมากยิ่งขึน้ 

 

สรุป  

บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยาย

โอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 3  ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ ด้าน
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การศกึษาตลอดชีวิตสำหรับประชาชน ด้านสังคมมสี่วนร่วมในการจัดการศกึษา และ ด้านการพัฒนาสาระ

และกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการ

ส่งเสริมความเสมอภาคทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส จำแนกตามประสบการณ์ทำงานและขนาด

สถานศกึษา ในภาพรวมและรายด้านทุกด้านไม่มีความแตกต่างกัน  

 

ข้อเสนอแนะ  

1. ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่าง

ต่อเนื ่อง ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งสนับสนุนการใช้นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีทางการศึกษาในการพัฒนาการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาที่มี

คุณภาพอย่างเท่าเทียม  

1.2 สถานศึกษาควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามี

ส่วนร่วมในการวางแผน สนับสนุนทรัพยากร และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้  เพื่อให้การจัดการศึกษา

สอดคล้องกับบริบทและความตอ้งการของผูเ้รียนในพืน้ที่อย่างเหมาะสม  

1.3 ผูบ้ริหารสถานศกึษาควรพัฒนาโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรูข้องชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การฝึกอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการ

เรียนรู ้เพื่อยกระดับคุณภาพชวีิตของประชาชนในชุมชนอย่างยั่งยืน  

2. ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

2.1 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมความเสมอภาค

ทางการศึกษาในโรงเรียนขยายโอกาส เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่เอื ้อต่อความสำเร็จในการบริหารจัด

การศกึษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

2.2 การศึกษารูปแบบหรือแนวทางการบริหารสถานศึกษาที่เหมาะสมกับโรงเรียนขยายโอกาส

ในพื้นที่ชนบทและพื้นที่ห่างไกล เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่และความ

ต้องการของผู้เรยีนมากยิ่งขึ้น 
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