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วัตถุประสงคและขอบเขต 

วารสารบาลีเถรวาทปริทรรศน เปนวารสารวิชาการที่มุงสงเสริมการศึกษา การวิจัย และการสราง

องคความรูดานบาลีศึกษาและพระพุทธศาสนาเถรวาท โดยเฉพาะงานศึกษาพระไตรปฎก อรรถกถา ฎีกา 

คัมภีรสำคัญในสายเถรวาท ภาษาศาสตรบาลี ปรัชญาพุทธ จริยศาสตร ประวัติศาสตร และภูมิปญญาพุทธ

ศาสนา สำหรับพระสงฆ นักวิชาการ นักวิจัย และนิสิตนักศึกษา เพื่อเผยแพรองคความรูที่มีคุณภาพ มีความถูก

ตองตามหลักวิชาการ และยึดหลักจริยธรรมการวิจัยสากล พรอมทั้งสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการทั้ง

ในประเทศและตางประเทศหลากหลายรูปแบบ เชน บทความวิจัย บทความวิชาการ บทวิจารณคมัภีร บทแปล

พรอมอรรถาธิบาย และบทความดานคัมภีรโบราณที่ผานการตรวจสอบและประเมินอยางเขมงวด รวมทั้งการ

ประยุกตหลักธรรมในพระไตรปฎกเถรวาทในบริบทรวมสมัย พรอมทั้งเปดกวางตอการศึกษาบูรณาการที่

เชื่อมโยงกับสาขาอื่น ๆ เชน ภาษาศาสตร คติชน วัฒนธรรมศึกษา จิตวิทยา การศึกษา สังคมศาสตรและ

มนุษยศาสตร 
 

กำหนดการเผยแพร ปละ 2 ฉบับ ๆ ละ 6 บทความ  

 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 

 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม  
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5) บทความอื่น ๆ ที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของวารสาร 
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การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 

บทความแตละบทความจะไดรับพิจารณาจากคณะกรรมการกลั ่นกรองบทความวารสาร (Peer 

Review) จำนวนไมนอยกวา 3 ทาน ที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่เกี่ยวของ และไดรับความเห็นชอบจาก

กองบรรณาธิการกอนตีพิมพ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบที่ผูพิจารณาบทความไมทราบชื่อหรือขอมูล

ของผูเขียนบทความ และผูเขียนบทความไมทราบชื่อผูพิจารณาบทความ (Double - Blind Peer Review) 

บทความที่สงมาตีพิมพในวารสารพุทธศาสนสังคมรวมสมัย จะตองไมเคยตีพิมพ หรืออยูระหวางการ

พิจารณาของวารสารอื่น ๆ ผูเขียนบทความจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่วารสารกำหนด 

ทัศนะและความคิดเห็นที่ปรากฏในบทความวารสาร บาลีเถรวาทปริทรรศน ถือเปนความรับผิดชอบ

ของผูเขียนบทความนั้น และไมถือเปนทัศนะและความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการวารสาร  
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การประเมินคณุภาพบทความ 

1) บทความทุกบทความ ตองผานการตรวจและประเมินจากกองบรรณาธิการ 

2) บทความทุกบทความ ไดรับการตรวจและประเมินจากผูทรงคุณวุฒิอยางนอย 3 ทาน แบบ

ปกปดรายชื่อ (Double Blinded) 

3) บทคัดยอภาษาอังกฤษ ไดรับการตรวจจากผูทรงคุณวุฒิชาวตางประเทศ (Native Speaker) 1 

ทาน 

4) บทความทุกบทความ ไดรับการตรวจและประเมินคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิภายในและภายนอก 

5) บทความจากผูเขียนภายใน ไดรับการตรวจและประเมินคุณภาพจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

6) บทความตองไมเคยลงตีพิมพในวารสารอื่นหรือกำลงัอยูในระหวางการประเมินจากผูทรงคุณวุฒิ 

เพ่ือพิจารณาตีพิมพในวารสารอื่น ยกเวนบทความแปลที่ผูเขียนและสำนักพิมพยินยอมใหแปลเปนภาษาไทย 

7) บทความตองไมมีการคัดลอกมาจากผลงานของบุคคลอืน่ 
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พุทธนวัตกรรมการบรหิารคณะสงฆ: การถอดบทเรียนจากสังฆกรรม 

ในพระวินัยปฎกสูความสามัคคีธรรม 

อาณัติชัย เหลืองอมรชัย 

           

บทคัดยอ 

บทความวิชาการนี ้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาวิเคราะห "สังฆกรรม" ในพระวินัยปฎกในฐานะ

นวัตกรรมการบริหารจัดการองคกรสงฆ และถอดบทเรียนเพื่อสังเคราะหเปนแนวทางในการเสริมสรางความ

สามัคคีธรรมทามกลางวิกฤตการบริหารคณะสงฆไทยในปจจุบัน จากการศึกษาพบวา สังฆกรรมมิใชเพียง

พิธีกรรมทางศาสนา แตเปนนวัตกรรมทางสังคมที่ยึดหลัก "ธรรมาธิปไตย" ที่ผสมผสานนิติรัฐและจริยธรรมเขา

ดวยกันอยางลงตัว โดยมีกลไกการบริหารที่แบงลำดับชั้นความสำคัญและการตัดสินใจอยางเปนระบบ ตั้งแตอป

โลกนกรรมจนถึงญัตติจตุตถกรรม ซึ ่งสะทอนหลักการตรวจสอบถวงดุล (Checks and Balances) การ

คุมครองสิทธิเสียงขางนอย (Minority Rights) และกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท (Restorative Justice) 

ผานกลไกอธิกรณสมถะ 7  

บทความนี้ไดสังเคราะหองคความรูใหมเปน "โมเดลพุทธนวัตกรรมเพ่ือความสามัคคี" (BIH Model) 

ซึ่งประกอบดวย 4 องคประกอบสำคัญ ไดแก 1) การมีสวนรวมบนฐานปญญา 2) กลไกตรวจสอบถวงดุลและ

ชวงเวลาแหงสติ 3) ความเสมอภาคภายใตกฎ และ 4) เอกภาพทางจิตวิญญาณผานกระบวนการทางกายภาพ 

พรอมทั้งเสนอแนะแนวทางการประยุกตใชในการฟนฟูระบบสังฆาภิบาล การจัดการความขัดแยง และการใช

เทคโนโลยีเพื่อสรางความโปรงใส ซึ่งจะชวยใหคณะสงฆสามารถดำรงสถานะและศรัทธาไดอยางมั่นคงในโลก

ยุคดิจิทัลดิสรัปชัน  

 

คำสำคัญ: พุทธนวัตกรรมการบริหาร; สังฆกรรม; การบริหารความขัดแยง; ความสามัคคีธรรม; พระวนิัยปฎก 
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Buddhist Innovation in Sangha Administration: Lessons Learned from 

Sanghakamma in the Vinaya Pitaka towards Harmony 

Anutchai Loungamornchai 

           

Abstract 

This academic article aims to analyze "Sanghakamma" (Ecclesiastical Acts) in the 

Vinaya Pitaka as an innovation in Sangha organization management and to extract lessons for 

synthesizing guidelines to promote harmony amidst the current administrative crisis of the 

Thai Sangha. The study reveals that Sanghakamma is not merely a religious ritual but a social 

innovation based on "Dhammocracy," which seamlessly integrates the rule of law with virtue 

ethics. It features a systematic hierarchy of decision-making and administration, ranging from 

Apilokana-kamma to Natti-catuttha-kamma. These mechanisms reflect principles of checks 

and balances, protection of minority rights, and restorative justice through the Seven 

Settlement of Disputes Adhikaranasamatha 7.  

This article synthesizes a new body of knowledge termed the "Buddhist Innovation 

for Harmony Model (BIH Model)," consisting of four key components: 1) Wisdom-based 

participation, 2) Check and balance mechanisms with cognitive time-gaps, 3) Rule of Dhamma 

equality, and 4) Spiritual unity through physical processes. Furthermore, it suggests practical 

applications for revitalizing Sangha governance, conflict management, and utilizing technology 

for transparency, thereby enabling the Sangha to maintain its status and public faith securely 

in the era of digital disruption. 

 

Keywords: Buddhist Management Innovation; Sanghakamma; Conflict Management; Harmony 

(Samaggidhamma); Vinaya Pitaka 
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บทนำ  

ในทามกลางพลวัตของโลกยุคโลกาภิวัตนและกระแสความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีแบบกาว

กระโดด (Digital Disruption) สถาบันทางศาสนาทั่วโลกกำลังเผชิญกับบททดสอบครั้งสำคัญในการดำรง

สถานะและบทบาททางสังคม (Campbell, 2012) คณะสงฆไทยในฐานะองคกรหลักทางจิตวิญญาณของ

สังคมไทยก็ไมอาจหลีกเลี่ยงแรงสั่นสะเทือนนี้ได ปจจุบันปรากฏรอยราวที่ชัดเจนในมิติของการบริหารจัดการ

องคกรสงฆ ซึ่งถูกทาทายดวยกระแสธารของขอมูลขาวสารที่รวดเร็ว (Information Flow) ปญหาความขัดแยง

ภายในวัด การจัดการทรัพยสินและศาสนสมบัติที่ไมโปรงใส รวมถึงวิกฤตศรัทธาที่เกิดจากจริยวัตรสวนบุคคล

ของสมณะที่ถูกนำเสนอและขยายผลผานสื่อสังคมออนไลน (Social Media amplification) ไดสะทอนใหเห็น

ถึงความเปราะบางและความลาชาของระบบการบริหารจัดการคณะสงฆที่มีอยู (สำนักงานพระพุทธศาสนา

แหงชาติ, 2565) ปญหาเหลานี้มิใชเพียงเรื่องของปจเจกบุคคล แตเปนปญหาระดับโครงสราง ที่ชี้วากลไกการ

กำกับดูแลตนเองของคณะสงฆกำลังประสบภาวะติดขัดและขาดประสิทธิภาพในการตอบสนองตอวกิฤตการณ 

รากเหงาสำคัญของปญหานี ้สืบเนื ่องมาจากรูปแบบการปกครองคณะสงฆไทยในปจจุบันที่มี

ลักษณะโนมเอียงไปทาง "อำนาจนิยม" หรือการรวมศูนยอำนาจ (Centralization) ไวที่สวนกลางหรือตัวบุคคล

มากเกินไป ตามโครงสรางของพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 และฉบับแกไขเพ่ิมเติม ซึ่งเนนสายการ

บังคับบัญชาตามลำดับชั้น (Hierarchical Command) คลายคลึงกับระบบราชการ (Bureaucracy) จนทำให

กลไกการตรวจสอบถวงดุลตามธรรมวินัยที ่ควรจะมีอยู เดิมนั ้นออนแอลง (พระไพศาล วิสาโล, 2546; 

McCargo, 2004) สภาพการณเชนนี้กอใหเกิดความลักลั ่น (Disconnect) ระหวางอำนาจทางกฎหมายกับ 

อำนาจทางธรรมและสวนทางกับเจตนารมณดั้งเดิมของพุทธศาสนาที่เนนธรรมนิยม (Dhammacracy) หรือ

การถือเอาความถูกตองแหงธรรมวินัยเปนบรรทัดฐานสูงสุด และสังฆนิยม ที่ใหความสำคัญกับมติและการมี

สวนรวมของหมูคณะ (พระพรหมคณุาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2556) การละเลยกระบวนการตัดสินใจรวมกันและ

การผูกขาดอำนาจการบริหารโดยขาดการมีสวนรวม นำไปสูความรูสึกแปลกแยก (Alienation) การแบงฝก

แบงฝาย และความเสื่อมถอยของสามัคคธีรรม ซึ่งเปนหัวใจสำคัญของความมั่นคงแหงพระพุทธศาสนา (สมเด็จ

พระพุทธโฆษาจารย (ป.อ. ปยุตฺโต), 2561) 

อยางไรก็ตาม เมื่อยอนกลับไปสืบคนภูมิปญญาดั้งเดิมในคัมภีรชั้นตนอยางพระวินัยปฎก จะพบ

ขอเท็จจริงท่ีนาสนใจวา พระพุทธองคมิไดทรงวางรากฐานคณะสงฆใหเปนเพียงกลุมความเชื่อทางจิตวิญญาณท่ี

รวมตัวกันอยางหลวมๆ เทานั้น แตทรงออกแบบโครงสรางการบริหารไวอยางล้ำสมัยและรัดกุมผานระบบนิติ

กรรมที่เรียกวา สังฆกรรม หากพิจารณาสังฆกรรม ผานแวนตาของรัฐประศาสนศาสตรและนิติปรัชญาสมัยใหม 

จะพบวานี่ไมใชเพียงพิธีกรรมทางศาสนาที ่กระทำเพื่อความศักดิ์สิทธิ์ แตคือนวัตกรรมการบริหารจัดการ 

(Administrative Innovation) ที่ทรงประสิทธิภาพ ล้ำหนากวาบริบทสังคมการเมืองในยุคนั้น โดยยึดหลัก 

ธรรมาธิปไตย ที ่เนนกระบวนการประชาพิจารณ (Deliberation) ความโปรงใส (Transparency) และการ

สรางฉันทามติ (Consensus) อยางเครงครัด (Bechert & Gombrich, 1984) สังฆกรรมจึงทำหนาที่เสมือน

รัฐธรรมนูญฉบับมีชีวิตที่เปนทั้งกลไกในการระงับขอพิพาท (Conflict Resolution Mechanism) และเปน

เครื ่องมือในการบริหารความหลากหลายทางความคิดเพื ่อสรางเอกภาพขององคกรที่ยั ่งยืน การมองขาม
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สาระสำคัญเชิงบริหารของสังฆกรรม โดยลดทอนคุณคาเหลือเพียงพิธีกรรม ทำใหคณะสงฆสูญเสียเครื่องมืออัน

ทรงพลังในการจัดการปญหาภายในและสรางภูมิคุมกันใหแกตนเองไปอยางนาเสียดาย 

ดวยเหตุนี้ บทความนี้จึงมุงวิเคราะหเจาะลึกสังฆกรรมในฐานะนวัตกรรมทางสังคมและภูมิปญญา

การบริหารจัดการองคกรชั้นสูงของพุทธศาสนา โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือถอดบทเรียน (Lessons Learned) จาก

คัมภีรพระวินัยปฎก ทั้งในแงของกระบวนการ นิติวิธี และปรัชญาเบื้องหลัง แลวนำมาสังเคราะหเปนแนวทาง

หรือโมเดลในการบริหารจัดการความขัดแยงที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทยรวมสมัย บทความนี้พยายามตอบ

คำถามวิจัยที่ทาทายวา หลักการบริหารแบบมีสวนรวมที่แฝงอยูในกระบวนการสังฆกรรม สามารถนำมา

ประยุกตใชเพื่อรื้อฟนและเสริมสราง ความสามัคคีธรรมใหแกคณะสงฆไทย ทามกลางวิกฤตการบริหารจัดการ

ในปจจุบันไดอยางไร ขอเสนอนี้มุงหวังที่จะเสนอทางออกที่ไมใชเพียงการใชอำนาจบังคับทางกฎหมาย (Hard 

Power) แตเปนการใชอำนาจทางปญญาและกระบวนการทางธรรม (Soft Power) เพ่ือสรางศรัทธาและความ

เปนปกแผนจากภายในสูภายนอกอยางยั่งยืน 

 

สังฆกรรมในพระวินัยปฎก 

สังฆกรรม (Sanghakamma/Ecclesiastical Act) หากถอดความตามรากศัพท หมายถึง การงาน

ที่สงฆพึงทำรวมกันหรือกิจกรรมที ่เปนอำนาจหนาที ่ของหมู คณะ (Sangha's Collective Action) ในทาง

นิติศาสตรพุทธศาสนา สังฆกรรมมิใชเพียงพิธีกรรมศักดิ์สิทธิ์ แตคือ นิติกรรมทางพระวินัย (Juridical Act in 

Vinaya) ที่มีผลผูกพันสมาชิกในองคกร ทั้งในแงสถานภาพ สิทธิ และหนาที่ เพื่อใหกิจการของสงฆดำเนินไป

อยางเรียบรอยและถูกตองตามธรรมนูญสูงสุดคือพระธรรมวินัย (วิ.ม. (ไทย) 4/214/137) การวิเคราะหสังฆ

กรรมในเชิงบริหารศาสตรสมัยใหม (Modern Public Administration) พบวาพระพุทธองคทรงวางระบบการ

บริหารงานบุคคล การบริหารการประชุม และนิติวิธีไวอยางเปนระบบ โดยมีการออกแบบกลไกกระบวนการที่

ชอบดวยกฎหมาย (Due Process of Law) เพื่อปองกันการใชอำนาจโดยมิชอบ (Abuse of Power) และ

รับประกันการมีสวนรวม (Inclusivity) ของสมาชิกทุกคนอยางเทาเทียม 

พระวินัยบัญญัติไดจำแนกสังฆกรรมออกเปน 4 ประเภท ซึ่งสะทอนระดับความเขมขนของการ

บริหาร (Management Intensity) และระดับชั้นของธรรมาภิบาลที่แตกตางกันตามการประเมินความเสี่ยง

และผลกระทบ (Risk and Impact Assessment) ที่มีตอองคกรสงฆ (วชิรญาณวโรรส, สมเด็จพระมหาสมณ

เจา กรมพระยา, 2541; Wijayaratna, 1990): 

1. อปโลกนกรรม (Apilokana-kamma) การบริหารแบบฉันทามติอยางไมเปนทางการ คือการ

ปรึกษาหารือ การแจงเพื่อทราบ หรือการขอความเห็นชอบเบื ้องตน เปนรูปแบบการบริหารที ่เนนความ

คลองตัว (Agility) ใชในกิจการทั่วไปที่ไมซับซอนและไมขัดแยงกับหลักการใหญ เชน การแบงของสงฆ (จีวร, 

อาหาร) การแจงยายเสนาสนะ หรือการนัดหมายลงปาติโมกข กระบวนการนี ้สะทอนความยืดหยุน 

(Flexibility) และการสรางความเขาใจรวมกัน (Mutual Understanding) กอนที่จะมีการตัดสินใจเรื่องสำคัญ 
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(Vin. I. 317) เปรียบไดกับการประชุมหารือของคณะผูบริหาร (Executive Meeting) เพ่ือขอฉันทามติเบ้ืองตน

กอนที่จะนำไปสูการออกคำสั่งปฏิบัติการ 

2. ญัตติกรรม (Ñatti-kamma) การมอบอำนาจและการบริหารจัดการองคกร คือการทำกรรม

ดวยการตั้งญัตติ (Motion) หรือขอเสนอใหที่ประชุมพิจารณาและตัดสินใจทันทีโดยไมตองสวดประกาศซ้ำหรือ

ทบทวนหลายรอบ ใชสำหรับเรื่องที่ไมมีขอขัดแยงและเปนอำนาจบริหารปกติ เชน การแตงตั้งเจาหนาที่สงฆ 

(Sammuti) เพื่อทำหนาที่ตางๆ (เชน ภัตตุทเทสก ผูแจกอาหาร หรือ เสนาสนคาหาปกะ ผูดูแลที่พักอาศัย) 

หรือการมอบหมายงาน (Delegation of Authority) ซึ่งเทียบไดกับการออกคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานหรือมอบ

อำนาจในองคกรสมัยใหมที่เนนสมรรถนะและความไววางใจ (Vin. I. 318) การใชญัตติกรรมแสดงใหเห็นถึงการ

บริหารที่เนนประสิทธิภาพ (Efficiency) โดยลดขั้นตอนที่ไมจำเปนลง แตยังคงไวซึ่งความชอบธรรมจากการ

รับรองของที่ประชุม 

3. ญัตติทุติยกรรม (Ñatti-dutiya-kamma) กระบวนการยุติธรรมและการตรวจสอบขั้นตน คือ

การทำกรรมดวยการตั ้งญัตติ 1 ครั ้ง แลวสวดประกาศหารือ 1 ครั ้ง (Motion + 1 Proclamation) เปน

กระบวนการที ่เพิ่มความรอบคอบ (Prudence) และเปดโอกาสใหมีการทบทวน (Review) ใชในเรื่องที ่มี

ผลกระทบตอบุคคลหรือพื้นที่ เชน การลงโทษภิกษุผูกระทำผิดสถานเบาหรือความผิดลหุโทษ (เชน ตัชชนียก

รรม การขนาบโทษภิกษุผูประพฤติเสียหาย) หรือการสมมติสีมา (Establishing Boundary) ซึ่งตองการการ

ยืนยันมติจากที่ประชุมอยางเปนทางการ การมีชวงเวลาสวดประกาศ 1 ครั้ง คือการเปดชองวางแหงสต ิ(Time 

Gap for Mindfulness) ใหสมาชิกไดพิจารณาไตรตรองถึงความถูกตองและความเปนธรรมกอนที่มติจะมีผล

บังคับใช (Vin. I. 319) เพ่ือปองกันการตัดสินใจดวยอารมณชั่ววูบ 

4. ญัตติจตุตถกรรม (Ñatti-catuttha-kamma) กระบวนการพิจารณาขั้นสูงสุดและหลักประกัน

สิทธิ คือการทำกรรมดวยการตั ้งญัตติ 1 ครั ้ง แลวสวดประกาศ 3 ครั ้ง รวมเปน 4 ครั ้ง (Motion + 3 

Proclamations) ถือเปนกระบวนการที่มีความเขมขนสูงสุด (Highest Due Process) ใชสำหรับเรื่อง "คอขาด

บาดตาย" ที่กระทบตอสถานภาพของบุคคลอยางรุนแรงหรือความมั่นคงสูงสุดขององคกร เชน การอุปสมบท 

(การรับสมาชิกใหมเขาสูองคกร), การกรานกฐิน, หรือการขับออกจากหมูคณะ (นิคหกรรม) เพื่อปองกันความ

ผิดพลาดที่อาจแกไขไดยาก (Irreversible Error) (Vin. I. 319; Horner, 1951) เทียบไดกับกระบวนการแกไข

รัฐธรรมนูญหรือการพิจารณาคดีในศาลฎีกาที่ตองอาศัยความระมัดระวังสูงสุด ทุกขั้นตอนตองเปดเผย โปรงใส 

และเปดโอกาสใหมีการคัดคานไดถึง 3 วาระ เพ่ือใหมั่นใจวามตินั้นบริสุทธิ์ยุติธรรมอยางแทจริง 

 

นัยยะทางรัฐประศาสนศาสตรและหลักธรรมาธิปไตย  

โครงสรางของสังฆกรรมสะทอนหลักธรรมาธิปไตย (Dhammocracy) ซึ่งเปนระบอบการปกครอง

ที่ถือธรรมเปนใหญ เหนือกวาประชาธิปไตยทั่วไปที่อาจถูกครอบงำดวยอคติของเสียงขางมาก (Buddhadasa 

Bhikkhu, 1986) โดยมีนัยยะสำคัญทางรัฐประศาสนศาสตรดังนี ้
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1. ระบบองคประชุมและความชอบธรรม (Quorum and Legitimacy) พระวินัยกำหนด

จำนวนภิกษุขั้นต่ำ (Quorum) ไวอยางชัดเจนตามลักษณะของกรรม เรียกวา "วรรค" ไดแก จตุรวรรค (4 รูป) 

สำหรับสังฆกรรมทั่วไป, ปญจวรรค (5 รูป) สำหรับการอุปสมบทในถิ่นทุรกันดาร, ทศวรรค (10 รูป) สำหรับ

การอุปสมบทในมัธยมประเทศ, และ วีสติวรรค (20 รูป) สำหรับการระงับอาบัติสังฆาทิเสส (อัพภานกรรม) 

หากภิกษุไมครบองคประชุมตามที่กำหนด กรรมนั้นยอมเปนโมฆะ (Invalid Act) ทันที หลักการนี้สะทอน 

"หลักความชอบธรรมทางกฎหมาย" (Legitimacy) และ "หลักอำนาจกระทำการ" (Authority to Act) เพ่ือ

ปองกันการใชอำนาจโดยกลุมบุคคลเพียงกลุมเดียว (Oligarchy) หรือการตัดสินใจโดยพละการ และยังแสดงถึง

การกระจายอำนาจ (Decen-tralization) ที่กำหนดใหชุมชนสงฆในแตละพื้นที่สามารถบริหารจัดการตนเองได

หากมีองคประกอบครบถวน โดยไมตองรอคำสั่งจากศูนยกลางเพียงอยางเดียว (Vin. I. 319) 

2. การค ัดค านและส ิทธ ิของเส ียงส วนน อย (Veto Power and Minority Rights) ใน

กระบวนการสังฆกรรม (ยกเวนการลงโทษผูทำผิดจริง) หากมีภิกษุแมเพียงรูปเดียวคัดคาน มตินั้นอาจตองตก

ไปหรือตองระงับไวเพื่อพิจารณาใหม หลักการนี้สะทอนการใหความสำคัญกับมติเอกฉันท (Unanimous 

Consent) หรือความพรอมเพรียงอยางแทจริง (Samaggi) ซึ่งตางจากระบบรัฐสภาที่ใชเพียงเสียงขางมาก 

(Majority Rule) การใหส ิทธิ ์ค ัดคาน (Veto) แกสมาชิกทุกคน แสดงถึงการเคารพ "มโนธรรมสำนึก" 

(Conscience) ของปจเจกบุคคล และปองกัน เผด็จการเสียงขางมาก (Tyranny of the Majority) อยางไรก็

ตาม การคัดคานนั้นตองตั้งอยูบนฐานของ "ธรรมวาที" (ผูพูดเปนธรรม) มิใชการขัดขวางเพื่อผลประโยชนสวน

ตน ซึ่งเปนการถวงดุลอำนาจ (Checks and Balances) ที่ลึกซึ้งเพ่ือใหมั่นใจวาการตัดสินใจนั้นบริสุทธิ์ยุติธรรม

และเปนไปตามธรรมวินัยจริงๆ (Sasaki, 2011) 

3. หลักเขตอำนาจทางพื้นท่ีและนิติรัฐ (Territorial Jurisdiction and Rule of Law) การทำ

สังฆกรรมตองกระทำภายในเขต "สีมา" (Sima) เดียวกัน ซึ่งสะทอนหลักการบริหารแบบยึดพ้ืนท่ี (Area-based 

Management) สมาชิกทุกคนที่อยูในเขตสีมา (Jurisdiction) มสีังวาสเสมอกัน (Samanasamvasa) คือมีสิทธิ

และหนาที่เทาเทียมกันในการเขารวมประชุม การกีดกันภิกษุที่อยูในเขตสีมาไมใหเขารวมประชุมจะทำใหสังฆ

กรรมนั้นเสียไป หลักการนี้ยืนยันถึงความเสมอภาคตอหนากฎหมาย (Equality before the Law) และความ

เปนเอกภาพขององคกรที่ไมสามารถแบงแยกไดในเชิงปฏิบัติ สีมาจึงมิใชเพียงเสนแบงทางกายภาพ แตคือ

ขอบเขตแหงอำนาจอธิปไตยของสงฆที่รับประกันวากฎหมาย (พระวินัย) จะถูกบังคับใชอยางเสมอภาคทั่วถึง

กัน 

 

สังฆกรรมในฐานะเคร่ืองมือบริหารจัดการความขัดแยง  

ความขัดแยง หรือ อธิกรณ (Adhikarana) เปนปรากฏการณธรรมชาติของสังคมมนุษยรวมถึง

องคกรสงฆ พระวินัยปฎกจำแนกอธิกรณออกเปน 4 ประเภท ไดแก 1) วิวาทาธิกรณ (ความขัดแยงทางความ

คิดเห็นหรือหลักการ) 2) อนุวาทาธิกรณ (การโจทกขานหรอืกลาวหาวากระทำผิด) 3) อาปตตาธิกรณ (การตอง

อาบัติหรือละเมิดกฎระเบียบ) และ 4) กิจจาธิกรณ (ความขัดแยงหรือภาระหนาที่อันเกิดจากกิจที่สงฆพึงทำ) 

(Vin. II. 88) อยางไรก็ตาม พระพุทธองคมิไดมองความขัดแยงวาเปนสิ่งชั่วรายที่ตองกำจัดใหสิ้นซาก แตทรง
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มองวาเปนโอกาสในการทดสอบและเสริมสรางความเขมแข็งของระบบ (Resilience) ผานนวัตกรรมการ

บริหารที ่เร ียกวา "อธิกรณสมถะ" (Rhys Davids & Oldenberg, 1881; Chanchaochai, 2008) ซึ ่งเปน

กระบวนการระงับขอพิพาทที่เนนการฟนฟูความสัมพันธ (Reconciliation) มากกวาการลงโทษเพื่อแกแคน 

(Retribution) โดยมุงเนนความถูกตองแหงธรรมวินัยเปนที่ตั้ง 

วิเคราะหกระบวนการระงับอธิกรณ 7 ประการ เรียกวา อธิกรณสมถะ 7 (Adhikaranasamatha 

7) ถือเปนหัวใจของกระบวนการยุติธรรมและการบริหารความขัดแยงในระบบสังฆกรรม ซึ่งปรากฏใน มัชฌิม

นิกาย และ พระวินัยปฎก โดยมีกลไกที่นาสนใจเชิงรัฐประศาสนศาสตร ดังนี้ (M. II. 247; Vin. II. 73): 

1. สัมมุขาวินัย (Sammukhā-vinaya) หลักการเผชิญหนาเพื่อความโปรงใส (Face-to-face 

Deliberation) คือการระงับอธิกรณ "ตอหนา" องคประกอบ 4 ประการ ไดแก ตอหนาสงฆ (องคคณะผูตัดสิน

ตองครบองคประชุมและพรอมเพรียงกัน), ตอหนาบุคคล (คูกรณีทั้งโจทกและจำเลยตองอยูพรอมหนา หาม

ตัดสินลับหลังเพื่อความเปนธรรมในการตอสูคดี), ตอหนาวัตถุ (พยานหลักฐานหรือเรื่องราวตองชัดเจน), และ 

ตอหนาธรรมวินัย (ตองวินิจฉัยตามตัวบทกฎหมายและหลักการที่ถูกตอง) หลักการนี้สอดคลองกับทฤษฎีการ

จัดการความขัดแย งสมัยใหมท ี ่เน น การเจรจาไกลเกล ี ่ย (Mediation) และ กระบวนการที ่โปร งใส 

(Transparency) เพื่อปองกันขอครหาและการบิดเบือนขอเท็จจริง (Galtung, 1996) การขาดสัมมุขาวินัยมัก

เปนสาเหตุหลักที ่ทำใหความขัดแยงในปจจุบันบานปลาย เพราะคู กรณีมักโตตอบกันผานสื ่อแทนที่จะ

เผชิญหนากันในระบบ 

2. เยภุยยสิกา (Yebhuyyasikā) ประชาธิปไตยฐานธรรม (Dhamma-based Majority Rule) 

เมื่อการเจรจาดวยวาจาไมเปนผลและไมสามารถหาขอยุติไดโดยเอกฉันท สงฆจะใชวิธีการตัดสินโดยถือเสียง

ขางมาก แตมีเงื่อนไขสำคัญเชิงธรรมาภิบาลวา เสียงขางมากนั้นตองประกอบดวย "ธรรมวาที" (ผูกลาวตาม

ธรรม) ไมใชเพียง "พวกมากลากไป" (Mob Rule) หรือ "อธรรมวาที" กระบวนการนี้มีการใช "สลาก" (Salaka - 

Voting tickets) เปนเครื่องมือลงคะแนน ซึ่งถือเปนนวัตกรรมการเลือกตั้งท่ีเกาแกและซับซอน โดยแบงวิธีการ

ลงคะแนนเปน 3 รูปแบบตามความเหมาะสมของสถานการณ: 1) วิธีการลับ (Guhaka) เมื่อเกรงวาผูลงคะแนน

จะเกรงใจหรือกลัวอิทธิพล 2) วิธีการกระซิบ (Sakannajappaka) เมื่อตองการความรวดเร็วแตยังรักษา

ความลับ และ 3) วิธีการเปดเผย (Vivata) เมื่อมั่นใจในความบริสุทธิ์ใจของสมาชิก โดยมีเจาหนาที่รับผิดชอบ

แจกสลากและนับคะแนนเรียกวา "สลากคาหาปกะ" (Salakagahapaka) ที่ตองเปนกลางและเที่ยงธรรม (Vin. 

II. 84) สะทอนใหเห็นวาพุทธศาสนาใหความสำคัญกับ "กระบวนการลงมติท่ีตรวจสอบได" และมีระบบคัดกรอง

เพ่ือใหแนใจวาเสียงขางมากนั้นเปนเสียงท่ีมีคุณภาพ (Qualified Majority) 

3. ตัสสปาปยสิกา (Tassapāpiyasikā) การบริหารความยุติธรรมเชิงสมานฉันท (Restorative 

Justice) การระงับอธิกรณดวยการลงโทษผูทำผิดที่ยอมรับสารภาพตามจริง (Confession) ไมใชการบังคับให

รับผิด หรือการลงโทษโดยปราศจากคำรับสารภาพ กระบวนการนี้เนนที่มโนธรรมสำนึกของผูกระทำผิด การ

ยอมรับความจริงเปนกาวแรกของการใหอภัยและการกลับเขาสูสังคม (Reintegration) ซึง่ตรงกับหลักการของ 

ความยุติธรรมเชิงสมานฉันท ที่มุ งเนนการเยียวยาความสัมพันธและการสำนึกผิด มากกวาการลงทัณฑเพ่ือ
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สรางความเจ็บปวด (Braithwaite, 2002) การบริหารแบบนี้ชวยลดความเคียดแคนและปองกันการจองเวรซึ่ง

เปนรากเหงาของความแตกแยก 

4. ติณวัตถารกวินัย (Tiṇavatthāraka-vinaya) นวัตกรรมการประนีประนอมเพื่อรักษาองคกร 

(Compromise for Organizational Unity) แปลวา ระงับดุจกลบไวดวยหญา เปนวิธีระงับความขัดแยงที่ใช

ในกรณทีี่ขอพิพาทนั้นรุนแรง ยืดเยื้อ ซับซอน หรือเก่ียวพันกับคนจำนวนมาก จนหาคนผิดถูกไดยาก และหาก

ขุดคุยตอไปรังแตจะสรางความแตกแยก (Schism) หรือความเสียหายใหญหลวงตอภาพลักษณขององคกร สงฆ

จึงมีมติให "เลิกแลวตอกัน" (Mutually Agreed Amnesty) โดยการแสดงอาบัติคนืดีกันทั้งสองฝายโดยไมตอง

ชำระความผิดเดิม เพื่อรักษาความสามัคคีของหมูคณะเปนตัวตั้ง (Priority on Unity) วิธีนี้แสดงถึงภูมิปญญา

ขั้นสูงในการบริหารความขัดแยงที ่ยอมสละความถูกผิดระดับปจเจก เพื ่อรักษาความอยู รอดขององคกร 

(Organizational Survival) เปรียบเสมือนการยอมตัดอวัยวะเพื่อรักษาชีวิต แตตองทำดวยความระมัดระวัง

และไดรับความยินยอมพรอมใจจากทุกฝาย 

 

ถอดบทเรียนกรณีศึกษา: วิกฤตการณเมืองโกสัมพ ี

กรณีศึกษาวิกฤตการณเมืองโกสัมพีเปนตัวอยางคลาสสิกที่แสดงใหเห็นถึงพลวัตของความขัดแยง 

(Dynamics of Conflict) ที่เริ่มจากเรื่องเล็กนอย (น้ำชำระในหองน้ำ) จนลุกลามกลายเปนวิกฤตระดับองคกร 

(Organizational Crisis) ที่แมแตพระพุทธองคก็ทรงหามปรามไมอยูในเบื้องตน (Vin. I. 337-357) บทเรียน

สำคัญทางรัฐศาสตรและบริหารศาสตรท่ีถอดไดจากเหตุการณนี้คือ: 

1. ระยะกอตัว (Incubation Phase) และการยึดติดในบทบาท ความขัดแยงเริ่มจากทิฏฐิมานะ 

(Ego and View) ที่ไมตรงกันระหวาง พระวินัยธร (ผูเชี่ยวชาญกฎหมาย) ที่มองปญหาในเชิงนิติศาสตรอยาง

เครงครัด กับ พระธรรมกธึก (ผูเชี่ยวชาญธรรมะ) ที่มองปญหาในเชิงเจตนา ปญหาบานปลายเมื่อตางฝายตาง

ถือดีและระดมลูกศิษยมาเปนพวก (Factionalism) สะทอนปญหา การเมืองภายในองคกร (Office Politics) 

ที่เกิดจากการยึดติดในบทบาทหนาที่ (Role Fixation) จนลืมเปาหมายรวมกันขององคกร 

2. มาตรการแทรกแซงทางสังคมและบทบาทของประชาสังคม (Social Sanction & Civil 

Society Intervention) เมื่อภิกษุไมเชื่อฟงพระพุทธโอวาทเรื่องการปรองดอง พระพุทธองคทรงเลือกใช

วิธีการคว่ำบาตรทางออม โดยการหลีกไปปลีกวิเวก ซึ่งเปนการสงสัญญาณทางการเมือง (Political Signaling) 

ใหประชาคม (Lay Community) เขามามีบทบาท ชาวเมืองโกสัมพีจึงใชมาตรการไมถวายอาหารและไมกราบ

ไหว (Social Boycott) เพื่อกดดันใหภิกษุทั้งสองฝายสำนึกผิด สิ่งนี้ชี้ใหเห็นวา การมีสวนรวมของภาคประชา

สังคม เปนกลไกสำคัญในการตรวจสอบและถวงดุลอำนาจ (External Check and Balance) ของคณะสงฆ 

เมื่อกลไกภายในลมเหลว 

3. พิธีกรรมแหงการสมานฉันท (Ritual of Reconciliation) เมื่อภิกษุสำนึกผิด การกลับมา

สามัคคีกันมิใชเพียงการจับมือและจบเรื่อง แตตองผานกระบวนการทางสังฆกรรมที่เรียกวา สามัคคอีุโบสถ คือ

การทำสังฆกรรมรวมกันใหมอยางเปนทางการ เพื่อยืนยันสถานภาพการเปนสมาชิกที่สมบูรณและบริสุทธิ์ใจ 
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(Re-affirmation of Membership) สิ่งนี้แสดงใหเห็นวา สังฆสามัคค ี(Sangha Harmony) ที่แทจริงตองตั้งอยู

บนฐานของความถ ูกต องตามหล ักการ (Principled Unity) ไม  ใช การประน ีประนอมแบบขอไปที  

(Compromise without Principle) (พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2555) และตองมีกระบวนการเชิง

สัญลักษณ (Symbolic Process) เพ่ือเยียวยาจิตใจของชุมชนใหกลับมาเปนหนึ่งเดียวกัน 

 

โมเดลพุทธนวัตกรรมการบริหารคณะสงฆ  

จากการสังเคราะหขอมูลเชิงลึกในคัมภีรพระวินัยปฎก ผนวกกับการตีความในบริบทการบริหาร

จัดการสมัยใหม สามารถสรางองคความรูใหมในรูปแบบโมเดลพุทธนวัตกรรมเพื่อความสามัคคี (Buddhist 

Innovation for Harmony Model: BIH Model) โมเดลนี ้มิใชเพียงกรอบแนวคิดทางทฤษฎี แตเปนกลไก

ปฏิบัติการที่เปลี่ยนหลักการนามธรรม สูการปฏิบัติรูปธรรม เพื่อแกไขปญหาวิกฤตศรัทธาและความขัดแยงใน

ปจจุบัน โดยมีองคประกอบเชิงโครงสรางและพลวัตขับเคลื่อน 4 ประการท่ีสัมพันธกันอยางเปนระบบ ดังนี้: 

1. การมีสวนรวมบนฐานปญญาและการไตรตรอง สังฆกรรมคือนวัตกรรมที่เปลี่ยนรูปแบบการมี

สวนรวมจากการแสดงความเห็นตามสภาวะทางอารมณ (Emotional-based Opinion) มาสูการมีสวนรวม

อยางมีว ิจารณญาณ (Critical Reflection) หรือที ่ เร ียกวาประชาธิปไตยแบบไตรตรอง (Deliberative 

Democracy) ในบริบทพุทธธรรม 

1) กระบวนการตั้งญัตติ (Agenda Setting as a Cognitive Tool) การที่พระวินัยบังคับใหมี

การตั้งญัตติแจงวาระลวงหนา มิใชเพียงพิธีการทางกฎหมาย แตคือกุศโลบายในการบริหารจัดการวาระการ

ประชุม (Agenda Management) เพื ่อใหสมาชิกไดเตรียมตัวศึกษาขอมูล (Preparation) และใชโยนิโส

มนสิการ (Analytical Reflection) ไตรตรองถึงผลดีผลเสียกอนเขาประชุม กระบวนการนี้ชวยปองกันการ

ตัดสินใจแบบฉาบฉวยที่เกิดจากอคติหรือความไมรู  และสรางวัฒนธรรมการประชุมที่เนนขอมูลและความ

ถูกตองมากกวาวาทศิลป 

2) คุณสมบัติของผูมีสวนรวม (Qualities of Participants) สังฆกรรมมิไดเปดโอกาสใหใครก็

ไดเขามามีอำนาจตัดสินใจโดยปราศจากคุณสมบัติ พระวินัยระบุวาผูที่จะทำหนาที่ในสังฆกรรมตองเปนผูที่ 

ฉลาดและสามารถและมีความแกลวกลา ในการวินิจฉัยธรรมวินัยซึ่งสอดคลองกับแนวคิดองคกรแหงการเรียนรู 

(Learning Organization) ของ Peter Drucker (1999) ที ่มองว าการตัดสินใจที ่ม ีคุณภาพตองมาจาก 

Knowledge Workers ที่มีความรูจริงและกลาแสดงจุดยืนทางจริยธรรม มิใชมาจากอำนาจดิบหรือพวกพอง 

การมีสวนรวมในสังฆกรรมจึงเปนการระดมปญญา (Wisdom Crowdsourcing) เพื่อหาทางออกที่ดีที ่สุด 

มากกวาการแขงขันเอาชนะคะคานกันดวยจำนวนเสียง 

2. กลไกการตรวจสอบถวงดุลและชวงเวลาแหงสติ พระพุทธองคทรงออกแบบระบบปองกัน

ความผิดพลาด (Error Prevention System) ไวอยางรัดกุมผานกระบวนการสวดประกาศ (Anussāvana) ซึ่ง

ทำหนาที่เปนกลไกชะลอความเร็วของการใชอำนาจและสรางความยุติธรรมเชิงกระบวนการ (Procedural 

Justice) 
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1) ชวงเวลาแหงการทบทวน (Procedural Delays for Mindfulness) การสวดประกาศ 1 

ครั้ง (ในญัตติทุติยกรรม) หรือ 3 ครั้ง (ในญัตติจตุตถกรรม) เปรียบเสมือนชวงเวลาคูลดาวนทางปญญา 

(Cognitive Cooling-off Period) ที่เปดโอกาสใหที่ประชุมไดหยุดคิด ทบทวน และตรวจสอบความถูกตองอีก

ครั้งกอนที่มติจะมีผลบังคับใช ชวงเวลานี้เปดโอกาสใหสมาชิกไดฟงอยางลึกซึ้ง และพิจารณาวาญัตตินั้นชอบ

ดวยธรรมหรือไม เปนการเปลี่ยนการตัดสินใจที่อาจใชอารมณชั่ววูบใหกลายเปนการตัดสินใจที ่ผานการ

กลั่นกรอง 

2) การปองกัน Groupthink และบทบาทของฝ ายค าน กระบวนการนี ้ช วยปองกัน

ปรากฏการณการคิดตามกลุม (Groupthink) ที่สมาชิกมักเออออไปตามผูนำโดยไมไตรตรอง พระวินัยอนุญาต

และคุมครองสิทธิในการคัดคาน (Veto) ตราบเทาที่การคัดคานนั้นเปนไปเพื่อรักษาธรรมวินัย (Dhammavadi 

Opposition) การเปดโอกาสใหคัดคานไดในทุกชวงจังหวะของการสวดประกาศ ทำหนาที่เสมือนการอานวาระ

รางกฎหมายในระบบรัฐสภา (Parliamentary Reading) ที่ตองการความรอบคอบสูงสุด เพ่ือใหมั่นใจวามตินั้น

บริสุทธิ์ยุติธรรมและเปนประโยชนตอสวนรวมอยางแทจริง (Good Governance) และปองกันเผด็จการเสียง

ขางมากที่อาจละเมิดหลักการพ้ืนฐาน 

3. ความเสมอภาคภายใตกฎและการละลายชนชั้น ในปริมณฑลของสังฆกรรมหรือเขตสีมา 

(Sima) โครงสรางอำนาจทางสังคมแบบจารีต เชน ระบบวรรณะหรือยศถาบรรดาศักดิ์ จะถูกรื้อถอนชั่วคราว

และแทนที่ดวยโครงสรางแหงธรรมที่เสมอภาค 

1) พื้นที่ศักดิ์สิทธิ์แหงความเสมอภาค (Sima as a Sacred Egalitarian Space) เมื่อกาวเขา

สูเขตสีมาเพื่อทำสังฆกรรม ภิกษุทุกรูปไมวาจะเปนพระมหาเถระผูใหญ หรือพระบวชใหม (นวกะ) ตางมี

สถานภาพเปนสมาชิกแหงสงฆ (Sangha Member) ที่มีสังวาสเสมอกัน (Samanasamvasa - Communion 

Equality) เปรียบเสมือนน้ำในมหาสมุทรที่มีรสเดียว สมาชิกทุกคนมีสิทธิ 1 เสียงเทากันในการแสดงความเห็น

หรือคัดคาน (Veto Rights) หากเห็นวาการกระทำนั้นขัดตอพระธรรมวินัย (Vin. I. 319) นี่คือนวัตกรรมทาง

สังคมที่กาวหนามากในยุคพุทธกาลและยงัคงทันสมัยในปจจุบัน 

2) การลดระยะหางแหงอำนาจ (Power Distance Reduction): หลักการนี้เปนนวัตกรรมที่

ทาทายระบบศักดินาและระบบอาวุโสแบบเครงครัด โดยเปลี่ยนมาเนนระบบธรรมาวุโสหรือการเคารพกันดวย

คุณธรรม ในการพิจารณาตัดสินใจ ซึ่งเปนรากฐานสำคัญของการสรางความสามัคคี เพราะเม่ือสมาชิกสึกวาตน

ไดรับความเคารพในฐานะปจเจกบุคคลที่มีคุณคาและมีความเสมอภาคภายใตกฎกติกาเดียวกัน ความระแวง

และความขัดแยงเชิงโครงสรางจะลดลง นำไปสูความไววางใจซึ่งกันและกันอันเปนทุนทางสังคมที่สำคัญที่สุด 

4. เอกภาพทางจิตวิญญาณผานกระบวนการทางกายภาพ สังฆกรรมไมไดเรียกรองเพียงความ

สามัคคีทางใจที่เปนนามธรรม แตบังคับใหเกิดกระบวนการทางกายภาพเพ่ือนำไปสูผลลัพธทางจิตวิญญาณและ

สังคมจิตวิทยา 

1) กายสามัคคีและเทคโนโลยีแหงการรวมกลุม (Physical Unity as Social Technology) 

กฎเกณฑเรื่องหัตถบาส (ระยะหางระหวางภิกษุท่ีนั่งหางกันไมเกิน 1 ศอก) และการหามทำสังฆ-กรรมโดยผาน
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ตัวแทนบังคับใหสมาชิกตองมาเผชิญหนาและอยูรวมกันในพื้นที่กายภาพจริง สิ่งนี้สรางผลกระทบจากความ

ใกลชิดที่ชวยลดอคติและชองวางระหวางบุคคล การตองนั่งใกลชิดกันทำใหยากตอการสรางศัตรูหรือแบงแยก

ฝายอยางรุนแรง 

2) จิตตสามัคคีและสภาวะอารมณรวม (Mental Unity and Collective Effervescence) 

การที่ทุกคนตองทำกิจกรรมเดียวกัน เปลงวาจาภาษาบาลีเดียวกัน ในเวลาและสถานที่เดียวกัน กอใหเกิด

จิตวิทยาหมูที่ Emile Durkheim เรียกวา Collective Effervescence ซึ่งหลอหลอมความรูสึกเปนหนึ่งเดยีว

หรือเอกภาพของหมู คณะ กระบวนการทางสังฆกรรมจึงเปนเครื ่องมือทางสังคมจิตวิทยาที ่แปลงความ

หลากหลายของปจเจกชนใหกลายเปนพลังรวมขององคกรไดอยางทรงพลัง และกอใหเกิดสามัคคีรสที่จับตอง

ได (Harvey, 2013) 

5. การประยุกตใชในบริบทคณะสงฆไทยปจจุบัน ปจจุบัน การบริหารคณะสงฆไทยภายใต

พระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. 2505 และที่แกไขเพิ่มเติม มีลักษณะโครงสรางแบบราชการที่รวมศูนยอำนาจ

สูง (Centralized Bureaucracy) ซึ่งบางครั้งอาจกอใหเกิดชองวางระหวางอำนาจตามกฎหมายของเจาอาวาส

หรือเจาคณะปกครอง กับเจตนารมณแหงการมีสวนรวมของพระธรรมวินัย สภาพการณนี ้อาจลดทอน

ความรู สึกเปนเจาของรวมกันในหมู คณะและนำไปสู ความขัดแยงสะสม บทความนี ้จึงเสนอแนวทางเชิง

ยุทธศาสตรในการบูรณาการจิตวิญญาณแหงสังฆกรรม มาปรับใชกับการบริหารกิจการคณะสงฆสมัยใหม ดังนี ้

1) จากการปกครองแบบสั่งการสูการบริหารแบบมีสวนรวม เพื่อลดชองวางของระบบอำนาจ

นิยมในระดับวัด ควรฟ นฟูระบบสังฆาภิบาล (Sangha Governance) ใหเปนรูปธรรมมากกวาเปนเพียง

พิธีกรรม 

(1) การใชกลไกอปโลกนกรรมในการวางแผนยุทธศาสตร: การบริหารวัดไมควรขึ้นอยูกับ

ดุลยพินิจของเจาอาวาสเพียงผูเดียว แตควรใชเวทีประชุมสงฆในวันอุโบสถ (วันพระ) ที่ภิกษุมาประชุมพรอม

กัน ใหเปนเวทีแหงการปรึกษาหารือแจงขาวสาร และขอความเห็นชอบในกิจการสำคัญของวัด เชน การ

กอสรางถาวรวัตถุ หรือการจัดงานประเพณี โดยนำรูปแบบของอปโลกนกรรม (การแจงเพื่อขอฉันทามติ) มา

ปรับใชเพื ่อสรางความรูสึกเปนเจาของรวมกัน และความโปรงใสในหมูคณะ (พระมหาสมบูรณ วุฑฺฒิกโร, 

2557) 

(2) การกระจายอำนาจสูคณะทำงาน  ประยุกตใชหลักญัตติกรรม (การสมมติแตงตั้ง

เจาหนาที่) ในการแตงตั้งคณะกรรมการสงฆฝายตางๆ อยางเปนทางการตามความรูความสามารถ เชน ฝาย

สาธารณูปการ ฝายการศึกษา หรือฝายเผยแผ เพื่อกระจายภาระงานและอำนาจการตัดสินใจ ซึ่งจะชวยลด

ภาระของเจาอาวาสและสรางทีมงานที่เขมแข็ง  

2) การจัดการความขัดแยงเชิงพุทธสันติวิธี ในยุคที่ความขัดแยงสามารถลุกลามไดอยาง

รวดเร็วผานสื่อออนไลน การใชเพียงอำนาจสั่งการทางกฎหมายอาจไมเพียงพอและอาจสรางแรงตาน  

(1) การใชกระบวนการสัมมุขาวินัยกอนเขาสูกระบวนการทางกฎหมาย เมื่อเกิดอธิกรณ

หรือขอพิพาท ควรสงเสริมใหมีกระบวนการไกลเกลี่ยขอพิพาทกอนฟอง โดยใชหลักสัมมุขาวินัย คือการเปด
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พื้นที่ปลอดภัย ใหคูกรณีไดเผชิญหนาเพื่อปรับความเขาใจตอหนาคณะสงฆที่เปนกลาง แทนที่จะเรงใชอำนาจ

นิคหกรรมหรือการฟองรองทางกฎหมายรัฐ ซึ่งมักจะจบลงดวยความแตกแยกถาวร การเปดโอกาสใหชี้แจง

และรับฟงจะชวยลดความคับแคนใจและรักษาความสัมพันธในระยะยาว 

(2) การประยุกตใชติณวัตถารกวินัยในระดับสังคม ในกรณีความขัดแยงทางความคิดเห็นที่

แบงฝกฝายอยางรุนแรงในวงการสงฆ ควรพิจารณานำหลกัการประนีประนอมเพ่ือรักษาองคกรมาใช โดยเนนท่ี

การแสวงหาจุดรวมและละวางทิฏฐิสวนตนเพ่ือประโยชนสูงสุดของพระศาสนา มากกวาการมุงเอาชนะคะคาน

กันจนองคกรลมสลาย 

3) ธรรมาภิบาลขอมูลและความโปรงใสดวยเทคโนโลยี หนึ่งในปญหาใหญที่กัดเซาะศรัทธาคือ

ความไมโปรงใสเรื่องศาสนสมบัติ การนำหลักการสังฆกรรมมาใชรวมกับเทคโนโลยีสมัยใหมจะชวยกูคืนศรัทธา

ได 

(1) ญัตติดิจิทัลเพื ่อความโปรงใส หลักการของญัตติคือการแจงใหทราบควรถูกนำมา

ประยุกตใชกับการเปดเผยขอมูลขาวสารของวัด โดยเฉพาะบัญชีรายรับ-รายจาย และการจัดการทรัพยสิน ผาน

แพลตฟอรมดิจิทัลหรือเว็บไซตของวัด ใหทั้งคณะสงฆและประชาคม (อุบาสกอุบาสิกา) สามารถเขาถึงและ

ตรวจสอบได การทำเชนนี้เทียบไดกับการสวดญัตติเพื่อประกาศความบริสุทธิ์ ซึ่งจะชวยสรางเกราะปองกันขอ

ครหาและสรางความไววางใจจากสาธารณชน (Phra Brahmagunabhorn, 2013) 

(2) การใช เทคโนโลยี Blockchain ในการลงมติ ในอนาคต อาจมีการพิจารณานำ

เทคโนโลยี Blockchain มาประยุกตใชกับการลงมติในกิจการสงฆบางประเภทที่ตองการความโปรงใสและ

ตรวจสอบได เพ่ือปองกันการปลอมแปลงและยืนยันฉันทามติที่แทจริง ซึ่งสอดคลองกับเจตนารมณของ "สลาก" 

ในอดีต 

4) การพัฒนาทรัพยากรมนุษยสูความเปนผู นำวิถีพุทธ การเปลี ่ยนแปลงเชิงโครงสรางจะ

สำเร็จไมไดหากขาดบุคลากรที่มีคุณภาพ การประยุกตใชสังฆกรรมจึงตองควบคูไปกับการพัฒนาคน การสราง 

พระสังฆาธิการธรรมาภิบาล สถาบันการศึกษาสงฆควรบรรจุหลักสูตรที่เนนทักษะการเปนผูนำเชิงกระบวนการ 

ที่สามารถนำการประชุมแบบสังฆกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพ รูจักการฟงอยางลึกซึ้งและมีทักษะในการ

บริหารความขัดแยง มากกวาการผลิตผูบริหารที่เนนเพียงการใชอำนาจตามตำแหนง ทั้งนี้เพื่อใหพระสังฆาธิ

การเปนตนแบบของผูนำที่ครองตน ครองคน และครองงานดวยหลักธรรมาธิปไตยอยางแทจริง 

 

บทสรุป 

การศึกษาและวิเคราะหสังฆกรรมในพระวินัยปฎก มิไดนำไปสูขอสรุปเพียงในเชิงพิธีกรรมหรือศา

สนบัญญัติเทานั้น แตไดเปดเผยใหเห็นถึงพุทธนวัตกรรมการบริหารที่กาวหนาและทาทายกาลเวลา พระพุทธ

องคทรงวางรากฐานธรรมาธิปไตยที่ผสานความศักดิ์สิทธิ์ของกฎระเบียบเขากับจริยธรรมของผูปฏิบัติอยางไร

รอยตอ สังฆกรรมจึงทำหนาที่เปนทั้งธรรมนูญการปกครองและเครื่องมือทางสังคมที่ทรงประสิทธิภาพในการ

เปลี่ยนความขัดแยงใหเปนพลังสรางสรรค และเปลี่ยนความหลากหลายใหเปนเอกภาพ การหวนกลับมาถอด
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บทเรียนจากพระวินัยจึงมิใชการถอยหลังเขาคลอง แตคือการรื ้อฟ น DNA แหงความสามัคคี เพื ่อสราง

ภูมิคุมกันใหคณะสงฆสามารถดำรงอยูไดอยางสงางามทามกลางวิกฤตศรัทธาในโลกสมัยใหม 

 

องคความรู 

เพื่อใหการศึกษาครั้งนี้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ ผูเขียนขอเสนอองคความรูในการขับเคลื่อน 3 

ระดับ ดังนี ้

1. ระดับนโยบาย มหาเถรสมาคมและสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ ควรสงเสริมระเบียบ

ปฏิบัติที่เอื้อใหวัดและชุมชนสงฆทองถิ่นใชกลไกสังฆกรรมในการตัดสินใจเรื่องสำคัญ เชน การจัดการศาสน

สมบัติ หรือการแตงตั้งเจาหนาที่สงฆ โดยลดขั้นตอนการสั่งการจากสวนกลางลงในเรื่องที่สามารถจบไดใน

ระดับพื้นที่ เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาลทองถิ่น สวนการปฏิรูปกฎหมายคณะสงฆ ควรมีการพิจารณาทบทวน 

พ.ร.บ. คณะสงฆ ใหสอดคลองกับหลักสังฆาธิปไตยในพระวินัยมากขึ้น โดยเฉพาะการเพิ่มบทบัญญัติที่รับรอง

สถานะของมติสงฆ ในระดับวัดใหมีผลทางกฎหมายรัฐ เพื่อสรางดุลยภาพระหวางกฎหมายทางโลกและทาง

ธรรม 

2. ระด ับวิชาการและการศ ึกษา การพัฒนาหล ักส ูตรพุทธบร ิหารศาสตร จากพระว ินัย 

มหาวิทยาลัยสงฆควรพัฒนาหลักสูตรฝกอบรมพระสังฆาธิการที่ไมใชเพียงการนำทฤษฎีบริหารตะวันตกมาจับ 

แตเปนการถอดรหัส กระบวนการสังฆกรรมมาสรางเปนโมเดลการบริหารโดยใชกรณีศึกษาจากพระไตรปฎก

เปนฐานการเรียนรู สำหรับการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ควรสนับสนุนใหมีการวิจัยเชิงทดลอง

ในวัดตนแบบที่นำระบอบสังฆกรรมมาใชในการบริหารจัดการเต็มรูปแบบ เพื่อถอดบทเรียนความสำเร็จและ

อุปสรรคกอนขยายผลสูระดับชาติ 

3. ระดับปฏิบัติสำหรับพระสังฆาธิการ เปลี่ยนบทบาทสูผูอำนวยความสะดวก เจาอาวาสยุคใหม

ตองปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูใชอำนาจสั่งการมาเปนผูอำนวยความสะดวกในกระบวนการประชุมสงฆ กระตุน

ใหพระลูกวัดกลาแสดงความคิดเห็น และสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ การสรางวัฒนธรรมองคกรแบบ

เปด ควรนำระบบอปโลกนกรรม (การหารือ) มาใชใหเปนวิถีปกติ ไมใชทำเฉพาะเมื่อมีปญหา เพื ่อสราง

ความรูสกึเปนเจาของรวมกัน ซึ่งเปนรากฐานที่สำคัญที่สุดของความสามัคคีท่ียั่งยืน  
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บุญชู พรพรหมพิพัฒน 

           

บทคัดยอ  

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อวิเคราะหและถอดรหัสหลักการสำคัญของ "เสขิยวัตร" 

ในฐานะนวัตกรรมทางสังคมที่ผสมผสานจริยศาสตรและสุนทรียศาสตรเขาดวยกันอยางลงตัว และเพ่ือนำเสนอ

แนวทางการบูรณาการหลักธรรมดังกลาวสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับสังคมของพุทธบริษัททามกลาง

ความทาทายในโลกยุคปจจุบัน จากการศึกษาเอกสารเชิงลึกผานพระไตรปฎกและคัมภีรพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวของ 

ผลการศึกษาคนพบวา เสขิยวัตรมิใชเปนเพียงชุดกฎระเบียบวาดวยมารยาททางสังคม (Etiquette) หรือขอ

หามทางวินัยสำหรับควบคุมพระภิกษุสงฆตามกรอบจารีตเทานั้น แตมีสถานะเปน "จริยศิลป" (Ethical 

Aesthetics) หรือศิลปะแหงการดำเนินชีวิตที่มุงเนนการขัดเกลาพฤติกรรมมนุษยจากภายนอกสูภายใน ใหมี

ความงดงาม (Beauty) ในทวงทำนอง ควบคูไปกับความดีงาม (Goodness) ในจิตใจ 

ผลการสังเคราะหขอมูลชี ้ใหเห็นวา การบูรณาการเสขิยวัตรสู ว ิถีชีว ิตของพุทธบริษัทอยางมี

ประสิทธิภาพ ตองขับเคลื่อนผาน 3 มิติเชิงยุทธศาสตร คือ 1) มิติกายภาวนา (Physical Cultivation) การ

พัฒนาบุคลิกภาพและการแสดงออกทางกายที่สื่อถึงความสงบ สุขุม และการแสดงความเคารพตอสถานที่และ

บุคคล ซึ ่งเปนพื ้นฐานของการลดละอัตตา 2) มิติโภชนปฏิสังยุต (Mindful Consumption) การสราง

วัฒนธรรมการบริโภคที่มีสติ รูจักประมาณ และมีความรับผิดชอบตอทรัพยากร เพื่อแกไขปญหาบริโภคนิยม 

และ 3) มิติธรรมเทสนาปฏิสังยุต (Ethical Communication) การสรางมาตรฐานจริยธรรมในการสื่อสารและ

การถายทอดความรูที่เปยมดวยปญญาและกาลเทศะ โดยเฉพาะในยุคดจิิทัล การประยุกตใชหลักการเหลานี้จะ

เปนกลไกสำคัญในการยกระดับพุทธบริษัทจากการเปนเพียงผูปฏิบัติตามกฎเกณฑ สูการเปนผูมี "อารยวิถี" ที่

สมบูรณ ซึ่งจะนำไปสูการสรางสรรคนิเวศทางสังคมที่มีความผาสุก ลดความขัดแยง และธำรงไวซึ่งความงดงาม

ทางวัฒนธรรมอยางยั่งยืน อันเปนรากฐานสำคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยในศตวรรษที่ 21 

 

คำสำคัญ: เสขิยวัตร; จริยศิลป; สุนทรียภาพทางสังคม; พุทธบริษัท; การพัฒนาสังคม 
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Integrating Sekhiyavatta Principles for the Development of Ethical 

and Aesthetic Qualities of the Buddhist Community 

Boonchu Pornprompipat 

            

Abstract  

This academic article aims to analyze and decode the core principles of 

"Sekhiyavatta" (Rules of Training) as a social innovation that harmoniously integrates ethics and 

aesthetics. It further proposes guidelines for integrating these principles to enhance the quality 

of life and elevate the social standards of the Buddhist community amidst the challenges of 

the contemporary world. Through in-depth documentary research involving the Tipitaka and 

relevant Buddhist scriptures, the findings reveal that Sekhiyavatta is not merely a set of social 

etiquette rules or disciplinary prohibitions for monks within a traditional framework. Instead, it 

constitutes "Ethical Aesthetics"—the art of living focused on refining human behavior from the 

external to the internal, fostering beauty in conduct alongside goodness in the mind. 

The synthesis of data indicates that the effective integration of Sekhiyavatta into 

the lifestyle of the Buddhist community must be driven through three strategic dimensions: 

1) Physical Cultivation (Kāyabhāvanā) The development of personality and physical 

expressions that convey tranquility, composure, and respect for places and individuals, serving 

as a foundation for self-transcendence; 2) Mindful Consumption (Bhojanapaṭisaṃyutta): The 

creation of a culture characterized by mindful, moderate, and responsible consumption of 

resources to address the issues of consumerism; and 3) Ethical Communication 

(Dhammadesanā-paṭisaṃyutta): The establishment of ethical standards in communication and 

knowledge transmission imbued with wisdom and appropriateness to time and place, 

particularly in the digital age. The application of these principles serves as a pivotal mechanism 

in elevating the Buddhist community from mere rule-followers to practitioners of a complete 

"Civilized Way." This transformation contributes to the creation of a blissful social ecosystem, 

the reduction of conflict, and the sustainable preservation of cultural beauty, all of which are 

fundamental to human resource development in the 21st century. 

Keywords: Sekhiyavatta; Ethical Aesthetics; Social Aesthetics; Buddhist Community; Social 

Development 
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บทนำ 

ในศตวรรษที่ 21 สังคมโลกและสังคมไทยกำลังเผชิญกับพลวัตความเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรง 

(Disruption) ที่สงผลกระทบในวงกวาง ไมเพียงแตทางเทคโนโลยีและเศรษฐกิจเทานั้น แตยังลุกลามไปสูวิกฤต

ทางวัฒนธรรมและจริยธรรมที่สงผลกระทบตอวิถีชีวิตและปฏิสัมพันธของผูคนอยางมีนัยสำคัญ ความกาวหนา

ของเทคโนโลยีการสื ่อสารที่ทำใหโลกเชื ่อมตอกันอยางไรพรมแดนกลับสรางภาวะยอนแยงที่สวนทางกับ

ความสามารถในการเชื่อมโยงทางจิตใจระหวางมนุษยปรากฏการณความหยาบกระดางทางสังคม การขาด

ความยับยั้งชั่งใจในการแสดงออก การใชวาจาที่รุนแรงและสรางความเกลียดชัง (Hate Speech) ในพื้นที่

สาธารณะและพื้นที่ดิจิทัล (Cyberbullying) รวมถึงการละเลยกาลเทศะในการอยูรวมกัน ไดกลายเปนความ

ปกติใหม (New Normal) ที่บั่นทอนสุนทรียภาพและความผาสุกของสังคม สถานการณเหลานี้สะทอนใหเห็น

ถึงภาวะความไมสมดุลของการพัฒนาอยางรุนแรง ดังที่พระพรหมคุณาภรณ (ป. อ. ปยุตฺโต) (2558) ไดตั้ง

ขอสังเกตไวอยางลึกซึ้งวา สังคมปจจุบันมุงเนนการพัฒนาวัตถุจนละเลยการพัฒนาคน ทำใหมนุษยมีความ

ฉลาดทางปญญาและล้ำหนาทางเทคโนโลยี แตกลับขาดแคลนความละเอียดออนทางจิตใจและพฤติกรรม ซึ่ง

เปนหัวใจสำคัญของความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 

แมรัฐจะมีกฎหมายเปนกลไกหลักในการควบคุมพฤติกรรมและจัดระเบียบสังคมในระดับมหภาค 

แตกฎหมายมักมีขอจำกัดในการจัดการกับความละเอียดออน หรือมิติทางศีลธรรมของพฤติกรรมมนุษยใน

ชีวิตประจำวัน (Micro-behaviors) กฎหมายอาจมีอำนาจบังคับไมใหคนทำรายรางกายกันได แตไมสามารถ

บังคับใหคนมีกิริยาวาจาที่สุภาพออนโยน รูจักการรอคอย หรือมีความเกรงใจซึ่งกันและกันได ชองวางเหลานี้

เองที ่เปนจุดกำเนิดของความขัดแยงสะสมในระดับฐานราก การแกปญหาความเสื ่อมถอยทางสังคมจึง

จำเปนตองอาศัยกลไกที่ลึกซึ้งและประณีตกวาการบังคับใชกฎระเบียบภายนอก นั่นคือ "วินัย" ที่เกิดจากการ

ขัดเกลาและความตระหนักรูภายใน (Self-discipline) พระพุทธศาสนาในฐานะรากฐานทางจิตวิญญาณและ

ภูมิปญญาตะวันออก ไดนำเสนอชุดคำสอนเรื่อง "เสขิยวัตร" ซึ่งปรากฏอยูในพระวินัยปฎก (วิ.มหา. (ไทย) 

2/576-655/649-735) แมโดยรูปแบบจะเปนสิกขาบทสำหรับฝกหัดพระภิกษุ แตโดยนัยทางปรัชญาเสขิยวัตร 

ถือเปนพิมพเขียวของอารยชนที่สมบูรณแบบที่สุดชุดหนึ่ง เปนนวัตกรรมทางสังคมที่ผสานความดีเขากับความ

งามอยางลงตัว โดยเนนการจัดวางทาทีของกายและวาจาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและบุคคล ซึ่งเปน

พ้ืนฐานของการสรางเสนห ความนาเลื่อมใส และอำนาจละมุนทางวัฒนธรรมที่ทรงพลัง 

อยางไรก็ตาม ในทางวิชาการและการปฏิบัติจริงของสังคมพุทธรวมสมัย มักเกิดชองวาง (Gap) 

ทางความเขาใจและการนำเสขิยวัตรมาประยุกตใชกับฆราวาสหรือพุทธบริษัททั่วไป โดยมักถูกจำกัดความอยู

เพียงแคกรอบของ "กฎระเบียบของสงฆ" หรือขอหามทางศาสนาที่ไกลตัว ทำใหสังคมไทยขาดเครื่องมือสำคัญ

ในการขัดเกลาสมาชิกใหมีคุณภาพ และมองขามคุณคาของมารยาทไทยท่ีมีรากฐานมาจากหลักธรรมเหลานี้ ซึ่ง

สงผลใหการสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรมทางพฤติกรรมเริ่มเลือนหายไป สมเด็จพระมหาสมณเจา กรมพระยาว

ชิรญาณวโรรส (2545) ปราชญทางพระพุทธศาสนาที่สำคัญของไทย ทรงอธิบายขยายความวา เสขิยวัตรคือ
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ธรรมเนียมอันดีงามที่เปนสากล มิใชเฉพาะของนักบวชเทานั้น แตเปนสมบัติของมนุษยชาติที่ผูปรารถนาความ

เจริญพึงศึกษาและปฏิบัติ เพ่ือยกระดับตนเองจากสัญชาตญาณดิบสูความเปนผูมีวัฒนธรรมที่งดงาม 

บทความนี้จึงมุงหมายที่จะวิเคราะหและสังเคราะหหลักเสขิยวัตร ในมิติใหมที่กวางขวางกวาเดิม 

โดยมุงถอดรหัสคุณคาทางจริยศาสตรและสุนทรียศาสตรที่แฝงอยูในขอปฏิบัติเหลานั้น เพื่อนำมาบูรณาการ

เปนแนวทางในการพัฒนาจริยภาพและบุคลิกภาพของพุทธบริษัทในบริบทสังคมสมัยใหม การศึกษานี้จะ

ชี้ใหเห็นวา ภายใตขอปฏิบัติที่ดูเหมือนเล็กนอยในเสขิยวัตร เชน มารยาทในการรับประทานอาหาร หรือทวงทา

ในการเดิน คือรากฐานที่มั่นคงของการสรางสังคมที่มีอารยธรรม ความเคารพซึง่กันและกัน และสันติสุขที่ยั่งยืน 

ซึ่งเปนสิ่งจำเปนอยางยิ่งสำหรับการกูวิกฤตศรัทธาและวัฒนธรรมในปจจุบัน และเปลี่ยนผานพุทธบริษัทจาก

การเปนเพียงผูรับนับถือศาสนาตามทะเบียนบานสูการเปนผูทรงคุณคาแหงพุทธธรรมอยางแทจริง 

 

สาระสำคัญและนัยทางปรัชญาของเสขิยวัตร 

1. โครงสรางและองคประกอบ 

เสขิยวัตร จัดเปนสวนหนึ่งของสิกขาบทในพระปาติโมกข หมวดปาจิตตีย ซึ่งมีลักษณะพิเศษ

แตกตางจากสิกขาบทหมวดอ่ืนอยางสิ้นเชิง กลาวคือ เปนขอปฏิบัติที่พระพุทธองคทรงบัญญัติไวเพ่ือเปน ธรรม

เนียม หรือมาตรฐานความประพฤติสำหรับการฝกฝนตนเองใหมีความสงางาม โดยมิไดมีบทลงโทษรุนแรง

เหมือนอาบัติหนัก (ครุกาบัติ) แตเนนการสรางสำนึกรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ประกอบดวย 75 สิกขาบท 

(วิ.มหา. (ไทย) 2/576-655/649-735) ซึ่งครอบคลุมวิถีชีวิตในทุกมิติ แบงออกเปน 4 หมวดหลักที่มีนัยสำคัญ

ทางพฤติกรรมศาสตร ดังนี ้

1) สาร ูป (Sarupa) ศาสตร แห  งการบร ิหารจ ัดการร า งกาย  (Science of Body 

Management)  26 ขอ หมวดนี ้เนนการควบคุมบุคลิกภาพและการแสดงออกทางกายใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมและกาละเทศะ ขอปฏิบัติมิไดมีไวเพื ่อกดขม (Suppression) แตเพื่อสราง "ความตื ่นตัว" 

(Alertness) ในการเคลื่อนไหว เชน การนุงหมใหเรียบรอยเปนปริมณฑล ซึ่งสะทอนถึงความเคารพตอตนเอง

และผูพบเห็น การสำรวมอินทรีย การทอดสายตาต่ำ ไมมองสายลอกแลก เปนการฝกสมาธิในการเดินและการ

มอง ลดสิ่งเราทางสายตาที่อาจรบกวนจิตใจ อิริยาบถการไมเดินแกวงแขน โคลงศีรษะ หรือเทาสะเอว คือการ

ฝกสติใหกำกับทุกการเคลื่อนไหว ลดความประมาทเลินเลอและสรางความรูสึกมั่นคง สงบเย็น แกผูพบเห็น 

2) โภชนปฏิสังยุต (Bhojanapratisamyutta) ศิลปะแหงการบริโภคดวยปญญา (Art of 

Mindful Consumption) 30 ขอ การที่หมวดนี้มีจำนวนขอมากที่สุด สะทอนใหเห็นวิสัยทัศนของพุทธศาสนา

ที่มองวาอาหารคือจุดเริ่มตนของการฝกตนที่สำคัญที่สุด เพราะเปนกิจกรรมที่มนุษยทำเปนประจำและถูก

ขับเคลื่อนดวยตัณหาไดงายที่สุด ขอปฏิบัติครอบคลุมตั้งแตความเคารพ การรับอาหารดวยความเอื้อเฟอ ไมดู

หมิ่นอาหาร มารยาทและความงาม การไมทำคำขาวใหใหญเกินไป ไมเคี้ยวเสียงดัง ไมแลบลิ้น ซึ่งเปนมารยาท
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สากลที่ปองกันความนารังเกียจ จิตวิทยา การไมเพงเล็งอาหารของผูอ่ืน เปนการฝกขัดเกลาสัญชาตญาณความ

โลภและความอิจฉา รวมถึงการรูจักประมาณในการบริโภเพ่ือสุขภาพกายและใจ 

3) ธัมมเทสนาปฏิสังยุต (Dhammadesanapratisamyutta) จริยธรรมในการถายทอด

ความรู (Ethics of Knowledge Transmission) 16 ขอ หมวดนี้เนนเรื่องกาลเทศะแหงปญญาและความ

ศักดิ์สิทธิ์ของความรู ผูสอนตองประเมินความพรอมและทาทีของผูรับสารอยางละเอียดถี่ถวน เชน การเคารพ

ธรรม ไมแสดงธรรมแกผูที ่ถืออาวุธ ผูที ่สวมรองเทา หรือผูที่นอนอยูโดยไมมีเหตุจำเปน นัยสำคัญสะทอนวา

ความรูเปนสิ่งมีคา การถายทอดในบริบทที่ไมเหมาะสมจะลดทอนคุณคาของความรูนั้น และผูรับสารในภาวะที่

ไมเคารพยอมไมสามารถรองรับปญญาไดอยางเต็มที ่

4) ปกิณกะ (Pakinnaka) ส ุขอนามัยและนิเวศวิทยา (Hygiene and Ecology) 3 ขอ 

เกี่ยวของกับสุขอนามัยสวนบุคคลและสาธารณะ เชน การไมขับถายลงในน้ำหรือบนของเขียวสด ซึ่งแสดงถึง

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม ในยุคสมัยโบราณที่ล้ำหนากวากาลเวลา ปองกันการแพรระบาดของโรคและ

รักษาทัศนียภาพ 

2. นัยทางจริยศาสตรและสุนทรียศาสตร 

การวิเคราะหเชิงลึกทางพุทธปรัชญาชี้ใหเห็นวา เสขิยวัตรมีความโดดเดนและแตกตางจากวินัยขอ

อ่ืนอยางมีนัยสำคัญ ตรงท่ีไมไดตัดสินคุณคาดวยเกณฑถูกผิดหรือบาปบุญ ในเชิงปรมัตถเพียงอยางเดียว แตใช

เกณฑการตัดสินทางสุนทรียศาสตรและสังคมศาสตรรวมดวย คือ ความเหมาะสม ไมเหมาะสม และความงาม

ไมงาม หรือที่เรียกวา อภิสมาจาร (มารยาทอันดีงาม) ซึ่งมีนัยสำคัญดังนี ้

1) สุนทรียภาพทางพฤติกรรมในฐานะสื่อแหงศรัทธา สุชีพ ปุญญานุภาพ (2539) อธิบายวา 

วินัยขอนี้มุงสรางปาสาทิกะ (Pasadika) คือความเลื่อมใสแกผูพบเห็น ซึ่งสอดคลองกับหลักจิตวิทยาสังคมเรื่อง 

"ความประทับใจแรกพบ" (First Impression) มนุษยมักตัดสินความนาเชื่อถือจากสิ่งที่มองเห็นเปนอันดับแรก 

พฤติกรรมภายนอกที่สงบ งดงาม และสำรวม จึงทำหนาที่เปนธรรมทูตใบ (Silent Missionary) ที่ทรงพลัง 

สามารถโนมนาวจิตใจผูอ่ืนใหเกิดศรัทธา เย็นใจ และเปดใจรับฟงหลักธรรมไดดียิ่งกวาคำพูดนับพันคำ 

2) กลไกการพัฒนามนุษยแบบองครวม (Holistic Development Mechanism)  เสขิยวัตร

ไมไดเปนเพียงการควบคุมรางกายแตเปนกุศโลบายอันแยบคายในการฝกสติ(Mindfulness) ใหกำกับทุก

อิริยาบถยอยซึ่งเปนการพัฒนาจากภายนอกเขาสูภายใน ตามหลักกายคตาสติ (Mindfulness regarding the 

body) ความสัมพันธกาย-จิต เมื่อกายสงบและถูกจัดระเบียบ จิตยอมมีแนวโนมที่จะสงบและประณีตตามไป

ดวย (Phra Brahmagunabhorn, 2018) จากกฎสูนิสัย การฝกฝนเสขิยวัตรอยางตอเนื่องเปนการเปลี่ยน

กฎระเบียบใหกลายเปนนิสัย และพัฒนาจนเปนธรรมชาติของผูปฏิบัติ ซึ่งจะนำไปสูความละเอียดออนทาง

จิตใจ ลดละความกาวราว หยาบกระดาง และเพ่ิมพูนความเมตตา ความเกรงใจตอผูอ่ืนโดยอัตโนมัติ 

3) เครื ่องมือสรางความสมานฉันททางสังคม (Tool for Social Harmony) ในระดับสังคม 

เสขิยวัตรทำหนาที่เปนภาษาสากลของการอยูรวมกัน การมีมารยาทเดียวกันชวยลดความขัดแยงที่เกิดจาก
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ความแตกตางทางวัฒนธรรมสวนบุคคล และสรางบรรยากาศของความเปนมิตรและความไววางใจซึ่งกันและ

กัน ซึ่งเปนทุนทางสังคมท่ีสำคัญยิ่ง 

 

การบูรณาการเสขิยวัตรเพื่อพัฒนาจริยภาพและสุนทรียภาพทางสังคม 

การนำเสขิยวัตรมาประยุกตใชกับพุทธบริษัทในบริบทสังคมปจจุบัน จำเปนตองกาวขามการ

ตีความแบบยึดติดตัวบท สูการตีความแบบเขาถึงเจตนารมณหรือการเขาถึงอรรถะแหงธรรม เพื่อใหหลักธรรม

สามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพทามกลางความซับซอนของโลกสมัยใหม โดยสามารถจำแนกแนวทาง

การบูรณาการออกเปน 3 มิติหลัก ดังนี ้

1. มิต ิกายภาวนา สุนทรียภาพแหงบุคลิกภาพ (The Aesthetics of Personality) ในหมวด 

สารูป พระพุทธองคทรงเนนเรื่องการสำรวมกายและการจัดระเบียบอิริยาบถอยางละเอียด เชน ภิกษุพึงทำ

ความศึกษาวา เราจักไมเดินไกวแขนไปในละแวกบาน หรือไมเดินโคลงศีรษะ (วิ.มหา. (ไทย) 2/592,594-

655/666,668) เม ื ่อนำหลักการนี ้มาสังเคราะหใหมสำหรับพุทธบริษัทในโลกยุคใหม จะพบวาเปน

กระบวนการพัฒนาบุคลิกภาพแหงสตทิี่ลึกซึ้งกวาการพัฒนาบุคลิกภาพทั่วไป 

1) จาก Smart สู Mindful & Serene ในขณะที่โลกธุรกิจและสังคมทุนนิยมมักใหคุณคากับ

บุคลิกภาพแบบ Smart ที่เนนความรวดเร็ว ปราดเปรียว และความมั่นใจแบบกาวราว เสขิยวัตรนำเสนอ

ทางเลือกของบุคลิกภาพแบบหรือความมั่นใจที่ตั้งอยูบนฐานของความสงบ ความมั่นคงและความเย็นใจ  

2) การประยุกตใช การฝกใหพุทธบริษัทมีสติรูตัวในทุกการเคลื่อนไหว ไมวาจะเปนการยืน 

เดิน นั่ง หรือการใชสายตา การมีภาษากายที่สุภาพ นุมนวล แตแฝงดวยพลังแหงความสงบ จะชวยลดภาวะ

ความตึงเครียดในสถานที่ทำงานและสังคม การเปนผูนิ่งไดและเย็นเปน ทามกลางวิกฤต คือคุณสมบัติของผูนำ

ที่แทจริง 

3) การใหเกียรติสถานที ่และบุคคล (Respect for Space and Others) การแตงกายที่

เรียบรอยและการรูจักกาลเทศะตามนัยแหงเสขิยวัตร ไมใชเรื่องของความลาสมัย แตเปนการแสดงออกถึงการ

ลดละอัตตาและการเคารพตอพื้นที่สาธารณะ ในสังคมที่เนนความเปนปจเจก (Individualism) สูง จนบางครั้ง

กลายเปนความหลงตัวเองเสขิยวัตรทำหนาที่เตือนใหเรารูวาเราไมใชศูนยกลางของจักรวาล แตเราเปนสวน

หนึ่งของสังคมท่ีตองเก้ือกูลกัน 

4) ผลลัพธ วศิน อินทสระ (2541) ระบุวา ผูที่มีบุคลิกภาพดีตามแนวพุทธ ยอมเปนผูมีบารมี 

หรือเสนหดึงดดูใจที่บริสุทธิ์ สามารถครองใจคนและสรางความรวมมือไดโดยไมตองใชอำนาจบังคบั 
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2. มิติโภชนปฏิสังยุต จริยธรรมในการบริโภค (Ethics of Consumption) 

สิกขาบทที่วาดวยการฉันอาหาร ซึ่งมีจำนวนมากที่สุด (30 ขอ) เชน ไมฉันทำกระพุงแกมใหตุย ไม

ฉันพลางพูดพลางหรือไมเพงเล็งแลดูบาตรของคนอื ่น สะทอนใหเห็นวาพุทธศาสนาใหความสำคัญกับ 

พฤติกรรมการบริโภคในฐานะตัวชี้วัดคุณภาพจิตใจและจุดเริ่มตนของการฝกตน 

1) จากบริโภคนิยมสูบริโภคพอเพียงและรับผิดชอบ ในยุคที่โลกเผชิญวิกฤตความมั่นคงทาง

อาหาร วิกฤตสิ่งแวดลอม และปญหาสุขภาพ (NCDs) การบูรณาการขอนี้ตองขยายขอบเขตสูความรับผิดชอบ

ในการบริโภค (Responsible Consumption) ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) 

2) การประยุกตใช พุทธบริษัทพึงนำหลักโภชเนมัตตัญุตา (การรูจักประมาณในการกิน) มา

ใชเพื่อตอตานกระแสบริโภคนิยมที่กระตุนใหกินทิ้งกินขวาง และการบริโภคเกินความจำเปน เสขิยวัตรสอนให

เราเคารพในอาหาร ในฐานะปจจัยดำรงชีวิต มิใชเครื่องสนองกิเลส 

3) สุนทรียภาพและจิตวิทยาบนโตะอาหาร การมีมารยาทในการรับประทาน ไมเคี้ยวเสียงดัง 

หรือไมมูมมาม นอกจากจะเปนสมบัติผู ดีแลว ในทางจิตวิทยายังเปนการฝกเปลี่ยนแรงจูงใจในการกินจาก 

ตัณหา (ความอยากกินเพื่อสนองรสชาติและความเพลิดเพลิน) ใหเปนฉันทะ (ความพอใจในการกินเพื่อ

ประโยชนแกรางกาย) (พระไพศาล วิสาโล, 2554) 

4) การเจริญสติขณะกิน (Mindful Eating) การรับประทานอยางมีสติ เคี้ยวใหละเอียด และ

รับรูรสชาติอยางแทจริง ชวยใหระบบยอยอาหารทำงานดีขึ้น ลดความเครียด และสรางบรรยากาศแหงความ

สุนทรียในการอยูรวมกันบนโตะอาหาร ซึ่งเปนชวงเวลาสำคัญของการสรางความสัมพันธในครอบครัวและ

องคกร 

3. มิติวาจาและสังคม สุนทรียภาพในการส่ือสาร (Aesthetics of Communication) 

หมวดธัมมเทสนาที่สอนเรื่องการรูจักกาลเทศะในการใหความรูและการสื่อสาร เชน ไมแสดงธรรม

แกผูท่ีไมแสดงความเคารพ หรือผูที่อยูในอิริยาบถที่ไมเหมาะสม ถือเปนรากฐานสำคัญของจริยธรรมการสื่อสาร

และการอยูรวมกัน  

1) กาลเทศะทางไซเบอร (Digital Civility) ในยุคดิจิทัลที่ขอมูลขาวสารไหลบา (Information 

Overload) และเต็มไปดวยวาจาที่สรางความเกลียดชัง (Hate Speech) หรือขาวปลอม (Fake News) เสขิย

วัตรคือเครื่องมือตรวจสอบตนเองชั้นยอด 

2) การประยุกตใช พุทธบริษัทพึงประยุกตหลักการนี ้สูความเปนพลเมืองดิจิทัลวิถีพุทธ 

กลาวคือ กอนจะโพสต แชร หรือ คอมเมนต ตองมีการพิจารณาโดยแยบคายวา เนื ้อหานั้นเปนจริง เปน

ประโยชน และถูกกาลเทศะหรือไม การรูจักยับยั้งชั่งใจที่จะไมพิมพขอความดวยอารมณโกรธ คือการปฏิบัติ

ตามเสขิยวัตรในโลกเสมือนจริง 
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3) ศิลปะการฟงและการสื่อสารดวยเมตตา การไมแทรกแซงผูอื่นในเวลาที่ไมเหมาะสม และ

การเคารพความเห็นตาง เปรียบเสมือนสิกขาบทที่หามแสดงธรรมแกผูถืออาวุธ ซึ่งมีนัยวาอยาสื่อสารดวย

เหตุผลกับผูที่กำลังใชอารมณเปนอาวุธ 

4) ผลลัพธ การรูจักรอจังหวะที่เหมาะสมเพื่อสื่อสารดวยเหตุผลและปญญา (พระธรรมโกศา

จารย (ประยูร ธมฺมจิตฺโต), 2549) และการฝกเปนผูฟงที่ด ี(Deep Listening) คือการใหเกียรติคูสนทนา ซึ่งจะ

ชวยลดความขัดแยงและสรางสังคมอุดมปญญาที่สมาชิกสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันไดอยางสันติ 

ทามกลางความแตกตางหลากหลาย 

 

สรุป 

จากการสังเคราะหและวิเคราะหองคความรูทั้งหมด สามารถสรุปไดวา เสขิยวัตรจารีตประเพณี

หรือกฎระเบียบโบราณที่มุงจำกัดสิทธิเสรีภาพสวนบุคคล และเปนเรื่องของมารยาทสังคมที่ฉาบฉวย เพื่อการ

เขาสังคมดังที่คนทั่วไปมักเขาใจผิด แตแทจริงแลว เสขิยวัตรคือ นวัตกรรมทางพฤติกรรมศาสตร (Behavioral 

Science Innovation) ที่ทรงคุณคาขามกาลเวลาซึ่งพระพุทธองคทรงออกแบบมาอยางแยบคายเพื่อทำหนาที่

เปนวิศวกรรมทางสังคในระดับฐานราก โดยใชกลไกการฝกฝนทางกายภาพเปนอุบายในการพัฒนาจิตวิญญาณ 

กระบวนการทำงานของเสขิยวัตรมุงเนนการขัดเกลาพุทธบริษัทใหยกระดับจากภาวะธรรมชาติของ

การเปนเพียงสัตวสังคมที่มักถูกขับเคลื่อนและตอบสนองสิ่งเราดวยสัญชาตญาณดิบแหงการเอาตัวรอด ความ

โลภ และความเห็นแกตัว ใหกาวขามไปสูการเปนอารยชน หรือมนุษยที่สมบูรณพรอม กลาวคือ เปนผูท่ีมีความ

สมดุลบูรณาการระหวางความงามภายนอก (สุนทรียภาพ) อันเกิดจากการสำรวมระวังในอิริยาบถที่สงางาม 

นุมนวล และนาเลื่อมใส กับความดีภายใน (จริยภาพ) อันเกิดจากสติปญญาที่กำกับใจใหละเอียดออน รูจัก

ยับยั้งชั่งใจ และเปยมดวยเมตตาธรรม 

ดังนั้น การบูรณาการหลักธรรมนี้สูการปฏิบัติจริงในวิถีชีวิตประจำวันของพุทธบริษัท ทั้งในระดับ

ปจเจกและองคกร ยอมสงผลใหเกิดพลังแหง การเปลี่ยนผานทางสังคมอยางมีนัยสำคัญและเปนรูปธรรม 

กลาวคือ จะชวยเปลี่ยนสังคมจากสภาพที่ "หยาบกระดาง แกงแยงชิงดี และมุงเนนวัตถุไปสูสังคมที่มีความ

ละเอียดออน เก้ือกูล และเปยมดวยปญญา การฟนฟูและประยุกตใชเสขิยวัตรจึงไมใชการยอนยุคที่ลาหลัง แต

เปนการวางรากฐานทางวัฒนธรรมและจิตวิญญาณที่มั่นคงที่สุด เพ่ือรองรับการพัฒนาท่ียั่งยืนและสรางสันติสุข

ที่แทจริงใหเกิดขึ้นทามกลางความผันผวนของโลกยุคใหม 
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องคความรู 

ประเด็นสำคัญที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้ สามารถนำมาอภิปรายเพื่อขยายผลสูการปฏิบัติและการ

ศึกษาวิจัยเชิงลึกตอไปได 3 ประการสำคัญ ดังนี้: 

1. เสขิยวัตรในฐานะเครื่องมือพัฒนาทรัพยากรมนุษย กระบวนทัศนที่เหนือกวา Maslow ในขณะ

ที่ทฤษฎีจิตวิทยากระแสหลักอยางลำดับขั้นความตองการของ Abraham Maslow (Hierarchy of Needs) 

มุงเนนเปาหมายสูงสุดคือ การตระหนักรูในศักยภาพตนเอง (Self-actualization) ซึ่งในบริบทสังคมตะวันตก

มักถูกตีความไปในทิศทางของการเติมเต็มตัวตน (Self-fulfillment) และการตอบสนองความตองการสวน

บุคคล แตในทางพุทธปรัชญา เสขิยวัตรนำเสนอโมเดลการพัฒนามนุษยที่กาวล้ำไปสูการกาวขามตัวตนหรือ 

การลดละตัวตนผานกระบวนการทางกายภาพที่เปนรูปธรรม จิตวิทยาแหงการเคลื ่อนไหว การฝกระวัง

อิริยาบถ การไมเคี้ยวเสียงดัง หรือการไมเดินแกวงแขน มิใชเปนเพียงเรื่องของความสวยงามภายนอก แตคือ

อุบายอันแยบคายในการฝกใหจิตใจคลายความยึดมั่นถือมั่นและความกาวราว เมื่อกายลดความแข็งกราวและ

เคลื่อนไหวดวยจังหวะที่สงบ จิตยอมไดรับสัญญาณความสงบนั้นและลดความกระดางลงโดยธรรมชาติ (พระ

ธรรมปฎก (ป. อ. ปยุตฺโต), 2546) นี่คือหัวใจของการพัฒนาทรัพยากรมนุษยวิถีพุทธที่สามารถสรางคนเกงให

เปนคนดีและคนงามไปพรอมกัน ซึ่งเปนทักษะดานอารมณและสังคมขั้นสูงที่ปญญาประดิษฐ (AI) ไมสามารถ

เลียนแบบหรือทดแทนไดในโลกอนาคต 

2. จากการสอนกฎระเบียบสูการออกแบบประสบการณการเรียนรู ในระบบการศึกษาสมัยใหม 

สถาบันการศึกษาและองคกรตางๆ ควรพิจารณาปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนในการถายทอดเสขิยวัตร จากเดิมที่

เนนการทองจำกฎขอหาม ซึ่งมักสรางความรูสึกตอตาน มาเปนการบูรณาการลงในหลักสูตรพลเมืองศึกษา 

ผานกระบวนการการเรียนรูเชิงรุก และการออกแบบประสบการณ หลักสูตรผูนำและมารยาทสากลวิถีพุทธ 

ควรมีการประยุกตเสขิยวัตรใหเปนหลักสูตรฝกอบรมที่ทันสมัยและสอดคลองกับบริบทโลก เชน หลักสูตร 

Mindful Leadership หรือ Global Etiquette based on Buddhist Wisdom โดยเนนการฝกปฏิบัติจริงใน

สถานการณจำลอง เพื่อปลูกฝงคานิยมเรื่องมารยาททางสังคม การเคารพสิทธิผู อื ่น และการเคารพพื้นที่

สาธารณะใหหยั่งรากลึกในจิตสำนึกเยาวชน การกระทำเชนนี้จะเปนการแกปญหาสังคมที่ตนเหตุและสราง

พลเมืองที่มีคณุภาพตามระบอบประชาธิปไตยท่ีรูจักหนาที่ควบคูกับสิทธิ 

3. เสขิยวัตรในฐานะทุนทางสังคมและอำนาจละมุนของชาติ ในระดับมหภาคและเศรษฐศาสตร

สังคม วัฒนธรรมความออนนอมถอมตน การไหว รอยยิ้ม และการมีสัมมาคารวะ ซึ่งมีรากฐานพัฒนามาจาก

หลักเสขิยวัตร ถือเปนทุนทางสังคมที่มีมูลคามหาศาล เพราะเปนกลไกสำคัญท่ีชวยสรางความไววางใจระหวาง

สมาชิกในสังคม ลดความขัดแยง และลดตนทุนธุรกรรมทางสังคมในการติดตอสื ่อสารและการทำธุรกิจ 

ยุทธศาสตรวัฒนธรรม การรื้อฟนและสงเสริมคานิยมจริยศลิป เหลานี้ใหกลับมาเขมแข็ง ไมเพียงแตชวยจรรโลง

สังคมภายในประเทศใหสงบสุข แตยังสามารถยกระดับเปน Soft Power ทางวัฒนธรรมที่สำคัญของไทยในเวที

โลก การมีอัตลักษณของพลเมืองที ่งดงามดวยกิร ิยาวาจา เปนสินทรัพยที ่สรางความประทับใจ ดึงดูด



(Online)  

[ 26 ]  Pāli–Theravāda Review Journal (PTRJ) Vol.2 No. 1 January - June 2024  

นักทองเที่ยว และสรางภาพลักษณที่ดีใหกับประเทศ ซึ่งเปนจุดแข็งที่ยากจะลอกเลียนแบบ การสงเสริมเสขิย

วัตรจึงเปนยุทธศาสตรสำคัญในการสรางชาติที่ยั่งยืนทั้งทางสังคมและเศรษฐกิจ 
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บทคัดยอ  

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อวิเคราะหหลักปรมัตถธรรมในพระอภิธรรมปฎกอยาง

เปนระบบ และสังเคราะหองคความรูที่ไดสูการบูรณาการวิถีพุทธเชิงปญญา เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งทาง

จริยธรรมและดุลยภาพทางจิตใหแกสังคมไทยรวมสมัย ทามกลางบริบทของวิกฤตการณซอนทับ และพลวัต

ของเทคโนโลยีดิจิทัลดิสรัปชันที่มิเพียงสงผลกระทบทางเศรษฐกิจ แตยังกอใหเกิดสภาวะเปราะบางทางจิตใจ

อยางรุนแรงและความขัดแยงเชิงโครงสรางที่ราวลึกในระดับจิตวิญญาณ ผลการศึกษาจากการวิเคราะหเชิงลึก

พบวา ปญหาทางสังคมและวิกฤตสุขภาพจิตในปจจุบันมีรากเหงามาจากอวิชชา หรือความไมรู เทาทันใน

กระบวนการทำงานของธรรมชาติฝายนามธรรม คือ จิตและเจตสิก โดยเฉพาะอยางยิ่งอิทธิพลของอกุศล

เจตสิก เชน โลภะและโทสะ ที่ถูกกระตุนและขยายผลอยางตอเนื่องผานอัลกอริทึมของสื่อดิจิทัลจนกลายเปน

ความปกติใหม  

บทความนี้จึงนำเสนอโมเดลทางยุทธศาสตรวิถีพุทธบูรณาการ อภิธรรมสำหรับคนรุนใหม ซึ่ง

ขับเคลื่อนดวย 3 กระบวนการสำคัญ ไดแก การรู (Knowing) เพื่อเขาใจโครงสรางจิต, การตื่น (Awakening) 

เพื่อเทาทันผัสสะ, และการสรางสรรค (Creating) เพื่อทำประโยชนแกสังคม โดยเนนการถอดรหัสหลักธรรม

เรื่องวิถีจิตและปฏฐานใหแปรเปลี่ยนเปนทักษะความฉลาดทางอารมณ และจริยธรรมสังคมที่จับตองได ซึ่ง

นับเปนการยกระดับพฤติกรรมทางศาสนาจากการนับถือเชิงจารีตพิธีกรรม สูการปฏิบัติบูชาดวยปญญาที่รูแจง

ในเหตุปจจัย อันจะเปนการสรางภูมิคุมกันทางจิตวิญญาณที่เขมแข็งและยั่งยืนใหแกปจเจกและสังคม 

 

คำสำคัญ: พระอภิธรรมปฎก; วิถีพุทธเชิงปญญา; นวัตกรรมทางจิต; สังคมไทยรวมสมัย 
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Integrating Ultimate Truths from the Abhidhamma Pitaka to Innovate 

Buddhist Way of Life in Contemporary Thai Society 

Phramaha Werawich Tantipalo (sattaram) 

           

Abstract  

This academic article aims to systematically analyze the Ultimate Truths 

(Paramattha-dhamma) in the Abhidhamma Pitaka and synthesize this knowledge to innovate 

a "Wisdom-based Buddhist Way of Life" suitable for contemporary Thai society. Amidst the 

prevailing context of "Polycrisis" and the rapid dynamics of Digital Disruption, which have not 

only impacted the economy but have drastically exacerbated psychological fragility and 

deepened structural conflicts at a spiritual level, the study reveals that these socio-

psychological issues are fundamentally rooted in "Avijja" (Ignorance) or a lack of insight into 

the intricate mechanisms of consciousness (Citta) and mental factors (Cetasika). Specifically, 

the study highlights how unwholesome factors (Akusala Cetasika), such as Greed and Hatred, 

are continuously amplified by digital algorithms until they become a new norm.  

Consequently, the article proposes a strategic model titled "Integrated Buddhist 

Way: Abhidhamma for the New Generation," comprising three key processes: Knowing 

(understanding mental structures), Awakening (mindfulness at the point of contact), and 

Creating (social contribution). This model transforms complex concepts of Cognitive Series 

(Vithi-citta) and Conditional Relations (Patthana) into practical skills for emotional intelligence 

and social ethics. This approach elevates Buddhist practice from conventional rituals to 

wisdom-oriented application based on causal insight, thereby establishing sustainable spiritual 

immunity for both individuals and society. 

 

Keywords: Abhidhamma Pitaka; Wisdom-based Buddhist Way; Mental Innovation; 

Contemporary Thai Society 
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บทนำ  

ทามกลางพลวัตของโลกในศตวรรษที่ 21 ที่ถูกขับเคลื่อนดวยอัตราเรงของเทคโนโลยีดิจิทัลดิสรัป

ชัน (Digital Disruption) และสภาวะความผันผวน ไมแนนอน ซับซอน และคลุมเครือสังคมไทยกำลัง

เผชิญหนากับสภาวะวิกฤตการณซอนทับที ่มีความละเอียดออนและรุนแรงกวาในอดีตอยางมีนัยสำคัญ 

วิกฤตการณเหลานี้มิไดจำกัดกรอบอยูเพียงมิติทางเศรษฐกิจมหภาค ความเหลื่อมล้ำทางรายได หรือความไร

เสถียรภาพทางการเมืองเทานั้น แตไดรุกรานลึกเขาสูพื ้นที่ภายใน คือมิติทางจิตวิญญาณและโครงสรางทาง

จริยธรรมของปจเจกบุคคลอยางรุนแรง กระแสโลกาภิวัตนที่มาพรอมกับวัฒนธรรมวัตถุนิยมและบริโภคนิยม

สุดโตง ซึ่งถาโถมผานอัลกอริทึมของสื่อสังคมออนไลนที่ถูกออกแบบมาเพื่อดึงดูดความสนใจ ไดทำหนาที่

กระตุนเรากิเลสและความตองการของมนุษยใหทำงานตลอดเวลา กอใหเกิดคานิยมเปรียบเทียบและความ

ปรารถนาที่ไมสิ้นสุด สงผลใหสภาวะจิตใจของคนในสังคมเกิดความเปราะบาง ภาวะหมดไฟ โรคซึมเศรา และ

ความเครียดสะสม จนนำไปสู ความขัดแยงเชิงโครงสรางที่ราวลึกในทุกระดับความสัมพันธ ตั ้งแตสถาบัน

ครอบครัวไปจนถึงระดับชาติ สอดคลองกับทัศนะของพระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต) ที่ไดวิเคราะหไวอยาง

แหลมคมวา สังคมปจจุบันกำลังหลงติดและเชิดชูรูปแบบของวัตถุจนละเลยการพัฒนาดานจิตใจ ทำใหเกิด

ภาวะขาดสมดุลแหงชีวิต (Life Imbalance) ซึ่งเปนเหตุปจจัยสำคัญที่ทำใหมนุษยสูญเสียความสามารถในการ

แสวงหาความสุขที่แทจริงจากภายใน และตองพึ่งพาสิ่งเสพติดทางความรูสึกจากภายนอกเพื่อหลอเลี้ยงตัวตน 

(พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ. ปยุตฺโต), 2552) 

แมวาประเทศไทยจะมีตนทุนทางวัฒนธรรมที่เขมแข็งและยึดโยงกับพระพุทธศาสนาเถรวาทมา

ยาวนาน ซึ่งควรจะเปนรากฐานที่มั่นคงทางจิตวิญญาณ แตปรากฏการณทางสังคมเชิงประจักษในปจจุบัน

สะทอนใหเห็นถึงความยอนแยงนากังวล กลาวคือ รูปแบบการนับถือศาสนาแบบจารีตนิยมหรือพุทธศาสนาเชิง

วัฒนธรรมที่ปรากฏดาดดื่นในสังคมไทย ซึ่งเนนหนักไปในเรื่องทานพิธี การประกอบพิธีกรรมเพ่ือความสบายใจ

ชั่วคราว หรือศรัทธาเชิงออนวอนรองขอสิ่งศักดิ์สิทธิน์ั้น อาจเปนเพียงเปลือกกระพี้ที่ไมสามารถสรางภูมิคุมกัน

ทางปญญาที่เพียงพอตอการรับมือกับความซับซอนของกิเลสและปญหาในโลกสมัยใหมได การยึดติดในรูปแบบ

พิธีกรรมโดยขาดความเขาใจในสภาวะความจริงของชีวิต หรือที ่เรียกวาสีลัพพตปรามาส ทำใหวิถีพุทธใน

ปจจุบันขาดพลังในการแกปญหาที่ตนเหตุแหงทุกข ซึ่งสถิตฝงลึกอยูในกระบวนการทำงานของจิตใจ การ

แกปญหาดวยวิธีการแบบเดิมจึงเปรียบเสมือนการใชยาแกปวดเพ่ือบรรเทาอาการของโรคราย หรือการตัดแตง

กิ่งกานของตนไมพิษโดยไมไดขุดรากถอนโคน ซึ่งไมสามารถระงับวงจรแหงความทุกขที่เกิดขึ้นจากตัณหาและ

อวิชชาไดอยางยั่งยืน 

ในบริบทของการแสวงหาทางออกทางปญญานี้ พระอภิธรรมปฎกซึ่งเปนหมวดคำสอนที่วาดวย

ปรมัตถธรรมหรือสภาวธรรมลวน ๆ ที่เปนความจริงแทแนนอน มักถูกมองขามและละเลยจากพุทธศาสนิกชน

สวนใหญ ดวยมายาคติที่วาเปนเรื่องลึกซึ้งเกินความจำเปน เขาใจยาก เปนเรื่องของพระสงฆองคเจา หรือเปน

เรื่องไกลตัวสำหรับวิถีชีวิตฆราวาสที่ตองทำมาหากิน อยางไรก็ตาม บทความวิชาการนี้มุงโตแยงทัศนะดังกลาว

อยางสิ้นเชิง โดยเสนอวาแทจริงแลว พระอภิธรรมมิใชเพียงปรัชญานามธรรมที่ลอยตัวเหนือปญหา แตคือ 

จิตวิทยาพุทธศาสตรชั้นสูงที่มีลักษณะเปนวิทยาศาสตรทางจิต ซึ่งอธิบายปรากฏการณทางจิตไวอยางเปน
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ระบบ ปราศจากสมมติบัญญัติ (Nizamis, 2012) เปรียบเสมือนการศึกษาระบบปฏิบัติการของจิต (Mind 

Operating System: Mind OS) ที ่อธิบายกลไกการทำงานของพฤติกรรมมนุษย พลวัตของอารมณ และ

กระบวนการรับรูโลกภายนอกไดอยางละเอียดลออที่สุด ดังที่ปรากฏหลักฐานในคัมภีรธรรมสังคณี ที่จำแนก

แจกแจงธรรมชาติของจิตและเจตสิกไวอยางละเอียด (อภิ.สงฺ. (ไทย) 134/1/27) การมองขามพระอภิธรรมจึง

เทากับการปดโอกาสในการเขาถึงเครื่องมือที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในการจัดการกับโลกภายในของมนุษย 

การทำความเขาใจองคประกอบพ้ืนฐานของชีวิตตามหลักอภิธรรม อันไดแก จิต (Consciousness) 

เจตสิก (Mental Factors) และรูป (Matter) คือกุญแจสำคัญในการไขรหัสพันธุกรรมทางพฤติกรรมของมนุษย 

องคความรูนี ้ชวยใหเราสามารถจำแนกแยกแยะสภาวะอารมณที่เกิดขึ้นในแตละขณะจิตไดอยางแมนยำ 

(Micro-analysis of Mind) รู เทาทันแรงขับภายใน (Internal Drives) อันเปนรากเหงาของพฤติกรรมที่

แสดงออกทางกายและวาจา การศึกษาพระอภิธรรมจึงมิใชเรื่องของการทองจำชื่อสภาวธรรมเพื่อการสอบไล 

แตเปนความจำเปนเรงดวนในการทำความเขาใจมนุษยในมิติที่ลึกซึ้งที่สุด เพ่ือยกระดับจากการเปนผูถูกกระทำ

โดยกิเลสและสิ่งเราภายนอก มาเปนผูบริหารจัดการชีวิตดวยปญญา (Wisdom-driven Life Management) 

ดังนั้น การนำหลักการนี้มาประยุกตใชจึงเปนนวัตกรรมทางความคิดที่จะชวยเปลี่ยนผานสังคมไทยจากศรัทธา

จริตที่เปราะบาง สูปญญาจริตที่เขมแข็งและตื่นรู 

จากความสำคัญและที่มาของปญหาดังกลาว ผูวิจัยจึงกำหนดวัตถุประสงคของบทความนี้ เพื่อ

วิเคราะหหลักปรมัตถธรรมในพระอภิธรรมปฎกและสังเคราะหองคความรูสูการบูรณาการวิถีพุทธเชิงปญญา ใน

การเสริมสรางความเขมแข็งทางจริยธรรมและดุลยภาพทางจิตในสังคมไทยรวมสมัย โดยมุงหวังใหผลการศกึษา

เปนกรอบแนวคิดใหมที ่สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง เพื ่อสรางภูมิคุ มกันใหแกสังคมไทยทามกลางความ

เปลี่ยนแปลง และเพื่อพิสูจนใหเห็นวาพระอภิธรรมคือศาสตรแหงชีวิตที่ทันสมัยและจำเปนอยางยิ่งสำหรับ

มนุษยในศตวรรษที่ 21 

 

สารัตถะและพลวัตแหงพระอภิธรรมปฎก 

1. สารัตถะแหงพระอภิธรรมปฎก  

พระอภิธรรมปฎกนำเสนอชุดความรูที่เปนปรมัตถสัจจะ (Ultimate Truth) ซึ่งมีความแตกตางจาก

ความจริงโดยสมมติ (Conventional Truth) หรือสัจจะทางโลกอยางสิ้นเชิง โดยมุงเนนการจำแนกแยกแยะ

สภาวธรรมออกเปนองคประกอบยอยที่สุดอยางเปนระบบ เพื่อใหเห็นความจริงเชิงประจักษวา สิ่งที่มนุษย

ทั่วไปยึดถือวาเปนตัวตน เปนเรา หรือเปนเขา นั้น แทจริงเปนเพียงภาพลวงตา (Illusion) ที่เกิดจากการ

ประชุมรวมกันของธรรมชาติ 4 ประการที่ไหลเวียนเปลี่ยนแปลงไปตามเหตุปจจัย (Conditioned Reality) 

ไดแก 

1) จิต (Citta) ธรรมชาติที่รูอารมณ ทำหนาที่เปนประธานในการรับรูโลก จิตในทางอภิธรรม

มิใชดวงวิญญาณที่เปนอมตะและลองลอยไปเกิดใหม แตเปนเพียงกระบวนการของการระลึกรู (Awareness 
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Process) ที่เกิดขึ้น ตั้งอยู และดับไปอยางรวดเร็ว (ขณะจิต) การเขาใจจิตในลักษณะนี้ชวยทำลายความยึดมั่น

ในผูรูวาเปนตัวตนที่ถาวร 

2) เจตสิก (Cetasika) ธรรมชาติที ่ประกอบปรุงแตงจิตใหมีคุณสมบัติแตกตางกัน เปน 

คุณภาพของจิตในขณะนั้นๆ เจตสิกเปรียบเสมือนซอฟตแวรที่กำหนดพฤติกรรมของจิต มีทั้งฝายดี (โสภณ) 

ฝายชั่ว (อกุศล) และฝายกลางๆ หนาที่ของเจตสิกคือการใหความหมายและอารมณแกสิ่งที่จิตรับรู เจตสิก 52 

ดวงทำหนาที่ขับเคลื่อนพฤติกรรมมนุษยอยางละเอียดซับซอน 

3) รูป (Rupa) สสารและพลังงานที่เปนองคประกอบทางกายภาพ ซึ่งมีความเสื่อมสลายและ

แปรปรวนไปตามปจจัยทางความรอนและความเย็น ความเขาใจเรื่องรูปทำใหเห็นความสัมพันธระหวางกายกับ

จิต (Psychosomatic) วาความแปรปรวนของรางกายสงผลตออารมณ และความเครียดทางจิตสงผลทำลาย

รางกายอยางไร 

4) นิพพาน (Nibbana) สภาวะที่ดับกิเลสและกองทุกขโดยสิ้นเชิง เปนเปาหมายสูงสุดที่อยู

เหนือเงื่อนไขของสมมติบัญญัติและกาลเวลา เปนสภาวะเดียวที่ไมถูกปรุงแตง (อสังขตธรรม) ซึ่งเปนจุดหมาย

ปลายทางของการพัฒนาจิตเพ่ืออิสรภาพที่แทจริง (อภิ.สงฺ. (ไทย) 34/7/6) 

 สำหรับการวิเคราะหพฤติกรรมและปญหาสังคมไทยในเชิงลึก จุดเนนที่สำคัญที่สุดอยูที ่พลวัต

ความสัมพันธระหวางจิตและเจตสิก ซึ่งเปรียบเสมือนน้ำบริสุทธิ์กับสียอมน้ำ จิตโดยธรรมชาติเปนเพียงธาตุรูที่

เปนกลาง (ดั่งน้ำใส) แตเจตสิกเปนสิ่งที่เขามาปรุงแตง (ดั่งสีตางๆ) ใหน้ำนั้นเปลี่ยนสภาพไป การเขาใจกลไกนี้

จะชวยใหเราเห็นวา พฤติกรรมที่ดีหรือชั่วของมนุษยไมไดเกิดจากเนื้อแทของบุคคลนั้นๆ (Intrinsic Nature) 

แตเกิดจากเจตสิกที่เขามาครอบงำจิตในขณะนั้นๆ โดยเฉพาะกลุม อกุศลเจตสิก 14 ซึ่งเปนรากเหงาของความ

ขัดแยง (Conflict) และปญหาสังคมเชิงโครงสราง สามารถจำแนกและขยายความไดดังนี ้

1) โมจตุกะ (กลุมความหลง) ประกอบดวย โมหะ (ความไมรูจริง), อหิริกะ (ความไมละอายตอ

บาป), อโนตตัปปะ (ความไมเกรงกลัวตอบาป) และอุทธัจจะ (ความฟุงซาน) กลุมนี้คือ รากฐานของความเสื่อม 

ในระบบธรรมาภิบาลและความยุติธรรมในสังคม การประยุกตว ิเคราะห ปญหาการทุจริตคอรร ัปชัน 

(Corruption) ที่ฝงรากลึกในสังคมไทย มีสาเหตุหลักมาจาก อหิริกะและอโนตตัปปะ เมื่อผูนำหรือบุคคลใน

สังคมขาดความละอายและเกรงกลัวตอผลของการกระทำที่ไมถูกตอง ยอมกลาที่จะเบียดเบียนสมบัติสาธารณะ

เพ่ือประโยชนสวนตนโดยไมรูสึกผิด การแกปญหาคอรรัปชันจึงไมอาจสำเร็จไดดวยเพียงมาตรการทางกฎหมาย 

แตตองสรางวัฒนธรรมความละอาย ตอการทำชั่วใหเกิดข้ึนในจิตใจ (อภิ.สง.ฺ (ไทย) 34/365/110) อุทธัจจะ ใน

บริบทปจจุบันสะทอนผานสภาวะสมาธิสั้นทางสังคมที่ผูคนไมสามารถจดจอกับสิ่งใดไดนาน ขาดความสามารถ

ในการไตรตรองเหตุผล ทำใหตกเปนเหยื่อของขาวลวง (Fake News) ไดงาย 

2) โลติกะ (กลุมความโลภ) ประกอบดวย โลภะ (ความอยากได), ทิฏฐิ (ความเห็นผิด), และมานะ 

(ความถือตัว) เจตสิกกลุมนี้เปนเครื ่องยนตหลักขับเคลื ่อนลัทธิบริโภคนิยม (Consumerism) และระบบ

เศรษฐกิจที่เนนการเติบโตอยางไรขีดจำกัด การประยุกตวิเคราะห โลภะ ทำงานรวมกับ ทิฏฐิ ในการสราง

คานิยมที่ผิดเพี้ยนวา ความสุขเทากับความมั่งคั่งหรือการมีคือการเปน (To have is to be) นำไปสูปญหา
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หนี้สินครัวเรือนและการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ มานะ หรือความถือตัว ไดแสดงออกอยางเดนชัดและ

รุนแรงในยุคสื่อสังคมออนไลนผานพฤติกรรมความหลงตัวเองการสรางภาพลักษณ เพื่อเรียกยอดไลคและการ

ยอมรับ ซึ่งนำไปสูการเปรียบเทียบ ความอิจฉา และการแขงขันทางวัตถุอยางไมมีที่สิ้นสุด จนเกิดภาวะซึมเศรา

เมื่อไมไดรับการตอบรับตามที่คาดหวัง 

3) โทจตุกะ (กลุมความโกรธ) ประกอบดวย โทสะ (ความโกรธ), อิสสา (ความริษยา), มัจฉริยะ 

(ความตระหนี่), และกุกกุจจะ (ความรำคาญใจ) นี่คือเชื้อเพลิงของความรุนแรงทางวาจาและกายภาพ และ

ความแตกแยกทางสังคม การประยุกตวิเคราะห ปรากฏการณ Hate Speech, Cyberbullying และความ

ขัดแยงทางการเมืองที่แบงฝกแบงฝายอยางรุนแรงลวนมีรากฐานมาจาก โทสะ ที่ขาดการยับยั้งชั่งใจ นอกจากนี้ 

อิสสา (ความริษยา) และ มัจฉริยะ (ความตระหนี่) ยังเปนเจตสิกที่ขัดขวางการกระจายรายไดและการสราง

ความเทาเทียมในสังคม ทำใหผูที่มีทรัพยากรหวงแหนและกีดกันผูอ่ืน เกิดการผูกขาดและขยายชองวางทางชน

ชั้นใหกวางขึ้น ในทางตรงกันขาม โสภณเจตสิก หรือสภาวะฝายดีงาม เปรียบเสมือนวัคซีนทางสังคมหรือ 

ตนทุนทางสังคมภายในจิตใจ ที่สังคมไทยจำเปนตองรื้อฟนและเสริมสรางอยางเรงดวน ไดแก 

(1) สติ (Mindfulness) ในทางอภิธรรม สติมิใชเพียงการระลึกรูทั่วไป แตทำหนาที่เปนนาย

ทวารหรือผูคุมกัน (Guardian) ที่คอยยับยั้งกระแสกิเลสกอนที่จะพรั่งพรูออกมาเปนพฤติกรรม สติชวยใหเรา 

หยุดและเห็น อารมณทีเ่กิดขึ้นตามความเปนจริง ไมเผลอไผลไปตามแรงกระตุนของอัลกอริทึม 

(2) หิริ-โอตตัปปะ พระพุทธองคทรงยกยองธรรมคูนี้วาเปนโลกบาลธรรมหรือธรรมคุมครอง

โลก มิใหมนุษยตกต่ำลงไปสู พฤติกรรมของเดรัจฉาน หากสังคมใดมีธรรมคูนี้อยางเขมแข็ง สังคมนั้นจะมี

ระเบียบวินัยและจริยธรรมโดยอัตโนมัติ (Moral Self-regulation) โดยไมตองใชกฎหมายบังคับรุนแรงหรือ

กลองวงจรปดคอยจับผิด  

(3) ตัตรมัชฌัตตตา (ความวางเฉยเปนกลาง) เจตสิกตัวนี้มีความสำคัญอยางยิ่งในบริบทความ

ขัดแยงทางการเมือง เปนรากฐานของความเปนกลางทางใจที่ไมเอนเอียงดวยอคติ (Bias) หรือฉันทาคติ ชวยให

บุคคลสามารถรับฟงความเห็นตางดวยใจที่เปดกวางและยุติธรรม อันเปนคุณสมบัติพ้ืนฐานที่จำเปนสำหรับการ

แกปญหาความขัดแยงและการสรางความปรองดองในระบอบประชาธิปไตย (อภิ.สง.ฺ (ไทย) 34/15/55) 

2. พลวัตสังคมไทยกับวิกฤตสุขภาวะทางจติ 

ความลมเหลวในการจัดการผัสสะในยุคดิจิทัล ขอมูลทางสังคมวิทยาและสาธารณสุขชี้ใหเห็นวา

สังคมไทยกำลังเผชิญกับโรคซึมเศรา ภาวะเครียดเรื้อรังและความรุนแรงในครอบครัว ในอัตราที่สูงขึ้นอยางมี

นัยสำคัญ ซึ่งหากวิเคราะหผานเลนสของพระอภิธรรม (Abhidhamma Lens) จะพบวา ปญหาเหลานี้มิได

เกิดขึ้นลอยๆ หรือเปนเพียงความผิดปกติของสารเคมีในสมองเทานั้น แตมีสมุฏฐานมาจากกระบวนการทำงาน

ของจิตที่ขาดความรูเทาทันในกระบวนการผัสสะ (Contact) และวงจรปฏิจจสมุปบาท 

1) ผัสสะ ประตูแหงวิกฤตและโอกาส ผัสสะคือจุดบรรจบของ 3 สิ่ง ไดแก (1) อายตนะภายใน 

(ตา หู จมูก ลิ้น กาย ใจ) (2) อารมณภายนอก (รูป เสียง กลิ่น รส โผฏฐัพพะ ธรรมารมณ) และ (3) วิญญาณ 
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(ตัวรู) ในอดีต ผัสสะของมนุษยถูกจำกัดดวยกายภาพและเวลา แตในยุคดิจิทัล มนุษยถูกกระหน่ำดวยผัสสะ 

ตลอด 24 ชั่วโมง ผานหนาจอสมารตโฟนที่เปนเสมือนอายตนะที่ 7 การแจงเตือน (Notifications) และขอมูล

ขาวสารที่ไหลบา (Information Overload) ทำใหจิตตองทำงานหนักในการรับรูอารมณซ้ำๆ อยางรวดเร็ว 

กอใหเกิดภาวะจิตลา (Mental Fatigue) และสูญเสียความสามารถในการพักผอน เมื่อมีผัสสะเกิดข้ึน ยอมเกิด 

เวทนา (Feeling) ขึ้นทันทีโดยอัตโนมัติ ตามกฎแหงปฏิจจสมุปบาท (Dependent Origination) (สํ.นิ. (ไทย) 

16/20/34) ปญหาสำคัญที่เปนจุดตายของคนยุคใหมคือ การขาดทักษะในการแยกแยะ (Discernment) 

ระหวางเวทนาทางกาย/ใจ กับปฏิกิริยาปรุงแตงทางจิต ซึ่งนำไปสูวงจรอุบาทวดังนี ้

(1) ความไมรูเทาทัน (Avijja) ความไมเขาใจวาเวทนาเปนเพียงสภาวะธรรมชาติที่เกิดขึ้นและ

ดับไปตามเหตุปจจัย (Impermanence of Feeling) ทำใหเราหลงยึดถือวาความรูสึกนั้นเปนของเรา 

(2) การปรุงแตงดวยตัณหา (Tanha) เมื่อเกิดสุขเวทนา (เชน ยอดไลค คำชม) จิตจะเกิดความ

ทะยานอยากที่จะรักษามันไว (Greed) และเมื่อเกิดทุกขเวทนา (เชน คำดา ขาวราย) จิตจะเกิดความอยากผลัก

ไสหรือทำลาย (Hate) 

(3) อุปาทานและการยึดติด (Upadana) ความยึดมั่นถือมั่นในอารมณเหลานั้นอยางรุนแรง 

เชน การยึดติดวาตนเองไรคาเมื่อไมมีใครสนใจ หรือการโกรธแคนเมื่อถูกเห็นตาง สิ่งเหลานี้นำไปสูภาวะเสพ

ติดดรามาหรือเสพติดความเจ็บปวดทางใจโดยไมรูตัว 

3. ผลกระทบเชิงโครงสราง 

กระบวนการปรุงแตงนี้เองที่แปรเปลี่ยนความเจ็บปวด (Pain) ซึ่งเปนสภาวะธรรมชาติ ใหกลายเปน 

ความทุกขระทม (Suffering) ทางจิตใจ จนสั่งสมกลายเปนความเครียดสะสม (Cumulative Stress) และ

บุคลิกภาพที่กาวราวหรือเปราะบาง (Fragile Self) สังคมที่เต็มไปดวยผูคนที่ขับเคลื่อนดวยตัณหาและอุปาทาน 

ยอมเปนสังคมที่เปราะบาง แตกแยก และขาดความสุข ดังนั้น ทางออกของวิกฤตสุขภาวะทางจิตของคนไทย 

จึงมิใชเพียงการเขาหาจิตแพทยเมื่อสายเกินแก แตคือการสรางภูมิคุมกันตั้งแตตนน้ำดวยการฝก "ทักษะในการ

บริหารจัดการผัสสะ" (Contact Management Skills) หรือความสามารถในการมีสติขั้นพื้นฐานที่หนาดาน

ของทวารทั้ง 6 เพื่อทำหนาที่เปนตัวกรอง (Filter) ก้ันกระแสไมใหผัสสะพัฒนาไปสูวงจรอุบาทวของความทุกข 

การแกปญหาจึงไมใชการหนีจากโลกดิจิทัล แตคือการสรางสติใหเขมแข็งพอที ่จะอยู กับโลกโดยไมถูกโลก

ครอบงำ ตามหลักพุทธธรรมที่เนนการแกที่ตนเหตุแหงธรรม (สํ.นิ. (ไทย) 16/60/114) 

 

บทวิเคราะห (Analysis) 

1. จากปรมัตถสูบัญญัต ิ 

การแปลงนามธรรมสู ร ูปธรรมแหงความฉลาดทางอารมณ (From Ultimate Reality to 

Emotional Intelligence) หัวใจสำคัญของการบูรณาการพระอภิธรรมสูสังคมสมัยใหม มิใชการทองจำจำนวน

จิตหรือเจตสิกตามตำราเรียน แตคือการถอดรหัสและแปลงหลักการเรื่องวิถีจิต (Cognitive Series / Thought 
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Process) ใหเปนทักษะการรูเทาทันอารมณที่สามารถนำมาปฏิบัติไดจริงในชีวิตประจำวัน (Practicable Skill) 

วิถีจิตคือแผนผังแสดงลำดับการทำงานของจิตขณะรับรูอารมณ ซึ่งเกิดขึ้นและดับไปอยางรวดเร็วระดับนาโน

วินาที การศึกษาวิถีจิตทำใหเราเห็นชองวาง (Gap) ระหวางสิ่งเราและการตอบสนอง ซึ่งเปนพ้ืนที่แหงอิสรภาพ

ทางปญญา (Bodhi, 2000) การวิเคราะหวิถีจิตเพื่อการประยุกตใชมุงเนนที่การทำความเขาใจจุดชี้ขาดทาง

จริยธรรม ซึ่งอยูที่ขณะจิตที่เรียกวา โวฏฐัพพนะ  และ ชวนะ ซึ่งเปนชวงเวลา 7 ขณะจิตที่จิตเสพเสวยอารมณ

และกระทำกรรม ธรรมชาติของจิตในขั้นตอนนี้จะถูกขับเคลื่อนดวยความคุนชิน (Habitual Tendencies) 

หากขาดสติสัมปชัญญะในชวงหัวเลี้ยวหัวตอนี้ จิตจะไหลไปตามรองเดิมของกิเลส แตหากมีโยนิโสมนสิการ 

และสติเขาไปก้ัน กระบวนการปรุงแตงจะถูกตัดรอนและเปลี่ยนทิศทาง ทำใหเกิดการตอบสนองแบบใหมที่

ประกอบดวยปญญา 

กรณีศึกษาที่  โลภมูลจิตกับดักของทุนนิยมบริโภคและวัฒนธรรมเปรียบเทียบ ในระบบทุนนิยม

แพลตฟอรมที่ขับเคลื่อนดวยอัลกอริทึมโฆษณาเชิงรุก โลภมูลจิต (Greed-rooted Consciousness) จะถูก

กระตุนใหทำงานอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยอาศัยการทำงานรวมกันของเจตสิกสำคัญ 3 ตัว ไดแก 

"โลภะ" (ความอยากได), "ทิฏฐิ" (ความเห็นผิด) และ "มานะ" (ความถือตัว/เปรียบเทียบ) 

(1) กระบวนการทางจิต เมื่อจักษุวิญญาณเห็นภาพสินคาหรูหราหรือวิถีชีวิตท่ีสมบูรณแบบใน

โซเชียลมีเดีย (จักขุทวารวิถี) ขอมูลจะถูกสงตอไปยังมโนทวารวิถี หากขาดสติพิจารณาทิฏฐิเจตสิกจะปรุงแตง

ใหเกิดความเชื่อผิดๆ วาคุณคาของคนวัดกันที่สิ่งที่เขาครอบครอง ในขณะทีม่านะเจตสิกจะทำการเปรียบเทียบ

ตนเองกับภาพที่เห็น กอใหเกิดความรูสึกขาดพรองหรือความทุกขลึกๆ ซึ่งเปนเชื้อเพลิงชั้นดีใหตัณหาผลักดัน

ใหเกิดอุปาทาน (ความยึดถือ) วาตองไดสิ่งนี้มาเพ่ือเติมเต็มตัวตนที่ขาดหาย 

(2) นวัตกรรมทางปญญา การบูรณาการวิถีพุทธทำไดโดยการฝกใชสติเจตสิกและปญญา

เจตสิก ใหทำงานทันทีในขั้นโวฏฐัพพนะ สติจะทำหนาที่เหมือนเบรก ABS ที่ชวยชะลอกระแสความอยาก สวน

ปญญาจะทำหนาที่ตรวจสอบความจำเปนและรูเทาทันวาความรูสึกขาดพรองนี้เปนเพียงสภาวะธรรมชั่วคราว 

การรูเทาทันสภาวะอยากได วาเปนเพียงเจตสิกชนิดหนึ่งที่เกิดขึ้นแลวดับไป ไมใชความตองการที่แทจริงของ

ชีวิต ชวยใหบุคคลหลุดพนจากการเปนทาสของบริโภคนิยม และเกิดพฤติกรรมการบริโภคดวยปญญา 

กรณีศึกษาที่ 2 โทสมูลจิตกับปรากฏการณแบงขั้วทางสังคมและการเมืองแหงอัตลักษณ ในยุคที่

ขอมูลขาวสารสรางหองแหงเสียงสะทอนและฟองสบูตัวกรอง โทสมูลจิต (Hate-rooted Consciousness) มัก

ถูกปลุกปนใหทำงานรวมกับโมหะ (Delusion) และ อหิริกะ (Shamelessness) เพื่อสรางความเกลียดชังตอผู

ที่มีความเห็นตาง 

(1) กระบวนการทางจิต เมื่อไดรับขอมูลที่ขัดแยงกับความเชื่อเดิม หรือถูกโจมตีอัตลักษณ 

(Identity Attack) จิตจะเกิดปฏิฆะ (ความขัดเคืองใจ) ขึ้นทันทีในขณะจิตแรก หากขาดสติ ชวนจิตจะแลนไป

ในทางพยาบาทและการใชวาจาผรุสวาท (Hate Speech) โดยไมละอาย เพราะถูกครอบงำดวยทิฏฐทิี่ยึดมั่นใน

ความถูกตองของตนเองเพียงฝายเดียว (Dogmatism) กระบวนการนี้ทำใหความเห็นตาง ถูกตีความวาเปนภัย

คุกคามตอตัวตน 
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(2) นวัตกรรมทางปญญา การประยุกตใชอภิธรรมในกรณีนี้คือการฝก ตัตรมัชฌัตตตาเจตสิก 

(Specific Neutrality of Mind) ใหเกิดขึ ้น เพื ่อปรับสมดุลจิตใหเปนกลาง ไมเอนเอียงดวยอคติเพราะ

ความชอบ (ฉันทาคติ) หรือความชัง (โทสาคติ) และใชขันติ (ความอดทน) ในการรองรับแรงกระทบ การ

มองเห็นวา ความโกรธ คือไฟที่เผาผลาญจิตใจตนเองกอนจะไปทำรายผูอื่น และเห็นวาผูที่เห็นตางก็เปนเพียง

เพื่อนรวมทุกขที่ตกอยูภายใตอำนาจของกิเลสเชนกัน เปนกุญแจสำคัญในการลดความรุนแรงและสรางพื้นที่

สำหรับการสนทนาอยางสันติเพ่ือกาวขามความขัดแยง 

2. บูรณาการปจจัย 24 สูความสัมพันธทางสังคม 

ความรับผิดชอบผานเลนส ปฏฐาน (Patthana) คัมภีรปฏฐาน (Conditional Relations) นำเสนอ

ระบบนิเวศของเหตุปจจัยที่ซับซอนและเชื่อมโยงกันดั่งใยแมงมุม ซึ่งกาวขามกรอบความคิดแบบเสนตรงที่มอง

ปญหาแบบแยกสวน การนำหลักปจจัย 24 (อภิ.ป. (ไทย) 40/1-24/2-14) มาวิเคราะหสังคมชวยใหเรา

ตระหนักถึงความรับผิดชอบรวมกัน (Collective Responsibility) อยางลึกซึ้ง โดยสามารถวิเคราะหผาน

ปจจัยสำคัญดังนี ้

1) กัมมปจจัย (Kamma-condition) หลักกัมมปจจัยชี้ใหเห็นวา ทุกเจตนา ไมวาจะแสดงออก

ทางกาย วาจา หรือใจ ยอมทิ้งรองรอยและสงผลกระทบตอเนื่องเปนลูกโซ ในระบบนิเวศสังคม ในโลกยุค

ดิจิทัล การกระทำกรรมมีอานุภาพขยายผลรวดเร็วและกวางขวาง การโพสตขอความเท็จหรือขอความเกลียด

ชังเพียงหนึ่งครั้ง ไมไดจบลงที ่หนาจอ แตไดสงแรงกระเพื่อมไปสู จิตใจของผู รับสารนับหมื่นนับแสนคน 

กอใหเกิดอกุศลวิบในวงกวาง ดังนั้น สังคมไทยจึงควรตระหนักวาเสรีภาพในการแสดงออก ตองมาพรอมกับ 

ความรับผิดชอบทางกรรมเสมอ และตระหนักวาเราทุกคนคือผูรวมสรางกรรมของสังคม 

2) อุปนิสสยปจจัย (Decisive Support Condition) อิทธิพลของสิ ่งแวดลอมและการ

ออกแบบสังคม ปจจัยนี้อธิบายถึงความสัมพันธที่มีกำลังแรงกลา โดยเฉพาะ "ปกตูปนิสสยปจจัย" (Natural 

Decisive Support Condition) ซึ ่งหมายถึงส ิ ่ งแวดลอม วัฒนธรรม สื ่อ และบุคคลที ่เสพคบ (Social 

Environment) ที่มีอิทธิพลอยางรุนแรงตอการกอตัวของพฤติกรรม สื่อสังคมออนไลนที ่เต็มไปดวยความ

รุนแรง การโชวความร่ำรวย หรือลามกอนาจาร ยอมเปนปจจัยหนุนที่หลอหลอมใหเยาวชนซึมซับคานิยม

เหลานั้นมาเปนนิสัย (Normalizing Violence/Materialism) โดยไมรูตัว การเขาใจปจจัยนี้เรียกรองใหมีการ 

"วิศวกรรมสังคมเชิงกุศล" (Social Engineering for Good) โดยภาครัฐและสื่อมวลชนตองรวมมือกันสราง

สภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาจิตวิญญาณ (Enabling Environment) มากกวาการปลอยใหเปนไปตาม

ยถากรรมของกลไกตลาด  

3) อาเสวนปจจัย (Repetition Condition) พลังของการทำซ้ำและความเฉ่ือยทางวัฒนธรรม 

หลักการนี ้ระบุวา จิตหรือพฤติกรรมที ่เกิดขึ ้นซ้ำๆ ยอมมีกำลังมากขึ ้นเร ื ่อยๆ (Habit 

Formation/Neuroplasticity) ปญหาสังคมเรื้อรัง เชน การคอรรัปชัน การขับรถผิดกฎจราจร หรือการใช

ความรุนแรงในครอบครัว เกิดจากการที่ส ังคมเสพคุ นกับสิ ่งเหลานี ้จนชินชาและเห็นเปนเรื ่องปกติ การ

แกปญหาจึงตองอาศัยการตัดวงจร การทำซ้ำเดิมและสรางวัฒนธรรมใหม ที ่เนนการทำความดีซ้ำๆ จน
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กลายเปนนิสัยใหมของสังคม (New Normal of Goodness) การรณรงคเพียงชั่วครั้งชั่วคราวจึงไมเพียงพอ 

แตตองอาศัยความตอเนื่องในการปลูกฝงคานิยมใหม  

4) สหชาตปจจัย (Conascence Condition) ความเชื่อมโยงของโครงสราง นอกจากปจจัย

ขางตนสหชาตปจจัย ชี้ใหเห็นวาปรากฏการณตางๆ เกิดขึ้นพรอมกันและอิงอาศัยกันปญหาความยากจน ความ

เหลื่อมล้ำ และอาชญากรรม มิใชสิ่งที่แยกขาดจากกัน แตเปนผลพวงของโครงสรางสังคมที่เก้ือหนุนกันอยู การ

แกปญหาจึงตองมองในเชิงระบบองครวมไมสามารถแกที่จุดใดจุดหนึ่งโดยละเลยจุดอ่ืนได 

การวิเคราะหสังคมผานเลนสปฏฐานทำใหเห็นความจริงที่วา เราไมไดแยกขาดจากเขา แตสัมพันธ

กันอยางแนบแนนในลักษณะอิงอาศัยกันเกิด (Karunadasa, 2010) ปญหาของคนกลุมหนึ่งยอมสงผลกระทบ

ตอสวนรวมผานเครือขายของปจจัย ดังนั้น การสรางสังคมสันติสุขจึงไมใชหนาที่ของรัฐเพียงฝายเดียว แตเปน

หนาที่ของทุกคนที่ตองชวยกันสรางเหตุปจจัยฝายกุศลใหเกิดขึ้นในทุกขณะจิต เพ่ือถักทอตาขายแหงกุศลกรรม

ที่โอบอุมสังคมไทยไวอยางยั่งยืน 

 

สรุป  

จากการศึกษาวิจัยและการสังเคราะหองคความรูในบทความนี้ นำไปสูขอคนพบเชิงประจักษที่

สำคัญวา การบูรณาการพระอภิธรรมปฎกสูบริบทสังคมไทยรวมสมัย มิไดมีนัยถึงการเรียกรองใหหวนกลับไปสู

การทองจำตัวบทคัมภีรในเชิงวิชาการหรือการศึกษาเพื่อการสอบไล หากแตเปนกระบวนการ วิศวกรรมทาง

ปญญาเพื่อปลูกฝงสัมมาทิฏฐิระดับปรมัตถใหหยั่งรากลึกในโครงสรางความคิดของคนในชาติ ซึ่งคือทักษะการ

มองเห็นโลกและชีวิตตามความเปนจริงของกระบวนการรูป-นาม ที่ปราศจากตัวตนการมองเห็นเชนนี้มิใชเพียง

ปรัชญา แตเปนรากฐานสำคัญในการรื้อถอนอัตตาและความขัดแยงที่เกิดจากการยึดม่ันถือมั่น ซึ่งเปนเชื้อเพลิง

หลักของปญหาสังคมในปจจุบัน 

เพื ่อแปรเปลี ่ยนนามธรรมสู การปฏิบัติที ่เปนรูปธรรมและยั ่งยืน ผู ว ิจ ัยขอเสนอโมเดลทาง

ย ุทธศาสตรท ี ่ เร ียกว า ว ิถ ีพ ุทธบูรณาการอภ ิธรรมสำหร ับคนร ุ นใหม ( Integrated Buddhist Way: 

Abhidhamma for the New Generation) ซึ่งประกอบดวย 3 องคประกอบหลักที่ขับเคลื่อนสัมพันธกันใน

ลักษณะวงลอแหงธรรม (Dhammacakka of Practice) ดังนี้: 

1. การรู  (Knowing - Pariyatti as Self-Discovery) การเปลี ่ยนกระบวนทัศนการศึกษาพระ

อภิธรรมจากคันถธุระสูจิตตธุระเปนการศึกษาเพื่อเขาใจตนเอง โดยใชกรอบของจิตและเจตสิกมาเปนแผนที่นำ

ทางในการอานใจและถอดรหัสอารมณของตนเอง 

1) การปฏิบัติ ฝกจำแนกสภาวะอารมณที่เกิดขึ้นจริง เชน เมื่อความโกรธเกิดขึ้น แทนที่จะ

กลาววา ฉันโกรธใหระบุสภาวะนั้นวาเปนโทสมูลจิตกำลังทำงาน การเปลี่ยนภาษาที่ใชคุยกับตนเอง ชวย

ลดทอนความเปนตัวตนและสรางระยะหางจากอารมณ 



(Online)  

[ 38 ]  Pāli–Theravāda Review Journal (PTRJ) Vol.2 No. 1 January - June 2024  

2) เปาหมาย การรู เทาทันวาตนเองกำลังถูกขับเคลื ่อนดวยโลภะ โทสะ หรือโมหะ คือ

จุดเริ่มตนของการมีปญญาที่แทจริง เปรียบเสมือนการติดตั้งระบบปฏิบัติการทางจิต (Mind OS) ที่ปราศจาก

บั๊ก (Bug-free) ใหแกชีวิต เพ่ือใหสามารถประมวลผลสิ่งเราไดอยางถูกตองและแมนยำ 

2. การตื่น (Awakening - Patipatti as Mental Immunity) การนำหลักสติปฏฐานมาประยุกตใช

ในการเทาทันผัสสะในชีวิตประจำวัน โดยเนนการสรางอินทรียสังวรในรูปแบบใหมที่สอดคลองกับวิถีชีวิตดิจิทัล 

1) การปฏิบัติ สรางจุดหยุดระหวางสิ่งเรา (เชน เสียงแจงเตือน, หัวขอขาวลอเปา) และการ

ตอบสนอง (เชน การกดไลค, การคอมเมนตดวยอารมณ) โดยใชชวงเวลาเพียงเสี้ยววินาทีในการหายใจและตั้ง

สติ เพ่ือใหปญญาไดเขามาทำหนาที่แทนสัญชาตญาณดิบ 

2) เปาหมาย การตื่นรูในขณะจิตปจจุบันคือ ภูมิคุมกันทางปญญาที่ดีที่สุด ที่จะปองกันมิใหจิต

ไหลลงสูที่ต่ำดวยอำนาจของไวรัสทางความคิด เชน ลัทธิบริโภคนิยม ความเกลียดชัง หรือขาวลวง (Fake 

News) ทำใหบุคคลสามารถดำรงตนอยูทามกลางกระแสเชี่ยวกรากของโลกไซเบอรไดอยางไมหวั่นไหว 

3. การสรางสรรค (Creating - Pativedha as Social Contribution) การยกระดับจากการฝกตน

ภายใน (Inner Cultivation) สูการสรางสรรคสังคมภายนอกดวยเจตนาที่เปนกุศล โดยตระหนักวาวิถีพุทธมิใช

การปลีกวิเวกเพ่ือความหลุดพนสวนตนเพียงอยางเดียว แตคือการสัมพันธกับโลกดวยจิตที่เกษม 

1) การปฏิบัต ิการทำหนาที่พลเมืองและการมีสวนรวมทางการเมืองและสังคม โดยมีรากฐาน

มาจากเมตตา (ปรารถนาใหผูอ่ืนเปนสุข) และอุเบกขา (วางใจเปนกลางในธรรม) การขับเคลื่อนสังคมดวยจิตที่

ปราศจากอคติยอมนำไปสูการแกปญหาที่ยั่งยืนมากกวาการขับเคลื่อนดวยความโกรธแคน 

2) เปาหมาย การสรางสังคมที่เก้ือกูลและยั่งยืนที่ซึ่งสมาชิกในสังคมตระหนักวาทุกการกระทำ

คือกรรมที่สงผลตอระบบนิเวศรวม การเปนพลเมืองตื่นรู จึงเปนเปาหมายสูงสุดของการปฏิบัติตามแนวทางนี ้

บทสรุปของการศึกษานี้ยืนยันวา พระอภิธรรมมิใชศาสตรที่ตายแลวหรือเปนเพียงซากฟอสซิลทาง

คัมภีร แตเปนมรดกทางปญญาที่มีชีวิตที่มีความรวมสมัยและจำเปนอยางยิ่งสำหรับมนุษยในศตวรรษที่ 21 ซึ่ง

หากสังคมไทยสามารถบูรณาการโมเดลนี้เขากับวิถีชีวิตและระบบการศึกษาได ยอมเปนการผสานการฝกฝน

จิตใจ (Mind Training) เขากับการทำหนาที่ทางสังคมอยางกลมกลืน นำไปสูการแกปญหาวิกฤตการณซอนทับ 

ที่ตนเหตุแหงธรรม และสรางสันติสุขที่ยั่งยืนใหแกสังคมไทย ทามกลางความทาทายของโลกอนาคต 

 

องคความรู 

ผลการศึกษาชี้ใหเห็นนัยสำคัญทางปรัชญาที ่วา แนวทางพุทธจริยธรรมแบบอภิธรรมมีความ

แตกตางอยางสิ้นเชิงจากจริยธรรมศาสตรเชิงบรรทัดฐานของตะวันตก หรือแมแตศลีธรรมแบบจารีตนิยม ที่มัก

เนนการควบคุมพฤติกรรมทางกายและวาจาผานกฎระเบียบ ขอหาม หรือบทลงโทษทางสังคม ซึ่งถือเปนการ

จัดการที่ปลายเหตุ โดยการใชขอจำกัดของจริยธรรมเชิงบรรทัดฐาน การบังคับใชกฎระเบียบโดยปราศจากการ

พัฒนาจิตใจ นำไปสูภาวะการกดขมทางอารมณ หรือการสรางพฤติกรรมหนาไหวหลังหลอก กลาวคือ บุคคล

อาจไมทำชั่วในที่แจงเพราะกลัวกฎหมาย แตภายในจิตใจยังเต็มไปดวยความโลภและความโกรธที่รอวันปะทุ

เมื่อสบโอกาส ในทางตรงกันขาม พระอภิธรรมเนนการแกปญหาที่เหตุปจจัยระดับรากเหงา คือที่ระดับเจตสิก  
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โดยเฉพาะการจัดการกับ โลภะ โทสะ และโมหะ ซึ่งเปนสมุฏฐานที่แทจริงของการกระทำ การมองเห็นวา 

ผูกระทำผิดแทจริงคือเหยื่อของกิเลส ชวยเปลี่ยนทาทีของสังคมจากการพิพากษาและลงโทษเปนการเยียวยา

และแกไข สอดคลองกับงานวิจัยของ Karunadasa (2010) ที่ระบุวาพุทธธรรมมองความจริงในลักษณะพลวัต

ของเหตุปจจัยที่ไหลเวียนไมใชตัวตนที่คงที่ถาวร  แนวทางนี้จึงเปนกุญแจสำคัญในการลดความรุนแรงในสังคม

ไดอยางยั่งยืน เพราะเปนการรื้อถอนชนวนระเบิดที่อยูภายในจิตใจ 

การกาวขามกำแพงภาษาดวยสะพานแหงวิทยาศาสตร อุปสรรคสำคัญประการหนึ่งในการนำพระ

อภิธรรมมาใชในสังคมไทยรวมสมัยคือกำแพงภาษาบาลีและภาพลักษณความเกาแกคร่ำครึ ที่ทำใหคนรุนใหม 

รู ส ึกแปลกแยกและเขาไมถึง การอภิปรายผลเสนอวาทางออกมิใชการละทิ ้งภาษาบาลี แตคือการสราง 

นวัตกรรมการแปลความหมาย โดยใชศาสตรสมัยใหมมาเปนเครื่องมือเทียบเคียง เพื่อสรางความเขาใจที่จับ

ตองได ซึ่งการเทียบเคียงกับประสาทวิทยาศาสตร (Neuroscience) สามารถอธิบายเรื่องวิถีจิต (Cognitive 

Process) โดยเปรียบเทียบกับกระบวนการประมวลผลขอมูลของสมองหรืออธิบายเรื่องภวังคจิตในบริบทของ

จิตใตสำนึกที่เก็บขอมูลพื้นฐานของชีวิต การใชคำอธิบายเชนนี้ชวยเปลี่ยนภาพลักษณของอภิธรรมจากไสย

ศาสตร/ปรัชญาโบราณใหกลายเปนวิทยาศาสตรทางจิตที่ทันสมัย และการเทียบเคียงกับจิตวิทยาการรูคิด 

สามารถอธิบายเรื่องเจตสิกวาเปรียบเสมือนแอปพลิเคชันหรือซอฟตแวร ที่ทำงานอยูบนระบบปฏิบัติการของ

จิต การอธิบายวาสต ิคอืทักษะ (การรูเทาทันความคิดตนเอง) ชวยใหคนรุนใหมเห็นประโยชนของการฝกจิตใน

แงของการพัฒนาศักยภาพสมองมากกวาเพียงเปาหมายทางศาสนา 
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Buddhist Psychology in the Digital Age  

Pracha Sangthongsuk  Thanad Chaiyaphan 
            

Abstract 

This article aims to examine and present the application of Buddhist psychology 

principles in the digital age to assist individuals in coping with psychological and emotional 

challenges arising from the use of technology and social media. By employing Buddhist 

concepts such as mindfulness, detachment, and contentment, people can become more 

aware of their thoughts and emotions in the present moment and reduce attachment to 

impermanent phenomena. The article emphasizes the importance of mindful technology use 

and discovering inner happiness amidst the complexities of the digital world, ultimately 

seeking to create mental equilibrium and lead to a more meaningful and valuable life in this 

rapidly changing era. 

 

Keywords: Psychology; Buddhist Psychology; Digital Age 
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INTRODUCTION 

 In the digital age, where technology plays a crucial role in the daily lives of people 

worldwide, connecting with information and others through the internet and social media has 

become inevitable. While technology brings convenience and new opportunities, it also gives 

rise to various psychological and emotional issues, such as stress, anxiety, loneliness, and a 

sense of meaninglessness in life (Twenge & Campbell, 2019). Applying Buddhist psychological 

principles to address these issues provides a pathway for people to discover inner happiness 

and peace amidst the complexities of the digital world (Phra Brahmagunabhorn (P.A.Payutto), 

2008). 

 The psychological problems arising from the use of technology and social media 

are of significant importance today, as their impact extends beyond the individual level to 

create changes at the societal level. For example, addiction to social media can lead to a lack 

of concentration and time devoted to meaningful activities, while comparing oneself to others 

can result in feelings of inadequacy and unhappiness, as well as high levels of depression and 

stress (Kross et al., 2013). Therefore, this article aims to connect Buddhist principles and 

concepts with social issues in the digital age, providing readers with guidance on applying 

Buddhist psychology to develop their minds and live mindfully in a rapidly changing world. 

 

BUDDHIST PSYCHOLOGY IN THE DIGITAL AGE 

Buddhist psychology in the digital age is a topic of great relevance and interest in 

contemporary society, as digital technology and social media play significant roles in people's 

daily lives worldwide. Applying Buddhist psychological concepts can help address the negative 

impacts of the digital world (Thana Nilchaikovit, 2017). Key aspects to consider include: 

1. The Impact of Technology on the Mind. Analysis of how technology and social 

media usage affect mental health, such as the occurrence of depression, stress from social 

comparison, feelings of loneliness and isolation, loss of focus, and smartphone addiction 

(Twenge & Campbell, 2019). 

2. Practicing Mindfulness in the Digital World.Approaches to practicing mindfulness 

and maintaining present-moment awareness while using technology, such as setting intentions 

before use, taking deep breaths before responding to messages or posts, and taking breaks 
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when feeling stressed or fatigued. The practice of the Four Foundations of Mindfulness can 

be effectively applied to technology use (Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto), 2003). 

3. Information Management and Media Filtering. Presentation of methods for using 

Buddhist psychology principles to filter information received from social media, avoiding falling 

victim to fake news or anxiety-inducing content by employing mindfulness and wisdom to 

discern the truth of information (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2009). 

4. Dealing with Social Comparison. Analysis of the effects of comparing oneself to 

others on social media and the use of Buddhist psychological principles, such as the Four 

Bases of Success (chanda, viriya, citta, vimamsa), to cultivate self-satisfaction and avoid 

negative comparisons (Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto), 2000). 

5. Creating Valuable Online Relationships. Methods for building friendly and 

understanding online relationships based on the principles of loving-kindness and compassion 

in Buddhist psychology, to create a positive and supportive online community (Phra Paisal 

Visalo, 2014). 

6. Coping with Stress and Digital Media Addiction. Application of Buddhist 

psychological principles to reduce dependence on digital media and manage stress or pressure 

arising from excessive technology use, such as meditation practices to increase calmness and 

mental control (Germer et al., 2013). 

7. Balancing Online and Offline Life. Approaches to living a balanced life without 

allowing technology to dominate, following the Middle Way principle in Buddhism, to enjoy 

technology efficiently without losing happiness in real life (Buddhadasa Bhikkhu, 2006).  

Buddhist psychology offers methods to address these issues by emphasizing 

mindfulness training, detachment from attachments, wisdom development, and creating 

meaning in life. These concepts help people not only manage arising problems but also lead 

to mental development and sustainable happiness. This is why studying Buddhist psychology 

in the digital age is of great importance in the present day. 
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ANALYSIS OF THE IMPACT TECHNOLOGY AND SOCIAL MEDIA ON HUMAM 

PSYCHOLOGY AND HAPPINESS 

 Technology and social media play significant roles in people's daily lives in the 

present era. While they offer numerous benefits in connecting people and facilitating rapid 

access to information, they also have negative impacts on human psychology and happiness. 

The analysis can be summarized as follows: 

1. Social Comparison: Social media platforms create an environment where people 

often compare themselves to others' lives, potentially leading to feelings of inferiority, 

dissatisfaction with oneself, and a sense of worthlessness. These comparisons can result in 

stress, anxiety, and depression, especially among adolescents who are sensitive to others' 

opinions (Vogel et al., 2014). 

2. Addiction: Excessive use of smartphones and social media can lead to addiction, 

causing users to spend considerable time scrolling through screens and finding it difficult to 

stop. The effects of technology addiction include reduced work efficiency, insufficient sleep, 

and exacerbated mental health issues such as anxiety and depression (Kuss & Griffiths, 2017). 

3. Decreased Attention Span: The rapid use of technology and instant access to 

information can reduce people's ability to concentrate on tasks, as there is an expectation of 

quick results and immediate responses. This decreased attention span affects work, learning, 

and daily life, leading to feelings of dissatisfaction with outcomes (Firth et al., 2019). 

4. Lack of Real-Life Connections: While social media helps connect people globally, 

it often reduces face-to-face relationships as most people spend more time communicating 

through screens rather than in person. This lack of real-life connections can lead to loneliness, 

feelings of isolation, and a lack of emotional support. 

5. Impact on Mental Health and Well-Being: Continuous consumption of information 

from social media can lead to stress and depression, especially when exposed to negative 

content such as anxiety-inducing news or hostile opinions. Several studies have found that 

excessive use of social media is associated with increased feelings of unhappiness and life 

dissatisfaction (Twenge & Campbell, 2019). 

6. Loss of Mindfulness and Present-Moment Awareness: Continuous use of 

technology can cause people to become engrossed in the digital world, neglecting to observe 

their surroundings or be mindful of what is happening in the present moment. This lack of 
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mindfulness aligns with Buddhist concepts that emphasize the importance of being present 

and aware. The absence of mindfulness can lead to a loss of concentration ability and 

emotional control in various situations, potentially affecting happiness and quality of life.  

Practicing mindfulness and meditation according to Buddhist psychological 

approaches is an effective method to help reduce the impact of technology. This can include 

setting time limits for usage, creating boundaries for social media use, and regularly engaging 

in activities that promote relaxation and calmness. 

This analysis of these impacts demonstrates that while technology and social media 

have many benefits, they also have negative effects that need to be carefully managed to 

ensure that people can live with good mental health and genuine happiness. 

 

METHODS OF APPLYING BUDDHIST PSYCHOLOGY TO ADDRESS FEELINGS OF 

UNHAPPINESS AND LACK OF MEANING IN LIFE IT THE DIGITAL AGE 

Applying Buddhist psychological principles to address feelings of unhappiness and 

lack of meaning in life in the digital age can help restore balance to the mind and discover 

inner happiness. Buddhist psychology offers several approaches that can be applied, such as: 

1. Mindfulness Practice 

Mindfulness is a process that helps us become aware of the present moment and 

perceive what is happening in our minds without judgment. Having mindfulness helps us deal 

with feelings of unhappiness by recognizing negative thoughts and emotions when they arise 

and choosing not to respond to them with self-criticism or attachment to suffering. 

Mindfulness can be practiced through meditation, observing the breath, or performing daily 

activities with concentration, such as walking, eating, or listening to surrounding sounds (Phra 

Dhammapitaka (P.A. Payutto), 2003). 

2. Consideration and Practice of the Four Noble Truths 

Understanding "suffering" as an inherent part of life that cannot be entirely avoided 

is a good starting point for facing feelings of unhappiness. The Four Noble Truths include: 

1) Dukkha (Suffering) - Recognizing that life naturally involves dissatisfaction and 

problems 
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2) Samudaya (Origin of Suffering) - Understanding that the cause of suffering is 

attachment and cravingICSD-314 

3) Nirodha (Cessation of Suffering) - Realizing that suffering can be ended 

through letting go 

4) Magga (Path to the Cessation of Suffering) - The journey to liberation through 

practicing the Middle Way (Eightfold Path) (Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2009) 

3. Practicing the Eightfold Path 

The Eightfold Path is a way of life that encompasses thinking, speaking, acting, and 

developing the mind. It can be applied to manage feelings of unhappiness and lack of 

meaning, especially by considering Right View and Right Intention, which emphasize changing 

our perspective and attitude towards life (Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto), 2000). 

4. Letting Go and Reducing Attachment 

One of the key principles in Buddhism is letting go and not being attached to 

impermanent things. Accepting that things in life are temporary and not clinging to success or 

failure can help reduce feelings of unhappiness and dissatisfaction in life. This includes not 

being attached to images or things seen on social media, which may be mere illusions that do 

not reflect reality (Buddhadasa Bhikkhu, 2006). 

5. Meditation for Developing Wisdom and Inner Peace 

 Meditation is an important tool that helps calm the mind and provides clarity in 

considering thoughts and emotions. Regular meditation can help us recognize and understand 

feelings of unhappiness and develop wisdom in finding solutions to problems (Phra 

Brahmagunabhorn (P.A. Payutto), 2008). 

6. Practicing Loving-Kindness and Compassion 

Practicing Metta (loving-kindness) and Karuna (compassion) not only helps create 

positive feelings towards oneself but also opens the heart to perceive and understand the 

suffering of others. When we have compassion for ourselves and others, we reduce self-

criticism and build meaningful and supportive relationships (Phra Paisal Visalo, 2014). 
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7. Developing Contentment 

Practicing appreciation for what we have in life and being content with what already 

exists creates a positive attitude towards life and reduces unnecessary desires. Practicing 

contentment will help us discover true happiness from within (Thana Nilchaikovit, 2017). 

 8. Reconnecting with Nature and Oneself 

Taking time away from digital media and returning to nature can help restore our 

relationship with ourselves. Spending time on outdoor activities, such as walking in a garden 

or listening to natural sounds, can calm the mind and make us feel more connected to real 

life (Bratman et al., 2015). 

9. Setting Meaningful Life Goals 

Setting meaningful goals that align with one's values is important in creating a sense 

of purpose in life. Buddhist psychology encourages positive thinking and commitment to doing 

things that benefit oneself and others (Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto), 2000). 

 Applying these Buddhist psychological principles in the digital age will help us 

effectively deal with feelings of unhappiness and lack of meaning in life by emphasizing 

internal mental development and creating balance in life to respond to a constantly changing 

world. 

 

NEW BODY OF KNOWLEDGE 

The article “Buddhist Psychology in the Digital Age” presents the application of 

Buddhist psychology in the digital age to help people cope with the mental and emotional 

problems caused by using technology and social media. The article focuses on using Buddhist 

concepts such as mindfulness, letting go, and developing contentment with what you have 

to help people become aware of their current thoughts and emotions and reduce their 

attachment to the ephemeral. 

 The main knowledge from this article can be divided into the following key topics: 

 The Impact of Technology on the Mind Technology and social media affect the 

mind, such as comparing oneself to others, digital media addiction, reduced concentration, 

and lack of real-life relationships. 
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Practicing Mindfulness in the Digital World, practicing mindfulness while using 

technology, such as setting intentions before use, taking deep breaths before responding to 

messages, and taking breaks from use when feeling stressed. 

Managing Information and Media Screening, Using Buddhist psychology to screen 

information from social media to prevent falling victim to fake news or anxiety-inducing 

information. 

 Dealing with Self-Comparison, The Four Bases of Power (Chanda, Viriya, Citta, 

Vimangsa) help create self-satisfaction and avoid negative comparisons. 

 Creating Valuable Online Relationships, creating friendly and understanding online 

relationships based on the principles of loving-kindness and compassion in Buddhist 

psychology. 

 Dealing with Stress and Digital Addiction: Meditation to Calm and Control the Mind 

Balancing the Online and Real Worlds: A Guide to Living a Balanced Life Without Technology 

Dominating Your Life According to the Buddhist Middle Way. 

 

 
 

Figure 1: shows the new body of knowledge 

This article focuses on developing mindfulness, concentration, wisdom, and creating 

meaning in life so that people can live mentally sound and truly happy lives in the digital age. 
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CONCLUSION 

Buddhist psychology in the digital age involves applying Buddhist principles and 

concepts to help cope with mental challenges and problems arising from the use of 

technology and social media in daily life. In the digital era where we are increasingly connected 

through screens, applying Buddhist psychology can help create balance and good mental 

health. Key approaches include: 

Mindfulness Practice helps us concentrate and be aware of the present moment, 

reducing domination by negative information or feelings of comparison with others on social 

media. Letting Go emphasizes reducing attachment to impermanent and uncontrollable 

things, helping us accept imperfections and dissatisfaction in digital life more easily. Practicing 

Loving-Kindness and Compassion help develop empathy for oneself and others, reducing self-

criticism and building good relationships in the online world. Reducing Comparison and 

Contentment lessens the comparison of one's life with others on social media and cultivates 

satisfaction with what we have and are. Developing Meaning in Life by setting goals aligned 

with one's values helps life become meaningful and purposeful, not diverted by unnecessary 

desires in the digital world. Connecting with Nature and Being Present involves returning to 

nature and being present to restore relationships with oneself and reduce domination by 

technology. 

Therefore, Buddhist psychology in the digital age creates a balance between using 

technology and maintaining mental health through developing mindfulness, concentration, 

and wisdom. It helps us find inner peace and happiness even in a rapidly changing society, 

allowing us to live with it happily. 

 

REFERENCES 

Bratman, G. N., Hamilton, J. P., Hahn, K. S., Daily, G. C., & Gross, J. J. (2015). Nature experience 

reduces rumination and subgenual prefrontal cortex activation. Proceedings of the 

National Academy of Sciences, 112(28), 8567-8572. 

Buddhadasa Bhikkhu. (2006). Impermanence. Bangkok: Sukhapabjai. Firth, J., Torous, J.,  

Stubbs, B., Firth, J. A., Steiner, G. Z., Smith, L., ... & Sarris, J. (2019). The "online brain": how the 

Internet may be changing our cognition. World Psychiatry, 18(2), 119-129. 

Germer, C. K., Siegel, R. D., & Fulton, P. R. (Eds.). (2013). Mindfulness and psychotherapy. 

Guilford Press. 



(Online)  

[ 50 ]  Pāli–Theravāda Review Journal (PTRJ) Vol.2 No. 1 January - June 2024  

Kross, E., Verduyn, P., Demiralp, E., Park, J., Lee, D. S., Lin, N., ... & Ybarra, O. (2013). Facebook 

use predicts declines in subjective well-being in young adults. PloS one, 8(8), 

e69841. 

Kuss, D. J., & Griffiths, M. D. (2017). Social networking sites and addiction: Ten lessons learned. 

International Journal of Environmental Research and Public Health, 14(3), 311. 

Nilchaikovit, T. (2017). Buddhist psychology: Theory and application. Bangkok: Academic 

Dissemination Project, Faculty of Medicine Siriraj Hospital, Mahidol University. 

Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto). (2000). Buddha Dhamma (Original edition). Bangkok: 

Dhamma Sabha. 

Phra Dhammapitaka (P.A. Payutto). (2003). Buddha Dhamma (Extended edition). Bangkok: 

Mahachulalongkornrajavidyalaya University. 

Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto). (2008). Buddha Dhamma: Revised and expanded 

edition. Bangkok: Mahachulalongkornrajavidyalaya University Press. 

Phra Brahmagunabhorn (P.A. Payutto). (2009). Dictionary of Buddhism: Dhamma compilation 

edition. Bangkok: Mahachulalongkornraja vidyalaya University. 

Phra Paisal Visalo, P. (2014). True happiness. Bangkok: Buddhist Network. 

Twenge, J. M., & Campbell, W. K. (2019). Media use is linked to lower psychological wellbeing: 

Evidence from three datasets. Psychiatric Quarterly, 90(2), 311-331. 

Vogel, E. A., Rose, J. P., Roberts, L. R., & Eckles, K. (2014). Social comparison, social media, and 

self-esteem. Psychology of Popular Media Culture, 3(4), 206-222. 

 

.  

 

. 

 

 



  

 

 

 

 

 

The Application of Buddhist Psychology to Enhance an  

Effective Work Environment 

 

 

 

 

 

 

 

1Thanasak Pontappasarn, 2Thanad Chaiyaphan, 3Ponnya Nonda 

 

 

 

 

 

 

 

 
1-3Faculty of Humanities, Mahachulalongkornrajavidyalaya University, Thailand 

Corresponding Author E-mail: pthana8911@gmail.com 

Received 20 February 202ภ; Revised 21 March 2024; Accepted 21 June 2024 
************** 



(Online) 
 

[ 52 ]  Pāli–Theravāda Review Journal (PTRJ) Vol.2 No. 1 January - June 2024  

The Application of Buddhist Psychology to Enhance an  

Effective Work Environment 

Thanasak Pontappasarn, Thanad Chaiyaphan, Ponnya Nonda 

             

ABSTRACT 

The application of Buddhist psychology in organizations has gained increasing 

attention in recent times, as its principles can help foster a supportive and efficient work 

culture. This article presents approaches for using Buddhist psychology to create a happier 

and more effective organization, emphasizing mindfulness training, attentive listening, and 

compassionate emotional management. The use of Buddhist psychological principles such as 

the Four Noble Truths and the Eightfold Path helps employees find happiness in their work, 

resulting in increased satisfaction and improved team relationships. Additionally, it helps 

reduce stress and promotes effective teamwork. Although implementing Buddhist psychology 

in organizations presents challenges, such as changing organizational culture and potential 

resistance from employees, with support from management and positive awareness-building, 

organizations can effectively utilize Buddhist psychology. Ultimately, this article proposes 

Buddhist psychology as a tool for creating happy and sustainable organizations, benefiting 

both employees and the organization in the long term. 
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INTRODUCTION 

The work environment plays a crucial role in employees' well-being and work 

efficiency.  Creating a positive work environment not only enhances work performance but 

also promotes employee happiness and job satisfaction, which affects both individual and 

overall organizational success (Ashkanasy & Dorris, 2017). A good work environment can 

promote mental health and well-being of employees, increase efficiency and teamwork, 

reduce employee turnover rates, and build a strong organizational culture. 

Currently, organizations are seeking new ways to improve their work environments, 

and one concept gaining increased attention is the application of Buddhist psychology in 

organizations. Buddhist psychology is the study and understanding of the human mind and 

behavior according to Buddhist principles, focusing on self-awareness, emotional control, and 

wisdom development to achieve happiness and peace in life (Grabovac et al., 2011). Applying 

Buddhist psychological concepts in an organizational context can help develop a positive 

environment and sustainably increase work efficiency. Key principles of Buddhist psychology 

that can be applied in organizations include mindfulness training, wisdom development, and 

emotional regulation, which can help reduce stress, increase job satisfaction, and promote 

good relationships between employees (Hyland et al., 2015). 

The purpose of this article is to propose approaches for applying Buddhist 

psychological principles in an organizational context to enhance a happy and effective work 

environment. This article will explain the foundations of Buddhist psychology, methods of 

application in organizations, benefits for organizations and employees, and challenges that 

may arise in implementing this concept. Additionally, the article will present case studies and 

examples of best practices from organizations that have successfully implemented Buddhist 

psychology in developing their work environments. 

The study and application of Buddhist psychology in organizations is a potentially 

powerful approach to creating an effective work environment, promoting employee 

happiness, and leading to long-term organizational success (Good et al., 2016). This article 

aims to provide guidance for executives and those interested in applying Buddhist 

psychological principles to develop better work environments in their organizations. 
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FOUNDATIONS OF BUDDHIST PSYCHOLOGY 

Buddhist Psychology is the study of the human mind according to Buddhist 

teachings, emphasizing understanding the nature of the mind, managing emotions, and 

developing wisdom to achieve inner peace and happiness (Grabovac et al., 2011). The key 

principles used in this study can be divided into several aspects: 

1. Four Noble Truths, The Four Noble Truths are fundamental principles that 

explain the nature of suffering and methods to alleviate it, consisting of Dukkha is Suffering or 

discomfort that is part of life, such as stress, disappointment, and problems arising in work life. 

Samudaya is the cause of suffering, often arising from desire, attachment, and expectations. 

Nirodha is the cessation of suffering, or detachment from clinging to various things. Magga is 

the path to practice to end suffering, known as the "Eightfold Path. 

2. Eightfold Path, The Eightfold Path is a practice guideline that helps develop the 

mind and behavior, consisting of 8 elements: 

Right Understanding; Understanding the nature of suffering and the law of karma. 

Right Intention; Having pure and kind intentions. 

Right Speech; Speaking correctly and not harming others. 

Right Action; Acting without harming and not causing suffering. 

Right Livelihood; Engaging in occupations that do not conflict with moral principles. 

Right Effort; Striving to develop virtues and reduce negative qualities. 

Right Mindfulness; Being aware of one's actions and thoughts. 

Right Concentration; Practicing meditation to achieve calmness and focus. 

3. Mindfulness, Mindfulness is a key principle emphasizing awareness and being 

present in the moment. It helps us recognize our thoughts, emotions, and actions, allowing 

us to handle situations more rationally and carefully. 

4. Dependent Origination, Dependent Origination is a principle explaining the 

interconnection of cause and effect in the process of things arising in life. When we understand 

the mechanism of the arising of suffering and happiness, we can more easily let go and reduce 

attachment. 
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5. Emotional Regulation, Practicing emotional control according to Buddhist 

psychology helps us better manage anger, stress, and fear by considering and being aware of 

our emotions. 

6. Wisdom Development, Wisdom in Buddhist psychology is not just knowledge 

but understanding the nature of life and seeing reality as it is. Developing wisdom helps us 

make better decisions in work and personal life. 

These principles can be effectively applied to manage life and work. Practicing 

mindfulness and understanding the nature of emotions help us better control ourselves and 

have more focused concentration at work. These foundations of Buddhist psychology are 

effective approaches to enhancing happiness, peace, and efficiency in work, which can be 

used to sustainably develop organizations and personal life. 

 

APPLICATION IN LIFE AND ORGANIZATIONS 

These fundamental principles can be applied in daily life and in organizational 

contexts. For example, using mindfulness at work to increase concentration and reduce stress, 

using the Eightfold Path as a guideline for developing virtues in the workplace, and 

understanding Dependent Origination to see the interconnection of cause and effect in 

decision-making and problem-solving in organizations. Understanding the basic principles of 

Buddhist psychology helps us achieve inner peace and develop good relationships with others, 

making the organizational environment happier and more creative. 

Understanding the mind and its workings according to Buddhist principles is at the 

heart of Buddhist psychology. This approach focuses on understanding the nature of the mind, 

self-awareness, and emotional control, viewing the human mind as capable of development 

and change through training and Buddhist practice, leading to peace, happiness, and wisdom 

in life, guided by mindfulness and concentration. Mindfulness is the ability to perceive and be 

aware of our thoughts and emotions in the present moment. It helps us observe feelings and 

reactions occurring in our minds without being controlled by those emotions. Concentration 

is the practice of training the mind to be stable and focused, helping the mind concentrate 

and work efficiently without being dominated by emotions and scattered thoughts. 

Emotional Regulation, Emotional control according to Buddhist principles involves 

recognizing and accepting one's emotions without being dominated by them. Mindfulness 

training helps us let go of anger, fear, or stress more easily. This principle helps develop the 



(Online) 
 

[ 56 ]  Pāli–Theravāda Review Journal (PTRJ) Vol.2 No. 1 January - June 2024  

ability to respond to various situations rationally and carefully instead of reacting with intense 

emotions. 

Developing the Mind with Wisdom: Wisdom in Buddhist psychology is knowing the 

nature of things as they truly are and seeing impermanence, suffering, and non -self. 

Developing wisdom enables us to understand the causes and effects of our actions and make 

better decisions. Developing wisdom through learning and practicing dharma helps us deal 

with problems and obstacles in life efficiently and calmly. 

Thus, understanding the mind and its workings according to Buddhist principles 

emphasizes the impermanent nature of the mind and the ability to control emotions and 

develop wisdom through mindfulness and concentration practice. Understanding and 

practicing these Buddhist principles helps achieve peace, happiness, and mental growth, which 

can be sustainably applied in daily life and organizational work. 

 

APPLICATION OF BUDDHIST PSYCHOLOGY IN ORGANIZATIONS 

Applying Buddhist psychology in organizations is an approach that can help develop 

organizations to be happier and more efficient workplaces (Good et al., 2016). By using 

Buddhist principles in managing emotions, decision-making, and developing relationships 

within the organization, it can lead to improved organizational culture and increased employee 

well-being. These principles include mindfulness training, wisdom development, and living 

according to the Eightfold Path. 

1. Mindfulness Training in Organizations 

Increasing Concentration and Work Efficiency: Mindfulness training helps employees 

concentrate on their work, reducing errors and stress. Mindfulness allows us to focus on the 

task at hand and deal with challenges more effectively. Managing Stress and Conflict: Being 

mindful of thoughts and emotions helps employees better control anger, stress, and job 

dissatisfaction, leading to reduced conflicts within teams and smoother collaboration. 

2. Wisdom Development in Decision-Making 

Using Wisdom in Problem-Solving: Buddhist psychology teaches seeing reality as it 

is, without attachment to biased thoughts or unreasonable desires. Using wisdom in decision 

making helps employees and executives analyze situations and choose appropriate and 

effective solutions. Learning from Failure: Organizations can apply the concept of 
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impermanence to learn from failures and improve new work approaches. Understanding that 

success and failure 

are impermanent makes it easier to accept change. 

3. Implementing the Eightfold Path in Organizational Culture 

Right Speech: Honest and kind communication in organizations helps create a 

positive atmosphere and increases confidence among employees. Using constructive words 

and not harming others helps reduce conflicts and increase collaboration. Right Intention and 

Right Action: Having good intentions in work and acting with integrity helps build trust and 

transparency within the organization, making employees feel valued and committed to 

organizational goals. Right Mindfulness: Being self-aware and working with concentration helps 

employees work more efficiently and reduce errors in their work. 

4. Emotional Management 

Understanding and managing emotions according to Buddhist psychology helps 

employees better control themselves in stressful and conflicting situations. Training to be 

mindful when negative emotions arise helps us deal with situations rationally and calmly. 

Developing a non-attached mind or empty mind helps reduce feelings of anger, stress, and 

inappropriate emotional responses, leading to better relationships and more effective 

collaboration. 

5. Creating a Happy and Peaceful Organizational Culture 

Creating an organizational culture that emphasizes happiness and inner peace of 

employees is important in enhancing both physical and mental well-being. Implementing 

principles such as loving-kindness and helping others in the organization creates an 

atmosphere conducive to cooperation and mutual support. 

Applying Buddhist psychology in organizations is about using Buddhist principles to 

enhance peace and happiness in employees' minds and to develop work efficiency. 

Mindfulness training, wisdom development, and using the Eightfold Path help create changes 

at individual and group levels, leading to the creation of a sustainably happy and efficient 

organizational culture. 
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METHODS OF IMPLEMENTING LOVING-KINDNESS AND COMPASSION IN WORK 

CULTURE 

Promoting Warm and Constructive Communication: Using polite words and 

encouraging colleagues when they face problems or challenges at work. Promoting 

communication that focuses on understanding and supporting each other will help reduce 

conflicts and build good relationships. Active listening is another method that helps us 

empathize with others and respond appropriately to their needs. 

Creating an Atmosphere of Trust: When team members feel supported and 

understood by colleagues and management, feelings of trust and cooperation increase, which 

is an important foundation for building an effective team. Trust arising from loving-kindness 

and compassion makes employees dare to share problems and mistakes to receive help and 

solve problems together creatively. 

Providing Help Without Expecting Rewards: Providing support and assistance without 

expecting anything in return demonstrates loving-kindness and compassion towards 

colleagues. This creates a work atmosphere full of sharing and generosity. Such actions make 

employees feel they are part of a collaborative and meaningful team, creating a sense of 

value and increasing organizational commitment. 

Accepting Differences and Forgiveness: Loving-kindness and compassion teach us to 

understand and accept individual differences, respecting the thoughts, feelings, and attitudes 

of colleagues that may differ from our own. Forgiveness when mistakes occur at work 

demonstrates compassion and understanding that everyone can make mistakes. Forgiveness 

helps reduce conflict creation and increases team harmony. 

Benefits of Using Loving-kindness and Compassion in the Workplace Increased 

Employee Engagement: When employees feel that the organization cares and values them, 

their engagement and dedication to work increase. Reduced Stress and Conflict, A work 

atmosphere full of loving-kindness and compassion helps reduce stress and conflicts within 

the team, allowing employees to work comfortably and efficiently. Increased Creativity and 

Problem-Solving, when employees feel supported and understood, they are more willing to 

express new ideas and collaborate creatively to find solutions. 

Emotional management using the principles of loving-kindness and compassion in 

the workplace is a method that helps create a supportive and empathetic work culture. It 

helps employees be happy, trust each other, and work together efficiently. Implementing 
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lovingkindness and compassion in communication, mutual assistance, and accepting 

differences helps create a work atmosphere conducive to sustainable development and 

growth at both individual and organizational levels. 

 

BENEFITS AND CHALLENGES IN APPLYING BUDDHIST PSYCHOLOGY IN 

ORGANIAZTIONS 

Applying Buddhist psychology in organizations can bring numerous benefits, but 

organizations also face challenges (Purser & Milillo, 2015). Below is a summary of the benefits 

and challenges of using Buddhist psychology in organizations. 

Benefits of using Buddhist psychology in organizations include; 

1. Increased Happiness and Job Satisfaction: Mindfulness training and practicing 

lovingkindness at work help employees feel happier, resulting in increased job satisfaction. 

 2. Strengthening Good Relationships in Teams, Using Buddhist psychological 

principles helps promote understanding and empathy among employees, creating a 

supportive atmosphere and good relationships in teams. 

3. Reducing Stress and Anxiety, Mindfulness training helps reduce stress and anxiety 

at work, allowing employees to work with more concentration and efficiency. 

4. Promoting Teamwork, the principles of loving-kindness and compassion 

encourage employees to cooperate and help each other, helping to build strong and effective 

teams. 

5. Increasing Creativity, Meditation and open-mindedness can help increase 

creativity at work by making employees more willing to share opinions and propose new ideas. 

Challenges in using Buddhist psychology in organizations; 

6. Changing Organizational Culture, Implementing Buddhist psychology requires 

changes in organizational culture, which may take time and effort to create awareness and 

understanding of these principles. 

7. Resistance from Employees, some employees may resist this concept, especially 

if they are unfamiliar with Buddhist psychological principles or if they view mindfulness or 

meditation as irrelevant to work. 
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8. Lack of Knowledge and Skills, Organizations may face a lack of knowledge and 

skills in implementing Buddhist psychological principles, which may affect the success of 

implementation. 

9. Difficulty in Measuring Results, Evaluating the impact of using Buddhist psychology 

in organizations may be challenging, as many benefits may not be clearly measurable in 

quantitative terms. 

10. Support from Management, Implementing Buddhist psychology requires support 

from top management. Without serious support, the implementation may not be successful.  

It can be seen that using Buddhist psychology in organizations can bring many 

benefits, such as happiness at work, good team relationships, and stress reduction. However, 

organizations must face challenges in changing culture, resistance from employees, and lack 

of knowledge in implementing these concepts. Creating awareness and support from 

management is crucial to help organizations effectively use Buddhist psychology. 

 

NEW BODY OF KNOWLEDGE 

The article The Application of Buddhist Psychology to Enhance an Effective Work 

Environment the extracted knowledge can be outlined as follows: 

1. Foundations of Buddhist Psychology 

The Four Noble Truths - Understanding suffering (Dukkha), the cause of suffering 

(Samudaya), the cessation of suffering (Nirodha), and the path to end suffering (Magga). The 

Eightfold Path: A guide to developing the mind and behavior, emphasizing right understanding, 

right intention, right speech, right action, right livelihood, right effort, right mindfulness, and 

right concentration. Mindfulness and Concentration: Practicing mindfulness helps to 

understand one's thoughts, emotions, and actions, which is fundamental in emotional 

regulation and mindful decision-making. 

 2. Application in Organizations 

 Mindfulness Training Enhances work focus, reduces stress, and improves work 

efficiency. Wisdom Development Used in decision-making and problem-solving within 

organizations to analyze situations logically and with clear judgment. Emotional Regulation 

Practicing emotional control based on Buddhist psychology to manage stress and conflicts in 

the workplace effectively. 
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3. Benefits of Applying Buddhist Psychology in Organizations 

   1) Increases employee happiness and job satisfaction. 

   2) Promotes positive team relationships and reduces conflicts. 

   3) Enhances creativity and problem-solving capabilities within teams. 

4. Challenges in Implementing Buddhist Psychology in Organizations 

   1) Requires time and effort to transform organizational culture. 

   2) May face resistance from employees unfamiliar with Buddhist psychological 

principles. 

   3) Lack of knowledge and skills in applying these principles in the organizational 

context. 

5. Support from Management: Strong support from top management is crucial to 

ensure the sustainable implementation of Buddhist psychology in organizations. 

 
 

Figure 1: shows the new body of knowledge 

  This knowledge can be utilized to develop a workplace culture that fosters 

happiness, peace, and work efficiency in a sustainable manner. 
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CONCLUSION 

The application of Buddhist psychology in organizations is highly important and 

beneficial, focusing on creating a supportive and efficient work environment. The following is 

an overview of applying Buddhist psychology in organizations: 

1. Key concepts of Buddhist psychology 

- Four Noble Truths Understanding suffering and its causes, as well as finding 

solutions to create happiness. 

- Dependent Origination Understanding the relationship between cause and effect 

in all situations. 

- Eightfold Path Living a moral life, including right view, right intention, right speech, 

and right action. 

2. Benefits of implementing Buddhist psychology 

- Increase happiness and satisfaction Promote employee happiness at work. 

- Build good relationships Enhance understanding and empathy within teams. 

- Reduce stress Help manage stress and increase concentration. 

- Promote teamwork Create a supportive work atmosphere. 

- Increase creativity Provide opportunities for employees to express creative ideas. 

3. Practices that can be implemented 

- Mindfulness training: Organize mindfulness activities at work, such as meditation 

and attentive listening. 

- Promote compassionate and empathetic communication. 

- Emotional management: Teach mindful emotional management skills. 

4. Potential challenges 

- Changing organizational culture: Requires time and effort. 

- Resistance from employees: Some employees may not see the importance of this 

concept. 

- Lack of knowledge and skills: Organizations may face challenges in 

implementation. 

- Difficulty in measuring results: May not be able to clearly measure impacts. 

In conclusion, applying Buddhist psychology in organizations can create numerous 

benefits in the workplace by enhancing happiness, good relationships, and work efficiency. 

However, organizations may face challenges in changing organizational culture. Creating 
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awareness and support from management is necessary to succeed in long-term 

implementation. 
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บานชื่น  นักการเรียน 

            

บทคัดยอ 

หลวงปูสรวงเปนพระภิกษุชาวกัมพูชา เกิดในครอบครัวเกษตรกรรมที่หมูบานกุเลนเจิง อำเภอกุ

เลน จังหวัดพระวิหาร ประเทศกัมพูชา และเขามาพำนักในประเทศไทยตั้งแต พ.ศ. 2496 บริเวณเทือกเขา

พนมดงรักตามแนวชายแดนไทย–กัมพูชา ชาวบานยกยองทานวาเปนผูทรงศีลมีคุณวิเศษ เรียกวา “ลูกตา

เบาะ” หมายถึงพระดาบสในถ้ำเขา และตอมาบวชเปนพระภิกษุโดยสมบูรณตามพระวินัย 

บทบาทของหลวงปูสรวงตอสังคมอีสานใตมี 2 ลักษณะ คือ บทบาทตามหลักพระศาสนาในการ

พัฒนาปญญา คุณธรรม และเกื ้อกูลสังคม และบทบาทตามความคาดหวังของสังคมและศิษยที ่ม ุ งการ

อนุเคราะหในสถานการณพิเศษ สะทอนพลวัตของพระภิกษุระหวางกรอบพระธรรมวินัยกับความตองการของ

สังคม ซึ่งนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตของผูศรัทธา 

 

คำสำคัญ: หลวงปูสรวง; บทบาทตามหลักพระศาสนา; บทบาทตามความคาดหวังของสังคมและศิษย; คุณภาพ

ชีวิต; สังคมอีสานใตรวมสมัย   
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Abstract 

Luang Pu Suang was a Cambodian Buddhist monk born into a farming family in 

Kulen Cheng village, Kulen District, Preah Vihear Province, Cambodia. He settled in Thailand 

in 1953, residing in the Phanom Dong Rak mountain range along the Thai-Cambodian border. 

Villagers revered him as a virtuous and spiritually gifted individual, calling him “Luk Ta Be”, 

meaning “the hermit in the mountain cave”. He later became a full-fledged Buddhist monk 

according to Buddhist precepts. 

Luang Pu Suang's role in Southern Isaan society is twofold: firstly, his role according 

to Buddhist principles in developing wisdom, morality, and contributing to society; and 

secondly, his role as expected by society and his disciples, focused on providing assistance in 

special circumstances. This reflects the dynamic of Buddhist monks between the framework 

of Buddhist doctrine and the needs of society, leading to an improvement in the quality of 

life for their followers. 
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บทนำ 

หลวงปู สรวง เทวดาเลนดิน เปนพระภิกษุชาวกัมพูชาที ่เขามาพำนักอยู ในประเทศไทยเปน

เวลานาน ประวัติของทานปรากฏสวนใหญในลักษณะของเรื่องเลาเชิงตำนาน เชน การกลาววาทานเปนเชื้อ

พระวงศ รวมทั้งวิถีชีวิตและการแตงกายที่แตกตางจากพระภิกษุทั่วไป กลาวคือ บางครั้งทานหมจีวรตามสมณ

เพศ บางครั้งนุงผาขาว นุงลายทหาร หรือผาลายแบบชาวบาน ทำใหเกิดการตีความที่หลากหลายวา แทจริง

แลว ทานเปนพระภิกษุ ฆราวาส ดาบส หรือเปนพระภิกษุสายเหนือโลกที่ไมอยูภายใตกรอบพระวินัยบัญญัติ

โดยทั่วไป (สุธน ศรีหิรัญ, 2556: 3) 

บทบาทของหลวงปูสรวงที ่ปรากฏผานพฤติกรรมและการแสดงออก มักถูกนำเสนอในลักษณะ

เหนือสามัญวิสัยเกินกวาความคาดหมายของปุถุชน เชน การเดินตากฝนโดยไมเปยก การดำน้ำเปนเวลานาน 

การลองหนหายตัว การยนยอระยะทาง และการรักษาโรคภัยไขเจ็บใหหายไดอยางนาอัศจรรย (ดำรงธรรม, 

2556: 8) การนำเสนอในลักษณะดังกลาวทำใหภาพของหลวงปูสรวงถูกมองผานกรอบความศักดิ์สิทธิ์มากกวา

การมองเห็นประวัติและบทบาทที่เปนจริงซึ่งสามารถจับตองและเขาถึงไดในเชิงสังคม 

การศึกษาประวัติและบทบาทของหลวงปูสรวง เทวดาเลนดิน ที่สงผลตอวิถีชีวิตของผูคนในสังคม

พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง หรือที่เรียกวา “อีสานใต” ซึ่งประกอบดวย 5 จังหวัด ไดแก บุรีรัมย 

สุรินทร ศรีสะเกษ อุบลราชธานี และนครราชสีมา ในชวงเวลารวมสมัยกับทานระหวาง พ.ศ. 2496–2543 จึง

มุงเนนการคนหาขอเท็จจริงจากเอกสารและการลงพื้นที่ภาคสนาม โดยการสัมภาษณบุคคลรวมสมัยและ

สานุศิษยในยุคหลัง เพ่ือใหเห็นหลวงปูสรวงในฐานะบุคคลธรรมดาที่มีอัตลักษณเฉพาะตัว 

ทั้งนี้ บทบาทของหลวงปูสรวงมิไดจำกัดเพียงฐานะนักบวชหรือผูทรงศีลเทานั้น หากยังรวมถึง

บทบาทที่สังคมและสานุศิษยไดกำหนดความคาดหวังตอทาน ทั้งในชวงที ่ทานยังมีชีวิตอยู และภายหลัง

มรณภาพแลว โดยแกนสำคัญของบทบาทดังกลาวคือจิตที่เปยมดวยเมตตากรุณาตอศิษย และการมุงใหศิษย

พึ่งตนเองเปนหลัก ดังปรากฏในถอยคำของทานวา “นะเกิ้ล โมกาย” หมายถึง “อยากได ตองทำเอง” ซึ่ง

สะทอนแนวคิดการพัฒนามนุษยผานการลงมือปฏิบัติดวยตนเองมากกวาการพึ่งพาความศักดิ์สิทธิ์เพียงอยาง

เดียว 

 

ชีวประวัติของหลวงปูสรวง เทวดาเลนดิน  

ชีวประวัติของหลวงปูสรวง หรือที่ชาวบานเรียกขานวา “เทวดาเลนดิน” เปนเรื่องราวที่เต็มไปดวย

ความลึกลับและอัศจรรย เนื่องจากทานเปนพระผูพูดนอยและแทบไมเคยเปดเผยประวัติสวนตัว จึงไมมีใคร

ทราบอายุหรือที่มาที่แทจริงไดอยางชัดเจน เรื่องราวเกี่ยวกับทานสวนใหญสืบทอดผานคำบอกเลาของผูที่เคย

พบเห็นและไดรับความเมตตา ความลี้ลับนี้เองที่ทำใหหลวงปูสรวงเปนที่เคารพศรัทธาอยางสูงในหมูชาวบานใน

ฐานะพระผูมีคุณวิเศษและเครงครัดในศีลธรรม 
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ตามคำบอกเลา หลวงปูสรวงเปนชาวกัมพูชา เกิดบริเวณเขาพนมกุเลน จังหวัดพระวิหาร ประเทศ

กัมพูชา ในครอบครัวเกษตรกรรม อีกทั้งยังมีตำนานเลาวา ทานอาจสืบเชื้อสายจากราชวงศพระเจาชัยวรมัน 

(ท ิพยจักร, 2554: 70-116) อยางไรก็ตาม ขอมูลสวนนี ้ยังอยู ในเชิงความเชื ่อมากกวาหลักฐานทาง

ประวัติศาสตร 

ในวัยเด็ก หลวงปูมีจิตเมตตาสูง เห็นชีวิตสัตวเปนสิ่งมีคุณคา จนเกิดเหตุการณปลอยสัตวที ่ถูก

เตรียมไวเปนอาหาร ทำใหถูกไลออกจากบาน ทานจึงเขาปาและไดพบกับกลุมบังบด ซึ่งรับเลี้ยงและบวชเปน

สามเณร พรอมถายทอดวิชาดานสมุนไพรและการชวยเหลือผูเจ็บปวย โดยกำชับใหใชความรูเพื่อประโยชนแก

ผู อื ่น เมื ่ออายุครบอุปสมบท ทานจึงบวชเปนพระภิกษุและเร ิ ่มจาริกเผยแผและชวยเหลือชาวบาน 

(Ampoljane.com., 2559) 

หลวงปูสรวงเคยปฏิบัติธรรมในหลายพื้นที่ของกัมพูชา เชน วัดกุเลนเจิง พนมตะแบง และพนมกุ

เลน ซึ่งเปนสถานที่สำคัญดานกรรมฐาน ตอมาในป พ.ศ. 2496 ทานไดเดินทางเขามายังประเทศไทย และ

พำนักตามแนวเทือกเขาพนมดงรักบริเวณชายแดนไทย–กัมพูชา ครอบคลุมพื้นที่จังหวัดศรีสะเกษและสุรนิทร 

ทานมักจาริกไปตามหมูบานตาง ๆ โดยไมอยูประจำถิ่น บางครั้งหายไปนานหลายปแลวจึงกลับมาใหม (สุธน 

ศรีหิรัญ, 2556: 185) 

วัตรปฏิบัติของหลวงปูเปนไปอยางเรียบงายและเครงครัดในศีลธรรม ชาวบานมองทานเปนผูทรง

คุณธรรมและเรียกขานวาเปนพระดาบสหรือผูวิเศษแหงปาเขา จึงเกิดความศรัทธาแพรหลายทั้งในฝงไทยและ

กัมพูชา ในชวงสงครามภายในประเทศกัมพูชา พ.ศ. 2512–2518 หลวงปูกลับไปพำนักในเขตกุเลนเจิงเปนสวน

ใหญและแทบไมขามฝ งมายังไทย เนื ่องจากสถานการณความไมสงบ หลวงปู สรวงมรณภาพเมื ่อวันที ่ 8 

กันยายน พ.ศ. 2543 สรีระสังขารถูกบรรจุไวในโลงแกว ณ มณฑปวัดไพรพัฒนา อำเภอภูสิงห จังหวัดศรีสะ

เกษ เพ่ือใหศิษยานุศิษยและประชาชนไดสักการบูชาเปนสิริมงคล สืบทอดศรัทธาตอ “เทวดาเลนดิน” มาจนถึง

ปจจุบัน 

สรุปไดวา หลวงปูสรวงเปนพระภิกษุชาวกัมพูชา เกิดในครอบครัวเกษตรกรรมที่หมูบานกุเลนเจิง 

อำเภอกุเลน จังหวัดพระวิหาร ประเทศกัมพูชา ทานเคยบวชและปฏิบัติธรรมกรรมฐานที่วัดกุเลนเจิง วัด

โบราณอายุหลายรอยป ตอมาในป พ.ศ. 2496 หลวงปูสรวงไดเขามาพำนักในประเทศไทยบริเวณเทือกเขา

พนมดงรักตามแนวชายแดนไทย–กัมพูชา ชาวบานยกยองทานวาเปนผูทรงศีลและมีคุณวิเศษ เรียกขานวา 

“ลูกเอ็าวเบาะ” หรือ “ลูกตาเบาะ” หมายถึงพระดาบสในปาเขา หลวงปูสรวงมรณภาพเมื่อวันที่ 8 กันยายน 

พ.ศ. 2543 และสรีระสังขารถูกบรรจุไวในโลงแกว ณ วัดไพรพัฒนา จังหวัดศรีสะเกษ 

 

บทบาทของพระภิกษุ: บทบาทตามหลักพระศาสนากับบทบาทตามความคาดหวังของสังคม 

ตามมหาปรินิพพานสูตร พุทธบริษัท 4 ไดแก ภิกษุ ภิกษุณี อุบาสก และอุบาสิกา มีบทบาทสำคัญ

รวมกันคือ 1. ศึกษาพระธรรมใหเขาใจจริง 2. นำไปประพฤติปฏิบัติ 3. เผยแผเกื้อกูลใหผูอื่นเขาใจและปฏิบัติ 
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และ 4. ปกปองพระธรรมวินัยเมื่อมีการบิดเบือน (ที.มหา. (ไทย) 10/168/115) จึงสรุปบทบาทหลักไดวา เรียน 

– ปฏิบัติ – สอน – ปกปอง สำหรับพระภิกษุ มีธุระ 2 ประการ คือ 1. คันถธุระ งานดานการศึกษาเลาเรียน

พระคัมภีร2. วิปสสนาธุระ งานดานการปฏิบัติภาวนา (ธ.อ. (บาลี) 1/7) ตอมา ขยายใหสอดคลองกับยุค

ปจจุบันเปนสังคหธุระ (งานสงเคราะหสังคม) และบริหารธุระ (งานปกครองและจัดการวัด) คณะสงฆไทยมี

ภารกิจหลัก 6 ดาน ไดแก 1. การปกครอง 2. การศาสนศึกษา 3. การศึกษาสงเคราะห 4. การเผยแผ

พระพุทธศาสนา 5. การสาธารณูปการการ และ 6. การสาธารณสงเคราะห ซึ่งเปนกลไกสำคัญในการธำรง

ความมั่นคงของพระพุทธศาสนาและการพัฒนาสังคม (พระเทพปริยัติสุธี (วรวิทย), 2545: 9) 

งานวิจัยเก่ียวกับความคิดเห็นของคนไทย พบวา บทบาทพระสงฆที่ประชาชนคาดหวังมากที่สุด คอื 

การเผยแผธรรม การศึกษา การพัฒนา การสงเคราะห สุขภาพอนามัย และดานความเชื่อพิธีกรรม เชน ปลุก

เสกเครื่องรางของขลัง ดูดวง ใบหวย เปนตน ตามลำดับ (เอ้ือมเดือน  สดมณี และคณะ, 2551: หนาบทคัดยอ 

ก-ข) อยางไรก็ตาม ในสังคมชนบทเกษตรกรรม บทบาทของพระภิกษุไมไดจำกัดเพียงการสั่งสอนธรรม แตยัง

เปนแบบอยางทางจริยธรรม เปนศูนยกลางการพัฒนา เชน สรางโรงเรียน โรงพยาบาล ถนน บอน้ำ และเปนที่

ปรึกษาปญหาชีวิต ขณะเดียวกัน สังคมก็มักคาดหวังบทบาทบางประการท่ีเกินขอบเขตพระธรรมวินัย เชน การ

รักษาโรคหรือการใหโชคลาภ ซึ่งสะทอนความแตกตางระหวางบทบาทตามหลักพระศาสนากับบทบาทตาม

ความคาดหวังของสังคม 

สรุปไดวา พุทธบริษัท 4 มีบทบาทคือ เรียน–ปฏิบัติ–สอน–ปกปอง พระภิกษุมีธุระหลักคือ คันถ

ธุระและวิปสสนาธุระ และพัฒนาใหครอบคลุมงานสงเคราะหและงานบริหาร คณะสงฆไทยจึงมีภารกิจ 6 ดาน 

ไดแก การปกครอง การศาสนศึกษา การศึกษาสงเคราะห การเผยแผ การสาธารณูปการ และการสาธารณ

สงเคราะห งานวิจัยชี้วา ประชาชนคาดหวังใหพระสงฆมีบทบาทดานการเผยแผ การศึกษา การพัฒนา และ

การสงเคราะหเปนหลัก อยางไรก็ตาม ในสังคมชนบท พระยังเป นศูนย กลางชุมชนและที ่พ ึ ่งทางใจ 

ขณะเดียวกันก็มีความคาดหวังบางประการท่ีเกินขอบเขตพระธรรมวินัย สะทอนความตางระหวางบทบาทตาม

หลักศาสนากับบทบาทตามความคาดหวังของสังคม 

 

บทบาทจริงตามหลักพระศาสนาของหลวงปูสรวง เทวดาเลนดิน 

บทบาทที่เปนจริงตามหลักพระพุทธศาสนา ซึ ่งเปนการกระทำตามสถานภาพของผูดำรงเพศ

บรรพชิตที่หลวงปูสรวง เทวดาเลนดิน ไดแสดงออกอยางตอเนื่องนั้น สามารถจำแนกไดเปนหลายดาน อัน

สะทอนถึงการปฏิบัติตนตามกรอบพระธรรมวินัยควบคูกับการตอบสนองตอสังคมในเชิงพุทธปฏิบัติ ดังตอไปนี ้

1. บทบาทดานการปฏิบัติและการสอนกรรมฐานแนวประยุกต 

กรรมฐานเปนที่ตั้งแหงการทำงานของจิต เปนกระบวนการฝกอบรมจิตและพัฒนาปญญา แบง

ออกเปน 2 ประการ คือ 
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1) สมถกรรมฐาน เปนการฝกอบรมจิตใหเกิดความสงบ โดยมีอารมณกรรมฐานเปนเครื่องยึด

เหนี่ยวจิต ซึ่งตามคัมภีรกลาวถึงอารมณกรรมฐานไว 40 ประการ ไดแก กสิณ 10 อสุภะ 10 อนุสติ 10 อัปป

มัญญา 4 อาหาเรปฏิกูลสัญญา 1 จตุธาตุววัฏฐาน 1 และอรูป 4 

2) วิปสสนากรรมฐาน เปนการฝกอบรมปญญาใหเกิดความรูแจงตามความเปนจริง โดยมี

ธรรมอันเปนอารมณของวิปสสนา หรือที่เรียกวา “วิปสสนาภูมิ” ไดแก ขันธ อายตนะ ธาตุ อินทรีย สัจจะ 

และปฏิจจสมุปบาท (ที.ปา. (ไทย) 11/350/369) 

คัมภีรวิสุทธิมรรค ซึ่งพระพุทธโฆสะรจนาขึ้น ไดอธิบายวิธีการเจริญกสิณ โดยเฉพาะภูตกสิณ 4 อัน

เปนกสิณที่อาศัยมหาภูตรูปเปนอารมณกรรมฐาน เพื่อเปนแบบแผนมาตรฐานสำหรับโยคาวจรผูมุงบำเพ็ญสม

ถกรรมฐานใหจิตตั้งม่ันและเกิดความสงบ (วิสุทฺธ.ิ (บาลี) 1/157–220) 

อยางไรก็ตาม หลวงปูสรวงไดเนนการปฏิบัติและการสอนในสวนของภูตกสิณ 4 ไดแก ปฐวีกสิณ 

(ดิน) อาโปกสิณ (น้ำ) เตโชกสิณ (ไฟ) และวาโยกสิณ (ลม) โดยประยุกตใหสอดคลองกับวิถีชีวิตที่ใกลชิด

ธรรมชาติและสิ่งที่ผูปฏิบัติสามารถจัดหาไดในชีวิตประจำวัน การปฏิบัติในลักษณะนี้เปนการฝกอบรมจิตใหอยู

กับอารมณเดียวอยางมีสติ ไมวาจะเปนการเพงดิน การอาศัยน้ำในการอาบ การพิจารณาไฟจากการกอกองไฟ 

หรือการรับรูลมจากกิจกรรมในชีวิต เชน การเลนวาว ทั้งนี้ มีสติกำกับเสมือนเชือกที่ผูกจิตไว ไมใหฟุงซานไป

ยึดรับรูอารมณอ่ืน สงผลใหจิตเกิดความสงบและพรอมตอการพัฒนาปญญาในลำดับตอไป 

2. บทบาทดานการเผยแผธรรมในรูปแบบใหสานุศิษยขบคิดดวยตนเอง 

หลวงปูสรวงเปนพระภิกษุผูพูดนอย ไมเนนเทศนยืดยาว หากสอนดวยถอยคำสั้น กระชับ และมีนัย

ทางธรรม เชน “ออยเจริญ” (ใหเจริญ) และ “ยัวเตราศีล” (ใหรักษาศีล) ซึ่งเปนการใหพรเชิงปฏิบัติมากกวา

ทฤษฎี คำวา “ใหเจริญ” หมายถึงความเจริญรอบดาน 7 ประการ ไดแก อายุ ทรัพย สิริ ยศ กำลัง วรรณะ 

และความสุข (พระครูอรุณธรรมรังษี, 2534: 133) สวนคำวา “รักษาศีล” เปนการเนนใหประพฤติปฏิบัติตาม

สถานภาพของตน ทั้งคฤหัสถและบรรพชิต โดยสำหรับพระภิกษุ หลวงปูจะฉุดรั้งใหดำรงสมณเพศเพื่อรับใช

พระศาสนาตอไป 

หลวงปูถายทอดคำสอนผานการเขียนขอความและสัญลักษณ เชน กงลอหรือเกวียน เพื่อสื่อถึงกฎ

แหงกรรม แตสานุศิษยจำนวนหนึ่งกลับเนนตีความเชิงไสยศาสตรมากกวานัยทางธรรม สงผลใหองคความรูเชิง

พุทธถูกลดทอนเหลือเพียงความเชื ่อดานความขลัง (ทิพยจักร, 2554: 35–36) หลวงปู จึงใชวิธ ี “ทำใหดู” 

มากกวาพูด เพื่อใหศิษยขบคิดดวยตนเองตามระดับปญญา เชน การไมยึดติดวัตถุ การใหทาน และการใชชวีติ

เรียบงาย เปนกระบวนการเรียนรูจากแบบอยางมากกวาคำสั่ง 

3. บทบาทดานการเปนตนแบบของการไมยึดติด 

หลวงปูสรวงเปนตนแบบของการไมยึดติดอยางเดนชัด 3 ประการ คือ ไมยึดติดในถ่ินที่อยู ไมยึดติด

ในวัตถุ และไมยึดติดในบุคคล (พระมหาภูลังกา เขมทสฺสี, 2537: 69) ทานไมมีวัดเปนของตน อยูตามกระทอม



(Online) 
 

วารสาร บาลีเถรวาทปริทรรศน ปที่ 2 ฉบับที่ 1 มกราคม - มิถุนายน 2567  [ 71 ] 

ไรนาอยางเรียบงาย ไมสะสมทรัพยสิน และไมใหความสำคัญกับบุคคลใดเปนพิเศษ ปฏิบัติตอทุกคนอยางเสมอ

ภาค สะทอนหลักอนัตตาและความไมยึดมั่นถือมั่นในทางปฏิบัต ิ 

4. บทบาทดานการทำสาธารณประโยชนและสรางศาสนสถาน 

หลวงปู สรวงมีบทบาทเปนผูนำทางจิตใจและแกนนำพัฒนาชุมชน สนับสนุนการจัดทำประปา

หมูบาน บอบาดาล โบสถ ศาลาปฏิบัติธรรม และเสนาสนะ รวมทั้งการกั้นทำนบเพื่อแกปญหาน้ำการเกษตร 

(ดำรงธรรม, 2556: 102–108) การจัดสรางวัตถุมงคลในชวง พ.ศ. 2535–2543 มีเปาหมายเพื่อหารายได

พัฒนาศาสนสถานและสาธารณประโยชน (ร.ต.ธนะสิทธิ์  ดวงจันทร, 2559: 7–160) และแมหลังมรณภาพ 

สานุศิษยยังคงใชบารมีธรรมของทานในการพัฒนาชุมชนอยางตอเนื่อง  

5. บทบาทดานการอุปถัมภการสอบธรรมสนามหลวงของสามเณร 

หลวงปูสรวงใหการอุปถัมภดานอาหารและน้ำแกสามเณรผูมุงศึกษา เพ่ือใหมีเรี่ยวแรงไปสอบธรรม

สนามหลวง เปนการสรางศาสนทายาทตั้งแตระดับตนกลา และวางรากฐานการศึกษาพระศาสนาในระยะยาว 

(ดำรงธรรม, 2556: 63-64) 

6. บทบาทดานการสงเคราะหศิษยในการประกอบอาชีพ 

หลวงปูสรวงลงมือชวยเหลือชาวบานในงานเกษตร เชน ดำนาและเก่ียวขาว (สุธน  ศรีหิรัญ, 2556: 

146, 102-103) เปนการสรางขวัญกำลังใจและลดภาระของชุมชน พรอมทั้งใชโอกาสนั้นปลูกฝงคุณธรรมเรื่อง

ความเพียร ความสามัคคี และการชวยเหลือเก้ือกูลกัน 

สรุปไดวา บทบาทที่เปนจริงซึ่งเปนการกระทำตามสถานภาพของผูอยูในเพศบรรพชิตหรือนักบวช

ที่หลวงปูสรวงไดทำนั้น เชื่อมโยงกับธุระ 2 ในขอที่ 2 บทบาทของของพุทธบริษัท 4 ในขอ 2. นำไปประพฤติ

ปฏิบัติ (ประโยชนตน) และ 3. มีสวนชวยเผยแผเก้ือกูลใหบุคคลอ่ืนเขาใจและนำไปประพฤติปฏิบัติ (ประโยชน

ทาน) แมหลวงปูสรวงไมเปนเจาคณะผูปกครองสงฆ แตจะตองทำหรือที่จะตองถือเปนธุระหนาที่ เพื่อความ

มั่นคงของพระศาสนา จึงไดสงเคราะหในสวน 2. การศาสนศึกษา – สงเสริมการเรียนรูพระปริยัติธรรม แผนก

ธรรม 5. การสาธารณูปการ – การบูรณะกอสราง ดูแลรักษาวัด และสาธารณสถานทางศาสนาเพื่อเปน

ประโยชนแกสังคม และ 6. การสาธารณสงเคราะห – ชวยเหลือประชาชนในดานตาง ๆ เชน การสงเคราะหผู

ทุกขยาก ผูประสบภัย หรือการรวมกิจกรรมสาธารณประโยชน จึงเปนบทบาทเพ่ือพัฒนาปญญา คุณธรรมของ

ผูศรัทธา และชวยเหลือสังคมสวนรวมอีกดวย 

 

บทบาทของหลวงปูสรวงตามความคาดหวังของสังคมและสานุศษิย 

สังคมและสานุศิษยไดกำหนดความคาดหวังตอหลวงปูสรวงเพิ่มเติมจากบทบาทพระภิกษุทั่วไป 

กลาวคือ คาดหวังวาทานจะสามารถชวยเหลือผูคนในมิติอื่น ๆ ไดอีก อยางไรก็ตาม สิ่งที่หลวงปูสรวงกระทำ

มิไดเกิดจากความตองการตอบสนองความเชื่อของผูคนเปนหลัก หากเกิดจากจิตที่ประกอบดวยเมตตากรุณา
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ตอผูศรัทธา ความคาดหวังเชนนี้มิไดเกิดกับพระภิกษุทุกรูป เนื่องจากแตละรูปมีศักยภาพ ประสบการณ และ

ทักษะทางวิชาความรูแตกตางกันออกไป 

บทบาทของหลวงปูสรวงตามการรับรูของสังคมสามารถจำแนกไดดังตอไปนี ้

1. บทบาทดานการใหโชคลาภ 

หลวงปู สรวงถูกสานุศิษยคาดหวังในดานการใหโชคลาภเพื่อเสริมความมั่งคั่ง แมวาทานมิไดมี

เจตนาจะชี้นำในลักษณะนั้นโดยตรง แตสานุศิษยมักนำพฤติกรรมหรือถอยคำของทานไปตีความเปนตัวเลขเพื่อ

เสี่ยงโชค ทั้งหวยรัฐบาลและหวยใตดิน ในชวง พ.ศ. 2538–2539 เม่ือหลวงปูจำพรรษาที่วัดซับนอย อำเภอปก

ธงชัย จังหวัดนครราชสีมา มีผูคนไปกราบไหวเปนจำนวนมากและเลาตอกันวามักไดรับโชคลาภ จนชื่อเสียง

แพรหลาย กรณีหนึ่งปรากฏวา พระอุปฏฐากสังเกตเวลาที่หลวงปูลุกขึ้นตีระฆังในแตละคืน และบันทึกเปน

ตัวเลข ตอมา มีการตีความเปนเลขเสี่ยงโชค และปรากฏผลตรงกับสลากกินแบงรัฐบาลงวดนั้น (พระมหาภู

ลังกา เขมทสฺสี, 2537: 23–24) สะทอนใหเห็นวา บทบาทดานโชคลาภเปนสิ่งที่สานุศิษยสรางความหมายขึ้น

จากพฤติกรรมของทานมากกวาที่ทานตั้งใจสอน 

2. บทบาทดานการรักษาโรค 

ในบริบทชนบทที่ประชาชนยังเขาไมถึงระบบบริการสุขภาพของรัฐอยางทั่วถึง ผูคนจำนวนมากจึง

ไปหาหลวงปูสรวงเพ่ือขอใหชวยรักษาโรคภัยไขเจ็บ หลวงปูใชวิธีการหลากหลาย เชน สมุนไพร การรดน้ำมนต 

การเสกเปา หรือการสัมผัสเชิงสัญลักษณควบคูกับความศรัทธา จากขอมูลภาคสนาม พบกรณีศึกษาหลายราย 

เชน ผู ปวยมะเร็งเตานม (สุธน ศรีหิรัญ, 2556 : 57–85) และมะเร็งลำไส (Ampoljane.com.,2559) ที่

สานุศิษยเชื่อวาอาการทุเลาหรือหายหลังจากไดรับการดูแลจากหลวงปู รวมถึงกรณีเด็กเจ็บปวยที่ไดรับความ

ชวยเหลือเชิงเมตตาจากทาน (วัดบานขะยูง, 2563) บทบาทนี้สะทอนใหเห็นการทำหนาที่เปน “ที่พึ่งทางใจ

และทางสังคม” ของพระภิกษุในชุมชน มากกวาการรักษาในเชิงการแพทยสมัยใหมโดยตรง 

3. บทบาทดานการใหบทเรียนเรื่องของมีคาและวิชา 

สานุศิษยบางสวนมุงหวังจะไดของมีคา เชน เพชรนิลจินดาและทองคำ หลวงปูสรวงจึงใชโอกาสนี้

สอนเชิงนัย โดยพาศิษยไปพบแหลงธรรมชาติ และกลาวเตือนวา “คองกี” หมายถึง “ของเขา ไมใชของเรา” 

เพ่ือใหศิษยลดความยึดติดในทรัพยสมบัติ และเห็นคุณคาทางจิตใจมากกวาวัตถุ (สุธน ศรีหิรัญ, 2556: 58–89)

นอกจากนี้ หลวงปูยังชวยกำกับการฝกจิตของศิษยบางราย โดยเนนการมีสติ สมาธิ และความไมประมาท เชน 

กรณีการฝกสมาธิในปาชา เพื่อทดสอบความมั่นคงของจิตใจ พรอมสอนใหตั้งสติดวยพุทโธเปนหลัก (สุธน ศรี

หิรัญ, 2556: 12) 

4. บทบาทดานการสะเดาะการคุมขัง 

มีเรื่องเลาวา หลวงปูสรวงเคยถูกเจาหนาที่ตำรวจควบคุมตัวดวยความสงสัย แตไมสามารถกักขัง

ทานไวได เนื่องจากทุกครั้งที่ล็อกประตูขัง ทานกลับเดินออกมาไดตามปกติ จนตำรวจเกิดความเลื่อมใสและ
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ปลอยตัว (ขาววาไรตี,้ 2561) บทบาทเชิงสัญลักษณนี้ถูกตีความวาเปนการไมใหเจาหนาที่ทำบาปจากการคุมขัง

ผูบริสุทธิ ์

5. บทบาทดานการชวยเหลือเพื่อนรวมชาติในภาวะสงคราม 

ในชวงความรุนแรงทางการเมืองของกัมพูชา มีชาวเขมรอพยพเขามาตามแนวชายแดนไทย–

กัมพูชา หลวงปูสรวงมีบทบาทในการชวยเหลือผูลี ้ภัย โดยออกไปรับผูคน นำทางไปยังพื้นที่ปลอดภัย และ

จัดหาอาหารเพื่อประทังชีวิต (ดำรงธรรม, 2556: 69) บทบาทนี้สะทอนภาพของพระภิกษุในฐานะผูคุมครอง

ทางจิตใจและมนุษยธรรมในภาวะวิกฤต 

สรุปไดวา บทบาทของหลวงปูสรวงตามความคาดหวังของสังคมและสานุศิษย เปนบทบาทเชิงการ

อนุเคราะหเพื่อบำรุงขวัญและเสริมพลังใจแกผูคนในสถานการณที ่เกินกวาการควบคุมในชีวิตประจำวัน 

สอดคลองกับภาพลักษณของพระภิกษุที่สังคมไทยรวมสมัยคาดหวังใหทำหนาที่มากกวาการสั่งสอนธรรมเพียง

อยางเดียว หากยังรวมถึงบทบาทดานสุขภาวะ เชน การเกื้อกูลรักษาโรคภัยไขเจ็บ และบทบาทดานความเชื่อ

และพิธีกรรม เชน การปลุกเสกวัตถุมงคลหรือการชี้แนะแนวทางเชิงสัญลักษณเกี่ยวกับโชคลาภ บทบาท

ดังกลาวทำใหผูศรัทธารับรูถึงการมีที่พึ่งทางกายและใจ อันนำไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตในมิติตาง ๆ ไดแก 

รางกาย จิตใจ สังคม และปญญา ทั้งนี้เปนไปตามเหตุปจจัยและบริบทชีวิตของแตละบุคคล มิใชผลจากอำนาจ

เหนือธรรมชาติแตเพียงประการเดียว หากเกิดจากพลังศรัทธาและการปรับตัวของผูปฏิบัติตามคำสอนของ

หลวงปูเปนสำคัญ 

 

บทสรุป 

หลวงปูสรวง เทวดาเลนดิน เปนพระภิกษุชาวกัมพูชา มีชีวประวัติที่ผสมผสานระหวางขอเท็จจริง

กับตำนาน ทำใหภาพลักษณของทานถูกมองในเชิงเหนือสามัญ เชน การมีอิทธิฤทธิ์หรือความศกัดิ์สิทธิ์ อยางไร

ก็ตาม การศึกษาจากเอกสารและคำบอกเลาของผูรวมสมัยในพื้นที่อีสานใตชวง พ.ศ. 2496–2543 ทำใหเห็น

หลวงปูในฐานะ นักบวชผูมีอัตลักษณเฉพาะ ที่ดำเนินชีวิตเรียบงาย เมตตา และเนนการพึ่งตนเองของศิษย 

ตามคำสอนวา “นะเก้ิล โมกาย” คือ อยากได ใหทำเอง 

บทบาทที่เปนจริงตามหลักพระศาสนาของหลวงปูสรวง ไดแก การปฏิบัติและสอนกรรมฐานแนว

ประยุกตโดยใชภูตกสิณ 4 ใหสอดคลองกับธรรมชาติ การเผยแผธรรมแบบใหศิษยขบคิดดวยตนเอง การเปน

ตนแบบของการไมยึดติดในสถานที่ วัตถุ และบุคคล การทำสาธารณประโยชนและสรางศาสนสถาน การ

อุปถัมภสามเณรสอบธรรมสนามหลวง และการสงเคราะหศิษยในการดำรงชีพและประกอบอาชีพ ซึ่ง

สอดคลองกับธุระของพระภิกษุและภารกิจคณะสงฆดานศาสนศึกษา สาธารณูปการ และสาธารณสงเคราะห 

ขณะเดียวกัน สังคมและศิษยไดกำหนดบทบาทตามความคาดหวังเพิ่มเติมแกหลวงปู เชน การให

โชคลาภ การรักษาโรค และการมอบของวิเศษจากธรรมชาติ บทบาทเหลานี้เกิดจากศรัทธาของผูคนมากกวา
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กรอบพระธรรมวินัย สะทอนความแตกตางระหวางบทบาทตามหลักพระศาสนากับบทบาทตามความคาดหวัง

ของสังคม 

โดยสรุป หลวงปู สรวงมิไดเปนเพียงพระผู มีภาพลักษณอัศจรรยตามตำนาน หากแตเปนพระ

นักพัฒนาและนักสงเคราะหชุมชน ผูใชธรรมะเชื่อมโยงการปฏิบัติภายในกับการเกื้อกูลสังคมภายนอก และทำ

ใหเห็นพลวัตของบทบาทพระภิกษรุะหวางหลักพระศาสนากับความตองการของสังคมอีสานใตรวมสมัย 
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