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บทคัดยอ 

บทความวิชาการนี้มีวัตถุประสงคเพื่อนำเสนอแนวทางการพัฒนาปจจัยสงเสริมจิตอาสาโดยบูรณา

การหลักพุทธธรรมเพื่อสรางสรรคสังคมสันติสุข จากการศึกษาพบวา ในสภาวะสังคมปจจุบันที่เผชิญกับ

วิกฤตการณดานจริยธรรมและความเห็นแกตัว การปลูกฝงจิตอาสา ถือเปนกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนสังคม

ไปสูความสงบสุข โดยปจจัยสงเสริมจิตอาสาประกอบดวยปจจัยภายใน ไดแก การตระหนักรูอยางมีสติและการ

มีจิตสาธารณะ และปจจัยภายนอก ไดแก สภาพแวดลอมทางสังคมและการสนับสนุนจากสถาบันตาง ๆ ในการ

พัฒนาปจจัยดังกลาว หลักพุทธธรรมที่นำมาประยุกตใชประกอบดวย หลักสังคหวัตถุ 4 เพื่อเปนหลักในการ

สงเคราะหและเชื่อมประสานความรวมมือในสังคม หลักพรหมวิหาร 4 เพื่อสรางความเมตตาปรารถนาดีตอ

ผูอ่ืน และ หลักสาราณียธรรม 6 เพื่อสรางความสมัครสมานสามัคคีและการอยูรวมกันอยางเกื้อกูล การบูรณา

การพุทธธรรมเหลานี้ชวยเปลี่ยนผานจากการทำตามหนาที่ ไปสู การทำดวยปญญาและเมตตา ซึ่งสงผลใหเกิด

การอุทิศตนเพื่อประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ผลจากการพัฒนาปจจัยสงเสริมจิตอาสาตามแนวทางพุทธ

ศาสนาไมเพียงแตชวยลดความขัดแยงในสังคม แตยังเปนการสรางรากฐานของสังคมสันติสุขที่สมาชิกมีความ

เอ้ืออาทร เคารพในความแตกตาง และรวมกันรับผิดชอบตอสวนรวม บทความนี้จึงเสนอแนะวาการสรางสังคม

สันติสุขตองเริ่มจากการพัฒนาคนใหมีหัวใจแหงการให โดยใชหลักพุทธธรรมเปนเข็มทิศในการบมเพาะจิต

วิญญาณอาสาใหเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรมในทุกระดับของสังคม 
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Abstract 

This academic article aims to propose a framework for developing factors that 

enhance public consciousness by integrating Buddhadhamma to create a peaceful society. 

The study reveals that in contemporary society, which faces ethical crises and individualism, 

cultivating public consciousness is a vital mechanism for driving society toward peace. The 

enhancing factors consist of internal factors, such as mindful awareness and public spirit, and 

external factors, including the social environment and institutional support. In developing 

these factors, Buddhist principles are integrated, including the Four Sangahavatthu (Bases of 

Social Solidarity) for social assistance and cooperation, the Four Brahmavihara (Sublime States 

of Mind) to cultivate loving-kindness toward others, and the Six Saraniyadhamma (Virtues of 

Fraternal Unity) to foster harmony and mutual support. The integration of these Dhamma 

principles facilitates a transition from "acting out of duty" to "acting with wisdom and 

compassion," leading to sustainable self-sacrifice for the common good. The development of 

public consciousness through a Buddhist approach not only reduces social conflicts but also 

establishes the foundation of a peaceful society where members are empathetic, respect 

diversity, and share collective responsibility. This article suggests that creating a peaceful 

society must begin with developing individuals to have a "heart of giving," using 

Buddhadhamma as a compass to tangibly nurture the volunteer spirit at all levels of society. 
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บทนำ  

กระบวนการจิตอาสาในทรรศนะพุทธศาสตร ในคำวา จิตอาสา เปนแนวคิดและกระบวนการ

สำคัญในการอุทิศตนเพื่อชวยเหลือผูอื่นและสังคม โดยมีจุดมุงหมายเพื่อการปองกัน แกไขปญหา หรือพัฒนา

สังคมใหเจริญงอกงาม บนพื้นฐานของความเสียสละ ความสมัครใจ และความเต็มใจ โดยปราศจากความ

คาดหวังในผลตอบแทนที่เปนวัตถุหรือตัวเงิน แตมุงเนนความสุขทางจิตใจและความภาคภูมิใจในฐานะเพื่อน

มนุษยเปนสำคัญ (Hornby, 2005) จิตอาสาจึงเปนมโนทัศนที่ตั้งอยูบนรากฐานของเมตตาธรรมและความ

กรุณา อันเปนการตระหนักรูถึงความทุกขยากของผูอื่นแลวนำมาเปนความรับผิดชอบของตน เพื่อขับเคลื่อน

ระบบตาง ๆ ในสังคมใหดำเนินไปในทิศทางที่สรางสรรคและเปนประโยชนตอสวนรวม ในทางพระพุทธศาสนา 

บุคคลผูมีจิตอาสาสามารถนิยามไดวาเปน ผูบำเพ็ญปรหิตประโยชน หรือผูที่มุงมั่นในการสรางประโยชนเก้ือกูล

แกผูอ่ืน (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553) คุณลักษณะเดนของผูบำเพ็ญประโยชนคือการมีจิตใจที่เขมแข็ง 

มั่นคง ไมหวั่นไหวตออุปสรรคหรือความยากลำบากสวนตัว มีเจตนาที่บริสุทธิ์ประกอบดวยเมตตากรุณา มี

ความซื่อตรง และยึดม่ันในความยุติธรรมโดยปราศจากอคติ ทั้ง 4 ประการ ไมวาจะเปนความลำเอียงเพราะรัก 

ชัง หลง หรือกลัว โดยไมนำความแตกตางดานเชื้อชาติ ศาสนา หรืออุดมการณทางการเมืองมาเปนอุปสรรค

ขัดขวางการทำความดี (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553) 

การที่บุคคลจะมีจิตใจอาสาไดอยางสมบูรณนั ้น จำเปนตองมีรากฐานความคิดที ่ถูกตองตาม

กระบวนการของอริยมรรค โดยเริ่มจาก สัมมาทิฏฐิ (ความเห็นชอบ) และ สัมมาสังกัปปะ (ความดำริชอบ) ซึ่ง

เปนจุดเริ่มตนของการมองโลกและสังคมอยางสรางสรรค (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553) กระบวนการ

ทางจิตนี้มิใชสิ่งท่ีเกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ แตตองอาศัยการปลูกฝง กลอมเกลา และพัฒนาผานสถาบันสังคมที่

มี กัลยาณมิตร เชน บิดามารดา ครูอาจารย และเพ่ือนรวมงาน เปนตนประกอบกับสภาพสังคมที่เอ้ืออำนวยตอ

การบำเพ็ญประโยชน พระพุทธศาสนามีหลักธรรมที่รองรับแนวคิดจิตอาสาอยางหลากหลาย ทั้งในสวนที่เปน

พื้นฐานทางความคิดและสวนที่เปนแนวทางปฏิบัติ เชน พล 5, พรหมวิหาร 4, สังคหวัตถุ 4, อิทธิบาท 4 และ

สาราณียธรรม 6 เปนตน (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553) แมวาวิถีชีวิตดั้งเดิมของไทยจะแฝงไปดวยจิต

อาสาผานวัฒนธรรมการชวยเหลือกันอยางการลงแขกหรือความเกื้อกูลในชุมชน แตในปจจุบันคานิยมเหลานี้

กลับคอย ๆ เลือนหายไปจากสังคมไทย เนื่องจากการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมและสังคมเมืองที่ทำใหผูคน

มีวิถีชีวิตแบบปจเจกนิยม สูงขึ้น มุงแสวงหาผลประโยชนสวนตนและยึดถือคาตอบแทนที่เปนตัวเงินเปนที่ตั้ง 

จนละเลยความสำคัญของประโยชนสวนรวม 

โดยสรุปแลว จิตอาสาในทรรศนะพุทธศาสตรมิใชปรากฏการณหรือแนวคิดอุบัติใหมที่เกิดขึ้นตาม

กระแสสังคมสมัยนิยม แตหากเปนการรื้อฟนหลักการปรหิตประโยชน หรือการบำเพ็ญประโยชนสุขเพื่อผูอื่น 

ซึ่งเปนหัวใจสำคัญที่พระพุทธศาสนาไดปลูกฝงและถายทอดผานวิถีชีวิตชาวพุทธมาอยางยาวนานกวาสองพันป 

การพิจารณาจิตอาสาผานเลนสของพระพุทธศาสนาชวยใหพลเมืองสามารถกาวขามขีดจำกัดของความเห็นแก

ตัว สูการตระหนักถึงคณุคาของการเสียสละที่หยั่งรากลึกในจิตใจ โดยมีสัมมาทิฏฐิเปนเข็มทิศนำทางในการมอง

ความทุกขของผูอื ่นเปนเสมือนความทุกขของตนเอง ในบริบทสังคมปจจุบันที่เผชิญกับความเปลี่ยนแปลงสู

ความเปนปจเจกนิยมและการมุงเนนผลประโยชนสวนตนเปนที่ตั้ง หลักพุทธธรรมอาทิ สังคหวัตถุ 4 และสา
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ราณียธรรม 6 ไดกลายเปนกลไกเชิงพฤติกรรมที่สำคัญในการเชื่อมประสานความสัมพันธที่เปราะบางใหกลับมา

เขมแข็งอีกครั้ง การบูรณาการพุทธธรรมเขากับกระบวนการจิตอาสาไมเพียงแตเปนการชวยเหลือในเชิงวัตถุ

หรือแรงกายเทานั้น แตเปนการสรางระบบนิเวศทางสังคมแหงการเก้ือกูลและไววางใจซึ่งกันและกัน ดังนั้น จิต

อาสาตามหลักพุทธธรรมจึงเปนนวัตกรรมทางจิตสำนึกที่จะชวยหลอหลอมใหพลเมืองกลายเปนสวนหนึ่งของ

ภาคประชาสังคมที่ตื่นรู พรอมที่จะขับเคลื่อนสังคมไปสูสันติสุขอยางยั่งยืน การปรับเปลี่ยนจากสังคมที่ตางคน

ตางอยูไปสูสังคมแหงการแบงปนและเอ้ืออาทรนี้เอง ที่จะเปนคำตอบสำคัญในการแกไขปญหาวิกฤตการณทาง

จริยธรรมและยกระดับคุณภาพชีวิตของมนุษยชาติใหดำรงอยูรวมกันไดอยางปกติสุขภายใตหลักสันติธรรมและ

ภราดรภาพ 

 

แนวคิดและทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจิตอาสา 

การทำความเขาใจนิยามของ จิตอาสา จำเปนตองพิจารณาผานมิติทางภาษาศาสตร พจนานุกรม 

และทัศนะของนักวิชาการ เพ่ือใหเห็นถึงขอบขายและความสำคัญของมโนทัศนนี้ในเชิงระบบ ดังนี ้

นิยามเชิงนิรุกติศาสตรและพจนานุกรม 

คำวา จิตอาสา เกิดจากการประสมคำสองคำ คือ จิต หมายถึง ธรรมชาติที่รูอารมณ สภาพนึกคิด 

หรือภาวะที่รูแจงอารมณ และคำวา อาสา หมายถึง การเสนอตัวเขารับทำดวยความสมัครใจ ความหวัง หรือ

ความตองการสมัครใจทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน, 2542) เมื่อรวมกันจึงหมายถึง ใจ

ที่รู คิด นึก ในอันที่จะเสนอตัวเขาไปปฏิบัติการเพ่ือประโยชนสุขของเพ่ือนมนุษย 

ในภาษาอังกฤษใชคำวา Volunteer Spirit หรือ Volunteer Mind ซึ่งมีรากเหงามาจากศตวรรษท่ี 

17 โดยเริ ่มตนจากการหมายถึงผูที ่สมัครใจเขาเปนทหารโดยไมถูกบังคับ ปจจุบันขอบเขตความหมายได

กวางขวางข้ึนครอบคลุมถึงการอาสาเขาไปทำกิจการใด ๆ โดยไมจำกัดประเภทของกลุมหรือองคกร นอกจากนี้

ยังมีความหมายใกลเคียงกับคำวา จิตสาธารณะ และ จิตสำนึก ซึ่งหมายถึงความตระหนักในหนาที่และความ

รับผิดชอบตอสวนรวม เชน ศาสนา หรือสิ่งแวดลอม (ราชบัณฑิตยสถาน, 2542) 

จิตอาสาในทัศนะทางพุทธศาสตรและนักวิชาการ 

ในทางพระพุทธศาสนา พระพรหมคุณาภรณ (ป.อ.ปยุตฺโต) อธิบายวา จิตอาสาสอดคลองกับหลัก 

อริยวัฑฒิ หรือหลักแหงความเจริญอยางอริยะ 5 ประการ (ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ ปญญา) โดยเฉพาะการมี 

จาคะ คือการเสียสละเพื่อสวนรวม (พระพรหมคุณาภรณ, 2550) สอดคลองกับทัศนะของ พระไพศาล วิสาโล 

ที่นิยามวาจิตอาสาคือ จิตที่ยกระดับปญญาภายในและสำนึกสาธารณะ นำไปสูการมีสวนรวมเพื่อสังคมที่เปน

ธรรม เปนจิตท่ีเปยมดวย บุญ หรือความสงบเย็นจากการทำความด ี

นักวิชาการอยาง มนัส ชินูปการพงศ และ เกรียงศักดิ์ เจริญวงศศักดิ์ เห็นตรงกันวาจิตอาสาคือ

ความคิดที่ไมเห็นแกตัว มุงชวยเหลือผูอื่นและมองโลกในแงดีบนพื้นฐานความเปนจริง (เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ

ศักดิ์, 2545) ขณะที่ในมิติเชิงประวัติศาสตรสังคมไทย วันชัย ตันติวิทยาพิทักษ ระบุวาคำนี้เริ่มเปนที่รูจักผาน
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เครือขายพุทธิกา และเห็นเปนรูปธรรมชัดเจนขึ้นจากเหตุการณภัยพิบัติสึนามิ พ.ศ. 2547 ซึ่งกระตุนใหเกิด

กระแสการเสียสละแรงกายและสติปญญาเพ่ือสาธารณประโยชนอยางกวางขวาง 

องคประกอบของจิตอาสา จากการสังเคราะหความหมายสามารถสรุปสาระสำคัญของจิตอาสาได

เปน 5 มิติ คือ 

มิติ 1 จิตสำนึกเพ่ือสวนรวม ความตระหนักรูและคำนึงถึงผูอ่ืน 

มิติ 2 ความสมัครใจ การแสดงออกโดยไมมีใครบังคับ 

มิติ 3 การสำนึกสาธารณะ การดูแลรักษาสิ่งที่เปนของสวนรวม 

มิติ 4 จิตบริการ การปฏิบัติที่มุงความสุขของผูอื่นจากเจตนาด ี

มิติ 5 จิตสำนึกทางสังคม การยึดมั ่นในคุณธรรมและจริยธรรมที ่สมดุลกับธรรมชาติ 

(สำนักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาต,ิ 2550) 

จิตอาสา คือมโนทัศนที่หลอมรวมระหวาง จิต อันเปนสภาพรูคิด กับ อาสา คือการสมัครใจเสนอ

ตัวเขารับทำโดยปราศจากการบังคับ ซึ่งพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานและนักวิชาการตางนิยามในทิศทาง

เดียวกันวา คือการแสดงออกถึงจิตสำนึกสาธารณะ ที่มุงเนนการเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือประโยชนสุขของ

สวนรวม โดยมีรากฐานมาจากเมตตากรุณาและการลดละอัตตาหรือความเห็นแกตัว ในทางพระพุทธศาสนา 

จิตอาสาสอดคลองกับหลัก ปรหิตประโยชน และ อริยวัฑฒิ โดยเฉพาะจาคะและปญญาที่ยกระดับจิตใจใหตื่นรู

และไวตอการตอบสนองความทุกขยากของเพื่อนมนุษยและสิ่งแวดลอมอยางเทาเทียมกัน จิตอาสาจึงไมได

จำกัดเพียงการใหสิ่งของหรือเงินทอง แตครอบคลุมถึงการสละแรงกาย แรงสมอง และเวลา เพื่อสรางสรรค

สังคมที่เปนธรรมและสันติสุข ซึ่งกระบวนการทางจิตนี้ตองอาศัยการปลูกฝงจากกัลยาณมิตรและการกลอม

เกลาทางสังคมอยางตอเนื่องเพื่อเปลี่ยนผานจากวิถีชีวิตแบบปจเจกนิยมสูการเปนพลเมืองผูตื่นรูที ่มีความ

รับผิดชอบตอโลกและเพ่ือนมนุษย 

 

ปจจัยที่สงเสริมและขัดขวางจิตอาสา 

ในการปฏิบัติงานจิตอาสาเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีความตอเนื่อง จำเปนตองพิจารณา

ปจจัยแวดลอมที่สงผลตอพฤติกรรมและการตัดสินใจของบุคคล ซึ่งสามารถเทียบเคียงไดกับปจจัยสงเสริมการ

ปฏิบัติงานตามหลักสากล ดังนี ้

ปจจัยดานคุณลักษณะและสภาพแวดลอม 

การปฏิบัติงานจิตอาสาไดรับอิทธิพลจากปจจัย 3 ลักษณะสำคัญ (สุทธิคำพร บำราญ, 2540) ไดแก 

1) ปจจัยสวนบุคคล ซึ่งครอบคลุมถึงความรู ความสามารถ ประสบการณ และมนุษยสัมพันธที่เอื้อตอการ

ทำงานรวมกับผูอื ่น 2) ปจจัยดานสภาพแวดลอมในการทำงาน แมงานจิตอาสาจะไมมีรายไดเปนตัวตั้ง แต

โครงสรางองคกรที ่ช ัดเจน วัสดุอุปกรณสนับสนุนที ่เพียงพอ และระเบียบปฏิบัติที ่เหมาะสม ถือเปน

ปจจัยพื้นฐานที่ชวยจูงใจใหคนปฏิบัติงานไดอยางเต็มความสามารถ (สมพงษ เกษมสิน, 2542) และ 3) ปจจัย



 

วารสาร บาลีเถรวาทปริทรรศน ปที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2568  [ 49 ] 

ทางดานสังคมและจิตวิทยา คือความภาคภูมิใจในหนวยงาน ความรูสึกปลอดภัย และการไดรับการยอมรับจาก

ผูรวมงาน 

สอดคลองกับแนวคิดของ David G. Moore และ Robert K. Burns ที่ระบุวาความพึงพอใจและ

ความเปนมิตรในกลุมผูปฏิบัติงาน รวมถึงการอุทิศตนเพื่องานและความยุติธรรมภายในหนวยงาน เปนปจจัย

เชิงบวกที่ทำใหบุคคลระบุตนเองเปนสวนหนึ่งขององคกร (สมนึก ปญญาสิงห, 2524) นอกจากนี้ ประสิทธิภาพ

ของงานอาสายังขึ้นอยูกับการกำหนดวัตถุประสงคที่ชัดเจน การคัดเลือกผูนำที่เหมาะสม และการติดตามผล

การดำเนินงานอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหสมาชิกรับทราบความกาวหนาและปรับปรุงการทำงานรวมกัน (วนิดา ลิ้ม

จิตสมบูรณ, 2536) 

ปจจัยดานการจูงใจและการมีสวนรวม 

แรงจูงใจในการปฏิบัติงานจิตอาสาประกอบดวยปจจัยสำคัญ 4 ประการ (ธงชัย สันติวงษ, 2545) 

ไดแก ลักษณะของคน (ความตองการและทัศนคติ) ลักษณะของงาน (ความรูสึกถึงความสำเร็จ) สภาพของงาน 

(บรรยากาศและความเปนธรรมในองคกร) และลักษณะของผูนำที่มีสไตลการบริหารที่จูงใจ นอกจากนี้ การ

เสริมสรางจิตอาสาที่ยั่งยืนตองอาศัยกระบวนการการมีสวนรวม ซึ่งเปนภารกิจสำคัญในการพัฒนา (ปริชาต 

สถาปตานนท และคณะ, 2549) โดยเปดโอกาสใหอาสาสมัครมีสวนรวมใน 4 มิติหลัก คอื 

มิตทิี่ 1 การมีสวนรวมในการวางแผน รวมวิเคราะหปญหาและกำหนดเปาหมาย 

มิตทิี่ 2 การมีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรม สนับสนุนทรัพยากรและประสานความรวมมือ 

มิตทิี่ 3 การมีสวนรวมในการใชประโยชน เพ่ือเพ่ิมระดับการพ่ึงตนเองของชุมชน 

มิติที่ 4 การมีสวนรวมในการไดรับผลประโยชน การกระจายผลที่ไดจากการพัฒนาอยาง

ยุติธรรม 

โดยสรุป ปจจัยที ่สงเสริมจิตอาสา ใหกาวพนจากการเปนเพียงพฤติกรรมชั ่วคราวสูการเปน

วัฒนธรรมที่ยั่งยืนนั้น มิใชเรื่องของจิตใจที่มีเมตตาธรรมเปนกุศลเพียงลำพัง หากแตตองอาศัยการประสานพลัง

ระหวางปจจัยสวนบุคคลและปจจัยเชิงระบบอยางมีเอกภาพ โดยในมิติสวนบุคคลนั้น ความรูความสามารถ 

ประสบการณ และมนุษยสัมพันธถือเปนทุนทางปญญาที่สำคัญ ซึ่งตองไดรับการสนับสนุนจากปจจัยดาน

สภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย ไมวาจะเปนโครงสรางองคกรที่ชัดเจน การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่ครบถวน

เหมาะสม และบรรยากาศในการทำงานที่ปลอดภัย ซึ่งสิ่งเหลานี้จะเปนตัวกระตุนแรงจูงใจใหบุคคลกลาที่จะ

อุทิศตนเพื่อสวนรวมไดอยางเต็มกำลัง นอกจากนี้ บทบาทของผูนำหรือหัวหนางานที่เปยมดวยความยุติธรรม 

ปราศจากอคติ และมีทัศนคติเชิงบวก ยอมเปนปจจัยหลักในการสรางความไววางใจและการยอมรับนับถือ

ภายในกลุมอาสาสมัคร ซึ่งจะชวยลดทอนอัตตาและเปลี่ยนผานจากวิถีชีวิตแบบปจเจกนิยมสูการระบุตนเอง

เปนสวนหนึ่งของสังคมเพื่อประโยชนสุขมหาชน กระบวนการที่สำคัญที่สุดคือการเปดพื้นที่ใหพลเมืองมีสวน

รวมอยางมีนัยสำคัญ ตั้งแตการรวมวางแผนโครงการ การตัดสินใจ การลงมือดำเนินกิจกรรม ไปจนถึงการไดรับ

ผลประโยชนจากการพัฒนารวมกันอยางเทาเทียม อันเปนการสรางความรูสึกเปนเจาของ และความรับผิดชอบ
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ตอสังคมรวมกัน เมื่อปจจัยทางดานจิตวิทยาที่ประกอบดวยความภูมิใจและความศรัทธาถูกหลอมรวมเขากับ

ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติหนาที่ของจิตอาสาในฐานะ ผูบำเพ็ญปรหิตประโยชน ตาม

หลักพุทธศาสตรจึงจะเกิดความยั่งยืน สามารถขับเคลื่อนสังคมใหกาวขามวิกฤตการณและความเหลื่อมล้ำ 

สถาปนาเปนสันติวัฒนธรรมท่ีเนนความเก้ือกูลและไววางใจกันเปนรากฐานสำคัญของระบอบประชาธิปไตยที่มี

ชีวิต 

 

แนวคิดการสรางจิตอาสาตามหลักพุทธธรรม 

การสรางจิตอาสาตามแนวทางพระพุทธศาสนาเปนการพัฒนาที่ครอบคลุมทั ้งระบบผานหลัก

ไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปญญา) โดยเนนกระบวนการบูรณาการหลักพุทธธรรมเพื่อการรับใชผูอื่นและสังคมโดย

ไมหวังผลตอบแทน พลเมืองผู มีจิตอาสาตามนัยนี ้จะอุทิศตนชวยเหลือสังคมดวยกำลังกาย ทรัพย และ

สติปญญา อยางสม่ำเสมอ ซึ่งผลลัพธที่ไดนอกจากประโยชนตอสวนรวมแลว ผูปฏิบัติยังไดรับ ประโยชนตน คือ

ความสงบสุขและความอ่ิมเอิบใจ (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553) โดยมีแนวทางการพัฒนาปจจัยสงเสริม

ที่สำคัญผานหลักพุทธธรรม ดังนี ้

การเสริมสรางพลังดวยหลักพละ 5 

ในการปฏิบัติงานจิตอาสา หากขาดพลังแหงความเชี่ยวชาญหรืองานนั้นยอมสำเร็จไดยาก หลัก

พละ 5 จึงเปนธรรมที่ชวยเสริมสรางพลังในการทำงานใหบรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย 

ศรัทธา ความเชื่อมั่นในคุณคาของงานอาสาที่ทำ 

วิริยะ ความขยันหมั่นเพียรและมุงมั่นในการแกปญหา 

สติ ความรอบคอบ ไมประมาทพลั้งเผลอในการปฏิบัติหนาที ่

สมาธิ ความตั้งมั่นและใจที่จดจอตอภารกิจเพ่ือสวนรวม 

ปญญา รอบรูและเทาทันสภาวการณของงานที่ทำอยางแจมแจง 

เมื่อพลธรรมทั ้ง 5 ประการทำหนาที่เปน อินทรีย หรือเปนใหญในหนาที ่ของตน จะสงผลให

อาสาสมัครสามารถบริหารจัดการวิกฤตการณไดดวยสติสัมปชัญญะ โดยไมใชอารมณในการตัดสินใจ ซึ่งเปน

ปจจัยสำคัญที่ทำใหงานจิตอาสาเกิดประโยชนตอสังคม 

การบมเพาะจิตใจดวยหลักพรหมวิหาร 4 

พรหมวิหารธรรมถือเปน ธรรมเครื่องอยูอาศัยอยางประเสริฐ สำหรับอาสาสมัครที่ตองทำงาน

ใกลชิดกับชุมชนและผูตกทุกขไดยาก โดยใชเปนพื้นฐานในการฝกฝนจติใจผานพฤติกรรมและการทำสมาธิ ดังนี ้

เมตตา ความปรารถนาดีและไมตรีจิตท่ีมุงหวังใหผูอ่ืนมีความสุข 

กรุณา ความสงสารที่ผลักดันใหลงมือชวยเหลือผูอ่ืนใหพนจากความทุกขรอน 



 

วารสาร บาลีเถรวาทปริทรรศน ปที่ 3 ฉบับที่ 2 กรกฎาคม - ธันวาคม 2568  [ 51 ] 

มุทิตา ความพลอยยินดีเมื่อผูอื่นคลายจากทุกขหรือประสบความสำเร็จ 

อุเบกขา การวางใจเปนกลางเมื่องานสำเร็จหรือเมื่อไดชวยเต็มกำลังความสามารถแลว เพื่อ

ยอมรับผลตามความเปนจริงโดยไมเอนเอียง 

หลักธรรมหมวดนี้ชวยใหอาสาสมัครมองเพื่อนรวมโลกเปรียบเสมือนญาติ และมีความสุขจากการ

ใหโดยปราศจากความริษยา 

การรักษาความเที่ยงธรรมดวยหลักอคติ 4 

ในการปฏิบัติงานอาสา อาสาสมัครอาจตองเผชิญกับบุคคลที่มีความสัมพันธหลากหลาย ทั้งที่รัก

และที่ชัง ดังนั้นการปองปรามตนเองจากความลำเอียงจึงเปนปจจัยสำคัญที่สรางความนาเชื่อถือใหแกงานจิต

อาสา โดยตองหลีกเลี่ยงอคติ 4 ประการ ไดแก 

ฉันทาคต ิการลำเอียงเพราะความรักใครชอบพอกัน 

โทสาคต ิการลำเอียงเพราะความโกรธเคอืง 

โมหาคต ิการลำเอียงเพราะความหลงหรือความเขลาเทาไมถึงการณ 

ภยาคต ิการลำเอียงเพราะความกลัวตออำนาจหรืออิทธิพล 

สรุปการพัฒนาปจจัยสงเสริมจิตอาสาตามหลักพุทธธรรมเปนกระบวนการบูรณาการองคความรู

ทางรัฐประศาสนศาสตรเขากับหลักพุทธศาสตรเพื่อยกระดับพลเมืองใหเปน ผูบำเพ็ญปรหิตประโยชน อยาง

ยั่งยืน โดยมีรากฐานสำคัญมาจากความเขาใจในนิยามของจิตอาสา ที่หมายถึงสภาพรูคิดที่เสนอตัวเขารับใช

สังคมดวยความสมัครใจ ปราศจากอัตตาและความหวังในสิ่งตอบแทน ซึ่งในปจจุบันตองเผชิญกับอุปสรรคจาก

วิถีชีวิตแบบปจเจกนิยมและคานิยมบริโภคนิยมที่ลดทอนจิตสำนึกสาธารณะ การพัฒนาปจจัยสงเสริมที่มี

ประสิทธิภาพจึงตองพิจารณาทั้งปจจัยภายนอก อาทิ สภาพแวดลอมการปฏิบัติงานที่เอื้ออำนวย การจัดการ

วัสดุอุปกรณที่เพียงพอ และกระบวนการมีสวนรวมในระดับนโยบาย ควบคูไปกับการพัฒนาปจจัยภายในผาน

การกลอมเกลาทางพุทธธรรม โดยใชหลักพละ 5 เพื่อสรางพลังแหงศรัทธาและความรอบรูในการบริหารจัดการ

ภารกิจ ใชหลักพรหมวิหาร 4 เปนเครื่องอยูอาศัยประเสริฐทางจิตใจที่เปลี่ยนความทุกขของผูอื่นใหเปนความ

รับผิดชอบของตนดวยความเมตตากรุณา และใชหลักอคติ 4 เปนเครื่องกำกับความเที่ยงธรรมเพื่อใหการ

ชวยเหลือเปนไปอยางโปรงใส ปราศจากความลำเอียงทางเชื้อชาติ ศาสนา หรืออุดมการณทางการเมือง 

นอกจากนี้ยังสามารถบูรณาการหลักสาราณียธรรม 6 เพ่ือสรางความระลึกถึงกันผานเมตตากาย วาจา ใจ และ

การแบงปนทรัพยากรอยางยุติธรรม (สาธารณโภคี) ซึ่งจะเปลี่ยนผานจากการทำความดีชั่วคราวสูการเปน

วัฒนธรรมจิตอาสาที่ฝงรากลึกในจิตสำนึก ผลลัพธที่ไดจากการพัฒนาตามแนวทางนี้มิใชเพียงการแกปญหา

ทางสังคมหรือการพัฒนาทางวัตถุเทานั้น แตยังนำไปสู ประโยชนตน คือความสงบสุขทางจิตใจของผูปฏิบัติ 

และ ประโยชนรวม คือเสถียรภาพของระบอบประชาธิปไตยที่มีสันติวัฒนธรรมเปนแกนกลาง สรุปไดวาจิต

อาสาตามแนวพุทธบูรณาการคือกลไกสำคัญในการสรางสรรคสังคมพหุวัฒนธรรมใหกาวพนวิกฤตความขัดแยง 

และขับเคลื่อนประเทศชาติไปสูความสันติสุขอยางมั่นคงและยั่งยืนตามวิถีทางแหงธรรม 
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การพัฒนาปจจัยสงเสริมจิตอาสาตามหลักพุทธธรรม 

ในทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปจจุบันท่ีมุงเนนการพัฒนาทางวัตถุและเทคโนโลยี

อยางรวดเร็ว สงผลใหวิถีชีวิตของมนุษยแปรเปลี่ยนไปสูความเปนปจเจกนิยม มากขึ้น ปญหาความเห็นแกตัว

และการขาดความรับผิดชอบตอสวนรวมกลายเปนวิกฤตการณทางจริยธรรมที่บอนทำลายรากฐานของสังคม

สันติสุข การรื้อฟนแนวคิด จิตอาสา จึงเปนกลไกสำคัญในการสรางเสริมพลังทางสังคม อยางไรก็ตาม การ

พัฒนาจิตอาสาใหยั่งยืนนั้นมิอาจพึ่งพิงเพียงแรงจูงใจภายนอก แตตองอาศัยการพัฒนาปจจัยภายในผานการบูร

ณาการหลักพุทธธรรม เพื่อสรางกระบวนทัศนใหมใหพลเมืองมีความเสียสละและอุทิศตนเพื่อประโยชนสุข

มหาชน 

มโนทัศนจิตอาสาในมิติพุทธศาสตร จิตอาสาในทรรศนะทางพระพุทธศาสนาเปรียบไดกับหลัก 

ปรหิตประโยชน หรือการบำเพ็ญประโยชนเพื่อผูอื ่น (มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, 2553) ซึ่งเปนคุณธรรม

ของสัตบุรุษที่มุงเนนการเสียสละประโยชนสวนตนเพื่อบรรเทาทุกขของสังคม โดยมีรากฐานมาจากความเขาใจ

ในกฎแหงความเปนเหตุเปนผล ที่วามนุษยทุกคนตางเกื้อกูลและเชื่อมโยงถึงกัน จิตอาสาจึงมิใชเพียงการให

สิ่งของ แตคือกระบวนการยกระดับปญญาภายในใหเห็นคุณคาของความเสียสละและการลดละอัตตา  เพื่อ

สรางสังคมที่มีความยุติธรรมและเสมอภาค 

ปจจัยสงเสริมจิตอาสาการประสานระหวางปจจัยภายนอกและภายใน การที่บุคคลจะมีจิตอาสา

อยางตอเนื ่องนั ้นไดร ับอิทธิพลจากปจจัยหลายประการ (สุทธิคำพร บำราญ, 2540) ปจจัยภายนอก

ประกอบดวย สภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย โครงสรางองคกรที่ยุติธรรม และการไดรับการยอมรับจากสังคม ซึ่ง

สอดคลองกับแนวคิดการมีสวนรวม (Participation) ในระดับการรวมวางแผนและการรวมรับผลประโยชน

อยางเทาเทียมกัน (ปริชาต สถาปตานนท และคณะ, 2549) อยางไรก็ตาม ปจจัยภายในถือเปนตัวขับเคลื่อนที่

สำคัญที่สุด ไดแก ทัศนคติเชิงบวก ความเมตตากรุณา และความรูสึกผิดชอบชั่วดี ซึ่งปจจัยเหลานี้สามารถ

พัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพดวยการใชหลักพุทธธรรมเปนเข็มทิศนำทาง 

การพัฒนาปจจัยสงเสริมจิตอาสาดวยพุทธบูรณาการ 

การพัฒนาจิตอาสาตามแนวทางพระพุทธศาสนาเปนการหลอมรวมจริยธรรมเขากับวิถีปฏิบัติ โดย

มีหลักธรรมสำคัญที่เปนพลังขับเคลื่อน 3 ประการหลัก ไดแก 

1. การพัฒนาพลังปฏิบัติดวยหลักพละ 5 ผูทำงานจิตอาสาจำเปนตองมี พลธรรม หรือกำลัง

เครื่องสนับสนุนความสำเร็จ ประกอบดวย ศรัทธา ในความดี วิริยะ คือความเพียรในการแกปญหา สติ ที่

รอบคอบ สมาธิ ที่มุงมั่น และ ปญญา ที่เทาทันตอสภาวการณ พละ 5 จึงเปนอินทรียหลักที่ชวยใหอาสาสมัคร

ทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพและเขมแข็งตออุปสรรค 

2. การพัฒนาความรักสากลดวยหลักพรหมวิหาร 4 พรหมวิหารธรรมเปนปจจัยที่ทำใหจิตอาสา

ดำเนินไปบนพื้นฐานของความประเสริฐ อาสาสมัครตองมี เมตตา ปรารถนาดีตอเพื่อนมนุษยเสมือนญาติ มี 
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กรุณา พรอมลงมือชวยเหลือเมื่อเห็นผูอ่ืนเปนทุกข มี มุทิตา ยินดีในความสุขของสังคม และมี อุเบกขา ที่วางใจ

เปนกลางเมื่องานสำเร็จโดยไมยึดติดในคำสรรเสริญหรือความผิดหวัง 

3. การรักษามาตรฐานจริยธรรมดวยหลักอคติ 4 และสาราณียธรรม 6 เพื่อใหงานจิตอาสาเกิด

ความชอบธรรม ผูปฏิบัติงานตองปราศจากความลำเอียง (อคติ 4) ทั้งความรัก ความชัง ความหลง และความ

กลัว พรอมทั้งใชหลัก สาราณียธรรม 6 เปนเกณฑในการอยูรวมกัน ไดแก การแสดงไมตรีตอกันทางกาย วาจา 

ใจ (เมตตา 3) การแบงปนทรัพยากร (สาธารณโภคี) การเคารพกติกา (สีลสามัญญตา) และการปรับความเห็น

เขาหากัน (ทิฏฐิสามัญญตา) 

บทสรุปการพัฒนาปจจัยสงเสริมจิตอาสาตามหลักพุทธธรรมคือกระบวนการสรางสรรคสังคมสันติ

สุขจากภายในสูภายนอก เมื่อพลเมืองไดรับการกลอมเกลาดวยหลักพละ 5 พรหมวิหาร 4 และสาราณียธรรม 

6 จะสงผลใหเกิดจิตสำนึกสาธารณะที่เขมแข็ง การพัฒนาเชนนี้ไมเพียงแตชวยแกไขปญหาวิกฤตการณทาง

สังคม แตยังชวยสรางวัฒนธรรมแหงการเกื้อกูลที่กาวขามความขัดแยง นำพาสังคมไปสูความสงบรมเย็นท่ี

ยั่งยืนผานพลังของ ผูบำเพ็ญปรหิตประโยชน ที่พรอมเสียสละเพ่ือความเปนอยูท่ีดีของมนุษยชาติสืบไป 

 

บทสรุป 

การพัฒนาปจจัยสงเสริมจิตอาสาในสังคมรวมสมัย ทามกลางวิกฤตการณทางจริยธรรมและการ

ขยายตัวของวิถีชีวิตแบบปจเจกนิยม มิอาจสำเร็จไดเพียงการรณรงคเชิงพฤติกรรมภายนอกหรือการพึ่งพิง

แรงจูงใจชั่วคราว แตจำเปนตองอาศัยกระบวนการบูรณาการที่ลึกซึ้งระหวางองคความรู ทางรัฐประศาสน

ศาสตรและพุทธศาสตรอยางเปนระบบ จากการศกึษาพบวา จิตอาสา ในทรรศนะพุทธศาสตรคือการรื้อฟนจิต

วิญญาณของ ผูบำเพ็ญปรหิตประโยชน ซึ่งมีรากฐานมาจากสัมมาทิฏฐิที่มองเห็นความเชื่อมโยงระหวางตนเอง

และผูอื่น การพัฒนาที่ยั่งยืนจึงตองประสานพลังระหวาง ปจจัยเชิงระบบ ไดแก สภาพแวดลอมที่เอื้ออำนวย 

โครงสรางองคกรที่ยุติธรรม และกระบวนการมีสวนรวมในทุกมิติ เขากับ ปจจัยเชิงพุทธธรรม อันเปนเครื่องมือ

ยกระดับปญญาและสำนึกสาธารณะจากภายใน หัวใจสำคัญของการพัฒนาคือการใชหลักพุทธธรรมเปนกลไก

ขับเคลื่อนพฤติกรรมพลเมือง โดยมี หลักพละ 5 เปนฐานในการสรางพลังแหงความเชี่ยวชาญและความมุงม่ัน 

หลักพรหมวิหาร 4 เปนเครื่องอยูอาศัยประเสริฐทางจิตใจที่เปลี่ยนความทุกขของผูอื่นใหเปนความรับผิดชอบ

ของตนดวยความเมตตากรุณา และใช หลักอคติ 4 รวมกับ หลักสาราณียธรรม 6 เปนเครื่องกำกับความเที่ยง

ธรรมและสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกันในสังคมพหุวัฒนธรรม การบูรณาการนี้ไมเพียงแตจะชวยลดทอน

อัตตาและความเห็นแกตัวของบุคคลลงได แตยังเปนการสราง ระบบนิเวศทางจริยธรรม ที่เปลี่ยนผานสังคม

จากความตางคนตางอยู ไปสูสังคมแหงการเกื้อกูลและไววางใจซึ่งกันและกัน ในทายที่สุด ผลลัพธของการ

พัฒนาปจจัยสงเสริมจิตอาสาตามหลักพุทธธรรมยอมกอใหเกิดประโยชน 2 ประการที่สอดประสานกัน คือ 

ประโยชนตน ไดแก ความสุขสงบและความอิ ่มเอิบใจจากการเปนผู ให และ ประโยชนมหาชน ไดแก 

เสถียรภาพของภาคประชาสังคมที่ตื่นรูและสันติวัฒนธรรมที่มั่นคง การขับเคลื่อนสังคมดวยจิตอาสาตามวิถี

พุทธบูรณาการนี้เอง จึงเปนคำตอบสำคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตและสรางสรรคสังคมสันติสุข ภายใต

หลักการแหงสันติธรรมและภราดรภาพ 



 

[ 54 ]  Pāli–Theravāda Review Journal (PTRJ) Vol.3 No. 2 July - December 2025  

องคความรู 

การสรางประชาธิปไตยที่ยั่งยืนไมใชการปฏิรูปกฎหมาย แตคือการปฏิรูปคน และ ทัศนคติ โดยมี

ชุดองคความรูท่ีสำคัญ 3 มิติ ดังนี ้ดังนี ้

 

ภาพที่ 1 การพัฒนาจิตอาสาตามวิถีพุทธบูรณาการ 

การพัฒนาปจจัยสงเสริมจิตอาสาตามแนวพุทธบูรณาการ คือกระบวนการยกระดับพลเมืองจากวิถี

ปจเจกนิยมสูการเปน ผูบำเพ็ญปรหิตประโยชน อยางเปนระบบ โดยมีหัวใจสำคัญอยูที ่การประสานพลัง

ระหวางปจจัยเชิงระบบที่เอื้ออำนวยเขากับปจจัยเชิงพุทธธรรมเพ่ือขับเคลื่อนจิตสำนึกจากภายใน ขั้นตอนการ

พัฒนาเริ่มจากการปรับฐานคิดดวยสัมมาทิฏฐิเพื่อใหเห็นความเชื่อมโยงระหวางตนเองกับสังคม กอนจะ

เสริมสรางพลังปฏิบัติการดวยหลักพละ 5 เพื่อสรางความเชี่ยวชาญและความมุงมั่นในภารกิจ ควบคูไปกับการ

บมเพาะจิตใจดวยพรหมวิหาร 4 เพ่ือเปลี่ยนความทุกขของผูอ่ืนใหเปนความรับผิดชอบของตนดวยความเมตตา

กรุณาอยางแทจริง นอกจากนี้ยังตองกำกับกระบวนการดวยหลักอคติ 4 เพื่อรักษาความเที่ยงธรรมปราศจาก

ความลำเอียง และใชหลักสาราณียธรรม 6 เปนเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรที ่ยุติธรรมและการปรับ

ทัศนคติเพื่อแสวงหาจุดรวมสงวนจุดตาง การดำเนินงานตามขั ้นตอนเหลานี้จะชวยสรางระบบนิเวศทาง

จริยธรรมที่เขมแข็ง นำไปสูการเกิด ประโยชนตน คือความอิ่มเอิบใจของผู ให และ ประโยชนมหาชน คือ

เสถียรภาพของภาคประชาสังคมที่ตื่นรู สงผลใหเกิดสันติวัฒนธรรมที่ยั่งยืนภายใตหลักสันติธรรมและภราดร

ภาพที่สามารถแกไขวิกฤตการณทางสังคมไดอยางเปนรูปธรรมและมั่นคงสืบไป 

 

 

 

 

การปรับฐานคิด การเสริมสรางพลังปฏิบตัิการ 

การสรางความยั่งยืนผานปจจัยเชิงระบบ 

การบมเพาะเครื่องอยูอาศัยทางจติ 

การจัดระบบนิเวศทางจริยธรรม 

สัมมาทิฏฐิเปนเข็มทิศ ใชหลักพละ 5 สรางฐานพลังขับเคล่ือนพฤติกรรม

จิตอาสาใหเขมแข็ง สราง ศรัทธา ในความดี ใช 

วิริยะ ความมุงมั่น และ สติ ที่รอบคอบ ใช สมาธิ 

ที่จดจอ และ ปญญา ที่เทาทันสถานการณ 

ใชหลักพรหมวหิาร 4 พัฒนาจิตใจให

เปนที่อยูอาศัยที่ประเสริฐ 

ใชหลักอคติ 4 และสาราณียธรรม 6 

 กำกับความเทีย่งธรรมดวยการ  

ปราศจากอคติ (รัก ชัง หลง กลัว) บูรณาการทางโลกและทางธรรม 

ประสานพลังระหวางปจจยัเชิงพุทธ

ธรรม เขากับปจจยัเชิงระบบ สันติวัฒนธรรมที่ฝงรากลึกนำไป 

สูเสถียรภาพของภาคประชาสังคม 
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