
บทบรรณาธิการ
วารสารการบริหารความเป็นผู้นำทางการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง ปีที่ 1 ฉบับที่ 1 

(มกราคม – เมษายน 2567) นี้ ประกอบด้วยบทความวิจัย และบทความวิชาการ จำนวน 5 เรื่อง 

ที่นำเสนอเนื้อหาสาระด้านการบริหารและความเป็นผู้นำทางการศึกษา นวัตกรรมทางการศึกษา 

รวมถึงการพัฒนาและการจัดการศึกษาทุกระดับ   

บทความในวารสารฉบับนี้ นำเสนอสาระสำคัญ ได้แก่ แนวทางการพัฒนาความสุขในการ

เรียนรู้ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง การบริหาร

ความขัดแย้งของผู้บริหารสถานศึกษาตามการรับรู้ของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ทักษะ

มนุษยสัมพันธ์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดกรุงเทพมหานคร นวัตกรรมการบริหารการศึกษา: 

กระบวนทัศน์ใหม่เพื่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร และภาวะผู้นำ Secondary Leadership in the 

Education 5.0 Era ที่นำเสนอบทบาทของผู้บริหารและผู้นำทางการศึกษาที่ต้องปรับตัวโดยกา

รบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ากับการสอน (Digital Pedagogy) มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรม 

การเรียนรู้ที่เน้นมนุษย์เป็นศูนย์กลาง (Human-centric) และการสร้างทักษะแห่งอนาคตให้กับผู้

เรียน  

วารสารการบริหารความเป็นผู้นำทางการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีพันธกิจหลักใน

การเผยแพร่องค์ความรู้และผลงานวิจัยอย่างเป็นระบบจากทั้งภายในและภายนอก เพื่อขับเคลื่อน

การแลกเปลี่ยนทางวิชาการในวงกว้าง โดยวารสารอยู่ภายใต้การกำกับดูแลของหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

และยังคงเปิดรับบทความวิจัยและบทความวิชาการของนักวิชาการ คณาจารย์ และนักศึกษา ได้

ใช้พื้นที่ในการเผยแพร่องค์ความรู้สู่สาธารณะเพื่อเป็นแหล่งอ้างอิงตามมาตรฐานทางวิชาการต่อ

ไป 
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Editorial
The Leadership Educational Administration Development, 

Ramkhamhaeng University, Vol. 1 No. 1 (January – April 2024) 
consists of 5 research and academic articles. This journal focuses on 
educational administration, leadership, innovation, and management 
at all levels.  

The articles in this issue present key topics, including: Guidelines 
for Developing Learning Happiness among Graduate Students at the 
Faculty of Education, Ramkhamhaeng University; Conflict 
Management of School Administrators as Perceived by Teachers 
under the Bangkok Metropolitan Administration; Human Relations 
Skills of School Administrators under the Bangkok Metropolitan 
Administration; Educational Administration Innovation: New Paradigms 
for Organizational Change; and "Secondary Leadership in the 
Education 5.0 Era," which presents the roles of administrators and 
educational leaders who must adapt by integrating digital technology 
into teaching (Digital Pedagogy), focusing on innovation development, 
human-centric learning, and building future skills for learners. 

The Leadership Educational Administration Development, 
Ramkhamhaeng University, has a core mission to disseminate 
knowledge and conduct systematic research, drawing on both internal 
and external sources to drive broad academic exchange. The journal 
is under the supervision of the Master of Education Program in 
Educational Administration, Faculty of Education, Ramkhamhaeng 
University. It continues to welcome research and academic articles 
from scholars, faculty members, and students to use this space to 
publicize knowledge to the public and serve as a reference source in 
accordance with academic standards.
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