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วารสารการบริหารความเปนผูนำทางการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง ปที่ 1 ฉบับที่ 1 (มกราคม – 

เมษายน 2567) นี้ ประกอบดวยบทความวิจัย และบทความวิชาการ จำนวน 5 เรื ่อง ที่นำเสนอเนื้อหาสาระ 

ดานการบริหารและความเปนผูนำทางการศึกษา นวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาและการจัดการศึกษา

ทุกระดับ   

บทความในวารสารฉบับนี้ นำเสนอสาระสำคัญ ไดแก แนวทางการพัฒนาความสุขในการเรียนรูของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง การบริหารความขัดแยงของผูบริหาร

สถานศึกษาตามการรับรูของครูสังกัดกรุงเทพมหานคร ทักษะมนุษยสัมพันธของผูบริหารสถานศึกษาสังกัด

กรุงเทพมหานคร นวัตกรรมการบริหารการศึกษา: กระบวนทัศนใหมเพื่อการเปลี่ยนแปลงองคกร และภาวะผูนำ  

Secondary Leadership in the Education 5.0 Era ที่นำเสนอบทบาทของผูบริหารและผูนำทางการศึกษาท่ี

ตองปรับตัวโดยการบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเขากับการสอน (Digital Pedagogy) มุงเนนการพัฒนานวัตกรรม 

การเรียนรูท่ีเนนมนุษยเปนศูนยกลาง (Human-centric) และการสรางทักษะแหงอนาคตใหกับผูเรียน  

วารสารการบริหารความเปนผูนำทางการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีพันธกิจหลักในการเผยแพร

องคความรูและผลงานวิจัยอยางเปนระบบจากทั้งภายในและภายนอก เพื่อขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ

ในวงกวาง โดยวารสารอยูภายใตการกำกับดูแลของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง และยังคงเปดรับบทความวิจัยและบทความวิชาการของ

นักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษา ไดใชพื้นที่ในการเผยแพรองคความรูสูสาธารณะเพื่อเปนแหลงอางอิงตาม

มาตรฐานทางวิชาการตอไป 
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