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วารสารการบริหารความเปนผูนำทางการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง ปที่ 1 ฉบับที่ 3 (กันยายน – 

ธันวาคม 2567) นี้ ประกอบดวยบทความวิจัย และบทความวิชาการ จำนวน 5 เรื ่อง ที่นำเสนอเนื้อหาสาระ 

ดานการบริหารและความเปนผูนำทางการศึกษา นวัตกรรมทางการศึกษา รวมถึงการพัฒนาและการจัดการศึกษา

ทุกระดับ   

บทความในวารสารฉบับนี้ นำเสนอสาระสำคัญ ไดแก สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาที่สงผลตอ 

ความเปนเลิศของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพัทลุง การพัฒนาเกมการศึกษาเพ่ือ

สรางเสริมความสามารถการคิดเชิงวิพากษ รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม หนวยเรียนรู เรื ่อง

เศรษฐศาสตร ระดับชั ้นประถมศึกษาปที ่  6 โรงเร ียนบานเสาหงษ การเสริมสรางศักยภาพครูยุคใหมสู 

การบูรณาการการทำงานอยางกลมกลืนในสถานศึกษา SPTLEOBC: ศิลปะการบริหารเวลาสูความสำเร็จ และ 

Followership: A New Paradigm in Organizational Management ซ ึ ่ งกล าวถ ึง “ภาวะผ ู ตาม” ซ ึ ่ ง เปน

กระบวนทัศนใหมในการบริหารจัดการองคกร แนวคิดการบริหารท่ีเนนความสำคัญของบุคลากรในฐานะผูรวมงาน

ที่มีประสิทธิภาพ มีความสามารถ กลาคิด กลาทำ และชวยขับเคลื่อนองคกร แทนที่จะมองแคการสั่งการจากผูนำ

เพียงอยางเดียว  

วารสารการบริหารความเปนผูนำทางการศึกษา มหาวิทยาลัยรามคำแหง มีพันธกิจหลักในการเผยแพร

องคความรูและผลงานวิจัยอยางเปนระบบจากทั้งภายในและภายนอก เพื่อขับเคลื่อนการแลกเปลี่ยนทางวิชาการ

ในวงกวาง โดยวารสารอยูภายใตการกำกับดูแลของหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยรามคำแหง และยังคงเปดรับบทความวิจัยและบทความวิชาการของ

นักวิชาการ คณาจารย และนักศึกษา ไดใชพื้นที่ในการเผยแพรองคความรูสูสาธารณะเพื่อเปนแหลงอางอิงตาม

มาตรฐานทางวิชาการตอไป 
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