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Abstract

The arrival of artificial intelligence significantly influences the education system,
especially the role of teachers who must adapt to work effectively with technology. Teacher
skill development, therefore, is not just about learning how to use tools but involves a
comprehensive growth covering knowledge, pedagogy, and technology. This article aims to
1) analyze the roles and limitations of artificial intelligence in teaching and learning within the
Thai context; 2) identify essential skills for Thai teachers in the age of artificial intelligence; and
3) introduce the TPACK-AIl framework and guidelines for systematically developing Thai teacher
skills. The findings show that Al serves three primary roles: as a teacher assistant, a learning
enhancement tool, and a knowledge source. However, there are limitations related to data
accuracy, ethics, and disparities within the Thai context. Teachers need to develop skills in
five areas: Technology, Pedagogy, Content, Ethics, and Socio-emotional skills. The article
introduces the TPACK-AI framework, which expands the original TPACK into seven dimensions.
It offers guidelines for teacher skill development at four levels: individual, school, policy, and
teacher education institutions. This aims to help Thai teachers effectively and sustainably

integrate artificial intelligence into instruction.
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	ความสามารถในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ AI เป็นส่วนประกอบสำคัญก็มีความจำเป็น  ครูต้องสามารถกำหนดบทบาทของ AI ในแต่ละกิจกรรมได้อย่างชัดเจน ว่า AI จะทำหน้าที่เป็นผู้ช่วยครู เครื่องมือเสริมการเรียนรู้ หรือแหล่งความรู้ และต้องออกแบบให้ AI เสริมศักยภา...
	สรุปได้ว่า ความรู้การบูรณาการ AI กับการสอนเป็นทักษะที่ผสมผสานความรู้ด้านเทคโนโลยี  ด้านการสอน และด้านเนื้อหาเข้าด้วยกัน โดยเฉพาะในบริบทของ AI ครูต้องรู้ว่าเมื่อใดควรใช้ และเมื่อใด ไม่ควรใช้ AI และออกแบบการเรียนรู้ที่ AI เป็นเครื่องมือเสริมพลังครูและนั...
	5. ความรู้ด้านจริยธรรมและการคิดเชิงวิพากษ์ (Ethical and Critical Reasoning Knowledge)
	การสอนจริยธรรมในการใช้ AI เป็นความรับผิดชอบใหม่ของครูที่มีความสำคัญมากขึ้นในยุคที่ AI  เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวัน ครูต้องสอนให้นักเรียนเข้าใจหลักการจริยธรรมพื้นฐานในการใช้ AI  อาทิ ความโปร่งใส (Transparency) ความยุติธรรม (Fairness) ความรับผิดชอบ (Ac...
	นอกจากจริยธรรมแล้ว ครูยังต้องพัฒนาทักษะการคิดเชิงวิพากษ์ (Critical Thinking) ให้กับนักเรียนในการประเมินข้อมูลจาก AI ครูต้องสอนให้นักเรียนรู้จักตั้งคำถามกับผลลัพธ์ที่ได้จาก AI เช่น ข้อมูลนี้ มาจากแหล่งใด มีความน่าเชื่อถือหรือไม่ AI ตอบคำถามนี้ถูกต้องหร...
	ครูเองก็ต้องเป็นแบบอย่างในการใช้ AI อย่างมีจริยธรรมและมีวิจารณญาณ เช่น การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลที่ AI สร้างก่อนนำไปใช้สอน การระบุแหล่งที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน และการอธิบาย ให้นักเรียนเข้าใจว่า AI มีข้อจำกัดอะไรบ้าง การสร้างวัฒนธรรมการใช้ AI อย่...
	สรุปได้ว่า ความรู้ด้านจริยธรรมและการคิดเชิงวิพากษ์เป็นทักษะคู่ที่ครูต้องมีและถ่ายทอดให้นักเรียนในยุค AI ครูต้องสอนทั้งหลักการจริยธรรมในการใช้ AI และทักษะการคิดวิเคราะห์เพื่อประเมินข้อมูลจาก AI อย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้นักเรียนใช้ AI อย่างมีความรับผิดช...
	6. ทักษะด้านอารมณ์-สังคม (Socio-Emotional Skills)
	ในยุคที่เทคโนโลยี และ AI เข้ามามีบทบาทมากขึ้น ทักษะด้านความเป็นมนุษย์ (Human Skills)  กลับมีความสำคัญมากขึ้นกว่าเดิม มนุษย์มีความฉลาดทางอารมณ์ (Emotional Intelligence) ที่ประกอบด้วยการรับรู้อารมณ์ตนเอง การควบคุมอารมณ์ ความเห็นอกเห็นใจ และทักษะทางสังคม...
	บทบาทครูในฐานะพี่เลี้ยงและแรงบันดาลใจ (Mentorship) มีความสำคัญมากขึ้นเมื่อ AI สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ ครูต้องเปลี่ยนบทบาทจากผู้รู้ไปเป็นผู้นำทางข้าง ๆ นักเรียน โดยให้คำปรึกษา กระตุ้นให้คิด และเป็นแบบอย่างในการเรียนรู้ตลอดชีวิต นอกจากนี้ ทักษะการทำงานร...
	สรุปได้ว่า ในยุคที่ AI เข้ามามีบทบาทมากขึ้น ทักษะด้านความเป็นมนุษย์กลับมีความสำคัญมากขึ้น  ความฉลาดทางอารมณ์ ความเห็นอกเห็นใจ ทักษะการเป็นพี่เลี้ยงและแรงบันดาลใจ และทักษะการทำงานร่วมกัน เป็นสิ่งที่ AI ไม่สามารถทดแทนได้ ครูต้องพัฒนาทักษะเหล่านี้เพื่อสร...
	7. ความเข้าใจบริบทและวัฒนธรรมไทย (Cultural-Contextual Knowledge)
	แม้ AI จะเป็นเทคโนโลยีสากล แต่การนำมาใช้ในการศึกษาไทยต้องคำนึงถึงบริบทเฉพาะของประเทศ  ครูไทยจำเป็นต้องมีความเข้าใจในประเด็นสำคัญหลายด้านเพื่อให้การใช้ AI เกิดประโยชน์สูงสุดและเหมาะสม
	ประการแรก ความเหลื่อมล้ำที่นักเรียนในเมือง และชนบท มีการเข้าถึงเทคโนโลยีแตกต่างกันอย่างมาก  ครูต้องออกแบบการเรียนรู้ที่มีทางเลือกสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถเข้าถึง AI ได้ เพื่อไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่กว้างขึ้น (Teepakakorn, 2025)
	ประการที่สอง วัฒนธรรมการเรียนรู้ไทยที่เน้นความเคารพครู โดยครูต้องสามารถสื่อสารกับผู้ปกครอง และชุมชนให้เข้าใจว่า AI ไม่ได้มาทดแทนครู ครูยังคงเป็นหัวใจของการเรียนรู้ แต่มาเสริมพลังครูให้ดูแลนักเรียนได้ดีขึ้น (Siengsanan, 2025)
	ประการที่สาม ข้อจำกัดด้านภาษาและเนื้อหาท้องถิ่น AI ส่วนใหญ่พัฒนาจากภาษาอังกฤษ และบริบทตะวันตก จึงมีข้อจำกัดในการเข้าใจภาษาไทย สำนวน และความหมายเชิงวัฒนธรรม รวมทั้งขาดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย ครูจึงต้องสามารถตรว...
	สรุปได้ว่า ความเข้าใจบริบทและวัฒนธรรมไทยเป็นมิติที่จำเป็นเฉพาะสำหรับครูไทย ครูต้องสามารถ ปรับการใช้ AI ให้เหมาะสมกับความเหลื่อมล้ำทางการเข้าถึงเทคโนโลยี วัฒนธรรมการเรียนรู้ไทย และข้อจำกัด ด้านภาษา และเนื้อหาท้องถิ่น เพื่อให้การใช้ AI ไม่เพียงมีประสิทธ...
	จากการวิเคราะห์ทักษะทั้ง 7 ด้านข้างต้น สรุปได้ว่าครูในยุค AI ต้องพัฒนาทักษะที่ครอบคลุมมากกว่า กรอบ TPACK ดั้งเดิม โดยเฉพาะทักษะการบูรณาการ AI กับการสอน (AI-PK) ความรู้ด้านจริยธรรม และการคิด เชิงวิพากษ์ (ECK) ทักษะด้านอารมณ์-สังคม (SEK) และความเข้าใจบร...
	แนวทางการพัฒนาทักษะครูเพื่อรองรับ AI
	1. ระดับบุคคล (Individual Level) ทักษะสำคัญที่ครูควรพัฒนาในระดับบุคคล ประกอบด้วย
	1.1 ทักษะการเขียนคำสั่ง AI (Prompt Engineering) เป็นความสามารถหลักในการใช้งาน AI  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ครูจำเป็นต้องฝึกฝนการสร้างคำสั่งที่มีความชัดเจน ครบถ้วน และตรงประเด็น  โดยการกำหนดให้ AI ประมวลผลเป็นลำดับขั้นตอน และการแสดงตัวอย่างประกอบคำถาม เช่...
	1.2 ทักษะการตรวจสอบความถูกต้องจาก AI โดยครูจำเป็นต้องมีความชำนาญในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากการประมวลผลของ AI เช่น ยืนยันข้อมูลจากแหล่งอ้างอิงที่น่าเชื่อถือขั้นต่ำ 2 แหล่ง ก่อนนำมาใช้ในการสอน
	1.3 ทักษะการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสานที่บูรณาการ AI กับการสอนแบบปกติอย่างเหมาะสม  ครูควรฝึกทักษะการวิเคราะห์ว่างานประเภทใดเหมาะที่จะมอบหมายให้ AI ช่วยเหลือ เช่น การตรวจแบบฝึกหัดทั่วไป การจัดทำใบงานเพิ่มเติม และงานใดที่ครูควรดำเนินการเอง เช่น การให้คำแน...
	1.4 ทักษะการออกแบบคำถามระดับสูงเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ แทนที่จะใช้คำถามธรรมดา ที่ AI สามารถตอบได้โดยง่าย ครูควรพัฒนาความสามารถในการสร้างคำถามในระดับวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่า เช่น “จากสารสนเทศที่ AI นำเสนอ นักเรียนจะประยุกต์ใช้ในชีวิตจ...
	1.5 ทักษะด้านอารมณ์และความสัมพันธ์ทางสังคม (Social-Emotional Skills) เป็นจุดเด่นที่ AI ไม่อาจทดแทนได้ ครูควรเสริมสร้างความฉลาดทางอารมณ์ผ่านการฝึกสมาธิและสติ เพื่อตระหนักรู้  และควบคุมอารมณ์ของตนเอง การฟังอย่างตั้งใจ และสังเกตสัญญาณทางอารมณ์ของนักเรียน...
	1.6 ทักษะการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของไทย ครูต้องมีความสามารถ ในการตรวจทานและดัดแปลงเนื้อหาจาก AI ให้เข้ากับวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาชาวบ้าน และความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงเทคโนโลยี โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่มีทางเลือกหลากหลายสำหรับนักเรียนทั้งที...
	การพัฒนาในระดับบุคคลเน้นการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ การทดลองใช้เครื่องมือ  AI ในงานประจำวัน และการสะท้อนคิดจากประสบการณ์ ครูที่มี Growth Mindset และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง จะสามารถปรับตัวและพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	2. ระดับสถาบันผลิตครู (Pre-Service Level)
	การเตรียมความพร้อมครูรุ่นใหม่ต้องเริ่มตั้งแต่ระดับสถาบันผลิตครู หลักสูตรการผลิตครูต้องปรับปรุงให้รองรับยุค AI และให้นักศึกษาครูได้ประสบการณ์ตรงในการใช้ AI ในการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้
	2.1 การสร้างความรู้แบบบูรณาการ ควรเปิดรายวิชาที่ครอบคลุมตั้งแต่หลักการพื้นฐานของ AI ขีดจำกัดของเทคโนโลยี ไปจนถึงการนำมาใช้ในวงการศึกษา โดยให้นักศึกษาได้ลงมือทำจริงผ่านกรณีศึกษาจากสถานการณ์จริงมาใช้ในการตัดสินใจว่าเมื่อใดควร หรือไม่ควรนำ AI มาใช้ในการส...
	2.2 การฝึกฝนทักษะการเขียนคำสั่ง AI อย่างเข้มข้น จัดเป็น Workshop เชิงปฏิบัติการที่นักศึกษาได้ฝึกหัดเขียนคำสั่งสำหรับงานด้านการศึกษาโดยเฉพาะ เรียนรู้เทคนิคระดับสูงและการพัฒนา Prompt  เพื่อใช้ในการจัดทำแผนการสอน ใบงาน และสื่อการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสา...
	2.3 การพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเรียนรู้แบบผสมผสานและยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยให้นักศึกษาฝึกออกแบบหน่วยการเรียนรู้ที่ระบุหน้าที่ของ AI อย่างชัดเจน เช่น AI เป็นผู้ช่วยสอน เครื่องมือเสริมทักษะ หรือแหล่งข้อมูลเพิ่มเติม พร้อมฝึกการจัดสรรเวลาให้ AI ...
	2.4. การสร้างความรู้ด้าน AI และจริยธรรมดิจิทัล ผ่านรายวิชาที่สอนการวิเคราะห์ข้อมูลจาก AI  การตรวจสอบอคติ และความน่าเชื่อถือของข้อมูล
	2.5 การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางสังคมและอารมณ์ และการเป็นพี่เลี้ยง เนื่องจากเป็นทักษะที่ AI ไม่สามารถแทนที่ได้ ควรบรรจุลงในหลักสูตรผลิตครู โดยให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติจริงในการเป็นพี่เลี้ยง  และผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ผ่านการสังเกต การอ่านภาษากาย...
	ที่สำคัญที่สุดคือการบูรณาการ AI ในทุกรายวิชา ไม่ใช่เฉพาะวิชาเทคโนโลยี โดยให้อาจารย์ผู้สอน ทุกรายวิชาแสดงตัวอย่างการใช้ AI ในการสอนเนื้อหาของตน เพื่อให้นิสิต/นักศึกษาเห็นรูปแบบการประยุกต์ใช้ที่หลากหลาย และสามารถนำไปปรับใช้ได้อย่างแท้จริง
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