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การเลือกหัวข้อวิจัย  

การเลือกหัวข้อวิจัยส าหรับผู้วิจัยที่ต้องเริ่มต้นคิดหัวข้อเรื่องขึ้นมาด้วยตัวเองเป็นเรื่องที่หนักใจซึ่งก็มักท าให้รู้สึกท้อแท้
และในที่สุดก็จะละทิ้งความตั้งใจที่จะท าการวิจัยไป มีค ากล่าวว่าทุกเรื่องที่เป็นปัญหาสามารถน ามาท าการวิจัยได้ทั้งที่เป็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นในวงกว้างหรือปัญหาที่เป็นเฉพาะรายกรณีที่เรียกว่าเป็นกรณีศึกษา เพียงแต่ต้องพิจารณาเงื่อนไขที่        
ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมที่จะท าวิจัยเท่านั้นและเงื่อนไขก็มักจะขึ้นอยู่กับความคิดเชิงตรรกะของผู้วิจัย ส าหรับข้อเสนอแนะ
ในการพิจารณาเงื่อนไขในการเลือกหัวข้อเรื่องวิจัย ต่อไปนี้เป็นแนวคิดเฉพาะตัวผู้เขียนซึ่งต้องการแบ่งปันความคิด ดังนี้ 

1. เง่ือนไขทางด้านจรรยาบรรณ เช่น เป็นงานวิจัยที่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรในภาพรวมท้ังโดยทางตรงและ
ทางอ้อม เช่น ท าให้ผู้อ่านเล็งเห็นถึงความไม่มีจริยธรรม คุณธรรม หรือ จรรยาบรรณ โดยเฉพาะน ามากล่าวอ้างว่าองค์กร
ต้องการลดต้นทุน หรือ เป็นงานวิจัยที่มีการกล่าวอ้างที่ท าให้สามารถระบุองค์กรหรือตัวตนของบุคคลอย่างชัดเจนที่ท าให้
เกิดความเสื่อมเสียซ่ึงต้องระวังในงานวิจัยที่เป็นกรณีศึกษา เป็นต้น 

2. เงื่อนไขเกี่ยวกับปัญหาที่จะท าการวิจัยซึ่งเป็นเงื่อนไขที่ท าให้เห็นว่าปัญหานั้นอาจไม่จ าเป็นต้องน ามาวิจัยก็ได้
เนื่องจากเป็นการแก้ไขที่ใช้แค่ความคิดแบบมีวิจารณญาณหรือแค่เป็นสามัญส านึกก็สามารถแก้ไขปัญหานั้นได้แล้ว เช่น 
การจัดเก็บวัตดุที่ใช้แล้วหรือวัสดุเหลือใช้เพื่อการน ากลับมาใช้ประโยชน์ เป็นเรื่องที่อาจไม่จ าเป็นต้องวิจัย เพราะแม้แต่ผู้รับ
ซื้อของเก่ายังด าเนินการได้โดยไม่ต้องพึ่งงานวิจัยแต่อย่างใด หรือ การศึกษาแนวทางการสร้างแรงจูงใจของหัวหน้างานใน
การสั่งงานผู้ใต้บังคับบัญชา ปัญหาคือ หัวหน้างานมักชอบลงมือท าเองและไม่ชอบการสั่งงาน ดังนั้นแนวทางแก้ไขน่าจะ
เปลี่ยนหัวหน้างานเพื่อไม่ให้เสียเวลาและเสียงานซึ่งน่าจะเป็นประโยชน์แก่องค์กรมากกว่ามาท าวิจัยเพื่อค้นหาแนวทางใน
การจูงใจ  

บทบรรณาธิการ
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3.  เงื่อนไขที่มีหลักปฏิบัติอยู่แล้วอาจไม่จ าเป็นต้องวิจัย เช่น ต้องการให้รัฐช่วยเหลือเมื่อขาดเงินทุนก็ต้องปฏิบัติตาม
กฎกติกา ถ้าต้องการเป็นช่างซ่อมบ ารุงที่มีใบอนุญาต หรือ เป็นนักบัญชีที่สามารถตรวจสอบบัญชีได้ก็ต้องมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานอาชีพนั้น และการจะได้ใบประกอบอาชีพหรือไม่ก็ต้องเป็นความสามารถที่จะสอบผ่านเกณฑ์นั้ น ๆ ได้ซึ่งเป็น
ความสามารถเฉพาะคนด้วย ส่วนคุณลักษณะพื้นฐานของบุคคลที่จะสามารถสอบผ่านได้ก็คงคล้าย ๆ กัน  จึงไม่น่าใช่ปัญหา
ที่จะน ามาท าวิจัย 

4.  เงื่อนไขด้านความส าเร็จในการท าวิจัย ซึ่ง ธิดารัตน์ อริยะประเสริฐ ได้บรรยายในการสัมมนาเชิงวิชาการในชื่อเรื่อง
การเลือกหัวข้อวิจัย โดยเสนอแนะว่าถ้าต้องการท าวิจัยให้ส าเร็จต้องพิจารณา ค าว่า MIRA เพื่อน ามาเป็นเงื่อนไขส าหรับ
ผู้วิจัย ตามขั้นตอน ดังนี้  

ขั้นตอนที่ 1 คือ M Motivation หมายความว่า ผู้วิจัยควรต้องมีแรงจูงใจ โดยรู้สึกเรื่องนี้น่าสนใจ อยากท า      
รู้สึกท้าทาย 

ขั้นตอนที่ 2 คือ I Impact หมายความว่า ผู้วิจัยควรต้องเข้าใจถึงผลกระทบทั้งในด้านดีและด้านไม่ดีที่จะเกิดขึ้น
จากงานวิจัยนี้ 

ขั้นตอนที่ 3 คือ R Relevance หมายความว่า ผู้วิจัยควรต้องมีองค์ความรู้พอสมควรกับสิ่งที่จะท าการวิจัยนั้น 
หรืออยู่ในวงการนั้น สามารถหาข้อมูลเพิ่มเติมได้  

ขั้นตอนที่ 4 คือ A Achievable หมายความว่า ผู้วิจัยควรต้องมองเห็นธงของความส าเร็จของการท าวิจัย เช่น     
มีกลุ่มผู้ให้ข้อมูล มีแนวทางในการเก็บข้อมูล มีผู้สนับสนุน มีเวลาเพียงพอในการท าวิจัย เป็นต้น 

เงื่อนไขที่กล่าวมานี้ เป็นความคิดเห็นส่วนตัวซึ่งถ้ามีท่านผู้ทรงคุณวุฒิท่านใด จะมีความคิดเห็นเพื่อเสนอแนะ
เพิ่มเติมหรือมีข้อวิพากษ์ประการใด ก็ยินดีน้อมรับเพ่ือเป็นการช่วยกันให้เกิดแนวคิดที่จะท าให้การวิจัยมีคุณค่าที่คู่ควร   
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