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เจ้าของ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานวิชาการ งานวิจัยและองค์ความรู้ที่เป็น Best practice  
ที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาองค์กร เป็นสื่อกลางแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการของนักวิจัย นักวิชาการ 
และบคุลากรทางวชิาชพีต่าง ๆ  โดยมขีอบเขตเนือ้หาครอบคลมุวทิยาการด้านมนษุยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม บทความวิชาการและบทความวิจัยที่จะน�ามาตีพิมพ์ในวารสารนวัตกรรมและ
วัฒนธรรมองค์กรนี้ จะต้องได้รับการตรวจสอบทางวิชาการ (Peer Review) ซึ่งปกติจะมี Double Blind  
(ผู้พิจารณา 3 คน) ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษา
 อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 ศาสตราจารย์ ดร.ดุจเดือน พันธุมนาวิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
 ศาสตราจารย์ ดร.ปรีชา ประเทพา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
บรรณาธิการ
 รองศาสตราจารย์ ดร.รังสรรค์ โฉมยา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ผู้ช่วยบรรณาธิการ
 รองศาสตราจารย์ ดร.วรพจน์ พรหมสัตยพรต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย์ ดร.อพันตรี พูลพุทธา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย์ ดร.ภมรพรรณ์ ยุระยาตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
กองบรรณาธิการ
 รองศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ ท้ายเรือค�า มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 รองศาสตราจารย์ ดร.จ�าลอง วงษ์ประเสริฐ มหาวิทยาลัยราชภัฎอุบลราชธานี
 รองศาสตราจารย์ ดร.ภัทราพร เกษสังข์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเลย
 รองศาสตราจารย์ ดร.วรรณี แกมเ้กตุ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 รองศาสตราจารย์ ดร.นิคม นาคอ้าย มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม
 รองศาสตราจารย์ ดร.ปาริชาติ ประเสริฐสังข์ มหาวิทยาลัยราชภัฎร้อยเอ็ด
 รองศาสตราจารย์ ดร.วิริณธิ์ กิตติพิชัย มหาวิทยาลัยมหิดล
 รองศาสตราจารย์ ดร.ทิพย์สุดา จันทร์แจ่มหล้า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
 รองศาสตราจารย์สิทธิพร ภิรมย์รื่น มหาวิทยาลัยศิลปากร
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรศิริ ปิยะพิมลสิทธิ์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอื้อมพร หลินเจริญ  มหาวิทยาลัยนเรศวร
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ช�านาญ ปาณาวงษ์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัชชานันท์ ศรีสุภักดิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.น�้าผึ้ง อินทะเนตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิตา อินสมบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริศักดิ์ อาจวิชัย มหาวิทยาลัยราชภัฎชัยภูมิ
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัมปนาท บริบูรณ์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อาทิตย์ โพธิ์ศรีทอง มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศานิตย์ ศรีคุณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
 อาจารย์ ดร.เสกสรรค์ ทองค�าบรรจง มหาวิทยาลัยบูรพา
 Mr. Adrian R. Plant มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เลขานุการ
 ผู้อ�านวยการกองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ผู้ช่วยเลขานุการ
 พักตร์วิไล รุ่งวิสัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
 จิรารัตน์ ภูสิฤทธิ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ส�านักกองบรรณาธิการ กองส่งเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ
 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต�าบลขามเรียง อ�าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 44150
 โทรศัพท์ 0-475-4416 ภายใน 1754
ก�าหนดออกเผยแพร่ ปีละ 2 ฉบับ
 ฉบับที่ 1 มกราคม-มิถุนายน
 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวาคม

ปีีที่่� 2 ฉบับัที่่� 2 กรกฎาคม-ธันัวาคม 2568

พักัตร์ว์ิไิล จันัทร์ล์อย
จิริารัตัน์์ ภูสูิฤิทธิ์์ �



บทบรรณาธิิการ

ช่่วงเวลาปลายปีี 2568 เป็็นอีกีช่่วงสำำ�คัญัที่่�ภููมิภิาคเอเชียีตะวันัออก 
เฉีียงใต้ ้ กำำ�ลังัเผชิญิความท้า้ทายใหม่่ ทั้้ �งในด้า้นเศรษฐกิจิ ความมั่่ �นคง และ 
ความเปลี่่�ยนแปลงทางสังัคม โดยเฉพาะความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งไทยและกัมัพูชูา 
ซึ่่�งกำำ�ลังัอยู่่�ในกระแสการจับัตามองของสาธารณชน ทั้้ �งในมิติิกิารเมือืงชายแดน 
การเคลื่่�อนย้า้ยแรงงาน และประเด็น็ความร่ว่มมือืด้า้นการท่อ่งเที่่�ยว-วัฒันธรรม
ที่่�ผันัผวนตามสถานการณ์์ร่่วมสมัยั เหตุุการณ์์ดังักล่่าวส่่งผลกระทบต่่อภาค
ประชาชน การศึึกษา ตลอดจนกลไกการบริหิารจัดัการของสถาบันัต่า่ง ๆ  ที่่�ต้อ้ง
ปรับัตัวักับัความไม่่แน่่นอนของบริบิทภููมิภิาค แม้ค้วามท้้าทายดังักล่่าวจะมี ี
มิติิทิี่่�ซับัซ้้อน แต่่ก็เ็ป็็นโอกาสให้ภ้าควิชิาการได้ต้ระหนัักถึึงความจำำ�เป็็นของ
นวัตักรรมองค์ก์ารและวัฒันธรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ยืดืหยุ่่�นและพร้อ้มปรับัตัวั วารสาร
ของเราฉบับันี้้�จึึงมุ่่�งนำำ�เสนอองค์์ความรู้้�ที่่�ช่่วยเสริมิพลังัให้ส้ถาบันัการศึึกษา 
องค์ก์ร และชุมุชน สามารถพัฒันาความเข้ม้แข็ง็ภายใน ท่า่มกลางความผันัผวน
ของบริบิทภายนอก เนื้้�อหาของบทความทั้้ �งหมดในฉบับันี้้�สะท้อ้นแนวทางการ
สร้า้งสรรค์เ์ชิงิระบบ ซึ่่�งสอดรับักับัการเปลี่่�ยนแปลงรอบด้า้นดังักล่า่ว เริ่่�มตั้้ �งแต่่
บทความชุดุแรกที่่�นำำ�เสนอการ พัฒันาผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนด้ว้ยสื่่�อประสมและ
การจัดัการเรียีนรู้้�แบบ CIPPA Model สำำ�หรับัผู้้�เรียีนระดับัประถมศึึกษา ซึ่่�งเป็็น
ฐานรากของการพัฒันาทักัษะอนาคต การออกแบบสื่่�อร่ว่มสมัยัและกิจิกรรมที่่�ยึึด
ผู้้�เรียีนเป็็นศูนูย์ก์ลางจึึงมีบีทบาทสำำ�คัญัในสังัคมที่่�ต้อ้งการกำำ�ลังัคนคุุณภาพสูงู 
ในทำำ�นองเดียีวกันั บทความเกี่่�ยวกับั ระบบประเมินิผลการฝึึกประสบการณ์์
วิชิาชีพีของหลักัสูตูรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม ชี้้�ให้เ้ห็น็มิติิกิารพัฒันากลไกภายใน
มหาวิทิยาลัยั เพื่่�อเตรียีมผู้้�เรียีนให้พ้ร้อ้มสู่่�สายอาชีพีที่่�มีกีารแข่ง่ขันัสูงู ขณะที่่�
บทความเรื่่�อง รููปแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลัเพื่่�อการจัดัการความร่่วมมือืทางการ
ศึึกษาในสถาบันัอุุดมศึึกษาไทย นำำ�เสนอนวัตักรรมการบริหิารจัดัการองค์ก์รการ
ศึึกษาในยุคุที่่�การทำำ�งานร่ว่มกันัต้อ้งพึ่่�งพาเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัและโครงสร้า้งพื้้�นฐาน
ที่่�ตอบสนองต่่อการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ อีกีหน่ึ่�งจุุดเด่่นของฉบับันี้้�คือื
บทความว่่าด้ว้ย ศููนย์ว์ิจิัยับรรพชีวีินิวิทิยามหาวิทิยาลัยัมหาสารคามในฐานะ
ศูนูย์ก์ลางอาเซียีน ซึ่่�งสะท้อ้นบทบาทของสถาบันัไทยในเวทีรีะดับัภูมูิภิาค ทั้้ �งใน
ด้า้นงานวิจิัยัและยุทุธศาสตร์เ์พื่่�อความยั่่ �งยืนืหลังัสถานการณ์์โรคระบาด ประเด็น็
ที่่�สอดคล้อ้งโดยตรงกับัความจำำ�เป็็นในการสร้า้งความร่ว่มมือืทางวิชิาการระหว่า่ง



ประเทศ รวมถึึงประเทศเพื่่�อนบ้า้นอย่า่งกัมัพูชูาหากมองเลยมิติิขิองความขัดัแย้ง้
ออกไป นอกจากนี้้�ยังัมีบีทความที่่�ตอบโจทย์ก์ารพัฒันานวัตักรรมเพื่่�อการปฏิบิัตัิิ
งานในสายวิชิาชีพี ไม่ว่่า่จะเป็็นการศึึกษา ความพึึงพอใจต่่ออุุปกรณ์์ขายึึดกล้อ้ง
เพื่่�อการทำำ�งานด้า้นทันัตกรรม ที่่�สะท้อ้นความสำำ�คัญัของการออกแบบนวัตักรรม
ให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการจริงิของผู้้�ใช้ง้าน รวมทั้้ �งงานด้า้นสื่่�อสร้า้งสรรค์ ์เช่น่ 
การ พัฒันามัลัติมิีเีดียีสองมิติิเิรื่่�องราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�ย้ำำ��ให้เ้ห็น็ศักัยภาพของสื่่�อ
ดิจิิทิัลัในการสร้า้งแรงบันัดาลใจแก่่ผู้้�เรียีนในนสภาพแวดล้อ้มการเรียีนรู้้�ใหม่ ่ ๆ 
ท้้ายที่่�สุุด บทความที่่�ว่่าด้้วย กิิจกรรมการเรียีนรู้้�แบบ CIPPA สำำ�หรับัวิชิา
ประวัตัิศิาสตร์ร์ะดับัมัธัยมศึึกษาตอนต้น้ ตอกย้ำำ��ให้เ้ห็น็ว่่าการเรียีนรู้้�เกี่่�ยวกับั
สังัคมและประวัตัิศิาสตร์ย์ังัคงเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญั เพื่่�อให้ผู้้้�เรียีนสามารถเข้า้ใจบริบิท
ของความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งประเทศ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การอยู่่�ร่ว่มกันัในภูมูิภิาคอย่า่งสันัติิ
และมีวีิสิัยัทัศัน์์ร่่วมกันั วารสารนวัตักรรมและวัฒันธรรมองค์ก์ารฉบับันี้้�จึึงเป็็น
พื้้�นที่่�สำำ�หรับันำำ�เสนอความรู้้�ทางวิชิาการที่่�หลากหลาย ทั้้ �งในด้า้นการจัดัการศึึกษา 
การวิจิัยั นวัตักรรมการเรียีนรู้้� และวัฒันธรรมองค์ก์าร ซึ่่�งทั้้ �งหมดนี้้�ล้ว้นมีคีวาม
หมายยิ่่�งยวดในช่ว่งเวลาที่่�ภููมิภิาคอาเซียีนรวมถึึง ไทยและกัมัพูชูาที่่�เผชิญิกับั
ความขัดัแย้ง้และกำำ�ลังัก้า้วผ่า่นความท้า้ทายและการเปลี่่�ยนแปลงร่ว่มกันั
	 คณะผู้้�จัดัทำำ�หวังัเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่าบทความในฉบับันี้้�จะช่่วยเสริมิสร้า้ง
แนวคิดิใหม่ ่นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาเชิงิระบบและเชิงิพื้้�นที่่�ในองค์ก์รต่่าง ๆ ตลอดจน
เป็็นฐานความรู้้�ที่่�จุดุประกายการวิจิัยัและนวัตักรรมในอนาคต

รศ.ดร.รังัสรรค์ ์โฉมยา
บรรณาธิกิาร

วารสารนวัตักรรมและวัฒันธรรมองค์ก์าร (JOIC)
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Abstract
	 The purpose of this research is 1) comparison of academic achievement on the topic 
of royal vocabulary in the Thai language subject between learning management using mixed 
media with the CIPPA Model teaching technique and normal learning, 2) learn reading aloud 
skills in the topic of royal vocabulary in the Thai language subject while using multimedia 
combined with CIPPA Model teaching techniques, and 3) study student satisfaction with learning 
management in the topic of royal vocabulary in the Thai language subject while using multimedia 
combined with CIPPA Model teaching techniques. The sample group used in the research was 
grade 5 students at Samakkhiwitthaya Municipal School. Random sampling was performed using 
cluster random sampling. Using the classroom as the unit of random sampling. which used 
grade 5/1 primary school students as the experimental group of 15 people and grade 5/2 primary 
school students as the control group of 10 people. The research instruments include 1) learning 
management plans, 2) multimedia, 3) reading skill assessment forms, 4) learning achievement, 
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and 5) satisfaction questionnaires. Data were analyzed by finding the percentage, mean, standard 
deviation, and t-test. The research findings indicate that 1) the learning achievement of students 
in the 5/1 class using multimedia combined with the CIPPA Model teaching technique was 
significantly higher than that of students in the 5/2 class who were taught with the regular method 
at the .05 level, 2) the average score of the reading skill assessment in the topic of royal 
vocabulary in the Thai language subject using multimedia combined with the CIPPA Model 
teaching technique for students in the grade 5 was 8.33 with a standard deviation of 2.83, and 
3) the satisfaction with the learning management in the topic of royal vocabulary in the Thai 
language subject using multimedia combined with the CIPPA Model teaching technique for 
students in the grade 5 was at a high level with an overall average of 2.65 and a standard 
deviation of 0.48.

Keywords: Academic Achievement, Multimedia, CIPPA Model Teaching Techniques
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การพัฒันาผลสัมัฤทธ์ิ์� ทางการเรีียน รายวิิชาภาษาไทย โดยใช้้ส่ื่�อประสมร่ว่มกับั
เทคนิิ คการสอนโมเดลซิิปปา สำำ�หรับันัักเรีียนชั้้ �นประถมศึึกษาปีีที่่� 5 โรงเรีียน
เทศบาลสามัคัคีีวิิทยา

จิิรพรรณ เฉื่่�อยกลาง1, พรประภา โยธาศึึก1, เยาวลักัษณ์์ สุุรำ��ไพ1, รัตัติิกาล สารกอง2, 
วิษิณุุ ทุมุมีี3 และอัจัฉริยิะ วะทา4

1 	นักัศึกึษา, สาขาวิชิาการประถมศึกึษา คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม
2 	อาจารย์,์ อาจารย์ป์ระจำำ�สาขาวิชิาวิจิัยัแลประเมินิผลการศึกึษา คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม
3 	อาจารย์,์ โรงเรียีนสาธิติมหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม
4 	อาจารย์,์ อาจารย์ป์ระจำำ�สาขาวิชิาการประถมศึกึษา คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม

อ้้างอิิง
จิริพรรณ เฉื่่�อยกลาง, พรประภา โยธาศึกึ, เยาวลักัษณ์์ สุรุำ��ไพ, รัตัติกิาล สารกอง, วิษิณุุ ทุมุมีี และอัจัฉริยิะ วะทา, (2568). 
การพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา 
สำำ�หรับันักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 โรงเรียีนเทศบาลสามัคัคีวีิทิยา. วารสารนวัตักรรมและวัฒันธรรมองค์ก์าร, 16(2), 119-130.

บทคัดัย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้ �งนี้้�มีจีุุดประสงค์เ์พื่่�อ 1) เปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์
รายวิชิาภาษาไทย ระหว่า่งการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปากับั
การสอนแบบปกติ ิ2) ศึกึษาทักัษะการอ่า่นออกเสียีง เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อ
ประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา และ 3) ศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรียีนที่่�มีตี่่อการจัดัการ
เรียีนรู้้� เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา กลุ่่�ม
ตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คืือ นักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 โรงเรียีนเทศบาลสามัคัคีวีิทิยา เป็็นห้อ้งเรียีน
ประเภททั่่ �วไป แบบคละความสามารถ ดำำ�เนิินการสุ่่�มโดยวิธิีกีารสุ่่�มแบบกลุ่่�ม โดยใช้ห้้อ้งเรียีนเป็็นหน่่วย
ในการสุ่่�ม ซึ่่�งได้น้ักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5/1 เป็็นกลุ่่�มทดลอง จำำ�นวน 15 คน และนักัเรียีนชั้้ �นประถม
ศึกึษาปีีที่่� 5/2 เป็็นกลุ่่�มควบคุมุ จำำ�นวน 10 คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัประกอบด้ว้ย 1) แผนการจัดัการ
เรียีนรู้้� 2) สื่่�อประสม 3) แบบวัดัทักัษะการอ่่าน 4) แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน และ 5) 
แบบสอบถามความพึงึพอใจ วิเิคราะห์ข์้อ้มููลโดยการหา ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ
การวิเิคราะห์ค์่า่ที ีผลการวิจิัยัพบว่า่ 1) ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนของนักัเรียีนที่่�เรียีน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์
รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา สููงกว่า่ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน
ของนักัเรียีนที่่�เรียีนแบบปกติ ิ ที่่�ระดับันัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ .05 2) ทักัษะการอ่่านด้ว้ยการจัดัการเรียีนรู้้� 
เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์ รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา สำำ�หรับั
นักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 มีคี่า่เฉลี่่�ย เท่า่กับั 8.33 และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่า่กับั 2.83 3) 
ความพึงึพอใจต่อการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิค
การสอนโมเดลซิปิปาสำำ�หรับันักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 มีคีวามพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมาก โดยมีคี่า่
เฉลี่่�ยรวมเท่า่กับั 2.65 และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 0.48

คำำ�สำำ�คัญั: ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน, สื่่�อประสม, เทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา
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บทนำำ�
	 พระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 
2542 และที่่�แก้ไ้ขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 2) พ.ศ. 2545 
ในหมวด 4 แนวการจัดัการศึกึษา มาตรา 22 และ
มาตรา 24 เน้้นการจัดัการศึกึษาที่่�ยึดึผู้้�เรียีน ทุกุคน 
สามารถเรียีนรู้้�ได้ด้้ว้ยตนเอง ส่่งเสริมิให้ผู้้้�เรียีน
สามารถพัฒันาได้้ตามความถนััดเต็็มศักัยภาพ 
โดยฝึึกทักัษะกระบวนการคิดิ การจัดัการจาก
ประสบการณ์์จริงิ ให้ค้ิดิเป็็นทำำ�เป็็น รักัการอ่่าน 
เกิดิการใฝ่่รู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง เกิดิการเรียีนรู้้�ร่ว่มกันั
ระหว่า่งผู้้�สอนกับัผู้้�เรียีน ดังันั้้ �นในการจัดัการเรียีน
การสอนต้้องมีรีููปแบบที่่�หลากหลายเพื่่�อให้ต้อบ
สนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรียีนรายบุุคคลได้ ้
(Ministry of Education, 2002)
	 เด็ก็จำำ�นวนไม่่น้้อยในปัจจุุบันั มีปัีัญหา
การอ่่านและการเขียีนมากขึ้้�น เพราะเด็็กมีสีื่่�อ
สำำ�เร็จ็รููปมากมายหลายรููปแบบทั้้ �งคอมพิวิเตอร์์
และอื่่�นๆ ที่่�สำำ�คัญั คืือ โทรทัศัน์ สาเหตุุของปััญหา
ด้า้นการอ่า่นของเด็ก็ ๆ ได้แ้ก่่ ขาดการกระตุ้้�นให้้
รักัการอ่า่นตั้้ �งแต่่ยังัเยาว์ถ์ููกเร่ง่รัดัให้จ้ดจำำ�ในสิ่่�งที่่�
ผิดิ เช่น่ ให้อ้่า่น ก ข ค ประสม สระอะ อา อ่า่นใน
สิ่่�งที่่�ไม่่มีคีวามหมาย หรืือเป็็นสิ่่�งที่่�เขาไม่่ชอบ  
สอนให้อ้่่านแบบขาดเทคนิิค ไม่่จููงใจ หรืือชอบ
ลงโทษเด็ก็ถููกบังัคับัให้อ้่่านโดยขาดความพร้อ้ม
และเด็ก็ใช้เ้วลากับัสิ่่�งอื่่�น เช่น่ โทรทัศัน์ วิดิีทีัศัน์
มากเกินิไป เป็็นต้น้ (Anurutwong, 2008)
	 ในการฝึึกทัักษะการอ่่านของผู้้�เรีียน 
การนำำ�สื่่�อประสมมาใช้ใ้นการจัดัการเรียีนการสอน
จะช่ว่ยกระตุ้้�นให้ผู้้้�เรียีนเกิดิความสนใจต่อ่การอ่า่น 
เกิดิความเข้า้ใจต่่อคำำ�ศัพัท์แ์ละบทเรียีนต่่าง ๆ  ได้้
ดียีิ่่�งขึ้้�น โดยสื่่�อประสม เป็็นการนํําเอาสื่่�อการสอน
หลาย ๆ  อย่า่งมาสัมัพันัธ์ก์ันั ซึ่่�งมีคีุณุค่า่ที่่�ส่ง่เสริมิ
ซึ่่�งกันัและกันั สื่่�อการสอนอย่า่งหนึ่่�งอาจใช้เ้พื่่�อเร้า้
ความสนใจในขณะที่่�อีกีอย่า่งหนึ่่�งใช้เ้พื่่�ออธิบิายข้อ้
เท็จ็จริงิของเนื้้�อหาและอีกีชนิิดหนึ่่�งอาจใช้เ้พื่่�อก่่อ
ให้เ้กิดิความเข้า้ใจที่่�ลึกึซึ้้�ง และป้้องกันัการเข้า้ใจ

ความหมายผิดิ การใช้ส้ื่่�อประสมจะช่ว่ยให้ผู้้้�เรียีน
มีปีระสบการ์จ์ากประสาทสัมัผัสัที่่�ผสมผสานกันัได้้
พบวิธิีทีี่่�จะเรียีนในสิ่่�งที่่�ต้อ้งการได้ด้้ว้ยตนเองมาก
ยิ่่�งขึ้้�น (Jiraworapong, 1984)	
	 การที่่�ผู้้�เรียีนจะบรรลุุจุดุประสงค์ก์ารเรียีนรู้้� 
ตามที่่�ผู้้�สอนตั้้ �งเป้้าหมายไว้ ้ ผู้้�สอนจะต้อ้งมีเีทคน
นิิค การสอนที่่�น่่าสนใจ การจัดัการเรียีนการสอน
แบบโมเดลซิปิปาเป็็นอีกีรููปแบบหนึ่่�งที่่�สามารถ
พัฒันาผู้้�เรียีนให้ม้ีคีวามสามารถในการสร้า้งองค์์
ความรู้้�ได้ด้้ว้ยตนเอง โดยที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั 
ซึ่่�งมีหีลักั 5 ประการ คืือ 1. การให้ผู้้้�เรียีนสร้า้งองค์์
ความรู้้�ด้ว้ยตนเอง 2. การให้ผู้้้�เรียีนมีปีฏิสิัมัพันัธ์์
ต่่อกันั 3. การให้ผู้้้�เรียีนมีบีทบาทและส่ว่นร่ว่มใน
การเรียีนรู้้�ให้ม้ากที่่�สุดุ 4. การให้ผู้้้�เรียีนได้เ้รียีนรู้้�
กระบวนการ และ 5. การให้ผู้้้�เรียีนสามารถนำำ�
ความรู้้�ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นชีวีิติประจำำ�วันั (Khammani, 
2002)
	 การที่่�เราจะทราบพัฒันาการทางเรียีน
ของผู้้�เรียีนนั้้ �น จะต้้ องพิจิารณาจากผลสัมัฤทธิ์์ �
ทางการเรียีนของผู้้�เรียีน ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน 
เป็็นความรู้้� ความเข้า้ใจ ความสามารถและทักัษะ
ทางด้า้นวิชิาการ รวมทั้้ �งสมรรถภาพทางสมองและ
มวลประสบการณ์์ทั้้ �งปวงที่่�เด็ก็ได้ร้ับัการเรียีนการสอน 
ทำำ�ให้เ้กิดิการเปลี่่�ยนแปลงพฤติกิรรมในด้า้นต่าง ๆ   
ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ได้้ด้ว้ยคะแนนจากแบบทดสอบ
วัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน (Taweerat, 1987)
	ปั จจุบุันันักัเรียีนโรงเรียีนเทศบาลสามัคัคีี
วิทิยา มีปัีัญหาด้า้นการอ่่านและผลสัมัฤทธิ์์ �ทาง 
การเรียีนยังัไม่ด่ีเีท่า่ที่่�ควร ผู้้�วิจิัยัจึงึมีคีวามสนใจที่่�
จะพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์
รายวิชิาภาษาไทย ชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 ด้ว้ยสื่่�อ
ประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา เน่ื่�องจาก 
เป็็นเทคนิิคการสอนที่่�มีคีวามน่่าสนใจและเน้้น 
ผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั ช่ว่ยพัฒันาทักัษะการอ่่านของ 
ผู้้�เรียีน รวมถึงึการจัดัการเรียีนการสอนในรายวิชิา
ภาษาไทยให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพ กระตุ้้�นให้ผู้้้�เรียีนเกิดิ
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แรงจููงใจในการเรีียนรู้้� เน้้นให้้ผู้้�เรีียนได้้ลงมืือ
ปฏิบิัตัิ ิสร้า้งความรู้้�จากการลงมืือทำำ� คิดิค้น้ และ
สามารถนำำ�ความรู้้� ไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นชีวีิติประจำำ�วันัได้ ้
พัฒันาความสามารถของผู้้�เรียีนที่่�ตรงกับัพื้้�นฐาน
ความรู้้�เดิมิ เปิิดโอกาสให้ผู้้้�เรียีนได้เ้ชื่่�อมโยงความรู้้�ใหม่ ่
ซึ่่�งเกิดิจากการปฏิบิัตัิ ิและจากความต้อ้งการด้า้น
การเรียีนรู้้�ของผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั อีกีทั้้ �งยังัตอบ
สนองต่่อความสามารถของผู้้�เรียีนแต่่ละคนอันัจะ
เป็็นผลให้ผู้้้�เรียีนมีผีลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนที่่�สููงขึ้้�น
ต่่อไป

วัตัถุปุระสงค์ก์ารวิิจัยั
	 1.	 เพื่่�อเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์ �ทาง 
การเรียีน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์ รายวิชิาภาษาไทย 
ระหว่า่งการจัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับั
เทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปากับัการสอนแบบปกติิ
	 2.	 เพื่่�อศึกึษาทักัษะการอ่่านออกเสียีง 
เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ ้สื่่�อ
ประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา
	 3. 	 เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของนักัเรียีน 
ที่่�มีตี่อ่การจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิา 
ภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่่วมกับัเทคนิิคการ
สอนโมเดลซิปิปา

สมมติิฐานการวิิจัยั
	 ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนของนัักเรียีนที่่�
เรียีน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดย
ใช้ ้สื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา
สููงกว่่าผลสัมัฤทธิ์์ �ทางเรียีนของนัักเรียีนที่่�เรียีน
แบบปกติ ิ

วิิธีีการวิิจัยั
	 การวิจิัยัครั้้ �งนี้้� เป็็นการวิจิัยัเชิงิทดลอง 
(Experimental Research) 
	 กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คืือ นักัเรียีน
ชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 ภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 
2567 โรงเรีียนเทศบาลสามััคคีีวิิทยา เป็็น

ห้อ้งเรียีนประเภททั่่ �วไป แบบคละความสามารถ 
ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัดำำ�เนิินการสุ่่�มนักัเรียีนโดยวิธิีกีารสุ่่�มแบบ
กลุ่่�ม 
	 (Cluster Random Sampling) โดยใช้้
ห้อ้งเรียีนเป็็นหน่่วยในการสุ่่�ม ซึ่่�งได้น้ัักเรียีนใช้้
ประถมศึกึษาปีีที่่� 5/1 เป็็นกลุ่่�มทดลอง จำำ�นวน 15 คน  
และนัักเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5/2 เป็็นกลุ่่�ม
ควบคุมุ จำำ�นวน 10 คน
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยัครั้้ �งนี้้� ประกอบ
ด้ว้ย 5 อย่า่ง ดังันี้้� 
	 1.	 แผนการจััดการเรีียนรู้้� เรื่่�อง คำำ�
ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย สำำ�หรับันักัเรียีนชั้้ �น
ประถมศึกึษาปีีที่่� 5 ระยะเวลา 1 ชั่่ �วโมง ได้ร้ับัการ
ประเมินิความเหมาะสม โดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิ ิ5 ท่า่น 
เพื่่�อหาค่า่ความเที่่�ยงตรง (Validity) ของแผนการ
จัดัการเรียีนร�� มีคี่่าความเหมาะสม อยู่่�ระหว่่าง 
 4.20-5.00 และแผนการจัดัการเรียีนรู้้�แบบปกติิ
	 2. 	สื่ ่�อประสม ได้แ้ก่ ่1. บัตัรภาพ 2. บัตัร
คำำ� 3. คลิปิวิดิีโีอข่า่วในพระราชสำำ�นักั 4. คลิปิวิดิีโีอ 
เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์์ สำำ�หรับันัักเรียีนชั้้ �นประถม
ศึกึษาปีีที่่� 5 ได้ร้ับัการประเมินิความเหมาะสม โดย
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ ชุุดเดิมิ เพื่่�อหาค่่าความเที่่�ยงตรง 
(Validity) ของ สื่่�อประสม มีคี่า่ความเหมาะสมอยู่่�
ระหว่า่ง 4.20-5.00
	 3.	 แบบวัดัทักัษะการอ่า่น ประกอบไปด้ว้ย 
แบบทดสอบการอ่า่น จำำ�นวน 10 คำำ� ซึ่่�งเลืือกมา
จากการสอนคำำ�ราชาศัพัท์ ์ จำำ�นวน 40 คำำ� โดย
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิชิุุดเดิมิ เพื่่�อหาค่่าความเที่่�ยงตรง 
(Validity) ของแบบวัดัทักัษะการอ่่าน มีคี่า่ความ
เหมาะสมอยู่่�ระหว่า่ง 0.80-1.00 ค่า่อำำ�นาจจำำ�แนก
อยู่่�ระหว่า่ง 0.32-0.87 และค่า่ความเชื่่�อมั่่ �นเท่า่กับั 
0.78
	 4.	 แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการ
เรียีน เป็็นแบบทดสอบถููก-ผิดิ ปรนััยแบบเลืือก
ตอบถููก-ผิดิ จำำ�นวน 10 ข้อ้ โดยผู้้�ทรงคุณุวุฒุิชิุดุ
เดิมิ เพื่่�อหาค่า่ความเที่่�ยงตรง (Validity) ของแบบ
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ทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรีียน มีีค่่าดัชันีี
ความสอดคล้อ้งระหว่า่งจุดุประสงค์ก์ับัข้อ้สอบทุกุ
ข้อ้มีคี่า่เท่า่กับั 1.00 ค่า่ความยากอยู่่�ระหว่า่ง 0.40-
0.80 ค่า่อำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่า่ง 0.43-0.86 และ
ค่า่ความเชื่่�อมั่่ �นเท่า่กับั 0.76
	 5. 	 แบบสอบถามความพึงึพอใจที่่�มีตี่่อ
การจัดัการเรียีนรู้้� โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิค
การสอนโมเดลซิปิปา ซึ่่�งมีกีารวัดัความพึงึพอใจ 
3 ระดับั ได้แ้ก่่ ระดับัมาก (3) ระดับัปานกลาง (2) 
และระดับัน้้อย (1) จำำ�นวน 10 ข้อ้ ใช้ก้ารแบ่่ง 
ระดับัแบบอิงิเกณฑ์ ์ โดยหาค่่าเฉลี่่�ยของคะแนน
แบบสอบถามทั้้ �งชุุด ซึ่่�งอยู่่�ระหว่า่ง 1-3 คะแนน 
และแบ่ง่ค่า่คะแนนเฉลี่่�ยเป็็น 3  ระดับั ดังันี้้� คะแนน
เฉลี่่�ย 2.34-3.00 หมายถึงึ มาก คะแนนเฉลี่่�ย 
1.67-2.33 หมายถึงึ ปานกลาง คะแนนเฉลี่่�ย 1.00-
1.66 หมายถึงึ น้้อย (Srisathinarakun, 2002) โดย
อาศัยัผู้้�ทรงคุุณวุุฒิชิุุดเดิมิ เพื่่�อหาค่่าความ เที่่�ยง
ตรง (Validity) ของแบบสอบถามความพึงึพอใจ  
มีคี่่าความเหมาะสมอยู่่�ระหว่่าง 4.60-5.00 ค่่า
อำำ�นาจจำำ�แนกอยู่่�ระหว่า่ง 0.24-0.50 และค่า่ความ
เชื่่�อมั่่ �นเท่า่กับั 0.93

การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู
	ผู้ ้�วิจิัยัได้้ทำำ�การเก็็บรวบรวมข้อ้มููลของ
นัักเรียีน จำำ�นวน 2 ห้อ้งเรียีน คืือ นัักเรียีนชั้้ �น
ประถมศึกึษาปีีที่่� 5/1 ที่่�จัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ส้ื่่�อ
ประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา (กลุ่่�ม
ทดลอง) และนัักเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5/2 
ที่่�จัดัการเรียีนรู้้�แบบปกติ ิ(กลุ่่�มควบคุมุ) ดังันี้้�
	 1. 	 ผู้้�วิจิัยันำำ�หนังัสืือขออนุุญาตเก็บ็ข้อ้มููล 
นักัเรียีนจากคณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏั-
มหาสารคามไปให้้กับัผู้้�อำำ�นวยการสถานศึกึษา
โรงเรียีนเทศบาลสามัคัคีวีิทิยา
	 2. 	 นัักเรีียนชั้้ �นประถมศึึกษาปีีที่่� 5/1 
ที่่�จัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้้สื่่�อประสมร่่วมกับัเทคนิิค
การสอนโมเดล ซิิปปา (กลุ่่�มทดลอง) จำำ�นวน 
15 คน ผู้้�วิจิัยัได้้ทำำ�การเก็็บรวบรวมข้อ้มููลของ

นักัเรียีน ดังันี้้�
		  1) ผู้้�วิจิัยัพููดคุุยรายละเอียีดกับัครูู
ประจำำ�ชั้้ �น และครููผู้้�สอน
		  2) ผู้้�วิจิัยัชี้้�แจงเกี่่�ยวกับัการวิจิัยัให้้
นักัเรียีนทราบ
		  3) ผู้้�วิิจัยัจัดัการเรีียนรู้้� เรื่่�อง คำำ�
ราชาศัพัท์์
		  4) ผู้้�วิจิัยัทำำ�การวัดัทักัษะการอ่่าน 
เรื่่�องคำำ�ราชาศัพัท์์
		  5) ผู้้�วิจิัยัให้น้ักัเรียีนทำำ�แบบทดสอบ
วัดั ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน เป็็นแบบทดสอบถููก-
ผิดิ เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์์
		  6) ผู้้�วิจิัยัให้น้ักัเรียีนทำำ�แบบสอบถาม
ความพึงึพอใจที่่�มีตี่่อการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง คำำ�
ราชาศัพัท์์ โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่่วมกับัเทคนิิคการ
สอนโมเดลซิปิปา
	 3.	 นักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5/2 ที่่�
จัดัการเรียีนรู้้�แบบปกติ ิ(กลุ่่�มควบคุมุ) จำำ�นวน 10 
คน ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำำ�การเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลของนักัเรียีน 
ดังันี้้� 
		  1) ผู้้�วิจิัยัพููดคุุยรายละเอียีดกับัครูู
ประจำำ�ชั้้ �น และครููผู้้�สอน
		  2) ผู้้�วิจิัยัชี้้�แจงเกี่่�ยวกับัการวิจิัยัให้้
นักัเรียีนทราบ
		  3) ผู้้�วิจิัยัให้น้ักัเรียีนทำำ�แบบทดสอบ
วัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน เป็็นแบบทดสอบถููก-
ผิดิ เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์์
		  4) ผู้้�วิจิัยัรวบรวมข้อ้มููลทั้้ �งหมดเพื่่�อ
นำำ�ไปวิเิคราะห์ข์้อ้มููลทางสถิติิติ่่อไป

การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู
	 1. 	วิ เิคราะห์์เปรียีบเทียีบค่่าทีขีองผล
สัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนของนัักเรียีน ระหว่่างการ
จัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการ
สอนโมเดลซิปิปากับัการสอนแบบปกติ ิ โดยใช้ ้
Independent Samples t-test (ไพศาล วรคำำ�, 
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2566) 
	 2. 	วิ เิคราะห์์ทักัษะการอ่่านออกเสียีง 
โดยใช้ ้ สื่่�อประสมร่่วมกับัเทคนิิคการสอนโมเดล
ซิปิปาด้ว้ย ร้อ้ยละ ค่่าเฉลี่่�ย และส่่วนเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน
	 3. 	วิ เิคราะห์์ระดับัความพึงึพอใจของ
นักัเรียีนที่่�มีตี่อ่การจัดัการเรียีนรู้้� โดยใช้ส้ื่่�อประสม
ร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปาด้ว้ยค่า่เฉลี่่�ย 

และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
ผลการศึึกษา  
	 1. 	 ผลการเปรีียบเทีียบผลสััมฤทธิ์์ �
ทางการเรียีน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย 
โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา 
สำำ�หรับันัักเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 แสดงดังั 

Table 2
Table 1 	Comparison of academic achievement in the topic of royal vocabulary in Thai language 

subject using Multimedia combined with the CIPPA Model teaching technique for 5grade 
elementary students.

Classroom N S.D. t-test Sig.

Learning using multimedia with 

CIPPA Model teaching technique.

15 8.07 1.280 5.605* .000

Normal learning. 10 4.90 1.449

* significant at .05 level.

		จ  า ก Table 1 แสดงว่า่ ผลการเปรียีบ
เทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์
โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา 
สำำ�หรับันัักเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 ซึ่่�งได้ค้่่า
สถิิติิทีี (t) = 5.605* ค่่า Sig. เท่่ากัับ .000 
หมายความว่า่ ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนของนักัเรียีน 

ที่่�เรียีน เรืื�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดย
ใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา
สููงกว่่าผลสัมัฤทธิ์์ �ทางเรียีนของนัักเรียีนที่่�เรียีน
แบบปกติทิี่่�ระดับันัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ.05 
	 2. 	 ทักัษะการอ่่าน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์
รายวิิชาภาษาไทย โดยใช้้สื่่�อประสมร่่วมกัับ
เทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา สำำ�หรับันักัเรียีนชั้้ �น

ประถมศึกึษาปีีที่่� 5 แสดงดังั Table 2 
Table 2 	Reading skills on the topic of royal vocabulary, Thai language subject, using Multime-

dia with the CIPPA Model teaching technique for grade 5 students. (full 10 points)

Number 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Reading Skills Score 6 10 6 10 10 10 10 10 5

Number 10 11 12 13 14 15 Percentage S.D.

Reading Skills Score 6 10 6 10 10 10 83.33 8.33 2.83
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		จ  าก Table 2 แสดงว่า่ ทักัษะการ
อ่า่น เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดย
ใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา 
สำำ�หรับันัักเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 มีรี้อ้ยละ
ของทักัษะการอ่่าน เท่า่กับั 83.33 ค่า่เฉลี่่�ย เท่า่กับั 
8.33 และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน เท่า่กับั 2.83

	 3. 	 ความพึงึพอใจของนักัเรียีนชั้้ �นประถม 
ศึกึษาปีีที่่� 5/1 ที่่�มีตี่่อการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง คำำ�
ราชาศัพัท์์ โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่่วมกับัเทคนิิคการ
สอนโมเดลซิปิป า แสดงดังั Table 3

Table 3 	Results of the analysis of satisfaction with the learning management of royal vocabulary 
in the Thai language subject using Multimedia combined with the CIPPA Model teach-
ing technique for 5/1 grade elementary students.

No. List S.D. Interpretation

1 Students enjoy learning about royal vocabulary using 

blended media along with the CIPPA Model teaching 

technique.

2.67 0.49 High

2 The teacher explained the content about royal vo-

cabulary clearly and understandably.

2.53 0.52 High

3 Students are familiar with vocabulary related to roy-

al language.

2.67 0.49 High

4 The student has an understanding of royal vocabu-

lary.

2.40 0.51 High

5 Students like having “My Buddy Game” integrated 

into learning activities.

2.87 0.35 High

6 Picture cards and word cards help students under-

stand the lesson on royal vocabulary.

2.60 0.51 High

7 Students can apply their knowledge of royal vocab-

ulary in their daily lives.

2.27 0.46 Medium

8 The students practiced working with others. 2.73 0.46 High

9 The teaching activities are fun and interesting. 2.87 0.35 High

10 The teaching materials are interesting. 2.93 0.26 High

Combine 2.65 0.48 High

		จ  าก Table 3 แสด งว่า่ความพึงึพอใจ
ของนักัเรียีน ชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5/1 ที่่�มีตี่่อการ
จัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์ รายวิชิาภาษา
ไทย โดยใช้้สื่่�อประสมร่่วมกับัเทคนิิคการสอน

โมเดลซิปิปา โดยภาพรวมมีคีวามพึงึพอใจอยู่่�ใน
ระดับัมาก ค่า่เฉลี่่�ยรวมเท่า่กับั 2.65 และส่ว่นเบี่่�ยง
เบนมาตรฐานเท่่ากับั 0.48 เมื่่�อพิจิารณารายข้อ้ 
พบว่่า นัักเรีียนมีีความพึึงพอใจมากที่่�สุุด คืือ  
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สื่่�อการเรียีนมีคีวามน่่าสนใจค่่าเฉลี่่�ยรวมเท่่ากับั 
2.93 ส่่วนเบี่่�ยงเบนเมื่่�อพิจิารณารายข้อ้ พบว่่า 
นักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจมากที่่�สุดุ คืือ สื่่�อการเรียีน
การสอนมีคีวามน่่าสนใจ ค่า่เฉลี่่�ยรวม เท่า่กับั 2.93 
ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 0.26 รองลงมา คืือ 
นัักเรีียนชอบที่่�มีี “เกมคู่่�ของฉััน” อยู่่�ที่่�ไหน 
สอดแทรกกับักิจิกรรมการเรียีนรู้้� และกิจิกรรม 
การเรียีนการสอนมีคีวามสนุกสนาน และน่่าสนใจ 
ค่า่เฉลี่่�ยรวมเท่า่กับั 2.87 ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
เท่า่กับั 0.35 ซึ่่�งมีคีวามพึงึพอใจในระดับัมาก และ
ข้้อที่่�มีีความพึึงพอใจน้อยที่่�สุุด คืือ นัักเรีียน
สามารถนำำ�ความรู้้� เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์ไปใช้ใ้นชีวีิติ
ประจำำ�วันัได้ ้ค่า่เฉลี่่�ยรวมเท่า่กับั 2.27 ส่ว่นเบี่่�ยงเบน
มาตรฐานเท่า่กับั 0.46 ซึ่่�งมีคีวามพึงึพอใจระดับั
ปานกลาง

สรุปุผลการวิิจัยั	
	 จากการดำำ�เนิินการวิจิัยัข้า้งต้น้สามารถ
สรุปุผลการวิจิัยั ได้ด้ังันี้้�
	 1.	 ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนของนักัเรียีน
ที่่�เรียีน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดย
ใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา
สููงกว่่าผลสัมัฤทธิ์์ �ทางเรียีนของนัักเรียีนที่่�เรียีน
แบบปกติทิี่่�ระดับันัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ.05
	 2.	ทั กัษะการอ่่าน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์
รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิค 
การสอนโมเดลซิปิปา สำำ�หรับันักัเรียีนชั้้ �นประถม
ศึกึษาปีีที่่� 5 มีรี้อ้ยละของทักัษะการอ่่าน เท่า่กับั 
83.33 ค่า่เฉลี่่�ย เท่า่กับั 8.33 และส่ว่นเบี่่�ยงเบน
มาตรฐาน เท่า่กับั 2.83
	 3. 	 ความพึงึพอใจของนักัเรียีนชั้้ �นประถม 
ศึึกษาปีีที่่� 5/1 ที่่�มีีต่่อการจัดัการเรีียนรู้้� เรื่่�อง  
คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อประสม
ร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา โดยภาพรวม
มีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมาก ค่่าเฉลี่่�ยรวม
เท่า่กับั 2.65 และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 
0.48
อภิิปรายผล

	จ ากผลการวิจิัยั สามารถอภิปิรายผล ได้้
ดังันี้้�
	 1.	 ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนของนักัเรียีน
ที่่�เรียีน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ ้
สื่่�อประสมร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปาสููง
กว่า่ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางเรียีนของนักัเรียีนที่่�เรียีนแบบ
ปกติทิี่่�ระดับันัยัสำำ�คัญัทางสถิติิ ิ.05 สอดคล้อ้งกับั
สมมติฐิานการวิจิัยั ทั้้ �งนี้้� เน่ื่�องจากการจัดักิจิกรรม
การเรียีนรู้้�ได้ผ้่า่นการจัดัการอย่า่งเป็็นระบบ และ
มีวีิธิีกีารเขียีนแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เหมาะสม 
โดยศึกึษาปััญหาการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน เอกสาร
จากกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาไทย ตามหลักัสููตร
แกนกลางการศึกึษาขั้้ �นพื้้�นฐาน พุทุธศักัราช 2551 
หนังัสืือเรียีนรายวิชิาพื้้�นฐานภาษาไทย ชุดุภาษา
เพื่่�อชีวีิติ ภาษาพาที ีชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 กำำ�หนด 
จุดุประสงค์ข์องการเรียีนรู้้� โดยศึกึษาเอกสารเกี่่�ยว
กับัมาตรฐานการเรียีนรู้้� ตัวัชี้้�วัดั สาระการเรียีรู้้� 
และสาระการเรียีนรู้้�แกนกลาง สมรรถนะสำำ�คัญั
ของผู้้�เรียีน และคุณุลักัษณะอันัพึงึประสงค์ ์มีกีาร
วิเิคราะห์์หลักัสููตร เนื้้�อหา สาระสำำ�คัญั เพื่่�อให้ ้
ผู้้�เรียีนบรรลุุจุดุประสงค์ ์การเรียีนรู้้� และยังันำำ� สื่่�อ
สังัคมออนไลน์์เข้า้มามีสี่ว่นช่ว่ยในการจัดัการเรียีนรู้้� 
สร้้างความตื่่�นเต้้น เร้้าความสนใจของผู้้�เรีียน  
อีกีทั้้ �งยังัผ่่านการตรวจสอบความถููกต้อ้ง ความ
สอดคล้อ้ง ความเหมาะสมของภาษา ความครอบคลุมุ 
ของเนื้้�อหา การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� จุดุประสงค์์
การเรีียนรู้้� จากผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้ �ง 5 ท่่าน และ 
นำำ�มาปรับัปรุงุแก้ไ้ขการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตาม 
ข้อ้เสนอแนะ ทำำ�ให้แ้ผนการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง 
คำำ�ราชาศัพัท์ ์รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อประสม
ร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา สำำ�หรับันักัเรียีน 
ชั้้ �นประถมศึกึษา ปีีที่่� 5 เป็็นไปตามเกณฑ์ท์ี่่�ตั้้ �งไว้ ้
ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังาน Tiemmok (2022) ทำำ�การ
วิิจััยเรื่่�องการพััฒนารููปแบบกลวิิธีีการอ่่าน 
(SQMRS) โดยใช้ส้ื่่�อประสม ชุดุ เรียีนรู้้�เรื่่�องราว
ในประจวบคีรีีขีันัธ์ ์เพื่่�อพัฒันาการอ่า่นจับัใจความ 
กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาไทย ของนัักเรียีนชั้้ �น
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ประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ผลการเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �
ทางการเรียีนของนักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 
ก่อ่นเรียีนและหลังัเรียีนด้ว้ยรููปแบบกลวิธิีกีารอ่่าน 
(SQMRS) โดยใช้ส้ื่่�อประสม ชุดุ เรียีนรู้้�เรื่่�องราว
ประจวบคีรีีขีันัธ์ ์ เพื่่�อพัฒันาการอ่่านจับัใจความ 
กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาไทย ชั้้ �นประถมศึกึษาปีี
ที่่� 6 ผลปรากฏว่า่ คะแนนหลังัเรียีนสููงกว่า่ก่่อน
เรีียน อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่�ระดัับ .05 
Yotharit (2022) ทำำ�การวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันาความ
สามารถด้้านการอ่่านจับัใจความโดยใช้้เทคนิิค 
SQ4R ประกอบสื่่�อประสมของนักัเรียีนชั้้ �นประถม
ศึกึษาปีีที่่� 3 ผลการเปรียีบเทียีบความสามารถด้า้น
การอ่า่นจับัใจความโดยใช้เ้ทคนิิค SQ4R ประกอบ
สื่่�อประสม ของนัักเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 3 
นักัเรียีนมีคีะแนนการอ่า่นจับัใจความหลังัเรียีนสููง
กว่า่ก่่อนเรียีนคิดิเป็็นร้อ้ยละ 81.85 ซึ่่�งมีนีัยัสำำ�คัญั
ทางสถิติิทิี่่� .05
	 2.	ทั กัษะการอ่่าน เรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ ์
รายวิิชาภาษาไทย โดยใช้้สื่่�อประสมร่่วมกัับ
เทคนิคการสอนโมเดลซิปิปา สำำ�หรับันักัเรียีนชั้้ �น
ประถมศึกึษาปีีที่่� 5 มีรี้อ้ยละของทักัษะการอ่่าน 
เท่า่กับั 83.33 ค่า่เฉลี่่�ย เท่า่กับั 8.33 และส่ว่นเบี่่�ยง
เบนมาตรฐาน เท่า่กับั 2.83การจัดัการเรียีนรู้้�แบบ
โมเดลซิปิปา เป็็นการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรียีน
เป็็นสำำ�คัญั โดยการลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิ เพื่่�อเป็็นการ
จัดัให้ผู้้้�เรียีนเกิดิความรู้้� ความคิดิ และการตัดัสินิใจ 
อย่่างเป็็นระบบ ซึ่่�งเป็็นรููปแบบการสอนที่่�เปิิด
โอกาสให้ผู้้้�เรียีนมีสี่่วนร่่วมในกิจิกรรมการเรียีน
การสอนทั้้ �งทางร่่างกาย สติปัิัญญา สังัคม และ
อารมณ์์ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ Khongsirea 
et al. (2019) ทำำ�การวิจิัยัเรื่่�อง ผลการจัดัการเรียีนรู้้� 
โดยใช้โ้มเดลซิปิปาร่ว่มกับัเกมที่่�มีตี่อ่ความสามารถ 
ในการอ่า่นและเขียีนสะกดคำำ�ภาษาไทยของนักัเรียีน 
ชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 2 ความสามารถในการอ่่าน
สะกดคำำ�ของนักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 2 หลังั
เรียีนโดยใช้โ้มเดลซิปิปาร่่วมกับัเกมสููงกว่่าก่่อน

เรีียนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิที่่� ระดัับ .01 
Phethangna (2020) ทำำ�การวิจิัยัเรื่่�อง การเปรียีบ
เทียีบความสามารถในการอ่่านจับัใจความสำำ�คัญั 
โดยวิธิีสีอนแบบสื่่�อประสม กับัวิธิีสีอนแบบ SQ4R 
ของนัักเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีี ที่่� 6 โรงเรียีน
เทศบาลเมืืองขลุงุ 1 (บููรวิทิยาคาร) ความสามารถ
การอ่า่นจับัใจความสำำ�คัญัก่อ่นเรียีนและหลังัเรียีน
ของนักัเรียีนด้ว้ยวิธิีสีอนแบบสื่่�อประสมกับัวิธิีสีอน
แบบ SQ4R พบว่า่ ความสามารถในการอ่า่นจับัใจ
ความสำำ�คัญั โดยวิธิีสีอนแบบสื่่�อประสมกับัวิธิีสีอน
แบบ SQ4R คะแนนหลังัเรียีนสููงกว่่าก่่อนเรียีน 
Kornkaew et al. (2022) ทำำ�การวิจิัยัเรื่่�อง การ
จัดัการเรียีนรู้้�โดยใช้ ้ สื่่�อประสมเพื่่�อพัฒันาทักัษะ
การออกเสียีง และการเขียีนคำำ�ศัพัท์์ภาษาไทย 
สำำ�หรับันักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 4 โรงเรียีน
บ้า้นเชตวันั อำำ�เภอนาน้้อย จังัหวัดัน่่าน นักัเรียีน
มีผีลสัมัฤทธิ์์ � การออกเสียีงและการเขียีนคำำ�ศัพัท์์
ภาษาไทย ก่่อนเรียีนมีคีะแนนเท่า่กับั 40.79 และ
หลังัเรียีนมีคีะแนน 54.00 เมื่่�อเปรียีบเทียีบคะแนน
ก่่อนเรียีนและหลังัเรียีนพบว่า่ นักัเรียีนมีคีะแนน
หลังัเรียีนสููงกว่า่ก่่อนเรียีน เท่า่กับั 13.21 คิดิเป็็น
ร้อ้ยละ 22.02
	 3. 	 ความพึงึพอใจของนักัเรียีนชั้้ �นประถม 
ศึกึษาปีีที่่� 5/1 ที่่�มีตี่่อการจัดัการเรียีนรู้้� เรื่่�อง คำำ�
ราชาศัพัท์ ์ รายวิชิาภาษาไทย โดยใช้ส้ื่่�อประสม
ร่ว่มกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิปิปา โดยภาพรวม
มีีความพึงึพอใจอยู่่�ในระดับัมาก ค่่าเฉลี่่�ยรวม
เท่า่กับั 2.65 และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐานเท่า่กับั 
0.48 ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัของ Phethangna 
(2020) ทำำ�การวิจิัยัเรื่่�องการเปรียีบเทียีบความ
สามารถในการอ่า่นจับัใจความสำำ�คัญั โดยวิธิีสีอน
แบบสื่่�อประสม กัับวิิธีีสอนแบบ SQ4R ของ
นักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีี ที่่� 6 โรงเรียีนเทศบาล
เมืืองขลุุง 1 (บููรวิทิยาคาร) ความพึงึพอใจของ
นักัเรียีนต่อ่วิธิีสีอนแบบสื่่�อประสมกับัวิธิีสีอนแบบ 
SQ4R อยู่่�ในระดับัมากที่่�สุุด Tiemmok (2022) 
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ทำำ�การวิจิัยัเรื่่�องการพัฒันารููปแบบกลวิธิีกีารอ่่าน 
(SQMRS) โดยใช้ส้ื่่�อประสม ชุดุ เรียีนรู้้�เรื่่�องราว
ในประจวบคีรีีขีันัธ์ ์เพื่่�อพัฒันาการอ่า่นจับัใจความ 
กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ภาษาไทย ของนัักเรียีนชั้้ �น
ประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ผลการประเมินิความพึงึพอใจ
ของนัักเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษา ปีีที่่� 6 ที่่�มีตี่่อการ
เรียีนรู้้�ด้ว้ยรููปแบบกลวิธิีกีารอ่า่น (SQMRS) โดย
ใช้ส้ื่่�อประสม ชุุดเรียีนรู้้�เรื่่�องราวประจวบคีรีีขีันัธ์ ์
เพื่่�อพัฒันาการอ่่านจับัใจความกลุ่่�มสาระการเรียีน
รู้้�ภาษาไทย ชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 โดยรวมอยู่่�ใน
ระดับัความพึงึพอใจมาก มีคีะแนนเฉลี่่�ยเท่่ากับั 
4.03 Yotharit (2022) ทำำ�การวิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันา
ความสามารถด้้านการอ่่านจับัใจความโดยใช้้
เทคนิิค SQ4R ประกอบสื่่�อประสมของนักัเรียีนชั้้ �น
ประถมศึกึษา ปีีที่่� 3 นักัเรียีนมีคีวามพึงึพอใจต่่อ
การจัดัการเรีียนรู้้�การอ่่านจับัใจความ โดยใช้้
เทคนิิค SQ4R ประกอบ สื่่�อประสม มีคีวามพึงึ
พอใจอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ มีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 4.16 
ส่่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน มาตรฐานเท่่ากับั 0.56 
Lae-hoo et al. (2021) ทำำ�การวิจิัยัเรื่่�อง การจัดัการ
เรียีนรู้้�รููปแบบซิปิปา (CIPPA MODEL) ร่ว่มกับั
เทคนิิคผังักราฟิิกที่่�มีตี่่อความเข้า้ใจในการอ่่าน
และการเขีียนเชิิงสร้้างสรรค์์ภาษาไทยของ
นักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ความพึงึพอใจของ
นักัเรียีนชั้้ �นประถมศึกึษาปีีที่่� 6 ที่่�มีตี่่อการจัดัการ
เรียีนรู้้�รููปแบบชิปิปา (CIPPA Model) ร่่วมกับั

เทคนิิคผังักราฟิิกอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ

ข้้อเสนอแนะ
	 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจัยัไปใช้้
	 1.	ผู้ ้�สอนต้อ้งอธิบิายขั้้ �นตอนและความ
สำำ�คัญัของการจัดักิิจกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้้สื่่�อ
ประสมร่่วมกับัเทคนิิคการสอนโมเดลซิิปปาให้้
นักัเรียีนเข้า้ใจตรงกันั	
	 2.	ก่ ่อนการจัดัการเรียีนการสอนผู้้�สอน
ควรจัดัเตรียีมเอกสาร เครื่่�องมืือ สื่่�อ วัสัดุอุุุปกรณ์์
ประกอบการจัดัการเรียีการสอนให้้พร้้อม เพื่่�อ
ให้ก้ารจัดัการเรีนีการสอนมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิจัยัในครั้้ �งต่่อไป
	 1. 	 ควรพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยนำำ�
สื่่�อที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในชีวีิติประจำำ�วันั เช่่น ข่า่วในพระ
ราชสำำ�นักั เพื่่�อเพิ่่�มเติมิให้ม้ีคีวามหลากหลายมาก
ยิ่่�งขึ้้�น
	 2. 	 ควรนำำ�การจัดัการเรียีนรู้้�แบบกลุ่่�ม
ร่ว่มมืือมาใช้ใ้นการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� เพื่่�อให้้
นัักเรียีนได้้แลกเปลี่่�ยนความรู้้� ทำำ�ให้้เกิดิความ
เข้า้ใจในเรื่่�อง คำำ�ราชาศัพัท์ม์ากยิ่่�งขึ้้�น และควร 
เพิ่่�มระยะเวลาในการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ให้ม้าก 
ยิ่่�งขึ้้�น
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Abstract
	 This research aimed to 1) develop a professional experience evaluation system for the 
Industrial Education Bachelor’s Degree Program, 2) evaluate the quality of the professional 
experience evaluation system for the Industrial Education Bachelor’s Degree Program, and 3) 
study the satisfaction of the application of the professional experience evaluation system for the 
Industrial Education Bachelor’s Degree Program. The research was conducted by applying the 
System Development Cycle (SDLC) to develop the system. The samples used in the study were 
supervising teachers, mentor teachers, teachers, and student teachers, through a specific 
selection of 56 people. The research instruments used were a questionnaire on the essential 
evaluation system for teacher training experience, the Bachelor of Industrial Education Program 
Quality assessment form for teacher training experience assessment system and the satisfaction 
assessment form for teacher training experience assessment system, Bachelor of Industrial 
Education Program. Data analysis used were percentage, mean, standard deviation, and content 
synthesis.The research results found that 1) the evaluation system for teacher training experience 
in the Industrial Education Bachelor’s Degree Program has a clear structure that covers important 
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elements, including evaluation by supervising teachers, mentor teachers, teachers, and student 
teachers. 2) The results of finding the quality of the evaluation system for teacher training 
experience in the Industrial Education Bachelor’s Degree Program, when considering each 
aspect, were found to be at a very good level. When considering specific aspects, consider the 
Content aspect at a very high level. Technical aspect at a high level. Use of still images at a 
very high level. 3) Practical usability at a high level. The satisfaction with the application of the 
evaluation system was at a very high level.

Keywords: Teacher Professional Experience Evaluation System, System Development Life 
Cycle (SDLC)
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การพัฒันาระบบประเมิินผลการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู ู สำำ�หรับัหลักัสููตร
ครุุศาสตร์อ์ุุตสาหกรรมบัณัฑิิต คณะครุุศาสตร์อ์ุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี  
มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชัยั

ฉารีฝ๊ี๊ะ หัดัยีี1, กนกวรรณ หะยีี2 และชัญัญา ดำำ�แก้ว้2

1 	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์,์ คณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ีมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวีิชิัยั
2 	คณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ีมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวีิชิัยั

อ้้างอิิง
ฉารีฝ๊ี๊ะ หัดัยี,ี กนกวรรณ หะยี ีและชัญัญา ดำำ�แก้ว้. (2568). การพัฒันาระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู สำำ�หรับั
หลักัสููตรครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ คณะครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ี มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวีิชิัยั. 
วารสารนวัตักรรมและวัฒันธรรมองค์ก์าร, 16(2), 131-144.

บทคัดัย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้ �งนี้้�มีวีัตัถุุประสงค์ ์ 1) เพื่่�อพัฒันาระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ 2) เพื่่�อประเมินิคุณุภาพระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ และ 3) เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจการประยุกุต์ใ์ช้ร้ะบบ
ประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ ดํําเนิินการวิจิัยัโดย
นํําาวงจรการพัฒันาระบบ (SDLC) มาปรับัใชัใันการพัฒันาระบบ กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คืือ อาจารย์์
นิิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง ครููผู้้�สอนและนักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู โดยการเลืือกแบบเจาะจง จำำ�นวน 56 
คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้ได้แ้ก่่ แบบสอบถามความต้อ้งการ ระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
หลักัสููตรครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ แบบประเมินิคุุณภาพของระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู และแบบประเมินิความพึงึพอใจระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตร
ครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลที่่�ใช้ ้ ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ
การสังัเคราะห์เ์นื้้�อหา 
	ผ ลการวิจิัยั พบว่่า 1) ระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ มีโีครงสร้า้งที่่�ชัดัเจน ครอบคลุมุองค์ป์ระกอบสำำ�คัญั ได้แ้ก่ ่การประเมินิโดยอาจารย์์
นิิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง ครููผู้้�สอน และนักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 2) ผลการหาคุณุภาพระบบประเมินิ
ผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ เมื่่�อพิจิารณาในแต่่ละด้า้น 
พบว่า่อยู่่�ในระดับัดีมีาก เมื่่�อพิจิารณาทั้้ �งหมด 3 ด้า้น ด้า้นเนื้้�อหา อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้า้นเทคนิิค อยู่่�ใน
ระดับัดี ีด้า้นการใช้ภ้าพนิ่่�ง อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้า้นประโยชน์การนำำ�ไปใช้ ้อยู่่�ในระดับัมาก และ 3) ผล
การศึกึษาความพึงึพอใจต่่อการใช้ร้ะบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ อยู่่�ในระดับัดีมีาก 

คำำ�สำำ�คัญั: ระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณวิชิาชีพีครูู, วงจรการพัฒันาระบบ (SDLC)
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บทนำำ� 
	 การจัดัการศึึกษาในด้้านวิชิาชีพีชั้้ �นสููง
ต่่างๆ นั้้ �นนอกจากการเรียีนรู้้�ในทางทฤษฎีแีล้ว้ 
การฝึก ภาคปฏิบิัตัิงิานวิชิาชีพีก็เ็ป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัอีกี
ประการหนึ่่�งที่่�จะเป็็นการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนใน
วิชิาชีพีนั้้ �นมี ี ความรู้้�ความสามารถอย่า่งสมบููรณ์ 
การฝึกปฏิบิัตัิงิานวิชิาชีพีทางด้า้นการสอน เพื่่�อให้้
เกิดิประสบการณ์ในงานของครููหรืือที่่�เรียีกว่า่การ
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครููนั้้ �น ถืือได้ว้่่ามีคีวาม
สำำ�คัญัยิ่่�ง ต่่อการผลิติครููที่่�จะให้ไ้ด้ค้รููที่่�มีคีุณุภาพ 
เพราะว่า่การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีเป็็นกระบวน
การผลิติ กระบวนการหนึ่่�งที่่�จะสร้า้งให้น้ักัศึกึษา
ตระหนักัและพัฒันาตนให้เ้ป็็นครููมืืออาชีพีที่่�แท้จ้ริงิ 
การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีถืือว่่าเป็็นหัวัใจของ
การผลิติบุุคลากรในสาขาอาชีพีต่า่งๆ เช่น่เดียีวกับั
แผนการศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2560-2579 ได้ก้ล่า่ว
ถึงึบทบาทหน้าที่่�ของสถาบันัการผลิติครููในระดับั
อุุดมศึกึษา ว่า่มีหีน้าที่่�สำำ�คัญัในการส่ง่เสริมิ สนับัสนุุน 
และพัฒันาหน่วยผลิติครููพัฒันาครููและบุุคลากร
ทางการศึกึษา ให้ม้ีคีุุณภาพและมาตรฐานสููงใน
สาขาวิชิาที่่�เชี่่�ยวชาญ สอดคล้อ้งกับัจุุดเน้้นของ
การปฏิริููปวิชิาชีพีครููตามพระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษา 
แห่่งชาติ ิ ฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 3) พ.ศ. 
2553 ได้ก้ำำ�หนดว่า่การปฏิริููปวิชิาชีพีครููมุ่่�งเน้้นให้้
มีจีัดัระบบ และกระบวนการผลิติครููและบุุคลากร
ทางการศึกึษาให้ม้ีคีุณุภาพและมาตรฐานให้เ้หมาะ
กับัการเป็็นวิชิาชีพีขั้้ �นสููง กระบวนการผลิติครููจึงึ
เป็็นกระบวนการหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญัที่่�จะสร้า้งครููที่่�มีคีุณุภาพ 
สู่่�ตลาดแรงงานในอนาคต (Ministry of Education, 
2560)
	 การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู เป็็นหัวัใจ
สำำ�คัญัของกระบวนการผลิติครูู เพราะเป็็นกระบวน
การฝึกภาคปฏิบิัตัิทิี่่�ช่่วยเสริมิสร้า้งนัักศึกึษาให้้
เป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรักั ความศรัทัธาต่่ออาชีพีครูู และมีี
ความรู้้�ความสามารถที่่�จะปฏิบิัตัิงิานในหน้าที่่�ครูู
ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพเป็็นที่่�พึงึพอใจแก่่ หน่วย

งานผู้้�ใช้ค้รูู กระบวนการภาคปฏิบิัตัิติ่่างๆ ที่่�จะ
ช่ว่ยให้ก้ารผลิติครููที่่�มีคีุณุภาพที่่�พึงึประสงค์ไ์ด้น้ั้้ �น 
จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้อ้งได้ร้ับัความร่่วมมืือ และ
ความช่ว่ยเหลืือจากหน่วยงานผู้้�ใช้ค้รููอย่า่งจริงิจังั 
เพราะหน่วยงานผู้้�ใช้ค้รูู คืือสถานที่่�ฝึึกปฏิบิัตัิเิป็็น
แหล่่งต้้นแบบที่่�จะให้้นัักศึกึษาครููได้้เรียีนรู้้�จาก 
สถานการณ์จริงิ ควบคู่่�กับัการเรียีนรู้้�ภาคปฏิบิัตัิิ
จากมหาวิทิยาลัยัในทุุกๆ ขั้้ �นตอน Experience 
Training and Cooperative Education Unit 
Teaching Practice (2022) ปััจจุบุันัได้ม้ีกีารปรับั
เปลี่่�ยนระบบการผลิติครููเพื่่�อตอบสนองกับัความ
ต้้องการของประเทศ โดยมุ่่�งหวังัให้้บััณฑิิตมีี
จรรยาบรรณวิิชาชีีพ มีีลัักษณะความเป็็นครูู  
มีีสมรรถนะในการปฏิิบััติิงานในหน้าที่่�ครููตาม
มาตรฐานวิชิาชีพีครูู สำำ�นักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา
กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งแนวคิิดเกี่่�ยวกัับสมรรถนะทาง
วิชิาชีพีครูู ด้า้นการปฏิบิัตัิงิานและการปฏิบิัตัิติน 
ตามมาตรฐานวิชิาชีพีครูู พ.ศ. 2564 กำำ�หนด
สมรรถนะวิชิาชีพีครูู 3 ด้า้น ได้แ้ก่่ 1) สมรรถนะ
ด้้านการจัดัการเรียีนรู้้� 2) สมรรถนะด้้านความ
สัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�ปกครองและชุมุชน 3) สมรรถนะด้า้น
การปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ครููและ จรรยาบรรณของวิชิาชีพี 
(Office of the Teachers Council of Thailand, 
2021) สามารถพัฒันาตนเองให้ม้ีสีมรรถนะสููงซึ่่�ง
ระบบและกลไกลสำำ�คัญัในการจัดัการศึกึษาวิชิาชีพี 
ครููที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ดังักล่า่ว ต้อ้งบููรณาการ
ความรู้้�และเนื้้�อหาสาระที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัประสบการณ์ 
การทำำ�งานอย่า่งหลากหลายในแหล่งหลากหลาย
ในแหล่ง่เรียีนรู้้�ในสถานศึกึษา โดยปฏิบิัตัิกิารสอน
วิชิาชีพีครููฝึกอย่า่งต่่อเน่ื่�องตั้้ �งแต่่ชั้้ �นปีีที่่� 1 จนถึงึ
ชั้้ �นปีีที่่� 4 ตลอดหลักัสููตรตามเกณฑ์์มาตรฐาน
วิชิาชีพี ซึ่่�งการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครููเป็็นองค์์
ประกอบสำำ�คัญัของหลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม 
ซึ่่�งมีเีป้้าหมายเพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มให้น้ักัศึกึษา
สามารถปฏิบิัตัิงิานด้า้นการสอนได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
การฝึกประสบการณ์นี้้�ช่่วยให้น้ักัศึกึษาได้ร้ับัการ
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พัฒันาในด้า้นความรู้้� ทักัษะ และเจตคติทิี่่�จำำ�เป็็น
ต่อ่การเป็็นครููมืืออาชีพี อย่า่งไรก็ต็าม กระบวนการ
ประเมิินผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครููใน
ปััจจุบุันัยังัคงเผชิญิกับัข้อ้จำำ�กัดัหลายประการ เช่น่ 
วิธิีกีารประเมินิที่่�ไม่เ่ป็็นระบบ ความไม่ส่อดคล้อ้ง
ของเกณฑ์ก์ารประเมินิ และการขาดแคลนเครื่่�อง
มืือที่่�สามารถสะท้อ้นผลการปฏิบิัตัิงิานของนักัศึกึษา 
ได้อ้ย่่างถููกต้อ้งและเที่่�ยงตรง รวมไปถึงึรููปแบบ
การประเมินิยังัไม่่มีคีวามเป็็นระบบหรืือมีคีวาม
หลากหลาย ส่ง่ผลให้ก้ารวัดัผลไม่ส่ะท้อ้นผลลัพัธ์์
การเรียีนรู้้�หรืือสมรรถนะตามมาตรฐานวิชิาชีพีได้้
อย่า่งแท้จ้ริงิ ยังัพบว่า่การจัดัเก็บ็ข้อ้มููลและสรุปุผล
การประเมินิยังัใช้รูู้ปแบบเอกสารหรืือกระบวนการ 
แบบแมนนวล (Manual) ซึ่่�งก่่อให้เ้กิดิความล่า่ช้า้ 
เสี่่�ยงต่่อความผิดิพลาด และยากต่่อการวิเิคราะห์์
เปรียีบเทียีบในภาพรวม ผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น 
อาจารย์นิ์ิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง และนักัศึกึษา ไม่ส่ามารถ
เข้า้ถึงึข้อ้มููลการประเมินิได้อ้ย่่างสะดวกและทันั
เวลา และไม่ม่ีรีะบบที่่�เชื่่�อมโยงและวิเิคราะห์ข์้อ้มููล
ผลการประเมิินในเชิิงภาพรวม เพื่่�อใช้้ในการ
พัฒันาหลักัสููตรหรืือปรับัปรุงุการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครููอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ด้้วยเหตุนี้้�จึงึมีี
ความจำำ�เป็็นที่่�จะต้อ้ง พัฒันาระบบประเมินิผลการ
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู ที่่�มีคีวามทันัสมัยั ใช้้
งานง่า่ย และสามารถบริหิารจัดัการข้อ้มููลได้อ้ย่า่ง
เป็็นระบบ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการติดิตาม
ประเมินิผล และสนับัสนุุนการพัฒันาคุณุภาพของ
หลักัสููตรและนักัศึกึษาอย่า่งเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งผู้้�วิจิัยั
ได้้มีนีำำ�เอกระบวนการพัฒันาระบบโดยใช้้วงจร 
SDLC (System Development Life Cycle) คืือ
แนวทางหรืือขั้้ �นตอนอย่า่งเป็็นระบบในการพัฒันา
ระบบสารสนเทศหรืือระบบซอฟต์์แวร์์ โดยมีี
วัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้ก้ารพัฒันาระบบเป็็นไปอย่า่ง
มีปีระสิทิธิภิาพ มีคีุณุภาพ และสามารถบำำ�รุงุรักัษา
ได้ง้่า่ยในระยะยาว มาใช้ช้่ว่ยให้ส้ามารถออกแบบ 
พัฒันา ทดสอบ และปรับัปรุุงระบบได้อ้ย่า่งมีขีั้้  �น

ตอนและเป็็นมาตรฐาน เท คโนโลยีชี่ว่ยให้ส้ามารถ
ใช้เ้ครื่่�องมืือที่่�ทันัสมัยั เช่น่ Agile Development 
Tools หรืือ DevOps เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการ
พัฒันาและบำำ�รุงุรักัษาระบบ (Jones et al., 2022) 
จากความสํําคัญัของเทคโนโลยีแีละข้อ้มููลสถานการณ์ 
ดังักล่า่วข้า้งต้น้ ผู้้�วิจิัยัมีแีนวคิดิในการพัฒันาระบบ
ประเมิินผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครููที่่�มีี
มาตรฐาน ชัดัเจน และสามารถใช้ง้านได้อ้ย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพจึงึเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น ระบบดังักล่า่วควร
สามารถรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 
อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา ครููพี่่�เลี้้�ยง และนักัศึกึษาได้อ้ย่า่ง
ครบถ้ว้น อีกีทั้้ �งควรสนับัสนุุนการวิเิคราะห์ผ์ลการ
ประเมินิที่่�สะท้อ้นถึงึความก้า้วหน้าของนักัศึกึษา
ในด้า้นต่่าง ๆ รวมถึงึการใช้เ้ทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเพื่่�อ
เพิ่่�มความสะดวกและลดความซัับซ้้อนในการ
ประเมินิ

วัตัถุปุระสงค์์
	 1) เพื่่�อพัฒันาระบบประเมินิผลการฝึก
ประสบการณ์วิิชาชีีพครูู หลัักสููตรครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ 
	 2) 	 เพื่่�อประเมินิคุุณภาพระบบประเมินิ
ผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู หลัักสููตร
ครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ 
	 3)	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการ
ประยุกุต์ใ์ช้ร้ะบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ

ขอบเขตการศึึกษา
	 ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง 
	 ประชากรได้แ้ก่่ อาจารย์นิ์ิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง 
ครููผู้้�สอนและ นักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
จำำ�นวน 320 คน
	 กลุ่่�มตัวัอย่า่งได้แ้ก่่ อาจารย์นิ์ิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง 
ครููผู้้�สอนและนักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
โดยการเลืือกแบบเจาะจง จำำ�นวน 56 คน
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	 ตัวัแปรท่ี่�ศึึกษา
	ตั วัแปรต�นได้แ้ก่ ่ระบบประเมินิผลการฝึก
ประสบการณ์วิชิาชีพีครูู
	ตั วัแปรตาม ได้แ้ก่่ ประสิทิธิภิาพในการ
ประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู และ
ความพึงึพอใจของผู้้�ใช้ร้ะบบ (นักัศึกึษา, อาจารย์์
นิิเทศ, ครููพี่่�เลี้้�ยง)
	ร ะยะเวลาที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ปีีการศึกึษา 
2566 

วิิธีีการศึึกษา
	 ในการวิจิัยัครังั้น้ี้้�ผู้้�วิจิัยัได้น้ำำ�วงจรการพัฒันา 
ระบบ (System Development Life Cycle : 
SDLC) (Shelly et al., 2006) มาปรับัใช้ ้ประกอบ
ด้ว้ยขั้้ �นตอนสำำ�คัญัคืือ จุดุประสงค์ ์กลุ่่�มเป้้าหมาย 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั การดำำ�เนิินการ และการ
วิเิคราะห์ข์้อ้มููล รายละเอียีดดังันี้้� 
	 1.	 การวิเิคราะห์ ์(Analysis) การศึกึษา
ความต้อ้งการของระบบโดยศึกึษาจากการวิเิคราะห์ ์
นโยบายและแนวทางการประเมิินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชิาชีีพครูู ศึึกษาข้้อกำำ�หนดและ
มาตรฐานของหลักัสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม
บัณัฑิติ นอกจากนี้้�ได้้กำำ�หนดปััญหาและความ
ต้อ้งการของผู้้�ใช้ร้ะบบ วิเิคราะห์ปั์ัญหาของการ
ประเมินิผลในปััจจุุบันั กำำ�หนดความต้อ้งการของ
ระบบ (เช่่น ต้้องมีเีครื่่�องมืือประเมินิอะไรบ้้าง, 
ผู้้�ใช้ม้ีบีทบาทอย่า่งไร)
		  จุดุประสงค์ ์ : เพื่่�อสำำ�รวจความคิดิ
เห็น็จากอาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง, ครููพี่่�เลี้้�ยง, นักัศึกึษาฝึึก
ประสบการณ์ และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง
		  กลุ่่�มเป้้าหมาย : อาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง, ครูู
พี่่�เลี้้�ยง, นักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์ และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 
จำำ�นวน 56 ค น
	 	 เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั : แบบ 
สอบถามความคิดิเห็น็

		  การดำำ�เนิินการ : ศึกึษานโยบาย 
แนวทางการประเมินิ และมาตรฐานของหลักัสููตร
ครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ วิเิคราะห์ปั์ัญหา
และข้อ้จำำ�กัดัของระบบประเมินิเดิมิ กำำ�หนดความ
ต้อ้งการของผู้้�ใช้ง้าน เช่น่ บทบาทของผู้้�ประเมินิ, 
ประเภทของเครื่่�องมืือที่่�จำำ�เป็็น สำำ�รวจความคิดิ
เห็น็จากกลุ่่�มเป้้าหมายเกี่่�ยวกับัความต้อ้งการและ
ข้อ้เสนอแนะในการพัฒันาระบบจากอาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง, 
ครููพี่่�เลี้้�ยง, นักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์ และอาจารย์์
นิิเทศ
		  การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู : ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	 2.	 การออกแบบและพััฒนาระบบ  
(System Design) 
		  จุดุประสงค์ ์: เพื่่�อการออกแบบและ
พัฒันาระบบ (System Design)
		  กลุ่่�มเป้้าหมาย : อาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง, ครูู
พี่่�เลี้้�ยง, นักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์ และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 
จำำ�นวน 56 คน
		  เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั : โครงสร้า้ง 
ของระบบประเมินิผล และผลจากระยะที่่� 1
		  การดำำ�เนิินการ : ผู้้�วิจิัยัออกแบบ
โครงสร้า้งระบบประเมินิ แยกตามบทบาทของผู้้�
ประเมินิ (ครููพี่่�เลี้้�ยง, อาจารย์นิ์ิเทศ, นักัศึกึษาฝึึกฯ) 
กำำ�หนดตัวัชี้้�วัดั เกณฑ์ก์ารประเมินิ และแบบฟอร์ม์
การประเมินิ พัฒันาระบบในรููปแบบแพลตฟอร์ม์
ออนไลน์์ แอปพลิเิคชันั หรืือเว็บ็ไซต์์
ทดสอบและปรับัปรุุงความเหมาะสมของระบบ
ก่่อนนำำ�ไปใช้ง้านจริงิ
		  การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู : ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเิคราะห์เ์ชิงิเนื้้�อหา 
	 3.	 ทดสอบและนำำ�ไปใช้ ้ (Tryout and 
Implementation) พัฒันาระบบต้น้แบบ (Prototype 
Development) 
		  จุุดประสงค์์ : เพื่่�อทดลองใช้้งาน
ระบบต้้นแบบกับักลุ่่�มเป้้าหมาย และเก็บ็ข้อ้มููล
สะท้อ้นปััญหา
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		  กลุ่่�มเป้้าหมาย : นักัศึกึษาครููชั้้ �นปีี
ที่่� 4 เก็บ็ข้อ้มููลปััญหาและข้อ้เสนอแนะจากผู้้�ใช้ง้าน
		  เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั : ระบบ
ประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู (ต้น้แบบ)
		  การดำำ�เนิินการ : ผู้้�วิจิัยัสร้า้งระบบ
หรืือเครื่่�องมืือประเมินิผลตามแบบที่่�ออกแบบไว้ ้
จัดัทำำ�แพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ หรืือเอกสารที่่�สามารถ
ใช้ง้านได้จ้ริงิ ทดลองใช้ร้ะบบ (Pilot Testing) นำำ�ระบบ 
ไปทดลองใช้ก้ับักลุ่่�มตัวัอย่า่ง 
		  การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู : ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	 4.	 การประเมินิและปรับัปรุงุ (Evaluation 
& Improvement) 
		  จุดุประสงค์ ์: เพื่่�อประเมินิคุณุภาพ
และความพึงึพอใจของระบบหลังัการใช้ง้าน พร้อ้ม
นำำ�ผลไปปรับัปรุงุ
 		  กลุ่่�มเป้้าหมาย : อาจารย์นิ์ิเทศ, ครูู
พี่่�เลี้้�ยง และนักัศึกึษา
		  เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั : 1) แบบ
ประเมินิคุณุภาพของระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์ 
วิชิาชีพีครูู 
	 2)	 แบบประเมินิความพึงึพอใจระบบ
ประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
		  การดำำ�เนิินการ : ผู้้�วิจิัยัประเมินิผล
ระบบหลัังใช้้งานประเมิินความพึึงพอใจและ
ประสิทิธิภิาพของระบบจาก อาจารย์นิ์ิเทศ, ครููพี่่�เลี้้�ยง 
และนัักศึกึษา วิเิคราะห์จ์ุุดแข็ง็ จุุดอ่่อน และข้อ้
ปรับัปรุงุของระบบ ทำำ�การปรับัปรุงุระบบเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพ ปรับัแก้แ้บบฟอร์ม์การประเมินิให้้
ชัดัเจนขึ้้�น ปรับัโครงสร้า้งแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ให้้
ใช้ง้านง่า่ยขึ้้�น เพิ่่�มฟีีเจอร์ห์รืือกระบวนการที่่�ช่ว่ย
ให้ก้ารประเมินิแม่น่ยำำ�ขึ้้�น
		  การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู : ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	 5.	 การบำำ�รุงุรักัษาและพัฒันาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
(Maintenance & Continuous Development)  

 		  จุดุประสงค์ ์: เพื่่�อบำำ�รุงุรักัษาระบบ 
ติดิตามการใช้ง้านของระบบในระยะยาว ตรวจ
สอบข้อ้ผิดิพลาดหรืือปัญหาที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
		  กลุ่่�มเป้้าหมาย : อาจารย์นิ์ิเทศ, ครูู
พี่่�เลี้้�ยง และนักัศึกึษา
		  เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั : 1) แบบ 
สอบถามแบบไม่ม่ีโีครงสร้า้ง
		  การดำำ�เนิินการ : ผู้้�วิจิัยัสอบถาม
กลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้ม้าปรับัปรุุง พัฒันา
ให้ส้อดคล้อ้งกับัมาตรฐานที่่�เปลี่่�ยนแปลง ปรับัปรุงุ
เกณฑ์ก์ารประเมินิให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวทางของ
มหาวิทิยาลัยัและมาตรฐานวิชิาชีพีครูู เพิ่่�มเทคโนโลยี ี
ใหม่ ่ๆ เพื่่�อทำำ�ให้ก้ารประเมินิมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น	

ผลการศึึกษา
	 1) 	ผ ลการพัฒันาระบบประเมินิผลการ
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ รายละเอียีดดังันี้้�
		  1. 	ผ ลการพัฒันาระบบประเมินิผล
การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ รายละเอียีดดังันี้้� การศึกึษา
ความต้อ้งการของระบบจากอาจารย์นิ์ิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง 
ครููผู้้�สอน นัักศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ต้อ้งการเครื่่�องมืือประเมินิที่่�สะดวก
และมีคีวามแม่น่ยำำ� กำำ�หนดสัดัส่ว่นในการประเมินิ
อย่า่งชัดัเจน ระบุุบทบาทของผู้้�ประเมินิที่่�เข้า้ใจง่า่ย 
สะดวกต่่อการใช้ ้
		  2.	 การออกแบบระบบ (System 
Design) โครงสร้า้งของระบบประเมินิผล ได้ก้ำำ�หนด 
ให้้มีกีารประเมินิ 3 ส่่วน คืือ การประเมินิโดย
อาจารย์นิ์ิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง ครููผู้้�สอน กำำ�หนดตัวัชี้้�วัดั
และเกณฑ์ก์ารประเมินิที่่�สอดคล้อ้งกับัมาตรฐาน
วิชิาชีพีครูู ทั้้ �งนี้้�ได้ใ้ช้แ้บบฟอร์ม์ออนไลน์์สำำ�หรับั
การเก็บ็ข้อ้มููลและประมวลผล
		  3.	 ก า ร พัั ฒ น า แ ล ะ นำำ� ไ ป ใ ช้ ้
( Imp lementa t ion )  พััฒนาระบบต้้นแบบ 
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(Prototype Development) สร้า้งระบบหรืือเครื่่�องมืือ 
ประเมินิผลตามแบบที่่�ออกแบบไว้ ้จัดัทำำ�แพลตฟอร์ม์ 
ออนไลน์์ หรืือเอกสารที่่�สามารถใช้ง้านได้จ้ริงิ ทดลอง 
ใช้ร้ะบบ (Pilot Testing) นำำ�ระบบไปทดลองใช้ก้ับั
กลุ่่�มตัวัอย่า่ง คืือนักัศึกึษาครููชั้้ �นปีีที่่� 1 เก็บ็ข้อ้มููล
ปััญหาและข้อ้เสนอแนะจากผู้้�ใช้ง้าน
		  4. 	 การประเมิินและปรัับปรุุง 
(Evaluation & Improvement) โดยการประเมินิผลระบบ
หลังัใช้ง้านประเมินิความพึงึพอใจและประสิทิธิภิาพ 
ของระบบจาก อาจารย์นิ์ิเทศ, ครููพี่่�เลี้้�ยง และนักัศึกึษา 
วิเิคราะห์จ์ุดุแข็ง็ จุดุอ่อ่น และข้อ้ปรับัปรุงุของระบบ 
ทำำ�การปรับัปรุงุระบบเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ ปรับัแก้ ้
แบบฟอร์ม์การประเมินิให้ช้ัดัเจนขึ้้�น ปรับัโครงสร้า้ง 
แพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ให้ใ้ช้ง้านง่า่ยขึ้้�น เพิ่่�มฟีีเจอร์์
หรืือกระบวนการที่่�ช่ว่ยให้ก้ารประเมินิแม่น่ยำำ�ขึ้้�น
		  5. การบำำ�รุุงรักัษาและพัฒันาอย่่าง
ต่อ่เน่ื่�อง (Maintenance & Continuous Development) 
บำำ�รุงุรักัษาระบบ ติดิตามการใช้ง้านของระบบใน
ระยะยาว ตรวจสอบข้อ้ผิดิพลาดหรืือปัญหาที่่�อาจ
เกิดิขึ้้�นพัฒันาให้ส้อดคล้อ้งกับัมาตรฐานที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ปรับัปรุงุเกณฑ์ก์ารประเมินิให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวทาง 
ของมหาวิทิยาลัยัและมาตรฐานวิชิาชีพีครูู เพิ่่�ม
เทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ  เพื่่�อทำำ�ให้ก้ารประเมินิมีปีระสิทิธิภิาพ 
มากขึ้้�น

Figure 1 QR Code and home page  

of the evaluation system

Figure 2 Evaluation form for teachers

 
Figure 3 Assessment form for tutors

 
Figure 4 evaluation form for teachers
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	 2) 	 ผลการประเมินิคุณุภาพระบบประเมินิ 
ผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์ ์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ รายละเอียีดดังันี้้�	  

		  2.1	ผลการประเมินิคุณุภาพของระบบ 
ประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตร
ครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ โดยภาพรวมมีคีุณุภาพ 
อยู่่�ในระดับัดีมีาก Mean =4.64, S.D. = 0.45) ดังั 
Table 1

Table 1	 The mean and standard deviation of the professional experience training of teachers 
in the Industrial Science Teacher Program, overall

Assessment issues Me Mean S.D. Level

Content

Content is accurate and clear 4.67 0.58 Very good

In terms of text or font use 4.67 0.58 Very good

Appropriateness of fonts that are easy to read 
and clear

4.33 0.58 Good

Appropriateness of font colors and background 
colors used are beautiful

4.33 0.58 Good

The use of language is correct, appropriate, and 
clearly communicates the meaning

4.67 0.58 Very good

Total 4.53 0.58 Very good

Technical Branch.

Easy to understand main menu, easy to use 4.33 0.58 Good

System design stimulates interest 4.67 0.58 Very good

System design is creative 4.33 0.58 Good

Total 4.44 058 Good

Use of still images

Color of image clarity used 5 0.00 Very good

Appropriate size of image used 5 0.00 Very good

Appropriateness of image used to convey 
meaning

5 0.00 Very good

Total 5.00 0.00 Very good

Media benefits

Get modern tools to use in evaluating teacher 
training experience

4.67 0.58 Very good

Accessible and convenient to use Teacher 
Training Evaluation Form

4.67 0.58 Very good

Including the benefits of media 4.67 0.58 Very good

Total 4.67 0.58 Very good
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			   จาก Table 1 โดยภาพรวมอยู่่�
ในระดับัดีมีาก (Mean = 4.5 3 , S.D. = 0.58) เมื่่�อ
พิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 ลำำ�ดับัแรกพบว่า่ เนื้้�อหามีี
ความถููกต้อ้งชัดัเจน (Mean =4.67, S.D. = 0.58) 
ด้า้นการใช้ข้้อ้ความหรืือตัวัอักัษร (Mean = 4.67, 
S.D.=0.58) การใช้ภ้าษาถููกต้อ้ง เหมาะสม สื่่�อ
ความหมายได้ช้ัดัเจน (Mean = 4.67, S.D. = 
0.58) ความเหมาะสมของแบบอักัษรอ่า่นง่า่ยและ
ชัดัเจน (Mean = 4.33, S.D. = 0.58) ความเหมาะ
สมของสีตีัวัอักัษรและสีขีองพื้้�นหลังัที่่�ใช้ส้วยงาม 
(Mean = 4.33, S.D.=0.58) ตามลำำ�ดับั 
		  2.3 	ผลการประเมินิระบบประเมินิ
การฝึ กประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้นเทคนิิค โดยภาพรวมอยู่่�
ในระดับัดี ี (Mean = 4.44, S.D. = 0.58) เมื่่�อ
พิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 ลำำ�ดับัแรกพบว่า่ รููปแบบ
ระบบกระตุ้้�นความสนใจ (Mean = 4.67, S.D. = 
0.58) การออกแบบระบบมีคีวามคิดิสร้า้งสรรค์ ์
(Mean = 4.33, S.D. = 0.58) เมนููหลักัเข้า้ใจง่า่ย 
สะดวกในการใช้ง้าน (Mean = 4.33, S.D.= 0.58) 
ตามลำำ�ดับั 
		  2.4	ผลการประเมินิระบบประเมินิ
การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้นการใช้ภ้าพนิ่่�ง โดยภาพ
รวมอยู่่�ในระดับัดีมีาก (Mean = 5, S.D.= 0.00) 
เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 ลำำ�ดับัแรกพบว่า่ สีขีอง
ความชัดัเจนของภาพที่่�ใช้ ้ (Mean = 5,S.D. = 

0.00) ขนาดของภาพที่่�ใช้เ้หมาะสม (Mean = 5, 
S.D. = 0.00 ) ความเหมาะสมของภาพที่่�ใช้ใ้นการ
สื่่�อความหมาย (Mean = 5 , S.D. = 0.00) ตาม
ลำำ�ดับั 
		  2.5	ผลการประเมินิระบบประเมินิ
การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้นประโยชน์ของสื่่�อ โดย
ภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีมีาก (Mean= 4.67, S.D. = 
0.58) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 ลำำ�ดับัแรกพบว่า่ 
ได้เ้ครื่่�องมืือที่่�ทันัสมัยัในการใช้ป้ระเมินิผลการฝึก
ประสบการณ์วิชิาชีพีครูู (Mean = 4.67, S.D. = 
0.58) สามารถเข้า้ถึงึและสะดวกในการใช้ ้ ระบบ
ประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู (Mean 
= 4.67, S.D. = 0.58) ตามลำำ�ดับั 
	 3) 	ผ ลการศึกึษาความพึงึพอใจการประ
ยุุกต์์ใช้้ระบบประเมิินผลการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ
3.1 ความพึงึพอใจต่่อการใช้ร้ะบบประเมินิผลการ
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ โดยภาพรวมมีคีุณุภาพอยู่่�ใน
ระดับัดีมีาก (Mean = 4.80, S.D.= 0.50) โดย
พิจิารณารายด้า้นพบว่า่ประเด็น็ที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ
เรียีงจากมากไปน้้อย คืือ 1) ด้า้นการออกแบบและ
การจัดัรููปแบบเว็บ็ไซต์ ์ (Mean = 4.84, S.D. = 
0.57) 2) ด้า้นการนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ (Mean = 
4.79, S.D. = 0.43) 3) ด้า้นเนื้้�อหา (Mean = 4.78, 
S.D. = 0.52) ตามลำำ�ดับั ดังั Table 2
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Table 2 	Satisfaction with the use of the evaluation system for teacher training experience in 
the Industrial Education Bachelor’s Degree Program, overall.

Assessment issues Mean S.D. Level

Content

1.	 The public relations of news and images on the website are 
appropriate and interesting.

4.94 0.45
Very good

2.	 The amount of content is sufficient to meet the needs. 4.92 0.53 Very good

3.	 The content is organized in steps, continuous, and easy to 
understand.

4.69 0.52
Very good

4.	 The grouping is organized to make it easy to search and un-
derstand.

4.48 0.56 Good

5.	 The text on the website is correct according to language prin-
ciples and grammar.

4.87 0.55
Very good

6.	 The content and images are consistent. 4.78 0.51 Very good

Total 4.78 0.52 Very good

Website design and layout

1.	 The website layout is easy to read and use. 4.91 0.60 Very good

2.	 The homepage is beautiful, modern, and interesting. 4.67 0.46 Very good

3.	 The colors in the website design are appropriate. 4.80 0.54 Very good

4.	 The background color and font color are appropriate for reading. 4.91 0.60 Very good

5.	 The font size and font style are beautiful and easy to read. 4.71 0.59 Very good

1.	 Speed ​​in displaying text and information 4.91 0.55 Very good

2.	 Illustrations can convey meaning 4.91 0.50 Very good

3.	 Accuracy of links within the website 4.92 0.72 Very good

Total 4.84  	 0.57  	 Very good

Utilization

1.	 The content is useful to users and can be applied. 4.80 0.45 Very good

2.	 It can be a source of knowledge. 4.83 0.43 Very good

3.	 It is a source of information that meets the needs of users. 4.76 0.42 Very good

Total 4.79 0.43 Very good

 		  จาก Table 2 ความพึงึพอใจต่่อการ
ใช้ร้ะบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพี
ครูู หลักัสููตรครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้น
เนื้้�อหา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีมีาก (Mean = 
4 .78, S.D. = 0.52) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 
ลำำ�ดับัแรกพบว่า่ การประชาสัมัพันัธ์ข์่า่วสารภาพ
ในเว็บ็ไซต์ม์ีคีวามเหมาะสม น่่าสนใจ (Mean = 
4.94, S. D. = 0.45) ปริมิาณเนื้้�อหามีเีพียีงพอกับั

ความต้้องการ (Mean = 4.92, S.D. = 0.53) 
ข้อ้ความในเว็บ็ไซต์์ถููกต้อ้งตามหลักัภาษา และ 
ไวยกรณ์ (Mean = 4.87, S.D. = 0.55) ตามลำำ�ดับั 
		  ความพึงึพอใจต่อ่การใช้ร้ะบบประเมินิ 
ผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์ ์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้นการออกแบบและการจัดั
รููปแบบเว็บ็ไซต์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีมีาก  
(Mean = 4.84, S.D. = 0.57) เมื่่�อพิจิารณาเป็็น
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รายข้อ้ 3 ลำำ�ดับัแรกพบว่่า ความถููกต้อ้งในการ
เชื่่�อมโยง ภายในเว็บ็ไซต์ ์(Mean = 4.92, S.D. = 
0.72) การจัดัรููปแบบในเว็บ็ไซต์์ง่่ายต่อการอ่าน
และการใช้ง้าน (Mean = 4.91, S.D. = 0.60) สีี
พื้้�นหลังักับัสีตีัวัอักัษรมีคีวามเหมาะสมต่อ่การอ่า่น 
(Mean = 4.91, S.D. = 0.60) 4.มีคีวามเร็ว็ใน
		  การแสดงภาพตัวัอักัษร และข้อ้มููล
ต่่างๆ (Mean = 4.91, S.D. = 0.55) 5.ภาพ
ประกอบสามารถสื่่�อความหมายได้ ้(Mean = 4.91, 
S.D. = 0.50) ตามลำำ�ดับั 
		  ความพึงึพอใจต่อ่การใช้ร้ะบบประเมินิ 
ผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู หลัักสููตร
ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้นการนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีมีาก (Mean 
= 4.79, S.D. = 0.43) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 
ลำำ�ดับัแรกพบว่่า สามารถเป็็นแหล่่งความรู้้�ได้ ้
(Mean = 4.83, S.D. = 0.43) เนื้้�อหามีปีระโยชน์
ต่่อผู้้�ใช้้งานและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้ ้
(Mean = 4.80, S.D. = 0.45) เป็็นแหล่ง่ข้อ้มููลที่่�
ตรงกับัความต้อ้งการของผู้้�ใช้ง้าน (Mean = 4.76, 
S.D. = 0.42) ตามลำำ�ดับั

อภิิปรายผล
	 จากการวิิจััยครั้้ �งนี้้�ทำำ�ให้้ทราบถึึงการ
พััฒนาระบบประเมิินผลการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ 
คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ี
มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวีิชิัยั สามารถ
อภิปิรายผลได้ด้ังันี้้�
	 1) 	 ระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์ 
วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ 
ผู้้�วิจิัยัได้ป้ระยุุกต์ใ์ช้ท้ฤษฎีวีงจรการพัฒันาระบบ 
SDLC เป็็นแนวทางในการสร้า้งระบบประเมินิผล
การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู โดยเริ่่�มจากการกํําหนด 
ความต้อ้งการศึกึษาของระบบ โดยสำำ�รวจความ
คิดิเห็น็จากอาจารย์นิ์ิเทศก์,์ ครููพี่่�เลี้้�ยง, นักัศึกึษา

ฝึึกประสบการณ์ และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งนํํามาวิเิคราะห์์
ออกแบบระบบ ต่่อจากนั้้ �นจึึงกำำ�หนดรููปแบบ
การประเมินิ โดยใช้ก้ารประเมินิโดยครููพี่่�เลี้้�ยง, 
อาจารย์นิ์ิเทศ และการประเมินิตนเองให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ 
ทดสอบการทำำ�งานรวมทั้้ �งความถููกต้อ้งของเนื้้�อหา 
และประเมินิผลพึงึพอใจโดยผู้้�ใช้้งาน ซึ่่�งระบบ 
SDLC จะทำำ�ให้เ้ห็น็แนวทางในการพัฒันาระบบ
ประเมินิตามลํําดับัขั้้ �นตอนที่่�ชัดัเจน เข้า้ใจได้ง้่า่ย 
มีปีระสิทิธิภิาพซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัที่่� Phrachai et al. 
(2019) และ Chai-ariya (2023) ได้ก้ล่า่วว่า่ระบบ
สารสนเทศที่่�ถููกสร้า้งขึ้้�น มักัจะขึ้้�นอยู่่�กับัคุณุภาพ
ของระบบสารสนเทศที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�น มีปีระสิทิธิภิาพ 
เข้า้ถึงึได้โ้ดยง่า่ยและรวดเร็ว็ นอกจากนี้้�คุณุภาพ
ของข้้อมููลควรมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ เป็็น
ปััจจุบุันั ครบถ้ว้น 
	 2) 	คุ ณุภาพของระบบประเมินิผลการฝึก
ประสบการณ์วิิชาชีีพครูู หลัักสููตรครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ จะเห็น็ได้ว้่่าผลการวิจิัยัยังั
สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่ การใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศใน
การจัดัการประเมินิผล มีสี่ว่นช่ว่ยให้ก้ระบวนการ
ประเมินิเป็็นไปอย่า่งเป็็นระบบ โปร่ง่ใส และตรวจ
สอบได้ ้ โดยเฉพาะในด้า้นของการรวบรวมข้อ้มููล
และการสรุุปผลแบบเรียีลไทม์ ์ ช่่วยลดภาระการ
จัดัการด้า้นเอกสาร และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการ
ติดิตามผลพัฒันาการของนัักศึกึษา นอกจากนี้้� 
ระบบที่่�พัฒันาขึ้้�นยังัสอดคล้้องกับัแนวทางการ
ประเมินิสมรรถนะของครููตามมาตรฐานวิชิาชีพีครูู
ของคุรุุสุภา โดยครอบคลุุมทั้้ �งด้า้นความรู้้� ทักัษะ 
และคุุณลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ ซึ่่�งช่่วยให้้การ
ประเมินิผลเป็็นไปในทิศิทางเดียีวกับัเป้้าหมาย
ของหลักัสููตร ผลการวิจิัยัสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยั
ของ Prachayagringkai et al. (2024) ที่่�ระบุุว่า่ 
การพัฒันาระบบประเมินิผลผ่่านระบบออนไลน์์ 
ช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการจัดัเก็บ็ วิเิคราะห์ ์และ
นำำ�เสนอข้อ้มููลการประเมินิผลนัักศึกึษาได้อ้ย่่าง 
ถููกต้้องและรวดเร็็วเช่่นเดีียวกับั งานวิิจัยัของ 
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Nattawut Srisopa (2021) ที่่�พบว่า่ ระบบประเมินิผล 
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ
ช่่วยส่่งเสริมิการมีสี่่วนร่่วมของผู้้�ประเมินิ และ
ทำำ�ให้้กระบวนการประเมินิมีคีวามยืืดหยุ่่�นและ
โปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้้องกับั
แนวคิดิของ วงจร SDLC ซึ่่�งการพัฒันาระบบที่่�มีี
คุุณภาพจำำ�เป็็นต้้องผ่่านขั้้ �นตอนการวิิเคราะห์ ์
ออกแบบ ทดสอบ และปรับัปรุงุอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดย
เฉพาะการวิเิคราะห์ค์วามต้อ้งการของผู้้�ใช้ง้านและ
การมีสี่ว่นร่่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดกระบวนการ
พัฒันา
	 3)	 ความพึงึพอใจของผู้้�ใช้ท้ี่่�มีตี่่อระบบ
ประเมิินผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู 
หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ โดยรวม
อยู่่�ในระดับัดีมีาก เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้า้นพบว่า่ 
ด้า้นที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้แ้ก่่ ด้า้นการออกแบบ
และการจัดัรููปแบบเว็บ็ไซต์ ์ซึ่่�งเป็็นการวางแผนใน
การออกแบบที่่�สามารถดึงึดููดใจผู้้�ใช้ง้าน สอดคล้อ้ง
กับั Sermsri (2021) ศึกึษาเรื่่�องการพัฒันาระบบ
ประเมินินักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู โรง
เรียีนใ นสังักัดัจังัหวัดัสมุทุรปราการ ผ่า่นเครืือข่า่ย
อินิเทอร์เ์น็็ต ผลการวิจิัยัพบว่า่ ประสิทิธิภิาพการ
ใช้ง้านระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพี
ครูู อยู่่�ในระดับัดี ีเช่น่เดียีวกับั Arunsiwakul et al. 
(2019) พบว่่าหลังันำำ�ระบบประเมินิผลการฝึก
ประสบการณ์วิชิาชีพีครููในสถานศึกึษามาใช้ง้าน
สามารถลดขั้้ �นตอนในการดำำ�เนิินงานลงได้ ้ และ
ประหยัดัค่า่ใช้จ้่า่ยโดยผู้้�ใช้ม้ีคีวามพึงึพอใจในการ
ใช้ร้ะบบประเมินิผลออนไลน์์การฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู อยู่่�ในระดับัมาก ดังันั้้ �นระบบประเมินิ
ผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครููจะช่่วยเพิ่่�ม
ความสะดวก ลดขั้้ �นตอน และช่ว่ยให้ก้ารประเมินิ
มีคีวามแม่น่ยำำ�มากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้ อเสนอแนะจากงานวิจัยั
		  1)	 สามารถนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้เป็็น
แนวทางในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการประเมินิการ
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู เป็็นไปตามแนวทาง
การพัฒันาวิชิาชีพีตามมาตรฐานวิชิาชีพีครูู เพื่่�อ
การเก็บ็ข้อ้มููลของครููพี่่�เลี้้�ยง หรืือสถานศึกึษาที่่�
ต้้องการเก็็บรวบรวมข้้อมููลของนัักศึึกษา เป็็น
ระบบออนไลน์์
		  2)	 เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุง
เว็บ็ไซต์ ์การประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพี
ครููในสถานศึกึษาของนักัศึกึษาฝึึกปฏิบิัตัิวิิชิาชีพี
ครูู ตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อการเข้า้ถึงึ
การใช้ง้านได้ง้่า่ยและสะดวก
		  3)	 เป็็นแนวทางเพื่่�อให้ค้รููพี่่�เลี้้�ยง ครูู
ผู้้�สอน อาจารย์์นิิเทศ ได้้ข้อ้มููลสารสนเทศจาก
ระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครููไป
ประเมินินักัศึกึษาที่่�ฝึึกปฏิบิัตัิวิิชิาชีพีครูู เพื่่�อใช้ใ้น
การวางแผนพัฒันาต่่อไป 

	 2. 	ข้ อเสนอแนะในการทำำ�วิจัยัครั้้ �ง
ต่่อไป
		  1) 	 ควรเพิ่่�มฟัังก์์ชันัในการทำำ�งาน
ของระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู
และพัฒันาระบบให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน
และการใช้ง้านมากยิ่่�งขึ้้�น
		  2) 	ศึ กึษาพัฒันาระบบประเมินิการ
ฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ตามแนวทางการ
พัฒันาวิชิาชีพีตามมาตรฐานวิชิาชีพีทางการศึกึษา
ของสำำ�นักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
		  3)	 ควรมีกีารเพิ่่�มลููกเล่น่หรืือรููปภาพ 
ที่่�น่่าสนใจในระบบประเมินิ เพื่่�อเป็็นการดึงึดููด
ความสนใจของผู้้�ใช้ง้าน
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Abstract
	 This academic paper, titled “Model of Digital Workplace for Educational Collaboration 
Management in Thai Higher Education Institutes,” addresses a crucial topic for university 
administration. The study relies on a review of relevant models available in current literature, 
searched using keywords such as knowledge sharing, knowledge collaboration, collaborative 
knowledge creation, collaborative knowledge management, digital workplace, and digital library. 
The proposed concept of a digital workplace model for educational collaboration management 
in Thai higher education institutes is presented through three key components: personal 
performance, team performance, and organizational performance. Together, these components 
define a new model. The digital working model operates at different levels, including digital 
technologies, collaboration, digital identity & security, and information access. This model 
facilitates teamwork and allows users to work from anywhere using any device to browse files 
and share knowledge. The model comprises five main dimensions associated with its 
establishment, all of which function cohesively to operate quickly using cloud or other technologies. 
The findings suggest that this model of a digital workplace can be effectively applied to tasks 
within Thai higher education institutes.

Keywords: Model of Digital Workplace, Educational Collaboration Management, Thai Higher 
Education Institutes
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รูปูแบบการทำำ�งานดิิจิิทัลัเพ่ื่�อการจัดัการความร่่วมมืือทางการศึึกษาในสถาบันั
อุดุมศึึกษาไทย

อรรถพล จันัทร์ส์มุดุ1 

1 สำำ�นักังานคณบดี ีคณะเทคโนโลยีคีหกรรมศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีชมงคลกรุงุเทพ

อ้้างอิิง
อรรถพล จันัทร์ส์มุดุ. (2568). รูปูแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลัเพื่่�อการจัดัการความร่ว่มมืือทางการศึกึษาในสถาบันัอุุดมศึกึษาไทย. วารสาร
นวัตักรรมและวัฒันธรรมองค์ก์าร, 16(2), 145-153.

บทคัดัย่่อ
	 บทความวิชิาการ เรื่่�อง รูปูแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลัเพื่่�อการจัดัการความร่ว่มมืือทางการศึกึษาใน
สถาบันัอุุดมศึกึษาไทยมีคีวามสำำ�คัญัในมหาวิทิยาลัยั จากการทบทวนรูปูแบบที่่�มีอียู่่�ในเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง
ถูกูค้น้คว้า้โดยใช้ค้ำำ�สำำ�คัญั ได้แ้ก่่ การแบ่ง่ปัันความรู้้� การทำำ�งานร่ว่มกันัของความรู้้� การสร้า้งความรู้้�ร่ว่ม
กันั การจัดัการความรู้้�ด้ว้ยความร่ว่มมืือ สถานที่่�ทำำ�งานดิจิิทิัลั และห้อ้งสมุดุดิจิิทิัลั แนวคิดิของรูปูแบบ
การทำำ�งานดิจิิทิัลัเพื่่�อการจัดัการความร่่วมมืือทางการศึกึษาในสถาบันัอุุดมศึกึษาของไทยที่่�นำำ�เสนอ
ประกอบด้ว้ย 3 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่่ ประสิทิธิภิาพของบุุคลากร ประสิทิธิภิาพของทีมี และประสิทิธิภิาพ
ขององค์ก์ร องค์ป์ระกอบทั้้ �งหมดสามารถกำำ�หนดเป็็นรูปูแบบใหม่ไ่ด้ ้รู ปูแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลัในระดับั 
ต่่าง ๆ  ได้แ้ก่่ เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั การทำำ�งานร่ว่มกันั ตัวัตนดิจิิทิัลัและความปลอดภัยั การเข้า้ถึงึข้อ้มูลู รูปู
แบบการทำำ�งานดิจิิทิัลัในระดับัต่่าง ๆ  สามารถทำำ�งานร่ว่มกันัเป็็นทีมีได้ ้และทำำ�งานได้ทุ้กุที่่�โดยใช้อุุ้ปกรณ์์
ใดก็ไ็ด้ ้ เรียีกดูไูฟล์ ์ และแบ่่งปัันความรู้้� รู ปูแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลัเพื่่�อการจัดัการความร่ว่มมืือทางการ
ศึกึษาในสถาบันัอุุดมศึกึษาไทย ทำำ�งานได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็โดยใช้ร้ะบบคลาวด์ห์รืือเทคโนโลยีอีื่่�นๆ เสนอ
แนะว่่ารููปแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลัเพื่่�อการจัดัการความร่่วมมืือทางการศึกึษาในสถาบันัอุุดมศึกึษาไทย 
สามารถนำำ�ไปใช้ง้านสถาบันัอุุดมศึกึษาไทยได้้

คำำ�สำำ�คัญั: รูปูแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลั, การจัดัการความร่ว่มมืือทางการศึกึษา, สถาบันัอุุดมศึกึษาไทย



Journal of Organization Innovation & Culture : ปีีที่่� 16 ฉบัับที่่� 2 กรกฎาคม-ธัันวาคม 2568  147

บทนำำ�
 	 การทำำ�งานในสถาบันัอุุดมศึกึษามีคีวาม
สำำ�คัญัมาก สถาบันัอุุดมศึกึษามีพีันัธกิจิหลักั ได้แ้ก่่ 
การผลิติบัณัฑิติ งานวิจิัยั การบริกิารวิชิาการ การ
บริหิารจัดัการ และการทำำ�นุบำำ�รุุงศิลิปวัฒันธรรม 
(Royal Gazette, 2005) ซึ่่�งการทำำ�งานของ 
สถาบัันอุุดมศึึกษา บางครั้้ �งการทำำ�งานจเป็็น
ลักัษณะแบบประสานงาน การส่่งข้อ้มูลูอาจเกิดิ
ปััญหาความยุ่่�งยากจัดัการข้อ้มููลให้้มีคีวามเป็็น
ระเบียีบ การทำำ�งานปััจจุุบันัจะใช้แ้ฟ้้มในการจัดั
เก็บ็เอกสาร แยกเป็็นหมวดหมู่่� ซึ่่�งอาจจะทำำ�ให้เ้สียี
งบประมาณ และการใช้ท้รัพัยากรด้ว้ยต่่างจากการ
ทำำ�งานแบบใหม่ ่(Chansamut, 2021, 2022) ขณะ
ที่่�สถาบันัอุุดมศึกึษาบางแห่ง่ต่่างมีกีลยุทุธความได้้
เปรียีบในการทำำ�งานดิจิิทิัลัที่่�ทันัสมัยักว่่าแบบที่่�
ทำำ�งานแบบเดิมิซึ่่�งบุุคลากรสามารถทำำ�งานได้ทุุ้ก
ที่่�โดยใช้อ้ะไรก็ไ็ด้ ้อุปกรณ์์เรียีกดูไูฟล์ ์และแบ่ง่ปััน
ความรู้้� วั ฒันธรรมการทำำ�งานนี้้�กลายเป็็นกระแส
ในองค์์กรเป็็นความพยายามในการปรัับปรุุง
องค์ก์รเพื่่�อให้ก้ารทำำ�งานมีปีระสิทิธิภิาพ  การนำำ�
เทคโนโลยี ี Digital workplace มาใช้ใ้นสถาบันั
อุุดมศึกึษา ช่ว่ยลดข้อ้จำำ�กัดัต่่างๆ ในการทำำ�งานลง 
เพียีงเปลี่่�ยนแปลงองค์ก์รโดยใช้อ้งค์ค์วามรู้้�ที่่�มีอียู่่�
แล้ว้เปลี่่�ยนแปลงให้อ้งค์ก์รเป็็น Digital workplace 
ด้ว้ยเทคโนโลยีมีีกีารพัฒันาอยู่่� เพราะถูกูสร้า้งมา
เพื่่�อตอบสนองความสะดวกสบายและตอบโจทย์์
ความต้อ้งการของบุุคลากร ส่ ง่ผลให้รู้ปูแบบการ
ดำำ�เนิินชีีวิิตในยุุคดิิจิิทััลเกิิดการเปลี่่�ยนแปลง 
หลาย ๆ  องค์ก์รในสถาบันัอุุดมศึกึษา จึงึได้ป้รับัตัวั
และสร้้างแนวทางการทำำ�งานแบบ Dig i ta l 
workplace กันัมากขึ้้�น เน่ื่�องจากสามารถทำำ�งาน
จากที่่�ไหนก็็ได้้เพียีงแค่่มีอุีุปกรณ์์ที่่�เชื่่�อมต่่อกับั
อินิเทอร์เ์น็็ต จึงึสามารถทำำ�งานได้ง้่า่ย และองค์ก์ร
ให้้ความสนใจ ทำ ำ�การปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบการ
ทำำ�งานเดิมิไปสู่่� Digital workplace มากขึ้้�น เพื่่�อ
ให้ส้ามารถดำำ�เนิินงานขององค์ก์รเป็็นไปอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ (Ditto (Thailand) Public Company 

Limited, 2024) จ ากข้อ้มูลูข้า้งต้น้จึงึทำำ�ให้ผู้้้�วิจิัยั
เกิดิแนวคิดิที่่�จะศึกึษา รู ปูแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลั
เพื่่�อการจัดัการความร่่วมมืือทางการศึึกษาใน
สถาบันัอุุดมศึกึษาไทยเพื่่�อให้ก้ารทำำ�งานสถาบันั
อุุดมศึกึษามีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น และยังัช่ว่ยให้้
บุคุลากร และนักัศึกึษา รวมถึงึบุุคคลทั่่ �วไปทำำ�งาน
ร่ว่มกันัได้ส้ะดวกมากขึ้้�น

Digital workplace 
	 Abu Bakar et al. (2018) ได้ก้ล่่าวถึงึ 
Digital workplace เป็็นการทำำ�งานรููปแบบที่่�มีี
การนำำ�เครื่่�องมืือดิจิิทิัลัมาใช้ง้านเพื่่�อลดข้อ้จำำ�กัดั
การใช้ท้รัพัยากรที่่�จะช่่วยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการ
ทำำ�งาน รวมถึงึแนวทางการทำำ�งานของสถาบันั
อุุดมศึกึษาให้้มีกีารเปลี่่�ยนแปลงในรููปแบบการ
ทำำ�งานที่่�ให้ทุ้กุคนเข้า้ถึงึเครื่่�องมืือดิจิิทิัลั ให้ข้องทุกุ
ฝ่่าย ด้ว้ยการส่ง่ข้อ้มูลู สื่่�อสารกันัได้ต้ลอดเวลาไม่่
ว่า่จะอยู่่� ณ สถานที่่�ใด สามารถเห็น็การทำำ�งานของ
แต่่ละฝ่่าย พร้ ้อมแบ่่งปัันข้อ้มููลกันัได้้ง่่าย ช่ ่วย
ประหยัดัต้้นทุุน รวมถึงึลดการใช้้ทรัพัยากรสิ้้�น
เปลืืองในสถาบันัอุุดมศึกึษาได้ ้

 
แนวคิิดการทำำ�งานแบบ Digital workplace
	 แนวคิดิการทำำ�งานแบบ Digital workplace 
เป็็นวิธิีกีารทำำ�งานด้้วยการนำำ�เทคโนโลยีมีาขับั
เคลื่่�อนเพื่่�อให้บุุ้คลากรมีกีารสื่่�อสาร แลกเปลี่่�ยน
ข้อ้มููลได้้อย่่างสะดวกโดยใช้้ดิจิิทิัลั เช่่น อี ีเมล 
เครื่่�องมืือการประชุุมเสมืือนจริงิเพื่่�อให้ส้ามารถ 
ติดิต่่อ สื่ ่�อสารและสร้า้งบุุคลากรที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ
ซึ่่�งก่่อให้เ้กิดินวัตักรรมและการเติบิโตมากขึ้้�นใน
ความสัมัพันัธ์์
 	 Marshall (2014) ได้้กำำ�หนด  Digital 
workplace ว่ ่าเทียีบเท่่ากับัสถานที่่�ทำำ�งานจริงิที่่�
เน้้นกลยุุทธ์์ในการวางแผนและการจััดการที่่�
แข็ง็แกร่ง่ซึ่่�งสามารถส่ง่ผลต่่อผลผลิติ  การมีสี่ว่น
ร่ว่ม และประสิทิธิภิาพของวิถิีชีีวีิติการทำำ�งาน
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 	 Köffer (2015) กล่า่วถึงึ Digital workplace 
ประกอบด้ว้ยชุดุเครื่่�องมืือ แพลตฟอร์ม์ และสภาพ
แวดล้อ้มแบบองค์ร์วมที่่�ช่ว่ยให้ก้ารทำำ�งานร่ว่มกันั
และการแบ่ง่ปัันความรู้้�มีปีระสิทิธิผิล (Abu Bakar 
et al., 2018)
 	 Attaran et al. (2019) ได้น้ำำ�เสนอ แนวคิดิ
การทำำ�งานสำำ�หรับั Digital workplace จ ากการ
ศึกึษาวิจิัยัของ Infocentric Research ประกอบ

ด้ว้ยองค์ป์ระกอบสำำ�คัญั ได้แ้ก่่ ประสิทิธิภิาพส่ว่น
บุคุลากร ประสิทิธิภิาพของทีมีงาน และประสิทิธิภิาพ 
ขององค์ก์ร องค์ป์ระกอบทั้้ �งหมด  ผสมผสานกันั
ตามงานของบุคุลากรและทีมีงานหรืือโครงการการ
ดำำ�เนิินงานขององค์ก์รทั้้ �งหมด  โดยองค์ป์ระกอบ
จะไม่แ่ยกจากกันั ทำ ำ�หน้้าที่่�เป็็นกรอบการทำำ�งาน
องค์ก์รในการสร้า้งกลยุทุธ์แ์ละแนวคิดิการออกแบบ 
Digital workplace รานละเอียีดใน Figure 1

Figure 1 Digital workplace framework

ลักัษณะของ Digital workplace 
 	 1. 	 มีกีารทำำ�งานร่่วมกันัเป็็นทีมี ซึ่่�งใช้้
อุุปกรณ์์ใดก็ไ็ด้ ้ เรียีกดููไฟล์์ และแบ่่งปัันความรู้้� 
ทำำ�งานได้ทุ้กุที่่�ดำำ�เนิินงานได้ร้วดเร็ว็
	 2. 	 บุุคลากร และนักัศึกึษาสามารถเห็น็
กระบวนการทำำ�งานและโปรเจคต่่าง ๆ  ของสถาบันั
อุุดมศึกึษาได้ช้ัดัเจน
	 3.	 สามารถแก้ปั้ัญหาการจัดัการศึกึษา 
การบริหิารจัดัการในสถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�เกิดิขึ้้�น 
รวมถึงึข้อ้เรียีกร้อ้งทางด้า้นบริกิารอื่่�น ๆ  ได้ร้วดเร็ว็
	 4. 	 การใช้ร้ะบบอัตัโนมัตัิ ิ (Automated 
System) มาดำำ�เนิินงาน เช่่น การนำำ�เทคโนโลยี ี
จากอุุปกรณ์์อิเิล็ก็ทรอนิิกส์ห์รืือซอฟต์์แวร์์มาใช้้
ควบคุุมระบบการทำำ�งานของเครื่่�องมืือภายใน
องค์ก์ร เพื่่�อให้ก้ระบวนการต่่าง ๆ  สามารถดำำ�เนิิน
ต่่อไปได้้

	 5.	 การบูรูณาการระหว่า่งแอปพลิเิคชั่่ �น 
(Application) ภายนอกกับัภายในองค์์กร เช่่น  
การบูรูณาการกับัซอฟต์แ์วร์อ์ื่่�น ๆ  ทำำ�ให้ซ้อฟต์แ์วร์์
เหล่า่นี้้�สามารถใช้ข้้อ้มูลูร่ว่มกันัได้้
	 6. 	 การใช้ร้ะบบคลาวด์ ์(Cloud) มาเก็บ็
ข้อ้มูลู ต่่าง ๆ ได้แ้ก่่ การเงินิ บุุคลากร งานวิจิัยั 
ทุนุ ข้อ้มูลูอื่่�นๆ ในสถาบันัอุุดมศึกึษา
	 7. 	 การใช้โ้ปรแกรม Virtual Machine 
(VM) จำ ำ�ลองหรืือการสร้้างสภาพแวดล้้อมการ
ทำำ�งานของเครื่่�องคอมพิวิเตอร์ท์ี่่�เป็็นอิสิระและแยก
ต่่างหากจากฮาร์ด์แวร์ท์ี่่�มันัทำำ�งานบนนั้้ �น ทำำ�ให้เ้รา
สามารถทำำ�งานบนบนระบบปฏิบิัตัิกิารและแอปพลิเิคชันั 
ที่่�แตกต่่างกันับนเครื่่�องเดียีวได้้
	 8.	 การใช้โ้ซเชียีลมีเีดียีหรืือแพลตฟอร์ม์
ที่่�เป็็นขององค์ก์รเอง ได้แ้ก่ ่Blogs, Facebook ฯลฯ 
เป็็นต้้น (Ditto (Thailand) Public Company 
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Limited, 2024; Thai Configure Company 
Limited, 2024)

เเนวทางการทำำ�งาน Digital workplace ในสถาบันั 
อุดุมศึึกษา มีี 4 แนวทาง ได้้แก่่
 	 1.	 การสร้า้งประสบการ์ท์ำำ�งานใหม่ ่เพื่่�อ
ดึงึดููดคนเก่่งมีคีวามรู้้�ความสามารถมาทำำ�งานให้้
กัับสถาบัันอุุดมศึึกษา เช่่น การปรัับเปลี่่�ยน
บรรยากาศสำำ�นักังาน ห้ อ้งเรียีน ห้ อ้งปฏิบิัตัิกิาร 
ให้ม้ีคีวามแตกต่่างจากแบบเดิมิ และนำำ�เทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลัมาช่ว่ยทำำ�งานเพื่่�อให้เ้กิดิความคล่อ่งตัวัทุุก
ที่่� ทุกุเวลา
	 2. 	 การเพิ่่�มผลิติภาพให้ก้ับับุุคลากร และ
สร้า้งความพึงึพอใจด้ว้ยเครืือข่า่ยสังัคมออนไลน์์ 
แบ่่งปัันข้้อมููลข่่าสาร ความรู้้�ทำำ�งานร่่วมกััน  
ส่ง่เสริมิให้บุุ้คลากรมีกีารสื่่�อสารมีกีารแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมููลระหว่่างกันัมากขึ้้�น เพิ่่�มปฏิิสัมัพันัธ์์การ
ทำำ�งานร่่วมกันั สามารถติดิต่่อสื่่�อสารระหว่่างกันั
ได้ทุุ้กที่่�ทุุกเวลาผ่่านเครืือข่่ายอินิเตอร์เ์น็็ต  และ
อุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่�
 	 3.	 ปรับักระบวนการทำำ�งานแบบใหม่่
โดยใช้้เครื่่�องมืือโปรแกรมเข้้าช่่วยเพื่่�อให้้การ
จัดัการข้อ้มูลูมีคีุุณภาพมากขึ้้�น เช่น่ งานที่่�มีกีาร
ทำำ�ซ้ำำ��สามารถนำำ�เอาปััญญาประดิษิฐ์ห์รืือหุ่่�นยนต์์
มาช่ว่ยสนับัสนุุนการทำำ�งานหรืือทำำ�งานแทนกันัได้ ้
(Digital Solutions Company Limited, 2024)
 	 4. 	 การจัดัสวัสัดิกิารในสถาบันัอุุดมศึกึษา 
ให้้กับับุุคลากร ด้ ้วยการแจ้้งให้้ทราบบนระบบ
ออนไลน์์ ได้แ้ก่่ ค่า่ตอบแทน สวัสัดิกิาร การเลื่่�อน
ตำำ�แหน่่งให้สู้งูขึ้้�น การยกย่อ่ง การให้ร้างวัลั ฯลฯ 
เป็็นต้น้ (Ratch Group, 2024)

การทำำ�ให้้เกิิด Digital workplace ในสถาบันั
อุดุมศึึกษา (Our Greenfish company limited, 
2024) มีีแนวทาง ดังันี้้�
	 1.	 จัดัคอร์ฝึ์ึกอบรมภายในสถาบันัอุุดม 
ศึกึษา บุุคลากรในสถาบันัอุุดมศึกึษา อาจจะใหม่่
กับัการใช้เ้ครื่่�องมืือทางดิจิิทิัลัมาก การเรียีนรู้้�ด้ว้ย
ตัวัเองอาจยากเกินิไปสำำ�หรับั ดังันั้้ �น หากในองค์ก์ร 
พอมีเีวลาควรจัดัอบรม ฝึกปฏิบิัตัิเิพื่่�อให้บุุ้คลากร
ในองค์ก์รได้เ้รียีนรู้้�เครื่่�องมืือไปพร้อ้ม ๆ กันั และ
นำำ�ความรู้้�เกี่่�ยวกับัเครื่่�องมืือเหล่า่นั้้ �นไปแก้ปั้ัญหา
ในการทำำ�งานของแต่่ละฝ่่ายได้้
 	 2.	 เครื่่�องมืือช่ว่ยให้ส้ะดวกในการทำำ�งาน
ซึ่่�งเครื่่�องมืือเหล่่านั้้ �นต้้องเป็็นเครื่่�องมืือที่่�ใช้ง้าน
ง่า่ยไม่ซ่ับัซ้อ้น เช่น่ โปรแกรมสำำ�หรับัการวางแผน
งาน จัดัพื้้�นที่่�ในการประชุมุโดยใช้เ้ครื่่�องมืือดิจิิทิัลั
ได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� เป็็นต้น้
 	 3.	 เครื่่�องมืือที่่�ช่่วยลดระยะเวลาการ
ทำำ�งาน หากบุคุลากรของหน่่วยงานใช้เ้วลาน้้อยลง
ในการทำำ�งานใดงานหนึ่่�งให้ป้ระสบความสำำ�เร็จ็ได้ ้
จะเพิ่่�มศักัยภาพในการทำำ�งานของบุุคลากรได้ ้
อย่า่งเช่น่ มีรีะบบ Email Automation โปรแกรม
ตรวจสอบคำำ� ผิ ดิ  เป็็นต้น้ ซึ่่�งเครื่่�องมืือดังักล่่าว 
ช่ว่ยสามารถลดเวลาในการทำำ�งานของบุุคลากรลง
ได้้
 	 4. 	 นำำ�ปัญญาประดิษิฐ์์เข้า้มาใช้ง้าเพื่่�อ
เพิ่่�มมศักัยภาพในการทำำ�งานของปััญญาประดิษิฐ์์
ที่่�เข้า้ในองค์ก์รซึ่่�งอาจมีทีีมีงานที่่�จำำ�เป็็นต้อ้งตอบ
คำำ�ถามลูกูค้า้ เมื่่�อเจอคำำ�ถามเดิมิ ๆ  อาจทำำ�ให้ก้าร
ทำำ�งานซับัซ้อ้น การนำำ� ปัญญาประดิษิฐ์ห์รืือแชตบ
อทเข้า้มาใช้้ในการทำำ�งานจะช่่วยในการทำำ�งาน
ของบุุคลากรในองค์ก์รได้ม้าก หรืือบางทีอีาจไม่่
จำำ�เป็็นต้อ้งมีบีุคุลากรในตำำ�แหน่่งนี้้�ก็ส็ามารถลดค่า่
ใช้จ้่า่ยขององค์ก์รได้้
 	 5. 	 การสร้า้งพื้้�นที่่�เก็บ็ข้อ้มูลูบนคลาวน์์
ไม่จ่ำำ�เป็็นที่่�บุคุลากรในองค์ก์รประจำำ�อยู่่�ที่่�สำำ�นักังาน 
ตลอดเวลา ดังันั้้ �น การสร้า้งพื้้�นที่่�เก็บ็ข้อ้มูลูบนคลา
วน์์จะช่ว่ยให้อ้งค์ก์ร สามารถทำำ�งานได้ต้ลอดเวลา 
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ทำำ�ทุุก ๆ ที่่ �ของบุุคลากรให้้กลายเป็็น Digital 
workplace ได้ ้

ประโยชน์์ของรูปูแบบการทำำ�งานดิจิิทัลัเพ่ื่�อ
การจัดัการความร่่วมมืือทางการศึึกษาใน
สถาบันัอุดุมศึึกษาไทย
	 1.	 ทำำ�งานจากที่่�ไหนก็็ได้้ โดยการนำำ�
เทคโนโลยีมีาใช้ใ้นการดำำ�เนิินงานซึ่่�งจะช่ว่ยสร้า้ง
ปฏิิสัมัพันัธ์์แบบออนไลน์์แทนการสื่่�อสารแบบ
พบปะ เช่น่ การใช้เ้ครื่่�องมืือประชุมุทางไกล การ
เรียีนการสอนแบบออนไลน์์ เป็็นต้น้
 	 2.	 เพิ่่�มความพอใจในการบริกิาร คืื อ 
นักัศึกึษา หรืือบุคุคลทั่่ �วไป สามารถติดิต่่อขอข้อ้มูลู 
และเข้า้รับับริกิารขององค์ก์รได้ต้ลอดเวลา และ
สะดวกรวดเร็ว็ ไม่ว่่า่จะอยู่่�ไหน
 	 3. 	 ลดค่า่ใช้จ้่า่ยเพิ่่�มกำำ�ไร คืือ การทำำ�งาน 
รูปูแบบ Digital workplace ช่ว่ยลดค่า่ใช้จ้่า่ย ลด
ต้้นทุุนการใช้้ทรัพัยากรต่่างๆ เมื่่�อต้้นทุุนลดลง 
และผลผลิติเพิ่่�มมากขึ้้�น จึงึส่ง่ผลทำำ�ให้ธุ้รุกิจิมีกีำำ�ไร
มากขึ้้�นด้ว้ย
	 4. 	 ดึงึดูดูคนเก่่งมาร่ว่มงาน คืือ องค์ก์ร
ที่่�มีภีาพลักัษณ์์ที่่�ดี ีมีคีวามทันัสมัยั มีคีวามยืืดหยุ่่�น
ในการทำำ�งาน จะดึงึดูดูคนเก่่งๆ โดยเฉพาะคนรุ่่�น
ใหม่ ่ให้อ้ยากเข้า้มาร่ว่มงานด้ว้ย 
 	 5.	 เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน คืือ 
การนำำ�เอาเทคโนโลยีแีละเครื่่�องมืือดิจิิทิัลัมาใช้ใ้น
การทำำ�งาน จ ะช่ว่ยทำำ�ให้บุุ้คลากรสามารถปฏิบิัตัิิ
งานได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น ช่ว่ยจัดัการ
งานที่่�มีคีวามยุ่่�งยากซับัซ้อ้นให้ง้่า่ยขึ้้�น โอกาสใน
การเกิดิข้อ้ผิดิพลาดน้อยลง สามารถทำำ�งานได้้
รวดเร็ว็มากยิ่่�ง ทำำ�ให้ไ้ด้ผ้ลผลิติที่่�มากขึ้้�นด้ว้ย
 	 6. 	 เป็็นมิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม คืือ การทำำ�งาน 
โดยใช้เ้ทคโนโลยีแีละสื่่�อดิจิิทิัลั ส่ ่งผลดีทีางด้า้น
การอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติ ิ เมื่่�อการรับัส่่ง
เอกสาร ข้อ้มูลูต่่างๆ เกิดิขึ้้�นทางออนไลน์์ จึงึช่ว่ย
ลดการใช้ก้ระดาษ วัสัดุสุิ้้�นเปลืืองต่่างๆลง ลดขยะ

ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการทำำ�งาน องค์ก์รที่่�นำำ�เอาเทคโนโลยีี
มาใช้เ้ป็็น smart office เช่น่ การตั้้ �งเวลาเปิิด-ปิิด 
ระบบไฟฟ้้าและระบบปรับัอากาศ มี ีการปรับั
อุุณหภููมิใิห้ค้งที่่�อยู่่�เสมอ ยั งัช่่วยในการประหยัดั
พลังังานได้ด้้ว้ย
 	 7.	 การติดิต่่อประสานงานทำำ�ได้ง้่า่ย คืือ 
เทคโนโลยีชี่ว่ยให้ก้ารประสานงานภายในองค์ก์ร
เป็็นไปได้้อย่่างรวดเร็็วและคล่่องตัวัมากยิ่่�งขึ้้�น 
ช่ว่ยเพิ่่�มปฏิสิัมัพันัธ์ใ์นการทำำ�งาน เสริมิสร้า้งการ
ทำำ�งานเป็็นทีมี สามารถส่ง่ข้อ้มูลู อนุุมัตัิเิรื่่�องต่่างๆ 
จองห้อ้งประชุมุ นัดัประชุมุข้า้มแผนก ผ่า่นระบบ
ออนไลน์์ได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ โดยไม่ต่้อ้งเสียีเวลาใน
การเดินิเอกสารเหมืือนเดิมิ
 	 8.	 สร้า้งความพึงึพอใจให้แ้ก่่บุุคลากร 
คืือ การนำำ�เอาเทคโนโลยีเีข้า้มาใช้ใ้นองค์ก์ร ช่ว่ย
ให้บุุ้คลากร สามารถจัดัการเวลาทำำ�งาน และชีวีิติ
ส่ว่นตัวัได้ม้ากขึ้้�น มี คีุุณภาพชีวีิติดีขีึ้้�น ลดความ
ตึงึเครียีดทั้้ �งร่า่งกายและจิติใจ มีเีวลาส่ว่นตัวัเพิ่่�ม
ขึ้้�น โดยที่่�ประสิทิธิภิาพการทำำ�งานไม่ล่ดลง จึงึช่ว่ย
เพิ่่�มความพึงึพอใจในการทำำ�งาน ลดอัตัราการ
เปลี่่�ยนงาน ย้า้ยงานของบุุคลากร
 	 9.	 การพร้อ้มรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลง 
คืือ สถาบันัอุุดมศึกึษาที่่�มีกีารนำำ�เอาเทคโนโลยีี
ต่่าง ๆ มาอำำ�นวยความสะดวกในการปฏิบิัตัิงิาน
ให้ก้ับัพนัักงาน ทำ ำ�ให้พ้นัักงานเกิดิความคุ้้�นเคย 
และมีทีักัษะในการใช้ง้านทางด้า้นเทคโนโลยีแีละ
สื่่�อดิจิิทิัลั เมื่่�อเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงพัฒันาของ
เทคโนโลยี ีเกิดินวัตักรรมใหม่ ่บุุคลากร สามารถ
ปรับัตัวัเข้า้กับัเทคโนโลยีใีหม่่ได้้อย่่างง่่ายดาย 
และมีคีวามพร้อ้มรับัมืือกับัการเปลี่่�ยนแปลงในยุคุ
ดิจิิทิัลัได้้
	 10.	ส่่งเสริมิการนำำ�เสนอ และการสร้า้ง
นวัตักรรมใหม่ ่คืือ ระบบ Digital workplace ช่ว่ย
สนับัสนุุนการนำำ�เสนอและการสร้า้งนวัตักรรมใหม่ ่
บุุคลากร สามารถแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ และ 
ไอเดียีกันัได้อ้ย่า่งสะดวก ซึ่่�งสามารถช่ว่ยสร้า้งสรรค์ ์
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และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการใหม่่โดยใช้้
เทคโนโลยี ี เครื่่�องมืือดิจิิทิัลั มี กีารทำำ�งานร่ว่มกันั
อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ  (Institute for Personnel 
Development in the AI ​​Era, 2024)
 	 รูปูแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลัเพื่่�อการจัดัการ
ความร่ว่มมืือทางการศึกึษาในสถาบันัอุุดมศึกึษา
ไทยในระดับัต่่าง ๆ ได้แ้ก่่ เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั การ
ทำำ�งานร่่วมกันั ตั วัตนดิจิิทิัลัและความปลอดภัยั 
การเข้า้ถึงึข้อ้มูลู รูปูแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลัในระดับั
ต่่าง ๆ สามารถทำำ�งานร่่วมกันัเป็็นทีมีได้้ และ
ทำำ�งานได้ทุุ้กที่่�โดยใช้อุุ้ปกรณ์์ใดก็ไ็ด้ ้ เรียีกดูไูฟล์ ์
และแบ่่งปัันความรู้้�  และสามารถทำำ�งานได้อ้ย่่าง
รวดเร็ว็โดยใช้ร้ะบบคลาวด์ ์หรืือเทคโนโลยีอีื่่�น ๆ 

รููปแบบการทำำ� งานจะ เ ป็็นการกำำ�หนดบน
โครงสร้า้งพื้้�นฐานขององค์ก์รที่่�สอดคล้อ้งกับัความ
ยืืดหยุ่่�น การเชื่่�อมต่่อขององค์ก์ร การเคลื่่�อนที่่�ของ
องค์ก์ร การบููรณาการทำำ�งาน การเข้า้ถึงึข้อ้มููล 
การทำำ�งาน การแบ่่งบันัร่่วมกันั เพื่่�อให้อ้งค์ก์รมีี
การปรับัตัวัทันัต่่อโลกเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ 
เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยี ี (Digital 
disruption) กระแสโลกาภิวิัฒัน์์ (Globalization) 
เพื่่�อทำำ�ให้ช้ีวีิติของคนทำำ�งานมีคีวามรู้้� สามารถเข้า้
ถึงึข้อ้มูลู เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั และการแบ่ง่ปัันข้อ้มูลู
ที่่�ปลอดภัยั รวมถึงึการทำำ�งานร่ว่มกันัได้ ้รายละเอียีด 
ใน Figure 2

Figure 2 Digital working model for educational collaboration management in Thai higher education 

institutions (Attaran et al., 2019; Instituto Universitario de Lisbos, 2020)
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สรุปุ
 	 รูปูแบบการทำำ�งานดิจิิทิัลัเพื่่�อการจัดัการ
ความร่ว่มมืือทางการศึกึษาในสถาบันัอุุดมศึกึษา
ไทยในระดับัต่่าง ๆ ได้แ้ก่่ เทคโนโลยีดีิจิิทิัลั การ
ทำำ�งานร่่วมกันั ตั วัตนดิจิิทิัลัและความปลอดภัยั 
การเข้า้ถึงึข้อ้มูลู ทุกุระดับัสามารถทำำ�งานร่ว่มกันั
เป็็นทีมีของบุุคลากร และนักัศึกึษา รวมถึงึบุุคคล
ทั่่ �วไป ทำำ�งานได้ทุ้กุที่่�โดยใช้อุุ้ปกรณ์์ใดก็ไ็ด้ ้เรียีก
ดูไูฟล์ ์และแบ่ง่ปัันความรู้้� ทำำ�งานได้ทุ้กุที่่� อย่า่งไร
ก็ต็ามการทำำ�งาน Digital workplace ในสถาบันั
อุุดมศึึกษา บุ คลากรจำำ�เป็็นต้้องยอมรัับการ
เปลี่่�ยนแปลง และเรีียนรู้้�เพื่่�อให้้ทันักัับโลกใน
อนาคต

ข้้อเสนอแนะ
 	 1.	 รููปแบบการทำำ�งานดิิจิิทัลัเพื่่�อการ
จััดการความร่่วมมืือทางการศึึกษาในสถาบััน
อุุดมศึกึษาไทยในระดับัต่่าง ๆ ได้แ้ก่่ เทคโนโลยีี
ดิจิิทิัลั การทำำ�งานร่ว่มกันั ตัวัตนดิจิิทิัลั และความ
ปลอดภัยั การเข้้าถึึงข้้อมููล ทุ ุกระดับัสามารถ

ทำำ�งานร่ว่มกันัเป็็นทีมี หากเป็็นไปได้ ้ควรคำำ�นึงถึงึ
การตลาดของหน่่วยงานภาคเอกชนที่่�เริ่่�มต้อ้งการ
โซลูชูันั สำำ�หรับัการจัดัการที่่�ยืืดหยุ่่�นและมีปีระสิทิธิภิาพ 
โดยไม่ต่้อ้งเสียีเวลาเปลี่่�ยนเครื่่�องมืือ
	 2. 	 ควรสร้า้ง Digital Workplace Solution 
เพื่่�อเปลี่่�ยนรููปแบบการทำำ�งานแบบดั้้ �งเดิิมของ
องค์์กรให้้เป็็นการทำำ�งานรููปแบบใหม่่ที่่�มีคีวาม
ยืืดหยุ่่�น สะดวก รวดเร็ว็ และมีปีระสิทิธิภิาพ ผ่า่น
เทคโนโลยีแีละแพลตฟอร์ม์ที่่�มีรีูปูแบบการทำำ�งาน
ในลักัษณะแบบครบวงจร ที่่ �จะช่่วยยกระดับัการ
ทำำ�งานภายในองค์ก์รได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
 	 3.	 ควรส่่งเสริมิการเข้า้ถึงึข้อ้มููล ข อง
การเปลี่่�ยนแปลงของการจัดัระเบียีบชีวีิติของผู้้�ที่่�
ใช้้ประโยชน์์จากอิินเทอร์์เน็็ต ด้ ้วยเครื่่�องมืือ
เทคโนโลยีใีน Digital Workplace เช่น่ อีเีมล ราย
ชื่่�อผู้้�รับัจดหมาย รายชื่่�อการสนทนา เครื่่�องมืือ
ค้น้หาทางอินิเทอร์เ์น็็ต และฐานข้อ้มูลูเว็บ็ ในขณะ
ที่่�เก็บ็ข้อ้มูลูช่ว่ยจะให้ส้ามารถสร้า้งรายงานเข้า้ถึงึ
ฐานข้อ้มูลูได้ท้ั้้ �งแบบสาธารณะ และแบบส่ว่นตัวั 
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Abstract
	 The Palaeontology Research and Education Centre of Mahasarakham University (PRC 
MSU) has been a premier hub for palaeontological research and education in Thailand and 
ASEAN, both before and after the pandemic. This case study indicates that PRC MSU’s viability 
factors include significant fossil discoveries, prolific research, and distinctive MSc and PhD 
education programs. Data from Web Analysis, SWOT, PESTLE, and stakeholder interviews 
indicated that the impact of the pandemic on PRC MSU programs was well-mitigated. Data 
regarding PRC MSU’s post-pandemic sustainability indicated that the center should address its 
limited visibility in ASEAN. It is recommended that PRC MSU elevate its ASEAN profile by 
transforming these challenges into marketing advantages, leveraging its domestic and ASEAN 
networks. The “PRC MSU Go-ASEAN” initiative is pivotal in attracting more ASEAN palaeontology 
students and researchers to PRC MSU. Recommendations include strategies for the establishment 
of a PRC MSU ASEAN Website Portal, PRC MSU ASEAN promotions and roadshows, an 
ASEAN Palaeontological Association, and an ASEAN Journal of Palaeontology.
 
Keywords: Thailand MSU Palaeontological Research and Education Centre, ASEAN, Marketing 
Strategies, Palaeontological Resources
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บทคัดัย่่อ
	บ ทความนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกรณีศีึกึษาที่่�เกี่่�ยวกับัศูนูย์ว์ิจิัยัและการศึกึษาด้า้นบรรพชีวีินิวิทิยา
ของมหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม (PRC MSU) ซึ่่�งเป็็นศูนูย์ก์ลางด้า้นการวิจิัยัและการศึกึษาเกี่่�ยวกับับรรพ
ชีวีินิวิทิยาในภูมูิภิาคอาเซียีน ทั้้ �งก่่อนและหลังัการระบาดของโควิดิ-19 กรณีศีึกึษานี้้�แสดงให้เ้ห็น็ถึงึปััจจัยั
ความเข้ม้แข็ง็ของ PRC MSU ได้แ้ก่่ การค้น้พบซากดึกึดำำ�บรรพ์ท์ี่่�สำำ�คัญั การวิจิัยัที่่�มีผีลงานโดดเด่่น 
และหลักัสูตูรระดับัปริญิญาโทและเอกที่่�มีลีักัษณะเฉพาะ ข้อ้มูลูจากการวิเิคราะห์เ์ว็บ็ไซต์ ์การวิเิคราะห์ ์
SWOT PESTLE และการสัมัภาษณ์์ผู้้�มีสี่่วนได้ส้่่วนเสียี พบว่่าผลกระทบจากการระบาดของโรคโควิดิ-19 
ต่่อการดำำ�เนิินงานของ PRC MSU ได้ร้ับัการจัดัการอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ในส่่วนของข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัความ
ยั่่ �งยืืนของ PRC MSU หลังัการระบาดพบว่่า PRC MSU ควรให้ค้วามสำำ�คัญักับัการสร้า้งภาพลักัษณ์์ใน
ระดับัอาเซียีนที่่�ยังัมีไีม่่มากนักั โดยข้อ้เสนอแนะคืือ PRC MSU ควรยกระดับับทบาทของตนในอาเซียีน 
โดยการเปลี่่�ยนประเด็น็ข้อ้จำำ�กัดัให้ก้ลายเป็็นจุุดแข็ง็ทางการตลาด ด้ว้ยการใช้ป้ระโยชน์จากเครืือข่่าย
ภายในประเทศและเครืือข่่ายในระดับัอาเซียีน โครงการ “PRC MSU Go-ASEAN” มีบีทบาทสำำ�คัญัใน
การดึงึดููดนัักศึกึษาและนัักวิจิัยัด้า้นบรรพชีวีินิวิทิยาจากประเทศในอาเซียีนมายังั PRC MSU โดย 
ข้อ้เสนอในโครงการ PRC MSU Go-ASEAN ได้แ้ก่่ การจัดัตั้้ �งเว็บ็ไซต์์ศููนย์ ์ PRC MSU ASEAN 
การประชาสัมัพันัธ์แ์ละโรดโชว์ใ์นอาเซียีน การจัดัตั้้ �งสมาคมบรรพชีวีินิวิทิยาอาเซียีน และวารสารบรรพชีวีินิ 
วิทิยาอาเซียีน

คำำ�สำำ�คัญั: ศููนย์์วิจิัยัและการศึกึษาด้้านซากดึกึดำำ�บรรพ์์ มหาวิทิยาลัยัมหาสารคาม ประเทศไทย, 
อาเซียีน, กลยุทุธ์ก์ารตลาด, ทรัพัยากรซากดึกึดำำ�บรรพ์์
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Introduction
	 Mahasarakham University Palaeon 
tology Research and Education Centre (PRC 
MSU), established in 2008, serves as a  
pivotal institution for palaeontological research 
within Thailand and the wider ASEAN region. 
Located in the fossil-rich northeastern Khorat 
Plateau (Department of Mineral Resources, 
2025), the PRC MSU benefits from proximity 
to some of Thailand’s most significant fossil 
discovery sites. Its academic offerings, inclu 
ding distinctive MSc and PhD programs 
in palaeontology, further consolidate PRC  
MSU’s position as a leader within the ASEAN  
palaeontological research community.
	 The COVID-19 pandemic, spanning 
from 2020 to 2023, significantly disrupted 
palaeontology in Thailand by limiting access 
to fossil sites, halting international collaborations, 
and reducing financial support, which impacted 
research, museum operations, and public 
engagement. Research activities and educational 
outreach slowed, while canceled conferences 
limited professional networking. To address 
these challenges, strategies such as enhancing 
digital platforms, promoting local fieldwork, 
securing alternative funding, investing in digital 
research skills, and strengthening regional 
collaborations are recommended to support 
the sector’s recovery and long-term sustainability 
(MacLeod, 2025). The COVID-19 pandemic 
disrupted educational and research activities 
globally, and the PRC MSU was not exempt 
from these challenges. The pandemic adversely 
affected the Centre’s research and educational 
programs, impacting both fieldwork and  

institutional operations. Nevertheless, through 
the implementation of targeted mitigation 
strategies, PRC MSU was able to sustain core 
activities, as demonstrated by the empirical 
data collected during the study period. 
Acknowledging the critical importance of  
palaeontological science, PRC MSU remains 
firmly committed to enhancing the resilience 
and sustainability of its research and educational 
programs in the evolving post-pandemic  
landscape.
	 This article draws from an exploratory 
qualitative case study conducted between July 
2021 and August 2023, examining the impact 
of the COVID-19 pandemic on PRC MSU, 
Education, and potential Entrepreneurship 
Programs (REEP). For conciseness, the present 
article focuses specifically on the viability and 
liability data concerning PRC MSU’s REEP 
activities, with particular emphasis on advancing 
PRC MSU’s role as a leading hub for palae-
ontology in the ASEAN region. The research 
objectives were to identify the pandemic’s 
impact on the resilience strategies employed 
within PRC MSU’s research and educational 
programs; second, to analyze the viability 
factors and liability challenges that influence 
the long-term sustainability of these programs; 
third, to explore transferable strategies from 
selected Palaeontological Management 
Groups (PMGs) that may inform future  
development efforts; and fourth, and to 
recommend strategic approaches for  
strengthening the sustainability and growth of 
PRC MSU’s research and educational  
initiatives in the post-pandemic era.
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Method of Study 
	 This case study provides an overview 
of the PRC MSU’s REEP, structured around 
defined research objectives. Data were  
collected from the PRC MSU official website, 
selected domestic and international PMG 
websites, and interviews with six senior PRC 
MSU staff. Using WA, SWOT, PESTLE  
analyses, and structured interviews, the study 
employed systematic triangulation for data 
verification and extrapolation (Table 1).

Table 1	 Interpolation, Verification, Validation, 
Extrapolation

WA Interpolation: Preliminary Data Analysis

SWOT Interpolation: Data on Viability and Lia-
bility Issues

PESTLE Verification: Causal Factors of SWOT 
Data

Interview Verification and Validation: WA, SWOT 
and PESTLE Data.

Data Extrapolation - Post-Pandemic Sustain-
ability

	 Data were categorized into viability 
(strengths and opportunities) and liability 
(weaknesses and threats) factors. Sources 
included websites of PRC MSU, museums, 
and geoparks across international, ASEAN, 
and domestic networks, with hundreds of 
PMGs analyzed for transferable strategies 
to enhance PRC MSU’s post-pandemic  
sustainability. The study highlights PRC MSU’s 
pandemic resilience strategies in research, 
education, and potential entrepreneurship, 

emphasizing the need for strengthened colla 
borations with PMGs to boost institutional 
capacity. It also positions PRC MSU as a key 
ASEAN palaeontology hub while stressing the 
strategic importance of PRC MSU and PMGs 
in preserving paleo-geological biodiversity. 
Conducted from July 2020 to September 2023, 
the study’s findings were validated through 
multiple analytical frameworks and interviews 
with PRC MSU leadership and staff.

Findings and Discussion
	 The findings are categorized and 
conflated into SWOT (viability) and SWOT 
(liability) issues. The data on viability and  
liability issues are dual strategies to be  
recommended to PRC MSU for post-pandemic 
sustainability
1.	 PRC MSU Viability Factors
	 1.1	 PRC MSU Supportive Autho rities
	 The PRC MSU operates under the 
Ministry of Higher Education, Science, 
Research and Innovation (MHESI), with 
national research oversight provided by its 
agency. It maintains a strong partnership with 
the Department of Mineral Resources,  
collaborating on paleo-geological programs 
and fossil heritage management. Additionally, 
the PRC MSU functions within the legal  
framework of the Fossil Protection Act B.E. 
2551 (Department of Mineral Resources, 
2008), which defines palaeontological resources, 
outlines enforcement mechanisms, and governs 
the protection and management of fossil 
resources in Thailand.
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	 1.2 PRC MSU Research Program
		  The PRC MSU’s palaeontological 
research program is its core strength, marked 
by prolific contributions from both Thai and 
international researchers. From 2009 to 2019, 
the PRC MSU published 125 significant  
studies covering a wide range of fossil types, 
geological eras (e.g., Paleozoic, Mesozoic), 
and regional locations across Thailand, Laos, 
Indochina, Southeast Asia, and China. Despite 
the COVID-19 pandemic, research contin 
ued between 2020 and 2023, contributing  
unpublished work, hosting, and co-hosting 
major international events such as ICP6 and 
UNESCO IGCP 700. Key projects during this 
period included fossil biodiversity studies at 
notable sites like Phu Noi and Phu Sung, 
conservation efforts at the Petrified Forest 
Park and Petrified Wood National Park, and 
regional collaborations such as PalBioDivASE. 
These efforts highlight the PRC MSU’s leading 
role in advancing palaeontological science in 
the region. The following is a partial list of 20 
out of 33 diverse research presentations at the 
ICP6 (Table 2).

Table 2	 ICP6: Partial list of topics of presen-
tations

No. Topics Fields

1 Fossil hunting in the 
Far East: the history of 
palaeontological 
collecting in eastern 
Asia.

History of 
Palaeontology

No. Topics Fields

2 Bridging  
palaeontological and 
geological collections: 
the indissoluble 
complementarity.

Palaeo-Geology 
Complementarity

3 Hidden histories 
revealed in scientific 
revision of  
palaeontological 
collections.

Palaeontological 
Collections.

4 Digitizing 
palaeontological 
collections.

Digital  
Palaeontology

5 Digital palaeontology: 
new insights into the 
evolution of the 
organisms through 
multidisciplinary.

Digital  
Palaeontology and 
Evolution

6 Palaeoenvironments in 
Palaeontology: 
methods, tools and 
limits. A review to go 
further.

Paleoenvironment 
in Palaeontology

7 Palaeontological 
heritage, geoparks and 
geotourism

Palaeontological 
Heritage

8 Preserving the world’s 
natural history: an 
ethical dilemma

Ethics and 
Palaeontology

9 Dinosaur ichnology 
comes of age: the 
geo-heritage value of 
the tetrapod trace fossil 
record.

Ichnology

10 Late Neogene-Quater-
nary continental 
ecosystems, zoogeog-
raphy, and biotic 
exchange across the 
Asia-Pacific.

Continental 
Ecosystems
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	 The PRC MSU UNESCO IGCP 700 
is an ongoing major project on carbonate 
studies with focus on the following as shown 
in Table 3.

Table 3	 UNESCO IGCP 700 Projects

No. Projects Topics

1 Carbonate sedimentology, structure and
 palaeontology of Thailand and ASEAN 
for academic or applied studies. 

2 Integration and information on Palaeozoic 
carbonate build-ups throughout South East Asia. 

3 Scientific, socio-economic applications of 
carbonates for scientists, decision makers, 
politicians, and companies

4 Carbonates landscape for geotourism through 
collaboration with geoparks and national parks.

	 1.3	 PRC MSU international conferences 
and projects
		  The PRC MSU has played host and 
co-host to numerous international palaeonto-
logical events and initiatives. Since its founding, 
the PRC has maintained a strong global pres-
ence, welcoming collaborations and visits from 
palaeontologists around the world. One of its 
major efforts, the UNESCO IGCP-700 project 
t i t l e d  “ P a l a e o z o i c  C a r b o n a t e  
Build-Ups in Southeast Asia,” is a five-year 
joint initiative with various Asian institutions. 
This project investigates carbonate structures 
like ancient reefs and atolls that formed  
between 470 and 250 million years ago. IGCP 
700 is notably the first effort dedicated to 
studying limestone formations in terms of their 
geological characteristics, economic value, 
and societal applications (UNESCO, 2024).

	 1.4	 PRC MSU education program
		  PRC MSU offers unique MSc and PhD 
programs in Palaeontology, setting it apart 
within the ASEAN region. These programs aim 
to develop highly skilled professionals with 
global competence to contribute to both 
community and national development. The 
curricula, crafted by both Thai and international 
palaeontologicalexperts, are designed to meet 
international standards and are comparable to 
leading programs worldwide.
	 1.5	 PRC MSU academic and community 
outreach program
		  The PRC MSU academic services and 
community outreach program have been  
prolific, involving school, college students and 
local communities such as Annual palaeo 
ntology camps for children’s, families, and 
general public, Palaeontology camp for 
schools and community outreach, PRC MSU 
fossil exhibitions, Workshops and short courses, 
National and international palaeontology  
academic conferences, and Exhibitions and 
special outdoor events in palaeontology.
2.	 PRC MSU Liability Factors
	 2.1	 PRC MSU Programs 
		  The limited visibility of PRC MSU 
within ASEAN may stem from its relatively 
modest online presence. Its research and 
academic programs are not broadly recognized 
across the region, aside from within specialized 
circles of palaeontologists and researchers. 
To enhance its regional profile, PRC MSU 
could actively promote the value of palaeo 
ntology and expand outreach efforts to market 
its programs throughout ASEAN. PRC MSU 
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could leverage its palaeontological research 
and education, excellent facilities, abundance 
of fossils and successful organization of  
international palaeontological conferences. For 
instance, the PRC MSU homepage website 
could be the main platform to promote its MSc 
and PhD in Palaeontology Program in ASEAN. 
Yet, the PRC MSU website presence is still 
relatively low profile, despite being known 
abroad among collaborating palaeontological 
organizations, and the successful organi 
zations of ICP6 2023, and the IGCP UNESCO 
700 Carbonate projects. In addition, the PRC 
MSU has a distinctive PhD and MSc in  
Palaeontology educational program, a niche 
in ASEAN. The dearth of such programs in 
ASEAN could be an opportunity for PRC MSU. 
There is a need to promote these niche 
programs. A presumed public perception is 
that there is a lack of a significant palaeon 
tological program in ASEAN.
	 2.2	 ASEAN palaeontology challenges
		  The Asian Palaeontological Association 
(APA) has identified a number of challenges 
and opportunities for advancing palaeontological 
research within the ASEAN region over the 
coming decade. Despite ongoing efforts, the 
APA emphasized the need to increase the 
visibility of palaeontology across ASEAN and 
to foster greater recognition beyond the scientific 
community. Compared to global leaders such 
as China, the ASEAN region remains under 
represented in the international palaeontological 
landscape, with Thailand being a notable  
exception due to its substantial fossil discoveries. 
This limited recognition is largely due to the 
scarcity of major fossil sites across many 

ASEAN countries. However, this gap presents 
an opportunity for institutions like the Palae 
ontological Research and Education Centre 
(PRC) at Mahasarakham University to play a 
leading role. As ASEAN currently lacks a  
centralized palaeontological hub of international 
capacity, PRC MSU is well-positioned to fill 
this void and elevate the region’s profile in the 
field. The development of palaeontology in 
ASEAN is shaped by various factors, including 
institutional support, public awareness, and 
international collaboration (Kapur, 2024) 
	 The APA identified several challenges to 
advancing palaeontology in the ASEAN region, 
including the need to keep pace with scien 
tific advancements, disparities in economic 
development and technology adoption, and 
limited funding and resources. These issues 
can hinder the growth and visibility of the field 
across Southeast Asia. To address these 
challenges, there is a need to strengthen  
palaeontological research and public awar 
eness. The PRC at MSU could play a key role 
in this effort by collaborating with the APA to 
enhance the field’s regional profile and foster 
greater engagement.
	 2.3	 ASEAN universities
		  There is a dearth of specialized MSc. 
and PhD in Palaeontology programs in ASEAN 
universities, despite the presence of palaeo 
ntological resources. Many ASEAN universities 
run delimited palaeontology under geology or 
geoscience departments, sans full-fledged 
postgraduate palaeontology programs. The 
PRC MSU could provide the lead in palaeo 
ntological science programs for ASEAN  
palaeontologists and students.
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	 2.4	 ASEAN students and higher costs 
of palaeontology abroad
		  PRC MSU could market its program 
to capitalize on affordability, and comparably 
higher costs to study palaeontology abroad for 
ASEAN students. Students may apply for 
scholarships, yet it may be competitive.  
Scholarships may cover a part or all of the 
tuition fees, yet they may require extra funding 
for various living costs. 
3.	 Viability of PRC MSU palaeontology for 
ASEAN students
	 3.1 	PRC MSU cost-ef fect ive pal 
aeontology for ASEAN students
		  The PRC MSU could be a good choice 
for ASEAN students.  An online Thailand  
expatriate media report highlighted the pros 
and cons of studying in Thailand based on 
several factors, including the cost of living. The 
cost of living in Thailand is much lower than 
in many other countries, so students can 
expect to save money if they decide to study 
in Thailand (Pyae, 2023). One of the adva 
ntages of studying in Thailand is the oppor 
tunity to immerse oneself in a unique culture 
and diverse landscapes that offer students 
unique experiences to conduct palaeontolo 
gical fieldwork in a variety of settings. Studying 
in an ASEAN country like Thailand can help 
students enhance their regional identity. These 
factors make PRC MSU Thailand an attractive 
choice for ASEAN students interested in studying 
Palaeontology.
	 3.2	 Research opportunity
		  The Palaeontological Rese arch and 
Education Centre (PRC) at Maha sarakham 
University plays a leading role in advancing 

palaeontological research and education in 
both Thailand and the wider ASEAN region. 
This prominence is supported by several core 
strengths. Thailand’s rich fossil heritage,  
particularly the significant sites studied by PRC 
MSU, has provided valuable insights into 
prehistoric life and deepened scientific under 
standing of Earth’s history. The center has also 
contributed to a wide array of research initia 
tives, both nationally and regionally, making 
meaningful scientific contributions across 
Southeast Asia. Moreover, PRC MSU is 
equipped with modern facilities that support 
advanced research in virtual palaeontology 
and artificial intelligence—emerging fields that 
are shaping the future of Earth sciences, as 
noted by Pandolfi et al. (2020). International 
collaboration further enhances the center’s 
capabilities, enabling partnerships with  
renowned institutions and researchers around 
the world. These collaborations have made it 
possible for PRC MSU to host prestigious 
events such as the 6th International Con 
ference on Palaeontology (ICP6) and the  
UNESCO IGCP 700 project. With these  
assets, PRC MSU stands as a key institution 
in the region’s palaeontological landscape. 
Moving forward, it has the opportunity to 
broaden its impact by engaging more deeply 
with other ASEAN countries and leveraging 
their unique contributions to the field (Plotnick 
et al., 2023).
4.	 Discussion and recommendations
	 There recommendations herein are based 
on the findings of analysis results and conclu 
sions. Recommendations are also interpolation 
and extrapolation justified by the data. The 
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recommendations are a conflation of strategies 
for enhancement and resolutions of PRC MSU 
viability and liability issues. The solutions could 
be preliminarily leveraged on an enhancement 
of the PRC MSU website, and subsequently 
on practical capacity-building strategies.
	 4.1	 Upraise PRC MSU online ASEAN 
profile
		  The PRC MSU can strengthen its 
ASEAN and global profile by enhancing its 
digital presence. This includes improving the 
PRC MSU homepage to reflect international 
standards in design and English language 
usage, reinforcing its image as a regional 
palaeontological hub. Additionally, better use 
of social media, with clearer language, updat 
ed content, and informative links, can increase 
visibility and engagement across wider audi 
ences.
	 4.2 	PRC MSU online publicity on 
research and education programs
			   Highlight PRC MSU contributions 
to Thailand palaeontological heritage, research 
and education facilities, allied institutions – 
museums, geoparks etc. Highlight its organi 
zational capability and capacity for hosting of 
international palaeontological science confer 
ences. Promote its palaeontological research 
and STEM education programs for ASEAN 
students. Artificial Intelligence and palaeontol 
ogy, according to Xu et al. (2023) enabled 
analysis of large datasets and uncover  
patterns in fossil records and geological  
formations. Yu et al. (2023)’s first systematic 
review of AI applications in palaeontology 
highlighted AI data-driven palaeontological 

studies with unprecedented insights into  
evolutionary history.
	 4.3	 PRC MSU ASEAN promotion tour 
programs
			   Promote PRC MSU REEP as a 
niche education program in Thailand and 
ASEAN through research and educational tour 
programs. This involves participation in  
research and educational conferences,  
exhibitions in each of ASEAN member  
countries, and a student’s exchange program. 
PRC MSU could promote the PhD and MSc 
Palaeontology and applications of virtual 
palaeontology. Rahman and Smith (2014) 
highlighted practical techniques of virtual  
palaeontology for computer-aided analysis of 
fossil forms and functions. Pandolfi et al. 
(2020) underscored that AI is evolving virtual 
and computational palaeontology as the  
frontiers in Earth Science. Garwood (2012) 
noted that virtual palaeontology enabled the 
study of fossils through three-dimensional 
digital visualizations, providing powerful tools 
for analysis and dissemination of fossil data. 
	 4.4 	PRC MSU strategies in facing  
challenges of ASEAN palaeontology
		  To address the evolving challenges of 
palaeontology in the ASEAN region, the PRC 
MSU is well-positioned to take a leadership 
role in fostering regional collaboration through 
a comprehensive, multi-pronged strategy. 
Drawing inspiration from the ASEAN Annual 
Report 2021–2022 (ASEAN secretariat, 2022), 
several key approaches are recommended. 
First, fostering collaboration through strength-
ened regional and international partnerships—
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such as with the Asian Palaeontological  
Association—can facilitate the exchange of 
knowledge, resources, and best practices. 
Second, investing in palaeontology education 
by developing targeted programs and training 
initiatives will help cultivate a new generation 
of local experts. Third, improving research 
infrastructure through the upgrading of facilities 
and access to modern technologies can 
significantly elevate research quality. Fourth, 
enhancing data accessibility and public  
engagement by promoting open-access  
databases and increasing outreach through 
museums, exhibitions, and digital media will 
ensure wider participation and support for the 
discipline. Finally, policy support and securing 
diverse funding sources, including government 
grants, private partnerships, and international 
donors, are crucial for long-term sustainability 
and protection of fossil heritage. These  
strategies, aligned with ASEAN’s guiding 
theme of “Addressing Challenges Together,” 
highlight the value of collective regional effort 
in advancing palaeontological research and 
education across Southeast Asia.
	 4.5 	PRC MSU and Intra-ASEAN strategic 
collaborations in palaeontology
		  The PRC MSU can strengthen 
intra-ASEAN collaborations in palaeontology 
by engaging professional and amateur  
palaeontologists, educational institutions, and 
the public. Effective partnerships between 
fossil clubs and professional researchers have 
been shown to enhance knowledge-sharing 
and community involvement. Collaborative 
research at the undergraduate and postgrad 

uate levels has also proven valuable, often 
resulting in quality outputs and academic 
recognition. Additionally, online platforms such 
as blogs and wikis offer dynamic spaces for 
collaborative learning, enabling broader  
engagement and deeper understanding of 
palaeontological concepts. These strategies 
collectively support scientific growth and 
educational enrichment in the field.
	 4.6 Engagement with ASEAN educational 
and scientific networks
			   The PRC MSU can deepen its 
engagement with ASEAN educational and 
scientific networks to enhance regional collab 
oration and research capacity. The ASEAN 
Science & Technology Network (ASTNET) 
fosters partnerships among academic institu 
tions, research centres, and the private sector, 
promoting cooperation in fields such as  
biotechnology, food science, meteorology, and 
geophysics. Similarly, the ASEAN University 
Network (AUN) provides a platform for leading 
higher education institutions across the region 
to collaborate through various programs and 
initiatives. Both networks support the interna 
tionalization of education, offering valuable 
opportunities for students and researchers to 
gain global exposure, exchange knowledge, 
and participate in joint projects.
	 4.7 Leverage ASEAN higher edu cation 
and research networks
		  A report on Shape of Global Higher 
Education: Understanding the ASEAN Region 
(Atherton et al., 2018) provided a scenario of 
international higher education in ASEAN.  PRC 
MSU may establish a niche in palaeontology 
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within ASEAN higher education systems to 
facilitate The PRC MSU could strengthen its 
role in palaeontological research and  
education by engaging with key ASEAN and 
Asia-Pacific networks. The ASEAN Roadmap 
2025 aims to create a common higher  
education space, supporting people-to-people 
connectivity and recognition of qualifications 
across the region. Additionally, regional  
cooperation initiatives, including networks like 
ASAHIL, UMAP, APRU, AUF, AAOU, and 
APAIE, along with APQN and UNESCO  
conventions, offer platforms for international 
collaboration, knowledge sharing, and  
academic mobility. These opportunities could 
significantly enhance the PRC MSU’s interna-
tional profile and research capacity.
	 4.8	 Promote palaeontology via media 
and popular culture 
		  The PRC MSU could capitalize on the 
public interests in dinosaur movies and enter 
tainment industry. PRC MSU could leverage 
on Jurassic movies` impact on palaeontological 
interests. The Jurassic Park movies has had 
a significant impact on public view of 
palaeontology and interest in dinosaurs and 
prehistoric life. Dinosaur movies or exhibitions 
could aid a palaeontological institution to  
promote its research and education programs 
to spark the following interests (McKie, 2018). 
The Jurassic Park franchise significantly 
boosted public interest in palaeontology, 
inspiring a new generation of scientists by 
making the field more accessible and exciting. 
This “Jurassic Park effect” led to a notable  
rise in student enrolment in palaeontology  

programs. Additionally, the upcoming filming 
of Jurassic World 4 in Thailand could indirectly 
enhance the PRC MSU’s visibility within  
ASEAN.
	 4.9	 Promote PRC MSU palaeontology 
in social media and public engagements
		  Promoting Palaeontology programs 
through social media can be an effective way 
to increase visibility and interest. Here are 
some strategies that could be considered 
(Caetano & Ponciano, 2021): Collaborations 
with Media: Collaborating with film, television, 
and digital media producers can help bring 
palaeontology to a wider audience. This could 
involve consulting on documentaries or fiction 
al works that feature palaeontology, or short 
documentaries on the work of a PRC MSU. 
		  For social media and educational 
engagement, platforms such as Instagram, 
Twitter, and YouTube can be used to share 
exciting discoveries, scenes of PRC MSU 
research process, and educational activities. 
Developing educational resources for schools, 
such as palaeontological science -related 
lesson or classroom visits, can help inspire 
the next generation of palaeontologists 
(Wolff, 2025). These strategies can help make  
palaeontology more accessible and interesting 
to the general public, and promote the  
programs of PRC MSU.
	 4.10	Promote PRC MSU Palaeontology 
through Tourism Thailand 
			  Promoting palaeontology through 
tourism offers a valuable opportunity to raise 
awareness and interest in the field. The PRC 
MSU can collaborate with the Tourism Author 
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ity of Thailand (TAT), which emphasizes 
high-value, sustainable tourism, to expand its 
reach. By leveraging digital transformation and 
aligning with TAT’s goals, the PRC MSU can 
enhance visibility through virtual platforms, 
educational tours, and workshops that highlight 
the role of palaeontology in preserving natural 
heritage. Notably, TAT has proposed developing 
a dinosaur theme park in Khon Kaen, which 
could further boost regional tourism and support 
palaeontological education.
	 4.11	Establishment of ASEAN palaeo 
ntological association
			  The PRC MSU could leverage on 
ASEAN research and educational network to 
establish ASEAN Palaeontological Association 
(ASEAN PA). The PRC MSU could be the 
Secretariat for ASEAN Palaeontological  
Association. The ASEAN PA could be a chapter 
of the Asian Palaeontological Association 
(APA). 
	 4.12	Portalization of PRC MSU homepage 
for ASEAN palaeontological resources
			  The PRC MSU website could be 
transformed into a central portal for palaeo 
ntology in Thailand and the broader ASEAN 
region. Such a portal would serve as a trusted 
and comprehensive online resource, offering 
detailed information on various aspects of 
palaeontology. To be effective, the portal 
should meet several key criteria. First, it should 
function as a comprehensive platform, enco 
mpassing the full scope of palaeontological 
studies in ASEAN. This would include fossil 
research, organism classification, and pale 
oecology—the study of ancient organisms and 

their interactions with past environments  
(Palaeontology Online; Paleoportal.org).  
Second, the site should feature a searchable 
palaeontology database, allowing users to 
browse fossil images by taxonomy and  
geological time. This database could also  
include information on academic programs, 
field guides, publications, and training  
opportunities relevant to palaeontology across 
the region. By incorporating these elements, 
the portal would become an engaging,  
informative, and accessible tool for students, 
researchers, and the public alike (Hammer  
et al., 2002).
	 4.13	Establish a PRC MSU journal of 
ASEAN palaeontology
		  PRC MSU could initiate publication of 
PRC MSU Journal of ASEAN Palaeontology. 
PRC MSU could initiate an in-house journal 
with contributions from researchers, academic 
staff and students. The journal could gradually 
become an ASEAN Palaeontology Journal, in 
tandem with the suggestion for an ASEAN 
Palaeontological Association (MacLeod, 2025).

Conclusion  
	 MSU PRC MSU has the capacity 
to move forward ASEAN palaeontological 
science research and education programs.  
The PRC MSU is continually innovating its 
palaeontology programs with sustainability 
strategies based on recent trends and  
advancements. The PRC MSU is capable to 
lead ASEAN in palaeontological research and 
education for the following benefits.
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	 In conclusion, the PRC MSU could 
enhance its profile in ASEAN to maintain and 
enhance its status as a hub of palaeontology 
in the region. PRC MSU and ASEAN 
palaeontological community should contribute  
toward facing the 21st century challenges of 

climate change, biodiversity loss, and for  
sustainable energy sources. The PRC MSU 
could take the lead in synergizing the extinct 
and the extant to advance palaeontological 
science mission in ASEAN.
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Abstract
	 This study aimed to evaluate dentists’ satisfaction with a custom-developed camera 
mount designed for dental work, including photography and videography. The study was 
conducted among two participant groups: dental faculty members and postgraduate dental 
students, with 10 individuals in each group from Mahidol University Faculty of Dentistry during 
the academic year 2023. Data were collected using a satisfaction questionnaire that assessed 
three aspects of the camera mount’s performance through 15 items. The results were analyzed 
using descriptive statistics (mean and standard deviation). 
	 The findings revealed that the overall satisfaction levels across all three aspects were 
high, with mean satisfaction scores of 4.00, 4.09, and 4.17, respectively. For dental faculty 
members, the mean and standard deviation scores were as follows: design ( = 4.00, S.D.= 
0.94), safety ( = 3.97, S.D. = 0.88), and usability ( = 4.05, S.D. = 0.88), with an overall satisfaction 
score of = 4.01, S.D.= 0.90. For postgraduate dental students, the mean and standard deviation 
scores were: design ( = 4.00, S.D. = 0.67), safety ( = 4.20, S.D. = 0.84), and usability ( = 4.29, 
S.D. = 0.80), with an overall satisfaction score of = 4.07, S.D. = 0.77.

Keywords: Camera Mount, Dental Applications, Dental Photography
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ความพึึงพอใจต่่อการใช้้อุปุกรณ์์ขายึึดกล้้องเพ่ื่�องานทันัตกรรม

ณัฐัวุฒุิ ิบุุญคล้า้ย1 และ อาทิติย์ ์เกลาพิมิาย2*

1 	นักัวิชิาการโสตทัศันศึกึษา คณะทันัตแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล
2 	นักัวิทิยาศาสตร์ ์(ผู้้�ชำำ�นาญการพิเิศษ) คณะทันัตแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล

อ้้างอิิง
ณัฐัวุฒุิ ิ บุุญคล้า้ย และ อาทิติย์ ์ เกลาพิมิาย. (2568). ความพึงึพอใจต่่อการใช้อุุ้ปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทันัตกรรม. วารสาร 
นวัตักรรมและวัฒันธรรมองค์ก์าร, 16(2), 168-180.

บทคัดัย่่อ
	 งานวิจิัยัครั้้ �งน้ี้�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของทันัตแพทย์ต์่่อการใช้อุุ้ปกรณ์์ขายึดึ
กล้อ้งเพื่่�องานทางทันัตกรรม สำำ�หรับัการถ่่ายภาพนิ่่�งและวีีดิทิัศัน์์ ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำำ�การศึกึษาในกลุ่่�มตัวัอย่า่ง 
2 กลุ่่�ม ได้แ้ก่่ อาจารย์ท์ันัตแพทย์ ์และนักัศึกึษาทันัตแพทย์ห์ลังัปริญิญา จำำ�นวนกลุ่่�มละ 10 คน ภายใน
คณะทันัตแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ประจำำ�ปีีการศึกึษา พ.ศ.2566 ทำำ�การบันัทึกึและเก็บ็รวบรวม
ข้อ้มููลของแบบสอบถาม แบบประเมินิความพึงึพอใจ ในการใช้ง้านอุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทางทันัต
กรรม ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้พ้ัฒันาอุุปกรณ์์ขึ้้�นเอง โดยมีีหัวัข้อ้ในการประเมินิด้ว้ยกันั 3 ด้า้น จำำ�นวน 15 ข้อ้ ทำำ�การ
วิเิคราะห์ข์้อ้มููลด้า้นสถิติิเิชิงิพรรณนา (ค่า่เฉลี่่�ย, และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน) ผลการวิจิัยัพบว่า่ ทันัตแพทย์์
มีีความพึงึพอใจต่่อการใช้อุุ้ปกรณ์์ขายึดึกล้อ้ง อยู่่�ในระดับัความพึงึพอใจมากทั้้ �ง 3 ด้า้น และมีีค่า่เฉลี่่�ย
ความพึงึพอใจในแต่ล่ะด้า้นดังัต่อ่ไปน้ี้� 4.00, 4.09 และ 4.17 ตามลำำ�ดับั โดยอาจารย์ท์ันัตแพทย์ม์ีีค่า่เฉลี่่�ย
และค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานของความพึงึพอใจในด้า้นการออกแบบ ( = 4.00, S.D. = 0.94), ด้า้นความ
ปลอดภัยั ( = 3.97, S.D. = 0.88), ด้า้นการใช้ง้าน ( = 4.05, S.D. = 0.88) และมีีค่า่เฉลี่่�ยรวมทั้้ �ง 3 ด้า้น 
คืือ ( = 4.01, S.D. = 0.90) นักัศึกึษาทันัตแพทย์ห์ลังัปริญิญามีีค่า่เฉลี่่�ยและค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐานของ
ความพึงึพอใจในด้า้นการออกแบบ ( = 4, S.D. = 0.67), ด้า้นความปลอดภัยั ( = 4.2, S.D. = 0.84), 
ด้า้นการใช้ง้าน ( = 4.29, S.D. = 0.80) และมีีค่า่เฉลี่่�ยรวมทั้้ �ง 3 ด้า้น คืือ ( = 4.07, S.D. = 0.77)

คำำ�สำำ�คัญั: ขายึดึกล้อ้ง, งานทันัตกรรม, ถ่่ายภาพทันัตกรรม 
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บทนำำ�
	 การถ่่ายภาพได้้มีีการพัฒันาอย่่างต่่อ
เน่ื่�องซึ่่�งพบว่า่ในช่ว่งศตวรรษที่่� 19 มนุุษย์ป์ระสบ
ความสำำ�เร็จ็ในการคิดิค้น้กระบวนการสร้า้งภาพ 
จากการทดลองของนัักวิทิยาศาสตร์์ที่่�ได้พ้ัฒันา
ความรู้้�จากศาสตร์ ์2 สาขา คืือ สาขาฟิิสิกิส์ ์ได้แ้ก่่ 
เรื่่�องของแสงและกล้อ้งถ่่ายรููป, สาขาเคมีี ในส่ว่น
ที่่�เกี่่�ยวกับัฟิิล์ม์สารไวแสงและน้ำำ��ยาสร้า้งภาพ การ
พัฒันาระบบของกล้้องถ่่ายภาพและการพัฒันา
กระบวนการบันัทึกึภาพ Chukiat and Chalermsuk 
(2022) พร้อ้มทั้้ �งยังัมีีการพัฒันาเทคนิิคของการ
ถ่่ายภาพจากอุุปกรณ์์เสริมิชนิิดต่่างๆ ขาตั้้ �งกล้อ้ง
จึงึมีีความสำำ�คัญัในกระบวนการช่่วยในการถ่่าย
ภาพและการบันัทึกึวีีดิทิัศัน์์ เพื่่�อให้เ้กิดิภาพที่่�มีี
ความสมบููรณ์์ ในการเลืือกอุุปกรณ์์เสริมิช่่วยใน
การถ่่ายภาพขึ้้�นอยู่่�กับัการทำำ�งาน สำำ�หรับังานทาง
ด้า้นทันัตกรรมในการสร้า้งภาพถ่ายภายในช่่อง
ปาก มีีความยุ่่�งยากและความซับัซ้อ้น แตกต่า่งกับั
การถ่่ายภาพปกติทิั่่ �วไป จึงึจำำ�เป็็นต้้องเลืือกใช้้
อุุปกรณ์์พิิเศษเฉพาะทางช่่วยในการถ่่ายภาพ  
ทั้้ �งยังัต้อ้งอาศัยัความรู้้� ประสบการณ์์ของผู้้�ถ่าย
ภาพ จึงึจะสามารถถ่า่ยภาพภายในช่อ่งปากให้ไ้ด้้
มุุมภาพที่่�ชัดัแจนและสามารถนำำ�ภาพมาใช้ง้าน
เพื่่�อประโยชน์์ในการรักัษา การวางแผนการรักัษา 
หรืือการเรีียนรู้้�วิิธีีการรักัษาในช่่องปากต่่อไป  
โดยอุุปกรณ์์ประกอบสำำ�หรับัการถ่่ายภาพ หรืือ
อุุปกรณ์์เสริมิ ไม่ไ่ด้เ้ป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรับัการถ่่าย
ภาพที่่�ดีีเสมอไป แต่่อุุปกรณ์์เหล่า่น้ี้�สามารถนำำ�มา
ใช้้เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กัับกล้้องถ่่ายภาพ  
รวมถึึงช่่วยเพิ่่�มสมรรถนะในการทำำ�งานให้้ช่่าง
ภาพสามารถทำำ�งานได้ส้ะดวกขึ้้�น ถ่่ายภาพในมุมุ
มองที่่�ต้อ้งการในพื้้�นที่่�จำำ�กัดั หรืือภายในช่อ่งปาก
ได้ง้่่ายขึ้้�น ได้ภ้าพถ่ายที่่�กล้อ้งและเลนส์ป์กติไิม่่
สามารถทำำ�ได้ ้การทำำ�งานของอุุปกรณ์์เสริมิต่า่ง ๆ  
ทำำ�ให้ส้ะดวกต่่อการใช้ง้านผลิติสื่่�อด้า้นการเรีียน
การสอน สำำ�หรับัรายวิชิาเฉพาะทางทันัตกรรม 

จากรายงานการศึกึษาของ Thitsomkun (2011) 
พบว่่าการใช้้สื่่�อภาพนิ่่�ง และการใช้้วีีดิิทััศน์์
สามารถช่่วยเพิ่่�มพููนทักัษะการแปรงฟัันของผู้้�สููง
อายุไุด้ ้ควรส่ง่เสริมิให้จ้ัดัทำำ�สื่่�อการสอนเพื่่�อเสริมิ
สร้า้งทักัษะ
	 ในขณะที่่� Poowaruttanawiwit et al. 
(2021) ได้ร้ายงานการศึกึษาเกี่่�ยวกับั วิธิีีถ่ายภาพ
ช่อ่งปากและลำำ�คอด้ว้ยตนเองที่่�ทำำ�ให้เ้ห็น็รอยโรค
ชัดัเจนและสมบููรณ์์เพื่่�อใช้แ้ยกโรคคออักัเสบได้ ้
โดยรายงานการศึกึษาของ Pentapati and Siddiq 
(2019) มีีการใช้ก้ล้อ้งถ่่ายภาพในช่อ่งปาก (Intra 
oral camera) โดยภาพที่่�ได้จ้ากที่่�กล้อ้งบันัทึกึไว้้
ถููกใช้ใ้นการวินิิิจฉัยั การวางแผนการรักัษา และ
การตั้้ �งเป้้าหมายในการรักัษาทันัตสุขุภาพสามารถ
ช่ว่ยเหลืือทันัตแพทย์ใ์ห้ส้ามารถติดิตามการรักัษา
ได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ โดยเฉพาะการรักัษาโรค
ปริทิันัต์์ด้้วยวิธิีไีม่่ผ่่าตัดั ในตำำ�แหน่่งที่่�มีีร่่องลึกึ 
ปริทิันัต์ต์ั้้ �งแต่ ่5 มิลิลิเิมตรขึ้้�นไป อาจมีีความวิกิาร
ใต้ส้ันักระดููก (intrabony defect) การฝัังรากเทีียม
โดยวิธิีไีม่เ่ปิิดเหงืือกด้ว้ยการถ่่ายภาพรังัสีีพานอ
รามิกิและการตรวจลักัษณะภายในช่่องปากของ 
ผู้้�ป่วยโดยทันัตแพทย์์สามารถทำำ�การวางแผน
รัักษาด้้วยการฝัังรากเทีียมพร้้อมกัับทำำ�ศััลย์ ์
ปริทิันัต์ ์(Periodontal surgery) ในบริเิวณที่่�อยู่่�ใกล้้
กันัได้ ้ เพื่่�อลดความเจ็บ็ปวดจากการผ่า่ตัดัหลาย
ครั้้ �ง จากรายงานผู้้�ป่วยของ Jundaeng (2023) จะ
ต้อ้งมีีการติดิตามการรักัษาผู้้�ป่วยภายหลังัผ่า่ตัดั 
ซึ่่�งมีีรายงานการศึกึษาของ Khemthong et al. 
(2022) ระบุุว่า่ในฐานะทันัตแพทย์ท์ี่่�ให้ก้ารรักัษา
ทางทันัตกรรมรากฟัันเทีียมเล็็งเห็็นว่่าการฝััง
รากฟัันแม้้ว่่าจะประสบความสำำ�เร็็จตามเกณฑ์์
ประเมินิทางคลินิิิก แต่่ความพึงึพอใจของผู้้�ป่วย
เป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัยิ่่�ง 
	 จากเหตุุผลดังักล่า่วมาข้า้งต้น้สื่่�อภาพนิ่่�ง
และภาพวีีดิทิัศัน์์มีีความสำำ�คัญัต่อ่การวินิิิจฉัยั การ
วางแผนการรักัษาทางทันัตกรรม รวมถึึงการ
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ติดิตามการรักัษาภายหลังัจบกระบวนการรักัษา 
เพื่่�อทันัตสุขุภาพช่อ่งปากที่่�ดีีของผู้้�ป่วย เช่น่เดีียวกับั 
ทางโรงพยาบาลทันัตกรรม คณะทันัตแพทยศาสตร์ ์
มหาวิิทยาลัยัมหิิดล ได้้ใช้้สื่่�อภาพนิ่่�งและภาพ 
วีีดิทิัศัน์์ เป็็นส่่วนหนึ่่�งของสื่่�อการเรีียนการสอน
ของนักัศึกึษาทันัตแพทย์แ์ละใช้เ้พื่่�อประกอบการ
รักัษาทางด้า้นทันัตกรรมของทันัตแพทย์ ์ ในการ
บริกิารให้แ้ก่ผู่้้�ป่วย โดยทางผู้้�วิจิัยัพบปัญหาความ
ไม่ช่ัดัเจนของสื่่�อภาพนิ่่�งและความเบลอของภาพ 
ในขณะที่่�ถ่่ายทำำ�วีีดิทิัศัน์์การรักัษาภายในช่อ่งปาก 
ซึ่่�งการได้ม้าของภาพถ่ายหรืือสื่่�อที่่�มีีคุณุภาพทาง
ด้้านทันัตกรรมจะต้้องอาศัยัประสบการณ์์ของ 
ผู้้�ถ่ายภาพหรืือผู้้�บันัทึกึภาพนั้้ �น ผู้้�วิจิัยัจึงึมีีแนวคิดิ 
พัฒันาอุุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทันัตกรรม ให้้
สามารถเป็็นผู้้�ช่่วยในการถ่่ายภาพนิ่่�งให้้ได้้มีี
คุณุภาพ เพราะขาตั้้ �งกล้อ้งทั่่ �วไปไม่ส่ามารถใช้ง้าน
ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพเท่่าที่่�ควรภายในคลินิิิก
ทันัตกรรมหรืือแม้้กระทั่่ �งภายในห้้องผ่่าตัดัทาง
ทันัตกรรม เพื่่�อพัฒันาคุณุภาพของสื่่�อภาพนิ่่�งและ
ภาพวีีดิทิัศัน์์ ให้ส้ามารถนำำ�มาใช้ป้ระโยชน์์ในการ
วางแผนรักัษาผู้้�ป่วย ทั้้ �งยังัสามารถติดิตามผลการ
รักัษาได้ใ้นภายหลังั การออกแบบขายึดึกล้อ้งเพื่่�อ
งานทางทันัตกรรมที่่�เหมาะสม จะสามารถช่ว่ยลด
ปััญหาความไม่ช่ัดัเจน ลดความเบลอ และสามารถ
เพิ่่�มความคมชัดัในบริเิวณที่่�ต้อ้งการ สามารถถ่าย
ภาพบริเิวณภายในช่่องปากด้า้นในสุุดได้ช้ัดัเจน 
โดยไม่ร่บกวนการทำำ�งานของทันัตแพทย์ผ์ู้้�ให้ก้าร
รักัษาแก่่ผู้้�ป่วย และช่่วยลดเวลาในการรักัษาได้้
อย่า่งเหมาะสม

	 การออกแบบอุปุกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องาน
ทันัตกรรม ช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการถ่่ายภาพ
ภายในช่อ่งปาก จึงึพัฒันาอุุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�อ
งานทางทันัตกรรมเป็็นต้น้แบบ (Prototype) เพื่่�อ
ใช้ใ้นการปฏิบิัตัิงิานภายในสถานที่่�จริงิ โดยพัฒันา
ขายึดึกล้้องเพื่่�องานทันัตกรรมตามแนวทางเชิงิ
ออกแบบ เพื่่�อส่ง่เสริมิความสามารถในกระบวนการ 
ผลิติสื่่�อการเรีียนการสอนของทันัตแพทย์ ์ซึ่่�งผู้้�วิจิัยั
ได้แ้บ่ง่ขั้้ �นตอนการสร้า้งต้น้แบบขายึดึกล้อ้งดังัต่อ่
ไปน้ี้�
	 1.	ทำ ำ�การศึกึษาและวิเิคราะห์ล์ักัษณะ
งานเพื่่�อเป็็นข้อ้มููลในการออกแบบอุปกรณ์์ขายึดึ
กล้อ้งเพื่่�องานทาง ทันัตกรรม รวมถึงึข้อ้ดีีข้อ้เสีีย
ที่่�ได้้จากการถ่่ายวิดิีีทัศัน์์ด้้วยขาตั้้ �งกล้้องทั่่ �วไป
แบบมาตรฐาน
	 2.	นำ ำ�ผลที่่�ศึกึษาและวิเิคราะห์ม์าทำำ�การ
ออกแบบอุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทันัตกรรม 
โดยใช้โ้ปรแกรม Tinkercad 3D design Daring 
Borwo-Jaiks ออกแบบชิ้้�นงานเป็็น 3 มิติิิ
	 3.	 ขึ้้�นรููปต้น้แบบโดยเลืือกใช้ว้ัสัดุอุุุปกรณ์์
สแตนเลสสำำ�หรับัใช้ใ้นการแพทย์ ์ผลิติจากสแตน
เลส 304 ทนการกัดักร่อ่นได้ด้ีีไม่เ่ป็็นสนิิม มีีความ
แข็ง็แรงทนทาน สามารถทำำ�ความสะอาดได้ง้่่าย 
ไม่ส่ะสมเชื้้�อ
 	 4.	ก่ อโรคที่่�จะส่ง่ผลต่อผู้้�ป่วย เหมาะสม
กับัการนำำ�มาใช้ต้ิดิตั้้ �งในคลินิิิกและโรงพยาบาล 
พรินิต์แ์บบชิ้้�นงานจากโปรแกรม Tinkercad 3D 
design ส่ง่โรงกลึงึให้ท้ำำ�ตามแบบ
	 5. 	ท ดสอบการใช้้งานอุปกรณ์์ขายึึด
กล้อ้งร่ว่มกับักล้อ้งถ่่ายวีีดิทิัศัน์์ และทดสอบความ
พึงึพอใจของผู้้�ใช้ง้าน
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Figure 1 Development of the camera holder device for dental work. 
        (A) Example of the camera holder device before development.  
        (B) Example of the camera holder device after development. 
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Figure 2 Design of the camera holder device for dental work. 

       (A) Example of the dental camera holder design using 3D software.  

       (B) Prototype example of the dental camera holder device. 
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Figure 3 Installation of the camera holder within the operating room at the clinic, Faculty of Dentistry, 
Mahidol University. 
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Figure 4 Video footage during a dental implant surgery procedure in the operating room at the 
clinic, Faculty of Dentistry, Mahidol University. 

          (A) Example of imperfect footage using the pre-development camera holder.  
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Figure 4 Video footage during a dental implant surgery procedure in the operating room at the clinic, 

Faculty of Dentistry, Mahidol University.

(A) Example of imperfect footage using the pre-development camera holder. 

(B) Example of perfect footage using the post-development camera holder.

	 การออกแบบอุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�อใช้้
ในงานทางทันัตกรรม ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานให้ไ้ด้คุ้ณุภาพ 
นั้้ �นต้้องมีีการรัับฟังความคิิดเห็็นของอาจารย์์
ทันัตแพทย์แ์ละนักัศึกึษาทันัตแพทย์ห์ลังัปริญิญา
ที่่�ได้ร้ับัไฟล์ร์ููปภาพ หรืือไฟล์ก์ารถ่่ายทำำ�วีีดิทิัศัน์์
ระหว่า่งช่ว่งทำำ�การรักัษาทางทันัตกรรม ผู้้�วิจิัยัจึงึ
ต้อ้งการทำำ�สำำ�รวจโดยใช้แ้บบสอบถาม แบบสอบถาม 
แบบประเมินิความพึงึพอใจ ในการใช้ง้านอุปกรณ์์

ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทางทันัตกรรม เพื่่�อใช้ใ้นการ
วิจิัยัครั้้ �งน้ี้� 

วัตัถุปุระสงค์ก์ารวิิจัยั
	 เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของทันัตแพทย์์
ต่อ่การใช้อุุ้ปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งในงานทางทันัตกรรม 
คณะทันัตแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 
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ระเบีียบวิิธีีวิิจัยั
	 ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง
	 เกณฑ์ท์ี่่�ใช้ใ้นการคัดัเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่่าง
ในการทำำ�วิจิัยั ต้้องเป็็นผู้้�ได้ร้ับัไฟล์์รููปภาพหรืือ
ไฟล์ก์ารถ่่ายทำำ�วีีดิทิัศัน์์ระหว่า่งทำำ�การรักัษาทาง
ทันัตกรรมจากการใช้อุุ้ปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องาน
ทางทันัตกรรม เป็็นระยะเวลา 3 เดืือน แล้ว้ทำำ�การ
คัดัเลืือกตัวัอย่า่งแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive 
sampling) ซึ่่�งกลุ่่�มตัวัอย่า่ง คืือ อาจารย์ท์ันัตแพทย์์
และนักัศึกึษาทันัตแพทย์ห์ลังัปริญิญา จำำ�นวน 20 
คน ของหลักัสููตรวิทิยาศาสตร์ม์หาบัณัฑิติ สาขา
วิิชาทัันตกรรมรากเทีียม ประจำำ�ปีี การศึึกษา 
พ.ศ.2566
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการทำำ�วิิจัยัครั้้ �งน้ี้� คืือ 
แบบสอบถามแบบประเมินิความพึงึพอใจ ในการ
ใช้ง้านอุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทางทันัตกรรม 
คณะทันัตแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล โดย
ชุุดของคำำ�ถามมาจากผู้้�วิจิัยัมีีส่ว่นร่ว่มในการช่ว่ย
ปฏิบิัตัิงิานเกี่่�ยวกับัการเรีียนการสอนของทันัตแพทย์ ์
สาขาวิชิาทันัตกรรมรากเทีียม โดยเป็็นผู้้�ถ่ายทำำ�
ภาพวีีดิทิัศัน์์และสื่่�อภาพนิ่่�ง จึงึสร้า้งรููปแบบการ
ประเมินิคุณุภาพของอุุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องาน
ทางทันัตกรรม ในรููปแบบออนไลน์ โดยผู้้�วิจิัยัได้้
ใช้ ้ Google Forms สำำ�หรับัการสร้า้งแบบฟอร์ม์
และแบบสอบถาม โดยทำำ�การจัดัเก็บ็ข้อ้มููลอยู่่�ใน 
Google Drive ซึ่่�งเป็็นพื้้�นที่่�จัดัเก็บ็ข้อ้มููลบน Cloud 
และส่ง่ออกแบบแบบสอบถามแบบประเมินิความ
พึงึพอใจ ในการใช้ง้านอุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องาน
ทางทัันตกรรม ที่่�ทำำ�การสร้้างขึ้้�นให้้แก่่กลุ่่�ม
ตัวัอย่า่งผ่า่น E-mail หรืือแชร์ ์Link ของข้อ้มููล เพื่่�อ
ความสะดวกในการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููล ประหยัดั
เวลา และค่า่ใช้จ้่า่ย

การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู
	 การวิจิัยัครั้้ �งน้ี้� ได้ร้ับัการรับัรองจากคณะ
กรรมการจริยิธรรม การวิจิัยัในมนุุษย์ ์ คณะทันัต

แพทยศาสตร์์และคณะเภสัชัศาสตร์์ เลขที่่�การ
รับัรอง MU -DT/PY-IRB 2023/DT085 การเก็บ็
รวบรวมข้อ้มููลของการวิจิัยัน้ี้� ทำำ�การส่ง่ผ่า่นข้อ้มููล
ของแบบสอบถาม แบบประเมินิความพึงึพอใจใน
การใช้ง้านอุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทางทันัต
กรรม ในรููปแบบออนไลน์แก่ก่ลุ่่�มตัวัอย่า่งโดยการ
แชร์์ Link แบบสอบถามและการส่่งผ่่านแบบ 
สอบถามผ่า่น E-mail แบบสอบถามแบบประเมินิ
ความพึงึพอใจในการใช้ง้านอุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้ง
เพื่่�องานทางทันัตกรรม มีีโครงสร้า้งของแบบสอบถาม 
3 ส่ว่น ได้แ้ก่่
	ส่ ่วนที่่� 1 คำำ�ชี้้�แจง เป็็นการอธิิบายถึึง
วัตัถุุประสงค์ข์องการเก็บ็รวมรวบข้อ้มููล การนำำ�
ข้อ้มููลที่่�ได้จ้ากแบบสอบถามไปใช้้
	ส่ ว่นที่่� 2 ข้อ้มููลส่ว่นตัวั เป็็นข้อ้มููลพื้้�นฐาน
ที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ตอบแบบสอบ เช่่น เพศ อายุ ุ
สถานภาพ เป็็นต้น้ 
	ส่ ว่นที่่� 3 ข้อ้มููลในสิ่่�งที่่�ต้อ้งการศึกึษา ใน
การวิจิัยัน้ี้�คืือ ความพึงึพอใจต่อ่การใช้ง้านอุปกรณ์์
ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทางทันัตกรรม 

สถิติิที่่�ใช้้ในการวิิเคราะห์ข้์้อมูลู
	 ผู้้�วิิจั ัยนำำ�ข้้อมููลจากแบบสอบถามมา
วิเิคราะห์ห์าค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
โดยมีีเกณฑ์์การตีีความหมายของข้้อมููลการ
ประมาณค่า่ 5 ระดับั ซึ่่�งได้ท้ำำ�การกำำ�หนดเกณฑ์์
การพิจิารณาขอบเขตของคะแนนเพื่่�อใช้ใ้นการ
แปลความหมายของค่่าเฉลี่่�ย ตามทฤษฎีีของ 
Krejcie and Morgan (1970) จากนั้้ �นนำำ�ผลของ
คะแนนที่่�ได้จ้ากการทำำ�แบบประเมินิออนไลน์มา
หาค่่าเฉลี่่�ย และนำำ�มาตีีความของข้้อมููลการ
ประมาณค่า่ 5 ระดับั ตามเกณฑ์ก์ารแบ่ง่ของ โดย
แต่่ละระดับักำำ�หนดคะแนนไว้ ้ คืือ 5 = พึงึพอใจ
มากที่่�สุุด, 4 =พึงึพอใจมาก, 3 =พึงึพอใจปาน
กลาง, 2 =พึงึพอใจน้้อย และ 1=พึงึพอใจน้้อยที่่�สุดุ 
แล้ว้หาค่า่เฉลี่่�ยของคำำ�ตอบแบบสอบถาม โดยใช้้
แปลความหมายค่า่เฉลี่่�ย คืือ 4.50-5.00 =พึงึพอใจ
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มากที่่�สุดุ, 3.50-4.49 =พึงึพอใจมาก, 2.50-3.49 
=พึงึพอใจปานกลาง, 1.50-2.49 =พึงึพอใจน้้อย 
และ 1.00-1.049 =พึงึพอใจน้้อยที่่�สุุด และการ
วิเิคราะห์ข์้อ้มููลความพึงึพอใจ ผู้้�วิจิัยันำำ�ข้อ้เสนอ
จากการประเมินิออนไลน์มาวิเิคราะห์ข์้อ้มููลทาง
สถิติิ ิทำำ�การหาความพึงึพอใจ การวิเิคราะห์ข์้อ้มููล
ระดับัความคิดิเห็น็ด้ว้ยวิธิีกีารหาค่า่เฉลี่่�ย ( ) และ
ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้สูู้ตรสมการ
ของ Srisaat (2002).

ผลการวิิจัยั
	 การวิจิัยัครั้้ �งน้ี้� เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจ
ของทันัตแพทย์์ต่่อการใช้้งานขายึึดกล้้องเป็็น
อุุปกรณ์์เสริิมเพื่่�อใช้้ในงานทัันตกรรมสำำ�หรัับ 
ผู้้�ป่วย โดยเน้้นการพัฒันางานถ่ายภาพภายในช่อ่ง
ปากเพื่่�องานทันัตกรรมที่่�ใช้ผ้ลิติสื่่�อการเรีียนการ
สอนของคณะทันัตแพทยศาสตร์์ มหาวิทิยาลัยั
มหิดิล ผู้้�วิจิัยัได้้ทำำ�แบบสอบถามแบบประเมินิ
ความพึงึพอใจในการใช้ง้านอุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้ง
เพื่่�องานทางทันัตกรรม ซึ่่�งมีีผู้้�ตอบแบบสอบถาม
จำำ�นวน 20 คน แบ่่งตามประเภทดังัน้ี้� อาจารย์์
ทันัตแพทย์ ์จำำ�นวน 10 คน คิดิเป็็นร้อ้ยละ 50 และ
นักัศึกึษาทันัตแพทย์ห์ลังัปริญิญา จำำ�นวน 10 คน 
คิดิเป็็นร้อ้ยละ 50 ซึ่่�งผู้้�วิจิัยัได้ส้รุปุดังัต่่อไปน้ี้�
	ผล การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลพื้้�นฐานทั่่ �วไปของ
ผู้้�ตอบแบบสอบถาม ซึ่่�งเป็็นอาจารย์ท์ันัตแพทย์์
และนักัศึกึษาหลังัปริญิญาทันัตแพทย์ ์ของหลักัสููตร 
วิทิยาศาสตร์ม์หาบัณัฑิติ สาขาวิชิาทันัตกรรมราก
เทีียม ประจำำ�ปีีการศึกึษา พ.ศ.2566 โดยวิเิคราะห์์
จากการให้ข้้อ้มููลของผู้้�ตอบแบบสอบถาม ใช้ค้่่า
ความถี่่� และค่า่ร้อ้ยละในการจัดัจำำ�แนก ได้ด้ังัน้ี้�
	 เพศ ของผู้้�ตอบแบบสอบถาม เป็็นเพศ
ชาย จำำ�นวน 10 คน สามารถคิดิเป็็นร้อ้ยละได้ ้ร้อ้ย
ละ 50 และเพศหญิงิ จำำ�นวน 10 คน สามารถคิดิ
เป็็นร้อ้ยละได้ ้ร้อ้ยละ 50

 	 อายุ ุของผู้้�ตอบแบบสอบถาม แบ่ง่ได้เ้ป็็น 
3 ช่ว่งอายุ ุคืือ 
	ช่ ว่งอายุรุะหว่า่ง 20-30 ปีี จำำ�นวน 10 คน 
สามารถคิดิเป็็นร้อ้ยละได้ ้ร้อ้ยละ 50
	ช่ ว่งอายุรุะหว่า่ง 31-40 ปีี จำำ�นวน 2 คน 
สามารถคิดิเป็็นร้อ้ยละได้ ้ร้อ้ยละ 10 
	ช่ ว่งอายุ ุระหว่า่ง 41-50 ปีี จำำ�นวน 8 คน 
สามารถคิดิเป็็นร้อ้ยละได้ ้ร้อ้ยละ 40 
	ผล การวิเิคราะห์ค์วามพึงึพอใจต่อ่การใช้้
งานอุปกรณ์์ขายึดึกล้้องเพื่่�องานทางทันัตกรรม 
จากการตอบแบบสอบถาม จำำ�นวน 15 ข้อ้ พบว่า่
ระดับัความพึงึพอใจของทั้้ �ง 2 กลุ่่�ม มีีค่่าระดับั
ความพึงึพอใจมาก 
 	 ความพึงึพอใจของอาจารย์์ทันัตแพทย์ ์ 
ผู้้�ตอบแบบสอบถามจำำ�นวน 10 คน พบว่า่ มีีระดับั
ค่า่เฉลี่่�ย 
	 ความพึงึพอใจ ค่่าเฉลี่่�ยรวม = 4.01, 
S.D. = 0.90 อยู่่�ในระดับัความพึงึพอใจมาก และ
มีีค่า่เฉลี่่�ย ( ) ของความพึงึพอใจในด้า้นต่า่ง ๆ  อยู่่�
ระหว่า่ง 3.40 – 4.00 โดยมีีค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน
เฉลี่่�ย (S.D.) ระหว่า่ง 0.74 – 1.20 
	 ความพึงึพอใจของนักัศึกึษาทันัตแพทย์์
หลังัปริญิญา ผู้้�ตอบแบบสอบถามจำำ�นวน 10 คน 
พบว่า่ มีีระดับัค่า่เฉลี่่�ยความพึงึพอใจ ค่า่เฉลี่่�ยรวม 
= 4.07, S.D. = 0.77 อยู่่�ในระดับัความพึงึพอใจ

มาก และมีีค่า่เฉลี่่�ย ( ) ของความพึงึพอใจในด้า้น
ต่า่ง ๆ  อยู่่�ระหว่า่ง 4.00 – 4.40 โดยมีีค่า่เบี่่�ยงเบน
มาตรฐานเฉลี่่�ย (S.D.) ระหว่า่ง 0.63 – 1.06 ดังั
แสดงใน Table 1
 	 ความพึงึพอใจด้า้นการออกแบบ พบว่า่ 
ทั้้ �งสองกลุ่่�มมีีระดับัความพึงึพอใจขายึดึกล้้องมีี
ความสวยงามอยู่่�ในระดับัความพึงึพอใจมาก และ
มีีค่า่เฉลี่่�ย ( ) เท่า่กันั = 4.00 
	 ความพึงึพอใจด้า้นความปลอดภัยัขายึดึ
กล้อ้งมีีความแข็ง็แรง รองรับัน้ำำ��หนักัของกล้อ้งถ่่าย
ภาพได้ ้
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	 สายสัญัญาณต่่อพ่่วงยึดึเก็็บเข้้าขายึดึ
กล้อ้งอย่า่งเป็็นระเบีียบ อยู่่�ในระดับัความพึงึพอใจ
มาก มีีค่า่เฉลี่่�ย ( ) = 4.00 และพบว่า่ กลุ่่�มตัวัอย่า่ง
อาจารย์์ทันัตแพทย์์มีีระดับัความพึงึพอใจด้้าน
ความปลอดภัยัของขายึดึกล้อ้งมีีความมั่่ �นคง (ไม่่
สั่่ �นคลอนหรืือล้ม้) มีีค่า่เฉลี่่�ย ( ) = 3.60 ซึ่่�งมีีระดับั
ความพึงึพอใจของค่า่เฉลี่่�ยน้้อยกว่า่ในกลุ่่�มตัวัอย่า่ง 
นัักศึกึษาทันัตแพทย์์หลังัปริญิญา ที่่�มีีค่่าเฉลี่่�ย 
( ) = 4.10
	 ความพึงึพอใจด้า้นการใช้ง้านของขายึดึ
กล้อ้งพบว่า่ กลุ่่�มอาจารย์ท์ันัตแพทย์ม์ีีระดับัความ
พึงึพอใจมากต่่อขายึดึกล้อ้งใช้ง้านได้ส้ะดวก ค่่า
เฉลี่่�ย ( ) = 4.40 ในขณะที่่�กลุ่่�มนักัศึกึษามีีระดับั
ความพึงึพอใจมากในด้้านการใช้้งานของขายึดึ
กล้้องสามารถช่่วยให้้การถ่่ายภาพไม่่คมชััด 

(เบลอ) ลดลง ค่า่เฉลี่่�ย ( ) = 4.50
	 อย่า่งไรก็ต็ามความพึงึพอใจของทั้้ �งสอง
กลุ่่�มอยู่่�ในระดับัความพึงึพอใจมาก ที่่�ค่า่เฉลี่่�ยไม่่
น้้อยกว่่า 4.00 และกลุ่่�มอาจารย์์ทันัตแพทย์์ให้้
ระดับัความพึงึพอใจ ในระดับัปานกลาง ด้า้นการ
ใช้ง้านของขายึดึกล้อ้งมีีความพร้อ้มในการใช้ง้าน 
ค่า่เฉลี่่�ย ( ) = 3.40 เมื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจใน
ภาพรวมของประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่างทั้้ �งหมด
ที่่�ทำำ�การตอบแบบสอบถาม แบบประเมินิความพึงึ
พอใจ ในการใช้ง้านอุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องาน
ทางทันัตกรรม ด้้านการออกแบบ ด้้านความ
ปลอดภัยัและด้า้นการใช้ง้านพบว่่ามีีระดับัความ
พึงึพอใจมาก ค่า่เฉลี่่�ย ( ) = 4.00, 4.09 และ 4.17 
ตามลำำ�ดับั ค่า่เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) = 0.81, 
0.86 และ 0.84 ตามลำำ�ดับั ดังัแสดงใน Table 2 

Table 1	 Satisfaction with the use of the camera holder device for dental work among dental 
faculty members and postgraduate dental students.

Assessment Item

Dental Faculty 
Members

(N=10)

Satisfaction 
Level

Postgraduate 
Dental Students

(N=10)

Satisfaction 
Level

 (S.D.)  (S.D.)

Design Aspect

1. The camera holder is aesthetically pleasing 4.00 (0.94) High 4.00 (0.67) High

Mean 4.00 (0.94) High 4 00 (0.67) High

Safety Aspect

2. The camera holder is strong and capable of 
supporting the camera’s weight

4.20 (0.79) High 4.40 (0.70) High

3. The camera holder is stable (does not shake 
or tip over)

3.60 (0.97) High 4.10 (0.99) High

4. Connected cables are neatly organized/se-
cured to the camera holder

4.10 (0.88) High 4.30 (0.82) High

Mean 3.97 (0.88) High 4.20 (0.84) High

Usability Aspect

5. The camera holder is convenient to use 4.40 (0.84) High 4.20 (0.79) High

6. The camera holder is easy to move/relocate 3.80 (1.03) High 4.30 (1.06) High

7. The camera holder is of an appropriate size 3.90 (1.20) High 4.20 (0.92) High

8. The camera holder does not obstruct work 4.10 (0.74) High 4.30 (0.67) High

9. The camera holder is ready for use 3.40 (0.84) Moderate 4.20 (0.63) High
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Assessment Item

Dental Faculty 
Members

(N=10)

Satisfaction 
Level

Postgraduate 
Dental Students

(N=10)

Satisfaction 
Level

 (S.D.)  (S.D.)

10. The camera holder facilitates rapid photogra-
phy

4.00 (0.82) High 4.40 (0.70) High

11. The camera holder facilitates convenient pho-
tography

4.20 (0.79) High 4.40 (0.70) High

12. The camera holder helps reduce unclear 
(blurred) images

4.30 (0.82) High 4.50 (0.71) High

13. Photography covers the required area 4.20 (1.03) High 4.30 (0.95) High

14. Reduced the retake rate after using the camera 
holder

4.20 (0.79) High 4.20 (1.03) High

15. Overall quality of the camera holder 4.00 (0.76) High 4.20 (0.67) High

Mean 4.05 (0.88) High 4.29 (0.80) High

Total Mean 4.01 (0.90) High 4.07 (0.77) High

Table 2 Mean satisfaction with the use of the camera holder device for dental work among 
dental faculty members and postgraduate dental students.

Assessment Item

Dental Faculty Members and  
Postgraduate Dental Students

Satisfaction 
Level

N=20 (, S.D.)

1. Design Aspect 4.00 (0.81) High

2. Safety Aspect 4.09 (0.86) High

3. Usability Aspect 4.17 (0.84) High

Total Mean 4.09 (0.84) High

อภิิปรายผลการวิิจัยั
	 จากผลการวิจิัยัที่่�พบ ในความพึงึพอใจ
ต่่อการใช้อุุ้ปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทันัตกรรม 
เพื่่�อใช้ร้่่วมในการช่่วยผลิติสื่่�อการเรีียนสอนของ
อาจารย์ท์ันัตแพทย์แ์ละนักัศึกึษาทันัตแพทย์ห์ลังั
ปริญิญา ภายในคลีีนิคทันัตกรรมรากเทีียม ของ
คณะทันัตแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล ผู้้�วิจิัยั
ได้ส้รุุปผลและแยกอภิปิรายเป็็นประเด็น็ที่่�สำำ�คัญั 
เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัวัตัถุุประสงค์ท์ี่่�ทำำ�การศึกึษา 
ดังัต่่อไปน้ี้�

	 1.	ผล การวิเิคราะห์ค์วามพึงึพอใจของ
อาจารย์ท์ันัตแพทย์ต์่่อการใช้ง้านขายึดึกล้อ้งเพื่่�อ
งานทันัตกรรม จากการทำำ�แบบสอบถามของกลุ่่�ม
ตัวัอย่่างจำำ�นวน 10 คน เมื่่�อพิจิารณาในแต่่ละ
หัวัข้อ้ พบว่า่ อาจารย์ท์ันัตแพทย์ม์ีีระดับัความพึงึ
พอใจต่่อขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทางทันัตกรรม ค่่า
เฉลี่่�ย ค่่าเบี่่�ยงเบนมาตรฐานจากมากไปน้้อยคืือ 
ด้า้นการใช้ง้าน ( = 4.05, S.D. =0.88) รองลงมา
ด้า้นการออกแบบ ( = 4.05, S.D. =0.88) และด้า้น
ความปลอดภัยั ( = 3.97, S.D. =0.88) ตามลำำ�ดับั 
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	 2.	ผล การวิเิคราะห์ค์วามพึงึพอใจของ
นักัศึกึษาทันัตแพทย์ห์ลังัปริญิญาต่่อการใช้ง้านขา
ยึดึกล้อ้งเพื่่�องานทันัตกรรม จากการทำำ�แบบสอบถาม 
ของกลุ่่�มตัวัอย่า่งจำำ�นวน 10 คน พบว่า่ นักัศึกึษา
ทันัตแพทย์ห์ลังัปริญิญามีีระดับัความพึงึพอใจต่่อ
ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทางทันัตกรรม ค่่าเฉลี่่�ย ค่่า
เบี่่�ยงเบนมาตรฐานจากมากไปน้้อยคืือ ด้า้นการใช้้
งาน ( = 4.29, S.D. = 0.80) รองลงมาด้า้นความ
ปลอดภัยั ( = 4.2, S.D. = 0.84) และด้า้นการ
ออกแบบ ( = 4, S.D. = 0.67) ตามลำำ�ดับั 
	 จากผลการวิเิคราะห์์ความพึงึพอใจต่่อ
อุุปกรณ์์ขายึดึกล้้องเพื่่�องานทันัตกรรมด้้านการ
ออกแบบ ผู้้�วิจิัยัได้เ้ลืือกใช้ว้ัสัดุ ุ สแตนเลส เบอร์ ์
304 มีีลักัษณะผิวิเรีียบ มีีความมันัเงา และมีีการ
ออกแบบรููปทรงของอุุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งได้เ้หมาะ
สมต่่อการถ่่ายภาพภายในช่่องปาก มีีขนาด
กะทัดัรัดั มีีความสวยงาม โดยขาจับักล้้องถ่่าย
ภาพสามารถปรับัระดับัขึ้้�น - ลง ได้้
	ด้ า้นความปลอดภัยั ขายึดึกล้อ้งมีีความ
แข็ง็แรง สามารถรองรับัน้ำำ��หนัักของกล้้องถ่่าย
ภาพได้ด้ีี เพราะผู้้�วิจิัยัมีีการเลืือกใช้ว้ัสัดุทุี่่�มีีความ
คงทนเหมาะสม ทำำ�ความสะอาดได้ง้่า่ยเพื่่�อป้้องกันั
เชื้้�อโรค ขายึดึกล้อ้งสามารถรับัน้ำำ��หนักัของกล้อ้ง 
Professional camera ลดความสั่่ �นไหวของภาพ
ที่่�บันัทึกึด้ว้ยกล้อ้ง Professional camera และ
สามารถรับัน้ำำ��หนักัของกล้อ้ง DSLR ได้ ้ลดความ
สั่่ �นไหวของภาพที่่�บันัทึกึด้ว้ยกล้อ้ง DSLR ได้ ้ซึ่่�ง
ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำำ�การศึกึษา ออกแบบ และทดลองกับั
กล้อ้งที่่�มีีน้ำำ��หนักัแตกต่่างกันั ทั้้ �งน้ี้�เพื่่�อให้ส้ามารถ
รองรับัการใช้ง้านได้ห้ลากหลายรููปแบบ 
	ด้ า้นการใช้ง้าน อุุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�อ
งานทันัตกรรม ใช้้งานได้้สะดวก สามารถปรับั
เปลี่่�ยน หามุมุภาพได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ โดยไม่ส่่ง่ผล 
กระทบต่่อการปฏิบิัตัิงิานของทันัตแพทย์ ์ วิสิัญัญีี 
และผู้้�ช่ว่ยทันัตแพทย์ข์ณะที่่�ทำำ�หัตัถการผ่า่ตัดัใน
ช่่องปาก ซึ่่�งสอดคล้้องกับัรายงานการวิจิัยัของ 

Chukiat and Chalermsuk (2022) ที่่�กล่า่วว่า่ขา
ยึดึกล้อ้งมีีความสำำ�คัญัในกระบวนการบันัทึกึวีีดิิ
ทัศัน์์เพื่่�อให้เ้กิดิภาพที่่�สมบููรณ์์ที่่�สุดุสามารถนำำ�ไป
ใช้ป้ระโยชน์์ได้ ้ และอุุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งช่่วยลด
การถ่่ายภาพไม่ค่มชัดั (เบลอ) ผู้้�วิจิัยัได้ศ้ึกึษาและ
ออกแบบโดยให้ข้ายึดึกล้อ้งติดิอยู่่�บนขาตั้้ �งที่่�มั่่  �นคง 
มีีลักัษณะเป็็นแขน 3 ท่อ่น สามารถปรับัหมุนุเพื่่�อ
หาตำำ�แหน่่งการถ่่ายภาพหรืือวีีดิทิัศัน์์ ช่ว่ยในการ
ลดความเมื่่�อยล้า้ขณะการถ่่ายทำำ�วีีดิทิัศัน์์ให้แ้ก่่ผู้้�
บันัทึกึวีีดิทิัศัน์์ ซึ่่�งส่่งผลทางอ้้อมในการช่่วยส่่ง
เสริมิประสิทิธิภิาพของบุุคลากร ที่่�จะสามารถมีีไอ
เดีียในการหามุุมมองใหม่ ่ และเพื่่�อเป็็นทางเลืือก
ในการบัันทึึกวีีดิิทััศน์์ได้้หลากหลายและเพื่่�อ
ประโยชน์์ต่่อนัักศึกึษาในการเรีียนรู้้�ตามรายวิชิา
ฝึึกปฏิบิัตัิ ิ ประโยชน์์สำำ�หรับัทันัตแพทย์เ์พื่่�อใช้ใ้น
การวางแผนการรักัษา ก่อ่นการเข้า้รับัการรักัษาที่่�
ทำำ�ให้เ้ห็น็รอยโรคที่่�ชัดัเจนสอดคล้อ้งกับัการศึกึษา
ของ Poowaruttanawiwit et al. (2021) และ 
Pentapati and Siddiq (2019) ภาพที่่�ชัดัเจน
สามารถทำำ�ให้เ้ห็น็รอยโรคชัดัเจนและสมบููรณ์์ใช้้
ในการวินิิิจฉััยการวางแผนการรักัษาและการตั้้ �ง
เป้้าหมายในการรักัษาทันัตสุุขภาพสามารถช่่วย
เหลืือทันัตแพทย์ไ์ด้ ้ นอกจากน้ี้�ภาพที่่�บันัทึกึได้้
จากการใช้ข้ายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทางทันัตกรรมช่ว่ย
ให้ก้ารถ่่ายภาพคมชัดั ครอบคลุมุบริเิวณการรักัษา
ที่่�ทันัตแพทย์ต์้อ้งการ โดยเฉพาะการทำำ�หัตัถการ
ผ่า่ตัดัฝัังรากเทีียมและ
	 จากผลการวิจิัยัของ Khemthong et al. 
(2022) พบว่า่ทันัตแพทย์ม์ีีความพึงึพอใจด้า้นการ
ใช้ง้านของขายึดึกล้อ้งอยู่่�ในระดับัมาก สามารถ
ช่ว่ยติดิตามผลการรักัษาได้อ้ย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ 

 ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลงานวิจัยัไปใช้้
	 นักัวิจิัยัและผู้้�ที่่�สนใจงานวิจิัยัในการพัฒันา 
อุุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�อใช้ใ้นงานทางทันัตกรรม 
สามารถนำำ�รููปแบบของข้อ้คำำ�ถามของแบบสอบถาม 
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ความพึงึใจ รููปแบบด้า้นการออกแบบ ด้า้นความ
ปลอดภัยัและด้า้นการใช้ง้านไปประยุกุต์ใ์ช้ใ้นงาน
ด้้านทันัตกรรมให้เ้กิดิประโยชน์์และสามารถนำำ�
อุุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทันัตกรรมไปพัฒันา
ต่่อยอดเพื่่�อใช้ก้ับัหน่่วยงานหรืือองค์ก์รต่่างๆ ทั้้ �ง
ยังัเป็็นแนวทางในการนำำ�ผลงานวิจิัยั ไปพัฒันา
และประยุุกต์์ใช้ง้านด้า้นการถ่่ายภาพด้า้นต่่างๆ 
ให้เ้กิดิประสิทิธิภิาพสููงสุดุ

ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิจัยัต่อไป 
	อุ ปกรณ์์ขายึึดกล้้องเพื่่�อใช้้ในงานทาง
ทันัตกรรม เป็็นต้น้แบบอุปกรณ์์ช่ว่ยถ่่ายภาพเพิ่่�ม
ความสะดวกสบายในการถ่่ายภาพนิ่่�งและวิดิีีทัศัน์์ 
นำำ�ไปใช้ป้ระกอบการผลิติสื่่�อเพื่่�อเพิ่่�มการฝึึกทักัษะ
ด้า้นการผ่่าตัดัฝัังรากเทีียมเบื้้�องต้น้ ที่่�ควรมีีการ 
บููรณาการร่ว่มกับัอาจารย์ท์ันัตแพทย์แ์ละนักัศึกึษา 
ทันัตแพทย์ท์ี่่�มีีความสนใจ เพื่่�อให้ฝึ้ึกทักัษะด้า้น

การผ่า่ตัดัฝั่่ �งรากเทีียมให้ต้รงความต้อ้งการ และมีี
ความเสมืือนจริงิสอดคล้อ้งการเรีียนการสอนใน
คณะทันัตแพทยศาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัมหิดิล 

สรุปุผลการวิิจัยั
	 จากการวิจิัยัพบว่่าอาจารย์์ทันัตแพทย์์
และนัักศึึกษาทันัตแพทย์์ มีีความพึึงพอใจต่่อ
อุุปกรณ์์ขายึดึกล้อ้งเพื่่�องานทันัตกรรมโดยสามารถ 
นำำ�มาใช้ป้ระโยชน์์ได้จ้ริงิ ทำำ�ให้เ้กิดิความสะดวก
ในระหว่า่งใช้ง้าน รวมไปถึงึประสิทิธิภิาพช่ว่ยส่ง่
เสริมิทำำ�ให้ภ้าพถ่ายหรืือวีีดิทิัศัน์์ที่่�ได้ม้ีีความคมชัดั 
ได้คุ้ณุภาพสามารถนำำ�ไปใช้ไ้ด้ต้รงจุดุประสงค์ก์าร
ใช้ง้าน แต่ท่ั้้ �งน้ี้�ควรมีีการบููรณาการร่ว่มกับัอาจารย์์
ทันัตแพทย์แ์ละนักัศึกึษาทันัตแพทย์ ์ เพื่่�อพัฒันา
ให้ข้ายึดึกล้อ้งทันัตกรรมให้ส้ามารถปรับัใช้ง้านได้้
อย่า่งหลากหลาย ครอบคลุุมทุกุประเภทการผ่า่ตัดั 
และการใช้ง้านในด้า้นการรักัษาทางทันัตกรรม 
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Abstract
The aims of this study were: 1) to develop a 2D multimedia on the topic of “The Lion 

and the Mouse” and 2) to evaluate user satisfaction with the 2D multimedia. The target groups 
for this research included 3 experts, 5 kindergarten teachers, and 100 students enrolled in the 
elective course “Digital Photography Techniques”. The samples were selected using purposive 
sampling. The instruments used in this study were: 1) the 2D multimedia on “The Lion and the 
Mouse”, 2) a quality assessment form for the 2D multimedia, and 3) a user satisfaction 
questionnaire for the 2D multimedia. The data were analyzed using mean and standard deviation. 
The findings revealed that: 1) The developed 2D multimedia on “The Lion and the Mouse” was 
developed with a length of 2.17 minutes. 2) The quality evaluation by experts assessed three 
aspects: content (high level), characters (high level), and visual sequencing (high level). The 
overall quality was rated at a high level ( = 4.13, S.D. = 0.50). And 3) the satisfaction level of 
kindergarten teachers with the developed 2D multimedia was at a high level overall ( = 4.42, 
S.D. = 0.45). The satisfaction level of students in the elective course “Digital Photography 
Techniques” was also at a high level overall ( = 4.41, S.D. = 0.42). These results indicate that 
the developed 2D multimedia on “The Lion and the Mouse” is of high quality and is suitable for 
dissemination to kindergarten students.

Keywords: Multimedia, Two-Dimensional, The Lion and the Mouse
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องค์ก์าร, 16(2). 181 -191.

บทคัดัย่่อ
	 การศึกึษาครั้้ �งนี้้�มีวีัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อ 1) พัฒันาสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู 
และ 2) ศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�ใช้ส้ื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�
ใช้ใ้นการวิจิัยัคืือ ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 3 คน ครููที่่�สอนระดับัชั้้ �นอนุุบาล จำำ�นวน 5 คน นักัศึกึษาเลืือกเสรี ีวิชิา
เทคนิิคการถ่่ายภาพดิจิิทิัลั จำำ�นวน 100 คน ใช้ว้ิธิีกีารคัดัเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่า่งแบบเจาะจง เครื่่�องมืือที่่�ใช้้
ในการศึกึษาครั้้ �งนี้้�ได้แ้ก่่ 1) สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู 2) แบบประเมินิคุณุภาพ
สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง ราชสีหี์์กับัหนูู และ 3) แบบสอบถามความพึงึพอใจของผู้้�ใช้ส้ื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู สถิติิทิี่่�ใช้ใ้นการวิเิคราะห์ข์้อ้มููล คืือ ค่า่เฉลี่่�ย และค่า่ส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน ผลการศึกึษาพบว่า่ 1) สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�พัฒันาขึ้้�น 
มีคีวามยาว 2.17 นาที ี2) ผลการประเมินิคุณุภาพโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ประเมินิคุณุภาพ 3 ด้า้น ประกอบ
ด้ว้ย ด้า้นเนื้้�อหาอยู่่�ในระดับัมาก ด้า้นตัวัละครอยู่่�ในระดับัดีมีาก ด้า้นการลำำ�ดับัภาพอยู่่�ในระดับัมาก โดย
ผลการประเมินิภาพรวมอยู่่�ในระดับัมาก ( = 4.13, S.D. = 0.50) และ 3) ความพึงึพอใจต่อสื่่�อมัลัติมิีเีดียี
รููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�พัฒันาขึ้้�น ของครููที่่�สอนในระดับัอนุุบาล โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก 
( = 4.42, S.D. = 0.45) ความพึงึพอใจต่่อสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�พัฒันาขึ้้�น 
ของนักัศึกึษาเลืือกเสรี ีวิชิาเทคนิิคการถ่่ายภาพดิจิิทิัลั โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก ( = 4.41, S.D. = 0.42) 
แสดงให้เ้ห็น็ว่า่สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�พัฒันาขึ้้�น เป็็นสื่่�อที่่�มีคีุณุภาพ เหมาะ
สมที่่�จะเผยแพร่ใ่ห้ก้ับันักัเรียีนระดับัอนุุบาล ได้้

คำำ�สำำ�คัญั : สื่่�อมัลัติมิีเีดียี, สองมิติิ,ิ ราชสีหี์ก์ับัหนูู
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บทนำำ�
 	สื่ ่�อมัลัติมิีเีดียีเป็็นการผสมผสานระหว่า่ง
ข้อ้ความ ภาพ เสียีง วิดิีโีอ และแอนิิเมชันัเพื่่�อ
ถ่่ายทอดข้อ้มููลและสร้า้งประสบการณ์์การสื่่�อสาร
ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพและน่่าสนใจมากขึ้้�น วิวิัฒันาการ
ของสื่่�อมัลัติมิีเีดียีเริ่่�มต้น้จากการพัฒันาเทคโนโลยีี
คอมพิวิเตอร์แ์ละอินิเทอร์เ์น็็ต ซึ่่�งทำำ�ให้ก้ารเข้า้ถึงึ
ข้อ้มููลและการสื่่�อสารสะดวกและรวดเร็ว็มากยิ่่�งขึ้้�น 
(Malithong, 2005) การใช้ง้านสื่่�อมัลัติมิีเีดียีได้้
ขยายตัวัอย่า่งรวดเร็ว็ในหลากหลายด้า้น ไม่ว่่า่จะ
เป็็นการศึกึษา การตลาด การสื่่�อสาร หรืือการ
บันัเทิงิ
	 ในยุุคดิิจิิทััลที่่�เทคโนโลยีีมีีการพัฒันา
อย่า่งรวดเร็ว็ สื่่�อมัลัติมิีเีดียีได้ก้ลายเป็็นเครื่่�องมืือ
สำำ�คัญัในการเสริมิสร้า้งประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ให้้
มีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งขึ้้�น การนำำ�เสนอข้อ้มููลผ่า่น
การผสมผสานระหว่า่งข้อ้ความ ภาพ เสียีง วิดิีโีอ 
และแอนิิเมชันั ทำำ�ให้น้ัักเรียีนสามารถเข้า้ใจและ
จดจำำ�เนื้้�อหาได้ง้่า่ยและนานขึ้้�น สื่่�อมัลัติมิีเีดียีช่ว่ย
ทำำ�ให้ก้ารเรียีนรู้้�ไม่น่่่าเบื่่�อ ส่ง่เสริมิการมีสี่ว่นร่ว่ม
ของนักัเรียีน และเพิ่่�มความน่่าสนใจให้ก้ับัเนื้้�อหา
ที่่�ศึกึษา
	สื่ ่�อมัลัติมิีเีดียียังัสามารถใช้เ้ป็็นเครื่่�องมืือ
ในการสอนแบบโต้ต้อบ ซึ่่�งช่่วยเสริมิสร้า้งความ
เข้า้ใจและการเรียีนรู้้�ผ่า่นการปฏิบิัตัิจิริงิ การนำำ�สื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีมาใช้ใ้นห้อ้งเรียีนยังัสามารถช่ว่ยให้ค้รูู
ปรับัเปลี่่�ยนและปรับัปรุงุรููปแบบการสอนให้เ้หมาะ
สมกัับความต้้องการและความสามารถของ
นัักเรียีนได้ด้ียีิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยังัช่่วยเสริมิสร้า้ง
ความมั่่ �นใจในการสอนและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพใน
การถ่่ายทอดเนื้้�อหา ครููที่่�ใช้ส้ื่่�อมัลัติมิีเีดียีในการ
สอนมีคีวามสามารถในการดึงึดููดความสนใจและ
สร้า้งความเข้า้ใจในเนื้้�อหาได้ด้ีกีว่า่ (Abdulrahaman 
et al., 2020) นอกจากนี้้�การใช้ส้ื่่�อรููปแบบสองมิติิิ
ที่่�มีสีีสีันั โดดเด่่น ลายเส้น้ไม่่ซับัซ้้อนยังัช่่วยส่่ง
เสริมิความจำำ� จินิตนาการ และความสนใจให้ก้ับั

เด็ก็ปฐมวัยัได้้เป็็นอย่่างดี ี และในเด็ก็ปฐมวัยัที่่�
ต้อ้งการการพัฒันาทักัษะการสื่่�อสาร เด็ก็ในช่่วง
วัยันี้้�มีคีวามสนใจในระยะสั้้ �น ชอบสำำ�รวจสิ่่�งต่่าง ๆ  
รอบตัวั มีคีวามอยากรู้้�อยากเห็น็ ชอบซักัถาม
เกี่่�ยวกับัสิ่่�งต่า่ง ๆ  รอบตัวั ชอบการทดลอง เด็ก็จึงึ
ควรที่่�จะได้ร้ับัวิธิีกีารจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�ที่่�
เหมาะสมกับัธรรมชาติกิารเรียีนรู้้�กับัพัฒันาการ
ตามช่ว่งวัยั (Sajjasin & Samahito, 2019)
	 หลักัสููตรการศึกึษาปฐมวัยั พุทุธศักัราช 
2560 กระทรวงศึกึษาธิกิาร จัดัหลักัสููตรมุ่่�งพัฒันา
เด็ก็ทุกุคนให้ไ้ด้ร้ับัการพัฒันาด้า้นร่า่งกาย อารมณ์์ 
จิติใจ สังัคม และสติปัิัญญาเพื่่�อให้เ้ด็ก็เป็็นคนดี ี 
มีวีินิัยั ได้ร้ับัการจัดัประสบการณ์์การเรียีนรู้้�อย่า่ง
มีคีวามสุขุและเหมาะสมตามวัยั มีทีักัษะชีวีิติ และ
ปฏิบิัตัิตินตามหลักัปรัชัญาของเศรษฐกิจิพอเพียีง 
ซึ่่�งการจััดการศึึกษาในระดัับปฐมวััยเป็็นการ
จัดัการศึกึษาเพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มให้ก้ับัผู้้�เรียีน
เพื่่�อส่ง่เสริมิพัฒันาการทั้้ �ง 4 ด้า้น คืือ ด้า้นร่า่งกาย 
อารมณ์์ จิติใจ สังัคม และสติปัิัญญานำำ�ไปสู่่�การ
เรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามซับัซ้อ้นมากขึ้้�น ยึดึพัฒันาการและ
การพัฒันาเด็ก็โดยองค์์รวมผ่่านการเล่่นอย่่างมีี
ความหมายและมีกีิจิกรรมที่่�หลากหลาย มีทีักัษะ
การใช้ภ้าษาสื่่�อสารและสนใจเรียีนรู้้�สิ่่�งต่า่งๆ (Office 
of the basic education commission, 2017) ดังันั้้ �น 
สื่่�อการสอนสำำ�หรับัเด็ก็ปฐมวัยัจึงึควรมีหีลากหลาย 
กระตุ้้�นความสนใจ สื่่�อมัลัติมิีเีดียีจึงึเป็็นสื่่�อการสอน
หนึ่่�งที่่�จะสามารถส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้� กระตุ้้�นความ
สนใจ ส่ง่เสริมิจินิตนาการและการใช้ภ้าษาของเด็ก็
ได้เ้ป็็นอย่า่งดี ีซึ่่�งสื่่�อมัลัติมิีเีดียีสำำ�หรับัเด็ก็ปฐมวัยั
ควรมีภีาพ และเสียีง สีสีันั น่่าสนใจ เข้า้ใจง่่าย 
มีมีุมุมองของภาพเคลื่่�อนไหวแบบ 2 มิติิ ิมองเห็น็
ได้ท้ั้้ �งความสููงและความกว้า้ง ซึ่่�งมีคีวามเหมืือน
จริงิพอสมควรลักัษณะภาพไม่ส่ลับัซับัซ้อ้นมากนักั 
	จ ากความสำำ�คััญที่่�กล่่าวมาผู้้�วิิจั ัยจึึงมีี
ความสนใจในการพัฒันาสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสอง
มิติิ ิส่ง่เสริมิการเรียีนรู้้� เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ขึ้้�นเพื่่�อ
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เป็็นสื่่�อสนัับสนุนและส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�สำำ�หรับั
เพิ่่�มจิินตนาการให้้กัับผู้้�เรีียนโดยเฉพาะเด็็ก
ปฐมวัยั

วัตัถุปุระสงค์ก์ารวิิจัยั
	 1.	 เพื่่�อพัฒันาสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสอง
มิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู
	 2.	 เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจของผู้้�ใช้ส้ื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู

ขอบเขตของการวิิจัยั
1. 	ด้ านเน้ื้�อหา
	 การพัฒันาสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ
เรื่่�อง ราชสีีห์์กับัหนูู พัฒันาโดยใช้้ ADFEEP 
Model (Phalabraksa et al., 2017) ซึ่่�งมีี
กระบวนการ 5 ระยะ ดังันี้้� 1) การวิเิคราะห์บ์ริบิท 
(Analysis) 2) การออกแบบ (Design) 3) การจัดั
ทำำ�สื่่�อนำำ�เสนอ ภาพ วีีดิิทัศัน์์ (Footage and 
Editing) 4) การติดิตามประเมินิผล (Evaluate) 
และ 5) การเผยแพร่ป่ระชาสัมัพันัธ์ ์(Publish) สื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู เนื้้�อ
เรื่่�องนำำ�เสนอเค้า้โครงจากนิิทานอีสีป
2. 	ด้ านกลุ่่�มเป้้าหมายที่�ใช้้ในการวิิจัยั
	 กลุ่่�มที่่� 1 ผู้้�เชี่่�ยวชาญประเมินิความเหมาะสม 
คุณุภาพสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์์
กับัหนูู จำำ�นวน 3 คน คุณุสมบัตัิเิป็็นผู้้�ที่่�มีคีุณุวุฒุิิ
การศึกึษาในระดับัปริญิญาเอก และมีปีระสบการณ์์
เกี่่�ยวกับัสื่่�อมัลัติมิีเีดียี หรืือการจัดัการเรียีนการ
สอนในด้า้นมัลัติมิีเีดียี ไม่น้่้อยกว่า่ 3 ปีี 
	 กลุ่่�มที่่� 2 ครููที่่�สอนระดัับชั้้ �นอนุุบาล 
จำำ�นวน 5 คน มีปีระสบการณ์์ในการใช้ส้ื่่�อมัลัติมิีเีดียี 
เพื่่�อสอนในระดับัอนุุบาล ไม่น้่้อยกว่า่ 3 ปีี ใช้ว้ิธิีี
การคัดัเลืือกกลุ่่�มตัวัอย่่างแบบเจาะจง จากศููนย์์
พััฒนาเด็็กเล็็กองค์์การบริิหารส่่วนตำำ�บลโคก
สะอาด จังัหวัดักาฬสินิธุ์์�
	 กลุ่่�มที่่� 3 นักัศึกึษาเลืือกเสรี ีวิชิาเทคนิิค
การถ่่ายภาพดิจิิทิัลั จำำ�นวน 100 คน

3. 	ด้ านระยะเวลา
	 ภาคเรียีนที่่� 2 ปีีการศึกึษา 2565

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจัยั
1. 	 เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั
	 1.1	 แบบประเมิินคุุณภาพสื่่�อมัลัติิมีีเดีีย 
รููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู จำำ�นวน 10 ข้อ้ 
มีคี่า่ดัชันีความสอดคล้อ้ง (IOC) อยู่่�ที่่� 0.67-1.00
	 1.2	แบบสอบถามความพึงึพอใจของผู้้�ใช้้
สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู 
จำำ�นวน 10 ข้อ้ มีคี่า่ดัชันีความสอดคล้อ้ง (IOC) 
อยู่่�ที่่� 0.80-1.00
2.	 การพัฒันาและหาคุณุภาพสื่่�อมัลัติมีีเดีีย
	 การพัฒันาสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ
เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ตามกระบวนการ ADFEEP  
Model ประกอบด้ว้ย
	 1)	ขั้้  �นการวิเิคราะห์์ (Analysis) ศึกึษา 
วิเิคราะห์ข์้อ้มููล พัฒันาการและธรรมชาติเิด็ก็ปฐมวัยั 
ในการเข้า้ใจภาพและเสียีงและศึกึษาเนื้้�อหานิิทาน
อีสีป เรื่่�องราชสีหี์ก์ับัหนูู 
	 2)	ขั้้  �นการออกแบบ (Design) นำำ�ข้อ้มููล
มาทำำ�การเขียีนบทบรรยาย ที่่�สื่่�อความหมายเข้า้ใจ
ง่า่ย สำำ�หรับัเด็ก็ และออกแบบฉาก ลักัษณะของ
ตััวละคร ให้้เข้้ากัับบทบรรยาย ลัักษณะการ
เคลื่่�อนไหวของตัวัละครและฉากในสองมิติิเิพื่่�อสื่่�อ
ความหมายและกระตุ้้�นความสนใจ
	 3) 	ขั้้  �นการเก็บ็รวบรวมข้อ้มููลและตัดัต่อ่
สื่่�อมัลัติมิีเีดียี (Footage and Editing) ทำำ�กราฟิิก 
ตัวัละคร และสภาพแวดล้อ้ม จากนั้้ �นบันัทึกึเสียีง
บรรยาย
	 4)	ขั้้  �นการประเมินิผล (Evaluation) 
		  4.1)		นำ ำ�สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ
เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนููให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบ และ
แก้ไ้ขตามข้อ้เสนอแนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ
		  4.2) 	นำำ�สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ
เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ 3 ท่า่นประเมินิ
คุณุภาพ
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		  4.3) 	นำำ�สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ
เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ให้ก้ลุ่่�มเป้้าหมาย ครููที่่�สอน
ระดับัชั้้ �นอนุุบาล จำำ�นวน 5 คน พิจิารณาคุณุภาพ 
ความเหมาะสมและสอบถามความพึงึพอใจ
	 5) 	 ขั้้ �นการเผยแพร่่ (Publish) ดำำ�เนิิน 
การเผยแพร่ส่ื่่�อมัลัติมิีเีดียีที่่�พัฒันาขึ้้�น ในรููปแบบ
ออฟไลน์สำำ�หรับันักัเรียีนระดับัอนุุบาล ในห้อ้งเรียีน  
ในกิจิกรรมการสอนเรื่่�องการสื่่�อสารและจินิตนาการ 
โดยให้ค้รููผู้้�สอนอธิบิายแนะนำำ�สื่่�อมัลัติมิีเีดียี และ
ให้้นัักเรีียนดููเมื่่�อดููจบให้้นัักเรีียนเล่่าเรื่่�องตาม
ความเข้า้ใจ อธิบิายตัวัละครต่า่งๆที่่�เห็น็ ครููบันัทึกึ
ความเข้า้ใจของนัักเรียีนต่่อสื่่�อ และจินิตนาการ
ของนักัเรียีนในการสื่่�อสารเล่า่เรื่่�อง และทำำ�การเผย
แพร่่รููปแบบออนไลน์สำำ�หรัับบุุคคลทั่่ �วไปและ
นักัศึกึษาเลืือกเสรี ีวิชิาเทคนิิคการถ่่ายภาพดิจิิทิัลั 
จำำ�นวน 100 คน เพื่่�อสอบถามความพึงึพอใจต่อ
คุณุภาพของสื่่�อมัลัติมิีเีดียีที่่�พัฒันาขึ้้�น	
3. 	 การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู 
	 วิิเคราะห์์ข้้อมููลคุุณภาพและความพึึง
พอใจของผู้้�ใช้ส้ื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง 
ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�สร้า้งขึ้้�น โดยใช้ส้ถิติิ ิได้แ้ก่่ ร้อ้ยละ 
ค่า่เฉลี่่�ย และส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน (Srisa-ard, 
2017) นำำ�ผลค่า่เฉลี่่�ยที่่�ได้เ้ทียีบกับัเกณฑ์ก์ารประเมินิ 
ดังันี้้� 	
	 4.51 - 5.00 หมายความว่า่ ระดับัมากที่่�สุดุ 
	 3.51 - 4.50 หมายความว่า่ ระดับัมาก 	
	 2.51 - 3.50 หมายความว่า่ ระดับัปานกลาง 
	 1.51 - 2.50 หมายความว่า่ ระดับัน้้อย 
	 1.01 - 1.50 หมายความว่า่ ระดับัน้้อยที่่�สุดุ

ผลการวิิจัยั
	ผล การพัฒันาสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสอง
มิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนููตามกระบวนการ ADFEEP 
Model 

	ขั้้  �นที่� 1 การวิิเคราะห์ ์(Analysis) ทำำ�การ 
ศึกึษาวิเิคราะห์ข์้อ้มููล ธรรมชาติขิองเด็ก็ปฐมวัยัใน
การเข้า้ใจภาพและเสียีง พบว่า่ เด็ก็ปฐมวัยัจะสามารถ 
เข้า้ใจ จดจำำ�และตีคีวามภาพได้ด้ี ี เน่ื่�องจากภาพ
เป็็นสื่่�อที่่�สามารถสื่่�อสารข้อ้มููลได้อ้ย่า่งชัดัเจนและ
เป็็นธรรมชาติ ิ(Mayer & Moreno, 2002) ภาพที่่�
มีสีีสีันัสดใสและรายละเอียีดชัดัเจนสามารถดึงึดููด
ความสนใจของเด็ก็ได้ด้ี ีเช่น่ ภาพราชสีหี์ท์ี่่�มีขีนาด
ใหญ่่และสีีสัันสดใสจะสามารถดึึงดููดสายตา 
และสร้า้งความสนใจให้ก้ับัเด็ก็ได้ม้ากกว่า่ภาพที่่�มี ี
สีหีม่น่ (Kuhaphinunt, 1984) 
	ขั้้  �นที่� 2 การออกแบบ (Design) นำำ�
ข้อ้มููลมาทำำ�การเขียีนบทบรรยาย อิงิจาก นิิทาน
อีสีป เรื่่�องราชสีหี์ก์ับัหนูู ซึ่่�งเล่า่ถึงึราชสีหี์ท์ี่่�ถููกจับั
ในตาข่า่ยและได้ร้ับัการช่่วยเหลืือจากหนููตัวัเล็ก็ 
นิิทานนี้้�สอนให้้เห็็นถึึงความสำำ�คััญของความ
เมตตาและการให้โ้อกาส ซึ่่�งเด็ก็สามารถเรียีนรู้้�ได้้
จากการเห็น็และฟัังเรื่่�องราวที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่่างตัวั
ละครสองตัวั ผู้้�วิจิัยัได้อ้อกแบบลักัษณะของตัวั
ละคร ให้เ้ข้า้กับับทบรรยาย ออกแบบลายเส้น้และ
สีใีห้เ้ข้า้ใจง่า่ย ไม่ซ่ับัซ้อ้น มีกีารเคลื่่�อนไหวในสอง
มิติิใิห้ส้อดคล้อ้งกับับทบรรยาย เลืือกพื้้�นหลังัและ
เพิ่่�มรููปแบบเคลื่่�อนไหว ใส่เ่สียีงเพลง และเสียีงคำำ�
บรรยายโดยใช้โ้ปรแกรม 2D Animation ด้้วย 
Adobe Character Animator และ Adobe After 
Effects figure 1
	ขั้้  �นที่� 3 ขั้้ �นการเก็บ็รวบรวมข้้อมูลูและ
ตัดัต่่อสื่่�อมัลัติมีีเดีีย (Footage and Editing) 
ลำำ�ดับัภาพจากตัวัละครที่่�สร้า้งขึ้้�น และตัดัต่่อสื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ได้้
สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิมิีคีวามยาว 2.17 นาทีี
	ขั้้  �นที่� 4 ขั้้ �นการประเมิินผล (Evaluation)
นำำ�สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับั
หนูู ที่่�พัฒันาขึ้้�นให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ และปรับัปรุงุแก้ไ้ข
ตามข้อ้เสนอแนะเบื้้�องต้้น จากนั้้ �นนำำ�ไปศึกึษา
คุุณภาพของสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง 
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ราชสีหี์ก์ับัหนูู โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นสื่่�อ 3 คน ใช้้
แบบประเมินิคุณุภาพสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ
เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�สร้า้งขึ้้�น ได้ผ้ลการวิเิคราะห์์
ดังั Table 1

 

 

Figure 1 Illustration the 2D multimedia 

“The Lion and the Mouse”
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Table 1 Evaluation Results of the Quality of the 2D multimedia “The Lion and the Mouse”

Evaluation Criteria
Evaluation Results

S.D. Opinion Level

Content Aspect 4.11 0.74 High

1. The storyline is clear and well-structured, making it easy to un-
derstand

4.00 1.00 High

2. The content is appropriate 4.67 0.58 มากที่่�สุดุ

3. The language used in the multimedia is appropriate 3.67 0.58 High

Character Aspect 3.67 0.58 High

4. The visuals are distinctive and clear 3.67 0.58 High

5. The characters are appropriately designed 3.67 0.58 High

6. The characters convey meaning and enhance imagination 3.67 0.58 High

Visual Sequencing Aspect 4.33 0.52 High

7. The dialogue audio is clear and appropriate 4.33 0.58 High

8. The background music is appropriate for the content and atmo-
sphere of the multimedia

4.00 0.00 High

9. The sequence of images narrates the story accurately and ap-
propriately

4.67 0.58 Highest 

10. The duration of the storyline is appropriate 5.00 0.00 Highest

Overall Average 4.13 0.50 High

	จ าก Table 1 ผลการประเมินิคุณุภาพสื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู โดย
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ จำำ�นวน 3 คน โดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก 
(  = 4.13, S.D. = 0.50) เมื่่�อพิจิารณารายด้า้น 
พบว่่า ทุุกด้้านมีีผลการประเมิินคุุณภาพสื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิอยู่่�ในระดับั มาก ด้า้นที่่�
มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงที่่�สุุด คืือ ด้า้นลำำ�ดับัภาพ และเมื่่�อ
พิจิารณารายข้อ้ พบว่า่ คุุณภาพเกี่่�ยวกับัเนื้้�อหา 

ลำำ�ดับัภาพเล่า่เรื่่�องได้ถูู้กต้อ้ง และระยะเวลาในการ
ดำำ�เนิินเรื่่�อง มีคีุณุภาพอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 
	 ผู้้�วิจิัยัได้ท้ำำ�การสอบถามความพึงึพอใจ
ของผู้้�ใช้ส้ื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์์
กับัหนูู โดยใช้้กลุ่่�มเป้้าหมายคืือครููผู้้�สอนระดับั
อนุุบาลและมีปีระสบการณ์์การใช้้สื่่�อมัลัติิมีเีดียี 
อย่า่งน้้อย 3 ปีี จำำ�นวน 5 คน ได้ผ้ลการวิเิคราะห์์
ดังั Table 2
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Table 2	 Satisfaction Evaluation Results of Kindergarten Level 2 Teachers on the 2D multimedia 
“The Lion and the Mouse”

Evaluation Criteria
Evaluation Results

S.D. Opinion Level

1. The content is enjoyable and easy to understand 4.60 0.55 Highest

2. The storyline is engaging and captivating 4.40 0.55 High

3. The language used in the multimedia is appropriate 4.00 0.71 High

4. The storyline is cohesive and easy to understand 4.80 0.45 Highest

5. The sequencing of images is engaging 4.80 0.45 Highest

6. The characters are appealing 4.00 0.00 High

7. The characters convey meaning and stimulate imagination 4.80 0.45 Highest

8. The dialogue audio is clear and appropriate 4.20 0.45 High

9. The background music is clear and appropriate 3.80 0.45 High

10. The duration of the storyline is appropriate 4.80 0.45 Highest

Overall Average 4.42 0.45 High

	 จาก Table 2 ผลการสอบถามความพึงึ
พอใจต่อการใช้ส้ื่่�อมัลัติมิีเีดียีของกลุ่่�มเป้้าหมายครูู
ที่่�สอนระดับัชั้้ �นอนุุบาล 2 ที่่�มีตี่่อสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููป
แบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�พัฒันาขึ้้�น โดย
รวมอยู่่�ในระดับัมาก ( = 4.42, S.D. = 0.45) เมื่่�อ
พิจิารณารายข้อ้ พบว่า่ เนื้้�อหามีคีวามสนุก เข้า้ใจง่า่ย 
เนื้้�อเรื่่�องมีคีวามต่่อเน่ื่�องดููแล้ว้เข้า้ใจ การลำำ�ดับั
ภาพมีคีวามน่่าสนใจ ตัวัละครสื่่�อความหมายและ
ส่ง่เสริมิจินิตนาการ และระยะเวลาในการดำำ�เนิิน
เรื่่�อง มีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ 
	 ขั้้ �นที่� 5 ขั้้ �นการเผยแพร่่ (Publish) นำำ�
สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู 
ที่่�พัฒันาขึ้้�นเผยแพร่่ให้น้ัักเรียีนระดับัชั้้ �นอนุุบาล 
จากศููนย์พ์ัฒันาเด็ก็เล็ก็องค์ก์ารบริหิารส่ว่นตำำ�บล
โคกสะอาด จังัหวัดักาฬสินิธุ์์� เพื่่�อประเมินิความ
สนใจ และความเข้า้ใจในเนื้้�อหาและตัวัละคร โดย
ให้น้ัักเรียีนดููสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง 
ราชสีหี์ก์ับัหนูู จากนั้้ �นให้น้ักัเรียีนอธิบิายเนื้้�อเรื่่�อง
ตามความเข้้าใจ ครููผู้้�สอนประเมินิความสนใจ 
ความเข้้าใจ และการสื่่�อสารของนัักเรีียน ดังั 
Figure 2 พบว่า่ นักัเรียีนที่่�ดููสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบ

สองมิติิ ิ เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ในครั้้ �งแรกสามารถ
สื่่�อสารเล่า่เรื่่�องได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งตามลำำ�ดับัเนื้้�อเรื่่�อง
ร้อ้ยละ 75 และ นักัเรียีนที่่�ดููสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบ
สองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ในครั้้ �งที่่�สองสามารถ
สื่่�อสารเล่า่เรื่่�องได้อ้ย่า่งถููกต้อ้งตามลำำ�ดับัเนื้้�อเรื่่�อง 
ร้อ้ยละ 100 แสดงว่า่สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ
ที่่�พััฒนาขึ้้�นใช้้ส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้�ของ
นักัเรียีนปฐมวัยัได้ ้และนักัเรียีน สามารถอธิบิาย
เนื้้�อเรื่่�อง และเข้า้ใจตัวัละครได้อ้ย่า่งถููกต้อ้ง

Figure 2 Dissemination of 2D multimedia  

“The Lion and the Mouse”
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	 ผู้้�วิิจั ัยทำำ�การประเมิินความพึึงพอใจ 
ของนักัศึกึษาเลืือกเสรี ีวิชิาเทคนิิคการถ่่ายภาพดิจิิทิัลั 

ต่่อคุุณภาพของสื่่�อมัลัติมิีเีดียีจำำ�นวน 100 คนได้้
ผลดังั Table 3

Table 3 Satisfaction Evaluation Results of Elective Students in the Digital Photography  
Techniques Course on the 2D multimedia “The Lion and the Mouse”

Evaluation Criteria
Evaluation Results

S.D. Opinion Level

1. The content is enjoyable and easy to understand 4.59 0.49 Highest

2. The storyline is engaging and captivating 4.40 0.49 High

3. The language used in the multimedia is appropriate 4.11 0.58 High

4. The storyline is cohesive and easy to understand 4.80 0.40 Highest

5. The sequencing of images is engaging 4.80 0.40 Highest

6. The characters are appealing 4.00 0.00 High

7. The characters convey meaning and stimulate imagination 4.48 0.73 High

8. The dialogue audio is clear and appropriate 4.20 0.40 High

9. The background music is clear and appropriate 3.97 0.33 High

10. The duration of the storyline is appropriate 4.79 0.41 Highest

Overall Average 4.41 0.42 High

 	 จาก Table 3 ผลการสอบถามความ 
พึงึพอใจของกลุ่่�มเป้้าหมายนักัศึกึษาเลืือกเสรี ีวิชิา
เทคนิิคการถ่่ายภาพดิจิิทิัลั ที่่�มีตี่อ่คุณุภาพและการ
สื่่�อความหมายของสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ
เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�พัฒันาขึ้้�น โดยรวมอยู่่�ใน
ระดับัมาก ( = 4.41, S.D. = 0.42) เมื่่�อพิจิารณา
รายข้อ้ พบว่า่ เนื้้�อหามีคีวามสนุก เข้า้ใจง่า่ย เนื้้�อ
เรื่่�องมีคีวามต่่อเน่ื่�องดููแล้ว้เข้า้ใจ การลำำ�ดับัภาพมีี
ความน่่าสนใจ และระยะเวลาในการดำำ�เนิินเรื่่�อง มีี
ค่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัมากที่่�สุดุ ซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัผล
การประเมินิความพึงึพอใจของครููผู้้�สอนระดับั
อนุุบาลที่่�มีตี่่อสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง 
ราชสีหี์ก์ับัหนูู โดย 

สรุปุและอภิปรายผลการวิิจัยั
	สรุ ปุผลการวิิจัยั
	 1. 	ส ามารถพัฒันาสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบ
สองมิติิ ิ เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�มีคีวามยาว 2.17 
นาทีี

	 2.	สื่ ่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง 
ราชสีหี์ก์ับัหนูู มีคีุณุภาพในภาพรวม อยู่่�ในระดับั
มาก ( = 4.13, S.D. = 0.50)
	 3.	 กลุ่่�มเป้้าหมายครููที่่�สอนระดัับชั้้ �น
อนุุบาล 2 มีคีวามพึงึพอใจต่อ่สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบ
สองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ภาพรวม ในระดับัมาก 
( =4.42, S.D. = 0.45) และกลุ่่�มเป้้าหมาย
นักัศึกึษาเลืือกเสรี ีวิชิาเทคนิิคการถ่่ายภาพดิจิิทิัลั 
มีคีวามพึงึพอใจต่อสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ
เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ภาพรวม ในระดับัมาก ( =4.41, 
S.D. = 0.42)

	อภิ ปรายผลการวิิจัยั
	จ ากการวิจิัยัการพัฒันาสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููป
แบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู พบว่า่
	 1.	 การพัฒันาสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสอง
มิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�พัฒันาขึ้้�น มีคีวามยาว 
2.17 นาที ีใช้ก้ระบวนการการ ADFEEP Model 
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ในการผลิิตประกอบด้้วย การวิิเคราะห์์บริิบท 
(Analysis) การออกแบบ (Design) การจัดัทำำ�สื่่�อ 
นำำ�เสนอภาพ (Footage and Editing) การติดิตาม
ผล (Evaluate) และการเผยแพร่่ประชาสัมัพันัธ์ ์
(Publish) (Phalabraksa et al., 2017) มีกีาร
ออกแบบตัวัภาพและการเล่า่เรื่่�องตามบริบิทความ
เข้า้ใจของเด็ก็ปฐมวัยั และได้เ้สนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้า้นสื่่�อมัลัติมิีเีดียีเพื่่�อแก้ไ้ขปรับัปรุุง ทำำ�ให้ส้ื่่�อที่่�
สร้า้งขึ้้�นมีคีุณุภาพและน่่าสนใจ 
	 2. 	 การประเมินิคุณุภาพของสื่่�อมัลัติมิีเีดียี 
รููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
3 คน พบว่า่ คุณุภาพสื่่�อในภาพรวม อยู่่�ในระดับั
มาก ( = 4.13, S.D. = 0.50) ทั้้ �งนี้้�อาจเน่ื่�องมาจาก
ในการดำำ�เนิินการกระบวนการสร้า้งสื่่�อมัลัติมิีเีดียี
รููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ผู้้�วิจิัยัได้น้ำำ�สื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู ที่่�
พัฒันาขึ้้�นเสนอต่่อผู้้�เชี่่�ยวชาญตรวจสอบความ 
ถููกต้อ้งและสมบููรณ์์ และได้ม้ีกีารปรับัปรุุงตามที่่�
ได้ร้ับัคำำ�แนะนำำ� จึงึทำำ�ให้ส้ื่่�อมัลัติมิีเีดียีที่่�พัฒันาขึ้้�น
มีคีุุณภาพอยู่่�ในระดับัมาก ซึ่่�งสอดคล้อ้งจากงาน
วิจิัยัของ ผู้้�วิจิัยั (Phalabraksa, 2019) ที่่�ได้พ้ัฒันา
สารคดีชีุมุชน เรื่่�องรููปแบบตลาดพืืชผักัปลอดภัยั
จากสารเคมีขีองผู้้�ผลิติสู่่�ผู้้�บริโิภค ตามรููปแบบ 
ADFEEP Model ซึ่่�งผู้้�เชี่่�ยวชาญมีคีวามเห็น็ต่อ่สื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีอยู่่�ในระดับัมาก (  =4.27, S.D. = 0.45) 
และ สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิเรื่่�อง สุนุัขักับัเงา 
(Phalabraksa et al., 2023) ที่่�พบว่า่สื่่�อมัลัติมิีเีดียี
รููปแบบสองมิติิ ิสำำ�หรับัเด็ก็ปฐมวัยั เรื่่�อง สุนุัขักับั
เงา ที่่�พัฒันาขึ้้�น มีคีุณุภาพโดยรวมอยู่่�ในระดับัมาก 
( = 4.43, S.D. = 0.40) เน่ื่�องจากกระบวนการ
พัฒันาสื่่�อได้้ดำำ�เนิินการอย่่างมีีขั้้  �นตอน มีีการ
วิเิคราะห์เ์นื้้�อหา และงานวิจิัยัวาสนา เกษประทุมุ 
และวราภรณ์์ ไทยมา (Kaspratum & Thaimah, 
2023) ที่่�ได้ส้ร้า้งสื่่�อการสอนมัลัติมิีเีดียีแบบภาพ
จำำ�สำำ�หรับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอนเด็ก็
ปฐมวัยั ซึ่่�งมีคีุุณภาพอยู่่�ในระดับัมาก มีคี่า่เฉลี่่�ย 
4.47 เน่ื่�องมาจากผู้้�วิจิัยัมีกีารดำำ�เนิินการสร้า้งสื่่�อ

มัลัติมิีเีดียี ผ่่านกระบวนการสร้า้งและตรวจสอบ
คุณุภาพสื่่�อการสอนมัลัติมิีเีดียีอย่า่งเป็็นลำำ�ดับัขั้้ �น
ตอน และได้ผ้่า่นการปรับัปรุุงแก้ไ้ขตามข้อ้เสนอ
แนะจากผู้้�เชี่่�ยวชาญ
	 3. 	 ความพึงึพอใจของกลุ่่�มเป้้าหมายครูู
ที่่�สอนระดับัชั้้ �นอนุุบาล 2 ต่อ่สื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบ
สองมิติิ ิเรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู มีคีวามพึงึพอใจภาพ
รวม ในระดับัมาก ( =4.42, S.D. = 0.45) และ
ความพึงึพอใจของกลุ่่�มเป้้าหมายนัักศึกึษาเลืือก
เสรีี วิิชาเทคนิิคการถ่่ายภาพดิิจิิทััล ต่่อสื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนูู มีี
ความพึงึพอใจภาพรวม ในระดับัมาก ( =4.41, 
S.D. = 0.42) ทั้้ �งนี้้�เน่ื่�องจากผู้้�วิจิัยัได้อ้อกแบบสื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีโดยศึกึษาค้น้คว้า้จากลักัษณะของภาพ
และสีีที่่�เหมาะสมต่่อการสร้้างสื่่�อสำำ�หรัับเด็็ก
ปฐมวัยั (Chatayapha et al., 2023) และสื่่�อสื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิ เรื่่�อง ราชสีหี์ก์ับัหนููที่่�
พัฒันาขึ้้�นได้ผ้่า่นการตรวจสอบแก้ไ้ขตามข้อ้เสนอ
แนะของผู้้�เชี่่�ยวชาญ สอดคล้อ้งกับังานวิจิัยัที่่�ผ่า่น
มา ในการพัฒันาสื่่�อมัลัติมิีเีดียีรููปแบบสองมิติิ ิส่ง่
เสริมิการเรียีนรู้้�สำำ�หรับัเด็ก็ปฐมวัยั เรื่่�อง สุนุัขักับั
เงา (Phalabraksa et al., 2023) ที่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย
มีคีวามพึงึพอใจต่อสื่่�อมัลัติมิีเีดียีอยู่่�ในระดับัมาก 
( =4.32, S.D. = 0.49) 

ข้้อเสนอแนะเพื่่�อนำำ�ผลการวิิจัยัไปใช้้
	 1. 	ข้ อเสนอแนะในการนำำ�ผลการ
วิิจัยัไปใช้้
		  1.1 ควรมีกีารศึกึษาผลสัมัฤทธิ์์ �จาก
การใช้้สื่่�อมัลัติิมีเีดีียต่่อการพัฒันาทักัษะต่่างๆ 
ของเด็ก็ปฐมวัยั เช่น่ การพัฒันาความสามารถด้า้น
การจับัใจความและการพููดสื่่�อสาร
	 2. 	ข้ อเสนอแนะในการทำำ�วิจัยัครั้้ �ง
ต่่อไป
		  2.1	ควรมีีการศึึกษาการสร้้างสื่่�อ
มัลัติมิีเีดียีฝึึกการใช้ช้ีวีิติประจำำ�วันัของเด็ก็ปฐมวัยั 
เช่น่ การเก็บ็ของให้เ้ป็็นระเบียีบ การใส่เ่สื้้�อผา การ
แปรงฟััน
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Abstract
	 This research consists purposes were 1) to develop the CIPPA Model for the history 
subject for Matthayomsuksa 3 students based on the 80/80 efficiency criteria, 2) to compare 
the learning achievements of Matthayomsuksa 3 students before and after participating in the 
CIPPA Model for history, 3) to examine the group work behaviors of Matthayomsuksa 3 students 
engaged in the CIPPA Model for history, and 4) to investigate the learning retention of students 
who participated in the CIPPA Model for history. The research instruments included a learning 
activity plan and an achievement test. The sample consisted of 14 Matthayomsuksa 3 students 
during the first semester of the 2024 academic year at Srisawatwittaya Municipal Demonstration 
School, selected using cluster random sampling. The data collected through the research 
instruments were analyzed using descriptive statistics, including percentages, means, standard 
deviations, and one-way repeated measures ANOVA.
	 The findings revealed that: 1. The effectiveness scores of the CIPPA Model for history 
developed by the researcher were 88.33/82.14, meeting the 80/80 criteria. 2. The students’ 
post-learning achievement scores were significantly higher than their pre-learning scores at the 
.05 level. 3. The analysis of group work behaviors indicated a good level of performance. 
4. Matthayomsuksa 3 students participating in the CIPPA Model for history demonstrated learning 
retention.

Keywords: CIPPA Model, Academic Achievement, Group Work Behavior, Learning Retention
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การพัฒันากิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา วิิชาประวัติัิศาสตร์ ์ชั้้ �นมัธัยมศึึกษาปีีท่ี่� 3

ใจศิริิ ิโพธิ์์ �ชูชูัชัวาล1 และ อรัญั ซุุยกระเดื่่�อง2 

1 	นักัศึกึษาระดับัปริญิญาโท, สาขาวิชิาสังัคมศึกึษา คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม
2 	รองศาสตราจารย์,์ คณะครุศุาสตร์ ์มหาวิทิยาลัยัราชภัฏัมหาสารคาม

อ้้างอิิง
ใจศิริิ ิโพธิ์์ �ชูชูัชัวาล และ อรัญั ซุุยกระเดื่่�อง. (2568). การพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ชั้้ �นมัธัยมศึกึษา
ปีีที่่� 3. วารสารนวัตักรรมและวัฒันธรรมองค์ก์าร, 16(2). 192-204.

บทคัดัย่่อ
	 การวิจิัยันี้้�มีวีัตัถุุประสงค์ ์ 1) เพื่่�อพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ข์อง
นักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่�3 ตามเกณฑ์ ์80/80 2) เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน ก่่อนเรียีน
และหลังัเรียีนด้้วยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ข์องนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 
3) เพื่่�อศึกึษาพฤติกิรรมการทำำ�งานในกลุ่่�มของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วยกิจิกรรมการ
เรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์และ 4) เพื่่�อศึกึษาความคงทนในการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีนที่่�เรียีนด้้วย
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์เครื่่�องมืือการวิจิัยั ประกอบด้้วย แผนจัดักิจิกรรมการ
เรียีนรู้้�และแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน โดยมีกีลุ่่�มตัวัอย่า่งจำำ�นวน 14 คน คืือ นักัเรียีนชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ภาคเรียีนที่่� 1 ปีีการศึกึษา 2567 โรงเรียีนสาธิติเทศบาลศรีสีวัสัดิ์์ �วิทิยาที่่�ได้้มาโดย
การสุ่่�มแบบกลุ่่�ม แล้้วนำำ�เอาข้้อมูลูที่่�รวบรวมได้้จากเครื่่�องมืือการวิจิัยัมาวิเิคราะห์โ์ดยใช้้สถิติิเิชิงิพรรณนา 
ประกอบด้้วย ค่า่ร้้อยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ One-way repeated measure ANOVA 
จากการวิจิัยัพบว่า่ 1) จากการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 
3ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นมีปีระสิทิธิภิาพเท่า่กับั 88.33/82.14 ซึ่่�งเป็็นไปตามเกณฑ์ ์80/80 2) ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการ
เรียีนหลังัเรียีนสูงูกว่า่ก่่อนเรียีนอย่า่งมีนีัยัสำำ�คัญัทางสถิติิทิี่่�ระดับั .05 3) ผลการวิเิคราะห์พ์ฤติกิรรมการ
ทำำ�งานกลุ่่�มพบว่า่มีคี่า่อยู่่�ในระดับัดี ี4) นักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ
ซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ม์ีคีวามคงทนในการเรียีนรู้้�

คำำ�สำำ�คัญั : กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา, ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนรู้้�, พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม,  
ความคงทนในการเรียีนรู้้�
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บทนำำ�
	 หลักัสูตูรแกนกลางการศึกึษาขั้้ �นพื้้�นฐาน 
พุทุธศักัราช 2551 มุ่่�งพัฒันาผู้้�เรียีนทุกุคน ซึ่่�งเป็็น
กำำ�ลังัของชาติใิห้้เป็็นมนุุษย์ท์ี่่�มีคีวามสมดุลุทั้้ �งด้้าน
ร่า่งกาย ความรู้้� คุณุธรรม มีจีิติสำำ�นึกในความเป็็น
พลเมืืองไทยและเป็็นพลโลก ยึดึมั่่ �นในการปกครอง 
ตามระบอบประชาธิปิไตยอันัมีพีระมหากษัตัริยิ์์
ทรงเป็็นประมุขุ มีคีวามรู้้�และทักัษะพื้้�นฐาน รวมทั้้ �ง 
เจตคติิที่่�จำำ�เป็็นต่อการศึึกษา ต่่อการประกอบ
อาชีพีและการศึกึษาตลอดชีวีิติ โดยมุ่่�งเน้้นผู้้�เรียีน
เป็็นสำำ�คัญับนพื้้�นฐานความเชื่่�อว่า่ ทุกุคนสามารถ
เรียีนรู้้�และพัฒันาตนเองได้้เต็ม็ตามศักัยภาพ ให้้มีี
คุุณภาพตามมาตรฐานการเรียีนรู้้� ซึ่่�งการพัฒันา 
ผู้้�เรียีนให้้บรรลุุมาตรฐานการเรียีนรู้้�ที่่�กำำ�หนดนั้้ �น 
จะช่ว่ยให้้ผู้้�เรียีนเกิดิสมรรถนะสำำ�คัญั 5 ประการ 
ดังันี้้� 1) ความสามารถในการสื่่�อสาร เป็็นความ
สามารถในการรับัและส่ง่สาร มีวีัฒันธรรมในการ
ใช้้ภาษา ถ่่ายทอดความคิดิ ความรู้้�ความเข้้าใจ 
ความรู้้�สึกึ และทัศันะของตนเองเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ข้้อมูลูข่า่วสารและประสบการณ์อันัเป็็นประโยชน์
ต่่อการพัฒันาตนเองและสังัคม รวมทั้้ �งการเจรจา
ต่่อรองเพื่่�อขจัดัและลดปัญหาความขัดัแย้้งต่่าง ๆ 
การเลืือกรับัหรืือไม่่รับัข้้อมููลข่่าวสารด้้วยหลักั
เหตุุผลและความถูกูต้้อง ตลอดจนการเลืือกใช้้วิธิีี
การสื่่�อสารที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ โดยคำำ�นึงถึงึผลกระทบ 
ที่่�มีตี่อ่ตนเองและสังัคม 2) ความสามารถในการคิดิ 
เป็็นความสามารถในการคิดิวิเิคราะห์์ การคิดิ
สังัเคราะห์ ์การคิดิอย่า่งสร้้างสรรค์ ์การคิดิอย่า่งมีี
วิจิารณญาณและการคิดิเป็็นระบบ เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การ
สร้้างองค์ค์วามรู้้�หรืือสารสนเทศเพื่่�อการตัดัสินิใจ
เกี่่�ยวกัับตนเองและสัังคมได้้อย่่างเหมาะสม  
3) ความสามารถในการแก้้ปัญหา เป็็นความสามารถ
ในการแก้้ปัญหาและอุุปสรรคต่่าง ๆ ที่่�เผชิญิได้้
อย่า่งถูกูต้้องเหมาะสมบนพื้้�นฐานของหลักัเหตุุผล 
คุณุธรรมและข้้อมูลูสารสนเทศ เข้้าใจความสัมัพันัธ์์
และการเปลี่่�ยนแปลงของเหตุุการณ์ต่่าง ๆ ใน

สังัคม แสวงหาความรู้้� ประยุกุต์ค์วามรู้้�มาใช้้ในการ
ป้้องกันัและแก้้ไขปััญหาและมีกีารตัดัสินิใจที่่�มีี
ประสิทิธิภิาพ โดยคำำ�นึงถึงึผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น  
ต่อ่ตนเอง สังัคมและสิ่่�งแวดล้้อม 4) ความสามารถ
ในการใช้้ทักัษะชีวีิติ เป็็นความสามารถในการนำำ�
กระบวนการต่า่ง ๆ  ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีวีิติประจำำ�วันั
 การเรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง การเรียีนรู้้�อย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
การทำำ�งานและการอยู่่�ร่่วมกันัในสังัคมด้้วยการ
สร้้างเสริมิความสัมัพันัธ์อ์ันัดีรีะหว่่างบุุคคล การ
จัดัการปัญหาและความขัดัแย้้งต่า่ง ๆ  อย่า่งเหมาะ
สม การปรับัตัวัให้้ทันักับัการเปลี่่�ยนแปลงของ
สังัคมและสภาพแวดล้้อมและการรู้้�จักัหลีกีเลี่่�ยง
พฤติกิรรมไม่พ่ึงึประสงค์ท์ี่่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่ตนเอง
และผู้้�อื่่�น และ 5) ความสามารถในการใช้้เทคโนโลยี ี
เป็็นความสามารถในการเลืือกและใช้้เทคโนโลยีี
ด้้านต่า่ง ๆ  และมีทีักัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี ี
เพื่่�อการพัฒันาตนเองและสังัคม ในด้้านการเรียีนรู้้� 
การสื่่�อสารการทำำ�งาน การแก้้ปัญหาอย่า่งสร้้างสรรค์ ์
ถููกต้้องเหมาะสมและมีคีุุณธรรม (Ministry of 
Education, 2008b)
 	 กลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนา 
และวัฒันธรรมเป็็นกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�ที่่�นักัเรียีน
ทุุกคนในระดับัประถมศึกึษาและมัธัยมศึกึษาต้้อง
เรียีน เพราะกลุ่่�มสาระการเรียีนนี้้�ว่่าด้้วยการอยู่่�
ร่่วมกันับนโลกที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็
ตลอดเวลา การเชื่่�อมโยงทางเศรษฐกิิจ ซึ่่�ง 
แตกต่า่งกันัอย่า่งหลากหลาย การปรับัตนเองกับับริบิท
สภาพสิ่่�งแวดล้้อม ทำำ�ให้้เป็็นพลเมืืองที่่�รับัผิดิชอบ 
มีคีวามสามารถทางสังัคม มีคีวามรู้้� ทักัษะ คุณุธรรม 
และค่า่นิิยมที่่�เหมาะสม โดยให้้นักัเรียีนเกิดิความ
เจริญิงอกงามในด้้านความรู้้� ด้้านทักัษะกระบวนการ 
ด้้านเจตคติ ิค่า่นิิยม และด้้านการจัดัการ ความสำำ�คัญั 
ของกลุ่่�มสาระการเรียีนรู้้�สังัคมศึกึษา ศาสนาและ
วัฒันธรรม นอกจากช่่วยให้้นัักเรียีนมีคีวามรู้้�ใน
เรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัสภาพแวดล้้อมทั้้ �งทาง
ธรรมชาติ ิสังัคม วัฒันธรรม มีทีักัษะกระบวนการ
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ที่่�สามารถนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจอย่่าง
รอบคอบในการดำำ�รงชีวีิติ และมีสี่ว่นร่ว่มในสังัคม
ในฐานะพลเมืืองดีแีล้้ว ยังัช่่วยให้้นำำ�ความรู้้�ทาง
จริยิธรรม หลักัธรรมทางศาสนามาพัฒันาตนเอง
และสังัคมได้้ ทำำ�ให้้นักัเรียีนสามารถดำำ�เนิินชีวีิติใน
สังัคมได้้อย่า่งมีคีวามสุขุ (Ministry of Education, 
2008a) ซึ่่�งสอดคล้้องกับัการจัดัการศึกึษายุุคไร้้
พรมแดน ที่่�มิใิช่เ่ป็็นเพียีงการเรียีนหนังัสืือเท่า่นั้้ �น 
หากแต่่ต้้องเรียีนรู้้�เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกันักับัผู้้�อื่่�นได้้
อย่่างมีคีวามสุุขการเรียีนรู้้�เรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมและ
การเรียีนรู้้�เพื่่�อมีสี่ว่นร่ว่มในการทำำ�ให้้สังัคมอยู่่�ร่ว่ม
กันัได้้อย่า่งมีคีวามสุขุ โดยผู้้�เรียีนต้้องได้้รับัโอกาส
ให้้มีสี่ว่นร่ว่มในกิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�มากขึ้้�น ซึ่่�งจะ
ส่ง่ผลให้้ผู้้�เรียีนเกิดิการเรียีนรู้้�ได้้ดี ี และผู้้�เรียีนจะ
เกิดิการเรียีนรู้้�ได้้ดี ี ก็ต็่่อเมื่่�อผู้้�เรียีนได้้รับัข้้อมููล
ประสบการณ์ใหม่่ ๆ เข้้ามา มีีโอกาสได้้ใช้้
กระบวนการทางสติปัิัญญาของตนในการคิดิกลั่่ �น
กรองข้้อมูลู ทำำ�ความเข้้าใจข้้อมูลู เชื่่�อมโยงข้้อมูลู
ความรู้้�ใหม่่กับัความรู้้�เดิมิ และสร้้างความหมาย
ข้้อมูลู ความรู้้�ด้้วยตนเอง กระบวนการสร้้างสรรค์์
ความรู้้�นี้้� จะช่ว่ยให้้เกิดิการเรียีนรู้้�ที่่�มีคีวามหมาย
ต่่อตนเอง ส่ง่ผลถึงึความเข้้าใจและการสร้้างองค์์
ความรู้้�นั้้ �นไว้้ตลอดไป ฉะนั้้ �นสถานศึึกษาหรืือ
โรงเรียีน จึงึเป็็นองค์ก์ารสำำ�คัญัในการจัดัการเรียีน
การสอนโดยเน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญัที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
คืือ จัดัการศึกึษาเพื่่�อพัฒันาคนไทยให้้เป็็นมนุุษย์์
ที่่�สมบููรณ์ทั้้ �งร่่างกาย จิติใจ สติปัิัญญา ความรู้้�  
และคุณุธรรมจริยิธรรม สามารถอยู่่�ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�นได้้
อย่า่งมีคีวามสุขุ (Office of the Basic Education 
Commission, 2008)
	 สภาพการจัดัการเรียีนการสอนในอดีตีที่่�
ผ่่านมาได้้ประสบปััญหามาก โดยเฉพาะเนื้้�อหา
ต่า่ง ๆ  พบว่า่ เนื้้�อหาค่อ่นข้้างยาก ครูจูัดัการเรียีน
การสอนในลักัษณะที่่�ครูมูีบีทบาทเป็็นผู้้�ถ่่ายทอด
ความรู้้� นักัเรียีนเป็็นผู้้�นั่่ �งฟััง นักัเรียีนไม่ม่ีสี่ว่นร่ว่ม
ในกระบวนการเรียีนรู้้� ส่ว่นมากนักัเรียีนเรียีนด้้วย

การท่่องจำำ�เนื้้�อหาตามหนัังสืือ จดตามหนัังสืือ  
ครููไม่่จัดัทำำ�แผนการจัดัการเรีียนรู้้�และขาดสื่่�อ 
การเรียีนการสอน ส่ง่ผลให้้นักัเรียีนเบื่่�อหน่่ายและ 
ไม่่สนใจเรียีนและมีผีลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนต่ำำ�� 
การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�จึงึไม่่ประสบผลสำำ�เร็จ็
เท่่าที่่�ควร (Office of the Basic Education 
Commission, 2008) รวมทั้้ �งเด็ก็ไทยมีทีักัษะการ
เรียีนรู้้�และนวัตักรรมได้้ดี ี แต่่มีปัีัญหาเรื่่�องการ
ทำำ�งานเป็็นทีมี ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�มทักัษะชีวีิติ และอาชีพี 
จึงึส่่งผลต่่อทักัษะด้้านการสื่่�อสาร เด็ก็ส่่วนใหญ่่
อยากคิดิแก้้ไข ปััญหาด้้วยตนเอง ปฏิเิสธการถาม
ความเห็น็และการทำำ�งานร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น ซึ่่�งคล้้องกับั
งานวิจิัยัของ Panich (2013) พบว่า่ผู้้�เรียีนมีปัีัญหา
ด้้านการสื่่�อสารเน่ื่�องจากผู้้�เรียีนไม่่มีปีฏิสิัมัพันัธ์์
ระหว่่างผู้้�เรีียนด้้วยกััน และผู้้�เรีียนกัับผู้้�สอน 
นอกจากนี้้�ยังัมีปัีัญหาด้้านการทำำ�งานร่่วมมืือกันั
ภายในกลุ่่�มเป็็นลักัษณะต่า่งคนต่า่งทำำ�งาน ผู้้�เรียีน
ที่่�เก่่งในกลุ่่�มทำำ�งาน ผู้้�เรียีนระดับัปานกลางทำำ�งาน
บ้้างเล่่นบ้้าง และผู้้�เรียีนอ่่อนไม่ค่่อ่ยสนใจในการ
ทำำ�งาน ซึ่่�งแสดงให้้เห็น็ว่า่ผู้้�เรียีนนั้้ �นยังัมีทีักัษะการ
สื่่�อสารและการทำำ�งานกลุ่่�มไม่เ่ป็็นที่่�น่่าพอใจ ซึ่่�งเป็็น 
สมรรถนะที่่�สำำ�คัญัของผู้้�เรียีนตามที่่�หลักัสูตูรแกน
กลางการศึกึษาขั้้ �นพื้้�นฐาน พุุทธศักัราช 2551 
กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งในวิชิาสังัคมศึกึษาระดับัชั้้ �นมัธัยม 
ศึกึษาปีีที่่� 3 ของโรงเรียีนสาธิติเทศบาลศรีสีวัสัดิ์์ �วิทิยา 
ในสังักัดักองการศึกึษาเทศบาลเมืืองมหาสารคาม 
ค่า่เฉลี่่�ยในปี 2565 และ 2566 มีคี่า่คะแนนเฉลี่่�ย
เท่า่กับั 34.48 และ 35.17 (Educational Adminis 
tration Division, Municipal Education Depart 
ment of Mahasarakham, 2023) ซึ่่�งยังัไม่ถ่ึงึค่า่
เฉลี่่�ยระดับัประเทศที่่�ร้้อยละ 50
	 สภาพปััญหาดังักล่า่วครูเูป็็นบุคคลที่่�สำำ�คัญั 
ที่่�สุดุในการพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�ให้้เหมาะสม
กับัความสามารถของนักัเรียีนโดยการจัดัการศึกึษา 
ต้้องยึดึหลักัผู้้�เรียีนว่่ามีคีวามสามารถเรียีนรู้้�และ
พัฒันาตนเอง ได้้และต้้องส่่งเสริมิผู้้�เรียีนมีกีาร
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พัฒันาตามธรรมชาติแิละ เต็ม็ศักัยภาพ ส่ว่นการ
จัดัการศึกึษาทั้้ �งการศึกึษาในระบบ การศึกึษานอก
ระบบ และการศึกึษาตามอัธัยาศัยั ที่่�เน้้น ความสำำ�คัญั 
ทั้้ �งความรู้้� คุณุธรรม กระบวนการเรียีนรู้้�และ บูรูณาการ 
ตามความเหมาะสมของแต่่ละระดับัการศึึกษา 
(Panto, 2020) วิธิีกีารอย่า่งหนึ่่�งที่่�จะสามารถแก้้
ปััญหาได้้ก็ค็ืือ การจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอน
แบบซิปิปา เป็็นรููปแบบที่่�น่่าสนใจรููปแบบหนึ่่�ง
เพราะมีจีุุดเน้้นที่่�ยึดึผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั มุ่่�งเน้้นให้้ 
ผู้้�เรียีนได้้สร้้างความรู้้�ด้้วยตนเองรู้้�จักัการทำำ�งาน
เป็็นทีมี มีปีฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งผู้้�เรียีนกับัผู้้�เรียีนและ
ผู้้�เรียีนกับัครูผูู้้�สอน รวมไปถึงึผู้้�เรียีนสามารถนำำ�
ความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุกุต์ใ์ช้้ได้้ ซึ่่�งมีแีนวทางในการ
เรียีนรู้้� คืือ ให้้ผู้้�เรียีนได้้มีโีอกาสเคลื่่�อนไหวร่า่งกาย 
เพื่่�อช่ว่ยให้้ประสาทได้้รับัรู้้� ผู้้�เรียีนตื่่�นตัวัพร้้อมที่่�
จะรับัข้้อมููลการเรียีนรู้้�ต่่าง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�นเป็็น
กิจิกรรมที่่�ให้้ผู้้�เรียีนมีกีารเคลื่่�อนไหวทางสติปัิัญญา 
ท้้าทายความคิดิของผู้้�เรียีน สามารถกระตุ้้�นสมอง
ของผู้้�เรียีน ให้้ผู้้�เรียีนมีกีารจดจ่อ่ในการคิดิที่่�สนุุก 
ช่่วยให้้มีปีฏิสิัมัพันัธ์์ทางสังัคมกับับุุคคลหรืือสิ่่�ง
แวดล้้อมรอบตัวั ซึ่่�งการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ด้้วย
รูปูแบบซิปิปา จัดัได้้หลากหลายวิธิีตีามจุดุประสงค์ ์
ที่่�ครูตู้้องการแต่ต่้้องมีอีงค์ป์ระกอบสำำ�คัญั คืือ กิจิกรรม 
ที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั ให้้ผู้้�เรียีนมีสี่่วนร่่วมทั้้ �ง
ทางด้้านร่า่งกาย สังัคม อารมณ์์และสติปัิัญญาและ
ให้้ผู้้�เรียีนนำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุกุต์ใ์ช้้ในสถานการณ์ 
ต่่าง ๆ ได้้อย่า่งหลากหลาย (Khammani, 2012)
	 การจัดักิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา 
(CIPPA) เป็็นรูปูแบบการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�
ช่ว่ย ส่ง่เสริมิการคิดิวิเิคราะห์แ์ละมุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�เรียีน
ได้้แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองและรู้้�จักัการทำำ�งาน
เป็็นทีมี โดยใช้้หลักัแนวคิดิและทฤษฎีขีอง Kham 
mani (2014) ซึ่่�งได้้กล่า่วถึงึจุดุเด่น่ของรูปูแบบซิปิปา 
(CIPPA Model) คืือเป็็นรูปูแบบการจัดักิจิกรรม
การเรียีนรู้้�ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�เรียีนได้้มีสี่่วนร่่วมทั้้ �งด้้าน
ร่า่งกาย สติปัิัญญาและอารมณ์์ ซึ่่�งมีแีนวคิดิแบบ

ประสาน 5 แนวคิดิหลักั ได้้แก่่ 1) แนวคิดิความรู้้� 
2) แนวคิดิเกี่่�ยวกับักระบวนการกลุ่่�มและการเรียีน
แบบร่ว่มมืือ 3) แนวคิดิเกี่่�ยวกับัความพร้้อมในการ
เรียีนรู้้� 4) แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการเรียีนรู้้�กระบวนการ 
5) แนวคิดิเกี่่�ยวกับัการถ่ายโอน ความรู้้�การจัดั
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�ตามหลักัรูปูแบบซิปิปา (CIPPA 
Model) ประกอบด้้วย 7 ขั้้ �นตอน คืือ ขั้้ �นตอนที่่� 1 
การทบทวนความรู้้�เดิมิ ขั้้ �นตอนที่่� 2 การแสวงหา
ความรู้้�ใหม่ ่ขั้้ �นตอนที่่� 3 การศึกึษาทำำ�ความเข้้าใจ
ข้้อมููล/ความรู้้�ใหม่่ และเชื่่�อมโยงความรู้้�ใหม่่กับั
ความรู้้�เดิมิ ขั้้ �นตอนที่่� 4 การแลกเปลี่่�ยนความรู้้�
ความเข้้าใจกับักลุ่่�ม ขั้้ �นตอนที่่� 5 การสรุปุและจัดั
ระเบียีบความรู้้� ขั้้  �นตอนที่่� 6 การปฏิบิัตัิหิรืือการ
แสดงผลงาน ขั้้ �นตอนที่่� 7 การประยุกุต์ใ์ช้้ความรู้้� 
ผลที่่�ผู้้�เรียีนจะได้้รับัจากการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� 
คืือ เกิดิความเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เรียีน สามารถอธิบิาย
ตอบคำำ�ถามได้้ดี ี (Jaitieng, 2010) เห็น็ได้้ว่า่การ
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา (CIPPA) 
เป็็นการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ที่่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิผู้้�เรียีน 
ได้้เรียีนรู้้�ด้้วยตนเองแแนวคิดิเกี่่�ยวกับักระบวนการ 
กลุ่่�มและการเรีียนแบบร่่วมมืือ และได้้พัฒันา
ศักัยภาพอย่่างเต็ม็ความสามารถ ดังัที่่�ผู้้�วิจิัยัได้้
ศึกึษางานวิจิัยัที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดักิจิกรรมการ
เรียีนรู้้�แบบซิปิปาของ Chanthong (2019), Kankham 
(2016) และ Bupphawan (2021) พบว่า่การ จัดั
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปาช่่วยพัฒันาผู้้�เรียีน
ให้้มีผีลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน การคิดิวิเิคราะห์ ์ 
มีเีจตคติทิี่่�ดีตี่่อการเรียีนในระดับัมากขึ้้�น ยังัช่่วย
ส่ง่เสริมิให้้ผู้้�เรียีนสามารถพัฒันาศักัยภาพทางการ
เรียีนได้้อย่า่งสูงูสุดุ พร้้อมช่ว่ยปลูกูฝัังให้้ผู้้�เรียีนมีี
ปฏิสิัมัพันัธ์อ์ันัดีกีับับุคุคลอื่่�นในการทำำ�งานร่ว่มกับั
ได้้อย่า่งเป็็นสุขุ
	ผู้้ �วิิจัยัได้้ศึึกษาและหาแนวทางในการ
แก้้ไข ปััญหาผลสััมฤทธิ์์ �ทางการเรีียนและ
พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม โดยได้้ให้้ความสนใจ
และมีแีนวคิดิว่่าการสอนที่่�ยึดึผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั 
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โดยใช้้รููปแบบการสอนที่่�มุ่่�งเน้้นให้้นัักเรีียนได้้
แสวงหาความรู้้�ด้้วยตนเองและทำำ�งานเป็็นทีมี ซึ่่�ง
สอดคล้้องกัับรููปแบบวิิธีีสอนแบบซิิปปา ซึ่่�งมีี
แนวทางที่่�ดีใีนการพัฒันาคุุณภาพการเรียีนการ
สอนที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนเกิิดการเรีียนรู้้� รู้้�จักัการแก้้
ปััญหา มีกีารกำำ�หนดเป้้าหมาย มีกีระบวนการคิดิ
แบบหลากหลายในการพัฒันาคุุณภาพงาน และ
ทำำ�งานเป็็นทีีม ผู้้�วิจิัยัได้้นำำ�แนวคิดินี้้�มาพัฒันา
แผนการสอนรูปูแบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 เพื่่�อการเรียีนรู้้�ที่่�เน้้นผู้้�เรียีนเป็็น
สำำ�คัญั ฝึึกให้้นัักเรียีนได้้ทำำ�งานด้้วยความสนใจ
ลงมืือปฏิิบัตัิิจริิงวางแผนในการแก้้ปัญหาและ 
ค้้นพบการแก้้ปัญหาการเรียีนได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ

วัตัถุปุระสงค์ข์องการวิิจัยั
	 1. 	 เพื่่�อพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ
ซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ ของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยม 
ศึกึษาปีีที่่� 3 ตามเกณฑ์ ์80/80
	 2.	 เพื่่�อเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการ
เรียีน ก่่อนเรียีนและหลังัเรียีนด้้วยกิจิกรรมเรียีนรู้้�
แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ ของนัักเรียีนชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3
	 3. 	 เพื่่�อศึกึษาพฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม
ของนัักเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วย
กิจิกรรมเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์์
	 4. 	 เพื่่�อศึกึษาความคงทนในการเรียีนรู้้�
ของนัักเรียีนที่่�เรียีนโดยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ
ซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์์

สมมติิฐานการวิิจัยั
	 ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนของนักัเรียีนชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ หลังัเรียีนสูงูกว่่า
ก่่อนเรียีนและมีคีวามคงทนในการเรียีนรู้้�

วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจัยั
1. 	 ประชากรและตัวัอย่่าง
	 1.1 	 ประชากรที่่�ใช้้ในการศึึกษาครั้้ �งนี้้� 
ได้้แก่ ่นักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 จำำ�นวน 238 คน 
จากทั้้ �งหมด 5 โรงเรียีน สังักัดัองค์ก์รปกครองส่ว่น
ท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ โรงเรียีนเทศบาลบ้้านค้้อ โรงเรียีน
เทศบาลส่อ่งนางใย โรงเรียีนเทศบาลบูรูพาพิทิยาคาร 
โรงเรียีนสาธิติเทศบาลศรีสีวัสัดิ์์ �วิทิยา และโรงเรียีน 
สามัคัคีวีิทิยา
	 1.2 	 กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้้ในการศึกึษาครั้้ �งนี้้� 
ได้้แก่ ่นักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 โรงเรียีนสาธิติ
เทศบาลศรีสีวัสัดิ์์ �วิทิยา จำำ�นวน 14 คน จาก 1 ห้้องเรียีน 
ได้้มาโดยวิธิีกีารสุ่่�มแบบกลุ่่�ม (Cluster Random)
2. 	 เครื่่�องมืือวิจัยั
	 เครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการศึึกษามีี 3 ชนิด 
ประกอบด้้วย
	 2.1		 แผนการจัดัการเรียีนรู้้�วิชิาประวัตัิ ิ
ศาสตร์ ์โดยใช้้วิธิีกีารเรียีนรู้้�แบบซิปิปา จำำ�นวน 10 แผน 
ทำำ�การสอนแผนละ 1 ชั่่ �วโมง ซึ่่�งผลการประเมินิ
ความเหมาะสมของแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ที่่�ผู้้�วิจิัยั
สร้้างขึ้้�น มีคี่า่เฉลี่่�ยตั้้ �งแต่่ 4.33 ถึงึ 5.00 มีคี่า่เฉลี่่�ย
โดยรวมเท่า่กับั 4.60 มีคีวามเหมาะสมอยู่่�ในระดับั
มากที่่�สุดุ
	 2.2 	แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์ �ทางการ
เรียีนก่่อนเรียีนและหลังัเรียีน วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์
โดยใช้้วิธิีกีารเรียีนรู้้�แบบซิปิปา ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีี
ที่่� 3 ชนิดเลืือกตอบ 4 ตัวัเลืือก จำำ�นวน 30 ข้้อ 
นำำ�ผลการประเมินิมาวิเิคราะห์์หาค่่าดัชันีความ
สอดคล้้องระหว่า่งแบบทดสอบกับัตัวัชี้้�วัดัโดยยึดึ
เกณฑ์ค์่า่ IOC มีคี่า่เฉลี่่�ยเท่า่กับั 0.60 ถึงึ 1.00  
ค่่าความยาก (p) มีีค่่าระหว่่าง 0.24 - 0.78  
ค่า่อำำ�นาจจำำ�แนก (B) มีคี่า่ระหว่า่ง 0.30 - 0.96 
และค่า่ความเชื่่�อมั่่ �นทั้้ �งฉบับั โดยใช้้สูตูรของโลเวทท์ ์
(Suikraduang, 2024) มีคี่า่เท่า่กับั 0.83
	 2.3	 แบบสังัเกตพฤติิกรรมการทำำ�งาน 
กลุ่่�ม ของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ประกอบ
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ด้้วยพฤติิกรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม 5 ด้้าน ดัังนี้้� 
1) ด้้านบทบาทหน้้าที่่� 2) ด้้านการมีสี่่วนร่่วม 
3) ด้้านความรับัผิดิชอบ 4) ด้้านการรับัฟัังความคิดิเห็น็ 
5) ด้้านผลสำำ�เร็จ็ของงาน นำำ�ข้้อมูลูที่่�รวบรวมได้้
จากการประเมินิของผู้้�เชี่่�ยวชาญมาคำำ�นวณหาค่า่ 
IOC ซึ่่�งผลซึ่่�งผลการประเมินิของแบบประเมินิ
พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม โดยมีคี่่าเฉลี่่�ยตั้้ �งแต่่ 
0.80 ถึงึ 1.00
3.	 การเก็บ็รวบรวมข้้อมูลู
	 3.1	ผู้้ �วิจิัยัจัดัทำำ�หนัังสืือขออนุุญาตเก็บ็
ข้้อมูลูจากคณะครุศุาสตร์ ์เพื่่�อส่ง่ไปยังัผู้้�อำำ�นวยการ 
โรงเรียีนสาธิติเทศบาลศรีสีวัสัดิ์์ �วิทิยา อำำ�เภอเมืือง 
จังัหวัดัมหาสารคาม
	 3.2	ติ ดิต่่ออาจารย์ป์ระจำำ�สาระการเรียีน
เรีียนรู้้� สั ังคมศึึกษา ศาสนาและวััฒนธรรม 
ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 เพื่่�อแจ้้งกำำ�หนดการและ 
รายละเอียีดในการเก็บ็ข้้อมูลูใน การวิจิัยัครั้้ �งนี้้�
	 3.3	ผู้้ �วิจิัยัชี้้�แจงผู้้�เรียีนเกี่่�ยวกับัขั้้ �นตอน
ในการจัดักิจิกรรมการจัดัการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา 
ประกอบด้้วย 7 ขั้้ �นตอน ได้้แก่่ 1) การทบทวน
ความรู้้�เดิมิ 2) เป็็นการแสวงหาข้้อมููล 3) การ
ศึกึษาทำำ�ความเข้้าใจความรู้้�ใหม่แ่ละเชื่่�อมโยงกับั
ความรู้้�ใหม่่กับัความรู้้�เดิมิ 4) การแลกเปลี่่�ยน 
ความรู้้�กับัความเข้้าใจกับักลุ่่�ม 5) การสรุปุและจัดั
ระเบียีบความรู้้� 6) การปฏิบิัตัิ ิและ/หรืือการแสดง
ผลงาน 7) การประยุกุต์ใ์ช้้ความรู้้� 
	 3.4 	ทดสอบก่่อนเรียีน (Pre-Test) ด้้วย
แบบทดสอบผลสััมฤทธิ์์ �ทางการเรีียนที่่�ผู้้�วิิจั ัย 
สร้้างขึ้้�น จำำ�นวน 30 ข้้อ ใช้้เวลา 50 นาที ีเพื่่�อตรวจ
สอบความรู้้�พื้้�นฐานของนักัเรียีน
	 3.5 	ดำำ�เนิินการจััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้� 
ตามแผนการจัดัการเรียีนรู้้�ไปทีลีะแผน พร้้อมเก็บ็
คะแนนระหว่่างเรียีนไว้้จนครบทุุกแผนการจัดั
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�

	 3.6	สั งัเกตและประเมินิพฤติกิรรมการ
ทำำ�งานกลุ่่�มของนักัเรียีน ระหว่า่งเรียีนด้้วยแผนการ 
จััดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปาและแปลผล
พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม จำำ�นวน 3 ครั้้ �ง ครั้้ �งละ 
30 คะแนน จากแผนการสอนที่่� 6, 8 และ 9
	 3.7	 ทดสอบหลังัเรียีน (Post-Test) ด้้วย
แบบทดสอบผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้าง
ขึ้้�น จำำ�นวน 30 ข้้อ ใช้้เวลา 50 นาที ีเพื่่�อตรวจสอบ
ความรู้้�พื้้�นฐานของนักัเรียีน
	 3.8 	หลังัสิ้้�นสุุดการเรียีน 2 สัปัดาห์์ใช้้
แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนทดสอบ
อีกีครั้้ �งเพื่่�อวัดัความคงทนของการเรียีนรู้้�ของนักัเรียีน
4. 	 การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู
	 4.1	 หาค่่าประสิิทธิิภาพของแผนการ
จัดัการเรียีนรู้้� โดยใช้้สูตูร E1/E2 เกณฑ์ป์ระสิทิธิภิาพ 
80/80
	 4.2	 เปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน
ระหว่่างก่่อนเรียีน หลังัเรียีน และผ่่านไปแล้้ว 
2 สัปัดาห์ข์องนักัเรียีนของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษา
ปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดยใช้้การ
จัดัการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ โดย
ใช้้สููตร การวิเิคราะห์์ความแปรปรวนทางเดียีว
แบบวััดซ้ำำ�� ( One-way repeated measure 
ANOVA)
	 4.3	วิ เิคราะห์แ์ละแปลผลพฤติกิรรมการ
ทำำ�งานกลุ่่�ม 

ผลการวิิจัยั
	 1. 	 ประสิทิธิภิาพกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ
ซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 
ตามเกณฑ์ ์80/80 เกิดิจากการให้้คะแนนระหว่า่ง
ที่่�มีกีิจิกรรมการเรียีน การให้้ผู้้�เรียีนทำำ�ใบงานและ
ทำำ�สอบหลังัเรียีน ด้้วยแบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �
ทางการเรียีน จำำ�นวน 30 ข้้อ 30 คะแนน ดังั  
Table 1
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Table 1 The effectiveness of the CIPPA Learning Activities in History for Matthayomsuksa 3

N
Achievement Scores from Learning Activities

(150 score)

Achievement Scores After Learning 

( 30 score)

14
Mean

132.5

Percentage (E
1
)

88.33

Mean

24.64

Percentage (E
2
)

82.14

Effectiveness of Learning Activities 88.33/82.14

		  จาก Table 1 พบว่า่ ผลคะแนนจาก
การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิ ิ
ศาสตร์ ์ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นมีี
ประสิทิธิภิาพเท่า่กับั 88.33/82.14 ซึ่่�งเป็็นไปตาม
เกณฑ์ ์80/80 กล่า่วคืือประสิทิธิภิาพกระบวนการ 
E

1
 มีคี่า่เท่า่กับั 88.33 ประสิทิธิภิาพ E

2
 ค่า่เท่า่กับั 

82.14

	 2. 	 ผลการเปรียีบเทียีบผลสัมัฤทธิ์์ �ทาง 
การเรียีนระหว่า่งก่อ่นเรียีน หลังัเรียีนและหลังัเรียีน 
2 สัปัดาห์์ ของนัักเรียีนของนัักเรียีนชั้้ �นมัธัยม 
ศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�ได้้รับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�โดย
ใช้้การจัดัการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์
ดังั Table 2

Table 2 	One-way repeated measure ANOVA)

Sources of Variance SS df MS F Sig.

Between condition 2031.48 1.06 1926.30
225.30 .000

Error 117.19 13.71 8.55

Total 2148.67 14.77

		  จาก Table 2 พบว่า่ ค่า่Sig. = .000 
< .05 นั่่ �นคืือ มีคี่า่เฉลี่่�ยอย่า่งน้้อยหนึ่่�งคู่่�ที่่�ไม่เ่ท่า่

กันั ส่่วนจะเป็็นคู่่�ใดนั้้ �น ผู้้�วิจิัยัได้้ทำำ�การเปรียีบ
เทียีบภายหลังั ผลดังั Table 3

Table 3 The results of the pairwise mean comparison

Test Pre-test Post-test Post-test after 2 weeks

Pre-test (= 10.29) - 14.92* 14.57*

Post-test (= 25.21) - - 0.35

Post-test after 2 weeks (= 24.86) - - -

* Statistically significant at the level .05

		  จาก Table 3 พบว่่า ผลสัมัฤทธิ์์ �
ทางการเรียีนหลังัเรียีนสูงูกว่า่ก่อ่นเรียีนอย่า่งมีนีัยั
สำำ�คัญัทางสถิิติิที่่�ระดับั .05 และเน่ื่�องจากผล
สัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนหลังัเรียีนและหลังัเรียีน 2 
สัปัดาห์ ์ไม่แ่ตกต่่างกันั แสดงว่า่ นักัเรียีนมีคีวาม

คงทนในการเรียีนรู้้�วิชิาประวัตัิศิาสตร์์
	 3. 	 ผลการศึกึษาพฤติกิรรมการทำำ�งาน
กลุ่่�มของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ที่่�เรียีนด้้วย
กิจิกรรมเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ดังั 
Table 4
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Table 4 Analysis Results of Group Work Behavior in Sessions 1, 2, and 3

Group
Sessions 1 Sessions 2 Sessions 3

score (30) Analyze score (30) Analyze score (30) Analyze

1 12 Adequate 23 Good 26 Good

2 13 Adequate 20 Adequate 25 Good

3 12 Adequate 24 Good 25 Good

		  จากTable 4 พบว่า่ ผลการวิเิคราะห์์
พฤติิกรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม ของนัักเรีียนชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 ครั้้ �งที่่� 1 พฤติกิรรมการทำำ�งาน
กลุ่่�มอยู่่�ในระดับัพอใช้้ ผลการวิเิคราะห์พ์ฤติกิรรม
การทำำ�งานกลุ่่�มของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 
ครั้้ �งที่่� 2 พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�มอยู่่�ในระดับัดี ี
และผลการวิเิคราะห์์พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม 
ของนัักเรีียนชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 ครั้้ �งที่่� 3 
พฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�มอยู่่�ในระดับัดีี

สรุปุและอภิิปรายผลการวิิจัยั
	 1. 	 ผลการวิเิคราะห์์ประสิทิธิภิาพของ
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์
ของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 มีปีระสิทิธิภิาพ 
เท่า่กับั 88.33/82.14 ซึ่่�งสูงูกว่า่เกณฑ์ ์80/80 ทั้้ �งนี้้�
เน่ื่�องจากแผนกิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา ทั้้ �ง 
10 ชุดุ ร้้อยละ 88.33 และคะแนนเฉลี่่�ยจากการทำำ�
แบบทดสอบวัดัผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนหลังัเรียีน
คิดิเป็็นร้้อยละ 82.14 ว่า่แผนกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
แบบซิปิปา ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�นอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ
เป็็นไปตามเกณฑ์ท์ี่่�ตั้้ �งไว้้คืือ 80/80 สามารถนำำ�ไป
ใช้้จัดัการเรียีนรู้้�ได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ ทั้้ �งนี้้� อาจ
เน่ื่�องมาจากสาเหตุุที่่�ว่่าแผนกิจิกรรมการเรียีนรู้้� 
แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 
3 ผู้้�วิจิัยัพัฒันาขึ้้�นได้้ผ่่านขั้้ �นตอนกระบวนการ
สร้้างอย่า่งเป็็นระบบและมีวีิธิีกีารที่่�เหมาะสมโดย
เริ่่�มตั้้ �งแต่ก่ารเลืือกและเรียีบเรียีงหน่่วยการเรียีนรู้้� 
การศึกึษาเอกสารหลักัสูตูร คู่่�มืือการจัดัการเรียีนรู้้� 
เอกสารต่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการสอนประวัตัิศิาสตร์ ์

ประกอบกับัการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา
ได้้เน้้นให้้ผู้้�เรียีนได้้ลงมืือปฏิบิัตัิจิริงิผู้้�เรียีนได้้มีี
โอกาสสร้้างองค์ค์วามรู้้�และค้้นพบได้้ด้้วยตนเอง 
โดยผ่า่นการเรียีนรู้้�แบบกระบวนการกลุ่่�ม อีกีทั้้ �ง
การเรียีนรู้้�แบบซิปิปา ช่ว่ยส่ง่เสริมิให้้บรรยากาศ
ในการเรียีนรู้้� โดยมีกีารนำำ�เอากระบวนการการ
เล่่นเกมเข้้ามา ช่่วยทำำ�ให้้ผู้้�เรียีนเกิดิความสนใจ  
ไม่่เบื่่�อหน่่ายในการจัดัการเรียีนการสอน ทำำ�ให้้
นักัเรียีนมีคีวามสามัคัคี ี มีวีินิัยัในการทำำ�งานเพื่่�อ
ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย มีกีารวางแผนการทำำ�งาน
อย่า่งเป็็นระบบ ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ 
Saisombat (2022) ได้้ศึกึษาเรื่่�อง การพัฒันาผล
สัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีน การคิดิวิเิคราะห์แ์ละเจตคติิ
ต่่อการเรียีนวิชิาประวัตัิศิาสตร์์ของนัักเรียีนชั้้ �น
ประถมศึกึษาปีีที่่� 6 โดยใช้้กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบ 
ซิปิปาร่ว่มกับัสื่่�อประสม พบว่า่ ประสิทิธิภิาพของ
แผนการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้� เท่า่กับั 84.80/83.18 
และสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ Chattrathammanart 
(2019) ได้้ทำำ�การศึกึษาเรื่่�อง การพัฒันากิจิกรรม
การจัดัการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา เรื่่�อง การปฏิบิัตัิติน
เป็็นชาวพุุทธที่่�ดีขีองนัักเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 
3 พบว่่า ประสิทิธิภิาพของแผนการจัดักิจิกรรม
การเรียีนรู้้� เท่า่กับั 76.03/80.12
	 2. 	 ผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนของนักัเรียีน
ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 โดยกิจิกรรมการเรียีนรู้้� แบบ
ซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์หลังัเรียีนสูงูกว่า่ก่อ่นเรียีน 
อย่่างมีนีััยยะสำำ�คัญัทางสถิิติิที่่�ระดับั .05 ทั้้ �งนี้้�
เน่ื่�องจาก การจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์
ชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 แบบซิปิปา ที่่�ผู้้�วิจิัยัสร้้างขึ้้�น
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นั้้ �น ได้้ผ่า่นการวางแผนบทเรียีนให้้ถูกูต้้อง มีรีะบบ
โดยมีกีารศึึกษาหลักัสููตรแกนกลางขั้้ �นพื้้�นฐาน
พุทุธศักัราช 2551 และดำำ�เนิินตามขั้้ �นตอนซิปิปา
อย่า่งมีรีะบบ เน้้นผู้้�เรียีนเป็็นสำำ�คัญั มีกีารจัดัการ
เรียีนรู้้�โดยให้้ผู้้�เรียีนฝึกการแสวงหาความรู้้�ด้้วย
ตนเอง ฝึึกสร้้างองค์ค์วามรู้้�ด้้วยตนเองและยังัเน้้น
กระบวนการเรียีนแบบกลุ่่�ม ให้้ผู้้�เรียีนได้้ทำำ�งาน
ร่ว่มกับัผู้้�อื่่�น ได้้ฝึกความรับัผิดิชอบ สามารถแบ่ง่
หน้้าที่่�กันัเองได้้ โดยมีกีารวัดัและประเมินิผลการ
เรียีนรู้้�ตามจริงิ ซึ่่�งผู้้�เรียีนมีผีลงานที่่�น่่ายอมรับั 
และบรรลุุตามจุดุประสงค์ท์ี่่�กำำ�หนด ซึ่่�งสอดคล้้อง
กับัผลการวิจิัยัของ Netwong (2021) ที่่�ได้้ศึกึษา
การพัฒันากิิจกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิิปปาเรื่่�อง
อาณาจักัรอยุธุยาและธนบุรุีชีั้้  �นประถมศึกึษาปีีที่่� 5 
พบว่่า ดัชันีประสิทิธิผิลของกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
แบบซิิปปา เรื่่�องอาณาจัักรอยุุธยาและธนบุรี ี
เท่่ากับั 0.81 และสอดคล้้องกับัผลการวิจิัยัของ 
Chaiserm (2021) ที่่�ได้้ศึกึษาการพัฒันากิจิกรรม
การเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาพระพุุทธศาสนา ชั้้ �น
มัธัยมศึกึษาปีีที่่� 1 พบว่า่ ค่า่ดัชันีประสิทิธิผิลของ
กิิจกรรมการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา วิิชาพระพุุทธ
ศาสนา เท่า่กับั 0.48
	 3.	 ผลการศึกึษาพฤติกิรรมการทำำ�งาน
กลุ่่�มของนัักเรีียนชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 3 โดย
กิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์ ์
โดยพิจิารณาพฤติกิรรม 5 ด้้าน ได้้แก่่ บทบาท
หน้้าที่่� การมีสี่ว่นร่ว่ม ความรับัผิดิชอบ การรับัฟััง
ความคิดิเห็น็ ผลสำำ�เร็จ็ของงาน พบว่า่ นักัเรียีนที่่�
เรียีนมีพีฤติกิรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม ครั้้ �งที่่� 1 มีคี่่า
เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับัพอใช้้ ครั้้ �งที่่� 2 มีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ใน
ระดับัดี ี- พอใช้้ และครั้้ �งที่่� 3 มีคี่า่เฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับั
ดี ีทั้้ �งนี้้�อาจเป็็นเพราะการเรียีนแบบซิปิปาช่ว่ยใน
การจัดักิจิกรรมการเรียีนการสอน โดยเน้้นผู้้�เรียีน
เป็็นสำำ�คัญัทำำ�ให้้ผู้้�เรีียนมีีส่่วนร่่วมมากขึ้้�น ซึ่่�ง
สอดคล้้องกับัวิจิัยัของ Sukhonkhachorn (2016) 
ได้้ทำำ�วิจิัยัเรื่่�อง การพัฒันาการคิดิวิเิคราะห์์และ

ทักัษะการทำำ�งานกลุ่่�มโดยใช้้การจัดักิจิกรรมการ
เรียีนรู้้�รููปแบบการสอนซิปิปาร่่วมกับัผังักราฟิิก
รายวิชิา ส 22103 สังัคมศึึกษา ศาสนา และ
วัฒันธรรมของนักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 พบ
ว่า่ นักัเรียีนมีผีลการพัฒันาทักัษะการทำำ�งานกลุ่่�ม
ผ่า่นเกณฑ์จ์ำำ�นวน 17 คน คิดิเป็็นร้้อยละ 100 ของ
จำำ�นวนนักัเรียีนทั้้ �งหมด ซึ่่�งสูงูกว่า่เกณฑ์ท์ี่่�กำำ�หนด 
และมีผีลคะแนนเฉลี่่�ยเท่า่กับั 16.65 คิดิเป็็นร้้อย
ละ 92.50
	 4. 	 ความคงทนในการเรียีนรู้้�กิิจกรรม
การเรียีนรู้้�แบบซิปิปา วิชิาประวัตัิศิาสตร์์ ของ
นักัเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 3 พบว่า่นักัเรียีนมีผีล
สัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนหลังัเรียีนและหลังัเรียีนผ่า่น
ไปแล้้ว 2 สัปัดาห์ ์ไม่แ่ตกต่า่งกันั แสดงว่า่การสอน
โดยใช้้แผนการจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา 
ทำำ�ให้้นัักเรียีนมีคีวามคงทนในการเรียีนรู้้� ทั้้ �งนี้้�
เน่ื่�องจากนักัเรียีนที่่�เรียีนรู้้�ด้้วยกิจิกรรมการเรียีนรู้้�
แบบซิปิปา ได้้ลงมืือปฏิบิัตัิกิิจิกรรมเพื่่�อค้้นหาคำำ�
ตอบอย่่างเป็็นขั้้ �นตอนตามกระบวนการเรียีนรู้้� 
สามารถเข้้าใจในสิ่่�งที่่�เรีียนรู้้�ได้้เร็็วและยั่่ �งยืืน 
สามารถนำำ�สิ่่�งที่่�ได้้จากการเรียีนรู้้� ค้้นหาคำำ�ตอบได้้
ด้้วยตนเอง ซึ่่�งสอดคล้้องกับัผลการศึกึษาของ 
Chantinmathon (2021) ได้้ศึกึษาผลการใช้้แบบ
ฝึึกทักัษะและกระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�รููปแบบ
ซิปิปาเพื่่�อพัฒันาผลสัมัฤทธิ์์ �ทางการเรียีนด้้านการ
อ่่านและเขียีนสะกดคำำ�ของนัักเรียีนชั้้ �นประถม
ศึกึษาปีีที่่� 1 พบว่า่ หลังัเรียีนไปแล้้ว 2 สัปัดาห์ ์
นักัเรียีนมีคีวามคงทนในการเรียีนรู้้� แสดงให้้เห็น็
ว่่าการสอนแบบร่่วมมืือมีกีารจัดักลุ่่�มคละความ
สามารถและการเรียีนปฏิบิัตัิกิารโดยกำำ�หนดและ
หมุุนเวีียนหน้้าที่่�ของสมาชิิกสามารถพััฒนา
นักัเรียีนได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและสอดคล้้องกับั 
Umkrut (2020) ได้้ทำำ�การศึกึษาค้้นคว้้า เรื่่�อง ผล
การจัดัการเรียีนรู้้�แบบซิปิปาที่่�ใช้้พื้้�นที่่�อธิบิายการ
แยกตัวัประกอบของพหุุนามดีีกรีีสอง สำำ�หรับั
นัักเรีียนชั้้ �นมััธยมศึึกษาปีีที่่� 2 โรงเรีียนคุุรุุ
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ประชาสรรค์ ์อำำ�เภอสรรคบุุรี ีจังัหวัดัชัยันาท พบ
ว่่า นัักเรียีนชั้้ �นมัธัยมศึกึษาปีีที่่� 2 ที่่�เรียีนด้้วย
จััดการเรีียนรู้้�แบบซิิปปา เมื่่�อเวลาผ่่านไป 2 
สัปัดาห์ ์มีคี่า่เฉลี่่�ยหลังัเรียีนซึ่่�งไม่แ่ตกต่่างกันั

ข้้อเสนอแนะ 
	 1. 	ข้ อเสนอแนะสำำ�หรับัการนำำ�ผล
การวิิจัยัไปใช้้
		  การพัฒันาการจัดักิจิกรรมการเรียีน
รู้้�เพื่่�อให้้เกิดิคุณุลักัษณะที่่�พึงึประสงค์ต์ามหลักัสูตูร 
ครูผูู้้�สอนควรออกแบบนวัตักรรมสำำ�หรับัพัฒันาการ 
จัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ให้้มีคีวามหลากหลายและมีี
การปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพการทำำ�งานให้้ดีขีึ้้�นอยู่่�
เสมอ โดยปรับัปรุุงแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�เกิิดขึ้้�น
ระหว่า่งดำำ�เนิินกิจิกรรม ทั้้ �งพฤติกิรรมการสอนของ
ครู ูการเรียีนของนักัเรียีน สื่่�อ อุุปกรณ์ ระยะเวลา
ในการปฏิบิัตัิกิิจิกรรม และรายละเอียีดต่่าง ๆ ใน
แผนการจัดัการเรียีนรู้้� มีขี้้อควรระวังั ดังันี้้�
		  1.1 	ระยะเวลา เน่ื่�องจากขั้้ �นตอนและ
กระบวนการจัดัการเรียีนรู้้�รูปูแบบซิปิปามีจีำำ�นวน 

7 ขั้้ �น ครุุจึงึควรบริหิารจัดักิจิกรรมการเรียีนรู้้�ให้้
เหมาะสมกับัเนื้้�อหาและวัยัของผู้้�เรียีน
		  1.2	กิ จิกรรมการทำำ�งานกลุ่่�ม ครูคูวร
จัดักิจิกรรมกลุ่่�มที่่�มีเีกมเข้้ามาเกี่่�ยวกับักิจิกรรม
การเรียีนรู้้� เพื่่�อเร้้าความสนใจของผู้้�เรียีน สนุุกสนาน 
และให้้เกิดิความคงทนในการเรียีนรู้้�ที่่�ยาวนาน
	 2. 	ข้้ อเสนอแนะสำำ�หรับัการวิจิัยัต่่อไป 
ควรมีกีารพัฒันากิจิกรรมการเรียีนรู้้�แบบซิปิปา กับั
นัักเรียีนกลุ่่�มตัวัอย่่างอื่่�นและช่่วงชั้้ �นอื่่�น ๆ เพื่่�อ
เปรียีบเทียีบ และหาแนวทางในการพัฒันาวิธิีกีาร
เรียีนให้้มีปีระสิทิธิภิาพต่่อไป

กิิตติิกรรมประกาศ
	วิ ทิยานิิพนธ์ฉ์บับันี้้�สำำ�เร็จ็สมบูรูณ์ได้้ด้้วย
ความช่ว่ยเหลืืออย่า่งสูงูยิ่่�ง จากอาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา
วิิทยานิิพนธ์์ รองศาสตราจารย์์ ว่่าที่่�ร้้อยตรี ี
ดร.อรัญั ซุุยกระเดื่่�อง ที่่�ได้้ให้้ความอนุุเคราะห์ใ์น
การให้้คำำ�ปรึกึษา คำำ�แนะนำำ� และแก้้ไขข้้อบกพร่อ่ง
ต่่าง ๆ จนทำำ�ให้้วิทิยานิิพนธ์ฉ์บับันี้้�สำำ�เร็จ็ได้้ด้้วย
ดีผีู้้�วิจิัยัขอขอบพระคุณุเป็็นอย่า่งสูงู 
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การเร่ยงลำาดบัเนุ่�อหา

 1. บที่ค์วัามวิัจ้ยั

 1.1 ช่ �อเร่ �อง (title) ควิรสั�น กะทัดรัด แลัะส่�อเป็้าหมายหลัักของการศ่กษา
วิิจััยไม่ใช�คำาย่อ ควิามยาวิไม่ควิร เกิน 100 ต่ัวิอักษร ช่�อเร่�องต่�องม่ทั�งภาษาไทย
แลัะภาษาอังกฤษโดยให�นำาช่�อเร่�องภาษาไทยข่�นก่อน

 1.2 ช่ �อผูู้้นิพนธิ์และที �อยู่ ให�ม่ทั�งภาษาไทย แลัะภาษาอังกฤษ  
แลัะระบุุต่ำาแหน่งทางวิิชาการ หน่วิยงานหร่อสถาบุัน ท่�อย้่ แลัะ E-mail ของ 
ผ้�นิพื่นธ์ เพื่่�อใช�ต่ิดต่่อเก่�ยวิกับุต่�นฉบุับุแลัะบุทควิามท่�ต่่พื่ิมพื่์แลั�วิ

 1.3 บทคดัย่อ (abstract) ให�ม่ทั�งภาษาไทย แลัะภาษาอังกฤษ เป็็น
เน่�อควิามย่อท่�อ่านแลั�วิเข�าใจัง่าย โดยเร่ยงลัำาดับุควิามสำาคัญของเน่�อหา เช่น  
วิัต่ถุป็ระสงค์ วิิธ่การศ่กษาผลังานแลัะการวิิจัารณ์ อย่างต่่อเน่�องกัน ไม่ค์วัร 
เกินุ 350 ค์ำา หร่อ 15 บุรรทัด ไม่ควิรม่คำาย่อ แลัะให�บุทคัดย่อภาษาไทย 
ข่�นก่อนภาษาอังกฤษ

 1.4 คำาสำาคญัหรอ่คำาหลกั (keywords) ให�ระบุุทั�งภาษาไทย แลัะภาษา
อังกฤษ ใส่ไวิ�ท�ายบุทคัดย่อของแต่่ลัะภาษา

 1.5 บทนำา (introduction) เป็็นส่วินของเน่�อหาท่�บุอกควิามเป็็นมาแลัะ
เหต่ผุลันำาไป็ส้ก่ารศก่ษาวิจิัยั ให�ข�อมล้ัทางวิชิาการพื่ร�อมทั�งจัดุมุง่หมายท่�เก่�ยวิข�อง
อย่างคร่าวิๆ แลัะม่วิัต่ถุป็ระสงค์ของการศ่กษาแลัะการวิิจััยนั�นด�วิย

 1.6 วสัดุ อุปิกรณ์์และวธิิกีารศกึษา ให�ระบุุรายลัะเอ่ยดวัิสดุ อุป็กรณ์  
สิ�งท่�นำามาศ่กษา จัำานวินลัักษณะเฉพื่าะของต่ัวิอย่างท่�ศ่กษา ต่ลัอดจันเคร่�องม่อ 
แลัะอุป็กรณ์ต่า่งๆ ท่�ใช�ในการศ่กษา อธิบุายวิิธ่การศก่ษา หร่อแผนการทดลัองทาง
สถิต่ิ การสุ่มต่ัวิอย่าง วิิธ่การเก็บุข�อม้ลัแลัะวิิธ่การวิิเคราะห์ข�อม้ลั

 1.7 ผู้ลการศกึษา (results) แจั�งผลัท่�พื่บุต่ามลัำาดับุหัวิข�อของการศ่กษา
วิิจััยอย่างชัดเจันได�ใจัควิาม ถ�าผลัไม่ซึ่ับุซึ่�อนไม่ม่ต่ัวิเลัขมาก ควิรใช�คำาบุรรยาย  
แต่่ถ�าม่ต่ัวิเลัขมากต่ัวิแป็รมาก ควิรใช�Table แผนภ้มิแทน ไม่ควิรม่เกิน 5 ต่าราง
หร่อแผนภ้มิ ควิรแป็รควิามหมายแลัะวิิเคราะห์ผลัท่�ค�นพื่บุ แลัะสรุป็เป็ร่ยบุเท่ยบุ
กับุสมมต่ิฐานท่�ต่ั�งไวิ�

 1.8 วจิารณ์์และสรุปิผู้ล (discussion and conclusion) ช่�แจังวิ่าผลั 
การศก่ษาต่รงกับุวิตั่ถปุ็ระสงค์ของการวิจิัยั หรอ่แต่กต่า่งไป็จัากผลังานท่�มผ้่�รายงาน
ไวิ�ก่อนหร่อไม่ อย่างไร เหตุ่ผลัใดจั่งเป็็นเช่นนั�น แลัะม่พื่่�นฐานอ้างอิงท่�เช่�อถ่อได�  
แลัะให�จับุด�วิยข�อเสนอแนะท่�จัะนำาผลัการวิจิัยัไป็ใช�ป็ระโยชน ์หรอ่ทิ�งป็ระเดน็คำาถาม
การวิิจััย ซึ่่�งเป็็นแนวิทางสำาหรับุการวิิจััยต่่อไป็

วิารสาร Organizational Innovation & Culture มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม  
ม่นโยบุายในการส่งเสริม เผยแพื่ร่ผลังานวิิชาการแลัะงานวิิจััยท่�ม่คุณค่า 
ต่่อการพื่ฒันาองคค์วิามร้�ทางวิชิาการ แลัะเป็็นส่�อกลัางแลักเป็ลั่�ยนควิามคดิเหน็ 
เชิงวิิชาการ ของนักวิิจััย นักวิิชาการ แลัะบุุคลัากรทางวิิชาช่พื่ต่่างๆ โดยม่ 
ขอบุเขต่เน่�อหาครอบุคลัุมวิิทยาการด�านมนุษยศาสต่ร์แลัะสังคมศาสต่ร์ 
เทคโนโลัย่ แลัะนวิัต่กรรม ร้ป็แบุบุผลังานท่�วิารสารจัะรับุพื่ิจัารณา ม่ 2 ป็ระเภท  
ค่อ บุทควิามทั�วิไป็ แลัะบุทควิามวิิจััย กำาหนดออกเผยแพื่ร่ป็ีลัะ 2 ฉบุับุ  
ฉบุับุท่� 1 (มกราคม-มิถุนายน) แลัะฉบุับุท่� 2 (กรกฎาคม-ธันวิาคม)

 บุทควิามแลัะบุทควิามวิิจััยท่�จัะนำามาต่่พื่ิมพื่์ใน Journal of  
Organizational Innovation & Culture น่� จัะต่�องได�รบัุการต่รวิจัสอบุทางวิชิาการ  
(Peer review) ก่อน ซึ่่�งจัะม่ผ้�พื่ิจัารณา 3 คน (Double Blind) เพื่่�อให�วิารสาร 
ม่คุณภาพื่ในระดับุมาต่รฐานสากลั แลัะนำาไป็อ�างอิงได� ผลังานท่�ส่งมาต่่พื่ิมพื่์  
จัะต่�องม่สาระ งานทบุทวินควิามร้�เดิมแลัะเสนอควิามร้�ใหม่ท่�ทันสมัย รวิมทั�ง
ข�อคิดเห็นท่�เกิดป็ระโยชน์ต่่อผ้�อ่าน ผลังานไม่เคยถ้กนำาไป็ต่่พิื่มพื่์เผยแพื่ร่ 
ในวิารสารอ่�นใดมาก่อน แลัะไม่ได�อย้่ในระหวิ่างการพื่ิจัารณาลังวิารสารใดๆ  
การเต่ร่ยมต่�นฉบุับุท่�จัะมาลังต่่พื่ิมพื่์ ควิรป็ฏิบุัต่ิต่ามคำาแนะนำาดังน่�

การเตร่ยมต้นุฉบบัสำาหรบับที่ค์วัามและบที่ค์วัามวิัจ้ยั

 1. ภาษา เป็็นภาษาไทยหร่ออังกฤษก็ได� ถ�าเป็็นภาษาไทย ให�ย่ด 
หลัักการใช�คำาศัพื่ท์หร่อการเข่ยนทับุศัพื่ท์ให�ย่ดหลัักของราชบัุณฑิิต่ยสถาน  
พื่ยายามหลั่กเลั่�ยงการใช�ภาษาอังกฤษในข�อควิาม ยกเวิ�นกรณ่จัำาเป็็น ศัพื่ท์
ภาษาอังกฤษท่�ป็นไทย ให�ใช�ต่ัวิเลั็กทั�งหมดยกเวิ�นช่�อเฉพื่าะซึ่่�งต่�องข่�นต่�นด�วิย
ต่ัวิอักษรใหญ่ ถ�าเป็็นภาษาอังกฤษ ควิรให�ผ้�เช่�ยวิชาญในภาษาอังกฤษต่รวิจั
สอบุควิามถ้กต่�องก่อนท่�จัะส่งต่�นฉบุับุ

 2. ขนุาดของต้นุฉบบั พื่ิมพื่์หน�าเด่�ยวิบุนกระดาษสั�น ขนาด เอ 4  
(216 x 279 มม.) ควิรเวิ�นระยะห่างจัากขอบุกระดาษด�านบุนแลัะซึ่�ายม่ออย่าง
น�อย 40 มม. (1.5 นิ�วิ) ด�านลั่างแลัะขวิาม่ออย่างน�อย 25 มม. (1 นิ�วิ) พื่ิมพื่์ด�วิย
โป็รแกรม Microsoft Word ด�วิยร้ป็แบุบุอักษร Browallia New 

 3. จ้ำานุวันุหนุ้า บุทควิามแลัะบุทควิามวิิจััย ไม่ควิรเกิน 12 หน�า

 4. การส่งบที่ค์วัามและรป้แบบการเข่ยนุ สามารถด้รายลัะเอ่ยด 
เพื่ิ�มเต่ิมได�ท่� skjournal.msu.ac.th

Organizational Innovation & Culture, Mahasarakham University

หลกัเกณฑ์แ์ละค์ำาแนุะนุำาสำาหรบัผู้้นิุ้พนุธิ ์บที่ค์วัาม หร่อบที่ค์วัามวิัจ้ยั
(Instructions for the Authors)
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การเร่ยงลำาดบัเนุ่�อหา

 1. บที่ค์วัามวิัจ้ยั

 1.1 ช่ �อเร่ �อง (title) ควิรสั�น กะทัดรัด แลัะส่�อเป็้าหมายหลัักของการศ่กษา
วิิจััยไม่ใช�คำาย่อ ควิามยาวิไม่ควิร เกิน 100 ต่ัวิอักษร ช่�อเร่�องต่�องม่ทั�งภาษาไทย
แลัะภาษาอังกฤษโดยให�นำาช่�อเร่�องภาษาไทยข่�นก่อน

 1.2 ช่ �อผูู้้นิพนธิ์และที �อยู่ ให�ม่ทั�งภาษาไทย แลัะภาษาอังกฤษ  
แลัะระบุุต่ำาแหน่งทางวิิชาการ หน่วิยงานหร่อสถาบุัน ท่�อย้่ แลัะ E-mail ของ 
ผ้�นิพื่นธ์ เพื่่�อใช�ต่ิดต่่อเก่�ยวิกับุต่�นฉบุับุแลัะบุทควิามท่�ต่่พื่ิมพื่์แลั�วิ

 1.3 บทคดัย่อ (abstract) ให�ม่ทั�งภาษาไทย แลัะภาษาอังกฤษ เป็็น
เน่�อควิามย่อท่�อ่านแลั�วิเข�าใจัง่าย โดยเร่ยงลัำาดับุควิามสำาคัญของเน่�อหา เช่น  
วิัต่ถุป็ระสงค์ วิิธ่การศ่กษาผลังานแลัะการวิิจัารณ์ อย่างต่่อเน่�องกัน ไม่ค์วัร 
เกินุ 350 ค์ำา หร่อ 15 บุรรทัด ไม่ควิรม่คำาย่อ แลัะให�บุทคัดย่อภาษาไทย 
ข่�นก่อนภาษาอังกฤษ

 1.4 คำาสำาคญัหรอ่คำาหลกั (keywords) ให�ระบุุทั�งภาษาไทย แลัะภาษา
อังกฤษ ใส่ไวิ�ท�ายบุทคัดย่อของแต่่ลัะภาษา

 1.5 บทนำา (introduction) เป็็นส่วินของเน่�อหาท่�บุอกควิามเป็็นมาแลัะ
เหต่ผุลันำาไป็ส้ก่ารศก่ษาวิจิัยั ให�ข�อมล้ัทางวิชิาการพื่ร�อมทั�งจัดุมุง่หมายท่�เก่�ยวิข�อง
อย่างคร่าวิๆ แลัะม่วิัต่ถุป็ระสงค์ของการศ่กษาแลัะการวิิจััยนั�นด�วิย

 1.6 วสัดุ อุปิกรณ์์และวธิิกีารศกึษา ให�ระบุุรายลัะเอ่ยดวัิสดุ อุป็กรณ์  
สิ�งท่�นำามาศ่กษา จัำานวินลัักษณะเฉพื่าะของต่ัวิอย่างท่�ศ่กษา ต่ลัอดจันเคร่�องม่อ 
แลัะอุป็กรณ์ต่า่งๆ ท่�ใช�ในการศ่กษา อธิบุายวิิธ่การศก่ษา หร่อแผนการทดลัองทาง
สถิต่ิ การสุ่มต่ัวิอย่าง วิิธ่การเก็บุข�อม้ลัแลัะวิิธ่การวิิเคราะห์ข�อม้ลั

 1.7 ผู้ลการศกึษา (results) แจั�งผลัท่�พื่บุต่ามลัำาดับุหัวิข�อของการศ่กษา
วิิจััยอย่างชัดเจันได�ใจัควิาม ถ�าผลัไม่ซึ่ับุซึ่�อนไม่ม่ต่ัวิเลัขมาก ควิรใช�คำาบุรรยาย  
แต่่ถ�าม่ต่ัวิเลัขมากต่ัวิแป็รมาก ควิรใช�Table แผนภ้มิแทน ไม่ควิรม่เกิน 5 ต่าราง
หร่อแผนภ้มิ ควิรแป็รควิามหมายแลัะวิิเคราะห์ผลัท่�ค�นพื่บุ แลัะสรุป็เป็ร่ยบุเท่ยบุ
กับุสมมต่ิฐานท่�ต่ั�งไวิ�

 1.8 วจิารณ์์และสรุปิผู้ล (discussion and conclusion) ช่�แจังวิ่าผลั 
การศก่ษาต่รงกับุวิตั่ถปุ็ระสงค์ของการวิจิัยั หรอ่แต่กต่า่งไป็จัากผลังานท่�มผ้่�รายงาน
ไวิ�ก่อนหร่อไม่ อย่างไร เหตุ่ผลัใดจั่งเป็็นเช่นนั�น แลัะม่พื่่�นฐานอ้างอิงท่�เช่�อถ่อได�  
แลัะให�จับุด�วิยข�อเสนอแนะท่�จัะนำาผลัการวิจิัยัไป็ใช�ป็ระโยชน ์หรอ่ทิ�งป็ระเดน็คำาถาม
การวิิจััย ซึ่่�งเป็็นแนวิทางสำาหรับุการวิิจััยต่่อไป็
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 1.9 Table รปูิ รปูิภาพ และแผู้นภูมั ิควิรคัดเลั่อกเฉพื่าะท่�จัำาเป็็น แลัะ
ต่�องม่คำาอธิบุายสั�นๆ แต่่ส่�อควิามหมาย ได�สาระครบุถ�วิน ในกรณ่ท่�เป็็นTable  
คำาอธิบุาย ต่�องอย้่ด�านบุน ในกรณ่ท่�เป็็นร้ป็ภาพื่ หร่อแผนภ้มิ คำาอธิบุาย 
อย้่ด�านลั่าง โดยใช�ข�อควิามภาษาอังกฤษทั�งหมด

 1.10 กติตกิรรมัปิระกาศ ระบุุสั�นๆ วิ่าได�รับุการสนับุสนุนทุนวิิจััย แลัะ 
ควิามช่วิยเหลั่อจัากองค์กรใดหร่อใครบุ�าง

 1.11 เอกสารอ้างองิ (references) สำาหรับุการพื่ิมพื่์เอกสารอ�างอิง  
แลัะในนพิื่นธต์่�นฉบุบัุต่�องเป็น็ภาษาอังกฤษโดยมห่ลักัการทั�วิไป็ คอ่ เอกสารอ�างอิง
ต่�องเป็็นท่�ถ้กต่่พื่ิมพื่์แลัะได�รับุการยอมรับุทางวิิชาการ ไม่ควิรเป็็นบุทคัดย่อ แลัะ
ไม่ใช่การต่ิดต่่อส่�อสารระหวิ่างบุุคคลั (APA 7.0)

 2. บที่ค์วัามที่ั �วัไป
 2.1 ช่ �อเร่ �อง
 2.2 ผูู้แ้ต่ง
 2.3 บทคดัยอ่
 2.4 คำาสำาคญั
 2.5 บทนำา
 2.6 เน่�อหา
 2.7 บทสรปุิ
 2.8 เอกสารอา้งองิ

 3. บที่วิัจ้ารณ์หนัุงส่อ

 3.1 ข้อ้มัลูทางบรรณ์านุกรมั
 3.2 ช่ �อผูู้ว้จิารณ์์
 3.3 บทวจิารณ์์



142 : Journal of Organization Innovation & Culture : ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวาคม 2567

1. หนัุงส่อ (ในุรป้แบบรป้เล่ม)

ช่�อ-สกุลั. (ป็ีพื่ิมพื่์). ช่ �อเร่ �อง (พื่ิมพื่์ครั�งท่�). สำานักพื่ิมพื่์.

ตวััอย่าง: 

วิิธาน ฐานะวิุฑิฒ์. (2547). หวัใจใหมั-่ชวีติใหมั.่ ป็ิต่ิศ่กษา.

2. บที่ค์วัามในุวัารสารอิเลก็ที่รอนิุกส์

ช่�อ-สกุลั. (ปี็พื่ิมพ์ื่). ช่�อบุทควิาม. ช่ �อวารสาร, เลข้ข้องปีิที �(เลัขของฉบัุบุท่�),  
เลัขหน�า. /https://doi.org/เลัขdoi

ตวััอย่าง: 

มานะ สินธุวิงษานนท์. (2549). ป็ัจัจััยส่งเสริมการจััดการศ่กษาท่�ส่งผลัต่่อ
คุณภาพื่นักเร่ยนในภาคต่ะวิันออกเฉ่ยงเหน่อ. วารสารครุศาสตร,์ 
18(2), 115-116.

3. รายงานุการประช่มุเชิ่งวิัช่าการ (Proceeding)

ช่�อ-สกุลั. (ป็ี). ช่�อบุทควิาม. ใน/ช่�อบุรรณาธิการ (บุ.ก.), ช่ �อหวัข้อ้การปิระชมุั.  
ช่ �อการปิระชมุั (น. เลัขหน�า). ฐานข�อม้ลั.

ตวััอย่าง: 

พื่ัชราภา ต่ันต่ิช้เวิช. (2553). การศ่กษาทั�วิไป็กับุคุณลัักษณะบัุณฑิิต่ท่� 
พื่่งป็ระสงคใ์นป็ระเทศมาเลัเซึ่่ย แลัะสงิคโป็ร์ ศก่ษาโดยเป็ร่ยบุเทย่บุ
กับุป็ระเทศไทย. ใน ศิริชัย กาญจันวิาส่ (บุ.ก.), การข้บัเคล่ �อน 
คุณ์ภาพการศึกษาไทย.  การปิระชุมัวิชาการและเผู้ยแพร ่ 
ผู้ลงานวจิยัระดบัชาต ิ (น. 97-102). คณะครุศาสต่ร์ จัุฬาลังกรณ์
มหาวิิทยาลััย.

4. หนัุงส่อพิมพแ์ละหนัุงส่อพิมพอ์อนุไลน์ุ

ช่�อ-สกุลั. (ป็ี,/วิัน/เด่อน). ช่�อคอลััมน์. ช่ �อหนงัสอ่พมิัพ,์ เลัขหน�า.

ตวััอย่าง: 

พื่งษ์พื่รรณ บุุญเลัิศ. (2561, 15 สิงหาคม). เดลิันิวิส์วิาไรต่่�: ‘ส่�อพื่ิพื่ิธภัณฑิ์’  
เช่�อม ยุคสมัย เข�าถ่งด�วิย ‘มิต่ิใหม่’ อินเทรนด์. เดลนิิวส,์ 4.

รป้แบบการอ้างอิง

เอกสารอ้างอิงให้เข่ยนุตามรป้แบบ “Publication Manual of the American  
Psychilogical Association” (7th Edition)



Journal of Organization Innovation & Culture : ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวาคม 2567 : 143

5. หนัุงส่อ (ในุรป้แบบอิเลก็ที่รอนิุกส)์

ช่�อ-สกุลั. (ป็ีพื่ิมพื่์). ช่ �อเร่ �อง (พื่ิมพื่์ครั�งท่�). URL

ตวััอย่าง: 

กระทรวิงศ่กษาธิการ. (2560). หลกัสูตรการศึกษาปิฐมัวยั พุทธิศกัราช
 2560 สำาหรบัเดก็อายุ ตำ �ากว่า 3-5 ปีิ. http://drive.google.com/
file/d/1HiTwiRh1Er73h VYIMh1cYWzQiaNl_Vc/view

Reference are written in “Publication Manual of the American Psychilogical 
Association” (7th Edition) 

1. Book

Mertens, D.M. (2014). Research and evaluation in education and psychology:  
Integrating diversity with quantitative, qualitative, and mixed 
methods (4th ed.). SAGE.

2. Academic Journal

Herbst-Damm, K.L., & Kulik, J.A. (2005). Volunteer support, marital status, 
and the survival times of terminally ill patients. Health Psychology,  
24, 225-229. https://doi.org/10.1037/0278-6133.24.2.225 

3. Conference Proceeding

Katz, I., Gabayan, K., & Aghajan, H. (2007). A multi-touch surface using 
multiple cameras. In J. Blanc-Talon, W. Philips, D. Popescu, 
& P. Scheunders (Eds.), Lecture notes in computer science: 
Vol. 4678. Advanced concepts for intelligent vision systems  
(p. 97-108). Springer-Verlag. https://doi.org/10.1007/978-3-540-
74607-2_9

4. Newspaper/Online Newspaper

Brody, J.E. (2007, December 11). Mental reserves keep brain agile.  
The New York Times. http://www.nytimes.com

5. E-book

Dahlberg, G., & Moss, P. (2005). Ethics and politics in early childhood 
education. https://epdf.tips/ethics-and-politics-in-early-childhood-
education-contesting-early-childhood.html



144 : Journal of Organization Innovation & Culture : ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวาคม 2567
รป้แบบการเข่ยนุบที่ค์วัาม

ช่่�อเร่�องภาษาองักฤษ (Browallia New 18 pt. หนุา)  
กึ�งกลางหนุ้ากระดาษ

Journal of Organizational Innovation & Culture, xx(x). xx-xx.
ISSN: xxxx-xxxx (Online) ISSN: xxxx-xxxx (Print)

https://skjournal.msu.ac.th
Accept Submission (xx/xx/xx): Revisions Required (xx/xx/xx): Accept Review (xx/xx/xx)

ช่�อผ้�นิพื่นธ์ภาษาอังกฤษ ...................1, ...................2, ....................3 
(Browallia New 16 pt. บุาง) 

เชิงอรรถรายลัะเอ่ยดผ้�นิพื่นธ์ภาษาอังกฤษ (Browallia New 12 pt. บุาง) 
* Corresponding author: .............................. (ช่�อผ้�ป็ระพื่ันธ์หลััก) (Browallia New 12 pt. บุาง) 

Citation (Browallia New 14 pt. หนุา) 
นามสกุลัผ้�นิพื่นธ์, ช่�อผ้�นิพื่นธ์ (ใช�แค่ต่ัวิอักษรแรก) (xxxx). ช่�อเร่�องภาษาอังกฤษ. ช่�อวิารสารภาษาอังกฤษ (ต่ัวิเอน), xx-(x), x-xx. (Browallia 

New 12 pt. บุาง)

Abstract (Browallia New 14 pt. หนุา) 
 เน่�อเร่�อง (Browallia New 14 pt. บุาง) (จัำานวินคำาไม่เกิน 350 คำา) ............................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................

Keywords: (หัวิข�อ Browallia New 14 pt. หนา) 
 เน่�อเร่�อง (Browallia New 14 pt. บุาง) ระบุุไม่เกิน 5 คำา ................................................................
.......................................................................................



Journal of Organization Innovation & Culture : ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวาคม 2567 : 145

ช่่�อเร่�องภาษาไที่ย (Browallia New 18 pt. หนุา) ชิ่ดซ้้าย

ช่�อผ้�นิพื่นธ์ภาษาไทย ...................1, ...................2, ....................3 
(Browallia New 16 pt. บุาง) 

เชิงอรรถรายลัะเอ่ยดผ้�นิพื่นธ์ภาษาอังกฤษ (Browallia New 12 pt. บุาง) 
* ผ้�ป็ระพื่ันธ์หลััก: .............................. (ช่�อผ้�ป็ระพื่ันธ์หลััก) (Browallia New 12 pt. บุาง) 

อ�างอิง (Browallia New 14 pt. หนา) 
ช่�อผ้�นิพื่นธ์ นามสกุลัผ้�นิพื่นธ์, (xxxx). ช่�อเร่�องภาษาไทย. ช่�อวิารสารภาษาไทย (ต่ัวิเอน), xx-(x), x-xx. (Browallia New 12 pt. บุาง) 

บที่ค์ดัย่อ (Browallia New 14 pt. หนา) 

 เน่�อเร่�อง (Browallia New 14 pt. บุาง) .............................................................................. 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

...........................................................................................

ค์ำาสำาค์ญั: (หัวิข�อ Browallia New 14 pt. หนา) 

 เน่�อเร่�อง (Browallia New 14 pt. บุาง) ระบุุไม่เกิน 5 คำา ......................................................

.........................................................................................................

บที่นุำา (Introduction) (Browalia New 14 pt. หนา)

 (เน่�อเร่�อง Browalia New 14 pt. ป็กต่ิ) .............................................................................. 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

...........................................................................................

วัสัดอุปุกรณ์และวิัธ่ิการศึึกษา (Materials and Methods) (Browalia New 14 pt. หนา)
วัสัดอุปุกรณ์ท่ี่�ใช้่ในุงานุวิัจ้ยั

วิัธ่ิวิัจ้ยั และการวัางแผู้นุการที่ดลองที่างสถิุติ

การเกบ็ข้อมล้

การวิัเค์ราะหข้์อมล้และแปลผู้ลข้อมล้

(เน่�อเร่�อง Browalia New 14 pt. ป็กต่ิ) ........................................................................................ 

....................................................................................



146 : Journal of Organization Innovation & Culture : ปีที่ 15 ฉบับที่ 2 กรกฏาคม-ธันวาคม 2567

ผู้ลการศึึกษา (Results) (Browalia New 14 pt. หนา)

 (เน่�อเร่�อง Browalia New 14 pt. ป็กต่ิ) .............................................................................. 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

...........................................................................................

วิัจ้ารณ์และสรปุผู้ล (Discussion and Conclusion) (Browalia New 14 pt. หนา)

 (เน่�อเร่�อง Browalia New 14 pt. ป็กต่ิ) .................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

...........................................................................................

References (Browalia New 14 pt. หนา)
 (เน่�อเร่�อง Browalia New 14 pt. ป็กต่ิ) .............................................................................. 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

...........................................................................................

* หมายเหต ุ

 1. เน่�อหาต่ั�งแต่่ บุทนำา ถ่ง กิต่ต่ิกรรมป็ระกาศ ให�แบุ่ง 2 คอลััมน์ 
 2. เอกสารอ�างอิง ให�แป็ลัเป็็นภาษาอังกฤษทั�งหมด แลัะแทรกในเน่�อหา
 3. คำาอธิบุายภาพื่ แลัะต่ารางให�แป็ลัเป็็นภาษาอังกฤษทั�งหมด


