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Abstract

 The purposes of this research were to synthesize research on Curriculum Assessment  
of Mahasarakham University from 2002-2021. The population used in this research was 
13 curriculum assessment research papers from 2002-2021 from a search in the computer  
database of the Office of Academic Resources, Mahasarakham University. The research  
instrument was a research data synthesis data form for university curriculum evaluation. The 
data were analyzed using frequency, percentage and content analysis.

 The findings of this research were:

 1. Preliminary information of the research. Most of them are curricular assessment 
research. Master’s degree in the Faculty of Education, Mahasarakham University, 6 volumes, 
46.15 percent. Most of the research objectives were for the study of master’s degree programs, 
totaling 11 books (84.62 percent).

 2. The results of the content synthesis of curricular assessment research showed that 
most of them used the Zip-style assessment format, 9 volumes (69.23 percent) consisted of 
evaluating the context of the curriculum. For evaluation of course inputs, the course process 
and evaluating course output. Most of the people used in the research study with instructors 
of 12 books or 92.31 percent, followed by students with 10 books or 76.92 percent, graduates 
of 5 books or 38.46 percent, and graduate users of 4 books, accounted for 30.77 percent of 
the tools used to collect data. Most of them were interviews of 10 volumes, representing 76.92 
percent, followed by questionnaires of 8 books, accounting for 61.54 percent, and the number of 
experts in the review of research tools. It was found that most of them were experts, numbering 
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5 people, 9 books, representing 69.23 percent, followed by the number of experts, 3 people, 3 
books, accounting for 23.08 percent.

 The results of the synthesis research on curriculum evaluation will be used as a  
supporting information for the preparation of guidelines for determining the format of the  
assessment methods of the university’s courses.

Keywords: curriculum, curriculum evaluation, synthesis of research
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การสังเคราะห์งานวิจัยด้านการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
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บทคัดย่อ

 การวจัิยครัง้นีม้วัีตถปุระสงค์ เพือ่สงัเคราะหง์านวจิยัดา้นการประเมนิหลกัสตูรของมหาวทิยาลยั
มหาสารคาม ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545-2564 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ เอกสารงานวิจัยด้าน
การประเมินหลักสูตรตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545-2564 จำานวนทั้งหมด 13 เล่ม จากการสืบค้นในฐานข้อมูล
คอมพิวเตอร์ของสำานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบบันทึก
ข้อมูลการสังเคราะห์งานวิจัย ด้านการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
ความถี่ ร้อยละ และการวิเคราะห์เนื้อหา 

 ผลการวิจัยพบว่า

 1. ข้อมูลเบือ้งตน้ของงานวิจยั สว่นใหญเ่ปน็งานวจิยัประเมนิหลกัสตูร ระดบัปริญญาโทในสงักดั
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จำานวน 6 เล่ม (ร้อยละ 46.15) วัตถุประสงค์ของการวิจัย
ส่วนใหญ่จัดทำาเพื่อประกอบการศึกษา ตามหลักสูตรระดับปริญญาโท จำานวน 11 เล่ม (ร้อยละ 84.62) 

 2. ผลการสังเคราะห์เนื้อหาของการวิจัยประเมินหลักสูตร ส่วนใหญ่ใช้รูปแบบการประเมินแบบ 
CIPP มากที่สุด จำานวน 9 เล่ม (ร้อยละ 69.23) ประกอบด้วยการประเมินบริบทของหลักสูตร ประเมิน
ปจัจัยนำาเข้าของหลักสตูร ประเมนิกระบวนการของหลกัสตูร และประเมนิผลผลติของหลกัสตูร ประชากร
ท่ีใช้ในงานวิจัย ส่วนใหญ่ศึกษากับอาจารย์ผู้สอน จำานวน 12 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 92.31 รองลงมา
คือ นิสิต จำานวน 10 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 76.92 บัณฑิต จำานวน 5 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 38.46 และผู้ใช้
บัณฑิต จำานวน 4 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 30.77 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ส่วนใหญ่เป็นแบบ
สัมภาษณ ์จำานวน 10 เล่ม คดิเปน็รอ้ยละ 76.92 รองลงมาคอืแบบสอบถาม จำานวน 8 เลม่ คดิเปน็ร้อยละ  
61.54 และจำานวนผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัย พบว่าส่วนใหญ่เป็นผู้เชี่ยวชาญ จำานวน 5 
คน จำานวน 9 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 69.23รองลงมา คือ จำานวนผู้เชี่ยวชาญ 3 คน จำานวน 3 เล่ม คิดเป็น 
ร้อยละ 23.08

 ผลการสังเคราะห์การประเมินหลักสูตรครั้งนี้ จะได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำาแนวทาง  
ในการกำาหนดรูปแบบวิธีการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่อไป

คำาสำาคัญ: หลักสูตร, การประเมินหลักสูตร, การสังเคราะห์งานวิจัย
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บทนำา

 สถาบนัอดุมศึกษามหีน้าทีต่อ้งรบัผดิชอบ 
การพฒันาหลกัสตูรระดับอุดมศึกษาใหม้มีาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหง่ชาต ิรวมทัง้เกณฑม์าตรฐานอืน่ ๆ  ทีเ่ก่ียวขอ้ง
และกำาหนดตัวบ่งช้ีด้านมาตรฐาน และคุณภาพ
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (Higher Education Standards  
Committee, 2019)

 การพัฒนาหลักสูตรให้ทุกหลักสูตร 
พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยโดยมีการประเมิน
และรายงานผลการดำาเนินการของหลักสูตรทุก
ปีการศึกษาเพื่อนำาข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนา 
หลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อย ตามรอบระยะ 
เวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี (Higher  
Education Standards Committee: 2022)  
เมื่อมีการใช้หลักสูตรตามกระบวนการเรียบร้อย
แลว้ ซึง่แตล่ะหลกัสตูรใช้เวลามากน้อยแตกตา่งกัน  
รวมทั้งในขณะที่ใช้หลักสูตร สภาพของสังคม 
เศรษฐกิจและสิงแวดล้อมเปล่ียนแปลงไปเร็ว  
รวมไปถึงการมีทรัพยากรจำากัด จึงมีความจำาเป็น 
จะต้องประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เพื่อเป็นข้อมูล
สำาหรับการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรทำาให้การ
บริหารและจัดการทรัพยากรในการใช้หลักสูตร
ให้เกิดประโยชน์มากที่สุด ผลการประเมินจะ
เป็นข้อมูลเพื่อจัดการศึกษาให้มีความพอเพียง
เพื่อพัฒนาคุณภาพของการจัดการศึกษาต่อไป  
(Nuengchalerm, 2011)

  ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัย 
มหาสารคามได้เปิดสอนหลักสูตรจำานวนทั้งหมด 
202 หลกัสูตรระดับปรญิญาตร ี95 หลักสตูร ระดบั

ปริญญาโท 63 หลกัสตูร และระดบัปริญญา เอก 44 
หลักสูตร โดยมีจำานวนหลักสูตรที่ครบวงรอบการ
ปรับปรุง 5 ปี จำานวน 43 หลักสูตร ประกอบด้วย 
ระดับปริญญาตรี 25 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 9 
หลักสูตร และระดับปริญญา เอก 9 หลักสูตร 

 การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการ 
สำาคัญในการพัฒนาหลักสูตร ปัจจุบันมีการ
ประเมนิหลกัสตูรในขัน้ตอนการจดัทำารา่ง หลกัสตูร 
โดยมีรูปแบบที่หลากหลาย ซึ่งยังไม่ได้กำาหนด
รูปแบบวิธีการประเมินหลักสูตรในลักษณะ 
รูปแบบมาตรฐานเพื่อเป็นแนวทางสำาหรับศึกษา
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร แต่ได้พบว่า
มีการศึกษาวิจัยประเมินหลักสูตรในงานวิจัย  
ผูว้จิยัจงึสนใจทีจ่ะสงัเคราะหป์ระเมนิหลกัสตูรจาก
ทุกหลักสูตรที่มีการศึกษาทำาวิจัย เพื่อประเมิน
หลักสูตรในบริบทของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม
ขึ้น ผลการสังเคราะห์การประเมิน หลักสูตรครั้งนี้  
ทำาให้ได้ทราบถึงรูปแบบการประเมินที่มีความ
เหมาะสมจะได้ใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทำา
แนวทางในการกำาหนดรูปแบบวิธีการประเมิน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยต่อไป

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 เพื่อสังเคราะห์งานวิจัยการประเมิน
หลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกระดับ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 
และระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545-2564

กรอบแนวคิดในการวิจัย

 กำาหนดศกึษากลุม่ตวัอยา่งโดยใชว้ธิเีลอืก
แบบเจาะจง คอื งานวจิยัดา้นการประเมนิหลกัสตูร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี พ.ศ. 2545 ถึงปี  
พ.ศ. 2564 จำานวน 13 เรื่อง 
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วิธีดำาเนินการวิจัย

 1. กลุ่มเป้าหมาย 
 เอกสารงานวิ จั ยด้ านการประเมิน
หลักสูตร ตั้งแต่ปี พ.ศ.2545 ถึงปี พ.ศ.2564 
จำานวนทั้งหมด 13 เล่ม

 กลุ่มเป้าหมาย กำาหนดโดยใช้วิธีเลือก
แบบเจาะจง (purposive sampling) คือ เอกสาร
งานวจิยัทีเ่ปน็การศึกษาเพือ่ประเมนิหลักสตูรของ
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในระดับปริญญาตรี 
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จำานวน
ทั้งหมด 13 เล่ม พิจารณาให้ครอบคุลมงานวิจัย
ทุกประเภทท่ีมีการศึกษาประเมินหลักสูตรที่เปิด
สอนของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 แบบบันทึกข้อมูลการสังเคราะห์งาน
วิจัยด้านการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 
เป็นการบันทึกและสังเคราะห์ ลักษณะงาน
วิจัย ประเภทการวิจัย วัตถุประสงค์การทำาวิจัย 
ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง ระเบียบวิธีวิจัย จำานวน
ผู้เชี่ยวชาญ รูปแบบที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร 
การนำาเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล รายการ
เอกสารในภาคผนวก และผลการวิจัย 

 3. วิธีการสร้างเครื่องมือ
 ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น โดยศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการสังเคราะห์งานวิจัย 

เ ป็ น แนวทา ง ในกา รส ร้ า ง เ ค ร่ื อ ง มื อ วิ จั ย  
โดยปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความถูกต้องมีความ
เที่ยงตรงตามเนื้อหา เหมาะสม ตามข้อเสนอ
แนะของผู้เชี่ยวชาญ จำานวน 3 ท่าน ซึ่งเป็น 
ผู้ทรงคุณวุฒิมีความเช่ียวชาญด้านการพัฒนา 
หลกัสตูร การประเมนิหลกัสตูร การวจิยัการศกึษา 
และการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา

  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล

  ผู้วิจัยได้รวบรวมเอกสารรายงานการ
วิจัยฉบับสมบูรณ์ คัดเลือกงานวิจัยประเภท 
การประเมินหลักสูตร จากการสำารวจข้อมูล
รายงานการวิจัยด้านการประเมินหลักสูตร
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จากฐานข้อมูล
คอมพิวเตอร์ของสำานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูล
 การวเิคราะหข์อ้มลู ผูว้จิยัไดศ้กึษาขอ้มลู 
จากเอกสารรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ด้านการ
ประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยวเิคราะหข์อ้มลูเชงิเนือ้หา (content analysis)  
จากข้อสรุป ผลการวิจัย และประมวลข้อมูล 
จากแบบบันทึก จากนั้นได้ทำาการวิเคราะห์และ
สงัเคราะหข์อ้มลูงานวจิยัดา้นการประเมนิหลกัสตูร
ในภาพรวมของทุกรายงานการวิจัย 

-ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
หลักสูตร
-ศึกษาคุณลักษณะของงานวิจัย 
ประกอบ ด้วยสารสนเทศ เกี่ยวกับ
1 .  ข้ อมู ลทั่ ว ไปของงาน วิ จั ย 
ประกอบด้วย ชื่อเรื่อง ปีที่ทำาวิจัย 
จำานวนหน้า 
2. วัตถุประสงค์การ ทำาวิจัย
3. ประชากรและกลุ่ม ตัวอย่าง
4. เครื่องมือที่ใช้ในการ วิจัย
5. สถิติที่ใช้ในการ วิเคราะห์ข้อมูล
6. รูปแบบที่ใช้ในการ ประเมิน
หลักสูตร

แนวคิดการสังเคราะห์งาน วิจัย
-ศึกษาวิธี วิทยาการวิจัย  และ 
ผลการวิจัยด้านการ ประเมิน
หลักสูตรจากเอกสารรายงานการ
วิจัยด้านการ-ประเมินหลักสูตรจาก 
การสืบค้นฐานข้อมูลคอม พิวเตอร์ 
สำานักวิทยบริการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จำานวน 13 เล่ม

สรุปเนื้อหาสาระของงานวิจัย โดย
วิธีการบรรยาย สรุปองค์ความรู้ 
ที่ได้รับ เพื่อได้องค์ความรู้ นำาไปสู่
การสร้างองค์ความรู้ใหม่
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 สถติทิีใ่ชใ้นการวิเคราะหข์อ้มลูคือความถี ่
และร้อยละ

ผลการวิจัย

 จากการสังเคราะห์งานวิจัยด้านการ
ประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 จนถึงปี  
พ.ศ. 2564 จำานวน 13 เล่ม สรุปผลดังนี้

 1. เมือ่พจิารณาปทีีพิ่มพ์เผยแพรง่านวิจยั 
พบว่าจัดพิมพ์เผยแพร่ส่วนใหญ่ในปี พ.ศ. 2547 
จำานวน 3 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 23.08 รองลงมาคือ 
พ.ศ. 2548 จำานวน 2 เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 15.38

 2. เมื่อพิจารณาจำานวนหน้าทั้งหมดของ 
เล่มงานวิจัย พบว่ามีจำานวนสูงสุดคือ 356 หน้า 
จำานวน 1 เล่ม รองลงมาคือ 250 หน้า จำานวน 1 
เล่ม และจำานวนต่ำาที่สุด คือ 92 หน้า จำานวน 1 
เล่ม

 3. เมื่อพิจารณาอาชีพผู้วิจัย พบว่าส่วน
ใหญ ่ประกอบอาชพีคร ูอาจารย ์(ผูส้อน) จำานวน 6 
เลม่ คดิเปน็รอ้ยละ 46.15 รองลงมาคือ นกัวิชาการ
ศึกษา จำานวน 2 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 15.38 และ
เจา้หน้าท่ี บรหิารงานทัว่ไป จำานวน 2 เล่ม คดิเปน็
ร้อยละ 15.38 

 4. เ ม่ือพิจารณาหน่วยงานที่ผู้ วิจัย
สังกัด พบว่า สังกัดมหาวิทยาลัย จำานวน 6 เล่ม  
คิดเป็นร้อยละ 46.15 รองลงมาคือสังกัดโรงเรียน
มัธยมศึกษา จำานวน 3 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 23.08

 5 .  เ ม่ือพิ จารณาลักษณะงานวิ จั ย  
พบว่า ส่วนใหญ่เป็นงานวิจัยรายบุคคล เลือก
ศึกษาประเมินหลักสูตรระดับปริญญาโทเป็น 
ส่วนใหญ่ จำานวน 6 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 46.15 
รองลงมาคือประเมินหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จำานวน 5 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 38.46 และประเมิน
หลกัสูตรระดับปรญิญาเอก จำานวน 2 เล่ม คิดเป็น
ร้อยละ 15.38

 6. เม่ือพิจารณาวัตถุประสงค์การวิจัย 
ส่วนใหญ่ มีวัตถุประสงค์ในการจัดทำาผลงานวิจัย 
เพื่อประกอบการศึกษาตามหลักสูตร จำานวน 11 
เลม่ คดิเปน็รอ้ยละ 84.62 รองลงมาคอื เพือ่ศกึษา
เป็นข้อมูลของคณะและหลักสูตร จำานวน 2 เล่ม 
คิดเป็นร้อยละ 15.38

 7. เม่ือพิจารณาการกำาหนดประชากร / 
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย พบว่า ผลงานวิจัย 
ทุกเล่ม ได้ศึกษากับประชากร/กลุ่มตัวอย่าง
มากกว่า 1 กลุ่ม คิดเป็นร้อยละ 100 และจำานวน
ประชากรรวมทั้งหมด พบว่าอยู่ระหว่างจำานวน 
ตั้งแต่ 43 คน ถึง 2,293 คน

 7.1 ประเภทของประชากร / กลุม่ตวัอยา่ง
ที่ใช้ในการวิจัย พบว่าส่วนใหญ่ศึกษากับกลุ่ม
ตัวอย่างมีเพียง 1 เล่มที่ศึกษากับกลุ่มประชากร 
ทุกคน โดยส่วนใหญ่ศึกษากับอาจารย์ผู้สอน 
จำานวน 12 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 92.31 รองลงมา
คือ นิสิต จำานวน 10 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 76.92 
บัณฑิต จำานวน 5 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 38.46 และ
ผู้ใช้บัณฑิต จำานวน 4 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 30.77 
ตามลำาดับ

 7.2 การกำาหนดกลุ่มตัวอย่าง พบว่า 
ส่วนใหญ่ศึกษากับประชากร จำานวน 5 เล่ม  
คิดเป็น ร้อยละ 38.46 รองลงมาคือใช้สูตรของ 
Taro Yamane จำานวน 2 เลม่ คดิเป็นร้อยละ 15.38

 8. เมื่อพิจารณาการกำาหนดจำานวนกลุ่ม
ตัวอย่าง พบว่าอยู่ระหว่างจำานวนตั้งแต่ 126  
ถึง 388 คน 

 9. เม่ือพจิารณาจำานวนชนดิของเคร่ืองมือ
ที่ใช้ ในการวิจัยส่วนใหญ่มีจำานวน 2 ชนิด จำานวน 
9 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 69.23 รองลงมาคือ 1 ชนิด 
จำานวน 2 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 15.38

 10. เม่ือพิจารณาประเภทเคร่ืองมือ
ในการวิจัย พบว่าส่วนใหญ่เป็นแบบสัมภาษณ์ 
จำานวน 10 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 76.92 รองลงมา
คือแบบสอบถาม จำานวน 8 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 
61.54
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 11. เม่ือพิจารณาจำานวนผู้เชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบเครื่องมือวิจัย พบว่าส่วนใหญ่เป็น
ผู้เชี่ยวชาญ จำานวน 5 คน จำานวน 9 เล่ม คิดเป็น
ร้อยละ 69.23 รองลงมา คือ จำานวนผู้เชี่ยวชาญ  
3 คน จำานวน 3 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 23.08

 12. เมือพิจารณาการตรวจสอบคุณภาพ 
เครื่องมือ พบว่าส่วนใหญ่มีการตรวจสอบค่า 
ความเชื่อมั่น จำานวน 7 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 53.85 
รองลงมาคอื คา่ความเทีย่งตรงตามเนือ้หา จำานวน 
4 เล่ม คิดเป็น ร้อยละ 30.77

 13. เมือ่พจิารณาสถติทิีใ่ช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล พบว่าส่วนใหญ่การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ ใช้ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน จำานวนเท่ากันใน 11 เล่ม คิดเป็น 
ร้อยละ 84.62 

 14. เม่ือพิจารณารูปแบบที่ใช้ในการ
ประเมินหลักสูตร พบว่าส่วนใหญ่ใช้รูปแบบการ
ประเมินของสตัฟเฟิลบีม รูปแบบ CIPP Model 
เป็นกรอบและแนวทางในการประเมิน มีจำานวน  
9 เลม่ คดิเปน็รอ้ยละ 69.23 เปน็การศึกษาประเมนิ
บริบทของหลักสูตร คือ วัตถุประสงค์ โครงสร้าง 
และเนื้อหารายวิชาของหลักสูตร 

 ประเมินปัจจัยนำาเข้าของหลักสูตร คือ 
นสิติ อาจารยผ์ูส้อน สือ่การเรยีน และสถานทีเ่รยีน 
ประเมินกระบวนการของหลักสตูร คอื การจดัการ
เรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการ
บริหารหลักสูตรและประเมินผลผลิตของหลักสูตร 
คือ ประสิทธิภาพของบัณฑิตทางด้านวิชาการ 
ทักษะและวิชาชีพ โดยมีรูปแบบการประเมิน 
ซิปป์ไอ (CIPPI model) จำานวน 1 เล่ม คิดเป็น 
ร้อยละ 7.69 รูปแบบประเมินใน 10 ประเด็น 
จำานวน 1 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 7.69 รูปแบบที่ยึด
เกณฑ์เป็นหลักประเมินความสอดคล้อง จำานวน  
1 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 7.69 และรูปแบบที่ยึด
แนวคิดการประเมินของไทเลอร์ จำานวน 1 เล่ม 
คิดเป็นร้อยละ 7.69

 15. เม่ือพิจารณาการนำาเสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูล พบว่าส่วนใหญ่งานวิจัยทั้งหมด 
จำานวน 13 เล่ม เป็นการนำาเสนอแบบตาราง
ประกอบความเรียง

 16. เมื่อพิจารณารายการแอกสารใน 
ภาคผนวก พบวา่สว่นใหญแ่สดงคณุภาพเคร่ืองมือ
วจิยั จำานวน 11 เล่ม คดิเป็นร้อยละ 84.62 รองลงมา 
คือเครื่องมือและประวัติผู้วิจัย จำานวน 8 เล่ม 
เท่ากัน คิดเป็นร้อยละ 61.53 และหนังสือราชการ 
จำานวน 8 เล่ม 

 17.  ผลการสัง เคราะห์ เนื้ อหาของ
การวิจัยประเมินหลักสูตร ส่วนใหญ่ใช้รูปแบบ 
การประเมินแบบซิปป์มากที่สุด จำานวน 9 เล่ม  
ร้อยละ 69.23 ประกอบด้วยการประเมินบริบท
ของหลักสูตรประเมิน ปัจจัยนำาเข้าของหลักสูตร 
ประเมินกระบวนการของหลักสูตร และประเมิน
ผลผลิตของหลักสูตร พบว่าการพัฒนาหลักสูตร 
ที่ประกอบด้วยการออกแบบหลักสูตรการนำา
หลักสูตรไปปฏิบัติ ผลที่ได้จากการประเมินนำา
ไปสู่การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีความ 
ทนัสมยัสอดคลอ้งกบับรบิทในปจัจบุนัและอนาคต
ได้

อภิปรายผล

 จากผลการสังเคราะห์งานวิจัยด้านการ
ประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 จนถึงปี  
พ.ศ. 2564 จำานวน 13 เล่ม 

 มีประเด็นสำาคัญที่ควรนำามาอภิปราย 
ดังนี้

 1. ผลการศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของ
งานวิจัย จากการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบ
แบบบันทึกข้อมูล การสังเคราะห์งานวิจัยด้าน
การประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเป็นการ
บนัทกึและวเิคราะหอ์งคป์ระกอบของการประเมนิ
หลักสูตรทั้ง 13 เล่ม ผลปรากฏ ดังน้ี ส่วนใหญ่
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เป็นงานวิจัยประเมินหลักสูตรระดับปริญญาโท  
ในสั งกัดคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จำานวน 6 เล่ม ร้อยละ 46.15 
วัตถุประสงค์ของการทำาวิจัยพบว่าส่วนใหญ่ 
จัดทำาเป็นวิทยานิพนธ์เพื่อประกอบการศึกษา 
ตามหลักสูตรระดับปริญญาโท จำานวน 11 เล่ม 
รอ้ยละ 84.62 สอดคล้องกับ Chukampang (2007) 
ที่ได้กล่าวไว้ว่า การวิจัยคือการค้นคว้าหาความรู้  
ความจริงอย่างมีระบบแบบแผน เพื่อให้ได้มา 
ซึ่งคำาตอบที่ถูกต้องของคำาถามวิจัยที่กำาหนดไว้  
วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาถือว่า
เป็นงานวิจัย เพราะได้ใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ในการแสวงหาความรู้ความจริง 
และสอดคล้องกับ Nillapun (2000) ที่ได้ศึกษา
วจิยัเรือ่งการสงัเคราะหง์านวจิยัทางดา้นหลักสตูร 
พบว่าส่วนใหญ่ทำาวิจัยเพื่อประกอบการศึกษา  
เมื่อพิจารณาสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
พบว่าส่วนใหญ่การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ  
ใชค้า่รอ้ยละ คา่เฉล่ีย และสว่นเบีย่งเบนมาตรฐาน 
จำานวนเท่ากัน ใน 11 เล่ม คิดเป็นร้อยละ 84.62 
และข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้การวิเคราะห์เนื้อหา 
สอดคลอ้งกับ Dokthian and Tobua, S. (2018) ที่
ได้กลา่วถงึเรือ่งการวิเคราะหข์อ้มลูในการประเมนิ
ไว้ว่า กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลในการประเมิน
จะไม่ใช้วิธีการวิเคราะห์ข้อมูลที่ยุ่งยากซับซ้อน
มากนัก อาจใช้วิธีการเชิงสถิติบ้างตามความ
จำาเป็น เช่น ถ้าเป็นข้อมูลเชิงปริมาณสามารถ 
นำามาวิเคราะห์โดยสถิติต่าง ๆ เช่น ค่าเฉลี่ย  
ร้อยละ การแจกแจงความถี่  ส่วนเบี่ยงเบน 
มาตรฐาน เป็นต้น ส่วนข้อมูลที่ไม่ใช่เชิงประมาณ
นั้น สามารถวิเคราะห์ได้โดยใช้เทคนิคการ
วิเคราะห์เนื้อหา

 2. ผลการสังเคราะห์เนื้อหาสาระของ 
งานวิจัยด้านการประเมินหลักสูตร พบว่า งาน
วิจัยทุกเล่มเป็นการประเมินหลักสูตรภายหลัง
การใช้หลักสูตร รูปแบบที่ใช้ในการประเมิน
หลกัสตูรสว่นใหญใ่ช้รปูแบบการประเมนิแบบซิปป ์ 

สอดคล้องกับ Srisa-ard and Srisa-ard (2008) 
ได้กล่าวถึงความเหมาะสมที่นำารูปแบบการ
ประเมินแบบ CIPP เป็นแนวทาง ในการประเมิน
หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารและพัฒนาการศึกษา เพราะรูปแบบ 
การประเมินแบบ CIPP ไม่เน้นการวิเคราะห์ 
ที่ จุ ด ใดจุดหนึ่ ง  แต่ เ ป็น รูปแบบที่ประ เ มิน  
องคป์ระกอบทกุ ๆ  ดา้นของหลกัสตูร ตัง้แตบ่ริบท 
ปัจจัยเบื้องต้น กระบวนการ และผลผลิต สามารถ
ประเมินได้ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้านของ 
หลักสูตรทั้งหมดตั้งแต่ความมุ่งหมาย โครงสร้าง 
เนื้อหา คุณลักษณะของอาจารย์ อุปกรณ์การ
เรียนการสอน ตำาราเรียน และสถานที่เรียน 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล 
การบริหารหลักสูตร ตลอดจนประสิทธิภาพ
ของผู้สำาเร็จการศึกษา ทำาให้ทราบถึงข้อดีข้อ
บกพร่อง ตลอดจนปัญหาของการใช้หลักสูตร
ผลของการศึกษาจะเป็นแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพเหมาะสม 
และสอดคล้องกับ Dokthian, N. and Tobua, S. 
(2018:76) ทีไ่ดศ้กึษาเร่ือง การสงัเคราะหง์านวจิยั 
เชิงประเมินของวิทยานิพนธ์สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 
กับการวิจัยและประเมินทางการศึกษาพบว่า 
รูปแบบการประเมินที่ผู้ประเมินเลือกใช้ มากที่สุด 
คือ รูปแบบซิปป์ เนื่องจากการประเมินรูปแบบ
ซิปป์ เป็นที่นิยมใช้กันแพร่หลายมากที่สุด โดย
เฉพาะในการประเมนิโครงการตา่ง ๆ  เพราะวา่การ
ประเมนิใหส้ารสนเทศทีค่รอบคลมุ มกีารพจิารณา
ถึงสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ประกอบการประเมิน 
และพบวา่ขอบขา่ยของสิง่ทีมุ่ง่ประเมนิทีม่จีำานวน
มากที่สุด คือ การประเมินหลักสูตร สาเหตุที่การ
ประเมินหลักสูตรมีความสำาคัญน่ันก็เพราะการ
ประเมินหลักสูตรจะทำาให้ได้สารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการปรับปรุงหลักสูตรให้สอดคล้อง 
กับความต้องการของผู้เรียนและสังคม รวมทั้ง
ทำาใหท้ราบถึงความสำาเร็จ จดุออ่น จดุแขง็ ปญัหา 
และอุปสรรคได้  นอกจากนี้มีการประเมิน 
ผลกระทบ (Impact) ทางหลักสูตรเพิ่มเติมด้วย 
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ข้อเสนอแนะ

 จากผลการวิจัยพบว่ามีการใช้รูปแบบ 
การประเมินหลักสูตรในหลายรูปแบบ แต่ยังไม่
ครอบคลุมในทุกคณะและหน่วยงานที่เปิดสอน 
หลักสูตร ควรมีการดำาเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อพัฒนาหลักสูตร ดังนี้

 1. ข้อเสนอแนะในการนำาไปใช้
 1.1 การพัฒนาหลักสูตรใหม่ และการ
ปรับปรุงหลักสูตรควรมีการประเมินหลักสูตรเพื่อ
ให้มีสารสนเทศในการใช้เป็นแนวทางพิจารณา
ประกอบการจัดทำาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ 
ความต้องการของผู้เรียน ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิต

 1.2 ควรมีการกำาหนดรูปแบบการ 
ประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเพื่อเป็น
แนวทาง ประกอบการประเมนิหลกัสตูรในทศิทาง
เดียวกันทุกหลักสูตรของสถาบัน 

 1.3 ควรมีการส่งเสริมให้มีการประเมิน 
หลักสูตรทั้งระบบของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
โดยมีระบบสารสนเทศเพื่อการประเมินหลักสูตร 
โดยประเมินผ่านระบบออนไลน์ร่วมด้วย 

 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ัง 
ต่อไป
 ควร มีการสั ง เคราะห์ งาน วิจัยด้ าน
การประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ได้ 
องคค์วามรู้ทีเ่ป็น ประโยชนต์อ่การพฒันาหลกัสตูร
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