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บทคัดย่อ
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือก
ประกอบอาชีพครูของบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไม่ได้สำาเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรการศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาข้อมูล คือ 
บัณฑิตที่สำาเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี จากมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ในทุกคณะ/วิทยาลัย ที่ไม่ใช่คุณวุฒิทางการศึกษา ในรอบ 10 
ปี ตั้งแต่ปี 2551-2561 จำานวน 218 คน ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบบังเอิญ  
(Accidental Sampling) เครื่องมือที่ ใช้ในการวิจัย มี 2 ชนิด คือ  
1) แบบสอบถาม มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จำานวน 47 ข้อ ซึ่งมีค่า

1 ผู้อำานวยการกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
2 นักวิชาการศึกษา ชำานาญการพิเศษ กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
3 นักวิชาการศึกษา กองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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อำานาจจำาแนกรายข้อ (r
xy
) ตั้งแต่ .22 ถึง .84 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ

เท่ากับ 0.961 และ 2) แบบสัมภาษณ์ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
จำานวน 4 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน และนำาเสนอขอ้มลูเชิงคุณภาพดว้ยการพรรณนาวเิคราะห ์

 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

 1. ปัจจัยด้านความคาดหวังในอาชีพ คือ ต้องการรับราชการ เป็น
อาชีพที่ท้าทาย อาชีพครูเป็นอาชีพที่ได้แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัย เพื่อ
พฒันาตนเองอยู่เสมอ เปน็อาชีพทีต่อ้งเปน็ตวัอยา่งทีด่แีกบ่คุคลอืน่ เป็นอาชพี
ที่เสียสละต่อสังคม เป็นอาชีพที่มั่นคง และเป็นอาชีพที่มีเกียรติ  
 2. ดา้นปจัจัยส่วนบคุคล คือ ตอ้งการใช้ความรู้ทีไ่ดเ้รียนมาเพือ่พฒันา
ผู้เรียนมากกว่าเพียงประกอบอาชีพที่เรียนมา มีความสุขถ้าได้สอนคนที่ไม่มี
ความรูใ้หม้คีวามรูไ้ด ้เพราะถอืว่าเปน็การช่วยพฒันาสงัคมใหเ้ปน็คนมคีวามรู้
เพ่ิมมากข้ึน และเคยทำางานรว่มกบัครใูนโรงเรยีนแลว้สนกุกวา่สาขาทีต่นชอบ 

 3. ปจัจยัดา้นบคุคลทีเ่ก่ียวขอ้ง คือ บคุคลทีท่า่นนบัถอืเปน็แบบอยา่ง 
นอกเหนือจากพ่อแม่ ญาติ ครู เพื่อน/รุ่นพี่) แนะนำาให้ประกอบอาชีพครูถ้ามี
โอกาส ความตอ้งการของคร-ูอาจารยท์ีส่อน ใหป้ระกอบอาชพีครหูากมโีอกาส 
และบคุคลทีท่า่นนับถอืเปน็แบบอยา่งประกอบอาชพีคร ู(นอกเหนอืจากพอ่แม ่
ญาต ิคร ูเพ่ือน/รุ่นพี)่ และไดร้บัการสนบัสนนุจากครอบครัวใหป้ระกอบอาชพี
ครู 

 โดยสรุป ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพครูของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไม่ได้สำาเร็จการศึกษาจากหลักสูตรการศึกษา 
คือ ปัจจัยด้านความคาดหวังในอาชีพ เป็นปัจจัยที่มีความสำาคัญมากที่สุด 
ซึ่งบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า อาชีพครูเป็นอาชีพที่ได้แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ที่
ทนัสมยัเพือ่พฒันาตนเองอยูเ่สมอ เปน็อาชพีทีต่อ้งเปน็ตวัอยา่งทีด่แีกบ่คุคล
อื่น เป็นอาชีพที่เสียสละต่อสังคม ที่สำาคัญเป็นอาชีพที่มั่นคง และเป็นอาชีพ
ที่มีเกียรติ จึงควรนำาข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย ใน
การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร การกำาหนดทิศทาง และส่งเสริมการเปิดสอน
หลกัสตูรสาขาวชิาการศึกษาทีม่วิีชาชีพครขูองมหาวทิยาลยัใหม้ปีระสทิธภิาพ
ต่อไป
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Abstract
 This research aims to study the factors that affect the selection 
of graduate teachers Mahasarakram university who did not graduate 
from the education program. The sample group was graduates with 
a 4-year bachelor’s degree from Mahasarakham University. Data for 
every faculty /college failed educational qualifi cations over the past 10 
years from 2008-2018 were obtained by Accidental Sampling method. 
The sample comprised 218 persons. The tools used in the research 
were of 2 types:- 1) scale questionnaire, 5 level values, 47 items which 
have the power of classifi cation (rxy) from .22 to .84 and have the 
whole confi dence value equal to 0.961 and 2) An interview form was 
a structured interview with 4 items. Statistics used in data analysis 
were percentage, mean and standard deviation. Data were presented 
qualitatively by analyzing descriptive data

Research results were as follows.

 1. The career expectancy factor is the professional career 
of the teacher who has always sought modern knowledge for self 
improvement. The teaching career is a profession where practitioners 
must set a good example to other people. Teavhing is a career that is 
sacrifi ced to society. 

 2. The personal factor is want to be employed in government 
service, wanting a challenging career and desiring to use the knowledge 
learned to develop the learner rather than just the occupation learned. 

 I in happy if I teach people without knowledge. It is considered 
to help develop a more knowledgeable people. I have worked with 
teachers in school and enjoy more than their favorite fi eld. 
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 3. The person involved is a person you respect, other than 
parents, relatives, teachers, friends /seniors). Teachers and teaching 
staff need to work for a teacher if there is a chance. the person you 
respect as a teacher. (Apart from parents, relatives, teachers, friends 
/seniors) and received support from the family to teach teachers .

 In summary, career expectations was the commonest factor 
why student teachers at at Mahasarakrm university failed to graduate 
from the education program. These graduates had opinions that the 
teaching profession is a profession that seeks new knowledge. They 
always modernize and develop themselves in the career to set a 
good example to others. Teaching is a career that sacrifi ces to society 
Important. It is a stable career and a noble career. Therefore, it 
should bring useful information to the university to improve curriculum 
development direction and to promote the teaching of academic 
programs that are effective in the teaching profession of the university

Keywords: Decision making, Teacher career, Educational program, 
Career Expectations

บทนำา 
 การตดัสินใจประกอบอาชีพ
เปน็กระบวนการทีซ่บัซอ้น ซึง่บคุคล
ที่จะตัดสินใจเลือกอาชีพจะต้องรู้จัก
ตนเองในด้านความสนใจ ความ
สามารถ และความถนัดของตนเอง
เป็นอย่างดี รวมทั้งรู้จักเกี่ยวกับ
งานด้วย คือ รู้จักอาชีพโดยละเอียด 
โครงสร้ างหนึ่ งที่ เป็นปัญหาใน
กระบวนการตดัสนิใจประกอบอาชีพ 

คือ การไม่ตัดสินใจประกอบอาชีพ 
(Germei js, 2003) มีงานวิจัย
หลายชิ้นที่ชี้ให้เห็นว่า การตัดสิน
ใจประกอบอาชีพเป็นสิ่งที่ยังไม่
แน่นอน ส่งผลให้คนอาจเลือกหรือ
ไมเ่ลือกประกอบอาชพีนัน้ การเลอืก
ประกอบอาชีพจึงมีความสำาคัญต่อ
มนุษย์เป็นอย่างมาก คนที่เลือก
ประกอบอาชพีทีเ่หมาะสมกบัตนเอง 
ย่อมก่อให้เกิดความเพลิดเพลินและ
มีความสุขในการทำางาน รวมทั้ง
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มีโอกาสที่จะประสบความสำาเร็จ
ในการประกอบอาชีพมาก ในทาง
ตรงข้ามถ้าบุคคลเลือกอาชีพที่ไม่
เหมาะสมกับตนเองแล้ว อาจจะเกิด
ความเบื่อหน่ายในการทำางาน และ
เนื่องจากคนเราต้องใช้เวลาในการ
ประกอบอาชีพ ภายหลังจากการ
ศึกษาเป็นเวลานานถึงหนึ่งในสาม
ของชีวิต การเลือกอาชีพที่ไม่เหมาะ
กับบุคลิก ลักษณะอุปนิสัย ความรู้ 
ความสามารถ ความสนใจ และความ
ถนัดในงานอาชีพของตนเอง และ
ความต้องการของตลาดแรงงาน
แลว้นัน้ อาจจะกอ่ใหเ้กดิผลเสยีหาย
หลายประการ ทัง้ความสญูเปล่าด้าน
เวลา ความเจรญิก้าวหนา้ของบคุคล 
เศรษฐกิจของครอบครัว และของ
ประเทศชาต ิซึง่เปน็สว่นรวมอกีดว้ย 
(พินโย พรมเมือง, 2549)

 อาชีพครูถือเป็นทางเลือก
หน่ึงในการประกอบอาชีพ ครูถือ
เปน็บคุลากรทีส่ำาคญัของประเทศใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
เฉพาะอย่างยิ่งในโลกยุคปัจจุบันที่มี
การเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 
เพื่อให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลง
ที่รวดเร็ว และเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ 

ประเทศไทยได้ดำาเนินการปฏิรูป
การศึกษาของประเทศทัง้ระบบอยา่ง
ต่อเนื่อง โดยได้มุ่งเน้นไปที่ด้านการ
พัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้สามารถจัดการ
เรยีนการสอนและใหบ้ริการทางดา้น
การศึกษา แก่ประชาชนทุกระดับ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ วิชาชีพ
ครูเป็นวิชาชีพที่สำาคัญเนื่องจาก
เป็นอาชีพที่ทำาหน้าที่ในการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลของประเทศให้มี
ความสามารถในการพัฒนาประเทศ
ในด้านต่างๆ ดังพระราโชวาทของ
สมเดจ็พระเทพรตันราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตรแก่ผู้สำาเร็จการศึกษา
จากวิทยาลัยครู ณ อาคารใหม่สวน
อัมพร วันพุธที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 
2526 ความตอนหนึง่วา่ “…อาชพีครู
ถือว่า สำาคัญยิ่ง เพราะครูมีบทบาท
หนา้ทีใ่นการพฒันาประเทศใหเ้จริญ
มั่นคงและก่อนที่จะพัฒนาบ้านเมือง
ให้เจริญได้นั้น จะต้องพัฒนาคน
ซึ่งได้แก่เยาวชนชองชาติเสียก่อน 
เพื่อให้เยาวชนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี
คุณค่าสมบูรณ์ทุกด้าน จึงสามารถ
ช่วยกันสร้างความเจริญให้แก่ชาติ
ต่อไปได้...” 
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 สถานการณ์การจัดการ
ศึกษาในปัจจุบันมุ่งเน้นการเรียน
การสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 เพื่อให้ได้ทั้งความ
รู้และทักษะที่จำาเป็นต้องใช้ในการ
ดำารงชีวิตและการประกอบอาชีพ 
ครเูปน็บคุลากรทีส่ำาคญัของประเทศ
ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
นโยบายผู้บริหารระดับประเทศได้
ให้ความสำาคัญในการผลิตครูเน้น
ผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน 
ปัจจุบันรูปแบบการผลิตครู มี 2 
หลกัสูตร คือ หลกัสตูรครปูรญิญาตร ี
(5ปี) และหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิตวิชาชีพครู ที่รับผู้สำา  เร็จการ
ศกึษาระดบัปรญิญาตรทีกุสาขาวชิา 
(ยกเว้นสาขาวิชาชีพครู) เข้าศึกษา
เพ่ิมเติมเม่ือสำาเร็จการศึกษาแล้ว
ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
ตามมาตรฐานที่คุรุสภากำาหนด

  จากผลการสำารวจภาวะ
การได้งานทำาของบัณฑิต รุ่นปีการ
ศึกษา 2558-2559 มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม พบว่า มีหลายสาขา
วิชาที่ผู้สำาเร็จการศึกษาไม่ได้งาน
ทำาตรงตามสาขาวิชาที่ เรียนมา 
ร้อยละ 36.74 (กองแผนงาน, 
2560) ประกอบกับสถิติผู้มาติดต่อ
ขอรับเอกสารคำาอธิบายรายวิชา

ที่กองทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อ
ไปยื่นขอเทียบโอนมาตรฐานของ
คุรุสภาเพื่อการสมัครสอบแข่งขัน 
และขอรับใบประกอบวิชาชีพครู
เป็นผู้ที่สำาเร็จการศึกษาในสาขา
วิชาอ่ืนในหลักสูตร 4 ปี ที่ไม่ใช่
ทางการศึกษา โดยจำานวนบัณฑิต
ที่ได้ติดต่อขอรับเอกสารคำาอธิบาย
รายวิชาเพือ่ประกอบการดำาเนนิการ
ดังกล่าว ช่วงล่าสุดเก็บข้อมูลรอบ 1 
ปี ระหว่างเดือนมกราคม 2560 ถึง 
เดอืนมกราคม 2561 จำานวนผูส้ำาเรจ็
การศึกษาที่ไม่ใช่วุฒิในสาขาการ
ศึกษา จำานวน 110 คน ซึ่งจากการ
ศึกษางานวิจัย พบว่าปัจจัยที่ส่งผล
ตอ่การตดัสนิใจเลอืกประกอบอาชพี
ครูของนิสิตนักศึกษาส่วนใหญ่ คือ 
ปจัจยัดา้นภมิูหลงัของนสิตินกัศกึษา 
(ทรัพย์สิดี เที่ยงพูนวงศ์, 2551) 
แต่ยังไม่ปรากฏงานวิจัยที่ศึกษา
เกี่ ย วกับปั จจั ยที่ ส่ งผลต่ อการ
ตัดสนิใจเลอืกประกอบอาชพีครขูอง
บัณฑิต ที่ไม่ได้สำาเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรทางการศึกษา

 ตามเหตุผลที่กล่าวมานั้น 
ผูว้จิยัจงึเหน็ความสำาคญัในการผลติ
หลักสูตรทางการศึกษา เพื่อผลิต
บัณฑิตที่ทำางานตรงตามสาขาวิชา 
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จงึทำาการศกึษาปจัจยัทีส่ง่ผลตอ่การ
ตัดสนิใจเลอืกประกอบอาชพีครขูอง
บณัฑติ มหาวทิยาลัยมหาสารคามที่
ไม่ได้สำาเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
ทางการศึกษา เพื่อนำามาเป็นข้อมูล
สารสนเทศให้ผู้ที่ เกี่ยวข้อง เพื่อ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร การกำาหนดทิศทาง และ
ส่งเสริมการเปิดสอนหลักสูตรสาขา
วิชาการศึกษาท่ีมีวิชาชีพครูของ
มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป

วัตถุประสงค์ของการวิจัย
 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการเลือกประกอบอาชีพครูของ
บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ท่ีไมไ่ดส้ำาเรจ็การศกึษาจากหลักสตูร
การศึกษา

วิธีการดำาเนินการวิจัย
 1. กลุ่มเปาหมาย/กลุ่ม
ตัวอย่าง

 1.1 กลุม่ตวัอยา่งทีใ่ช้ในการ
ศึกษาข้อมูล (ตอบแบบสอบถาม) 
คือ  บัณฑิตที่ สำ า เร็ จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 ปี 
จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ใน
ทุกคณะ/วิทยาลัย ที่ไม่ใช่คุณวุฒิ

ทางการศึกษา ในรอบ 10 ปี ตั้งแต่
ปี 2551-2561 จำานวน 218 คน 
ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบบังเอิญ 
(Accidental Sampling) ซึ่งเป็น
กลุ่มบณัฑติทีต่ดิตอ่ขอรบัคำาอธบิาย
รายวิชาท่ีกองทะเบียนและประมวล
ผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อ
นำาไปประกอบการยืน่ความประสงค์
ในกระบวนการสู่เส้นทางประกอบ
อาชีพรับราชการครู 

 1.2 กลุ่มเปาหมายในการ
สัมภาษณ์ คือ บัณฑิตที่สำาเร็จการ
ศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 4 
ปี จากมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ในทุกคณะ/วิทยาลัย ที่ไม่ใช่คุณวุฒิ
ทางการศึกษา ในรอบ 10 ปี ตั้งแต่
ปี 2551-2561 จำานวน 98 คน 
ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบบังเอิญ 
(Accidental Sampling) จากกลุ่ม
บัณฑิตที่ติดต่อขอรับคำาอธิบาย
รายวิชาท่ีกองทะเบียนและประมวล
ผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อ
นำาไปประกอบการยืน่ความประสงค์
ในกระบวนการสู่เส้นทางประกอบ
อาชีพรับราชการครู 

 2. เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย

 เคร่ืองมอืทีใ่ชใ้นการวจิยัใน
ครั้งนี้ มี 2 ชนิด ได้แก่ 
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 2.1 แบบสอบถาม เรื่อง 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกประกอบ
อาชีพครูของบัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่ไม่ได้สำาเร็จการ
ศึกษาจากหลักสูตรทางการศึกษา 
เป็นแบบสอบถามมาตรา ส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ มี 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของ
ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยข้อคำาถาม
เป็นแบบเลือกตอบและแบบเติม
ข้อความ เช่น เพศ ภูมิลำาเนา สาขา
วิชาที่สำาเร็จการศึกษา และ ปีการ
ศึกษาที่สำาเร็จการศึกษา จำานวน 13 
ข้อ

 ตอนที่ 2 เป็นข้อคำาถาม
แบบมาตราวัดประมาณค่า เกี่ยวกับ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกประกอบ
อาชีพครูของบัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่ไม่ได้สำาเร็จการ
ศึกษาจากหลักสูตรทางการศึกษา 
จำานวนทัง้หมด 47 ขอ้ ประกอบดว้ย
ปัจจัยทั้งหมด 3 ด้าน ได้แก่ ปัจจัย
สว่นบคุคล จำานวน 19 ขอ้ ปจัจัยด้าน
ความคาดหวังในอาชีพ จำานวน 14 
ข้อ และ ปจัจัยด้านบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
จำานวน 14 ข้อ คำาถามเป็นลักษณะ
มาตราประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งมีค่า
ดัชนี IOC อยู่ระหว่าง 0.67-1.00 มี
ค่าอำานาจจำาแนกรายข้อ (r

xy
) ตั้งแต่ 

.22 ถึง .84 และมีค่าความเชื่อมั่นทั้ง
ฉบับ เท่ากับ .961 

 ตอนที่ 3 ความคิดเห็น /
ข้อเสนอแนะอื่นๆ เพื่อให้ผู้ตอบ
แบบสอบถามแสดงความคิดเห็น
เก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือก
ประกอบอาชีพครู ของบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ไม่
ได้สำาเร็จการศึกษาจากหลักสูตร
ทางการศึกษา โดยใช้แบบสอบถาม
ป ล า ย เ ปิ ด  ( O p e n - e n d e d 
Questions) 

 2.2 แบบสัมภาษณ์ เป็น
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
โดยมีการสอบถามข้อมูลเพิ่มเติม
เก่ียวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือก
ประกอบอาชีพครู ของบัณฑิต 
จำานวน 4 ข้อ

 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มลู

 ในการดำ า เนินการ เก็บ
รวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ดำาเนินการ
เก็บรวบรวมข้อมูลของแบบสอบถาม
ดังนี้

 3 . 1  เ ต รี ยม เค ร่ื อ ง มื อ
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยมี
แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ ์ให้
เพียงพอกับกลุ่มตัวอย่าง หรือ กลุ่ม
ผู้ให้ข้อมูล
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 3.2 ดำาเนินการเก็บข้อมูล
ในเดอืนมนีาคม-กนัยายน 2561 โดย
จัดเก็บข้อมูลกับบัณฑิตผู้มาติดต่อ
ขอรับเอกสารคำาอธิบายรายวิชา
ที่กองทะเบียนและประมวลผล 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพ่ือไป
ยื่นขอเทียบโอนมาตรฐานวิชาชีพ
ของคุรุสภา เพื่อประกอบการสมัคร
สอบแข่งขัน และขอรับใบประกอบ
วชิาชพีครเูปน็ผูท้ีส่ำาเรจ็การศึกษาใน
สาขาวชิาอ่ืนในหลกัสตูร 4 ป ีทีไ่มใ่ช่
ทางการศึกษา ซึ่งมีผู้ที่มาติดต่อขอ
คำาอธิบายรายวิชา จำานวน 230 คน 
และมีผู้ให้สัมภาษณ์ จำานวน 98 คน 

 3 . 3  ผู้ วิ จั ย ไ ด้ นำ า
แบบสอบถามที่ ได้มาจากกลุ่ ม
ตัวอย่างและกลุ่มผู้ ให้ข้อมูล มา

ตรวจสอบความถูกต้องและความ
สมบูรณ์ แล้วนำาแบบสอบถามที่
สมบูรณ์ จำานวน 218 ฉบับ มา
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยใช้
โปรแกรมสำาเร็จรูป (SPSS)

 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วน
เบีย่งเบนมาตรฐาน และการนำาเสนอ
ขอ้มลูเชิงคณุภาพดว้ยการพรรณนา
วิเคราะห์

ผลการวิจัย
 จากการวิจัยสามารถสรุป
ผลการวิจัยได้ดังนี้

 ผลการวิจัยปัจจัยที่ส่งผล
ตอ่การประกอบอาชพีครูของบณัฑติ 
สามารถสรุปได้ดังตาราง 1

ตาราง 1 ความคิดเห็นของบัณฑิตเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือก
ประกอบอาชีพครูมหาวิทยาลัย มหาสารคาม ที่ไม่ได้สำาเร็จการ
ศึกษาจากหลักสูตรทางการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมและ
รายด้าน

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพครู

บัณฑิตที่ไม่ได้สำาเร็จการศึกษาจาก
หลักสูตรทางการศึกษา (n=218)

S.D. แปลผล

1. ปัจจัยส่วนบุคคล 4.40 .409 มาก

2. ปัจจัยด้านความคาดหวังในอาชีพ 4.46 .529 มาก

3. ปัจจัยด้านบุคคลที่เกี่ยวข้อง 4.19 .645 มาก

รวม 4.35 .420 มาก
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 จากตาราง 1 พบว่า ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการเลือกประกอบอาชีพ
ครู โดยรวมอยู่ในระดับมาก และ
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
อยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย คือ 
ปัจจัยด้านความคาดหวังในอาชีพ 
( =4.46) ด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
( =4.40) และ ปัจจัยด้านบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ( =4.19) ตามลำาดับ

 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือก
ประกอบอาชพี ในแตล่ะด้านสามารถ
จำาแนกเป็นประเด็น ด้านละ 10 
ประเด็น ดังนี้

ปจัจยัดา้นความคาดหวงั
ในอาชีพ 

 1. อาชีพครูเป็นอาชีพที่ได้
แสวงหาความรูใ้หม่ๆ  ทีท่นัสมยั เพือ่
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ ( =4.86)

 2. อาชีพครูเป็นอาชีพที่
ต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอ่ืน 
( =4.63)

 3. อาชพีครเูปน็อาชีพทีเ่สยี
สละต่อสังคม ( =4.60)

 4. อาชีพครูเป็นอาชีพที่มี
รายได้ประจำา /เป็นอาชีพที่มั่นคง 
( =4.58)

 5. อาชีพครูเป็นอาชีพที่มี
เกียรติได้รับการยอมรับจากสังคม 
( =4.57)

 6. มีโอกาสในการเข้ารับ
การฝกอบรม เพื่อศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติม ( =4.57)

 7. งานครูเปน็งานทีม่รีะบบ
ขั้นตอน ( =4.54)

 8. หลงัเกษยีณอายรุาชการ
อาชีพครูยั ง ได้ รับผลตอบแทน 
( =4.46)

 9. มีโอกาสในการเล่ือน
วิทยฐานะ ( =4.46)

 10. มีโอกาสในการลาศกึษา
ต่อ ( =4.42)

ด้านปัจจัยส่วนบุคคล 

 1 .  ต้ อ ง ก า ร ใ ช้ ค ว า ม
รู้ที่ ได้ เรียนมาเพื่อพัฒนาผู้ เรียน
มากกว่าแคป่ระกอบอาชพีทีเ่รียนมา 
( =4.65)

 2. ข้าพเจ้ามีความสุขถ้า
ได้สอนคนที่ไม่มีความรู้ให้มีความรู้
ได้เพราะถือว่าเป็นการช่วยพัฒนา
สงัคมใหเ้ปน็คนมคีวามรูเ้พิม่มากขึน้ 
( =4.64)

 3. เปน็อาชพีทีย่กระดบัการ
ศึกษาได้ ( =4.61)
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 4. เคยทำางานร่วมกับครู
ในโรงเรียนแล้วสนุกกว่าสาขาที่ตน
ชอบ ( =4.58)

 5. เปน็อาชพีทีท่า้ทายความ
สามารถ ( =4.56)

 6. ความรู้เฉพาะทางการ
สอนและเนื้อหาวิชา ( =4.48)

 7 .  ต้ อ ง เ สี ย ด า ย ที่ ไ ม่
สามารถเรยีนครไูดแ้ตต่ัง้ใจจะเปน็คร ู
( =4.44)

 8. เคยเรียนกับนิสิตศึกษา
ศาสตรแ์ลว้รูส้กึวา่ครเูปน็อาชพีทีน่า่
สนใจ ( =4.43)

 9. เคยร่วมกิจกรรมค่าย
กับนิสิตครูแล้วอยากเป็นครูบ้าง 
( =4.40)

 10. เคยทำางานร่วมกับครู
ในโรงเรียนแล้วคิดว่าชอบวิธีการ
ทำางาน ( =4.40)

 ปั จ จั ย ด้ า น บุ ค ค ล ที่
เกี่ยวข้อง 

 1 .  บุคคลที่ท่ านนับถือ
เป็นแบบอย่าง (นอกเหนือจากพ่อ
แม่ ญาติ ครู เพ่ือน/รุ่นพี่) แนะนำา
ให้ประกอบอาชีพครูถ้ามีโอกาส 
( =4.44) 

 2. ความต้องการของครู-
อาจารย์ที่สอน ให้ประกอบอาชีพครู
หากมีโอกาส ( =4.43) 

 3. บุคคลที่ท่านนับถือเป็น
แบบอย่างประกอบอาชีพครู (นอก
เหนือจากพ่อแม่ ญาติ ครู เพื่อน/รุ่น
พี่) ( =4.43) 

 4. บุคคลที่ท่านนับถือเป็น
แบบอย่างประสบความสำาเร็จใน
อาชีพคร ู(นอกเหนอืจากพอ่แม ่ญาต ิ
ครู เพื่อน/รุ่นพี่) ( =4.42) 

 5. ครู-อาจารยท์ีส่อนประสบ
ความสำาเร็จในอาชีพจึงเป็นแรง
บันดาลใจให้เป็นครู ( =4.40) 

 6. ญาติแนะนำาให้เลือก
ประกอบอาชีพครูหากมี โอกาส 
( =4.29) 

 7. ครอบครัวแนะนำาให้
ประกอบอาชีพครู ( =4.26) 

 8. ครอบครัวเล่าสิ่ งดีๆ 
เก่ียวกับอาชีพครูให้ฟังอยู่บ่อยๆ 
( =4.27) 

 9. เพือ่น/รุน่พี ่ประสบความ
สำาเร็จในอาชีพครู ( =4.06) 

 10. เพือ่น/รุน่พี ่แนะนำาทีใ่ห้
เลอืกประกอบอาชพีครหูากมโีอกาส 
( =4.17) 
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 จากการสัมภาษณ์ เหตุผล
ที่ตัดสินใจเลือกประกอบอาชีพครู 
สามารถสังเคราะห์ประเด็นสำาคัญๆ 
ได้ดังนี้

 1 .  เป็ นอาชีพที่ มั่ นคง 
จำานวน 83 คน (ร้อยละ 84.69)

 2. เป็นอาชีพที่มี เกียรติ 
จำานวน 43 คน (ร้อยละ 43.88)

 3. เป็นอาชีพที่เสียสละต่อ
สังคม จำานวน 7 คน (ร้อยละ 7.14)

 4. ตอ้งการถา่ยทอดความรู้
ในสาขาที่เรียนมาเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
จำานวน 5 คน (ร้อยละ 5.10)

 5 .  ไ ด้รับการสนับสนุน
จากครอบครัวให้ประกอบอาชีพครู 
ตอ้งการรบัราชการ และเปน็อาชีพที่
ท้าทาย จำานวน 4 คน (ร้อยละ 4.08)

 ผลจากการสัมภาษณ์ ผู้ให้
สัมภาษณ์ได้ตอบ 4 ประเด็น ดังนี้

 1. เหตุผลที่ตัดสินใจเลือก
ประกอบอาชีพครู คือ เป็นอาชีพ
ที่มั่นคง เป็นอาชีพที่มีเกียรติ และ
ต้องการถ่ายทอดความรู้ในสาขา
ที่ เรียนมาเพื่อพัฒนาผู้ เรียน ดัง
ตวัอย่างข้อมูลในการสมัภาษณ ์ดงันี้

 “…เป็นอาชีพที่มั่นคง มีเกียรติ และ
เป็นที่น่าเคารพ…”

(ครูโรงเรียนบ้านหัวงัว จังหวัดมหาสารคาม. 
13 มิถุนายน 2561: ผู้ให้สัมภาษณ์)

 “…อาชีพครูสามารถเป็นแม่พิมพ์
ของชาติ เป็นอาชีพที่มีเกียรติ และเป็นอาชีพที่
สามารถถ่ายทอดความรู้ที่ตนเรียนมาให้ผู้อื่นได้ 
เป็นอาชีพที่ทำาแล้วมีความสุข…” 

 (ครูโรงเรียนบ้านหนองโดดอนเสียด 
จังหวัดบึงกาฬ. 14 สิงหาคม 2561: 

ผู้ให้สัมภาษณ์)

 2. ความมุ่งหวงัในการเลอืก
ประกอบอาชพีกอ่นสำาเร็จการศกึษา 
ประกอบด้วย อาชีพ ข้าราชการครู 
นกัเขยีนโปรแกรมคอมพวิเตอร์ และ
พนักงานวิทยาศาสตร์ /นักปฏิบัติ
การ และลักษณะอาชีพ เป็นอาชีพ
ทีม่คีวามมัน่คง รับราชการ ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว และอาชีพอิสระ ดัง
ตวัอยา่งขอ้มลูในการสมัภาษณ ์ดงันี้

 “…อาชพีขา้ราชการคร ูเปน็อาชพีทีม่ี
ความมั่นคง และเป็นวิชาชีพชั้นสูง…”

(ครูโรงเรียนบ้านหนองแวงน้อย จังหวัด
สกลนคร. 24 กรกฎาคม 2561: ผู้ให้สัมภาษณ์)

 “ … อ า ชี พ นั ก เ ขี ย น โ ป ร แ ก ร ม
คอมพิวเตอร์ สามารถทำางานในบริษัท และ
สามารถประกอบธรุกจิสว่นตวัได้ เปน็อาชพีอสิระ 
มีรายได้สูง…”
(ครูโรงเรียนบ้านหนองแวง จังหวัดมหาสารคาม. 

24 กรกฎาคม 2561: ผู้ให้สัมภาษณ์)

 3. ความคดิเหน็ตอ่อาชพีครู 
ประกอบด้วย วิชาชีพครู เป็นอาชีพ
ทีม่เีกยีรต ิและเปน็อาชพีทีม่ัน่คง ดงั
ตวัอยา่งขอ้มลูในการสมัภาษณ ์ดงันี้
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 “…รักในอาชีพครู  เป็นอาชีพที่
มั่นคง และอยากสอนเด็กนักเรียน ให้เป็นคนดีมี
คุณธรรม…”

(ครูโรงเรียนบ้านค้อใหญ่ จังหวัดสกลนคร. 
19 มิถุนายน 2561: ผู้ให้สัมภาษณ์)

 “…วิชาชีพครู เปนอาชีพที่มีเกียรติ 
เป็นอาชพีทีม่ัน่คง เปน็อาชพีทีม่กีารเสยีสละ และ
น่านับถือ มีเกียรติ…”

(ครูโรงเรียนบ้านหนองแวง จังหวัดร้อยเอ็ด. 
11 กรกฎาคม 2561: ผู้ให้สัมภาษณ์)

 4. ความคิดเห็นต่อการ
เปิดสอนหลักสูตรในมหาวิทยาลัย
มหาสารคามท่ีผลิตบัณฑิตเพื่อ
ประกอบอาชีพครู มีความคิดเห็นว่า 
เห็นด้วยและเป็นการดีมากที่มีการ
เปิดสอนหลักสูตร เป็นเรื่องดีเปิด
โอกาสให้ผู้ที่สนใจได้เข้าเรียน และ
มีความเหมาะสมเป็นอย่างมาก ดัง
ตวัอย่างข้อมูลในการสมัภาษณ ์ดงันี้

 “…เป็นเรื่องท่ีดีมาก ที่เปิดโอกาสให้
ผู้ท่ีสนใจได้เข้าเรียน มีความเหมาะสมอย่างมาก 
เป็นหลักสูตรที่ดี เป็นอีกทางเลือกหน่ึงสำาหรับ
นิสิต…”

(ครูโรงเรียนบ้านหัวงัว จังหวัดมหาสารคาม. 
13 มิถุนายน 2561: ผู้ให้สัมภาษณ์)

 “…เห็นดีด้วย เพราะจะได้ผลิตครูที่มี
คุณภาพ เปนหลักสูตรที่เมาะสมในการเปิดสอน 
เพราะมีคนสนใจจำานวนมากในการเรียน เพ่ือไป
ประกอบวิชาชีพครู…”

(ครูโรงเรียนบ้านหนองเบ็ญ จังหวัดขอนแก่น. 
3 กันยายน 2561: ผู้ให้สัมภาษณ์)

สรุป
 จากผลการวิจัย พบว่า 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเลือกประกอบ
อาชีพครูของบัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ที่ไม่ได้สำาเร็จการ
ศึกษาจากหลักสูตรการศึกษา คือ 
ปัจจัยด้านความคาดหวังในอาชีพ 
เป็นปัจจัยที่ มีความสำ าคัญมาก
ที่สุด ซึ่งบัณฑิตมีความคิดเห็นว่า 
อาชีพครูเป็นอาชีพที่ได้แสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัยเพื่อพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ เป็นอาชีพที่ต้อง
เป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น เป็น
อาชีพที่เสียสละต่อสังคม ที่สำาคัญ
เปน็อาชีพทีม่ัน่คง และเปน็อาชพีทีม่ี
เกยีรต ิจงึควรนำาขอ้มลูสารสนเทศที่
เปน็ประโยชนใ์หก้บัมหาวทิยาลยั ใน
การปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร การ
กำาหนดทศิทาง และสง่เสรมิการเปดิ
สอนหลักสูตรสาขาวิชาการศึกษาที่
มีวิชาชีพครูของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป

อภิปรายผล
 จ า ก ผ ล ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ข้อมูล เกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การเลือกประกอบอาชีพครูของ
บัณฑิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ทีไ่มไ่ดส้ำาเร็จการศกึษาจากหลกัสตูร
ทางการศึกษา ในส่วนของการ
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อภิปรายผู้วิจัยขอนำาเสนอปัจจัยทั้ง 
3 ด้านตามลำาดับความสำาคัญ ดังนี้ 

 1. ปจัจยัด้านความคาดหวัง
ในอาชีพ พบว่า ความคิดเห็นของ
บณัฑติทีเ่ลอืกประกอบอาชีพคร ูโดย
รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด 7 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 7 
ข้อ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่า
เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อแรก 
คือ อาชีพครูเป็นอาชีพที่ได้แสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัย เพื่อพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ อาชีพครูเป็นอาชีพ
ท่ีต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น 
และอาชีพครูเป็นอาชีพที่เสียสละ
ต่อสังคม เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
ท่ีมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ
แรก คือ หลังเกษียณอายุราชการ
อาชีพครูยังได้รับผลตอบแทน และ
มีโอกาสในการเลื่อนวิทยฐานะ งาน
ครูเป็นงานที่มีเวลาเข้างาน-เลิกงาน
ที่แน่นอน และเมื่อพิจารณารายข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด คือ มีค่าตอบแทน
ซ่ึงได้จากการทำางาน ที่นอกเหนือ
จากเงนิเดอืน จะเหน็ไดว่้าปจัจยัดา้น
ความคาดหวังในอาชีพ เป็นปัจจัย
ในการเลือกประกอบอาชีพครู ของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยที่ไม่ได้สำาเร็จ
การศึกษาจากหลักสูตรทางการ

ศึกษา เพราะบัณฑิตมีความคิดเห็น
ว่า อาชีพครูเป็นอาชีพที่ได้แสวงหา
ความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัย เพื่อพัฒนา
ตนเองอยูเ่สมอ เปน็อาชพีทีต่อ้งเปน็
ตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น อาชีพครู
เป็นอาชีพที่เสียสละต่อสังคม หลัง
เกษียณอายุราชการอาชีพครูยังได้
รับผลตอบแทน และมีโอกาสในการ
เลื่อนวิทยฐานะ งานครูเป็นงานที่มี
เวลาเข้างาน-เลิกงานที่แน่นอน ซึ่ง
เป็นลักษณะของอาชีพที่ มีความ
มั่นคง จึงทำาให้บัณฑิตมีความสนใจ 
มีความต้องการที่จะประกอบอาชีพ
คร ูอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวิจัยของ สิรนาฏ ผางสระน้อย 
(2551) ที่ศึกษาวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่
สง่ผลตอ่การเลอืกประกอบอาชพีครู
ของบัณฑิตสาขาการศึกษา พบว่า 
ความรูเ้กีย่วกบัอาชพี ความสนใจใน
อาชีพ ความต้องการในอาชีพ การ
ได้ฝกประสบการณ์ในอาชีพ ความ
มั่นคงในอาชีพ ลักษณะของอาชีพ
ที่ เลือก เพื่อนหรือรุ่นพี่  มีความ
สัมพันธ์กับการเลือกประกอบอาชีพ
ในระดับมาก

 2. ด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
พบว่า ความคิดเห็นของบัณฑิตที่
เลือกประกอบอาชีพครู โดยรวม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
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รายข้อพบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 
5 ข้อ และอยู่ในระดับมาก 14 ข้อ 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อที่มีค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อแรก คือ 
ต้องการใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนมากกว่าแค่ประกอบ
อาชีพที่เรียนมา ข้าพเจ้ามีความสุข
ถ้าได้สอนคนท่ีไม่มีความรู้ ให้มี
ความรู้ได้ เพราะถือว่าเป็นการช่วย
พัฒนาสังคมให้เป็นคนมีความรู้
เพิ่มมากขึ้น และเคยทำางานร่วมกับ
ครูในโรงเรียนแล้วสนุกกว่าสาขาที่
ตนชอบ เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
ที่มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ข้อ
แรก คือ ความรู้เฉพาะทางการสอน
และเนื้อหาวิชา สนใจแบ่งปันความ
รู ้และเคยเรยีนกับนสิติศึกษาศาสตร์
แลว้ชอบบคุลกิความเปน็คร ูและเมือ่
พิจารณารายข้อที่มีค่าเฉลี่ยต่ำาสุด 
คือ เป็นอาชีพที่มั่นคงและมีรายได้ดี 
จะเห็นได้ว่าด้านปัจจัยส่วนบุคคล 
เป็นปัจจัยในการเลือกประกอบ
อาชีพครู ของบัณฑิตมหาวิทยาลัย
ท่ีไมไ่ดส้ำาเรจ็การศกึษาจากหลักสตูร
ทางการศกึษา เพราะบณัฑติ มคีวาม
สนใจ มีความต้องการใช้ความรู้
ท่ีได้เรียนมา เพื่อพัฒนาผู้ เรียน
มากกว่าแค่ประกอบอาชีพที่เรียน
มา มีความสุขถ้าได้สอนคนที่ไม่มี

ความรู้ให้มีความรู้ได้ เพราะถือว่า
เป็นการช่วยพัฒนาสังคมให้เป็นคน
มีความรู้เพิ่มมากขึ้น เคยทำางาน
ร่วมกับครูในโรงเรียนแล้วสนุกกว่า
สาขาที่ตนชอบ มีความสนใจแบ่ง
ปนัความรู ้และความรู้สกึทีเ่คยเรียน
กับนสิติศึกษาศาสตร์แลว้ชอบบคุลกิ
ความเป็นครู จึงเป็นปัจจัยในการ
เลือกประกอบอาชีพครูอยู่ในระดับ
มากถึงมากที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ สิรนาฏ ผางสระน้อย 
(2551) ที่ศึกษาวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่
สง่ผลตอ่การเลอืกประกอบอาชพีครู
ของบัณฑิตสาขาการศึกษา พบว่า 
ความรู้เกี่ยวกับอาชีพ ความสนใจ
ในอาชีพ ความต้องการในอาชีพ 
การได้ฝกประสบการณ์ในอาชีพ 
ความมั่นคงในอาชีพ ลักษณะของ
อาชีพที่ เลือก เพื่อนหรือรุ่นพี่มี
ความสัมพันธ์กับการเลือกประกอบ
อาชีพในระดับมาก และสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ พุดตาน ศรีเมฆ 
(2541) พบว่า ความสนใจในอาชีพ 
มีความสัมพันธ์กับการเลือกอาชีพ
ของนักเรียนเกี่ยวข้องกับการเลือก
อาชีพของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 จังหวัดเพชรบูรณ์ ซึ่งจาก
การศึกษานั้นในการเลือกอาชีพ
ของบุคคลใดบุคคลหน่ึง จะต้องมี



97Sarakham Journal : Vol.12 No.1 January-June 2021

ความสนใจในอาชีพเป็นหลัก เพราะ
หากว่าบุคคลนั้นมีความสนใจใน
อาชีพก็จะสามารถปฏิบัติงานออก
มาอย่างมีประสิทธภิาพ แตถ่า้บคุคล
นั้นไม่มีความสนใจที่จะประกอบ
อาชีพ บุคคลน้ันก็จะขาดแรงจูงใจ
และอาจจะปฏิบัติงานออกมาได้
ไม่เต็มศักยภาพ ความต้องการใน
อาชีพมีความสัมพันธ์ในระดับมาก 
กับการเลือกประกอบอาชีพครูของ
บณัฑติสาขาการศึกษา ซ่ึงสอดคล้อง
กับทฤษฎีการ เลื อกอาชีพของ 
Hoppock  (1967 :  อ้ างถึ ง ใน 
ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์. 2529) ซึ่ง
ไดก้ลา่ววา่ ความตอ้งการของบคุคล
นั้น ไม่ว่าจะชัดเจนหรือเลือนรางก็มี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจในการเลือก
อาชีพ

 3 .  ปั จจั ยด้ านบุ คคลที่
เกี่ยวข้อง พบว่า ความคิดเห็นของ
บณัฑติทีเ่ลอืกประกอบอาชีพคร ูโดย
รวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า อยู่ในระดับมาก
ทุกข้อ เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 3 ข้อแรก 
คือ บุคคลที่ท่านนับถือเป็นแบบ
อย่าง (นอกเหนือจากพ่อแม่ ญาติ 
ครู เพื่อน/รุ่นพี่) แนะนำาให้ประกอบ
อาชีพครูถ้ามีโอกาส ความต้องการ

ของครู-อาจารย์ที่สอน ให้ประกอบ
อาชีพครูหากมีโอกาส และบุคคลที่
ท่านนับถือเป็นแบบอย่างประกอบ
อาชีพคร ู(นอกเหนอืจากพอ่แม ่ญาต ิ
ครู เพ่ือน/รุ่นพี่) และเม่ือพิจารณา
เป็นรายข้อที่มีค่าเฉล่ียต่ำาสุด คือ 
คนในครอบครัวส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพ จะเหน็ไดว้า่ ปจัจยัดา้นบคุคล
ที่เกี่ยวข้อง อาทิเช่น บุคคลที่ท่าน
นับถือเป็นแบบอย่างแนะนำาให้
ประกอบอาชีพครูถ้ามีโอกาส ความ
ต้องการของครู-อาจารย์ที่สอน ให้
ประกอบอาชีพครูหากมีโอกาส รวม
ถึงบุคคลที่บัณฑิตนับถือเป็นแบบ
อยา่งทีป่ระกอบอาชพีคร ูแสดงไดว้า่
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับนิสิตมีความ
ใกล้ชิด มีความคุ้นเคยในอาชีพนั้น 
จึงสามารถทีจ่ะแนะนำา และสนบัสนนุ
ให้นิสิตประกอบอาชีพครู ก็ถือว่า
เป็นอีกปัจจัยที่สำาคัญที่ทำาให้นิสิต
ตัดสินใจในการเลือกประกอบอาชีพ
คร ูอยูใ่นระดบัมาก ซึง่สอดคลอ้งกบั
งานวิจัยของ อมรรัตน์ เหล่าบุญมา 
(2550) ที่ศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้อง
กับ การเลือกอาชีพของนักเรียนชั้น
มธัยมศึกษาปีที ่6 โรงเรียนอสัสมัชญั
ศึกษา พบว่า ความคุ้นเคยในอาชีพ
นั้นมีอิทธิพลต่อการเลือกอาชีพของ
นักเรียน การที่บัณฑิตจะประกอบ
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อาชีพอาจมีความคุ้นเคยกับอาชีพ
นั้นมาอยู่ก่อนแล้ว โดยที่บัณฑิตมี
ความเข้าใจในการทำางานของอาชีพ
นั้น จึงเลือกที่จะประกอบอาชีพ 
บณัฑติท่ีมีความเขา้ใจในการทำางาน
ก็จะเกิดความมั่นใจว่าตนเองจะ
สามารถประกอบอาชีพนั้นได้ แต่ถ้า
บณัฑติยังไม่คุ้นเคย หรอืไมท่ราบว่า
อาชีพน้ันปฏิบัติงานเช่นไร บัณฑิต
ก็อาจจะเกิดความไม่แน่ใจที่จะเลือก
ประกอบอาชีพนั้น ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ณารีย์อร ภรณ์ธนธร 
(2559) ได้ทำาการศึกษาวิจัย เรื่อง 
กลยุทธ์การส่งเสริมการมองอาชีพ
ครูในแง่ดีของนักศึกษาวิชาชีพครู 
พบว่า นักศึกษามีการมองอาชีพครู
ในแง่ดีระดับมาก และเมื่อเปรียบ
เทียบค่าเฉลี่ยของนักศึกษาที่มีการ
มองอาชีพครูในแง่ดีระดับสูงและ
ต่ำา พบว่า มีความแตกต่างกันอย่าง
มีนัยสำาคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ผลการวิเคราะห์สาเหตุของการ
มองอาชีพครูในแง่ดี แบ่งออกเป็น 
สาเหตุที่ทำาให้นักศึกษามีการมอง
อาชีพครูในแง่ดีระดับสูง ประกอบ
ด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ ความประทับ
ใจระหว่างการฝกประสบการณ์
วิชาชีพครู การได้รับการถ่ายทอด
กระบวนการจัดการเรยีนการสอนใน

มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมการประกอบ
อาชีพครู การมีลักษณะนิสัยที่เป็น
พ้ืนฐานในการประกอบอาชพีครู การ
รับรู้ความสามารถในตนเอง การได้
รับการสนับสนุนจากผู้ปกครอง การ
ได้รับการสนับสนุนจากครูอาจารย์ 
ความประทับใจครูอาจารย์ที่เป็นต้น
แบบ และความรู้สึกม่ันคงในการ
ดำาเนินชีวิต 

ข้อเสนอแนะ
1. ขอ้เสนอแนะในการนำา

ผลการวิจัยไปใช้

 1.1 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา
ต่อควรมีการแนะแนว ส่งเสริม
สนับสนุน และให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประกอบอาชีพครู และรายวิชาชีพ
ครูให้กับนักเรียนที่สนใจอย่างทั่วถึง 
เนื่องจากผลการวิจัย พบว่า นิสิตที่
ไมไ่ดส้ำาเรจ็การศกึษาทางการศกึษา 
ส่วนใหญ่ตัดสินใจประกอบอาชีพ
ครู เพราะอาชีพครูเป็นอาชีพที่ได้
แสวงหาความรู้ใหม่ๆ ทีท่นัสมยั เพือ่
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ เป็นอาชีพ
ที่ต้องเป็นตัวอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่น 
และอาชีพครเูปน็อาชพีทีเ่สยีสละตอ่
สงัคม มคีวามมัน่คง และเปน็อาชพีที่
มเีกยีรต ินอกจากนีแ้ลว้ควรมกีารให้
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ข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประกอบ
วิชาชีพครูให้กับนิสิตที่มีความตั้งใจ
จริงในการประกอบวิชาชีพครู รวม
ทั้งแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า
ของอาชีพครู

 1.2 คณะที่จัดทำาหลักสูตร
ควรนำาข้อมูลในการวิจัย เพื่อนำาไป
ปรับปรุง พัฒนา กำาหนดทิศทางใน
การจัดทำาหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร
ให้ทันสมัยให้เกิดความน่าสนใจใน
การเรยีนการสอน มุง่เนน้การจดัการ
เรียนการสอน เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้ผู้เรียน เกิดการเรียนรู้ และ
มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรอย่าง
ทั่วถึง เพื่อดึงดูดให้นักเรียนที่จะเข้า
ศึกษาต่อเรียนในวิชาชีพครูโดยตรง 
ส่งเสรมิให้มีการผลิตบณัฑติทางการ
ศึกษาที่ครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่
มีผู้สนใจ และสอดคล้องตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

2. ข้อเสนอแนะสำาหรับ
การวิจัยครั้งต่อไป

 2.1 ควรมีการศึกษาความ
ต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
วิ ช าชีพค รูของ นัก เ รี ยนระ ดับ
มัธยมศึกษาที่ต้องการประกอบ
อาชีพค รู โดยตรง เ ช่น มีการ
สัมภาษณ์ตัวนักเรียน ผู้ปกครอง 
เพื่อน เพื่อที่จะได้ข้อมูลครอบคลุม
ในเชิงลึก นำาไปสู่ข้อมูลที่มาใช้เป็น
ส่วนหนึ่งในการหาวิธีที่จะทำาให้คน
ประกอบอาชีพครู 

 2.2 ควรศึกษาทิศทางการ
พัฒนาหลักสูตรทางการศึกษาที่
สอดคล้องกับสภาพการณ์ปัจจุบัน

กิตติกรรมประกาศ
 โครงการวิจัยนี้ ได้รับทุน
อดุหนนุการวจิยัจากงบประมาณเงนิ
รายได้ ประจำาปีงบประมาณ 2561 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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