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Abstract
	 This research aimed to 1) develop a professional experience evaluation system for the 
Industrial Education Bachelor’s Degree Program, 2) evaluate the quality of the professional 
experience evaluation system for the Industrial Education Bachelor’s Degree Program, and 3) 
study the satisfaction of the application of the professional experience evaluation system for the 
Industrial Education Bachelor’s Degree Program. The research was conducted by applying the 
System Development Cycle (SDLC) to develop the system. The samples used in the study were 
supervising teachers, mentor teachers, teachers, and student teachers, through a specific 
selection of 56 people. The research instruments used were a questionnaire on the essential 
evaluation system for teacher training experience, the Bachelor of Industrial Education Program 
Quality assessment form for teacher training experience assessment system and the satisfaction 
assessment form for teacher training experience assessment system, Bachelor of Industrial 
Education Program. Data analysis used were percentage, mean, standard deviation, and content 
synthesis.The research results found that 1) the evaluation system for teacher training experience 
in the Industrial Education Bachelor’s Degree Program has a clear structure that covers important 
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elements, including evaluation by supervising teachers, mentor teachers, teachers, and student 
teachers. 2) The results of finding the quality of the evaluation system for teacher training 
experience in the Industrial Education Bachelor’s Degree Program, when considering each 
aspect, were found to be at a very good level. When considering specific aspects, consider the 
Content aspect at a very high level. Technical aspect at a high level. Use of still images at a 
very high level. 3) Practical usability at a high level. The satisfaction with the application of the 
evaluation system was at a very high level.

Keywords: Teacher Professional Experience Evaluation System, System Development Life 
Cycle (SDLC)
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การพัฒันาระบบประเมิินผลการฝึึกประสบการณ์์วิิชาชีีพครู ู สำำ�หรับัหลักัสููตร
ครุุศาสตร์อ์ุุตสาหกรรมบัณัฑิิต คณะครุุศาสตร์อ์ุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี  
มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิิชัยั

ฉารีฝ๊ี๊ะ หัดัยีี1, กนกวรรณ หะยีี2 และชัญัญา ดำำ�แก้ว้2

1 	ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์,์ คณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ีมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวีิชิัยั
2 	คณะครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ีมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวีิชิัยั

อ้้างอิิง
ฉารีฝ๊ี๊ะ หัดัยี,ี กนกวรรณ หะยี ีและชัญัญา ดำำ�แก้ว้. (2568). การพัฒันาระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู สำำ�หรับั
หลักัสููตรครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ คณะครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ี มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวีิชิัยั. 
วารสารนวัตักรรมและวัฒันธรรมองค์ก์าร, 16(2), 131-144.

บทคัดัย่่อ
	 การวิจิัยัครั้้ �งนี้้�มีวีัตัถุุประสงค์ ์ 1) เพื่่�อพัฒันาระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ 2) เพื่่�อประเมินิคุณุภาพระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ และ 3) เพื่่�อศึกึษาความพึงึพอใจการประยุกุต์ใ์ช้ร้ะบบ
ประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ ดํําเนิินการวิจิัยัโดย
นํําาวงจรการพัฒันาระบบ (SDLC) มาปรับัใชัใันการพัฒันาระบบ กลุ่่�มตัวัอย่า่งที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั คืือ อาจารย์์
นิิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง ครููผู้้�สอนและนักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู โดยการเลืือกแบบเจาะจง จำำ�นวน 56 
คน เครื่่�องมืือที่่�ใช้ ้ได้แ้ก่่ แบบสอบถามความต้อ้งการ ระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
หลักัสููตรครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ แบบประเมินิคุุณภาพของระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู และแบบประเมินิความพึงึพอใจระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตร
ครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ การวิเิคราะห์ข์้อ้มููลที่่�ใช้ ้ ร้อ้ยละ ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่นเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ
การสังัเคราะห์เ์นื้้�อหา 
	ผ ลการวิจิัยั พบว่่า 1) ระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ มีโีครงสร้า้งที่่�ชัดัเจน ครอบคลุมุองค์ป์ระกอบสำำ�คัญั ได้แ้ก่ ่การประเมินิโดยอาจารย์์
นิิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง ครููผู้้�สอน และนักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 2) ผลการหาคุณุภาพระบบประเมินิ
ผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ เมื่่�อพิจิารณาในแต่่ละด้า้น 
พบว่า่อยู่่�ในระดับัดีมีาก เมื่่�อพิจิารณาทั้้ �งหมด 3 ด้า้น ด้า้นเนื้้�อหา อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้า้นเทคนิิค อยู่่�ใน
ระดับัดี ีด้า้นการใช้ภ้าพนิ่่�ง อยู่่�ในระดับั ดีมีาก ด้า้นประโยชน์การนำำ�ไปใช้ ้อยู่่�ในระดับัมาก และ 3) ผล
การศึกึษาความพึงึพอใจต่่อการใช้ร้ะบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ อยู่่�ในระดับัดีมีาก 

คำำ�สำำ�คัญั: ระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณวิชิาชีพีครูู, วงจรการพัฒันาระบบ (SDLC)
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บทนำำ� 
	 การจัดัการศึึกษาในด้้านวิชิาชีพีชั้้ �นสููง
ต่่างๆ นั้้ �นนอกจากการเรียีนรู้้�ในทางทฤษฎีแีล้ว้ 
การฝึก ภาคปฏิบิัตัิงิานวิชิาชีพีก็เ็ป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัอีกี
ประการหนึ่่�งที่่�จะเป็็นการพััฒนาให้้ผู้้�เรีียนใน
วิชิาชีพีนั้้ �นมี ี ความรู้้�ความสามารถอย่า่งสมบููรณ์ 
การฝึกปฏิบิัตัิงิานวิชิาชีพีทางด้า้นการสอน เพื่่�อให้้
เกิดิประสบการณ์ในงานของครููหรืือที่่�เรียีกว่า่การ
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครููนั้้ �น ถืือได้ว้่่ามีคีวาม
สำำ�คัญัยิ่่�ง ต่่อการผลิติครููที่่�จะให้ไ้ด้ค้รููที่่�มีคีุณุภาพ 
เพราะว่า่การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีเป็็นกระบวน
การผลิติ กระบวนการหนึ่่�งที่่�จะสร้า้งให้น้ักัศึกึษา
ตระหนักัและพัฒันาตนให้เ้ป็็นครููมืืออาชีพีที่่�แท้จ้ริงิ 
การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีถืือว่่าเป็็นหัวัใจของ
การผลิติบุุคลากรในสาขาอาชีพีต่า่งๆ เช่น่เดียีวกับั
แผนการศึกึษาแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2560-2579 ได้ก้ล่า่ว
ถึงึบทบาทหน้าที่่�ของสถาบันัการผลิติครููในระดับั
อุุดมศึกึษา ว่า่มีหีน้าที่่�สำำ�คัญัในการส่ง่เสริมิ สนับัสนุุน 
และพัฒันาหน่วยผลิติครููพัฒันาครููและบุุคลากร
ทางการศึกึษา ให้ม้ีคีุุณภาพและมาตรฐานสููงใน
สาขาวิชิาที่่�เชี่่�ยวชาญ สอดคล้อ้งกับัจุุดเน้้นของ
การปฏิริููปวิชิาชีพีครููตามพระราชบัญัญัตัิกิารศึกึษา 
แห่่งชาติ ิ ฉบับัแก้้ไขเพิ่่�มเติมิ (ฉบับัที่่� 3) พ.ศ. 
2553 ได้ก้ำำ�หนดว่า่การปฏิริููปวิชิาชีพีครููมุ่่�งเน้้นให้้
มีจีัดัระบบ และกระบวนการผลิติครููและบุุคลากร
ทางการศึกึษาให้ม้ีคีุณุภาพและมาตรฐานให้เ้หมาะ
กับัการเป็็นวิชิาชีพีขั้้ �นสููง กระบวนการผลิติครููจึงึ
เป็็นกระบวนการหนึ่่�งที่่�สำำ�คัญัที่่�จะสร้า้งครููที่่�มีคีุณุภาพ 
สู่่�ตลาดแรงงานในอนาคต (Ministry of Education, 
2560)
	 การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู เป็็นหัวัใจ
สำำ�คัญัของกระบวนการผลิติครูู เพราะเป็็นกระบวน
การฝึกภาคปฏิบิัตัิทิี่่�ช่่วยเสริมิสร้า้งนัักศึกึษาให้้
เป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามรักั ความศรัทัธาต่่ออาชีพีครูู และมีี
ความรู้้�ความสามารถที่่�จะปฏิบิัตัิงิานในหน้าที่่�ครูู
ได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพเป็็นที่่�พึงึพอใจแก่่ หน่วย

งานผู้้�ใช้ค้รูู กระบวนการภาคปฏิบิัตัิติ่่างๆ ที่่�จะ
ช่ว่ยให้ก้ารผลิติครููที่่�มีคีุณุภาพที่่�พึงึประสงค์ไ์ด้น้ั้้ �น 
จำำ�เป็็นอย่่างยิ่่�งที่่�จะต้อ้งได้ร้ับัความร่่วมมืือ และ
ความช่ว่ยเหลืือจากหน่วยงานผู้้�ใช้ค้รููอย่า่งจริงิจังั 
เพราะหน่วยงานผู้้�ใช้ค้รูู คืือสถานที่่�ฝึึกปฏิบิัตัิเิป็็น
แหล่่งต้้นแบบที่่�จะให้้นัักศึกึษาครููได้้เรียีนรู้้�จาก 
สถานการณ์จริงิ ควบคู่่�กับัการเรียีนรู้้�ภาคปฏิบิัตัิิ
จากมหาวิทิยาลัยัในทุุกๆ ขั้้ �นตอน Experience 
Training and Cooperative Education Unit 
Teaching Practice (2022) ปััจจุบุันัได้ม้ีกีารปรับั
เปลี่่�ยนระบบการผลิติครููเพื่่�อตอบสนองกับัความ
ต้้องการของประเทศ โดยมุ่่�งหวังัให้้บััณฑิิตมีี
จรรยาบรรณวิิชาชีีพ มีีลัักษณะความเป็็นครูู  
มีีสมรรถนะในการปฏิิบััติิงานในหน้าที่่�ครููตาม
มาตรฐานวิชิาชีพีครูู สำำ�นักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภา
กำำ�หนดไว้้ ซึ่่�งแนวคิิดเกี่่�ยวกัับสมรรถนะทาง
วิชิาชีพีครูู ด้า้นการปฏิบิัตัิงิานและการปฏิบิัตัิติน 
ตามมาตรฐานวิชิาชีพีครูู พ.ศ. 2564 กำำ�หนด
สมรรถนะวิชิาชีพีครูู 3 ด้า้น ได้แ้ก่่ 1) สมรรถนะ
ด้้านการจัดัการเรียีนรู้้� 2) สมรรถนะด้้านความ
สัมัพันัธ์ก์ับัผู้้�ปกครองและชุมุชน 3) สมรรถนะด้า้น
การปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ครููและ จรรยาบรรณของวิชิาชีพี 
(Office of the Teachers Council of Thailand, 
2021) สามารถพัฒันาตนเองให้ม้ีสีมรรถนะสููงซึ่่�ง
ระบบและกลไกลสำำ�คัญัในการจัดัการศึกึษาวิชิาชีพี 
ครููที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ดังักล่า่ว ต้อ้งบููรณาการ
ความรู้้�และเนื้้�อหาสาระที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัประสบการณ์ 
การทำำ�งานอย่า่งหลากหลายในแหล่งหลากหลาย
ในแหล่ง่เรียีนรู้้�ในสถานศึกึษา โดยปฏิบิัตัิกิารสอน
วิชิาชีพีครููฝึกอย่า่งต่่อเน่ื่�องตั้้ �งแต่่ชั้้ �นปีีที่่� 1 จนถึงึ
ชั้้ �นปีีที่่� 4 ตลอดหลักัสููตรตามเกณฑ์์มาตรฐาน
วิชิาชีพี ซึ่่�งการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครููเป็็นองค์์
ประกอบสำำ�คัญัของหลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรม 
ซึ่่�งมีเีป้้าหมายเพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มให้น้ักัศึกึษา
สามารถปฏิบิัตัิงิานด้า้นการสอนได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพ 
การฝึกประสบการณ์นี้้�ช่่วยให้น้ักัศึกึษาได้ร้ับัการ
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พัฒันาในด้า้นความรู้้� ทักัษะ และเจตคติทิี่่�จำำ�เป็็น
ต่อ่การเป็็นครููมืืออาชีพี อย่า่งไรก็ต็าม กระบวนการ
ประเมิินผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครููใน
ปััจจุบุันัยังัคงเผชิญิกับัข้อ้จำำ�กัดัหลายประการ เช่น่ 
วิธิีกีารประเมินิที่่�ไม่เ่ป็็นระบบ ความไม่ส่อดคล้อ้ง
ของเกณฑ์ก์ารประเมินิ และการขาดแคลนเครื่่�อง
มืือที่่�สามารถสะท้อ้นผลการปฏิบิัตัิงิานของนักัศึกึษา 
ได้อ้ย่่างถููกต้อ้งและเที่่�ยงตรง รวมไปถึงึรููปแบบ
การประเมินิยังัไม่่มีคีวามเป็็นระบบหรืือมีคีวาม
หลากหลาย ส่ง่ผลให้ก้ารวัดัผลไม่ส่ะท้อ้นผลลัพัธ์์
การเรียีนรู้้�หรืือสมรรถนะตามมาตรฐานวิชิาชีพีได้้
อย่า่งแท้จ้ริงิ ยังัพบว่า่การจัดัเก็บ็ข้อ้มููลและสรุปุผล
การประเมินิยังัใช้รูู้ปแบบเอกสารหรืือกระบวนการ 
แบบแมนนวล (Manual) ซึ่่�งก่่อให้เ้กิดิความล่า่ช้า้ 
เสี่่�ยงต่่อความผิดิพลาด และยากต่่อการวิเิคราะห์์
เปรียีบเทียีบในภาพรวม ผู้้�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น 
อาจารย์นิ์ิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง และนักัศึกึษา ไม่ส่ามารถ
เข้า้ถึงึข้อ้มููลการประเมินิได้อ้ย่่างสะดวกและทันั
เวลา และไม่ม่ีรีะบบที่่�เชื่่�อมโยงและวิเิคราะห์ข์้อ้มููล
ผลการประเมิินในเชิิงภาพรวม เพื่่�อใช้้ในการ
พัฒันาหลักัสููตรหรืือปรับัปรุงุการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครููอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ด้้วยเหตุนี้้�จึงึมีี
ความจำำ�เป็็นที่่�จะต้อ้ง พัฒันาระบบประเมินิผลการ
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู ที่่�มีคีวามทันัสมัยั ใช้้
งานง่า่ย และสามารถบริหิารจัดัการข้อ้มููลได้อ้ย่า่ง
เป็็นระบบ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการติดิตาม
ประเมินิผล และสนับัสนุุนการพัฒันาคุณุภาพของ
หลักัสููตรและนักัศึกึษาอย่า่งเป็็นรููปธรรม ซึ่่�งผู้้�วิจิัยั
ได้้มีนีำำ�เอกระบวนการพัฒันาระบบโดยใช้้วงจร 
SDLC (System Development Life Cycle) คืือ
แนวทางหรืือขั้้ �นตอนอย่า่งเป็็นระบบในการพัฒันา
ระบบสารสนเทศหรืือระบบซอฟต์์แวร์์ โดยมีี
วัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้ก้ารพัฒันาระบบเป็็นไปอย่า่ง
มีปีระสิทิธิภิาพ มีคีุณุภาพ และสามารถบำำ�รุงุรักัษา
ได้ง้่า่ยในระยะยาว มาใช้ช้่ว่ยให้ส้ามารถออกแบบ 
พัฒันา ทดสอบ และปรับัปรุุงระบบได้อ้ย่า่งมีขีั้้  �น

ตอนและเป็็นมาตรฐาน เท คโนโลยีชี่ว่ยให้ส้ามารถ
ใช้เ้ครื่่�องมืือที่่�ทันัสมัยั เช่น่ Agile Development 
Tools หรืือ DevOps เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการ
พัฒันาและบำำ�รุงุรักัษาระบบ (Jones et al., 2022) 
จากความสํําคัญัของเทคโนโลยีแีละข้อ้มููลสถานการณ์ 
ดังักล่า่วข้า้งต้น้ ผู้้�วิจิัยัมีแีนวคิดิในการพัฒันาระบบ
ประเมิินผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครููที่่�มีี
มาตรฐาน ชัดัเจน และสามารถใช้ง้านได้อ้ย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพจึงึเป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็น ระบบดังักล่า่วควร
สามารถรวบรวมข้้อมููลจากผู้้�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 
อาจารย์ท์ี่่�ปรึกึษา ครููพี่่�เลี้้�ยง และนักัศึกึษาได้อ้ย่า่ง
ครบถ้ว้น อีกีทั้้ �งควรสนับัสนุุนการวิเิคราะห์ผ์ลการ
ประเมินิที่่�สะท้อ้นถึงึความก้า้วหน้าของนักัศึกึษา
ในด้า้นต่่าง ๆ รวมถึงึการใช้เ้ทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเพื่่�อ
เพิ่่�มความสะดวกและลดความซัับซ้้อนในการ
ประเมินิ

วัตัถุปุระสงค์์
	 1) เพื่่�อพัฒันาระบบประเมินิผลการฝึก
ประสบการณ์วิิชาชีีพครูู หลัักสููตรครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ 
	 2) 	 เพื่่�อประเมินิคุุณภาพระบบประเมินิ
ผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู หลัักสููตร
ครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ 
	 3)	 เพื่่�อศึึกษาความพึึงพอใจต่่อการ
ประยุกุต์ใ์ช้ร้ะบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ

ขอบเขตการศึึกษา
	 ประชากรและกลุ่่�มตัวัอย่่าง 
	 ประชากรได้แ้ก่่ อาจารย์นิ์ิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง 
ครููผู้้�สอนและ นักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
จำำ�นวน 320 คน
	 กลุ่่�มตัวัอย่า่งได้แ้ก่่ อาจารย์นิ์ิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง 
ครููผู้้�สอนและนักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
โดยการเลืือกแบบเจาะจง จำำ�นวน 56 คน
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	 ตัวัแปรท่ี่�ศึึกษา
	ตั วัแปรต�นได้แ้ก่ ่ระบบประเมินิผลการฝึก
ประสบการณ์วิชิาชีพีครูู
	ตั วัแปรตาม ได้แ้ก่่ ประสิทิธิภิาพในการ
ประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู และ
ความพึงึพอใจของผู้้�ใช้ร้ะบบ (นักัศึกึษา, อาจารย์์
นิิเทศ, ครููพี่่�เลี้้�ยง)
	ร ะยะเวลาที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั ปีีการศึกึษา 
2566 

วิิธีีการศึึกษา
	 ในการวิจิัยัครังั้น้ี้้�ผู้้�วิจิัยัได้น้ำำ�วงจรการพัฒันา 
ระบบ (System Development Life Cycle : 
SDLC) (Shelly et al., 2006) มาปรับัใช้ ้ประกอบ
ด้ว้ยขั้้ �นตอนสำำ�คัญัคืือ จุดุประสงค์ ์กลุ่่�มเป้้าหมาย 
เครื่่�องมืือที่่�ใช้ใ้นการวิจิัยั การดำำ�เนิินการ และการ
วิเิคราะห์ข์้อ้มููล รายละเอียีดดังันี้้� 
	 1.	 การวิเิคราะห์ ์(Analysis) การศึกึษา
ความต้อ้งการของระบบโดยศึกึษาจากการวิเิคราะห์ ์
นโยบายและแนวทางการประเมิินผลการฝึก
ประสบการณ์วิชิาชีีพครูู ศึึกษาข้้อกำำ�หนดและ
มาตรฐานของหลักัสููตรครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรม
บัณัฑิติ นอกจากนี้้�ได้้กำำ�หนดปััญหาและความ
ต้อ้งการของผู้้�ใช้ร้ะบบ วิเิคราะห์ปั์ัญหาของการ
ประเมินิผลในปััจจุุบันั กำำ�หนดความต้อ้งการของ
ระบบ (เช่่น ต้้องมีเีครื่่�องมืือประเมินิอะไรบ้้าง, 
ผู้้�ใช้ม้ีบีทบาทอย่า่งไร)
		  จุดุประสงค์ ์ : เพื่่�อสำำ�รวจความคิดิ
เห็น็จากอาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง, ครููพี่่�เลี้้�ยง, นักัศึกึษาฝึึก
ประสบการณ์ และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง
		  กลุ่่�มเป้้าหมาย : อาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง, ครูู
พี่่�เลี้้�ยง, นักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์ และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 
จำำ�นวน 56 ค น
	 	 เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั : แบบ 
สอบถามความคิดิเห็น็

		  การดำำ�เนิินการ : ศึกึษานโยบาย 
แนวทางการประเมินิ และมาตรฐานของหลักัสููตร
ครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ วิเิคราะห์ปั์ัญหา
และข้อ้จำำ�กัดัของระบบประเมินิเดิมิ กำำ�หนดความ
ต้อ้งการของผู้้�ใช้ง้าน เช่น่ บทบาทของผู้้�ประเมินิ, 
ประเภทของเครื่่�องมืือที่่�จำำ�เป็็น สำำ�รวจความคิดิ
เห็น็จากกลุ่่�มเป้้าหมายเกี่่�ยวกับัความต้อ้งการและ
ข้อ้เสนอแนะในการพัฒันาระบบจากอาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง, 
ครููพี่่�เลี้้�ยง, นักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์ และอาจารย์์
นิิเทศ
		  การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู : ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	 2.	 การออกแบบและพััฒนาระบบ  
(System Design) 
		  จุดุประสงค์ ์: เพื่่�อการออกแบบและ
พัฒันาระบบ (System Design)
		  กลุ่่�มเป้้าหมาย : อาจารย์พ์ี่่�เลี้้�ยง, ครูู
พี่่�เลี้้�ยง, นักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์ และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 
จำำ�นวน 56 คน
		  เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั : โครงสร้า้ง 
ของระบบประเมินิผล และผลจากระยะที่่� 1
		  การดำำ�เนิินการ : ผู้้�วิจิัยัออกแบบ
โครงสร้้างระบบประเมินิ แยกตามบทบาทของ 
ผู้้�ประเมินิ (ครููพี่่�เลี้้�ยง, อาจารย์นิ์ิเทศ, นักัศึกึษาฝึึกฯ) 
กำำ�หนดตัวัชี้้�วัดั เกณฑ์ก์ารประเมินิ และแบบฟอร์ม์
การประเมินิ พัฒันาระบบในรููปแบบแพลตฟอร์ม์
ออนไลน์์ แอปพลิเิคชันั หรืือเว็บ็ไซต์์
ทดสอบและปรับัปรุุงความเหมาะสมของระบบ
ก่่อนนำำ�ไปใช้ง้านจริงิ
		  การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู : ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน และ การวิเิคราะห์เ์ชิงิเนื้้�อหา 
	 3.	 ทดสอบและนำำ�ไปใช้ ้ (Tryout and 
Implementation) พัฒันาระบบต้น้แบบ (Prototype 
Development) 
		  จุุดประสงค์์ : เพื่่�อทดลองใช้้งาน
ระบบต้้นแบบกับักลุ่่�มเป้้าหมาย และเก็บ็ข้อ้มููล
สะท้อ้นปััญหา
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		  กลุ่่�มเป้้าหมาย : นักัศึกึษาครููชั้้ �นปีี
ที่่� 4 เก็บ็ข้อ้มููลปััญหาและข้อ้เสนอแนะจากผู้้�ใช้ง้าน
		  เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั : ระบบ
ประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู (ต้น้แบบ)
		  การดำำ�เนิินการ : ผู้้�วิจิัยัสร้า้งระบบ
หรืือเครื่่�องมืือประเมินิผลตามแบบที่่�ออกแบบไว้ ้
จัดัทำำ�แพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ หรืือเอกสารที่่�สามารถ
ใช้ง้านได้จ้ริงิ ทดลองใช้ร้ะบบ (Pilot Testing) นำำ�ระบบ 
ไปทดลองใช้ก้ับักลุ่่�มตัวัอย่า่ง 
		  การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู : ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	 4.	 การประเมินิและปรับัปรุงุ (Evaluation 
& Improvement) 
		  จุดุประสงค์ ์: เพื่่�อประเมินิคุณุภาพ
และความพึงึพอใจของระบบหลังัการใช้ง้าน พร้อ้ม
นำำ�ผลไปปรับัปรุงุ
 		  กลุ่่�มเป้้าหมาย : อาจารย์นิ์ิเทศ, ครูู
พี่่�เลี้้�ยง และนักัศึกึษา
		  เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั : 1) แบบ
ประเมินิคุณุภาพของระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์ 
วิชิาชีพีครูู 2)	 แบบประเมินิความพึงึพอใจระบบ
ประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
		  การดำำ�เนิินการ : ผู้้�วิจิัยัประเมินิผล
ระบบหลัังใช้้งานประเมิินความพึึงพอใจและ
ประสิทิธิภิาพของระบบจาก อาจารย์นิ์ิเทศ, ครููพี่่�เลี้้�ยง 
และนัักศึกึษา วิเิคราะห์จ์ุุดแข็ง็ จุุดอ่่อน และข้อ้
ปรับัปรุงุของระบบ ทำำ�การปรับัปรุงุระบบเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพ ปรับัแก้แ้บบฟอร์ม์การประเมินิให้้
ชัดัเจนขึ้้�น ปรับัโครงสร้า้งแพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ให้้
ใช้ง้านง่า่ยขึ้้�น เพิ่่�มฟีีเจอร์ห์รืือกระบวนการที่่�ช่ว่ย
ให้ก้ารประเมินิแม่น่ยำำ�ขึ้้�น
		  การวิิเคราะห์ข้์้อมูลู : ค่า่เฉลี่่�ย ส่ว่น
เบี่่�ยงเบนมาตรฐาน 
	 5.	 การบำำ�รุงุรักัษาและพัฒันาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง 
(Maintenance & Continuous Development)  

 		  จุดุประสงค์ ์: เพื่่�อบำำ�รุงุรักัษาระบบ 
ติดิตามการใช้ง้านของระบบในระยะยาว ตรวจ
สอบข้อ้ผิดิพลาดหรืือปัญหาที่่�อาจเกิดิขึ้้�น 
		  กลุ่่�มเป้้าหมาย : อาจารย์นิ์ิเทศ, ครูู
พี่่�เลี้้�ยง และนักัศึกึษา
		  เครื่่�องมืือที่�ใช้้ในการวิิจัยั : 1) แบบ 
สอบถามแบบไม่ม่ีโีครงสร้า้ง
		  การดำำ�เนิินการ : ผู้้�วิจิัยัสอบถาม
กลุ่่�มเป้้าหมายเพื่่�อนำำ�ผลที่่�ได้ม้าปรับัปรุุง พัฒันา
ให้ส้อดคล้อ้งกับัมาตรฐานที่่�เปลี่่�ยนแปลง ปรับัปรุงุ
เกณฑ์ก์ารประเมินิให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวทางของ
มหาวิทิยาลัยัและมาตรฐานวิชิาชีพีครูู เพิ่่�มเทคโนโลยี ี
ใหม่ ่ๆ เพื่่�อทำำ�ให้ก้ารประเมินิมีปีระสิทิธิภิาพมากขึ้้�น	

ผลการศึึกษา
	 1) 	ผ ลการพัฒันาระบบประเมินิผลการ
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ รายละเอียีดดังันี้้�
		  1. 	ผ ลการพัฒันาระบบประเมินิผล
การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ รายละเอียีดดังันี้้� การศึกึษา
ความต้อ้งการของระบบจากอาจารย์นิ์ิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง 
ครููผู้้�สอน นัักศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู 
และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ต้อ้งการเครื่่�องมืือประเมินิที่่�สะดวก
และมีคีวามแม่น่ยำำ� กำำ�หนดสัดัส่ว่นในการประเมินิ
อย่า่งชัดัเจน ระบุุบทบาทของผู้้�ประเมินิที่่�เข้า้ใจง่า่ย 
สะดวกต่่อการใช้ ้
		  2.	 การออกแบบระบบ (System 
Design) โครงสร้า้งของระบบประเมินิผล ได้ก้ำำ�หนด 
ให้้มีกีารประเมินิ 3 ส่่วน คืือ การประเมินิโดย
อาจารย์นิ์ิเทศ ครููพี่่�เลี้้�ยง ครููผู้้�สอน กำำ�หนดตัวัชี้้�วัดั
และเกณฑ์ก์ารประเมินิที่่�สอดคล้อ้งกับัมาตรฐาน
วิชิาชีพีครูู ทั้้ �งนี้้�ได้ใ้ช้แ้บบฟอร์ม์ออนไลน์์สำำ�หรับั
การเก็บ็ข้อ้มููลและประมวลผล
		  3.	 ก า ร พัั ฒ น า แ ล ะ นำำ� ไ ป ใ ช้ ้
( Imp lementa t ion )  พััฒนาระบบต้้นแบบ 
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(Prototype Development) สร้า้งระบบหรืือเครื่่�องมืือ 
ประเมินิผลตามแบบที่่�ออกแบบไว้ ้จัดัทำำ�แพลตฟอร์ม์ 
ออนไลน์์ หรืือเอกสารที่่�สามารถใช้ง้านได้จ้ริงิ ทดลอง 
ใช้ร้ะบบ (Pilot Testing) นำำ�ระบบไปทดลองใช้ก้ับั
กลุ่่�มตัวัอย่า่ง คืือนักัศึกึษาครููชั้้ �นปีีที่่� 1 เก็บ็ข้อ้มููล
ปััญหาและข้อ้เสนอแนะจากผู้้�ใช้ง้าน
		  4. 	 การประเมิินและปรัับปรุุง 
(Evaluation & Improvement) โดยการประเมินิผลระบบ
หลังัใช้ง้านประเมินิความพึงึพอใจและประสิทิธิภิาพ 
ของระบบจาก อาจารย์นิ์ิเทศ, ครููพี่่�เลี้้�ยง และนักัศึกึษา 
วิเิคราะห์จ์ุดุแข็ง็ จุดุอ่อ่น และข้อ้ปรับัปรุงุของระบบ 
ทำำ�การปรับัปรุงุระบบเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ ปรับัแก้ ้
แบบฟอร์ม์การประเมินิให้ช้ัดัเจนขึ้้�น ปรับัโครงสร้า้ง 
แพลตฟอร์ม์ออนไลน์์ให้ใ้ช้ง้านง่า่ยขึ้้�น เพิ่่�มฟีีเจอร์์
หรืือกระบวนการที่่�ช่ว่ยให้ก้ารประเมินิแม่น่ยำำ�ขึ้้�น
		  5. การบำำ�รุุงรักัษาและพัฒันาอย่่าง
ต่อ่เน่ื่�อง (Maintenance & Continuous Development) 
บำำ�รุงุรักัษาระบบ ติดิตามการใช้ง้านของระบบใน
ระยะยาว ตรวจสอบข้อ้ผิดิพลาดหรืือปัญหาที่่�อาจ
เกิดิขึ้้�นพัฒันาให้ส้อดคล้อ้งกับัมาตรฐานที่่�เปลี่่�ยนแปลง 
ปรับัปรุงุเกณฑ์ก์ารประเมินิให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวทาง 
ของมหาวิทิยาลัยัและมาตรฐานวิชิาชีพีครูู เพิ่่�ม
เทคโนโลยีใีหม่ ่ๆ  เพื่่�อทำำ�ให้ก้ารประเมินิมีปีระสิทิธิภิาพ 
มากขึ้้�น

Figure 1 QR Code and home page  

of the evaluation system

Figure 2 Evaluation form for teachers

 
Figure 3 Assessment form for tutors

 
Figure 4 evaluation form for teachers
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	 2) 	 ผลการประเมินิคุณุภาพระบบประเมินิ 
ผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์ ์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ รายละเอียีดดังันี้้�	  

		  2.1	ผลการประเมินิคุณุภาพของระบบ 
ประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตร
ครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ โดยภาพรวมมีคีุณุภาพ 
อยู่่�ในระดับัดีมีาก Mean =4.64, S.D. = 0.45) ดังั 
Table 1

Table 1	 The mean and standard deviation of the professional experience training of teachers 
in the Industrial Science Teacher Program, overall

Assessment issues Mean S.D. Level

Content

Content is accurate and clear 4.67 0.58 Very good

In terms of text or font use 4.67 0.58 Very good

Appropriateness of fonts that are easy to read 
and clear

4.33 0.58 Good

Appropriateness of font colors and background 
colors used are beautiful

4.33 0.58 Good

The use of language is correct, appropriate, and 
clearly communicates the meaning

4.67 0.58 Very good

Total 4.53 0.58 Very good

Technical Branch.

Easy to understand main menu, easy to use 4.33 0.58 Good

System design stimulates interest 4.67 0.58 Very good

System design is creative 4.33 0.58 Good

Total 4.44 058 Good

Use of still images

Color of image clarity used 5 0.00 Very good

Appropriate size of image used 5 0.00 Very good

Appropriateness of image used to convey 
meaning

5 0.00 Very good

Total 5.00 0.00 Very good

Media benefits

Get modern tools to use in evaluating teacher 
training experience

4.67 0.58 Very good

Accessible and convenient to use Teacher 
Training Evaluation Form

4.67 0.58 Very good

Including the benefits of media 4.67 0.58 Very good

Total 4.67 0.58 Very good
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			   จาก Table 1 โดยภาพรวมอยู่่�
ในระดับัดีมีาก (Mean = 4.5 3 , S.D. = 0.58) เมื่่�อ
พิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 ลำำ�ดับัแรกพบว่า่ เนื้้�อหามีี
ความถููกต้อ้งชัดัเจน (Mean =4.67, S.D. = 0.58) 
ด้า้นการใช้ข้้อ้ความหรืือตัวัอักัษร (Mean = 4.67, 
S.D.=0.58) การใช้ภ้าษาถููกต้อ้ง เหมาะสม สื่่�อ
ความหมายได้ช้ัดัเจน (Mean = 4.67, S.D. = 
0.58) ความเหมาะสมของแบบอักัษรอ่า่นง่า่ยและ
ชัดัเจน (Mean = 4.33, S.D. = 0.58) ความเหมาะ
สมของสีตีัวัอักัษรและสีขีองพื้้�นหลังัที่่�ใช้ส้วยงาม 
(Mean = 4.33, S.D.=0.58) ตามลำำ�ดับั 
		  2.3 	ผลการประเมินิระบบประเมินิ
การฝึ กประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้นเทคนิิค โดยภาพรวมอยู่่�
ในระดับัดี ี (Mean = 4.44, S.D. = 0.58) เมื่่�อ
พิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 ลำำ�ดับัแรกพบว่า่ รููปแบบ
ระบบกระตุ้้�นความสนใจ (Mean = 4.67, S.D. = 
0.58) การออกแบบระบบมีคีวามคิดิสร้า้งสรรค์ ์
(Mean = 4.33, S.D. = 0.58) เมนููหลักัเข้า้ใจง่า่ย 
สะดวกในการใช้ง้าน (Mean = 4.33, S.D.= 0.58) 
ตามลำำ�ดับั 
		  2.4	ผลการประเมินิระบบประเมินิ
การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้นการใช้ภ้าพนิ่่�ง โดยภาพ
รวมอยู่่�ในระดับัดีมีาก (Mean = 5, S.D.= 0.00) 
เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 ลำำ�ดับัแรกพบว่า่ สีขีอง
ความชัดัเจนของภาพที่่�ใช้ ้ (Mean = 5,S.D. = 

0.00) ขนาดของภาพที่่�ใช้เ้หมาะสม (Mean = 5, 
S.D. = 0.00 ) ความเหมาะสมของภาพที่่�ใช้ใ้นการ
สื่่�อความหมาย (Mean = 5 , S.D. = 0.00) ตาม
ลำำ�ดับั 
		  2.5	ผลการประเมินิระบบประเมินิ
การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้นประโยชน์ของสื่่�อ โดย
ภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีมีาก (Mean= 4.67, S.D. = 
0.58) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 ลำำ�ดับัแรกพบว่า่ 
ได้เ้ครื่่�องมืือที่่�ทันัสมัยัในการใช้ป้ระเมินิผลการฝึก
ประสบการณ์วิชิาชีพีครูู (Mean = 4.67, S.D. = 
0.58) สามารถเข้า้ถึงึและสะดวกในการใช้ ้ ระบบ
ประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู (Mean 
= 4.67, S.D. = 0.58) ตามลำำ�ดับั 
	 3) 	ผ ลการศึกึษาความพึงึพอใจการประ
ยุุกต์์ใช้้ระบบประเมิินผลการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ
3.1 ความพึงึพอใจต่่อการใช้ร้ะบบประเมินิผลการ
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ โดยภาพรวมมีคีุณุภาพอยู่่�ใน
ระดับัดีมีาก (Mean = 4.80, S.D.= 0.50) โดย
พิจิารณารายด้า้นพบว่า่ประเด็น็ที่่�มีคี่า่เฉลี่่�ยสููงสุดุ
เรียีงจากมากไปน้้อย คืือ 1) ด้า้นการออกแบบและ
การจัดัรููปแบบเว็บ็ไซต์ ์ (Mean = 4.84, S.D. = 
0.57) 2) ด้า้นการนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ (Mean = 
4.79, S.D. = 0.43) 3) ด้า้นเนื้้�อหา (Mean = 4.78, 
S.D. = 0.52) ตามลำำ�ดับั ดังั Table 2
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Table 2 	Satisfaction with the use of the evaluation system for teacher training experience in 
the Industrial Education Bachelor’s Degree Program, overall.

Assessment issues Mean S.D. Level

Content

1.	 The public relations of news and images on the website are 
appropriate and interesting.

4.94 0.45
Very good

2.	 The amount of content is sufficient to meet the needs. 4.92 0.53 Very good

3.	 The content is organized in steps, continuous, and easy to 
understand.

4.69 0.52
Very good

4.	 The grouping is organized to make it easy to search and un-
derstand.

4.48 0.56 Good

5.	 The text on the website is correct according to language prin-
ciples and grammar.

4.87 0.55
Very good

6.	 The content and images are consistent. 4.78 0.51 Very good

Total 4.78 0.52 Very good

Website design and layout

1.	 The website layout is easy to read and use. 4.91 0.60 Very good

2.	 The homepage is beautiful, modern, and interesting. 4.67 0.46 Very good

3.	 The colors in the website design are appropriate. 4.80 0.54 Very good

4.	 The background color and font color are appropriate for reading. 4.91 0.60 Very good

5.	 The font size and font style are beautiful and easy to read. 4.71 0.59 Very good

1.	 Speed ​​in displaying text and information 4.91 0.55 Very good

2.	 Illustrations can convey meaning 4.91 0.50 Very good

3.	 Accuracy of links within the website 4.92 0.72 Very good

Total 4.84  	 0.57  	 Very good

Utilization

1.	 The content is useful to users and can be applied. 4.80 0.45 Very good

2.	 It can be a source of knowledge. 4.83 0.43 Very good

3.	 It is a source of information that meets the needs of users. 4.76 0.42 Very good

Total 4.79 0.43 Very good

 		  จาก Table 2 ความพึงึพอใจต่่อการ
ใช้ร้ะบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพี
ครูู หลักัสููตรครุุศาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้น
เนื้้�อหา โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีมีาก (Mean = 
4 .78, S.D. = 0.52) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 
ลำำ�ดับัแรกพบว่า่ การประชาสัมัพันัธ์ข์่า่วสารภาพ
ในเว็บ็ไซต์ม์ีคีวามเหมาะสม น่่าสนใจ (Mean = 
4.94, S. D. = 0.45) ปริมิาณเนื้้�อหามีเีพียีงพอกับั

ความต้้องการ (Mean = 4.92, S.D. = 0.53) 
ข้อ้ความในเว็บ็ไซต์์ถููกต้อ้งตามหลักัภาษา และ 
ไวยกรณ์ (Mean = 4.87, S.D. = 0.55) ตามลำำ�ดับั 
		  ความพึงึพอใจต่อ่การใช้ร้ะบบประเมินิ 
ผลการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์ ์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้นการออกแบบและการจัดั
รููปแบบเว็บ็ไซต์์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีมีาก  
(Mean = 4.84, S.D. = 0.57) เมื่่�อพิจิารณาเป็็น
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รายข้อ้ 3 ลำำ�ดับัแรกพบว่่า ความถููกต้อ้งในการ
เชื่่�อมโยง ภายในเว็บ็ไซต์ ์(Mean = 4.92, S.D. = 
0.72) การจัดัรููปแบบในเว็บ็ไซต์์ง่่ายต่อการอ่าน
และการใช้ง้าน (Mean = 4.91, S.D. = 0.60) สีี
พื้้�นหลังักับัสีตีัวัอักัษรมีคีวามเหมาะสมต่อ่การอ่า่น 
(Mean = 4.91, S.D. = 0.60) 4.มีคีวามเร็ว็ใน
		  การแสดงภาพตัวัอักัษร และข้อ้มููล
ต่่างๆ (Mean = 4.91, S.D. = 0.55) 5.ภาพ
ประกอบสามารถสื่่�อความหมายได้ ้(Mean = 4.91, 
S.D. = 0.50) ตามลำำ�ดับั 
		  ความพึงึพอใจต่อ่การใช้ร้ะบบประเมินิ 
ผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู หลัักสููตร
ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบัณัฑิติด้า้นการนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์ โดยภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีมีาก (Mean 
= 4.79, S.D. = 0.43) เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายข้อ้ 3 
ลำำ�ดับัแรกพบว่่า สามารถเป็็นแหล่่งความรู้้�ได้ ้
(Mean = 4.83, S.D. = 0.43) เนื้้�อหามีปีระโยชน์
ต่่อผู้้�ใช้้งานและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้ได้ ้
(Mean = 4.80, S.D. = 0.45) เป็็นแหล่ง่ข้อ้มููลที่่�
ตรงกับัความต้อ้งการของผู้้�ใช้ง้าน (Mean = 4.76, 
S.D. = 0.42) ตามลำำ�ดับั

อภิิปรายผล
	 จากการวิิจััยครั้้ �งนี้้�ทำำ�ให้้ทราบถึึงการ
พััฒนาระบบประเมิินผลการฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ 
คณะครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมและเทคโนโลยี ี
มหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีรีาชมงคลศรีวีิชิัยั สามารถ
อภิปิรายผลได้ด้ังันี้้�
	 1) 	 ระบบประเมินิผลการฝึกประสบการณ์ 
วิชิาชีพีครูู หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ 
ผู้้�วิจิัยัได้ป้ระยุุกต์ใ์ช้ท้ฤษฎีวีงจรการพัฒันาระบบ 
SDLC เป็็นแนวทางในการสร้า้งระบบประเมินิผล
การฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู โดยเริ่่�มจากการกํําหนด 
ความต้อ้งการศึกึษาของระบบ โดยสำำ�รวจความ
คิดิเห็น็จากอาจารย์นิ์ิเทศก์,์ ครููพี่่�เลี้้�ยง, นักัศึกึษา

ฝึึกประสบการณ์ และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งนํํามาวิเิคราะห์์
ออกแบบระบบ ต่่อจากนั้้ �นจึึงกำำ�หนดรููปแบบ
การประเมินิ โดยใช้ก้ารประเมินิโดยครููพี่่�เลี้้�ยง, 
อาจารย์นิ์ิเทศ และการประเมินิตนเองให้ผู้้้�เชี่่�ยวชาญ 
ทดสอบการทำำ�งานรวมทั้้ �งความถููกต้อ้งของเนื้้�อหา 
และประเมินิผลพึงึพอใจโดยผู้้�ใช้้งาน ซึ่่�งระบบ 
SDLC จะทำำ�ให้เ้ห็น็แนวทางในการพัฒันาระบบ
ประเมินิตามลํําดับัขั้้ �นตอนที่่�ชัดัเจน เข้า้ใจได้ง้่า่ย 
มีปีระสิทิธิภิาพซึ่่�งสอดคล้อ้งกับัที่่� Phrachai et al. 
(2019) และ Chai-ariya (2023) ได้ก้ล่า่วว่า่ระบบ
สารสนเทศที่่�ถููกสร้า้งขึ้้�น มักัจะขึ้้�นอยู่่�กับัคุณุภาพ
ของระบบสารสนเทศที่่�มีคีวามยืืดหยุ่่�น มีปีระสิทิธิภิาพ 
เข้า้ถึงึได้โ้ดยง่า่ยและรวดเร็ว็ นอกจากนี้้�คุณุภาพ
ของข้้อมููลควรมีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ เป็็น
ปััจจุบุันั ครบถ้ว้น 
	 2) 	คุ ณุภาพของระบบประเมินิผลการฝึก
ประสบการณ์วิิชาชีีพครูู หลัักสููตรครุุศาสตร์์
อุุตสาหกรรมบัณัฑิติ จะเห็น็ได้ว้่่าผลการวิจิัยัยังั
สะท้อ้นให้เ้ห็น็ว่า่ การใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศใน
การจัดัการประเมินิผล มีสี่ว่นช่ว่ยให้ก้ระบวนการ
ประเมินิเป็็นไปอย่า่งเป็็นระบบ โปร่ง่ใส และตรวจ
สอบได้ ้ โดยเฉพาะในด้า้นของการรวบรวมข้อ้มููล
และการสรุุปผลแบบเรียีลไทม์ ์ ช่่วยลดภาระการ
จัดัการด้า้นเอกสาร และเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการ
ติดิตามผลพัฒันาการของนัักศึกึษา นอกจากนี้้� 
ระบบที่่�พัฒันาขึ้้�นยังัสอดคล้้องกับัแนวทางการ
ประเมินิสมรรถนะของครููตามมาตรฐานวิชิาชีพีครูู
ของคุรุุสุภา โดยครอบคลุุมทั้้ �งด้า้นความรู้้� ทักัษะ 
และคุุณลักัษณะอันัพึงึประสงค์์ ซึ่่�งช่่วยให้้การ
ประเมินิผลเป็็นไปในทิศิทางเดียีวกับัเป้้าหมาย
ของหลักัสููตร ผลการวิจิัยัสอดคล้อ้งกับังานวิจิัยั
ของ Prachayagringkai et al. (2024) ที่่�ระบุุว่า่ 
การพัฒันาระบบประเมินิผลผ่่านระบบออนไลน์์ 
ช่ว่ยเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการจัดัเก็บ็ วิเิคราะห์ ์และ
นำำ�เสนอข้อ้มููลการประเมินิผลนัักศึกึษาได้อ้ย่่าง 
ถููกต้้องและรวดเร็็วเช่่นเดีียวกับั งานวิิจัยัของ 
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Nattawut Srisopa (2021) ที่่�พบว่า่ ระบบประเมินิผล 
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีที่่�ใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศ
ช่่วยส่่งเสริมิการมีสี่่วนร่่วมของผู้้�ประเมินิ และ
ทำำ�ให้้กระบวนการประเมินิมีคีวามยืืดหยุ่่�นและ
โปร่่งใสมากยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้�ยังัสอดคล้้องกับั
แนวคิดิของ วงจร SDLC ซึ่่�งการพัฒันาระบบที่่�มีี
คุุณภาพจำำ�เป็็นต้้องผ่่านขั้้ �นตอนการวิิเคราะห์ ์
ออกแบบ ทดสอบ และปรับัปรุงุอย่า่งต่่อเน่ื่�อง โดย
เฉพาะการวิเิคราะห์ค์วามต้อ้งการของผู้้�ใช้ง้านและ
การมีสี่ว่นร่่วมของผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งตลอดกระบวนการ
พัฒันา
	 3)	 ความพึงึพอใจของผู้้�ใช้ท้ี่่�มีตี่่อระบบ
ประเมิินผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู 
หลักัสููตรครุศุาสตร์อุ์ุตสาหกรรมบัณัฑิติ โดยรวม
อยู่่�ในระดับัดีมีาก เมื่่�อพิจิารณาเป็็นรายด้า้นพบว่า่ 
ด้า้นที่่�มีคี่่าเฉลี่่�ยสููงสุุด ได้แ้ก่่ ด้า้นการออกแบบ
และการจัดัรููปแบบเว็บ็ไซต์ ์ซึ่่�งเป็็นการวางแผนใน
การออกแบบที่่�สามารถดึงึดููดใจผู้้�ใช้ง้าน สอดคล้อ้ง
กับั Sermsri (2021) ศึกึษาเรื่่�องการพัฒันาระบบ
ประเมินินักัศึกึษาฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู โรง
เรียีนใ นสังักัดัจังัหวัดัสมุทุรปราการ ผ่า่นเครืือข่า่ย
อินิเทอร์เ์น็็ต ผลการวิจิัยัพบว่า่ ประสิทิธิภิาพการ
ใช้ง้านระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพี
ครูู อยู่่�ในระดับัดี ีเช่น่เดียีวกับั Arunsiwakul et al. 
(2019) พบว่่าหลังันำำ�ระบบประเมินิผลการฝึก
ประสบการณ์วิชิาชีพีครููในสถานศึกึษามาใช้ง้าน
สามารถลดขั้้ �นตอนในการดำำ�เนิินงานลงได้ ้ และ
ประหยัดัค่า่ใช้จ้่า่ยโดยผู้้�ใช้ม้ีคีวามพึงึพอใจในการ
ใช้ร้ะบบประเมินิผลออนไลน์์การฝึกประสบการณ์
วิชิาชีพีครูู อยู่่�ในระดับัมาก ดังันั้้ �นระบบประเมินิ
ผลการฝึกประสบการณ์วิิชาชีีพครููจะช่่วยเพิ่่�ม
ความสะดวก ลดขั้้ �นตอน และช่ว่ยให้ก้ารประเมินิ
มีคีวามแม่น่ยำำ�มากยิ่่�งขึ้้�น

ข้้อเสนอแนะ
	 1. 	ข้ อเสนอแนะจากงานวิจัยั
		  1)	 สามารถนำำ�ผลวิิจััยไปใช้้เป็็น
แนวทางในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการประเมินิการ
ฝึึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู เป็็นไปตามแนวทาง
การพัฒันาวิชิาชีพีตามมาตรฐานวิชิาชีพีครูู เพื่่�อ
การเก็บ็ข้อ้มููลของครููพี่่�เลี้้�ยง หรืือสถานศึกึษาที่่�
ต้้องการเก็็บรวบรวมข้้อมููลของนัักศึึกษา เป็็น
ระบบออนไลน์์
		  2)	 เป็็นแนวทางในการปรัับปรุุง
เว็บ็ไซต์ ์การประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพี
ครููในสถานศึกึษาของนักัศึกึษาฝึึกปฏิบิัตัิวิิชิาชีพี
ครูู ตามคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อการเข้า้ถึงึ
การใช้ง้านได้ง้่า่ยและสะดวก
		  3)	 เป็็นแนวทางเพื่่�อให้ค้รููพี่่�เลี้้�ยง ครูู
ผู้้�สอน อาจารย์์นิิเทศ ได้้ข้อ้มููลสารสนเทศจาก
ระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครููไป
ประเมินินักัศึกึษาที่่�ฝึึกปฏิบิัตัิวิิชิาชีพีครูู เพื่่�อใช้ใ้น
การวางแผนพัฒันาต่่อไป 

	 2. 	ข้ อเสนอแนะในการทำำ�วิจัยัครั้้ �ง
ต่่อไป
		  1) 	 ควรเพิ่่�มฟัังก์์ชันัในการทำำ�งาน
ของระบบประเมินิการฝึกประสบการณ์วิชิาชีพีครูู
และพัฒันาระบบให้ม้ีปีระสิทิธิภิาพในการทำำ�งาน
และการใช้ง้านมากยิ่่�งขึ้้�น
		  2) 	ศึ กึษาพัฒันาระบบประเมินิการ
ฝึึกประสบการณ์วิิชาชีีพครูู ตามแนวทางการ
พัฒันาวิชิาชีพีตามมาตรฐานวิชิาชีพีทางการศึกึษา
ของสำำ�นักังานเลขาธิกิารคุรุุสุภาอย่า่งต่่อเน่ื่�อง
		  3)	 ควรมีกีารเพิ่่�มลููกเล่น่หรืือรููปภาพ 
ที่่�น่่าสนใจในระบบประเมินิ เพื่่�อเป็็นการดึงึดููด
ความสนใจของผู้้�ใช้ง้าน
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