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ABSTRACT  

 This research aimed to develop the skill of reading words with irregular spelling of grade 3 students 
by using the TGT cooperative learning technique and to compare the skill of reading words with irregular 
spelling of grade 3 students before and after using the TGT cooperative learning technique. The sample 
group used in the research was 9 grade 3 students studying in the first semester of the 2024 academic year, 
who were purposively selected. The research instruments included 8 lesson plans using the TGT 
cooperative learning technique and a 20-question true-false reading test for grade 3 students. The statistics 
used for analysis were mean (X̅) percentage, and standard deviation. The results of the research found that 
the development of skills in reading words with irregular spelling Of the third grade primary school students 
by using the TGT cooperative learning technique, the average score of reading words with irregular spellings 
was 70.56. When considering each section, it was found that words in the Mae Kok section had the highest 
average score of 80.00, followed by words in the Mae Kon section with an average score of 68.89 percent. 
Next, words in the Mae Kop section had an average score of 57.78 percent. Words in the Mae Kot section 
had the lowest average score of 53.33 percent. The students' reading skills of words with irregular spellings 
by using the TGT cooperative learning technique after studying were significantly higher than before studying 
at a statistical level of .05. This indicates that the TGT cooperative learning technique is effective in 
improving students' reading skills of words with irregular spellings. 
 
Keywords: Skills Development, Reading words, Spelled With Irregular Consonants, Cooperative Learning 
with TGT Technique 
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การพัฒนาทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนคิ TGT 
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บทคัดย่อ 

 งานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 โดยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT และเพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 9 คน ซึ่งได้มาจากการเลือกแบบ
เจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT จำนวน 8 แผน 
และแบบทดสอบการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีลักษณะเป็นข้อสอบ ถูก-ผิด จำนวน 
20 ข้อ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย (X̅) ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนาทกัษะ
การอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยการใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราโดยรวม เท่ากับ 70.56 เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรา พบว่า คำใน
มาตราแม่กก มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด เท่ากับ 80.00 รองลงมา คือ คำในมาตราแม่กน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 68.89 ต่ำลงมา 
คือ คำในมาตราแม่กบ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.78 ส่วนคำในมาตราแม่กด มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำที่สุด เท่ากับ 53.33 และ
นักเรียนมีทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT หลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีประสิทธิภาพในการ
ปรับปรุงทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราของนักเรียน  

 
คำสำคัญ: การพัฒนาทักษะ, การอ่านคำ, ตัวสะกดไม่ตรงมาตรา, การจดัการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
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บทนำ  

 ภาษาไทยมีความสำคัญอย่างมากสำหรับคนไทย การรู้ภาษาไทยที่ถูกต้องและเป็นระบบจำเป็นต้องอาศัยการ
วางรากฐานถูกต้องและมั่นคง การอ่านให้ถูกต้องนั้นถือเป็นปัจจัยหลักที่ควรให้ความสำคัญเป็นอันดับแรก เพราะเป็นเครื่องมือใน
การแสวงหาความรู้ การอ่านไม่ออกเป็นผลให้การเรียนรู้ในศาสตร์วิชาอื่นเป็นไปได้ยาก การมีพื้นฐานทางทักษะภาษาไทยที่ดีนั้น 
ควรเริ่มจากการเรียนรู้ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา เนื่องจากการศึกษาในระดับนี้เป็นการศึกษาภาคบังคับที่เน้นการวางพื้นฐานที่
สำคัญต่อการเรียนการสอนในระดับที่สูงขึ้น โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะเบื้องต้นในการใช้ภาษาไทย คือ นักเรียนต้องผ่านเกณฑ์
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
กำหนดให้เป็นกลุ่มวิชาพื้นฐานของทุกระดับชั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552) นอกจากนั้นการอ่านยังเป็นทักษะที่สำคัญของ
มนุษย์ ซึ่งจำเป็นต้องใช้ในการศึกษาและในชีวิตประจำวัน อีกทั้งยังสามารถนำความรู้จากการอ่านไปใช้พัฒนาตนเองและสังคมได้
อีกด้วย 

 จากประสบการณ์การสอนวิชาภาษาไทยในระดับชั้นประถมศึกษาของผู้วิจัยนั้น พบว่านักเรียนมีปัญหาเรื่อง การอ่าน
คำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา เมื่อนักเรียนเห็นคำแล้วไม่สามารถอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราได้ นักเรียนมีปัญหาในการอ่าน
สะกดคำในเรื่องของการอ่านสะกดคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตราอยู่ในระดับที่สูงที่สุด เนื่องจากมาตราตัวสะกดใน ภาษาไทย
นั้นมี ทั้งสิ้น 9 แม่ ได้แก่ แม่ ก กา (ไม่มีตัวสะกด) แม่กก แม่กด แม่กบ แม่กง แม่กน แม่เกย และแม่เกอว ซึ่งมาตราตัวสะกดทั้ง 
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8 แม่ แบ่งออกตามลักษณะของมาตราตัวสะกด ที่มีตัวสะกดตรงตามมาตราเพียง ตัวเดียว มี 4 แม่ ได้แก่ แม่กง แม่เกย แม่กม 
และแม่เกอว ส่วนมาตราตัวสะกดที่มีตัวสะกดตรงตาม มาตราและไม่ตรงตามมาตรา มี 4 แม่ ได้แก่ แม่กก แม่กบ แม่กน และแม่
กด (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) ซึ่งมาตราตัวสะกดที่มีตัวสะกดไม่ตรงตามมาตรานั้น มีจำนวนตัวสะกดในแต่ละ
แม่มากกว่า 1 ตัว ดังนั้นนักเรียนอาจจะสับสนในการอ่านคำ การออกเสียงผิด และการไม่รู้หลักเกณฑ์ทางภาษา ซึ่งเกิดจากการ
ขาดการฝึกฝน มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักเกณฑ์ทางภาษายังไม่ดีพอ (จิฑาภรณ์ จูมาศ, 2563) 

 จากสภาพปัญหาดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากตำรา เอกสาร และ งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่า 
เทคนิคการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีหลายเทคนิควิธีการ และพบว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT เป็นการจัดการเรียน
ที่น่าสนใจ เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิค TGT เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่จัดให้นักเรียนรวมกันเป็น
กลุ่มย่อย 4-5 คน สมาชิกในกลุ่มมีระดับความสามารถแตกต่างกัน โดยกาหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้ทำการทดสอบความรู้ โดย
ใช้เกมการแข่งขัน ซึ่งในการแข่งขันครูจะจัดให้นักเรียนที่มีความสามารถทางการเรียนระดับเดียวกันแข่งขันกัน คะแนนที่  ได้จาก
การแข่งขันของสมาชิกแต่ละคนจะนำเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม กลุ่มที่ได้รับรางวัลคือกลุ่มที่ทำคะแนนได้ (ปิยบุตร 
ทรัพย์สุคนธ์, 2561) ซึ่งมีกระบวนการจัดกิจกรรม ดังนี้ ขั้นที่ 1 ขั้นนำ ครูจัดกิจกรรมกระตุ้นความสนใจของนักเรียน เพื่อ
เชื่อมโยงความรู้เข้าสู่เรื ่องที่จะสอน ขั้นที่ 2 ขั้นสอน ครูนำเสนอเนื้อหาให้นักเรียนทั้งชั้นก่อน โดยใช้เทคนิควิธีที่เหมาะสม 
ทบทวนความรู้เดิมของนักเรียนในเรื่องที่จะเรียน ขั้นที่ 3 ขั้นจัดทีม ครูแบ่งกลุ่มนักเรียนกลุ่มละ 4-6 คนโดยคละนักเรียนที่มี
ความสามารถ เก่ง ปานกลาง และอ่อน ขั้นที่ 4 ขั้นการแข่งขัน นักเรียนแต่ละกลุ่มจะแข่งขันกันตอบคำถามที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่
เรียน ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปบทเรียนและมอบรางวัลทีมที่ได้คะแนนสูงสุด (สารสิน เล็กเจริญ, 2554) สมาชิก
ของทีมจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จของทีม เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่
ผู้เรียนได้รับความรู้จากการลงมือหาความรู้เป็นทีม 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงต้องการพัฒนาทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราของนักเรียน เพื่อการใช้ในชีวิตประจำวัน 
และการเรียนรู้ โดยมุ่งให้นักเรียนอ่านคำพื้นฐานได้ถูกต้อง และรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งผู้วิจัยมีความสนใจที่จะใช้การจัดการเรยีนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหาทางการอ่านในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ให้สามารถอ่านคำได้อย่าง
ถูกต้อง มีความกระตือรือร้น สนุกสนานท้าทาย และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก ซึ่งผลที่ได้จากการวิจัยจะเป็น
ประโยชน์ต่อผู้วิจัยนำไปใช้ในการพัฒนาความสามารถในการอ่านของนักเรียนที่มีปัญหาทางการอ่านสะกดคำที่มีตัวสะกดไม่ตรง
มาตราในระดับประถมศึกษาต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยการใช้การจัด การ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการ
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยการพัฒนาทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 และเพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรง
มาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังการใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT การวิจัยในครั้งนี้ใช้
กระบวนการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi - Experimental Research) ผู้วิจัยกำหนดวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 
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 1. ประชากร กลุม่ตัวอยา่ง  
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 9 คน โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจงจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ประกอบไปด้วย 
   2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

จำนวน 8 แผน  
    2.1.1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยผู้วิจัยได้

ดำเนินการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้ 
     - ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา และแผนการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

     - ศึกษาทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
     - เขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน

คำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 8 แผน แผนละ 1 ชั่วโมง  
     - นำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน

คำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ 
     - นำคะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดย

ผู้เชี่ยวชาญประเมินแล้วมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยจากการประเมินแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า  (RatingScale) ตามวิถีของ
ลิเคอร์ท (Likert)  

     - ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ตามคำแนะนำของ
ผู้เชี่ยวชาญแล้วนำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านคำที่มี
ตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมาย 

   2.2 แบบทดสอบการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
    2.2.1 การสร้างแบบทดสอบการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ผู้วิจัย

ได้ดำเนิน การสร้างตามขั้นตอน ดังนี้  
     - ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับหลักการสร้างแบบทดสอบวัดทักษะทางด้านการอ่าน

ภาษาไทย รวมทั้งศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
     - วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง จุดประสงค์การเรียนรู้ของกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ภาษาไทย 
     - สร้างแบบทดสอบให้สอดคล้องกับการวัดทักษะทางด้านภาษาไทย จำนวน 40 ข้อ เป็นข้อสอบแบบ

อ่าน มีเกณฑ์การให้คะแนนคือ อ่านถูก ให้ 1 คะแนน อ่านผิดหรือไม่อ่าน ให้ 0 คะแนน  
     - นำแบบทดสอบวัดทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 

เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาความสอดคล้องกับทักษะการอ่านภาษาไทย  
     - วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence : IOC) โดยพิจารณา

ข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 –1.0 ถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความสอดคล้อง 
   2.3 นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญแล้ว ไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นนักเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
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 3. สมมติฐานการวิจัย 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา หลังการใช้การจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค TGT สูงกว่าก่อนการใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 9 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2567 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากคะแนนที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  
จากแบบทดสอบการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ได้ทำการวิเคราะห์ ดังนี้  

   - วิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ คะแนนค่าเฉลี่ย  (X̅) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation)  

   - เปรียบเทียบคะแนนทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน 
โดยใช้แบบทดสอบการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา 

   - นำคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนนำมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วนำผลมาแปลค่าตามเกณฑ์การแปลผลของคะแนน 

   - เปรียบเทียบคะแนนทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่
ได้จากการหาจากคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  

จากการศึกษา ทฤษฎี เอกสารที่เกี ่ยวข้อง ทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

 
               ตัวแปรต้น     ตัวแปรตาม  

 
 
 
 
 

 
ผลการวิจัย  

 จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
  1. ทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นปีที่ 3 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT พบว่า หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา
โดยรวม เท่ากับ 70.56 เมื่อพิจารณาเป็นรายมาตรา พบว่า คำในมาตราแม่กก มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด เท่ากับ 80.00 
รองลงมา คือ คำในมาตราแม่กน มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 68.89 ต่ำลงมา คือ คำในมาตราแม่กบ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.78 
ส่วนคำในมาตราแม่กด มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำที่สุด เท่ากับ 53.33 
  2. ทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT พบว่า หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มทีักษะการอ่าน
คำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา สูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

การจดัการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT 

 

ทักษะการอา่นคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา 
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อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ที่เกิดขึ้นดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ ซึ่งสามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้  

  1. ผลการการพัฒนาทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT สามารถช่วยพัฒนาทักษะการอ่านคำที่
มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราของนักเรียนให้สูงขึ้นกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ นักเรียนสามารถอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราได้
อย่างถูกต้อง ทำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรามากขึ้น ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียน
รายวิชาภาษาไทย สามารต่อยอดในระดับชั้นที่สูงขึ้น โดยสังเกตจากแบบทดสอบอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ซึ่งสอดคลอ้ง 
อุกฤษฏ์ ทองอยู่ (2562) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ช่วยให้ผู้เรียนมีความตื่นเต้น สนุกสนานกับการ
เรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้นำ มีความเอาใจใส่รับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับสมาชิกอื่น และ จันทร์เพ็ญ เชื้อ
พานิช (2542) กล่าวว่า ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก เพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการทำงานกลุ่ม ทุก ๆ คน มีส่วนร่วม
เท่าเทียมกัน ร่วมกันคิด ทำให้เกิดการระดมความคิด นำข้อมูลที่ได้มาพิจารณาร่วมกันเพื่อประเมินวิธีการและคำตอบที่เหมาะสม
ที่สุด เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มาก และวิเคราะห์ตัดสินใจเลือก  

  2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ก่อนและ
หลังใช้ การจัดการเรียนรูแ้บบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) หลังใช้การจัดการเรียนรูแ้บบร่วมมือเทคนิค TGT มี
ค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ จิฑา
ภรณ์ จูมาศ (2563) ศึกษาผลการเปรียบเทียบคะแนนการอ่านคำที่สะกดไม่ตรงตามมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับการบริหารจัดการสมอง คะแนนการอ่านคำที่สะกดไม่ตรงตาม
มาตรา หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และสริตา ลีปรีชา (2564) ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนมี
ความสามารถการอ่านออกเสียงตัวสะกดไม่ตรง มาตรา แม่ กด โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดสมองเป็นฐาน หลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยการใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราโดยรวม เท่ากับ 70.56 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายมาตรา พบว่า คำในมาตราแม่กก มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด เท่ากับ 80.00 รองลงมา คือ คำในมาตราแมก่น 
มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 68.89 ต่ำลงมา คือ คำในมาตราแม่กบ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.78 ส่วนคำในมาตราแม่กด มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละต่ำที่สุด เท่ากับ 53.33 และนักเรียนมีทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 แสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT มีประสิทธิภาพในการปรับปรุงทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตราของนักเรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

  ผลการวิจัยครั้งนี้ มีข้อเสนอแนะดังนี้  
  1.1 ครูผู้สอนอธิบายวิธีการแข่งขันให้นักเรียนเข้าใจทุกคน เพื่อเตรียมความพร้อมให้นักเรียนนำไปใช้ได้อย่าง

ถูกต้อง 
  1.2 ครูผู้สอนควรเตรียมการดูแลเอาใจใส่ในกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างใกล้ชิด ถ้าผู้เรียนขาดความเอาใจใส่

และความรับผิดชอบ จะทำให้ผลงานของกลุ่มไม่ประสบความสำเร็จตามที่คาดหวัง 
 2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 

 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการทำงานวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้  
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  2.1 ควรมีการเปรียบเทียบการการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับการสอนรูปแบบอื่นๆ เช่น การ
เสริมแรงทางบวก 

  2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะทักษะการอ่านคำที่มีตัวสะกดไม่ตรงมาตรา โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT ในทุกระดับชั้น 
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ABSTRACT  

 This research aimed to develop English vocabulary pronunciation skills of Prathom 1/1 students 
using the Pictures Word Inductive Model (PWIM) learning management and to compare the English 
vocabulary pronunciation skills of Prathom 1/1 students before and after using the Pictures Word Inductive 
Model (PWIM) learning management. The sample group used in the study was 19 Prathom 1/1 students 
studying in the first semester of the 2024 academic year by purposive sampling. The research instruments 
consisted of 6 lesson plans using the Pictures Word Inductive Model (PWIM) learning management and a 20-
item English vocabulary pronunciation test for Prathom 1/1 students. The results of the research found 
that: Results of the development of English vocabulary reading skills. Students have English vocabulary 
reading skills of students in Year 1/1 using the Pictures Word Inductive Model (PWIM). It was found that after 
using the learning management Knowing the Pictures Word Inductive Model (PWIM) has an average 
percentage score of overall English vocabulary pronunciation skills equal to 60.26. When considering each 
vocabulary category, it is found that the My school vocabulary category has the highest average percentage 
score of 78.95. Next was the My face vocabulary category with an average score of 57.89 percent. As for the 
vocabulary in the Food and Drinks category, it had the lowest average percentage score of 37.72 and the 
results of comparing English vocabulary reading and pronunciation skills. When considering each vocabulary 
category, it was found that the My school vocabulary category had the highest average score of 78.95, 
followed by the My face vocabulary category with an average score of 57.89, and the Food and Drinks 
vocabulary category had the lowest average score of 37.72. The result of the comparison of the English 
vocabulary pronunciation skill of first year primary school students before and after using the Pictures Word 
Inductive Model (PWIM) learning management found that after using the Pictures Word Inductive Model 
(PWIM), first year primary school students had higher English vocabulary pronunciation skill than before 
using the Pictures Word Inductive Model (PWIM) learning management with statistical significance at the .05 
level. 
 
Keywords: Skills Development, Pronunciation, English vocabulary, Pictures Word Inductive Model (PWIM) 
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บทคัดย่อ  
 งานวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1/1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) และเพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านออกเสียง
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive 
Model (PWIM) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษา ได้แก่ นักเรียชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567 จำนวน 19 คน โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) จำนวน 6 แผน และแบบทดสอบการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 จำนวน 20 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า ผลการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ
นักเรียนมีทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นปีที่ 1/1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word 
Inductive Model (PWIM) พบว่า หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) มีคะแนนเฉลี่ย
ร้อยละของทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยรวม เท่ากับ 60.26 เมื่อพิจารณาเป็นรายหมวดของคำศัพท์ พบว่า 
คำศัพท์หมวด My school มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด เท่ากับ 78.95 รองลงมา คือ คำศัพท์หมวด My face มีคะแนนเฉลี่ยรอ้ย
ละ 57.89 ส่วนคำศัพท์หมวด Food and Drinks มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำที่สุด เท่ากับ 37.72 และผลการเปรียบเทียบทักษะ
การอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures 
Word Inductive Model (PWIM) พบว่า หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1/1 มีทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ สูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word 
Inductive Model (PWIM) อย่างมีนัยสำคัญ ทางสถิติที่ระดับ .05  
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บทนำ  

 ปัจจุบัน เป็นโลกที่การสื่อสารมีความสำคัญ หากสามารถสื่อสารกับผู้คนได้มากเท่าไรจะสามารถเพิ่มโอกาสหรือ
ทางเลือกในด้านต่าง ๆ มากขึ้น ทั้งการติดต่อเพื่อค้าขาย การติดต่อเพื่อเผยแพร่วัฒนธรรม การติดต่อเพื่อเจรจาและการติดต่อ
เพื่อจะสื่อความหมายหรือกระจายข่าวสารไปให้กว้างไกล ดังนั้นผู้คนจึงเรียนรู้ที่จะสื่อสารกันมากกว่าภายในประเทศ และ
ตัวกลางในการสื่อสารของคนบนโลกนั้นคือ ภาษาอังกฤษ (ภาษาอังกฤษสำคัญอย่างไร, 2557) กระทรวงศึกษาธิการ จึงได้
ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการเรียนภาษาอังกฤษ จึงได้จัดให้มีการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ใน
สถานศึกษาและมีนโยบายเร่งรัดพัฒนาคุณภาพ การสอนภาษาอังกฤษโดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถนำประสบการณ์ ในห้องเรียน
ไปใช้ในการดำรงชีวิต โดยมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อมุ่งพัฒนาทักษะที่สำคัญ 4 ทักษะ คือ ทักษะการฟัง ทักษะการ
พูด ทักษะการอ่านและทักษะการเขียน ซึ่งเป็นแนวทางในการปฏิบัติของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนให้ตรงตามจุดประสงค์ของหลักสูตร และจัดให้เป็นวิชาพื้นฐานที่บรรจุให้นักเรียน ทุกระดับชั้นตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนถึงระดับชั้นอุดมศึกษา ได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และ
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มาตรฐานการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) จุดมุ่งหมายหลักในการเรียนภาษาประการหนึ่งคือให้
สามารถใช้ภาษานั ้นได้ การเรียนภาษาอังกฤษในประเทศไทยจึงเป็นการเรียนภาษาอังกฤษในฐานะภาษาที ่สองและ
ภาษาต่างประเทศ ผู้เรียนจําเป็นจะต้องเรียนรู้เกี่ยวกับตัวภาษาทั้งในด้านโครงสร้างทางภาษา การออกเสียงและ  การเรียนรู้
คําศัพท์ (อรรชนิดา หวานคง, 2559) 

 คำศัพท์เป็นหน่วยพื้นฐานทางภาษาซึ่งผู้เรียนจะต้องเรียนรู้เป็นอันดับแรก เพราะคำศัพท์เป็นองค์ประกอบที่สำคัญ ใน
การเรียน ทักษะ ฟัง พูด อ่านและเขียนภาษา ดังนั้นการเรียนคำศัพท์จึงมีความสำคัญต่อการเรียนภาษามาก (อภิญญา บุญหล้า, 
2565) เพราะคำศัพท์เป็นจุดเริ่มต้นของการอ่าน ไม่ว่าจะเป็นการอ่าน หรือการอ่านออกเสียง  

 การเรียนภาษานั้นนอกจากความรู้ในทักษะฟัง พูด อ่าน และเขียนแล้ว พบว่าความรู้ในเรื่องทักษะการอ่านออกเสียง ก็
มีความสำคัญอีกทักษะหนึ่ง การเรียนภาษานั้นนักเรียนจะต้องอ่านออกเสียงได้อย่างถูกต้อง และเรียนรู้คำศัพท์ต่าง ๆ  เพื่อจะใช้
เป็นพื้นฐานในการเรียนระดับต่อ ๆ ไป (รวีพร จรูญพันธ์เกษม, ดารณี ธัญญสิริ, พรพิมล เสมเจริญ และณัฏฐกิตติ์เจริญสุข, 2561) 
การเริ่มสอนภาษาต่างประเทศสำหรับเด็กที่เริ่มเรียนภาษาการออกเสียงให้ถูกต้องเป็นสิ่งที่จำเป็นที่สุด เด็กจะต้องได้รับการฝึก
ออกเสียงสระ พยัญชนะ ต่าง ๆ ให้ถูกต้องในระยะเริ่มแรก การสอนอ่านภาษาอังกฤษในปัจจุบันโดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา 
ได้ให้ความสนใจในการอ่านออกเสียงมากขึ้น เพราะถือว่าการสอนอ่านออกเสียงเป็นสิ่งสำคัญควรที่จะได้รับ การฝึกฝนมากเท่าๆ 
กับอ่านในใจ (วิญาณี พลเยี่ยม, 2552) ทั้งนี้การฝึกอ่านออกเสียงนั้นควรที่จะได้รับการฝึกฝนอย่างต่อและถูกต้องตามความ
เหมาะสมของตัวผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะการอ่านที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นในอนาคตซึ่งจากการศึกษา การจัดการเรียนรู้แบบ 
Picture Word Inductive Model ได้แนวคิดมาจากนักการศึกษาได้แก่ (Calhoun1999), อิศเรศ พิพัฒน์มงคลพร และวิไล 
พิพัฒน์มงคลพร (2558) และวัชรา เล่าเรียนดี (2555) การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) นี ้เป็น
วิธีการสอนที่เหมาะที่จะนำมาแก้ปัญหาการอ่านของนักเรียนและจะช่วยในการพัฒนาผลการเรียนรู้ ในด้านภาษาการอ่านและการ
เขียนคำศัพท์ เนื่องจากเป็นการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปภาพเป็นสื่อการเรียนรู้ รูปภาพที่ใช้ มักเป็นรูปภาพที่เกี่ยวข้องกับวัตถุสิ่งของ
การแสดงอาการหรือกริยา รูปภาพเกี่ยวกับเหตุการณ์ หรือสิ่งแวดล้อมรอบตัวนักเรียน (อิศเรศ พิพัฒน์มงคลพรและ วิไล พิพัฒน์
มงคลพร ,2558) จึงทำให้นักเรียนสามารถจดจําความหมายของคำศัพท์ได้มากขึ้น ทั้งนี้การจัดการเรียนรู้แบบ Picture Word 
Inductive Model เพื่อเป็นการสร้างความสนใจในการเรียนให้แก่นักเรียน ผู้วิจัยจึงต้องจัดการเรียนรู้แบบ Picture Word 
Inductive Model ให้เหมาะสมและเข้าใจง่ายสำหรับของผู้เรียนเพื่อที่จะสามารถพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ  

 ด้วยเหตุนี้ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Picture Word Inductive Model และนำมาพัฒนา
ในด้านทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ในวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) ผู้วิจัยได้ศึกษา
แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับทักษะการอ่านออกเสียง รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model 
(PWIM) และพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซึ่งผลการวิจัยในครั้งนีน้ั้นจะเป็นประโยชน์สำหรับ
นักเรียนในการพัฒนาความสามารถด้านการอ่านออกเสียง อีกทั้งยังสามารถเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สำหรับครูผู้สอนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 โดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) 
 2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ก่อนและหลังใช้
การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM)  
 
ระเบียบวิธีวิจัย  
 การศึกษาครั้งนี้เป็นการวิจัยการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 
Pictures Word Inductive Model (PWIM) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์
ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียน
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ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 การวิจัยในครั้งนี้ ใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน (Class Room Action Research) ผู้วิจัยกำหนด
วิธีดำเนินการวิจัย ดังนี้ 

 1. กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย  
   กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปี

การศึกษา 2567 จำนวน 19 คน โดยวิธีการสุ่มแบบเจาะจงจากนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลครั้งนี้ ประกอบไปด้วย   
    2.1 แผนการจัดการเรียนรู้โดยใชก้ารจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 จำนวน 6 แผน  
     2.1.1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model 

(PWIM) โดยผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างตามขั้นตอน ดังนี้ 
     - ศ ึกษาหลักสูตรแกนกลางการศ ึกษาขั ้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ ่มสาระการเร ียนรู้

ภาษาต่างประเทศ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
     - ศึกษาเอกสาร แนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word 

Inductive Model (PWIM)  
     - ศึกษาเอกสารคู่มือครูและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการ

เรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM)  
     - สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) 

สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 จำนวน 6 แผน แผนละ 60 นาที แต่ละแผนประกอบด้วย จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระ
การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและอุปกรณ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้ง 6 แผน การจัดการเรียนรู้จะเรียงลำดับจาก
กิจกรรมที่มีความง่ายไปหากิจกรรมที่มีความยากขึ้น ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ แบ่งออกเป็น 3 เรื่อง โดยจัดการเรียนรู้สัปดาห์ละ 
2 ครั้ง  

     - นำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) 
สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญเพื่อ ประเมินปรับปรุงแก้ไขโดยให้ผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 คน ประเมิน
ความเหมาะสมด้านเนื้อหา ด้านสื่อ และนวัตกรรม ด้านการวัดและประเมินผล เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและความ
สอดคล้อง ระหว่างเนื้อหากับจุดประสงค์ กิจกรรมการเรียนการสอนการวัดและประเมินผลของแผนการจัดการเรียนรู้ 

     - นำคะแนนประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive 
Model (PWIM) โดย ผู้เชี่ยวชาญประเมินแล้วมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยจากการประเมินแบบมาตรฐานส่วนประมาณค่า ( Rating 
Scale) ตามวิถีของลิเคอร์ท (Likert) ซึ่งกำหนดระดับการประเมินความเหมาะสม 5 ระดับ และพิจารณาระดับ คุณภาพของ
แผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2541) 
           ระดับ 5 หมายถึง มีความเหมาะสมมากที่สุด  
           ระดับ 4 หมายถึง มีความเหมาะสมมาก  

           ระดับ 3 หมายถึง มีความเหมาะสมปานกลาง  
           ระดับ 2 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อย  
           ระดับ 1 หมายถึง มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 

         - นำความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ มาหาค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Rating Scale) ตามวิถีของลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งกำหนดระดับการประเมิน ความเหมาะสม 5 ระดับ และพิจารณา
ระดับคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

   4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด  
   3.51 – 4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก  
   2.51 – 3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  
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   1.51 – 2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย  
   1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด  

     - ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model 
(PWIM) ตามคำแนะนำของ ผู้เชี่ยวชาญแล้วนำแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive 
Model (PWIM) เพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1/1  
   2.2 แบบทดสอบการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1  

     2.1 การสรา้งแบบทดสอบการอ่านออกเสียงคำศพัท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 
ผู้วิจัยไดด้ำเนินการสร้างตามข้ันตอน ดังนี ้ 

      - ศ ึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551 กลุ ่มสาระการเร ียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

      - ว ิเคราะห์มาตรฐานการเร ียนรู้  ต ัวช ี ้ว ัด สาระการเร ียนรู ้แกนกลาง จ ุดประสงค์การเร ียนรู้ 
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  

      - ศึกษา ค้นคว้า และรวบรวบข้อมูลเกี ่ยวกับการสร้างแบบทดสอบการอ่านออกเสียงคำศัพท์
ภาษาอังกฤษจากงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  

      - สร้างแบบทดสอบการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ จำนวน 20 ข้อ เป็นการสอบแบบให้นักเรียน 
ดูรูปภาพพร้อมคำศัพท์แล้วอ่านออกเสียงคำศัพท์ มีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ตอบถูก ให้ 1 คะแนน ตอบผิดหรือไม่ตอบให้ 0  

      - นำแบบทดสอบการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ เสนอต่อผู ้เชี ่ยวชาญ จำนวน 3 ท่าน 
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา โดยมีเกณฑ์การประเมินดังนี้  

          +1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคล้องจุดประสงค์  
         0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าแบบทดสอบสอดคล้องจุดประสงค์  
         -1 หมายถึง แน่ใจว่าแบบทดสอบไม่สอดคล้องจุดประสงค์ 

     - นำแบบทดสอบการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษมาวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Item Objective Congruence : IOC) โดยพิจารณาข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 –1.0 ถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความสอดคล้อง  

      - นำแบบทดสอบที่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำของผู้เชี ่ยวชาญแล้วไปใช้กั บกลุ่มเป้าหมายซึ่งเป็น
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1  
 3. สมมติฐานการวิจัย  

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 มีทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้ 
แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) แตกต่างกัน 

 4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
การเก็บรวบรวมข้อมูลนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย 19 คน ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 

2567 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   ผู้วิจัยได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลจากคะแนนที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง  
จากแบบทดสอบการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ได้ทำการวิเคราะห์ ดังนี้     
    - วิเคราะห์ข้อมูลค่าสถิติพื้นฐาน ได้แก่ คะแนนค่าเฉลี่ย (X̅) ร้อยละ (Percentage) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation)                
   - เปรียบเทียบคะแนนทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของ
นักเรียน โดยใช้แบบทดสอบการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ        
    - นำคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนนำมาหาค่าคะแนนเฉลี่ย 
ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน แล้วนำผลมาแปลค่าตามเกณฑ์การแปลผลของคะแนน    
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   - เปรียบเทียบคะแนนทักษะการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนที่ได้
จากการหาจากคะแนนเฉลี่ย ร้อยละ และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  จากการศึกษา ทฤษฎี เอกสารที่เกี่ยวข้อง ทักษะการอา่นออกเสียงคำศพัท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1/1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM)  
 
      ตัวแปรต้น        ตัวแปรตาม 

 
 
 
 

 
 
ผลการวิจัย  

 จากการศึกษาวิจัย พบว่า 
   1. ทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นปีที่ 1/1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures 
Word Inductive Model (PWIM) พบว่า หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) มีคะแนน
เฉลี่ยร้อยละทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยรวม เท่ากับ 60.26 เมื่อพิจารณาเป็นรายหมวดของคำศัพท์ พบว่า 
คำศัพท์หมวด My school มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด เท่ากับ 78.95 รองลงมา คือ คำศัพท์หมวด My face มีคะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 57.89 ส่วนคำศัพท์หมวด Food and Drinks มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำที่สุด เท่ากับ 37.72  
  2. ทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ก่อนและหลังใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) พบว่า หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive 
Model (PWIM) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 มีทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ สูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 
โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) ที่เกิดขึ้นดังกล่าว เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 
ซึ่งสามารถอภิปรายผล ได้ดังนี้  

  1. ผลการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 โดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) พบว่า การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive 
Model (PWIM) สามารถช่วยพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนให้สูงขึ้นกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้ 
นักเรียนสามารถอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษได้อย่างถูกต้อง ทำให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในการอ่านออกเสียงคำศัพท์
ภาษาอังกฤษมากขึ้น ส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษสามารต่อยอดในระดับชั้นที่สูงข้ึน โดยสังเกตจาก
แบบทดสอบการอ่านคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ซึ่งสอดคล้อง Calhoun (1990) กล่าวว่า Picture Word Inductive Model ช่วยให้
นักเรียนได้ยิน ได้เห็นคำศัพท์ สามารถระบุตัวอักษรและเขียนได้ถูกต้องในเวลาหลายๆครั้ง อีกทั้งยังสะกดคําได้ถูกต้อง ในหลาย
ครั้งและมีส่วนร่วมในการฝึกสะกดคําเหล่านั้นให้ถูกต้อง และ วัชรา เล่าเรียนดี (2555) กล่าวว่า ช่วยให้นักเรียนจำและรู้คำศัพท์
ได้มากขึ้น ได้รู้และเข้าใจความคิดรวบยอดหลักการอย่างแท้จริงด้วยตัวเองที่สามารถนําไปใช้ได้ต่อไป 

  2. ผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ก่อนและ
หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) หลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word 

                     การจัดการเรียนรู้แบบ                                      

    Pictures Word Inductive Model (PWIM)                  

ทักษะการอา่นออกเสียง
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
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Inductive Model (PWIM) มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องกับ รัชดากาญจน์ ใยดี (2565) ศึกษาผลการเปรียบเทียบคะแนนการอ่านออกเสียง
คำศัพท์ภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้แบบฝึกทักษะการอ่านออกเสยีง
แบบ โฟนิกส์มีคะแนนการอ่านออกเสียงภาษาอังกฤษหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  และธิติ
กานต์ จันสม (2564) ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ในการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษโดยการจัดการเรียนรู้แบบ Jolly 
Phonics สูงข้ึนกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษนักเรียนมีทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนชั้นปีที่ 1/1 โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) พบว่า หลังใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละของทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ
โดยรวม เท่ากับ 60.26 เมื่อพิจารณาเป็นรายหมวดของคำศัพท์ พบว่า คำศัพท์หมวด My school มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละสูงสุด 
เท่ากับ 78.95 รองลงมา คือ คำศัพท์หมวด My face มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 57.89 ส่วนคำศัพท์หมวด Food and Drinks มี
คะแนนเฉลี่ยร้อยละต่ำที่สุด เท่ากับ 37.72 และผลการเปรียบเทียบทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 ก่อนและหลังใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) พบว่า หลังใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1/1 มีทักษะการอ่านออกเสียง
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ สูงกว่าก่อนใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures Word Inductive Model (PWIM) อย่างมีนัยสำคัญ ทาง
สถิติที่ระดับ .05 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

 1.1 ครูผู้สอนควรใช้เวลาในการทบทวนเกี่ยวกับตัวอักษร ก่อนการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน 
มีความพร้อมที่จะเรียนรู้ 

 1.2 ครูผู้สอนควรเน้นย้ำ ซ้ำไปซ้ำมา และมีการสอนเสริมหลังจากที่ได้เรียนในแต่ละชั่วโมง เพื่อให้นักเรียนเข้าใจ  
ในบทเรียน และสามารถร่วมกิจกรรมในครั้งต่อๆไป 

 1.3 ครูผู้สอนควรมีการเสริมแรงต่าง ๆ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในบทเรียนมากยิ่งข้ึน 
 2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 

 2.1 ควรเพิ่มระยะเวลาในการทบทวนทบทเรียน เพื่อเป็นการทำให้นักเรียนสามารถจำคำศัพท์ได้ดียิ่งขึ้น 
 2.2 ควรมีการวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะการอ่านออกเสียงคำศัพท์ภาษาอังกฤษ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Pictures 

Word Inductive Model (PWIM) ในทุกระดับชั้น  
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ABSTRACT  

 The objective of this research is: 1) To develop the scientific process skills in classification of 4th -
grade students after learning through brain-based learning combined with games. 2) To compare the 
scientific process skills in classification of 4th-grade students before and after learning through brain-based 
learning combined with games. The research sample consisted of 17 students from a 4th -grade class, 
selected purposively from students who scored below 50% in a test on scientific process skills in 
classification. The research tools included: 1) A lesson plan on the topic of classifying living organisms, and 
2) A test on scientific process skills in classification. The statistical methods used in this research were mean 
and standard deviation. 
 The research findings revealed that: 1) Students who learned through brain -based learning 
combined with games had an average score of 83.82% on their scientific process skills in classification, 
which is above the passing standard (75%). 2) There was a statistically significant improvement in students’ 
skills at the 0.05 level, indicating that brain-based learning combined with games effectively enhanced 
students’ classification skills. 
 
Keywords: Scientific process skills in classification, Brain-based learning, Games 
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การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสูงเนนิวิทยาคม อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสนิธุ์ ด้วยการจัดการเรียนรู้

โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม 
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บทคัดย่อ 
 งานวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท  ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม 2) เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้  โดยใช้สมองเป็นฐาน
ร่วมกับเกม กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวน 17 คน เลือกแบบเจาะจงจากนักเรียนใน
ห้องเรียนที่มีคะแนนการทดสอบ เรื่อง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ต่ำกว่าร้อยละ 50 เครื่องมือ
ที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง การจำแนกสิ่งมีชีวิต 2) แบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
ด้านการจำแนกประเภท สถิติที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการวิจัย พบว่า 1) นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม มีคะแนนเฉลี่ยทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภทเท่ากับ 83.82% ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ผ่านการประเมิน (ร้อยละ 75)  2) 
นักเรียนมีทักษะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับ
เกมช่วยเสริมทักษะการจำแนกประเภทของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
คำสำคัญ: ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรด์า้นการจำแนกประเภท, การจัดการเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐาน, เกม 
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บทนำ  
 ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นหัวใจสำคัญในการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะในศตวรรษที่ 21 ซึ่งเน้น
การพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และการประยุกต์ใช้ความรู้ในชีวิตจริง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
ประกอบด้วยหลายทักษะย่อย เช่น การสังเกต การวัด การตั้งสมมติฐาน และการจำแนกประเภท ซึ่งเป็นพื้นฐานสำคัญในการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ โดยเฉพาะทักษะการจำแนกประเภท ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเปรียบเทียบ จัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล 
และเข้าใจความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบ (กระทรวงศึกษาธิการ , 2560) และนอกนี้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์มีความสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ให้กับผู้เรียน โดยเน้นทั้งการเรียนรู้เนื้อหาความรู้และการ
พัฒนากระบวนการแสวงหาความรู้ควบคู่กันไป และควรเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  ทั้งเนื้อหาวิชาและกระบวนการแสวงหาความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ โดยการใช้ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เป็นสิ่งสำคัญ ในการเรียนวิทยาศาสตร์ สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้ทักษะเหล่านี้ในการแสวงหาความรู้และแก้ปัญหานอกห้องเรียน การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้จึงควรให้ความสำคัญกับการเตรียมสื่อการเรียนรู้และวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอ พร้อมทั้งให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงเพื่อ
เรียนรู้ด้วยตนเอง (สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2546)  
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้สมองเป็นฐาน (Brain-Based Learning: BBL) เป็นการจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับ
ธรรมชาติการทำงานของสมอง ส่งเสริมให้สมองทั้งซีกซ้ายและซีกขวาของผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสมดุล และเป็นการนำเอา
องค์ความรู้ของสมองมาใช้เป็นฐานในการออกแบบกระบวนการเรียนรู้เพื่อสร้างศักยภาพสูงสุดในการเรียนรู้ของมนุษย์ เป็นการ
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สอนแบบเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้กระบวนการเรียนพัฒนากระบวนการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมิน แก้ปัญหาการ
ตัดสินใจ และการวางแผนในการสอนแต่ละครั้งต้องคำนึงถึงความคิดพื้นฐานตามหลักการของสมองกับการเรียนรู้ 3 ด้าน คือ 
อารมณ์ การคิด และลงมือปฏิบัติ ต้องกระทำไปพร้อม ๆ กัน จึงเกิดการเรียนรู้ที่ดีที่สุด (ศศิธร เวียงวะลัย, 2556)  
 วิธีการสอนโดยใช้เกม เป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องต่างๆ อย่างสนุกสนานและท้าทายความสามารถ  โดย
ผู้เรียนเป็นผู้เล่นเอง ทำให้ได้รับประสบการณ์ตรง เป็นวิธีการที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมสูง เกมเป็นสื่อที่ส่งเสริม ให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการแก้ปัญหาช่วยให้ผู้เล่นมีผลสัมฤทธิ์ได้อย่างกว้างขวาง และความสามารถด้านการวิเคราะห์  การสังเคราะห์
และการประเมินค่าและส่งเสริมความสามารถในการตัดสินใจ การสื่อสาร ความสัมพันธ์กับผู้อื ่น  และเจตคติทางด้านความ
กระตือรือร้นที่จะฟังความเห็นผู้อื่น ช่วยให้ผู้เรียนรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ ได้ (ทิศนา แขมมณี, 2543) และนอกจากนี้การพัฒนา
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ดา้นการจำแนกประเภท โดยใช้การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมสามารถช่วยส่งเสริมการสังเกตและ
การวิเคราะห์ข้อมูลผ่านกิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ ตัวอย่างเช่น เกมที่ให้ผู้เรียนจำแนกสิ่งของหรือสิ่งมีชีวิตตาม
ลักษณะสำคัญ เช่น การจำแนกสัตว์ตามประเภทอาหารหรือการจัดพืชตามลักษณะของใบและดอก เกมเหล่านี้สามารถกระตุ้น
การเรียนรู้แบบเชื่อมโยง ส่งเสริมความคิดเชิงตรรกะ และสร้างความเข้าใจในแนวคิดทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน (สถาบันการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้, 2566)  
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม (Brain-Based Learning with Games) เป็นแนวทางการจัดการ
เรียนรู้ที่ผสมผสานความรู้จากการศึกษาด้านประสาทวิทยาศาสตร์ (Neuroscience) และการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมที่สนุกสนาน 
เช่น เกม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเน้นการออกแบบการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับกระบวนการทำงาน
ของสมอง เช่น การสร้างความสนใจ การกระตุ้นความจำ และการพัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ( Jensen, 2565) 
นอกจากนี้การพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท การจัดการเรียนรู้ด้วยเกมสามารถช่ วย
ส่งเสริมการสังเกตและการวิเคราะห์ข้อมูลผ่านกิจกรรมที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมอย่างเต็มที่ ตัวอย่างเช่น เกมที่ให้ผู้เรียนจำแนกสิ่งของ
หรือสิ่งมีชีวิตตามลักษณะสำคัญ เช่น การจำแนกสัตว์ตามประเภทอาหารหรือการจัดพืชตามลักษณะของใบและดอก เกมเหล่านี้
สามารถกระตุ้นการเรียนรู้แบบเชื่อมโยง ส่งเสริมความคิดเชิงตรรกะ และสร้างความเข้าใจในแนวคิดทางวิทยาศาสตร์พื้นฐาน 
(สถาบันการพัฒนากระบวนการเรียนรู้, 2566) 

 จากการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที ่โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม ผู้วิจัยได้สังเกตและสัมภาษณ์นักเรียน ครูผู ้สอน 
ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง พบว่า นักเรียนขาดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการจำแนกประเภท ซึ่งส่งผลให้การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ในเรื่องต่าง ๆ ไม่สมบูรณ์ นักเรียนไม่สามารถจำแนกประเภทของสิ่งมีชีวิตได้อย่างถูกต้อง เช่น การจำแนก
สัตว์ หรือพืชตามลักษณะต่าง ๆ การจำแนกสัตว์ตามชนิดของกระดูก (สัตว์มีกระดูกสันหลังและสัตว์ไม่มีสันหลัง) หรือการ
จำแนกพืชตามประเภทของการเจริญเติบโต (พืชใบเลี้ยงเดี่ยวและพืชใบเลี้ยงคู่) โดยนักเรียนส่วนมากเกิดความสับสนในลักษณะ 
หรือคุณสมบัติของสิ่งมีชีวิตที่เหมือนกัน (โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม, 2565) 

 จากสภาพปัญหาที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐานร่วมกับเกม ที่ส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
เพื่อให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานทสำคัญในการเรียนขั้นสูงต่อไป  รวมถึง
เป็นแนวทางหน่ึงสำหรับครูผู้สอนในการปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป  

 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
1. เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 หลังการ

จัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม 

2. เพื่อเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม 
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ระเบียบวิธีวิจัย  
 1. ขอบเขตการวิจัย การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้กำหนดขอบเขตการวิจัย ดังนี้ 
  1.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากร ได้แก่ ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 21 คน 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่กำลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม 
อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์จำนวน 17 คน ซึ่งได้จากการเลือกแบบเจาะจงจากนักเรียนในห้องเรียนที่มีคะแนนการทดสอบ 
เรื่อง ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ต่ำกว่าร้อยละ 50  

1.2  ขอบเขตด้านเนื้อหา 
   เน้ือหาที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ เน้ือสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่องสิ่งมีชีวิต ประกอบด้วp 
    1) การจำแนกสิ่งมีชีวิต 
    2) การจำแนกสัตว์ 
  การจำแนกพืช 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 ศึกษาหลักสูตรการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ พุทธศักราช 2560 รวมถึงหลักสูตรสถานศึกษา และการวัด
และประเมินผลตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนี้ยังศึกษาแนวคิด ทฤษฎี หลักการ  และผลการวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม พร้อมทั้งสร้างแบบประเมินคุณภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้เรื่องการจำแนกสิ่งมีชีวิต โดยนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน และได้วิเคราะห์ ผลการประเมินตามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ของ Likert ซึ่งประกอบด้วยด้านเนื้อหา 6 ข้อ และด้านคุณภาพสื่อ 18 ข้อ ผลการ
วิเคราะห์พบว่า ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้อง ดังนี้ 

 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ( 𝑥̅  = 4.87 , S.D. = 0.34 ) อยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ( 𝑥̅  = 4.87 , S.D. = 0.34 ) อยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 ( 𝑥̅  = 4.87 , S.D. = 0.34 ) อยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 ( 𝑥̅  = 4.87 , S.D. = 0.34 ) อยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 ( 𝑥̅  = 4.83 , S.D. = 0.38 ) อยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ( 𝑥̅  = 4.81 , S.D. = 0.39) อยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 ( 𝑥̅  = 4.81 , S.D. = 0.39 ) อยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 ( 𝑥̅  = 4.81 , S.D. = 0.39 ) อยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด 

 
  2.2 ศึกษาหลักสูตรการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ พุทธศักราช 2560 รวมถึงหลักสูตรสถานศึกษาและศึกษา
ทฤษฎีและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการสร้างแบบทดสอบ การประเมินการเรียนรู้ ด้านพุทธิพิสัย วิธีการสร้างแบบทดสอบแบบอิง
เกณฑ์และการสร้างข้อสอบแบบเลือกตอบ และสร้างแบบทดสอบนำแบบทดสอบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการ
จำแนกประเภท โดยนำเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 3 ท่าน ประเมินความสอดคล้อง เพื่อหาความเที่ยงตรง เชิงเนื้อหา เพื่อมา
คำนวณ หาค่า โดยใช้สูตร IOC (Index of Item Objective Congruence) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ตั้งแต่ .05 ขึ้นไป 
ซึ่งประกอบด้วยข้อสอบ 20 ข้อ ผลการวิเคราะห์พบว่า p อยู่ระหว่าง 0.25 -0.75 มีค่า r อยู่ระหว่าง 0.25 -0.75 และมีความ
เชื่อมั่น (Kr-20) เท่ากับ 0.82 
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 3. สมมติฐานการวิจัย 
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรด์้านการจำแนกประเภท หลังการจดัการ
เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม สูงกวา่ก่อนการจดัการเรียนรู ้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม  
 4. การเก็บรวบรวมข้อมลู 
   การเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 โรงเรียน
สูงเนินวิทยาคม อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ ์จำนวน 17 คน  
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

  ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ประมวลผลข้อมูลดังนี้ 
   5.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม ของนักเรียน  ชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 4 โดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
   5.2 วิเคราะห์หาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท โดยใช้ความถี่ และร้อยละ 
   5.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท โดยใช้สถิติ t – test 

for Dependent Samples  
 

กรอบแนวคิดการวิจัย  
 รายละเอียดแสดงดังภาพที่ 1 

 
      ตัวแปรอิสระ     ตัวแปรตาม 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการวิจัย 
 จากการศึกษาวิจัย พบว่า 1) ผลพัฒนาพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยสมองเป็น
ฐานร่วมกับเกม พบว่าหลังการจัดการเรียนรู้โดยสมองเป็นฐานร่วมกับเกม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม 
อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท สูงกว่าเกณฑ์ 
ที่กำหนดไว้ 2) ผลเปรียบเทียบทักษะทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา 
ปีที่ 4 ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน ร่วมกับ
เกม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท สูงกว่าก่อน การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 
 

 

 

การจดัการเรียนรู้โดยใชส้มอง 
เป็นฐานร่วมกับเกม 

 

ทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์
ด้านการจำแนกประเภท 

ประกอบด้วย 

1. การจำแนกสิ่งมีชวีิต 

2. การจำแนกสตัว ์

3. การจำแนกพืช 
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อภิปรายผล 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ มีประเด็นสำคัญที่สามารถนำมาอภิปรายได้ ดังนี้  
  1. ผลพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  

โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม พบว่า หลังการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม อำเภอคำม่วง จังหวัด
กาฬสินธุ์ มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท เท่ากับ 83.82 เมื่อพิจารณา
นักเรียนเป็นรายบุคคล พบว่า นักเรียนได้คะแนนร้อยละระหว่าง 60.00 – 100.00 และเมื่อนำคะแนนร้อยละ ไปเทียบกับเกณฑ์
ที่กำหนด คือ ร้อยละ 75 พบว่า นักเรียนผ่านเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 14 คน และไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 3 คน คือนักเรียนคนที่ 
2, 5 และ 6 เน่ืองจากการจัดการเรียนรูโ้ดยใชส้มองเป็นฐานร่วมกับเกมนั้นมีผลดีต่อนักเรียนในด้านการพัฒนาทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท โดยช่วยเพิ่มความเข้าใจและส่งเสริมการเรียนรู้ ของนักเรียนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากเกมสามารถกระตุ้นการคิดอย่างสร้างสรรค์และทำให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากข้ึน และนักเรียนยังไม่ถึงเกณฑ์
ที่ต้องการ หรืออาจเกิดจากความไม่เหมาะสมของการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม  ในบางกรณี เช่น เกมกดได้
ให้ตอบ ซึ่งอาจจะยังไม่เหมาะสมกับรูปแบบการเรียนรู้ของนักเรียนบางกลุ่ม  เพราะการเล่นเกมที่มีการแข่งขันหรือการตอบ
คำถามอาจทำให้บางนักเรียนรู้สึกเครียดหรือวิตกกังวล หากนักเรียนบางคนมีความวิตกกังวลเกี่ยวกับการทำผิดพลาด หรือการ
แพ้ในเกม อาจทำให้พวกเขามีความรู้สึกไม่มั่นใจและลดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้แบบ
ปรับตัว (Constructivism) เน้นว่า นักเรียนจะสร้างความรู้และความเข้าใจผ่านการปฏิสัมพันธ์กับโลกภายนอกและประสบการณ์
ของตนเอง โดย Piaget เชื ่อว่าเด็กมีขั ้นตอนการพัฒนาความคิดที่แตกต่างกันและต้องการประสบการณ์  ที่ตรงกับระดับ
พัฒนาการของพวกเขา ในขณะที่ Vygotsky เสนอว่า การเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้ดีเมื่อมี "การสนับสนุนทางสังคม" หรือ "ZPD" 
(Zone of Proximal Development) ซึ่งหมายถึงระดับการเรียนรู้ที่เด็กสามารถทำได้ด้วยความช่วยเหลือ จากผู้ใหญ่หรือ
นักเรียนคนอื่นๆ ซึ่งนักเรียนบางคนอาจต้องการสนับสนุนที่แตกต่างกันในแต่ละขั้นตอน การเรียนรู้  เช่น นักเรียนบางคนอาจยัง
อยู่ในช่วงที่ต้องการการช่วยเหลือมากขึ้นหรือใช้วิธีการสอนที่มีการกระตุ้นการคิดอย่างมากมายเพื่อให้เหมาะสมกับระดับ
พัฒนาการของพวกเขา 
  2. ผลเปรียบเทียบทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 
ก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม พบว่า หลังการจัดการเรียนรู้โดยใชส้มองเป็นฐานร่วมกับเกม ของ
นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท สูงกว่าก่อนการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05  สอดคล้องกับสมมติฐานการวิจัยที ่ตั ้งไว้ที ่เป็นเช่นนี้  
เน่ืองมาจาก ก่อนการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม นักเรียนทำข้อสอบไม่ได้แต่หลังการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมอง
เป็นฐานร่วมกับเกม เป็นการสอนให้นักเรียนได้เกิดความคิดและมีเกมเข้ามาช่วยในขั้นสรุปการเรียนรู้ จึงทำให้นักเรียนทำข้อสอบ
ได้ถูกต้องดังนั้นนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
นักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกับเกมตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นวิธีสอนที่เหมาะสม สำหรับการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้นักเรียนได้เรียนรู้จากสิ่งที่นักเรียนชอบ ค้นหาคําตอบจากสิ่งที่ตนเองสงสัยมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ได้คําตอบจาก
ประสบการณ์จริงและตอบสนองความแตกต่างระหว่าง บุคคลอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัยของนวพร ฮีมินกูล (2564) 
ผลการจัดการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง สิ่งมีชีวิตกับกระบวนการดำรงชีวิตด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับ
เทคนิค STAD สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 5 หลัง
ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเทคนิค STAD สูงกว่าเกณฑ์ ที่กำหนดไว้ คือ ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มอย่าง
มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1) นักเรียนที ่ได้รับการจัดการเรียนรู ้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม มีคะแนนเฉลี ่ยทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภทเท่ากับ 83.82% ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ที่ผ่านการประเมิน (ร้อยละ 75)  
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 2) นักเรียนมีทักษะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็น
ฐานร่วมกับเกมช่วยเสริมทักษะการจำแนกประเภทของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อเสนอแนะ 

 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   1.1 การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนด้วยการทำกิจกรรมในการฝึกปฏิบัติเป็นสิ่งที่ดีเพราะ นักเรียนจะเกิด
ความเข้าใจในเนื้อหามากยิ่งข้ึน 
   1.2 จากผลวิจัย เรื่อง การพัฒนาทักษะการบวนการทางวิทยาศาสตร์ด้านการจำแนกประเภท ของนักเรียน  ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสูงเนินวิทยาคม อำเภอคำม่วง จังหวัดกาฬสินธุ์ ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับ
เกม คะแนนหลังเรียนสูงกว่าคะแนนก่อนเรียนทำให้เห็น ว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม  ทำให้นักเรียน มี
พัฒนาการการเรียนรู้เพิ่มขึ้น ดังนั้นสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม เพื่อ
เป็นการพัฒนาความสามารถของผู้เรียน 
   1.3 ครูผู้สอนที่จะนําแนวคิดนี้ไปใช้ควรนําการจัดการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐานร่วมกับเกม นี้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ ที่น่าสนใจและมีความหลาย เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจที่จะเรียนรู้ และให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนด้วยการทำ
กิจกรรมในการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนเกิดความสนใจมากขึ้น 

 2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป 
   2.1 ควรมีการศึกษาหน่วยการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เกี่ยวกับการหารเศษส่วนบูรณาการเชื่อมโยง 
   2.2 ควรเพิ่มระยะเวลาในการดำเนินการสอนให้มากกว่านี้ 
   3.3 ควรมีการจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลายให้มากขึ้น เพื่อให้เกิดกระบวนการคิดริเริ่ม คิดย่างเป็นระบบ  คิด
สร้างสรรค์ เป็นต้น  
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ABSTRACT  

 The objectives of this research were 1) to study the ethical standards of school administrators and 2) 
to compare the strategic leadership of basic education administrators under Under The Nong Khai Primary 
Educational Service Area Office 1 by positions, education level and work experience. The samples were 291 
persons from the administration and teachers in schools under Under The Nong Khai Primary Educational 
Service Area Office 1 of the academic year 2024. The instruments using for this research were 5 rating scales 
questionnaires with the reliability of 0.94. The statistics used for data analysis were: frequency, percentage, 
mean, standard deviation, t-test, and f-test (one-way ANOVA). 
 The results of the study were as follows: 
  1. For overall the ethical standards of school administrators under The Nong Khai Primary 
Educational Service Area Office 1 were in high level. Considering each individual aspect revealed that the highest 
mean was respect for human dignity. The lowest mean was making the right decisions and doing the right thing. 
  2. The comparative results of the opinions towards the ethical standards of school administrators 
under The Nong Khai Primary Educational Service Area Office 1 found that the administrators and teachers with 
different positions, education level and work experience had their no different opinions towards the ethical 
standards of school administrators. 
 
Keywords: Standards, Ethical, Ethical Standards of School Administrators 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษามาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา 2) เปรียบเทียบ
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตาม
ตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ใช้กลุ่มตัวอย่าง  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 การศึกษา 2567 จำนวน 291 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าความถี่ ร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และการทดสอบค่าเอฟ ด้วยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
 ผลการวิจัยพบว่า 
  1. มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ด้านกล้าตัดสินใจและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
  2. ผลการเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
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บทนำ  
 จากสภาวการณ์ของการเปลี่ยนแปลงโลกในยุคโลกาภิวัตน์ที ่มีการเปลี ่ยนแปลงทั่วทุกภาคส่วน ทั ้งด้านสังคม 
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา จากการแพร่กระจายของข้อมูล สารสนเทศ และองค์ความรู้ด้านต่าง ๆ ที่มีการ
เชื่อมโยงกันแทบทุกประเทศทั่วโลกด้วยเทคโนโลยี สารสนเทศที่ทันสมัยและรวดเร็วทั้งในด้านการติดต่อสื่อสาร การถ่ายเทสินค้า 
บริการเงินตราข้อมูล ข่าวสารและวัฒนธรรม ประเทศไทยได้รับอิทธิพลจากกระแสโลกาภิวัตน์ เช่นเดียวกับประเทศอื่น ทั่วโลก 
โลกาภิวัตน์ เป็นปรากฏการณ์ที่สลายข้อจํากัดในมิติเวลาและพื้นที่ เกิดการเชื่อมโยงถึงกั น อย่างไร้พรมแดน สภาพการณ์เช่นนี้
ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยในปัจจุบันและ ในอนาคต ทั้งนี้สภาวะการแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ดังกล่าวนับวันจะทวีความรุนแรง และรวดเร็วขึ้น ส่งผลให้สังคมไทยเผชิญวิกฤตความเสื่อมถอยด้านคุณธรรมและจริยธรรม มี
การเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมที่หลากหลาย ส่วนใหญ่ยึดวัตถุนิยมและเงินทองเป็นตัวตั้ง การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วผ่าน
กระแส โลกาภิวัตน์และโลกไซเบอร์ดังกล่าว ทำให้คนไทยมุ่งแสวงหาความสุขและสร้างอัตลักษณ์ส่วนตัวผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เกิดเป็นวัฒนธรรมย่อย ร่วมสมัยที่หลากหลาย ในรูปแบบการรวมกลุ่มของบุคคลที่สนใจเรื่องเดียวกัน โดยวัฒนธรรมที่
บ่งบอกถึงความเป็นไทยไม่สามารถแสดงบทบาทได้ชัดเจน ขณะเดียวกันสังคมไทยก็เผชิญกับความ เสื่อมถอยด้านคุณธรรม
จริยธรรม ซึ่งสะท้อนได้จากคนในสังคมที่มีความถี่ในการใช้ความรุนแรง ในการแก้ไขปัญหามากขึ้น ทั้งปัญหาครอบครัว การแย่ง
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ชิงทรัพยากรระหว่างชุมชน และความคิดเห็นแตกต่างทางการเมือง สภาพวิกฤตสังคมไทยในปัจจุบัน คุณธรรมและจริยธรรม จึง
ถือเป็นเรื่อง ที่สำคัญยิ่งในการทำให้คนเราอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข ในโลกแห่งทุนนิยมปัจจุบัน ซึ่งมีการแข่งขันสูง มีการต่อสู้เอา
รัดเอาเปรียบ ทำลายล้างกันในทุกวิถีทาง ไม่ว่าจะเป็นด้านการเมืองการปกครอง เศรษฐกิจ สังคม หรือในวิถีชีวิตของคนทุก
ระดับ รวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อยู่รอบตัวที่มีการแก่งแย่งช่วงชิงทรัพยากรในทุกโอกาสและทุกสังคมตั้งแต่
สังคมเล็ก ๆ ในหมู่บ้าน ตำบล ชุมชน อำเภอ ไปจนถึงระดับประเทศ ระดับนานาชาติ อันเป็นสังคมโลกซึ่งเรียกกันว่า โลกาภิวัตน์ 
ที่ปัจจุบันคุณธรรมจริยธรรมจะถูกละเลยจนเลือนหายไป จนแทบจะไม่มีผู้ใดรู้จัก หรือคำนึงถึง ทำให้เกิดปัญหาอย่างมากมายใน
สังคมทุกระดับ ดังนั้นจึงเป็นเรื่องเร่งด่วนที่ทุกฝ่าย จะต้องแสวงหาหนทางเพื่อที่จะนำเอาคุณธรรมและจริยธรรมให้คืนกลับมาสู่
สังคมปัจจุบันให้มากที่สุด (สุทัด จันทะสินธุ์, 2560) 

 ในขณะที่ปัจจุบันนี้มีการพูดถึงเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานกันอย่างกว้างขวาง ทั้งนี้เนื ่องจาก
ผู้บริหารที่มีความรอบรู้และมีความฉลาดทางสติปัญญาสูง จะขาดจริยธรรมหรือธรรมจริยา และขาดซึ่งความฉลาดทางด้าน
อารมณ์ อาจไม่เป็นที่ยอมรับจากผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวได้เพราะบุคคลส่วนมากต้องการความซื่อสัตย์และ
ความจริงใจ เสมอต้นเสมอปลายจากผู้บริหารในองค์การนั้น ผู้บริหารที่มีลับลมคมในหรือไม่โปร่งใสในการทำงาน อาจไม่สามารถ
ยืนหยัดในโลกของการเปลี่ยนแปลงที่เรียกร้องความเป็นหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) นั้นได้ ดังนั้นผู้บริหารใน
องค์การหรือหน่วยงานของรัฐโดยเฉพาะผู้บริหารสถานศึกษาเป็นส่วนสำคัญ จึงเป็นความหวังของการเป็นแบบอย่างที่ดีในด้าน
จริยธรรมแก่สังคมเพราะผู้บริหารสถานศึกษาถือเป็นหัวหน้า (Figurehead) คือเป็นทั้งหัวและหน้าตาของสถานศึกษาที่สังคมเฝ้า
มองอยู่เสมอ ในฐานะเป็นสถาบันหลักในสังคมผู้บริหารสถานศึกษา จึงควรเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยใน
สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาต้องเป็นผู้นำทางวิชาการ กระตุ้นให้ครูสอนให้ดีที่สุด เพื่อให้นักเรียนบรรลุ ตามวิสัยทัศน์ 
วัตถุประสงค์ของสถานศึกษาให้ได้ (ชัยเสฎฐ์ พรหมศรี, 2559) 

 การเปลี่ยนแปลงทางสังคมในปัจจุบันสังคมไทยกำลังประสบกับปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับทุจริต คอรัปชัน ซึ่งเห็นได้
จากข้อมูลข่าวสารที่ปรากฏในสื่อต่าง ๆ หลายประเภท หนึ่งในปัญหาที่เกิดขึ้นนั้นจะพบว่าในแวดวงทางการศึกษามากที่สุดและ
ยังมีแนวโน้มที่จะเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ ทั้งที่กฎหมายหรือข้อบังคับในรูปแบบของโทษทางวินัยแล้ว นั่นแสดงให้เห็นว่าปัจจุบันผู้บริหาร 
ครูอาจารย์ และผู้ใหญ่ในสังคมจำนวนมากยังขาดคุณธรรมและจริยธรรม แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนและกลุ่มของตนอย่างขาด
มนุษยธรรม การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษจนถึงปัจจุบันพบว่ามีเพิ่มขึ้น ส่งผลเสียต่อประเทศอย่าง
มหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรม
อื่น ๆ มากมายและ ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง นับเป็นปัญหาที่สังคมกำลังเผชิญกับวิกฤต เรื่องจริยธรรมของผู้นำ พบว่า
ปัญหาผู้บริหารที่ไม่มีจริยธรรมจำนวนมาก ปัญหาดังที่เกิดขึ้นนำไปสู่การร่วมมือกันของรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการจึงได้มี
นโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาด้านการปราบปรามการทุจรติเป็นนโยบายที่รัฐบาลเล็งเห็นความสำคัญในการปฏิบัติงาน
ในวิชาชีพ โดยเฉพาะการทำงานของเจ้าหน้าที่รัฐทุกภาคส่วนและเพื่อให้การปฏิบัติงานในวิชาชีพเป็นไปด้วยความถูกต้องจึง
จำเป็นที่ต้องมีระเบียบข้อบังคับ เพื่อใช้เป็นแนวทางให้ผู้บริหารสถานศึกษายึดถือ และปฏิบัติตามที่คุรุสภาที่มีการกำหนด
มาตรฐานวิชาชีพของผู ้บริหารสถานศึกษาขึ ้น โดยได้กำหนดเป็นจรรยาบรรณของวิชาชีพตามแบบแผนพฤติกรรมตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ เพื่อประมวลพฤติกรรมที่เป็นตัวอย่างของการประพฤติปฏิบัติ ประกอบด้วยพฤติกรรมที่พึงปร ะสงค์ 
และพฤติกรรมที่ไม่พึง ซึ่งหากผู้นำไม่มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานในการบริหารแล้วนั้น ก็ไม่สามารถแก้วิกฤตต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น
ในประเทศได้ เช่น ปัญหาทางสังคมเศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดล้อม ที่มุ่งให้ผู้บริหารสถานศึกษามีประสิทธิภาพ เป็นคนดีในการ
บริการวิชาชีพ ผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีเกียรติมีศักดิ์ศรี มีกฎเกณฑ์มาตรฐานจรรยาบรรณ ซึ่งจรรยาบรรณมีความสำคัญและ
จำเป็นต่อทุกอาชีพ ทุกสถาบัน และหน่วยงาน เพราะเป็นที่ยึดเหนี่ยวควบคุมการประพฤติปฏิบัติด้วยความดีงาม ดังนั้น ความ
ประพฤติของผู้นำจึงต้องแสดงออกถึงการเป็นผู้มีศีลธรรม ในฐานะผู้นำต้องมีความระมัดระวังเป็นพิเศษในการใช้อำนาจหน้าที่
ของตนอย่างมีจริยธรรม การแสดงทัศนะหรือการตัดสินใจต่างๆ จะต้องให้ทุกคนเห็นว่าตั้งอยู่บนพื้นฐานของความมีเหตุผลของ
จริยธรรม (สุชาดา นันทะไชย, 2554) 

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษามาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพื่อศึกษาระดับมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
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พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพื่อเป็นการกระตุ้นหรือจูงใจให้แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและสังคม 
ร่วมกันประกาศคุณงามความดีในด้านจริยธรรมของผู้บริหารที่ในปัจจุบันสิ่งเหล่านี้ได้เป็นเครื่องหมายคำถามของสังคมเกี่ยวกับ
การบริหารงานของผู้นำ และให้ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบดีงาม เกิดผลอย่างสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อองค์กรหรือหน่วยงานของรัฐ 
ทำให้การขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษามาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 
 2. เพื่อเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  
 การศึกษาค้นคว้าครั้งนี้เป็นการศึกษามาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยมีขอบเขต การวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง  
   1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จากจำนวน 156 โรงเรียนประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 127 คน และครู จำนวน 
1,148 คน รวมทั้งสิ้นจำนวน 1,275 คน (สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1, 2567)  
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ปีการศึกษา 2567 จำนวน 291 คน จาก 156 โรงเรียน โดยกำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตามตาราง
ของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Mogan, 1970) และสุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นภูมิ (Stratified Random Sampling) 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามมีจำนวน 1 ฉบับ แบ่งเป็น 2 
ตอน คือ 

   ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ 
(Check - List) ได้แก่ ตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน  

   ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับการศึกษามาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ประกอบด้วย 8 ด้าน ได้แก่ ด้านยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้านซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ด้านคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้านปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
ด้านดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และด้านการเคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลิเคิร์ธ (Likert’s five 
rating scale) คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 

 
 
 
 

 3. สมมติฐานการวิจัย 
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  3.1 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 แตกต่างกัน 

  3.2 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 แตกต่างกัน 

  3.3 ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มี ประสบการณ์ทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทางจริยธรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 แตกต่างกัน 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการโดยนำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ด้วยตนเอง พร้อม
ทั้งนัดหมาย เวลา และสถานที่ ขอรับแบบสอบถามคืน เสร็จแล้วนำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วดำเนินการ 
วิเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้ 
   5.1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการทำงาน 
วิเคราะห์โดยหาความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
   5.2 การศึกษามาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลความหมาย โดย
เทียบกับเกณฑ์ (Criteria) (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
   5.3 การเปรียบเทียบการศึกษามาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตาม ตำแหน่ง และระดับการศึกษา โดยใช้การทดสอบค่าที ( t-test) แบบกลุ่ม
ตัวอย่างที่เป็นอิสระจากกัน (Independent Samples) 
   5.4 การเปรียบเทียบการศึกษามาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามประสบการณ์ในการทำงาน โดยการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว 
(One-way ANOVA) กรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ทดสอบรายคู่โดยใช้วิธีการทดสอบตามวิธีของเชฟเฟ่ 
(Scheffe') 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การศึกษาค้นคว้าการศึกษามาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ผู้วิจัยได้สังเคราะห์องค์ประกอบตามมาตรฐานทางจริยธรรมจากพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ. 2562, ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564, ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2564, ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ.2563) และ
ข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยแบบแผนพฤติกรรมตามจรรยาวิชาชีพ พ.ศ. 2550 ประกอบด้วย 8 ด้าน ประกอบด้วย ด้านยึดมั่นใน
สถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ด้านซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
ด้านคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้านปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ด้านดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และด้านการเคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล กรอบแนวคิดในการวิจัยดังภาพที่ 1 
 
 
 

 ตัวแปรต้น                      ตัวแปรตาม  
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ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
ผลการวิจัย  
 จากการวิจัย เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
หนองคาย เขต 1 สรุปผลการวิจัย ได้ดังนี้ 

 1. มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล รองลงมา คือ ด้านคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ ด้านดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้านซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี และ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ด้านยึดมั่นในสถาบันหลักของประ เทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และด้านปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ ตามลำดับ ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ด้านกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 2. การเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  2.1 การเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่ง
ไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

  2.2 การเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามระดับการศึกษา พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน 
มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

สถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ 
1. ตำแหน่ง ได้แก ่
   1.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
   1.2 ครูผู้สอน 
2. ระดับการศึกษา ได้แก่ 
   2.1 ปริญญาตร ี
   2.2 สูงกว่าปริญญาตร ี
3. ประสบการณใ์นการทำงาน ได้แก ่
   3.1 ตำ่กว่า 5 ปี 
   3.2 ระหวา่ง 5 - 10 ปี 
   3.2 มากกวา่ 10 ปี 
 

มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาหนองคาย เขต 1 จำนวน  8 ด้าน ได้แก ่
     1. ดา้นยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
     2. ดา้นซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตสำนึกที่ด ีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
     3. ดา้นกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
     4. ดา้นคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 
     5. ดา้นมุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน 
     6. ดา้นปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
     7. ดา้นดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 
     8. ดา้นการเคารพในศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
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  2.3 การเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 จำแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนที่มี
ประสบการณ์ในการทำงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า 
ทุกด้านไม่แตกต่างกัน 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัย สามารถนำมาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล ทั้งนี้อาจเนื่องจาก ผู้บริหารได้ส่งเสริมให้องค์กรตระหนักรู้ถึงความ
แตกต่างของบุคคล ไม่กลั่นแกล้งหรือล้อเลียนบุคคลอื่น ปฏิบัติตนและสนับสนุนการเคารพให้เกียรติกันเสมอ ทั้งต่อหน้าและลับ
หลัง และเคารพในความหลากหลายทางวัฒนธรรม สิทธิและเสรีภาพในความมีเอกลักษณ์ และความเป็นตัวผู้อื่น ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ อนิศรา จันทะกูล (2566) ได้ทำการศึกษา เรื่อง การศึกษาภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา
วิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จังหวัดเชียงราย ผู้ตอบแบบสอถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหารศึกษาสถานศึกษาวิทยาลัยอาชีวศึกษา สังกัดสำนักคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจังหวัด
เชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรเนศ อนุภัทร์ (2566) ได้ทำการศึกษา เรื่อง ภาวะผู้นำเชิง
จริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่ายเมืองสตูลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการวิจัยพบว่า 
ภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่ายเมืองสตูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อมร ชัยโย (2565) ได้ทำการศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษาตามมาตรฐานทางจริยธรรม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า สภาพ
ปัจจุบันตามมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก 
 2. การเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีตำแหน่งต่างกัน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทุกด้านไม่แตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องจากมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาอาจ
ได้รับการกำหนดไว้อย่างเป็นระบบและชัดเจนจากหน่วยงานต้นสังกัด ทำให้ทุกคนที่อยู่ ในระบบการศึกษา ทั้งผู้บริหารและ
ครูผู้สอน มีความเข้าใจและรับรู้ในทิศทางเดียวกัน และการอบรมพัฒนาเกี่ยวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่จัดขึ้นโดย
หน่วยงานการศึกษา อาจทำให้ผู้บริหารและครูมีแนวคิดเกี่ยวกับจริยธรรมไปในทางเดียวกัน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรเนศ 
อนุภัทร์ (2566) ได้ทำการศึกษา เรื่อง ภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่ายเมืองสตูลสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่าย
เมืองสตูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามตำแหน่งที่ต่างกันภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมไมแ่ตกต่าง
กัน 
 3. การเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจเนื่องจาก มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นข้อกำหนดกลางที่ทุกคนต้องปฏิบัติตาม ไม่ว่าจะมีระดับการศึกษาสูงหรือต่ำกว่า ทำให้
เกิดแนวทางปฏิบัติที่คล้ายคลึงกัน และหลักสูตรและแนวทางการพัฒนาวิชาชีพสำหรับครูและผู้บริหารมักให้ความสำคัญกับ
จรรยาบรรณวิชาชีพ ส่งผลให้ผู้ที่ผ่านการศึกษาในระดับต่าง ๆ มีพื้นฐานด้านจริยธรรมที่ไม่แตกต่างกันมาก ซึ่งสอดคล้องกับ
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งานวิจัยของ ธีรเนศ อนุภัทร์ (2566) ได้ทำการศึกษา เรื่อง ภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่ายเมืองสตลู
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาใน
เครือข่ายเมืองสตูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามวุฒิการศึกษาที่ต่างกันภาวะผู้นำเชิง
จริยธรรมไม่แตกต่างกัน 
 4. การเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองคาย เขต 1 จำแนกตามตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและ
ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานต่างกัน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ทั้งนี้อาจ
เนื่องจาก มาตรฐานจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาเป็นแนวทางที่ถูกกำหนดโดยหน่วยงานภาครัฐและใ ช้บังคับกับทุกคนใน
ระบบการศึกษา ทำให้ไม่ว่าจะมีประสบการณ์มากหรือน้อย ผู้บริหารและครูผู้สอนก็ยึดถือแนวปฏิบัติเดียวกัน และการที่ครูและ
ผู้บริหารทุกระดับต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ อาจทำให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมไม่มีความแตกต่าง
กันมากนัก ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธีรเนศ อนุภัทร์ (2566) ได้ทำการศึกษา เรื่อง ภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหาร
สถานศึกษาในเครือข่ายเมืองสตูลสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นำเชิงจริยธรรม
ของผู้บริหารสถานศึกษาในเครือข่ายเมืองสตูล สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสตูล จำแนกตามประสบการณ์
การทำงานบริหารที่ต่างกันภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมไม่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ อนิศรา จันทะกูล (2566) ได้
ทำการศึกษา เรื่อง การศึกษาภาวะผู้นำเชิงจรยิธรรมของผู้บริหารสถานศึกษาวิทยาลัยอาชวีศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา วิทยาลัย
อาชีวศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จำแนกตามประสบการณ์การปฏิบัติงาน โดยภาพรวม ไม่มีความ
แตกต่างอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ 0.05 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านการเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล ส่วนด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด ได้แก่ ด้านกล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 
 2. ผลการเปรียบเทียบมาตรฐานทางจริยธรรมของผู ้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนที่มีตำแหน่ง ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานที่ต่างกัน มีความคิดเห็นต่อมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 โดยรวมไม่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

  1.1 ผู้บริหารควรปฏิบัติตนตามระเบียบกฎหมายของบ้านเมือง 
  1.2 ผู้บริหารควรปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นอย่างตรงไปตรงมาไม่แสวงหาผลประโยชน์อื่น 
  1.3 ผู้บริหารควรมีการศึกษาเรียนรู้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและนำมาใช้ในการประกอบการตัดสินใจ 
  1.4 ผู้บริหารควรเป็นผู้ที่กระทำแต่สิ่งดีงาม มองโลกในแง่ดีซึ่งเป็นการกระทำโดยไม่หวังผลตอบแทน 
  1.5 ผู้บริหารควรส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองเรียนรู้งานไปพร้อมๆกับการทำงานที่ยึดผลลัพธ์เป็นหลัก 
  1.6 ผู้บริหารควรสถานศึกษาเป็นผู้ที่อำนวยความสะดวกต่อผู้รับบริการด้วยความมีเมตตาอย่างเต็มใจ 
  1.7 ผู้บริหารควรปฏิบัติตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีเป็นแบบอย่างต่อผู้อื่น 
  1.8 ผู้บริหารควรส่งเสริมสิทธิมนุษยชนและสิทธิเด็กทั้งในหลักสูตรการเรียนและกิจกรรมนอกเวลา 
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 2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป  
  2.2 ควรศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อมาตรฐานทางจรยิธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เพื่อหาปัจจัยที่เอื้อต่อการนําไปพัฒนาสถานศึกษาต่อไป 
  2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
  2.4 ควรมีการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้บริหารสถานศึกษา กับประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผลของสถานศึกษา 
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ABSTRACT  
 The objective of this research is to: 1) Study the creative leadership of school administrators in the 
Nonsang District under Nongbualamphu Primary Educational Service Area Office 1. 2) Study the effectiveness of 
schools in the Nonsang District under Nongbualamphu Primary Educational Service Area Office 1 and 3) Study 
the relationship between creative leadership and the effectiveness of schools in the Nonsang District under 
Nongbualamphu Primary Educational Service Area Office 1. The sample group consisted of 211 administrators 
and teachers with sample side determined using Krejci & Morgan's tabe and statitied random sampling. The 
instrument used to collect data is a 5-level rating scale. Data were collected by questionnaire with content 
validity of 0.67-1.00 and reliability of 0.959. The statistics used in data analysis include mean, standard deviation, 
and Pearson correlation coefficient.  
 The results showed that: 1) The creative leadership of school administrators in the Nonsang District, 
under Nongbualamphu Primary Educational Service Area Office 1, was at the highest level overall and in all 
aspects. The aspect with the highest average score was vision, while the aspect with the lowest average score 
was consideration of individual differences. 2) The effectiveness of educational institutions in the Nonsang 
District, Nongbualamphu Primary Educational Service Area Office 1, was generally at a high level in all aspects. 
The aspect with the highest average score is the learning environment, while the aspect with the lowest average 
score was student achievement. 3) The relationship between creative leadership and the effectiveness of 
educational institutions in the Nonsang District, under Nongbualamphu Primary Educational Service Area Office 
1, was highly linear in a positive direction, with statistical significance at the 0.01 level. 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 2) ศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 3) ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับ
ประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 กลุ่มตัวอย่างที่
ใช้ในการวิจัย จำนวน 211 คน ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 169 คนและครู จำนวน 42 คน โดยใช้ตารางเทียบหาขนาด
กลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน และการสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ มีค่าความตรงเชิงเนื้อหาตั้งแต่ 0.67-1.00 และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
เท่ากับ 0.959 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 โดยรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมี
วิสัยทัศน์ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 โดยรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความสำเร็จของผู้เรียน 3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะ
ผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 มีความสัมพันธ์กันเชิงเส้นระดับสูงมาก ในทิศทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
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บทนำ  
 การปฏิรูปการศึกษาหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลในระดับโรงเรียนนั้นขึ้นอยู่กับผู้บริหารซึ่งในปัจจุบันนี้การบริหาร
โรงเรียน หรือองค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนต่างเห็นถึงความสำคัญและความจำเป็นที่ผู ้บริหารจะต้องเป็นคนที่พัฒนาหรือ
ปรับปรุงวิธีการดำเนินการบริหารเพื่อให้งานมีประสิทธิภาพสูงสุด ผู ้บริหารมีความจำเป็นเพราะเป็นผู้ที ่สามารถเพิ่มขีด
ความสามารถขององค์กรให้บุคลากรได้มากขึ้น ผู้บริหารยังมีส่วนที่ทำให้องค์กรสามารถปรับตัวกับสิ่งที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็วในยุค
โลกาภิวัตน์ได้อย่างเหมาะสมด้วย (กฤษดา เชียรวัฒนสุข, 2561) ผู้บริหารสถานศึกษาจึงเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาปรับปรุง
สถานศึกษา รวมถึงเป็นผู้ที่มีบทบาทและอิทธิพลต่อการดำเนินงานในสถานศึกษา และเป็นผู้ที่จะนำพาสถานศึกษาไปสู่ความเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ทำให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีความรู้เหมาะสมที่จะนำไปต่อยอดในการเรียน
ระดับสูงขึ้นในอนาคตได้ นอกจากนี้ ผู้บริหารเชิงสร้างสรรค์ คือ ผู้บริหารที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม การปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรในสถานศึกษา ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของการเป็นผู้บริหารเชิงสร้างสรรค์ เช่น มีความมุ่งมั่นเป็นคนที่ตัดสินใจ
เด็ดขาดหรือสามารถมอบอำนาจในการตัดสินใจให้ผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม มีความรู้สึกที่เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร สามารถเป็นที่
ไว้วางใจของผู้ร่วมงาน มีการบริหารที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ มีจิตใจที่โอบอ้อมอารีชื่อสัตย์สุจริต เข้าใจถึงความหลากหลายของ
บุคลากรรวมทั้งยอมรับความคิดเห็นที่แตกต่าง และมีความเป็นธรรม มีวิสัยทัศน์ในการบริหาร มีจินตนาการ มีความยึดหยุ่นใน
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การทำงานเพื่อหาแนวทางใหม่ มีความคิดสร้างสรรค์ มีอิสระในความคิดและสนับสนุนความคิดใหม่ๆ เสมอ ให้ความหวังให้
ความรู้ มีความมุ่งมั่นและทุ่มเทให้งาน มุ่งหวังประสบความสำเร็จ เหล่านี้ล้วนเป็นคุณสมบัติของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ 
(เสาวลักษณ์ พิมพ์สายทอง, 2562) เมื่อพิจารณาความสำคัญของการบริหารสถานศึกษา พบว่าผู้บริหารสถานศึกษาจำเป็นอย่าง
ยิ่งที่ต้องมีความสามารถด้านภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งจะต้องเป็นผู้ที่มีความรอบรู้ มีไหวพริบ และมีข้อมูลในเรื่องที่เป็น
ประเด็นปัญหา การแก้ปัญหาของผู้นำต้องอาศัยความรู้ที่จะกำหนดแนวความคิด การมีเชาวน์ปัญญาจะช่วยให้มีเกิดความ
สร้างสรรค์ มีความคล่องแคล่วและมีความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี เป็นผู้ที่สามารถรับมือกับความ
ขัดแย้งและความวุ่นวายได้เป็นอย่างดี ผู้ที่มีความคิดสร้างสรรค์ต้องยึดถือความถูกต้อง มีพลังที่จะฟันฝ่าอุปสรรคแล ะเป็นคน
เปิดเผยตรงไปตรงมา ซึ่งปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้ผู้นำมีคุณลักษณะของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ประกอบด้วย การสร้างทีมงาน การ
ฟังการตัดสินใจอย่างมีอิสระและความรู้ในการธำรงรักษาบุคลากร องค์การ สามารถส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลมีความคิด
สร้างสรรค์ได้ด้วยการให้บุคคลมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา ดำเนินการต่างๆเพื่อตอบสนองความต้องการและความจำเป็นของ
องค์การ เปิดโอกาสให้บุคคลมีเวลาในการคิดแก้ปัญหา ชักชวนคนให้ทำสิ่งดีๆ ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคลหาวิธีการใหม่ๆในการ
แก้ปัญหา (จินดารัตน์ โพธิ์นอก, 2561) 
 ส่วนประสิทธิผลของสถานศึกษาถือว่าเป็นผลสำเร็จของสถานศึกษาในการดำเนินงานจัดสรรทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้ประสบผลสำเร็จ บรรลุตามวัตถุประสงค์ประกอบด้วย ความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูง ความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก ความสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา และ
ความสามารถในการแก้ปัญหาในสถานศึกษา (ขวัญฤทัย ภู่สาระ, 2562)  
 จะเห็นได้ว่าภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาค่อนข้างมีความสัมพันธ์กัน เนื่องจากภาวะผู้นำ
ของผู้บริหารมีความสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารงานให้สัมฤทธิ์ผล ความสำเร็จในผลงานมีความสัมพันธ์กับความสามารถของ
ผู้บริหารหรือผู้นำ ภาวะผู้นำเป็นสิ่งสะท้อนให้ เห็นว่าหน่วยงานนั้น มีลักษณะการปฏิบัติงานอย่างไร มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพียงใด ดังนั้นสถานศึกษาที่มีประสิทธิผลหรือสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จนั้นจำเป็นต้องอาศัยปัจจัยหลายด้าน
ประกอบเข้าด้วยกัน โดยสถานศึกษาที่จะประสบผลสำเร็จได้นั้น สถานศึกษาจะต้องติดตามความเปลี่ยนแปลงต่างๆที่จะเข้ามามี
ผลต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานศึกษาอย่างใกล้ชิด เช่น ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ วิวัฒนาการด้านเทคโนโลยี ตลอดจนการ
เพิ่มขึ้นอย่างรวดเร็วของจำนวนนักเรียน สิ่งเหล่านี้สถานศึกษาจะต้องรับเอามาเพื่อใช้เป็นข้อมูลในการทำสถานศึกษาให้ประสบ
ความสำเร็จ โดยผู้ที่มีความสำคัญมากที่สุดในการทำสถานศึกษาให้มีประสิทธิผล คือ ผู้บริหารสถานศึกษา เนื่องจากผู้บริหาร
สถานศึกษาเป็นหัวใจสำคัญในการพัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา เป็นผู้ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ความสำเร็จของสถานศึกษา 
(สุภาพ ฤทธิ์บำรุง, 2556)  
 บริบทของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เป็นองคกรทางการ
ศึกษาที่มุ่งส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียน บนพื้นฐานของความเป็นไทย เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ผู้บริหารมีการพัฒนาให้มีความ
เชี่ยวชาญในบริหารการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
  ส่วนประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
1 เมื่อพิจารณาจากความสามารถในการแข่งขันด้านวิชาการแล้วนั้นพบว่าประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสังยังจำเป็น
ที่จะต้องมีการพัฒนาเพิ่มขึ้น และที่สำคัญจึงต้องมีผู้นำที่มีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์มาขับเคลื่อนการพัฒนาในด้านความสำเร็จของ
ผู้เรียนซึ่งจะบ่งบอกถึงประสิทธิผลของสถานศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น จากความสำคัญดังกล่าวจะเห็นได้ว่าภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารมีความสำคัญต่อประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา ให้ประสบความสำเร็จและมีประสิทธิภาพ ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะ
ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เพื่อนำผลการวิจัยไปพัฒนาทักษะการบริหารสถานศึกษาต่อไป 
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วัตถุประสงค์ของการวิจัย  
 1. เพื่อศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1  
 2. เพื ่อศึกษาประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
 
ระเบียบวิธีวิจัย  
 การศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 โดยมีขอบเขต การวิจัย ดังนี้ 
 1. ประชากร กลุ่มตัวอย่าง  
   1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 จำนวน 467 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 47 คน และครู จำนวน 
420 คน 
  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ปีการศึกษา 2567 กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางของเครจซี่และมอร์แกน 
(Krejcie & Morgan, 1970) ได้กลุ่มตัวอย่างจำนวน 211 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 42 คน และครู จำนวน 
169 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยวิธีการจับฉลาก 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามเรื่องความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิง
สร้างสรรค์กับประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 

  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบสำรวจรายการ 
(Check - List) ได้แก่ ขนาดสถานศึกษา ประสบการณ์ในการทำงาน และระดับการศึกษา 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของลเิคริ์ธ 
คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด (บุญชม ศรีสะอาด, 2560) ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านความสามารถ
ในการปรับตัว/ยืดหยุ่น 2. ด้านการมีวิสัยทัศน์ 3. ด้านการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 4. ด้านจินตนาการ 5. ด้านการทำงานเป็น
ทีม และ 6. ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  

  ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 แบ่งเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 1. ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติงานของครู  2. ด้านหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้  3. ด้านบรรยากาศการเรียนรู้  4. ด้านความสำเร็จของผู้เรียน  

3. สมมติฐานการวิจัย 
  3.1 ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 อยู่ในระดับมาก 

  3.2 ประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู 
เขต 1 อยู่ในระดับมาก 

  3.3 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีความสัมพันธ์ทางบวก 
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 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยดำเนินการโดยนำแบบสอบถามไปเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง ด้วยตนเอง พร้อม
ทั้งนัดหมาย เวลา และสถานที่ ขอรับแบบสอบถามคืน เสร็จแล้วนำแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์ แล้วดำเนินการ 
วิเคราะห์ ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป 
 5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  ผู้วิจัยด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล ดังนี้ 
   5.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ตำแหน่ง ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการทำงาน 
วิเคราะห์โดยหาความถี่ (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
   5.2 ข้อมูลภาวะผู ้นำเชิงสร้างสรรค์ในอำเภอโนนสังสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลความหมาย โดยเทียบกับ
เกณฑ์ (Criteria) (อ้างอิงจาก บุญชม ศรีสะอาด, 2560) 
   5.3 ข้อมูลประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสังสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 วิเคราะห์โดยการหาค่าเฉลี่ย (x̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วแปลความหมาย โดยเทียบกับ
เกณฑ์ (Criteria) (อ้างอิงจาก บุญชม ศรีสะอาด, 2560)  
   5.4 วิเคราะห์ความสัมพันธ์โดยใช้ค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน ( Pearson Product Moment 
Correlation) และนำไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ (ชูศรี วงศ์รัตนะ, 2556) 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาตัวแปร ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
จากการสังเคราะห์ แนวคิดของนักวิชาการ ได้แก่ สุภาพ ฤทธิ์บำรุง (2556) ณัฐชานันท์ พูลแก้ว (2558) กฤษพล อัมระนันท์ 
(2559) ดวงแข ขำนอก (2559) ภรณ์ทิพย์ ปั้นก้อง (2559) มณฑา ศิริวงษ์ (2559) รัษฎากร อัครจันทร์ (2560) วัฒนา ปะกิคา 
(2560) Robbins, (2000) Palus & Horth, (2005); Delich & Broneyn, (2010) พิมพ์ศนิตา จึงสุทธิวงษ์ (2563) ศักดิ์ไทย สุร
กิจบวร และคณะ (2553); Pennings & Goodman, (2003); Caldwell & Spinks, (1990); ขวัญฤทัย ภู่สาระ (2562) 
;Hanman & Freeman, (2004); Mott, 1972; Hall, (2003) ได้องค์ประกอบของตัวแปร ทักษะของผู้บริหารสถานศึกษา และ
ตัวแปร ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา ในการวิจัยครั้งนี้ สามารถเขียนเป็นกรอบ
แนวคิดในการวิจัย ดังภาพที่ 1 
 

     ตัวแปรด้านภาวะผู้น าเชิงสร้างสรรค์   ประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
  
 
 

 
 

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวจิัย 

     ภาวะผู้นำเชิงสรา้งสรรค์ในอำเภอโนนสัง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1  
1. ด้านความสามารถในการปรับตวั /ยืดหยุ่น 
2. ด้านการมวีิสัยทัศน ์    
3. ด้านการมคีวามคิดริเริม่สร้างสรรค์  
4. ด้านจินตนาการ    
5. ด้านการทำงานเป็นทีม  
6. ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 

    ประสิทธิผลในการบรหิารสถานศึกษาของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1  
1. ด้านการส่งเสริมการปฏิบัติงานของครู  
2. ด้านหลักสตูรและการจัดการเรียนรู้ 
3. ด้านบรรยากาศการเรยีนรู้  
4. ด้านความสำเร็จของผูเ้รียน 
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ผลการวิจัย  
 หลังจากการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยสามารถสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
  1. ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 มีการดำเนินการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล 
   2. ประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 
1 พบว่า มีการดำเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านบรรยากาศ
การเรียนรู้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความสำเร็จของผู้เรียน 
  3. ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีความสัมพันธ์เชิงเส้นระดับสูงมากในทิศทางบวกอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .01 (r = .820) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ ทุกด้านมีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิผลของ
สถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์และบรรยากาศการ
เรียนรู้ (X2, Y3) (r = .854) รองลงมา คือ การคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และบรรยากาศการเรียนรู้ (X6,Y3) (r = .853) 
และด้านที่มีค่าความสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านความสามารถในการปรับตัว และมีความยืดหยุ่นและความสำเร็จของผู้เรียน (X1, Y4) 
(r = .573) ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 
   โดยภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา ในแต่ละด้านมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผลของสถานศึกษา
ในภาพรวม ดังนี้ 
   3.1 ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านความสามารถในการปรับตัว และมีความยืดหยุ่น (X1) มี
ความสัมพันธ์เชิงเส้นระดับสูงในทิศทางบวก กับประสิทธิผลของสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r =.645)  
   3.2 ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีวิสัยทัศน์ (X2) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นระดับสูงใน
ทิศทางบวก กับประสิทธิผลของสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r =.749) 
   3.3 ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ (X3) มีความสัมพันธ์เชิง
เส้นระดับสูงในทิศทางบวก กับประสิทธิผลของสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r =.737) 
   3.4 ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านจินตนาการ (X4) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นระดับสูงในทิศ
ทางบวก กับประสิทธิผลของสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r =.760) 
   3.5 ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการทำงานเป็นทีม (X5) มีความสัมพันธ์เชิงเส้นระดับสูง
ในทิศทางบวก กับประสิทธิผลของสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r =.797) 
   3.6 ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล (X6) มีความสัมพันธ์
เชิงเส้นระดับสูงมากในทิศทางบวก กับประสิทธิผลของสถานศึกษาอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (r =.809) 

 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจัยสามารถนำมาอภิปรายผล ดังนี้  
 1. ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 มีการดำเนินการในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ย
สูงสุด คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ ทั ้งนี ้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที ่ทันสมัย สามารถวิเคราะห์แนวโน้มทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงด้านการศึกษา มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายที่ชัดเจน กว้างไกล แปลกใหม่ สอดคล้องกับสภาพ
องค์กร มุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากสภาพปัจจุบันไปสู่การสร้างนวัตกรรมในองค์กร มีการถ่ายทอดความรูสู้่แนวทาง
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ต้องการสามารถสร้างโอกาสในการพัฒนาได้ทุกสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง มีความตื่นตัวอยู่
เสมอ อีกทั้งยังสามารถมองเห็นการเปลี่ยนแปลงอย่างรอบด้านในการพัฒนาและขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถานศึกษา 
สอดคล้องกับ สุภาดา เสาเสนา (2566) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา
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กับบรรยากาศองค์การในโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  2 ผลการวิจัยพบว่า ผลการวิจัย
พบว่า ผลการวิเคราะห์ระดับภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถามศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้าน 
พบว่า ทุกด้านอยู่ระดับในมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ รองลงมา คือ ด้านการทำงาน
เป็นทีม และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด คือ ด้านการคำนึงถึงปัจเจกบุคคล ผลการวิเคราะห์ระดับบรรยากาศองค์การในโรงเรียน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนในภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด และเมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ทุกด้านอยู่ระดับในมากที่สุด และด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความ
รับผิดชอบรองลงมา คือ ด้านโครงสร้างองค์การ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยตำที่สุด คือ ด้านการสนับสนุน และด้านการให้รางวัล ผล
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 มีความสัมพันธ์ทางบวกกับบรรยากาศองค์การในโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การ ศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 2 โดยภาพรวมมีความสัมพนัธ์อยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าความสัมพนัธ์
สูงสุดคือ ด้านโครงสร้างองค์การ รองลงมา คือ ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านการสนับสนุน ด้านความผูกพันธ์ ด้านการให้
รางวัล และข้อที่มีค่าความสัมพันธ์ต่ำที่สุด คือ ด้านความรับผิดชอบ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สอดคล้องกับ ปณิธาน 
บุญประสิทธิ์ และวีรภัทร ภัทรกุล (2567) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ของภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับความผูกพันต่อองค์กร
ของครูโรงเรียนเอกชนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีธยา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า ภาวะผู้นำเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ ความผูกพันต่อองค์การของครูภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความรู้สึก 
และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความต่อเนื่อง ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ความผูกพันของครู อยู่ในระดับสูง (r = 0.695) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 คู่ที่มีระดับของความสัมพันธ์สูงที่สุดคือ 
ด้านการทำงางานเป็นทีมกับด้านความรู้สึกซึ่งมีระดับความสัมพันธ์ระดับสูง ในขณะที่คู่ที่มีระดับของความสัมพันธ์ต่ำที่สุดคือ 
ด้านการมีความยืดหยุ่นและปรับตัวกับด้านความต่อเนื่องซึ่งมีระดับความสัมพันธ์น้อย และสอดคล้องกับ ศักดิ์สิทธิ์  เหลาเกิ้มหุ่ง 
และวานิช ประเสริฐพร (2566) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับ
ประสิทธิผล ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ผลการวิจัย พบว่า 1.) ภาวะผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวมพบว่า อยู่
ในระดับมาก ด้านที่มีการปฏิบัติมากสุด คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ รองลงมา คือด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ส่วนด้านที่
มีการปฏิบัติน้อยสุด คือ ด้านการมีความยืดหยุ่นและปรับตัว 2.) ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดยภาพรวม พบว่าอยู่ในระดับมาก ด้านที่มีการปฏิบัติมากสุด คือ ด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหาในสถานศึกษารองลงมา คือ ด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีทัศนคติทางบวก สวนด้านที่มีการปฏิบัติน้อย
สุด คือด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 3.) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นําเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 โดย
ภาพรวม มีความสัมพันธ์กันอยู่ในระดับมากและมีทิศทางเป็นบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐาน
การวิจัย เมื่อพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์แต่ละด้านกับประสิทธิผลของสถานศึกษา พบว่าด้านการ
การมีความยืดหยุ่นและปรับตัวด้านการการมีความคิดสร้างสรรค์ ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และด้านการทำงาน
เป็นทีม มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของสถานศึกษา ในระดับมาก ส่วนด้านการมีวิสัยทัศน์ มีความสัมพันธ์ทางบวก
กับประสิทธิผลของสถานศึกษา ในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 2. ประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
พบว่า มีการดำเนินการในภาพรวมอยู่ในระดับมาก และทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด  คือ ด้านบรรยากาศ
การเรียนรู้ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากสถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการพักผ่อนของผู้เรียน ไม่ว่าจะเป็น
การจัดอาคารสถานที่ ห้องปฏิบัติการ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีการจัดสถานที่ไว้บริการผู้เรียน ผู้ปกครองและ
ชุมชนอย่างเพียงพอ จัดให้มีห้องน้ำ ห้องส้วม ที่สะอาดถูกสุขลักษณะ มีการร่วมมือกับชุมชนในการรักษาความปลอดภัยต่อ
สวัสดิการของผู้เรียน มีบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียนรวมถึงมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
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พัฒนาสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ บุศรา ปุณริบูรณ์ (2563) ได้ศึกษาองค์ประกอบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารที่ส่งผล
ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 21 ผลการวิจัยพบว่า (1) 
องค์ประกอบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน โดยรวม อยู่ในระดับ
มาก (2) ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษาตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโดยรวมอยู่ในระดับมาก (3) 
องค์ประกอบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริ หารสถานศึกษาและครูผู ้สอน จำแนกตาม
สถานภาพการดำรงตำแหน่ง ประสบการณ์การณ์การทำงานและขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน อย่างนัยสำคัญ
ทางสถิติติที่ระดับ .01 (4). ประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนจำแนก
ตามประสบการณ์การทำงาน และขนาดของโรงเรียน พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วน
จำแนกตามสถานภาพการดำรงตำแหน่งไม่มีความแตกต่างกัน (5) ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารกับประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษามีความสัมพันธ์ทางบวก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .01 (6) 
องค์ประกอบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร ด้านที่มีอำนาจพยากรณ์ ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนมัธยมศึกษา ได้แก่ ด้าน
การทำงานเป็นทีม ด้านคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และด้านทักษะคิดวิเคราะห์ (7) แนวทางพัฒนาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหาร
โรงเรียนที่ควรได้รับการพัฒนา 3 ด้าน คือ 1) ด้านการทำงานเป็นทีม มีการแจกแจงบทบาทหน้าที่ การกำหนดเป้าหมาย และ
การติดตามผลการปฏิบัติงาน 2) ด้านคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปรับเปลี่ยนวิธีการทำงาน เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมและ
เรียนรู้ให้หลากหลาย และ 3) ด้านคิดวิเคราะห์ มีการส่งเสริมการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาทักษะการอ่านและการคิดวิเคราะห์ 
การฝึกตนเองให้เป็นคนช่างสังเกต และการนำประสบการณ์เดิมมาใช้ สอดคล้องกับ ณณัฐ ช่วยงาน (2565) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง 
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 2) ประสิทธิผลในการ
บริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลในการบริหาร
สถานศึกษา มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับปานกลาง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่ส่งผลต่อประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระของ 
เขต 2 ประกอบด้วย ด้านการสร้างแรงจูงใจ และด้านการทำงานเป็นทีม โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.570 
สามารถร่วมกันพยากรณป์ระสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระของ เขต 2 ได้
ร้อยละ 32.50 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 จากผลของการวิจัย ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรปรับพฤติกรรมให้เป็นผู้มี
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการสร้างแรงจูงใจและด้านการทำงานเป็นทีมเพื่อส่งเสริมให้ทุกคนเกิดความรู้สึก
มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงาน ผลักดับให้ทุกคนทำงานร่วมกันเป็นทีม รับฟังความคิดเห็นของทุกฝ่าย มีการเรียนรู้การ
ทำงานร่วมกัน เพื่อให้เกิดผลสำเร็จของงานตามเป้าหมายของประสิทธิผลในการบริหารสถานศึกษา และสอดคล้องกับ ขวัญฤทัย 
ภู่สาระ (2562) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับปร ะสิทธิผลของ
สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาโดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมี
วิสัยทัศน์ รองลงมา คือ ด้านการคำนึงถึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการมีความคิดสร้างสรรค์ 
2) ประสิทธิผลของสถานศึกษาโดยรวม และรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านความสามารถใน
การแก้ปัญหาในสถานศึกษารองลงมา คือ ด้านความสามารถปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษา และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ
ด้านความสามารถในการผลิตนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง และ3) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษามี
ความสัมพันธ์ทางบวก กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในระดับค่อนข้างสูง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ ระดับ .01 โดยภาวะผู้นำ
เชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาด้านที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ ด้านการทำงานเป็นทีม รองลงมา คือ ด้านการมีความ
ยืดหยุ่นและปรับตัว และค้านที่มีความสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ 
 3. ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 พบว่า ทักษะทั้งในภาพรวมและรายด้านมีความสัมพันธ์เชิง
เส้นทิศทางบวกในระดับสูงมาก (r= .820) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์มี
ความสำคัญต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสังมาก เนื่องจากการจัดการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
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ผู้บริหารสถานศึกษาจึงต้องปรับให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตลอดเวลา ต้องมีการพัฒนาตนเองในด้านทักษะต่าง ๆ 
เพื่อให้สามารถพัฒนาประสิทธิผลของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ ณัฐสิทธิ์ ตันสกุลและรุจิราพรรณ คงช่วย 
(2567) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ในจังหวัดตรัง ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับมาก 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษา ภาพรวมและรายด้าน อยู่ในระดับ
มาก และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ในจังหวัดตรัง มีความสัมพันธ์ทางบวก โดยค่าส้มประสิทธิ์สหสัมพันธ์ มีค่า
เท่ากับ .895 อย่างมีนัยสำคัญสำคัญทางสถิติที่ระดับ .001 ซึ่งมีความสัมพันธ์กันระดับสูงมาก สอดคล้องกับ นัฐชา แลบัว และ
กุลจิรา รักษนคร (2566) ได้ศึกษาวิจัยเรื ่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำเชิง
สร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระบุรี เขต 1 มี 5 ด้าน ประกอบด้วย 1) 
ด้านการมีวิสัยทัศน์ 2) ด้านการมีจินตนาการ 3) ด้านการมีความยืดหยุ่น 4) ด้านการสร้างนวัตกรมและเทคโนโลยี และ 5) ด้าน
การมีความไว้วางใจ ทั้งในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษาฯ โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากทุกด้าน เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้านเรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ ด้านคว ามสามารถใน
การปรับเปลี่ยนและพัฒนาสถานศึกษาด้านความสามารถผลิตนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ด้านความสามารถในการ
แก้ปัญหาภายในสถานศึกษา และด้านความสามารถในการพัฒนานักเรียนให้มีเจตคติทางบวก และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่าง
ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาและประสิทธิผลของสถานศึกษาฯ โดยภาพรวมมีความสัมพันธ์ในระดับสูงมาก
และเป็นไปในทิศทางบวก (r = 0.92) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และสอดคล้องกับ อาทิตยา สังขแกว และสุนทรี 
วรรณไพเราะ (2566) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผล
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 
และ 3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษากับประสิทธิผลของสถานศึกษา โดยรวมมี
ความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงมาก (r= .852) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1) ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ของผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
หนองบัวลำภู เขต 1 โดยรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการมีวิสัยทัศน์ และด้านที่มี
ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล  
 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 
โดยรวมและทุกด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านบรรยากาศการเรียนรู้ และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ 
ด้านความสำเร็จของผู้เรียน 3) ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 มีความสัมพันธ์กันเชิงเส้นระดับสูงมาก ในทิศทางบวก 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย  

  1.1 จากการวิจัย พบว่า ภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้านมีภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์อยู่ในระดับมากที่สุด สำหรับ
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคล ผู้บริหารควรมีบทบาทในการส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการ
จัดการศึกษาที่ตอบสนองต่อความแตกต่างของนักเรียน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุ่น การประเมินผลที่
ครอบคลุม การจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ การพัฒนาศักยภาพของครู และการเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
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การกำหนดเส้นทางการเรียนรู้ของตนเอง หากสามารถดำเนินการตามแนวทางเหล่านี้ได้ โรงเรียนจะกลายเป็นสถานที่ที่
สนับสนุนการเติบโตของผู้เรียนอย่างแท้จริง และสามารถพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพให้กับสังคมต่อไป   

  1.2 จากการวิจัย ประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
หนองบัวลำภู เขต 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้านมีการดำเนินการอยู่ในระดับมาก สำหรับด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้าน
ความสำเร็จของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษาจึงควรกำหนดวิสัยทัศน์และเป้าหมายทางการศึกษาที่มุ่งเน้นความสำเร็จของผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม ไม่เพียงแต่ในด้านวิชาการ แต่รวมถึงทักษะชีวิตและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป้าหมายเหล่านี้ควรสอดคล้อง
กับมาตรฐานการศึกษาและความต้องการของสังคมในอนาคต และควรมุ่งเน้นที่กลยุทธ์และแนวทางที่ช่วยเสริมสร้างความสำเร็จ
ของผู้เรียนในทุกมิติ 

  1.3 ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์กับประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภอโนนสัง สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 ทั้งในภาพรวมและรายด้านมีความสัมพันธ์เชิงเส้นในระดับสูงมากทกุด้าน 
สำหรับด้านที่มีค่าความสัมพันธ์ต่ำสุด คือ ด้านความสามารถในการปรับตัว และมีความยืดหยุ่นและความสำเร็จของผู้เรียน 
ผู้บริหารสถานศึกษาควรมีบทบาทในการพัฒนาหลักสูตรที่ยืดหยุ่น สนับสนุนการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ปัญหาและความคิด
สร้างสรรค์ จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของนักเรียนในการกำหนดแนวทางการเรียนรู้ของตนเอง 
และใช้วิธีการประเมินผลที่เน้นการพัฒนา หากสามารถดำเนินการตามแนวทางเหล่านี้ได้ โรงเรียนจะกลายเป็นพื้นที่ที่ช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเติบโตและประสบความสำเร็จในชีวิตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 2. ข้อเสนอแนะด้านการวิจัยครั้งต่อไป  
  2.1 ควรมีการศึกษาภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์ผู้บริหารสถานศึกษา ด้านการคำนึงถึงความเป็นปัจเจกบุคคลในเชิงลึก 

เพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาประสิทธิผลของสถานศึกษา 
  2.2 ควรมีการศึกษาปัจจัยด้านความสำเร็จของผู้เรียน ที่จะส่งเสริมให้เกิดประสิทธิผลของสถานศึกษาที่เพิ่มขึ้น 

เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารสถานศึกษาให้มีปะสิทธิภาพต่อไป  
  2.3 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบภาวะผู้นำเชิงสร้างสรรค์และประสิทธิผลของสถานศึกษาในอำเภออื่นๆที่สังกัด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต 1 เพื่อตรวจสอบความเหมือนและความต่าง และสามารถพัฒนาใน
สิ่งที่บกพร่องต่อไป 
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