
期刊格式： 

 

文章页数 10-15 页：包括中文和英文摘要、参考文献、（作者简历介绍） 

 

论文题目置中：先中文后英文 

                          作者：第一作者，第二作者……(使用脚注标号) 

                          顺序对应作者单位 

                          首页最下端脚注：第一作者邮箱，通信作者邮箱 

 

全文书写正文格式：字体要求中文为宋体（SimSun）、英文及数字为 Times New 

Roman，字号为 12，选 Multiple 倍行间距 1.16。请两端对齐，首行缩进 2 字符，段前段

后均为 0 行。 

 

中文和英文摘要分别书写（包括关键词）：300 字以内。 

关键词：3-5 个，避免使用缩写或简写。在书写时请注意遵循英文写作规范。 

关键词：斜体加粗，各词之间用“；”区隔，最后一个关键词后不需添加标点 

 

如：关键词：网页；网络；企业社会责任；品牌形象 

       Keywords: 斜体加粗，各词之间用“,”区隔，最后一个关键词后不需添加标点。 

 

图和表格的编号与标题靠左放置。图和表格置中。 

 

页面布局：页边距为：上边距=左边距=下边距=右边距=2.54cm。 

页码：位于页面底端、居右边。 

正文使用阿拉伯数字(1, 2)，字体为 Times New Roman，字号为 9 号。页眉顶端距离与页脚

底端距离均为 1.5 厘米。 

1.1.1 三级标题 

 

正文内的表格为三线表，内容及来源说明均为 10 号字，单倍行距 

⚫ 三线表：表最上跟最下的线，宽度为 1.5，中线宽度为 0.5 

⚫ 布局：根据窗口自动调整表格的宽度与页面同宽 

⚫ 表中，中文用全角括号；英文用半角括号。字体要求与正文相同 

⚫ 直接引用他人的表格或根据其内容制成的表格需要明确说明资料来源 

⚫ 复杂设计的整合表，可根据实际情况设置中线数量及位置 



 

表 1   各学者对追随者理论的定义汇整表 

代表学者（年份） 理论定义 

Meindl (1995) 
提出以追随者为中心的理论观点，其主要论点认为领导及其结果都是追

随者所建构的。 

Dixon and Westbrook (2003) 
追随行为可能由组织中任何层级的任职者表现出来，只是由于职位不

同，表现出来程度有所差异。 

Bjugstad et al. (2006) 
追随者应该能够有效地遵循指令和支持领导者的努力，并且最大限度地

提高结构化的组织。 

资料来源：本研究整理 

 

表与图不同，标注需分别呈现。 

 

图 1 

研究框架模型图 

 

 

资料分析时：1. 数字保留小数点后三位，千位数用逗号标记，如 10,000； 

                        2. 表图下的注解写为：注 1，注 2 等；若论文中提到 p值时， 

文中(in-text citation)文献引用的要求： 

作者单人、为两人时写全作者姓名。 

作者为三人及以上时，不论第几次出现，都仅写出第一位作者并加“等”。 

资料来源：本研究整理 

 

参考文献格式 

字体，中文为宋体（SimSun），英文及数字为 Times New Roman，字号为 12，选

Multiple 倍行间距 1.16，第二行悬挂缩进 2 字符。首字母排序，中文文献在前，英文文献

在后（基本原则：中文部分为全角，英文部分为半角）。 

 

本参考文献格式说明仅呈现了多数常用的内容，如引用内容在本说明中没有体现，请

自行查阅 Publication Manual of the American Psychological Association, 7th Edition. 

提交签署发表承诺书，通过评审专家通过后在期刊发表。 
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