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ทุกท่านที่ส่งบทความเขา้มาตพีมิพ์เผยแพร่ในวารสารบัณฑติศกึษาเพื่อการเรียนรูต้ลอดชวีติ  

กองบรรณาธกิารหวังว่า บทความที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ในวารสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์

ในการศึกษาและคน้ควา้หาข้อมูลสำหรับทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้ับการพจิารณาบทความ

จากผูนิ้พนธ์ที่สนใจจะตพีมิพ์เผยแพร่ในวารสารบัณฑิตศกึษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีติในโอกาสต่อไปอกี 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศรชัย  สนิสุวรรณ 

         บรรณาธกิารบริหาร 

 วารสารบัณฑิตศกึษาเพื่อการเรยีนรู้ตลอดชวีติ 
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บทคดัยอ่ 
การศกึษาน้ีมีวัตถปุระสงคเ์พือ่พฒันาระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมในโรงงาน 

ผลิตชิ้นส่วนฟองน้ำสังเคราะหแ์ละยางสังเคราะหแ์ห่งหน่ึง  
 วิธีดำเนินการวิจัย โดยใช้แนวคิดในการควบคุมโรงงานใหมี้การปฏิบัติตามกฎหมายสิง่แวดล้อมมาใช้ในการสร้างตน้แบบ

ของระบบ ซึ่งใช้ซอฟต์แวร์ ได้แก่ กูเกิลฟอร์ม กูเกิลชีทและลุกเกอร์สตูดิโอมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบ โดยระบบจะประกอบด้วย 
5 ส่วน ได้แก่ 1) รายงานสรุปการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย 2) รายงานทะเบียนกฎหมายส่ิงแวดล้อม 3) รายงานสรุปสาระสำคญั
ของกฎหมายสิ่งแวดล้อม  4) รายงานทะเบียนเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม และ 5) รายงานการจัดทำเอกสารทางกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมจากนั้นนำระบบไปทดลองใช้และประเมินประสิทธิภาพ สำหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติเชิงพรรณนา 
ได้แก่ ค่าเฉลี่ย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการทดลองใช้ระบบจัดเกบ็และสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายส่ิงแวดล้อม พบว่า ด้านการจัดเก็บเอกสาร
ในระบบสามารถใช้งานงา่ยและไม่ซับซ้อน มีความสะดวกในการจัดเก็บเอกสารตามที่ต้องการ และข้อมูลในระบบมีความเป็นปัจจุบนั 
โดยการใช้งานระบบจัดเก็บเอกสารมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.6 สำหรับด้านการสืบค้นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม พบว่า สามารถใช้งานง่ายและไม่ซับซ้อน มีประสิทธิภาพ/ความรวดเร็วในการสืบค้น และ
ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดในการสืบค้นเอกสารในระบบ ซึ่งการใช้งานระบบสืบค้นเอกสารมีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.7 ซึ่งช่วยพัฒนากระบวนการทำงานจากเดิมท่ีจะต้องจัดเก็บและสืบคน้เอกสารในรูปแบบกระดาษ
เป็นการทำงานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในรูปแบบของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จึงทำให้เกิดความถูกต้องและความแม่นยำในการสืบค้น
เอกสารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
คำสำคญั: ระบบจัดเก็บและสืบค้น / เอกสารอิเล็กทรอนกิส์ / กฎหมายส่ิงแวดล้อม /  

 โรงงานผลิตชิ้นส่วนฟองน้ำสังเคราะห์และยางสังเคราะห์ 

1ผูร้บัผดิชอบบทความ: กณุฑลีย บังคะดานรา สาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช E-mail:  goontalee.ban@stou.ac.th 

 1วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 2วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต ผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทยัธรรมาธิราช 
 3ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต รองศาสตราจารย  สาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ มหาวทิยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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Abstract 
The purpose of this independent research is to develop an electronic document storage 

and retrieval system for environmental legal documents in the production facilities of sponge 
and rubber components. 

The process of developing the electronic document storage and retrieval system for 
environmental legal documents is designed by taking the environmental legal compliance process 
of the factory as the conceptual basis. The features of Google Forms, Google Sheets, and Looker 
Studio software are applied in the development of the system. The system consists of five 
components: 1) Legal Document Compilation Report, 2) Environmental Legal Registry Report, 
3) Key Environmental Legal Insights Report, 4) Legal Document Registry Report, and 5) Legal 
Document Compilation Report. 

The results found that the system efficiency assessment, conducted by experts, yielded 
scores of 4.6 and 4.7, respectively. These scores indicate that the system is of very high efficiency, 
enhancing the efficiency and accuracy of legal document storage and retrieval processes. 
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1. บทนำ 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมส่วนหนึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ และอีกสว่นหนึ่งเกิดขึ้น

จากการดำเนินกิจกรรมของมนุษย์ทั้งจากภาคเกษตรกรรม ไดแ้ก่ การปลูกพชืและการเลีย้งสัตว์ และ

จากภาคอุตสาหกรรม ปัญหาสิ่งแวดลอ้มต่างๆ มักจะทำใหเ้กดิการร้องเรียนจากประชาชนที่อยู่รอบๆ  

สถานประกอบกจิการ โดยปัญหาที่เกดิขึ้นจากการประกอบกจิการมีทัง้ปัญหามลพษิจากนำ้เสีย ขยะมลูฝอย 

สิ่งปฏิกูล วัสดทุี่ไม่ใช้แล้ว มลพษิจากการปนเปื้อนของดิน อากาศเป็นพษิ ฝุ่นละอองขนาดเล็ก เสียงดัง

หรือปญัหาอ่ืนๆ ทัง้น้ีผูป้ระกอบการและโรงงานต่างๆ จะมมีาตรการในการแก้ไขปัญหาตา่งๆ ตามความ

เหมาะสมและหน่วยงานภาครัฐก็ไดม้กีารกำกบั ดแูลและควบคุมโดยใช้กฎหมาย นอกจากน้ียังมมีาตรการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารประกอบกจิการที่เป็นมติรกับสิ่งแวดลอ้ม ไม่สร้างปญัหา และพัฒนาอุตสาหกรรม

เชิงนเิวศต่อไปในอนาคต (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2566) 

โรงงานผลติชิ้นส่วนจากยางสังเคราะห์และฟองนำ้สังเคราะห์มีกระบวนการผลิตที่อาจจะสร้าง

มลพิษและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ หากขาดมาตรการในการกำกับและดูแลด้านสิ่งแวดล้อม

ที่เหมาะสมและเพียงพอ โรงงานต่างๆ จะมีการกำหนดมาตรการในการดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกัน

และลดผลกระทบจากการประกอบกิจการ และหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายด้านส่ิงแวดล้อมเพื่อกำกับ 

ดูแลและควบคุมให้โรงงานทุกแห่งต้องปฏิบัติและจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินงานตามกฎหมาย

สิ่งแวดล้อมและส่งเอกสารทางกฎหมายให้กับหน่วยงานภาครัฐเป็นประจำทุกปี ทำใหส้ถานประกอบ

กจิการและโรงงานต่างๆ มีเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดลอ้มสะสมจำนวนมากและมแีนวโนม้เพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 

สถานประกอบกจิการและโรงงานใดที่ยังมีการจัดทำและจัดเก็บเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมรูปแบบ

กระดาษ จะมคีวามยากลำบากในการจัดเก็บ การสบืค้นและการดูแลรักษาเอกสารเหล่านั้น หากการ

จัดเก็บเอกสารไม่ดจีะมีความเส่ียงที่จะเกิดการสูญหาย สูญเสยีหรือไมส่ามารถนำเอกสารดังกล่าวออกมา

ใช้งานได้ทันต่อความต้องการ ซึ่งส่งผลทำให้เกิดความเสียหายต่อด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ของทางโรงงานได ้(พรเพ็ญ จันทรา และคณะ, 2561) 

ปัจจุบันมกีารนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการเอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

โดยการสแกนเอกสารรูปแบบกระดาษแล้วบันทึกเป็นไฟล์เอกสารแบบอเิล็กทรอนิกส์หรือแบบดิจิทัล 

แลว้นำไปจัดเก็บขอ้มูลให้เป็นหมวดหมู่ในระบบคอมพวิเตอร์ โดยที่ผูใ้ช้งานสามารถนำเข้าเอกสาร เพิ่ม ลบ 

แกไ้ข และเรียกใชง้านเอกสารไดอ้ย่างรวดเร็วและถกูตอ้ง การจัดเก็บเอกสารแบบอเิล็กทรอนกิส์จะช่วย

สำรองข้อมูลหากเอกสารฉบับจริงสูญหาย และระบบจัดเกบ็เอกสารสามารถปอ้งกนัการเข้าถึงข้อมูลได้

จากการกำหนดสทิธขิองผู้ใชง้านหลายระดับทำใหเ้กิดความปลอดภยัต่อขอ้มูล นอกจากนี้ระบบการจัดเก็บ

เอกสารแบบอเิล็กทรอนิกส์จะช่วยอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ใชง้านสามารถสบืคน้หรือคน้คืนเอกสารได้

อย่างถูกตอ้งและรวดเร็ว โดยที่ระบบสามารถจัดเกบ็เอกสารได้จำนวนมากและลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ

ไดอ้กีดว้ย (อรษิา ทาทอง และถนอม กองใจ, 2564)  
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จากปัญหาของเอกสารทางกฎหมายส่ิงแวดล้อมที่มีจำนวนมากและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอเิล็กทรอนกิส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมของ

โรงงานผลิตชิ้นส่วนฟองน้ำสังเคราะห์และยางสังเคราะห์แห่งหนึ่ง เพื่อจัดเก็บเอกสารในรูปแบบ

อเิล็กทรอนิกส์ใหเ้ป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการสบืค้น และมีความปลอดภัยของการจัดเกบ็เอกสาร                                                

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อพัฒนาระบบจัดเกบ็และสืบคน้เอกสารอเิล็กทรอนกิส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมในโรงงานผลติ

ชิ้นสว่นฟองนำ้สังเคราะห์และยางสังเคราะห์ 

 

3. วธีิดำเนินการวิจัย 

ผู้วจิัยไดพ้ฒันาระบบ โดยใช้แนวคดิในการควบคุมโรงงานให้มกีารปฏบิัตติามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

มาใชใ้นการสร้างต้นแบบของระบบ ซึ่งใช้โปรแกรมซอฟต์แวร ์ได้แก่ กูเกิลฟอร์ม กูเกิลชีทและลุกเกอร์

สตูดโิอมาประยุกต์ใช้ในการสร้างและพัฒนาระบบ โดยมข้ัีนตอนในการดำเนนิการวจิัย ดงันี้ 

3.1 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ระบบ โดยศึกษาบริบทและแนวทางการจัดเก็บเอกสารของโรงงาน 

และซอฟตแ์วร์สำหรับสร้างระบบจัดเก็บและสบืคน้เอกสารอเิล็กทรอนกิส์ 

3.2 ขัน้ตอนที่ 2 การออกแบบระบบ ใชโ้ปรแกรมกเูกลิไดรฟ ์(Google Drive) ซ่ึงเป็นโปรแกรมท่ีใช ้

ในการรวบรวมไฟล์ขอ้มลูของระบบจัดเก็บและสบืคน้เอกสารอเิล็กทรอนกิส์ทางกฎหมาย โดยมโีปรแกรม

ซอฟต์แวร์ที่สำคัญ ไดแ้ก่ กูเกลิฟอรม์ (Google Forms) และกูเกิลชีท (Google Sheets) สำหรับโปรแกรม

กูเกลิฟอร์มใช้ในการสรา้งแบบฟอร์มคําถาม สาํหรับการบันทกึขอ้มูลรายละเอยีดของกฎหมายและเอกสาร

ทางกฎหมาย จะถูกบันทกึลงตารางของโปรแกรมกูเกลิชที (Google Sheets) ที่ใช้เป็นฐานขอ้มูลของระบบ  

3.3 ขัน้ตอนที่ 3 การพฒันาระบบ ใชโ้ปรแกรมลุคเกอร์สตดูโิอ (Looker Studio) ทําการดงึขอ้มูล 

รายละเอยีดของกฎหมายและเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดลอ้มดังกล่าว เพื่อสรา้งรายงาน สําหรบัแสดง

ข้อมูลรายละเอียดของกฎหมายส่ิงแวดล้อมและเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม แสดงเป็นหน้าต่าง

รายงานในรูปแบบ Data Visualization ทั้งแบบรูปภาพ กราฟ แผนภูมใิหม่ในลักษณะที่ง่ายต่อการอ่าน

และการทำความเขา้ใจ  

3.4 ขัน้ตอนที่ 4 การถ่ายทอดหรือนำระบบไปใชง้าน ประสานงานกับฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ของโรงงานเพื่อติดตั้งต้นแบบชิ้นงานและคู่มอืการใช้งานไปใช้และตรวจสอบต้นแบบช้ินงานโดยผู้ทรงคุณวุฒิ

หลังจากการดำเนินการสร้างและพัฒนาต้นแบบชิ้นงานเป็นที่เรยีบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้นำต้นแบบชิน้งาน

ที่พัฒนาน้ันมาทดสอบการใช้งานโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวน 5 ท่าน ทดลองใช้งานและประเมินผล

ประสทิธภิาพของระบบจัดเก็บและสบืค้นเอกสารอเิลก็ทรอนกิส์ทางกฎหมายส่ิงแวดลอ้มในโรงงานผลิต

ชิ้นสว่นฟองนำ้สังเคราะห์และยางสังเคราะห์   

3.5 ขัน้ตอนที่ 5 การบำรุงรักษาระบบ โดยฝา่ยเทคโนโลยสีารสนเทศของโรงงาน 

3.6 สถิติที่ใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูลคอื ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ภาพท่ี 1  ขั้นตอนการจัดเก็บเอกสารรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์ฯ (1) 

 

 

 
 

ภาพท่ี 2  วธิกีารจัดเก็บเอกสารรูปแบบอเิล็กทรอนิกส์ฯ (2) 
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4. ผลการวจัิย 

4.1 ผลของการพัฒนาระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม

ในโรงงานผลติช้ินส่วนฟองนำ้สงัเคราะห์และยางสังเคราะห์ ประกอบด้วย 4 ส่วนหลักๆ ดงันี้  

 4.1.1 หนา้หลัก รายละเอยีดเกี่ยวกับสรุปผลของข้อมูลการจัดทำเอกสารทางกฎหมายยอ้นหลัง 

2 ป ีตัง้แตป่ ี2565-2566 

 4.1.2 ทะเบียนกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม แสดงขอ้มูลรายละเอยีดของกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม 

 4.1.3 ทะเบยีนเอกสารทางกฎหมาย แสดงข้อมูลรายละเอยีดของเอกสารทางกฎหมาย 

 4.1.4 เอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม 
 

 นำระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอเิล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมในโรงงานผลิต

ชิ้นส่วนฟองน้ำสังเคราะห์และยางสังเคราะห์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทดลองใช้และประเมินประสิทธิภาพและ

ความพงึพอใจ โดยไดร้ับข้อเสนอแนะและปรบัแกไ้ขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒ ิซ่ึงไดพ้ฒันาระบบ

ใหมี้ความง่ายแก่การใชง้านและให้ครอบคลุมประเด็นการใชง้าน โดยไดป้รับแกไ้ข ดังนี้ 

 1) การจดัเก็บเอกสารทางกฎหมายที่ดำเนนิการแล้วจำนวน 2 ปยีอ้นหลัง ตั้งแต่ป ี2565-2566 

เป็นดำเนนิการแลว้จำนวน 5 ปยีอ้นหลัง ตัง้แต่ป ี2562-2566  

 2) เพิ่มหัวขอ้หนา้รายงาน เร่ือง สาระสำคัญของกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม  

 3) ด้านเทคโนโลยีความปลอดภัยข้อมูลของโรงงาน ได้กำหนดรหัสผ่านผู้ใช้เอกสาร

อเิล็กทรอนิกสท์างกฎหมายเพื่อปอ้งกันไม่ให้ผู้ที่ไม่ใช่บุคลากรของโรงงานเขา้ถงึไฟล์ข้อมูลได้ 

 4.2 ระบบจัดเก็บและสบืคน้เอกสารอเิล็กทรอนกิส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมในโรงงานผลติช้ินสว่น 

ฟองน้ำสังเคราะห์และยางสังเคราะห์ มีขัน้ตอนการเข้าใชง้าน ดังนี้ 

 4.2.1 การเข้าใช้ระบบต้นแบบชิ้นงาน ในการจัดเก็บขอ้มูลและสืบค้นเอกสารทางกฎหมาย 

ในระบบตน้แบบชิ้นงานน้ัน ผู้ใช้งานต้องทำการเข้าใช้งานระบบในหนา้ต่างระบบ (Log in) เพื่อเขา้สู่ระบบ 

โดยการกรอกขอ้มูลผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) ที่ไดก้ำหนดไว ้ดังภาพที่ 2  

 

 

 
 

ภาพท่ี 2  หนา้ต่างระบบก่อนเข้าสู่การใช้งาน 
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 4.2.2 เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว จะปรากฎหน้าต่างการใช้งาน ซ่ึงประกอบด้วยหัวข้อ หน้าหลัก  

ทะเบยีนกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม สรุปสาระสำคญัของกฎหมาย ทะเบยีนเอกสารทางกฎหมาย และเอกสาร

ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม โดยหนา้หลักนี ้จะแสดงจำนวนเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมซึ่งจำแนก

ตามป ีเดอืน และรายชื่อเอกสารทางกฎหมาย ซึ่งมรีายละเอยีดเกี่ยวกับป ีเดอืนที่ดำเนนิการตามกฎหมาย 

ดังภาพที่ 3  

 

 

 
 

ภาพท่ี 3  หน้าหลักของระบบ 

 

 4.2.3 หน้าทะเบียนกฎหมายส่ิงแวดล้อม จะประกอบด้วยรายละเอียดของรหัสกฎหมาย 

วันที่ประกาศ วันที่บังคับใช ้ช่ือกฎหมาย ประเภทกฎหมาย กลุ่มกฎหมาย ผู้รับผิดชอบกฎหมาย และ

ไฟล์กฎหมายในรูปแบบไฟล์อเิล็กทรอนกิส์ ดังภาพที่ 4 

 

 

 
ภาพท่ี 4 ทะเบยีนกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

 

 4.2.4 หนา้สรุปสาระสำคัญกฎหมายสิ่งแวดล้อม มีรายละเอียดของข้อมูลสาระสำคัญของ 

กฎหมาย การดำเนนิการ ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รับผิดชอบ สาระสำคัญ ผลการดำเนนิการ และการประเมิน

ความสอดคลอ้งกบัขอ้กฎหมาย โดยจัดเก็บในระบบฐานขอ้มูลให้อยู่ในรูปแบบของตาราง ดังภาพที่ 5 
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ภาพท่ี 5  สรุปสาระสำคัญกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

 

 4.2.5 ทะเบียนเอกสารทางกฎหมาย มรีายละเอียดของขอ้มูลหมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสาร 

ทางกฎหมาย กลุ่มเอกสาร ผูรั้บผิดชอบเอกสารทางกฎหมาย ดำเนนิการภายใน และไฟลต์ัวอย่างเอกสาร

ทางกฎหมายในรูปแบบไฟล์อเิล็กทรอนกิส์ ดังภาพที่ 6 

 

 

 
 

ภาพที่ 6  ทะเบียนเอกสารทางกฎหมาย 

 

การจัดทำเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดลอ้ม มีรายละเอียดของขอ้มูลลำดับการจัดทำเอกสาร 

วันที่จดัทำเอกสาร หมายเลขเอกสาร ช่ือเอกสารทางกฎหมาย และไฟล์เอกสารทางกฎหมายที่ดำเนนิการ

ในรูปแบบไฟล์อเิล็กทรอนกิส ์ดังภาพที่ 7 
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ภาพท่ี 7  การจัดทำเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

 

ผลการหาประสิทธิภาพของระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมาย

สิ่งแวดลอ้ม ผลการประเมนิประสทิธภิาพและความพงึพอใจของระบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒจิำนวน 5 ท่าน 

พบว่า ดา้นการใชง้านระบบดา้นการจดัเก็บเอกสารในระบบ มปีระสทิธภิาพอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย

เท่ากับ 4.6 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.26 ด้านการสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

ทางกฎหมายสิ่งแวดลอ้มพบว่า สามารถใช้งานง่ายและไมซ่ับซ้อน มปีระสิทธิภาพ/ความรวดเร็วในการ

สบืคน้ และความพงึพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุดในการสบืค้นเอกสารในระบบ ซ่ึงการใชง้านระบบ

สบืคน้เอกสารมปีระสทิธภิาพอยู่ในระดับมากที่สุด มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.7 และมคีา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) เท่ากับ 0.27 ดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1  ผลการหาประสิทธภิาพของระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมาย 

  สิ่งแวดล้อม 

ประสทิธภิาพของระบบจัดเก็บและ 

สบืค้นเอกสารอิเล็กทรอนกิสท์างกฎหมายสิง่แวดล้อม 
x ̅ S.D. การแปลผล 

1. ดา้นการจดัเกบ็เอกสารในระบบ 4.6 0.26 มากทีสุ่ด 

    1.1  ระบบใช้งานง่ายและไม่ซบัซอ้น 4.8 0.45 มากที่สดุ 

    1.2  ความสะดวกในการจดัเก็บเอกสารตามท่ีตอ้งการ 4.8 0.45 มากที่สดุ 

    1.3  ความเป็นปัจจบุันของข้อมูลในระบบ 4.6 0.55 มากที่สดุ 

    1.4  ความครบถ้วนสมบูรณ์ของขอ้มูลในระบบ 4.2 0.45 มาก 

    1.5  ความพงึพอใจโดยรวมในการจัดเก็บเอกสารในระบบ 4.8 0.45 มากที่สดุ 

2. ดา้นการสบืค้นเอกสารในระบบ 4.7 0.27 มากทีสุ่ด 

    2.1  ระบบใชง้านงา่ยและไมซ่ับซอ้น 4.8 0.45 มากที่สดุ 

    2.2  สามารถสบืค้นเอกสารตามที่ตอ้งการ ถูกต้องสมบูรณ์ 

           และครบถว้น 

4.4 0.55 มาก 

   2.3  ประสิทธิภาพ/ความรวดเร็วในการสบืคน้ของระบบ 4.8 0.45 มากที่สดุ 

   2.4.  มกีารรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล  4.4 0.55 มาก 

   2.5  ความพงึพอใจโดยรวมในการสบืค้นเอกสารในระบบ 5.0 0.00 มากที่สดุ 
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5. อภปิรายผลการวจัิย 

จากการศึกษาระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนกิส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม พบว่า 

จากปัญหาการจัดทำขอ้มูลเกี่ยวกับเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้กับทางหน่วยงานภาครัฐ

จำนวนหลายฉบับในแต่ละปแีละเพิ่มมากขึ้นในทุกป ีอกีทัง้ยังมีการจดัทำและจัดเก็บในรูปแบบของกระดาษ

จงึทำให้มคีวามยากลำบากในการจัดเก็บและดูแลรักษา การพัฒนาระบบเพื่อช่วยในการพัฒนากระบวนการ

ทำงานจากเดมิไปเป็นการทำงานด้วยระบบคอมพวิเตอร์ในรูปของไฟลอเิล็กทรอนิกส์โดยระบบที่พัฒนา 

ขึ้นมาน้ัน สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการจดัเก็บเอกสารทางกฎหมายที่มีจำนวนหลายฉบับในแต่ละปี

ไม่จำเป็นตอ้งดูแลรกัษาเอกสารทางกฎหมาย เอกสารไม่สูญหายและสบืคน้เอกสารทางกฎหมายส่ิงแวดลอ้ม

ได้อย่างมีประสิทธภิาพและรวดเร็วมากข้ึน สะดวกต่อการนำไปใช้งานได้ทันต่อความต้องการ ส่งผลดี

ต่อด้านการบรหิารจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งสอดคลอ้งกับการศกึษาของวรทิธิ์ธร คำหมายและเพ็ญศรี 

อมรศิลปชัย (2559) ซึ่งพบว่า การพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอเิล็กทรอนิกส์สามารถเพิ่มประสิทธภิาพ

การทำงานของเจา้หน้าที่ได้มากขึ้น การสญูหายของเอกสารนอ้ยลง การจัดทำข้อมูลมคีวามสะดวก รวดเร็ว 

ผู้ใช้สามารถค้นหาเอกสารมาใช้งานได้ตลอดเวลา ลดพื้นที่ในการจัดเก็บเอกสารและตูจ้ัดเก็บเอกสาร 

ส่วนการพัฒนาระบบจัดเก็บและคน้คืนเอกสารงานสารบรรณ ซ่ึงเนน้การแกป้ัญหาในเรื่องการควบคุม

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การค้นหาข้อมูลสารสนเทศการบำรุงรักษาข้อมูลสารสนเทศและด้านการ

ปฏิบัติงาน เพื่อช่วยให้การทำงานด้านงานสารบรรณมปีระสทิธิภาพและเพิ่มความสะดวก รวดเร็วในการ

ปฏิบัตงิานไดด้ียิ่งข้ึน (สทิธิชัย วรโชติกำจร และพัชราภรณ์ วรโชติกำจร, 2561) โดยระบบช่วยอำนวย

ความสะดวกแก่ผู้ใช้งานในการสบืคน้เอกสาร ไดรั้บไฟล์เอกสารที่ถูกต้อง ลดเวลาและขัน้ตอนการสืบคน้

เอกสาร รองรับการจัดเก็บไฟล์เอกสารได้หลายรูปแบบและจัดเก็บไฟล์ได้เป็นจำนวนมาก มีการจัด

หมวดหมู่เอกสารใหส้บืค้นไดง่้าย ลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ (อริษา ทาทองและถนอม กองใจ, 2564) 

และจากการศึกษาของพงษศักดิ์ ดรพินิจและจตุรงค จิตตยิพล (2565) พบว่า ระบบที่พัฒนาสามารถ

จัดเก็บเอกสารใหอยูในรูปแบบของไฟล JPEG  Excel  Word  PDF ได้ ระบบจัดเก็บเอกสารอเิล็กทรอนกิส 

มปีระสทิธภิาพการทํางาน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ความพงึพอใจระบบจากการใชงาน โดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด และระบบไดรับการยอมรับจากผูใชอยูในระดับมากที่สุด 

 

6. ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 

สามารถนำไปพัฒนาในการสร้างแอปพลิเคชันไลน์ช่วยแจ้งเตอืนให้กบัผูท้ี่ใชง้านได้รับทราบเมื่อมี

การดำเนินการจัดทำเพิ่มเตมิหรอืแกไ้ขรายละเอยีดของกฎหมายและเอกสารทางกฎหมายจากแบบฟอร์ม

ที่ได้จัดทำจากโปรแกรมกูเกิ้ลฟอร์ม และนำโปรแกรม AppSheet มาใชเ้ป็นเคร่ืองมือช่วยสรา้งในโปรแกรม 

Mobile Application 
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7. สรุปผลการวจิัย 

การพัฒนาระบบจัดเก็บและสบืคน้เอกสารอเิล็กทรอนกิส์ทางกฎหมายสิ่งแวดลอ้มของโรงงานผลติ

ชิ้นสว่นฟองน้ำสังเคราะห์และยางสงัเคราะหแ์ห่งหนึ่งด้วยการประยุกต์ใช้โปรแกรมกูเกลิฟอร์ม (Google 

Form) โปรแกรมกูเกลิ ชีท (Google Sheet) และโปรแกรมลุคเกอร์ สตูดิโอ (Looker Studio) ซึ่งช่วยเพิ่ม

ประสทิธภิาพในการจัดเก็บเอกสารและเพิ่มความถูกต้องความแม่นยำในการสบืค้นเอกสารของผู้ปฏิบัติงาน

และผูบ้ริหารใหมี้ประสทิธภิาพรวดเร็วมากขึ้น 
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การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษา 1) ระดับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา 2) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร
สถานศึกษา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษากับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา และ 4) ค้นหา
ตัวแปรพยากรณ์ที่ดแีละสร้างสมการพยากรณ์ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกลัยา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสหวิทยาเขตสุพรรกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จำนวน 181 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางเครจซี่และมอร์แกน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก ่ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน และการวิเคราะห์พหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ์ อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ระดบัปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 3) คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตสพุรรณกัลยา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ์ พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
0.393 – 0.580 และปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ์สูงที่สุด คือ ดา้นวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร และต่ำที่สุด คือ คุณภาพการสอนของครู และ 4) ผลการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคณูแบบขั้นตอนของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร (𝑥ଶ) 
ความพึงพอใจในการทำงานของครู (𝑥ହ) และบรรยากาศโรงเรียน (𝑥ଷ) ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต
สุพรรณกัลยา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหคุูณ (𝑅) เท่ากับ 0.679 
มีอำนาจพยากรณ์ (𝑅ଶ) ได้ร้อยละ 46.10  มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน เท่ากับ 0.452 ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ
และคะแนนมาตรฐานตามลำดับ ดังน้ี 

 𝑌   = 1.118 + 0.292𝑥ଶ + 0.237𝑥ହ + 0.227𝑥ଷ 

 𝑍መ௬ = 0.356 𝑥ଶ + 0.290𝑥ହ + 0.225𝑥ଷ 

คำสำคญั: ปจัจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ / การบริหารสถานศึกษา / สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 
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The Factors Affecting the Success of School 
Administration at the Suphankanlaya Consortium 

School Under the Secondary Educational Service Area 
Office, Phitsanulok, Uttaradit Province 

 

Narit  Watcharasuntonkit1*, Anucha  Sosomkob1, Apichart  Doungchun1,  

Aphirat  Saartmuang1, Apidet  Khaokhangpul1 and Sathiraporn  Chaowachai2 
 

Abstract 
The purposes of this research were : 1) to study the level of the success of school administration; 2) to study 

the level of factors affecting the success of school administration; 3) to study the relationship between the factors 
affecting the success of school administration and the success of school administration; and 4) to determine appropriate 
forecasting variables and develop multiple linear regression for the success of school administration at the Suphankanlaya 
Consortium school under the secondary educational service area office in Phitsanulok, Uttaradit Province. The participants 
were 181 directors and teachers in Suphankanlaya Consortium school under the secondary educational service area 
office in Phitsanulok, Uttaradit Province. The sample was indicated using the Krejcie & Morgan table and randomly 
selected by the stratified sampling method. Data were collected by the questionnaire. The statistics used in the data 
analysis were mean, standard deviation, Pearson's Correlation Coefficient, and a stepwise multiple regression analysis. 
The research found that: 1) the level of the success of school administration of the school in Suphankanlaya Consortium 
school under secondary educational service area office Phitsanulok is the highest, 2) the level of the factors affecting 
the success of school administration of the school in Suphankanlaya Consortium school under secondary educational 
service area office Phitsanulok Uttaradit Province is the highest, 3) the factors affecting the success of school administration 
and the success of school administration of the school in Suphankanlaya Consortium school under secondary educational 
service area office Phitsanulok Uttaradit Province coefficient are between 0.393 – 0.580. The most factors affecting the 
success of school administration and the success of school administration of the school in Suphankanlaya consortium 
school under secondary educational service area office Phitsanulok Uttaradit Province  is vision of the school administrators 
and the least factors is teaching quality of teacher, and 4) The multiple regression with the significance level of 0.01 
are consisted of 3 factors: is vision of the school administrators (𝑥ଶ), job satisfaction of teacher (𝑥ହ) and school Atmosphere 
(𝑥ଷ) that affecting the success of school administration and the success of school administration of the school 
in Suphankanlaya consortium school under secondary educational service area office Phitsanulok Uttaradit Province. 
The model correlation (R) is 0.679, the coefficient of multiple determination (R') is 46.10%, and the standard error is 0.452. 
The regression equations are; 
 
 𝑌   = 1.118 + 0.292𝑥ଶ + 0.237𝑥ହ + 0.227𝑥ଷ 

                    𝑍መ௬ = 0.356 𝑥ଶ + 0.290𝑥ହ + 0.225𝑥ଷ 

 

Keywords: The Factors Affecting Success / School Administration / The Suphankanlaya Consortium  
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1. บทนำ 

การศกึษาเป็นรากฐานของความเจรญิกา้วหนา้ของทุกสิ่ง เพราะการศกึษาคือกระบวนการเรยีนรู้

เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลผ่านสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ไดอ้ย่างมคีวามสุข พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อให้

เกิดความรู้ในด้านต่างๆ ฝึกตนเองให้มีความรอบคอบระมัดระวังโดยใช้สติปัญญาในการทำงานและ

ดำเนนิชวีติ สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้การจัดการศกึษา

ตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณท์ัง้ร่างกาย จติใจ สตปิัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม

ในการดำรงชวีิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาต,ิ 2554) 

การบริหารจัดการเป็นหนา้ที่หลักของผู้บริหารโรงเรียน เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนใหเ้กิด

การดำเนนิงานใหบ้รรลุเป้าหมาย แต่จะบริหารจัดการอย่างไรใหเ้กิดประสทิธภิาพน้ันข้ึนอยู่กับผู้บริหาร 

ผูบ้รหิารเป็นบุคคลที่มคีวามสำคัญที่สุดเพราะผู้บริหารเป็นผู้กำหนดทิศทางการทำงานของสถานศึกษา 

โดยใชห้ลกัการกระจายอำนาจและการมส่ีวนร่วมในการบริหาร ในปัจจุบันสิ่งที่ทา้ทายความสามารถของ

ผูบ้รหิารอกีประการหนึ่งคือ การทำให้บุคลากรทุกคนในสถานศกึษาตระหนักถงึหนา้ที่รับผิดชอบ ถึงแม้

งานหลักของครคูอืงานสอน แต่งานในหนา้ที่พเิศษอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาผูเ้รยีนเป็นสิ่งที่สำคัญที่ครู

ไม่สามารถปฏเิสธไดน้ั้นจงึเป็นหนา้ที่ของผู้บรหิารโรงเรียนที่จะทำให้ครูทุกคนรักในงานสอน รักการทำงาน 

มีการทำงานและเก็บงานอย่างเป็นระบบ เพื่อใหเ้กิดสารสนเทศที่มีความหมายและสามารถนำไปใช้ได้

ตามความมุ่งหมายและทันการณ์ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2554) ซึ่งความสำเร็จของการบรหิารสถานศึกษา

นั้นเกิดจากประสทิธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษาที่สามารถใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์

ในการบริหารงานเพื่อโน้มน้าวให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานใหเ้กดิผลตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว ้จนเกิด

ประสทิธผิลที่ดตี่อการบริหารสถานศกึษา ก่อให้เกดิคุณภาพตามมาตรฐาน  

การบริหารงานให้เกิดผลสำเร็จนั้นจะต้องมีองค์ประกอบหลายอย่าง ซึ่งปัจจัยที่สัมพันธ์กับ

ความสำเร็จในการบรหิารสถานศึกษา ในปัจจุบันผู้บรหิารสถานศกึษาต่างต้องการบริหารงานโรงเรียน

ให้ไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานของการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

ตลอดจนพยายามที่จะพัฒนาปัจจัยหลายด้านที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา Reid, 

David and Peter (1988) กล่าวว่า โรงเรียนจะมปีระสทิธผิลหรอืไม่นัน้ข้ึนอยู่กับปัจจยัหลายดา้น ประกอบดว้ย 

1) พฤตกิรรมของผู้บริหาร 2) วสัิยทัศน์ของผู้บริหาร 3) บรรยากาศโรงเรยีน 4) คุณภาพการสอนของครู  

5) ความพงึพอใจในการทำงานของครู และ 6) การไดรั้บการสนับสนุนทางสังคมของครู (อุมาพร สันตจิตร, 

2552) 

โรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพษิณุโลก 

อุตรดิตถ์ประกอบด้วย 6 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 2) โรงเรยีนบางกระทุ่มพิทยาคม 

3) โรงเรียนวังโพรงพทิยาคม 4) โรงเรียนไทรย้อยพทิยาคม 5) โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา และ 6) โรงเรียน
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เนินมะปรางศึกษาวิทยา ซ่ึงแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง 

ศกึษาธกิาร ไดก้ำหนดวสิัยทัศน์ไวว้่า ภายในป ี2570 สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง

ดา้นการบรหิารจัดการศกึษา สบืสานศาสตร์พระราชา ผู้เรียนมคีวามรู ้มีความสุข มีสมรรถนะและทักษะ

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างมคีุณภาพและเต็มศักยภาพ (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 

2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ปัจจัยความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษานับเป็นกลไกสำคัญในการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ ผูว้จิัยตระหนักและเห็นความสำคัญจงึสนใจศึกษาวิจัย

เร่ือง ปัจจยัที่สง่ผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา พษิณุโลก เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย วางแผนการพัฒนาการบรหิาร

สถานศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา

ในการพัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้บริหารที่มคีุณภาพได้มาตรฐาน เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ผลิตผูเ้รียนที่มี

คุณภาพและมีศักยภาพเทียบเคียงในระดับสากล อันจะเกิดประโยชน์แก่สังคม และประเทศชาติสูงสุด

ต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 เพื่อศกึษาระดับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพษิณโุลก อุตรดติถ์ 

2.2 เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน

ในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ 

2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบรหิารสถานศึกษา 

กับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ ์

2.4 เพื่อคน้หาตัวแปรพยากรณ์ที่ดแีละสรา้งสมการพยากรณ์ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา 

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อตุรดติถ์ 
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3. กรอบแนวคดิการวิจัย  

 ผู้วจิัยไดน้ำแนวคดิของ อุมาพร สันตจติร (2552), วันเพ็ญ บุรสีูงเนนิ (2552), วัชรพงษ์ น่วมมะโน 

และกาญจนา บุญส่ง (2558), นฏกร ปัน้พุ่มโพธิ์ และคณะ (2561) และเพ็ญพรรณ เครากระโทก (2562) 

มาสังเคราะห์ได ้6 ปัจจัย ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมของผูบ้ริหาร ดา้นวสิัยทัศน์ของผูบ้ริหาร ดา้นบรรยากาศ

โรงเรียน ดา้นคุณภาพการสอนของครู ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู และด้านการได้รับการ

สนับสนุนทางสังคมของครู ที่อาจ จะส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา และไดน้ำแนวคิดของ 

มาพร สันตจติร (2552), วันเพ็ญ บุรีสูงเนนิ (2552), วัชรพงษ ์น่วมมะโน และกาญจนา บุญส่ง (2558), 

นฏกร ปัน้พุ่มโพธิ ์และคณะ (2561) และเพ็ญพรรณ เครากระโทก (2562) และปรมพร ทพิย์พรม (2563) 

มาสังเคราะห์ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา ได้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารสถานศึกษา 

ดา้นการบริหารและการสนับสนุน ด้านการพัฒนาบุคลากร และดา้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถ

เขียนกรอบแนวคดิในการวจิัย ดงัภาพที่ 1 

 

              ตัวแปรพยากรณ ์                  ตัวแปรเกณฑ์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบรหิารสถานศกึษา (𝒙)      

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

 

 

 

1. ดา้นพฤตกิรรมของผูบ้ริหาร (𝑥ଵ) 

2. ดา้นวสิัยทัศน์ของผูบ้ริหาร (𝑥ଶ) 

3. ดา้นบรรยากาศโรงเรียน (𝑥ଷ) 

4. ดา้นคุณภาพการสอนของคร ู(𝑥ସ) 

5. ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของคร ู(𝑥ହ) 

6. ดา้นการได้รับการสนับสนุนทางสังคมของคร ู(𝑥) 

ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา (𝒀) 

1. ดา้นการบริหารสถานศกึษา 

2. ดา้นการบริหารและการสนับสนนุ 

3. ดา้นการพัฒนาบุคลากร 

4. ดา้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
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4. วธีิดำเนินการวิจัย 

 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  ประชากร ไดแ้ก่ ผู้บรหิารสถานศกึษาและครูผู้สอนของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสพุรรณกัลยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ ์ปกีารศึกษา 2567 จำนวน 6 โรงเรียน 

ไดแ้ก ่1) โรงเรยีนเฉลมิขวัญสตรี 2) โรงเรียนบางกระทุ่มพทิยาคม 3) โรงเรียนวังโพรงพทิยาคม 4) โรงเรียน

ไทรยอ้ยพทิยาคม 5) โรงเรียนเนนิกุ่มวทิยา และ 6) โรงเรียนเนนิมะปรางศกึษาวทิยา จำนวน 335 คน 

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูของโรงเรียนในสหวิทยาเขต

สุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2567 

จำนวน 181 คน ใช้ตารางกำหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ Krejcie and Morgan ได้มาโดยการสุ่ม

กลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วนของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูแต่ละโรงเรียน 

 4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  การวจิัยนี้ ผู้วจิัยใชเ้ครื่องมือที่ใชใ้นการวจิัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  มลีักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียน 

ในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ ดังนี้ 

1) ปัจจัยดา้นพฤตกิรรมของผู้บริหาร 2) ดา้นวสิยัทัศน์ของผู้บรหิาร 3) ดา้นบรรยากาศโรงเรยีน 4) ดา้น

คุณภาพการสอนของคร ู5) ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู และ 6) ดา้นการได้รับการสนับสนุน

ทางสงัคมของครู มลัีกษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  

  ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยา

เขตสุพรรณกลัยา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์  

  แบบสอบถามฉบับดังกล่าว ผู้วจิยัไดใ้ห้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา โดยคัดเลอืกขอ้คำถามที่มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67 – 1.00 จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช ้

(Try - out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาพษิณุโลก อตุรดติถ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จำนวน 30 คน ไดค่้าอำนาจจำแนก และค่าความเช่ือม่ัน

ของแบบสอบถาม ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนข้อ ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเช่ือม่ันของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ท่ี รายการ จำนวน (ข้อ) 
ค่าอำนาจ

จำแนก 

 
ค่าความเช่ือมั่น 

1 ดา้นพฤตกิรรมของผูบ้ริหาร 6 0.49 – 0.61  0.88 

2 ดา้นวสิยัทัศน์ของผูบ้รหิาร 6 0.56 – 0.65  0.90 

3 ดา้นบรรยากาศโรงเรียน 6 0.46 – 0.56  0.86 

4 ดา้นคุณภาพการสอนของครู 6 0.44 – 0.54  0.88 

5 ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู 6 0.46 – 0.59  0.90 

6 ดา้นการได้รับการสนับสนุนทางสังคมของคร ู 5 0.37 – 0.63  0.87 

7 ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา 24 0.43 – 0.71  0.95 

  

 4.3 การเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีเป็น

กลุ่มตวัอย่าง พรอ้มแนบ QR Code แบบสอบถามในรูปแบบ Google form และจำนวนกลุ่มตัวอย่างในการ

ตอบแบบสอบถาม ผลปรากฏว่ามผีูต้อบแบบสอบถามตามที่ระบุจำนวน จำนวน 181 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

100 แลว้จงึดำเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวจิัย ดังนี้ 1) วเิคราะห์ระดับความสำเร็จในการ

บริหารสถานศึกษา และระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ดว้ยค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) วเิคราะห์ความสัมพันธ์ของตวัแปรที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน (Pearson’s 

Correlation Coefficient) และ 3) วเิคราะห์ตวัแปรพยากรณ์ที่ดขีองความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อตุรดิตถ์ ดว้ยการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

23 ปท่ีี 1 ฉบับท่ี 2 

5. ผลการวิจัย 

 5.1 ผลการศึกษาระดับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต

สุพรรณกัลยา สังกดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาพษิณุโลก อตุรดติถ์ ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสำเร็จในการบรหิาร 

  สถานศึกษาของโรงเรยีนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

  การศึกษามัธยมศึกษาพษิณุโลก อุตรดติถ ์

ด้าน ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา 
 (n=181) 

ระดับ 
𝐗ഥ 𝐒. 𝐃. 

1 การบริหารสถานศกึษา 4.54 0.44 มากที่สุด 

2 การบริหารและการสนับสนุน 4.57 0.44 มากที่สุด 

3 การพัฒนาบุคลากร 4.67 0.40 มากที่สุด 

4 การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 4.66 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.35 มากทีสุ่ด 

    

  จากตารางที่ 2 พบว่า ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(�̅� = 4.61)  

 5.2 ผลการศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาในสหวิทยา

เขตสุพรรณกลัยา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์ ดังตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี 3  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

   ในการบรหิารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สงักัดสำนกังาน 

   เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพษิณโุลก อุตรดติถ ์

ด้าน 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 

ในการบริหารสถานศกึษา 

 (n=181) 
ระดับ 

𝐗ഥ 𝐒. 𝐃. 

1 พฤตกิรรมของผู้บรหิาร 4.60 0.41 มากที่สุด 

2 วสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 4.55 0.43 มากที่สุด 

3 บรรยากาศโรงเรียน 4.74 0.35 มากที่สุด 

4 คุณภาพการสอนของคร ู 4.68 0.38 มากที่สุด 

5 ความพงึพอใจในการทำงานของครู 4.59 0.43 มากที่สุด 

6 การไดรั้บการสนับสนุนทางสังคมของครู 4.58 0.42 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน

ในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ ทกุดา้น

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านบรรยากาศโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

(�̅� = 4.74) รองลงมาได้แก่ ด้านคุณภาพการสอนของครู อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.68) และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ไดแ้ก่ ดา้นวสิัยทัศน์ของผูบ้รหิาร อยู่ในระดับมากที่สุด (�̅� = 4.55)  

 5.3 ผลการศกึษาความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา 

กับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ ดังตารางที่ 4  

 

ตารางท่ี 4  แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร 

  สถานศึกษากับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 

  สุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ์ 

ความสัมพันธ์

ระหว่างตวัแปร 

พฤติกรรมของ

ผู้บริหาร 
(𝒙𝟏) 

วิสัยทศัน์ของ

ผู้บรหิาร 
(𝒙𝟐) 

บรรยากาศ

โรงเรียน 
(𝒙𝟑) 

คุณภาพการ

สอนของครู 
(𝒙𝟒) 

ความพงึพอใจ

ในการทำงาน

ของคร ู
(𝒙𝟓) 

การได้รับการ

สนับสนุนทาง

สงัคมของคร ู
(𝒙𝟔) 

ความสำเร็จ 

ในการบริหาร

สถานศกึษา 
(𝑌) 

 

0.542** 

 

0.580** 

 

0.494** 

 

0.393** 

 

0.495** 

 

0.495** 

 

   จากตารางที่ 4 พบว่า แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษากับความสำเร็จในการบรหิารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณ

กัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดติถ์ อยู่ระหว่าง 0.393 – 0.580 

และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษากับความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ์ ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร (𝑟௫௬= 0.580) 

รองลงมาได้แก่ ด้านพฤติกรรมของผู้บริหาร (𝑟௫௬= 0.542) ด้านความพึงพอใจในการทำงานของครู 

(𝑟௫௬= 0.495) ด้านการได้รับการสนับสนุนทางสังคมของครู (𝑟௫௬= 0.495) ด้านบรรยากาศโรงเรียน 

(𝑟௫௬= 0.494) และต่ำที่สดุ ไดแ้ก่ ด้านคุณภาพการสอนของครู (𝑟௫௬= 0.393) 

 5.4 ผลการค้นหาตัวแปรพยากรณ์ที่ดีและสร้างสมการพยากรณ์ความสำเร็จในการบริหาร 

สถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พษิณุโลก อุตรดติถ์ ดังตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5  แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธสิหสมัพันธ์ถอดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจัย 

   ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษากับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา 

   ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   มัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ 

ตวัแปรพยากรณ ์ b 𝑺𝑬𝒃 𝜷 t Sig. 

วสิัยทัศน์ของผูบ้รหิาร (𝑥ଶ) 

ความพงึพอใจในการทำงานของครู (𝑥ହ) 

บรรยากาศโรงเรียน (𝑥ଷ) 

𝑅              = 0.679 

𝑅ଶ            = 0.461 

𝑅ଶ𝑎𝑑𝑗     = 0.452 

𝑆𝐸௦௧       = 0.26092 

𝐹              = 50.512* 

𝑎              = 1.118 

0.292 

0.237 

0.227 

0.055 

0.049 

0.065 

0.356 

0.290 

0.225 

5.354** 

4.815** 

3.482** 

0.000 

0.000 

0.001 

** มีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

 

  จากตารางที่ 5 พบว่า ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสทิธสิหสัมพนัธ์ถอดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษากับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 3 ตัว ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร (𝑥ଶ) 

ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู (𝑥ହ) และด้านบรรยากาศโรงเรียน (𝑥ଷ) สง่ผลต่อความสำเร็จใน

การบริหารสถานศึกษาของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตสพุรรณกลัยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.679 มีอำนาจ

พยากรณ์ ร้อยละ 46.10 มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.261 ซึ่งสามารถเขียน

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานตามลำดับ ดังนี้ 
 

  𝑌 = 1.118 + 0.292𝑥ଶ + 0.237𝑥ହ + 0.227𝑥ଷ 

                 𝑍መ௬ = 0.356 𝑥ଶ + 0.290𝑥ହ + 0.225𝑥ଷ 
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6. อภปิรายผลการวิจัย 

 6.1 ผลการศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความสำเร็จกับความสำเร็จในการบริหาร 

สถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พษิณุโลก อุตรดติถ์ สามารถสรุป และอภิปรายผลการวจิัย ไดด้ังนี้ 

  6.1.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 

สุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ ทมีค่ีาสหสัมพันธ์สูงสุด 

ไดแ้ก่ ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในเครือสหวิทยาเขต

สุพรรกัลยามกีารมองเห็นเป้าหมายของโรงเรยีนอย่างชัดเจน มกีารวางแผน กำหนดแนวทาง มองเห็นภาพ

การปฏบิัตงิานในอนาคต โดยภาพนัน้สอดคลอ้งกับเป้าหมายทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพของการศึกษา 

มคีวามเปน็ไปได ้และสามารถกำหนดวธิกีารปฏิบตัิงานใหม้มีาตรฐาน เกดิประสทิธผิล และประสิทธิภาพ

สามารถพัฒนาโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ นฏกร ปั้นพุ่มโพธ์ิ และคณะ (2561) 

ที่ได้ทำวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผลการวิจัยพบว่า วิสัยทัศน์ของผู้บริหารส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และยังสอดคลอ้งกับ วัชรพงษ์ น่วมมะโน 

และกาญจนา บุญส่ง (2558) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษาในจังหวัดเพชรบูร ีสังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต10 ผลการวจิัยพบว่า 

วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติิที่ระดับ .01  

  6.1.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 

สุพรรณกัลยา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ ทมีีค่าสหสัมพันธ์ต่ำสุด 

ได้แก่ คุณภาพการสอนของครู ทัง้น้ีอาจเนื่องมาจาก ครูของโรงเรยีนในเครือสหวทิยาเขตสุพรรกัลยา 

เป็นครูที่มคีวามรูค้วามสามารถสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดด้ ีแต่อาจเนื่องด้วยยังมปีัจจัยอื่นๆ ท่ีส่งผล

ต่อความสำเรจ็ของในการบริหารสถานศกึษามากกว่า ซ่ึงสอดคลอ้งกับ เยาวด ีพันเพชรส ี(2557) ได้ศกึษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านครูผู้สอน ได้แก่ คุณภาพการสอนของครู 

ความพึงพอใจในการทำงานของครู และการไดร้ับการสนับสนุนทางสังคมของครูส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศึกษา อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดบั .01 และยังสอดคล้องกับ วันเพ็ญ บุรสีูงเนนิ 

(2552) ที่ไดท้ำวจิัย เร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่ชายฝ่ัง

ทะเลตะวันออก ผลการวจิัยพบว่า คุณภาพการสอนของครูมคีวามสำคัญปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รายละเอียดพบว่า คุณภาพการสอน

ของครูมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ถ้าครูมีพฤติกรรมการสอนดีและเหมาะสมแล้วผลสัมฤทธิ์

ของนักเรยีนทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ ความคิด และธรรมจรยิา ตลอดจนเจตคติต่างๆ ที่มตี่อการเรียน

น่าจะสูงตามไปด้วย 
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 6.2 ผลการค้นหาตัวแปรพยากรณ์ที่ดีที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของ 

โรงเรยีนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ 

สามารถสรุปและอภปิรายผลการวจิยั ไดด้ังน้ี 

  6.2.1 ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดใีนการทำนายความสำเร็จในการ 

บรหิารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกลัยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นสิ่งท่ีสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา

สถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จ วิสัยทัศน์ของผู้บริหารจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

ถ้าผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ มีเป้าหมายของสถานศึกษาที่ชัดเจน จะทำให้สถานศึกษาประสบ

ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา ซึ่งสอดคลอ้งกับ ฉัตรกมล สมแตง (2564) ที่ได้ทำวจิัยเรื่อง ปัจจัย

ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษอุตรดิตถ์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า วิสัยทัศน์ของผู้บริหารส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษา ผูบ้รหิารต้องมีวสิัยทัศนส์ามารถนำโรงเรียนไปสู่มาตรฐานสากล ตามเปา้หมาย

ที่กำหนดได ้และยงัสอดคล้องกับ วันเพ็ญ บุรสีูงเนิน (2552) ที่ได้ทำวจิยัเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก ผลการวจิัยพบว่า วสัิยทัศน์ในโรงเรียน

มคีวามสำพันธ์กับความสำเร็จในการบริหารโรงเรียน 

  6.2.2 ความพงึพอใจในการทำงานของครู เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดีในการทำนายความสำเร็จ 

ในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศกึษาพษิณุโลก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความพึงพอใจในการทำงานเกดิจากการที่ครูมคีวามพอใจ

ในการทำงาน ทำงานด้วยความเต็มใจ สบายใจ ได้รับงานตามความถนัดของตน การบริหารงานของ

ผูบ้รหิารที่มีคุณภาพ สิ่งเหล่านีจ้ะชว่ยทำให้ครูเกดิความพงึพอใจในการทำงานของครู ส่งผลใหง้านที่ทำ

ออกมาได้คุณภาพอันส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคดิของ Hoy 

and Miskel (2001) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการทำงานมีความสัมพันธ์กับความสำเร็จขององค์การ 

ถ้าบุคลากรในองค์การมีความพึงพอใจสูงคุณภาพงานก็สูงในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์การ

ไม่มีความพึงพอใจในการทำงานคุณภาพงานก็จะต่ำด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับ วัชรพงษ์ น่วมมะโน และ

กาญจนา บุญส่ง (2558) ที่ไดท้ำวจิัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษา

ในจังหวัดเพชรบูรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 10 ผลการวจิัยพบว่า ความพึงพอใจ

ในการทำงานของครูมคีวามสัมพันธ์กับความสำเร็จในการบริหารโรงเรียน เมื่อครมูีความพึงพอใจในการ

ทำงานทำใหค้รูสามารถทำงานไดอ้ย่างมีประสทิธผิล อันส่งผลต่อความสำเรจ็ในการบริหารสถานศกึษา  

   6.2.3 บรรยากาศโรงเรียน เป็นตัวแปรพยากรณท์ี่ดใีนการทำนายความสำเร็จในการบรหิาร 

สถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบรรยากาศของโรงเรียนเกิดจากบรรยากาศในการทำงาน

ทัง้ทางตรงและทางออ้มของครู สภาพแวดลอ้มในการทำงาน ความผูกพันในองค์กรของครู  สภาพแวดลอ้ม

ภายในโรงเรียน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่ออทิธิพลพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรยีนที่ไดป้ฏบิัตงิานร่วมกัน 
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อนัส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียน สิ่งเหล่าน้ีจะ

ทำใหค้รูสามารถทำงานใหป้ระสบความสำเร็จได ้และยังทำให้นักเรียนสามารถมาเรียนไดอ้ย่างมคีวามสุข

และปลอดภัย อันส่งผลต่อความสำเร็จในการบรหิารสถานศกึษา ซึ่งสอดคลอ้งกับ พิพัฒน ไผแกว และ

สถิรพร เชาวนชัย (2564) ที่ไดท้ำวจิัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันธ์ในองค์การของครู ผลการวิจัย

พบว่า สภาพแวดลอ้มในการทำงานสง่ผลต่อความผูกพันธใ์นองค์กรของครูอันส่งผลต่อการทำงานของครู 

และยังสอดคลอ้งกบั ณรงค์ศักดิ์ นาคสมบูรณ์ (2561) ที่ไดท้ำวจัิยเร่ือง ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงและ

บรรยากาศองค์การที่ส่งผลต่อความสำเรจ็ของโรงเรียนมาตรฐานสากล สงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 8 ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศองค์การส่งผลต่อความสำเร็จของโรงเรียน และยัง

สอดคลอ้งกับ เยาวด ีพันเพชรศรี (2557) ที่ไดท้ำวจิัย เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร

สถานศกึษาของโรงเรยีนในสงักัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดชัยภมู ิผลการวจิัยพบวา่ ปัจจัยดา้นสถานศึกษา 

ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา และวัฒนธรรมสถานศกึษา มคีวามสัมพันธ์กบัความสำเร็จในการ

บริหารสถานศึกษา          

 

7. ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 

 7.1 ขอ้เสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  7.1.1 ผลการวิจัยพบว่า ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหารส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร 

สถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการกำหนดเป้าหมายของโรงเรียนอย่างชัดเจน 

วางแผนการทำงานล่วงหน้าในเรื่องต่างๆ ก่อนการดำเนินงาน ดำเนินงานต่างๆ ด้วยความเป็นระบบ 

มกีารตดิตามการทำงาน และนำผลการทำงานมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้ดยีิ่งข้ึนไป 

  7.1.2 ผลการวจิยัพบว่า ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครูส่งผลต่อความสำเร็จในการ 

บรหิารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกลัยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรบรหิารงานให้มีประสทิธภิาพเป็นที่พงึพอใจสำหรับ

ครู มอบหมายงานให้ตรงตามความสามารถและศกัยภาพของครูแต่ละคน เพื่อการทำงานที่มีประสิทธิผล

และประสิทธภิาพ 

  7.1.3  ผลการวิจัยพบว่า ด้านบรรยากาศโรงเรียนส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร 

สถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พษิณุโลก อุตรดติถ์ ดังน้ัน ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรทำองค์กรใหเ้ป็นองค์กรแห่งความสุข สร้างการทำงาน

เป็นทีม สร้างความผูกพันให้แก่ครู เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานของครู และสภาพแวดล้อม 

หอ้งทำงาน ห้องเรียนควรสะอาดถูกสุขอนามัย เพยีงพอต่อการใชง้าน และเอื้ออำนวยต่อการเรยีนการสอน 
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 7.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั้งต่อไป 

  7.2.1 ควรศกึษาการวจิัยเชงิคณุภาพในลักษณะของการสัมภาษณ์เชงิลกึ (In – depth Interview) 

เพื่อคน้หาว่ามตีัวแปรอื่นอกีหรือไม่ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา  

  7.2.2 ควรศกึษาการพัฒนาตัวบ่งช้ีความสำเรจ็ในการบริหารสถานศกึษา 
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บทคดัยอ่ 
การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถปุระสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยนำ ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม และพฤติกรรมการลด

ปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน เขตเทศบาลตำบล
บ้านสวน อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

การศึกษาเชิงพรรณนาแบบตัดขวางนี้ศึกษาจากตัวแทนครัวเรือนอายุ 18 ปีขึ้นไปที่อาศัยในพื้นที่เทศบาลตำบล
บ้านสวน จำนวน 138 คน จากท้ังหมด 1,720 ครัวเรือน จากการกำหนดขนาดตวัอย่างด้วยสูตรประมาณคา่เฉลีย่ประชากร 
และสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ
จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบค่าความเชื่อมั่นด้วยการวิเคราะหค์่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคจากแบบสอบถามทั้งฉบับ 
มีค่าเท่ากับ 0.74 และวิเคราะหข์้อมลูด้วยค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอย
เชิงเส้นพห ุ

 ผลการศึกษาพบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 66.67 เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 54.14 ปี (S.D.=12.87) ประกอบอาชีพ

ค้าขายธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 33.33 ด้านปัจจัยนำมีความรู้เร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอยอยู่ในระดับสูง (�̅�= 9.67, S.D.=0.84) 

ทัศนคติต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยอยู่ในระดับด ี(�̅�= 4.48, S.D.=0.46) การรับรู้ถึงประโยชน์และผลกระทบการลดปริมาณ

ขยะมูลฝอยอยู่ในระดับสูง (�̅�= 4.99, S.D.=0.09) ปัจจัยเอื้อต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยู่ในระดับสูง (�̅�= 8.91, 

S.D. = 0.92) ปัจจัยเสริมต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยู่ในระดับปานกลาง (�̅�= 3.66, S.D.=0.67) และพฤติกรรม

การลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยู่ในระดับสูง (�̅�= 3.83, S.D.=0.47)  และ 2) เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอื่นๆ 
แล้วพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย ในครัวเรือนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
คือ ระดับการศึกษา ความรู้เรื่องการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน ทัศนคติต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน
และปัจจัยสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน สมการถดถอยสามารถทำนายพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย
ในครัวเรือนได้ร้อยละ 51.60 
คำสำคญั: พฤติกรรม / การลดปริมาณขยะมูลฝอย / ปัจจัยที่มอีทิธิพล 
1ผูร้บัผิดชอบบทความ: นางสาวนนัทพร เรืองสวัสดิ ์สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านสวน จังหวัดสุโขทัย E-mail:  Nantaporn711@gmail.com 
 1นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
 2ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เอกพล กาละด ีสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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Factors Affecting Household Waste Reduction 
Behavior in Ban Suan Subdistrict Municipality, 
Mueang Sukhothai District, Sukhothai Province 

 

Nantaporn  Ruengsawat1 and Ekaphol  Kaladee2 
 

Abstract 
 This study aimed to investigate 1) personal factors, leading factors, supporting factors, 
reinforcing factors, and behaviors related to reducing the quantity of household waste, and 2) factors 
affecting the behavior of reducing household waste in the Ban Suan Subdistrict Municipality of 
Sukhothai’s Mueang district.  
 The cross-sectional study was conducted with 138 household representatives aged 18 
and above residing in households located in the Ban Suan Subdistrict Municipality, a total of 1,720 
households were selected using a stratified random sampling technique based on the average 
population formula. Data were collected through a validated questionnaire after content validation 
by three experts. The reliability analysis yielded a Cronbach's alpha coefficient of 0.74. The data 
was analyzed using frequencies, percentages, means, standard deviations, and multiple linear 
regressions. 
 The findings revealed that: 1) Of all respondents, 66.67% were aged 54.14 years (SD = 12.87) 
on average. The majority were engaged in private business (33.33%). Regarding leading factors, 
knowledge about reducing household waste was high (�̅�= 9.67, SD = 0.84), and attitudes toward 
waste reduction were positive (�̅�= 4.48, SD = 0.46). Perception of benefits and impacts of waste 
reduction was high (�̅�= 4.99, SD = 0.09), and factors supporting waste reduction were at a high 
level (�̅�= 8.91, SD = 0.92). Reinforcing factors for waste reduction were at a moderate level 
(�̅�= 3.66, SD = 0.67), and the behavior of reducing organic waste in households was at a high 
level (�̅�= 3.83, SD=0.47). 2) After controlling for the confounding variables, statistically significant 
factors affecting the behavior of reducing organic waste in households at the 0.05 level were 
education level, knowledge about waste reduction, attitudes toward waste reduction, and factors 
supporting waste reduction. The regression equation could predict the behavior of reducing 
household waste by 51.60%. 
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1. บทนำ 

ปัจจุบันขยะจำนวนมากถูกผลติขึ้นในโลกทุกวัน สว่นใหญ่เกิดจากการขยายตัวของเมอืงและอัตรา

การบริโภคที่รวดเรว็ จากขอ้มูลของธนาคารโลก ปรมิาณขยะต่อปเีพิ่มขึ้นเป็น 4.5 ลา้นลา้นปอนด์ (Waste 

& material traceability solution for sustainable facilities, 2023) การขยายตัวของประชากร และการบรโิภค

ที่เพิ่มมากข้ึนในแต่ละปีส่งผลใหส้ถานการณ์ขยะมูลฝอยชุมชน (Municipal Solid Waste) กลายเป็นปัญหา

ระดับโลกที่หลายฝ่ายต่างแสดงความเป็นกังวลรายงานของ Waste Generation and Recycling Indices 

2019 เปดิเผยถงึสถานการณ์ที่น่าเป็นห่วงเนื่องจากแต่ละปมีีขยะมูลฝอยชุมชนเกิดขึ้นมากกว่า 2.1 พันล้านตัน

ทั่วโลกแต่มขียะเพยีงร้อยละ 16 เท่านัน้ที่ได้รับการบริหารจัดการอย่างเหมาะสม (กรมส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดลอ้ม ศูนย์สารสนเทศสิ่งแวดล้อม, 2564) สำหรับประเทศไทย ปัญหาขยะมูลฝอยยังคงเป็นปัญหา

เร้ือรังของสังคมไทย ระบบการจัดการขยะมูลฝอยของประเทศไทย ที่ไม่มกีฎหมายบังคับใหภ้าคประชาชน

คัดแยกขยะในครัวเรอืน รวมถึงยังไมม่มีาตรการสนับสนุนให้ผูป้ระกอบการเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้าง

องค์ความรูแ้ละความเขา้ใจในการคัดแยกขยะในครัวเรือน การเตบิโตทางด้านเศรษฐกิจ สังคม ความกา้วหนา้

ทางเทคโนโลย ีและการเปลี่ยนแปลงวถิชีีวติความเป็นอยู่ของคนไทยท่ีตอ้งการความสะดวกสบายมากขึ้น 

ส่งผลใหป้รมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืนเพิ่มมากข้ึน เช่นเดยีวกับการศกึษาการรับรูเ้กี่ยวกับการจัดการ

ขยะมูลฝอยในครัวเรอืนในประเทศมาเลเซียที่พบว่าอายุและการศกึษามีความสัมพันธ์เชงิบวกกับพฤติกรรม

การลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน (พฤติกรรมการใช้ซ้ำและการรีไซเคิล) โดยวิถีชีวิตของคน

ในครัวเรอืนส่งผลต่อการลดปรมิาณขยะ รวมถงึยังขาดความรู้ในการคัดแยกขยะ (Choon et al., 2017) 

โดยปจัจัยที่ทำใหเ้กดิปัญหาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

เกิดจากนโยบายในการบริหารจัดการขยะมูลฝอยที่ไม่มีความชัดเจน (ชัยวชิติ พลหลา, 2559) ปริมาณ

และลักษณะของขยะมูลฝอย การคัดแยกจัดเก็บและขนขยะมูลฝอย ยานพาหนะที่ใช้ในการเก็บขนขยะ

มูลฝอย และการขาดประสทิธภิาพในการบริหารจัดการมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเร่ือง

ของงบประมาณ บุคลากร ทำใหไ้ม่สามารถบรหิารจัดการมูลฝอยได้บรรลวุตัถุประสงค์ (มาลัย เอ่ียมจำเรญิ, 

2557) หากประชาชนไดม้สี่วนร่วมบรหิารจัดการขยะมูลฝอยจะสามารถแกป้ัญหาขยะมูลฝอยไดอ้ย่างยั่งยืน 

โดยที่ประชาชนมีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและบรหิารจัดการเร่ืองขยะมูลฝอย จัดหาสถานที่กำจดั

ขยะที่มีความเหมาะสม ส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ และสนับสนุนให้เกษตรกรทำการเกษตรอินทรีย์ 

(นฤนาท ยนืยง และพชิชานาถ เงินดเีจรญิ, 2565) ในการจัดการขยะมลูฝอยที่เกดิขึ้นจึงตอ้งได้รับความ

ร่วมมอืจากทุกภาคส่วน โดยนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการจัดการขยะมูลฝอยของประเทศตัง้แต่รัฐบาล

มกีารกำหนดให้ขยะมูลฝอยเป็น “วาระแห่งชาต”ิ ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2557 และในป ีพ.ศ.2559 ไดมี้แผนแม่บท

การบริหารจัดการขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564) เพื่อใชเ้ป็นกรอบการดำเนนิงานสำหรับ

ทุกภาคส่วนเพื่อขับเคลื่อนให้การจัดการขยะมูลฝอยของประเทศเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

โดยเปา้หมายสำคัญของแผน คอื ขยะมูลฝอยชุมชนไดรั้บการจัดการอย่างถูกตอ้งร้อยละ 80 โดยจะเพิ่ม

การคัดแยกขยะจากบา้นเรอืนและนำกลบัไป รไีซเคิล ร้อยละ 36 ลดปริมาณขยะอาหารเหลอื ร้อยละ 28 

เพื่อลดปัญหากลิ่นเหม็นที่กองขยะและลดก๊าซเรือนกระจก  
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ผลกระทบจากการกำจัดขยะที่ไม่ถูกต้องส่งผลใหเ้กิดมลพษิทั้งในดนิ มลพิษทางน้ำ และมลพษิ

ทางอากาศที่ส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวติของประชาชนในหลายพื้นที่ (นุชประภา โมกข์ศาสตร์, 2565) 

และวิธีการกำจัดในปัจจุบันไม่มีประสิทธิภาพ พบขยะตกค้างสะสมในชุมชนกว่าปีละ 5.67 ล้านตัน 

โดยสถานที่กำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกต้องมเีพียง 111 แห่ง สถานที่กำจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้องมีมากถึง 

1,963 แห่ง การกำจัดโดยการฝังกลบ มีเพยีง 72 แห่งเท่านัน้ที่ฝังกลบถูกตอ้งตามหลักสุขาภบิาล เป็นการ

เทกองมากถึง 1,577 แห่ง และเผากำจัดกลางแจ้ง 61 แหง่ (กรมควบคุมมลพษิ, 2563) โดยมีข้อจำกัด

ทั้งในเรื่องพื้นที่และงบประมาณในการจัดการ จึงเห็นภาพภูเขากองขยะอยู่ทั่วประเทศไทย เป็นแหล่ง

เพาะพันธ์ุเชื้อโรค ส่งกลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงสร้างภาวะโลกร้อน 

(กรมอนามัย, 2561, อา้งถงึใน นภิาพรรณ เจนสันติกุล, 2565) นอกจากนี้การที่ประชาชนทิ้งขยะในปริมาณ

เพิ่มขึ้นยังส่งผลกระทบสุขภาพจากการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนท่ีเพิ่มข้ึน เนื่องจากครัวเรือนที่มีการ

ทิ้งขยะมูลฝอยในปริมาณมาก มแีนวโน้มที่จะนำขยะไปกำจัดด้วยตนเองอย่างไม่ถกูตอ้งตามหลักวิชาการ 

เชน่ การกำจัดขยะมูลฝอยด้วยวธิกีารเผากลางแจง้ ซึ่งก่อให้เกิดกลิ่นเหม็นและฝุ่นละออง ทำให้ประชาชน

บางรายเกดิโรคระบบทางเดินหายใจ และโรคภูมิแพ้ โดยพบว่าผลกระทบสุขภาพจากการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชน ภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และปัจจัยที่มคีวามสัมพันธ์กับผลกระทบสุขภาพจากการจัดการ

ขยะมูลฝอยชุมชน ไดแ้ก่ ปริมาณขยะมูลฝอยที่ทิ้งและทัศนคติต่อผลกระทบส่ิงแวดลอ้มจากการจัดการ

ขยะมูลฝอยชุมชน (มธรุส บุญติ๊บ และคณะ, 2565) สำหรับผลกระทบจากการจัดการขยะไม่เหมาะสม 

นอกจากจะเกิดผลกระทบต่อสุขภาพแล้ว ยังส่งผลกระทบด้านสิ่งแวดลอ้ม ได้แก่ เศษขยะปลิวกระจัด

กระจาย สนุัขคุย้เข่ียขยะ มีสัตว์แมลง และพาหะนำโรค ขยะอดุตันร่องระบายน้ำทิ้งขยะตามไร่ นา สวน

และพื้นที่สาธารณะ เป็นตน้ (ดษิฐพล ใจซื่อ และคณะ, 2560) 

หลักการจัดการขยะมูลฝอยอย่างครบวงจรตามหลัก 5Rs ประกอบดว้ย การลดการใชส้ิ่งของ 

ที่ไม่จำเป็น (Reduce) การนำขยะมูลฝอยเศษวัสดุมาใช้ใหม่ (Reuse) การซ่อมหรือแก้ไข (Repair) 

การหมุนเวียนนำขยะกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) และการหลีกเลี่ยงการใช้วัสดุที่ทำลายยาก (Reject) 

ซึ่งหลักการจัดการขยะมูลฝอยนี้สามารถช่วยลดปริมาณขยะมูลฝอยครัวเรือนไดห้ากประชาชนในพื้นที่

ไดรั้บการอบรมให้ความรู้ที่ถูกต้องตามหลักวชิาการ (ฉัตรนภา สนองบุญ, 2563; สทุธิ์ บุญโท และพีรญา 

อึ้งอุดรภักดี, 2559; ปัญจะ หัตตะโสภา, 2557) สำหรับปัญหาการจัดการขยะที่ต้นทางในชุมชน พบว่า 

ส่วนใหญใ่ช้วธิกีารกำจัดโดยกองขยะบนพื้นแล้วเผา และมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้งนอ้ยท่ีสุด ซึ่งคนในชุมชน

ส่วนใหญไ่ม่เขา้ใจวธิกีารในการจัดการขยะที่ต้นทางอย่างถูกวธิ ี(ดษิฐพล ใจซ่ือ และคณะ, 2560) จากการ

ทบทวนวรรณกรรมที่ผ่านมาพบว่า ปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยครัวเรือน

มหีลายปัจจัย (Multi-factors) โดยเฉพาะปัจจัยด้านความรู้ การรับรู้ และค่านยิม เป็นต้น หากสามารถ

คน้หาปัจจัยเชิงสาเหตุของพฤติกรรมการจัดการขยะมูลฝอยครัวเรือนของประชาชนได ้จะสามารถนำไปสู่

การแก้ไขปัญหาไดอ้ย่างยั่งยนื จากปัญหาที่กล่าวมาและเพื่อดำเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารดา้นการจัดการ

ขยะของประเทศ ผู้ศึกษาจึงมีความสนใจที่จะศกึษาปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการลดปริมาณขยะ

มูลฝอยในครัวเรือน เขตเทศบาลตำบลบา้นสวน อำเภอเมอืงสุโขทัย จังหวัดสโุขทยั โดยประยุกต์ใช้แนวคิด
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แบบจำลอง PRECEDE ของ W.Lawrence,Green ซึ่งประกอบดว้ยปัจจัยนำ ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริม 

มาเป็นกรอบแนวคดิในการศกึษา โดยเป็นการวเิคราะห์แบบยอ้นกลบั และพจิารณาถึงสาเหตุหรือปัจจัย

ที่เกี่ยวขอ้งโดยเฉพาะสาเหตุที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งจะช่วยใหเ้กิดการวเิคราะห์พฤตกิรรม

สุขภาพแบบสหปัจจัย ทั้งปัจจัยภายในและภายนอกบุคคล นำไปสู่แนวทางในการวางแผนและกำหนด

วิธีการในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชน และการบริหารจัดการมูลฝอยในเขตเทศบาล

ตำบลบา้นสวนได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 เพื่อศึกษาปัจจัยส่วนบุคคล ปจัจัยนำ ปัจจยัเอ้ือ ปัจจัยเสริม และพฤตกิรรมการลดปริมาณ 

ขยะมูลฝอยในครัวเรือน เขตเทศบาลตำบลบา้นสวน อำเภอเมอืงสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

2.2 เพื่อศกึษาอทิธพิลของปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรมการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

เขตเทศบาลตำบลบา้นสวน อำเภอเมืองสุโขทัย จงัหวัดสุโขทัย 
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3. กรอบแนวคดิการวิจัย  
 

 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              

                                                                                  

 

 

 

 
 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิการศึกษา 

ปัจจัยส่วนบคุคล 

1) เพศ                         

2) อายุ                        

3) อาชพี                      

4) ระดับการศึกษา          

5) รายได้เฉลี่ยต่อเดือน   

6) จำนวนสมาชกิท่ีอยู่อาศัยในครัวเรือน 

7) ระยะเวลาการอยู่อาศัยในครัวเรือน 

8) ลักษณะท่ีอยู่อาศยั 

9) จำนวนถงัขยะในครัวเรือน 

10) บทบาทในครัวเรือน 

ปัจจัยนำดา้นการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

1) ความรูใ้นเร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

2) ทัศนคตใินเร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

3) การรับรูถ้งึประโยชน์ และผลกระทบในเรื่องการลด  

ปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

ปัจจัยเอ้ือด้านการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครวัเรือน 

1)  การมนีโยบายเร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

2) การบริหารจัดการขยะมลูฝอยในชุมชน  

3) การสนบัสนุนกิจกรรม/โครงการลดปริมาณขยะมูลฝอย 

    ของหน่วยงานภาครัฐ และ การเข้าถึงบริการรับซ้ือของเก่า  

ปัจจัยเสรมิดา้นการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครวัเรอืน 

1) การประชาสัมพันธ์โครงการ/กิจกรรม และข่าวสาร 

    เรื่องการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน  

2) การไดรั้บการสนับสนุนทางสังคม เช่น การช่ืนชม/ตักเตอืน 

    ในเร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน การมอบ 

    รางวัลจากเทศบาล ผูน้ำชุมชน ครอบครัว เพื่อนบา้น 

3) การได้รับคำแนะนำจากเจา้หนา้ที่ในการจัดการขยะ 

พฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย 

ในครัวเรอืน พืน้ทีเ่ทศบาล 

ตำบลบ้านสวน อำเภอเมืองสโุขทัย 

จังหวัดสโุขทัย  ประกอบดว้ย 

1) การลดการเกิดขยะมูลฝอย (Reduce) 

2) การนำกลับมาใช้ซำ้ (Reuse) 

3) การหมุนเวยีนกลับมาใช้ใหม่  

    (Recycling) 

4) การซ่อมหรือแกไ้ข (Repair)  

5) การปฏิเสธการใชว้ัสดุท่ีทำลายยาก  

    (Reject) 

ตัวแปรตาม 

ตวัแปรต้น 
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4. วธีิดำเนินการวิจัย 

 เป็นการศกึษาเชิงพรรณนาแบบตัดขวาง (A cross-sectional descriptive study) 

 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    ประชากร คอื หัวหนา้ครัวเรือน หรือตัวแทนครัวเรือนอายุ 18 ปีข้ึนไปที่อาศัยในครัวเรือน

ที่ต้ังอยู่ในพื้นที่เทศบาลตำบลบา้นสวน อำเภอเมอืงสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย จำนวน 1,720 ครัวเรอืน 

   กลุ่มตัวอย่าง คือ หัวหนา้ครัวเรอืน หรือตัวแทนครัวเรือนอายุ 18 ปขีึน้ไปที่อาศัยในครัวเรือน

ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่เทศบาลตำบลบ้านสวน อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย จำนวน 138 คน จาก 138 

ครัวเรือน การคำนวณขนาดตัวอย่าง ใช้สูตรคำนวณขนาดตัวอย่างสำหรับการประมาณค่าเฉลี่ยของ

ประชากรในกรณทีราบจำนวนของประชากรที่แน่นอน (Wayne, 1995) เนื่องจากตัวแปรตามของการศกึษา

คร้ังนี้ เป็นค่าเฉลี่ยคะแนนพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย ซึ่งจะได้ขนาดตวัอย่างเท่ากับ 125 ครัวเรือน 

ผูว้จิัยไดค้ำนวณขนาดตัวอย่างเพิ่มร้อยละ 10 ของขนาดตัวอย่างที่คำนวณได ้เพื่อปอ้งกันขอ้มูลที่ไม่ครบถ้วน

หรอืสูญหาย ดังนัน้จงึไดข้นาดตัวอย่างรวมทัง้สิ้น 138 ครัวเรอืน การสุ่มตัวอย่างเป็นแบบช้ันภูม ิ(Stratified 

Radom Sampling) โดยแบ่งช้ันภูมิตามจำนวนหมู่บ้าน (3 หมู่บ้าน) ซึ่งจะไดท้ั้งหมด 3 ช้ันภูมิ มีจำนวน

ครัวเรือนในแต่ละชัน้ภูมเิป็นหน่วยสุ่ม แลว้สุ่มตวัอย่างแบบง่ายจากแต่ละช้ันภูม ิโดยใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์

สุ่มจากบา้นเลขที่ในแตล่ะหมู่บ้าน เพื่อให้ไดจ้ำนวนกลุ่มตัวอย่างครัวเรือนตามสัดส่วนของจำนวนครัวเรือน

ในแต่ละช้ันภูม ิจนไดข้นาดตวัอย่างครบ 138 ครัวเรอืน  

 4.2 เคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการศึกษา 

  เคร่ืองมอืในการศกึษาค้นควา้อสิระนี้ เป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังน้ี   

  ส่วนที่ 1 ปจัจยัส่วนบุคคล  เป็นคำถามเก่ียวกับขอ้มูลพื้นฐานส่วนบุคคลและลักษณะทั่วไป 

ของครัวเรอืนผู้ตอบแบบสอบถาม ไดแ้ก ่เพศ อายุ อาชีพ รายไดเ้ฉลี่ยต่อเดอืน ระดับการศกึษา จำนวน

สมาชิกที่อาศัยอยู่ในครัวเรือน ระยะเวลาที่อาศัยในชุมชน ลักษณะท่ีอยู่อาศัย ประเภทขยะมูลฝอย

ในครวัเรือนที่พบมากที่สุด และการมถัีงขยะในครัวเรือน เป็นคำถามแบบเลือกคำตอบ และให้เตมิข้อความ

หรือจำนวนสัน้ๆ จำนวน 11 ข้อ 

  ส่วนที่ 2 ปัจจัยนำด้านการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  ประกอบด้วย 

     2.1 ความรูเ้ร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน จำนวน 10 ข้อ  

     2.2 ทัศนคตต่ิอการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน จำนวน 10 ข้อ  

     2.3 การรับรู้ถึงประโยชน์ และผลกระทบในเร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอย 

ในครัวเรอืน จำนวน 5 ขอ้ 

  ส่วนที่ 3 ปัจจัยเอ้ือการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน  เป็นคำถามเก่ียวกบัการมีนโยบาย 

ชุมชนในเร่ืองการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน สิ่งอำนวยความสะดวกในการลดปรมิาณขยะมูลฝอย

ในครัวเรือน การได้รับการอบรมในเร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน และการเข้าถงึบริการ

รับซือ้ของเก่า จำนวน 10 ข้อ  

  ส่วนที่ 4 ปจัจัยเสริมด้านการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน  เป็นคำถามเกี่ยวกับการ 
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เสรมิแรงที่ได้รบัจากเทศบาล ผูน้ำชุมชน ครอบครัว เพื่อนบา้น และการไดรั้บข้อมูลข่าวสาร จำนวน 10 ขอ้  

  ส่วนที่ 5 พฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  เป็นคำถามเกี่ยวกบัพฤติกรรม 

การลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนตามหลักการ 5Rs ได้แก่ การลดการเกดิขยะมูลฝอย (Reduce) 

การนำกลบัมาใช้ซำ้ (Reuse) การหมุนเวยีนกลับมาใชใ้หม่ (Recycling) การซอ่มหรือแกไ้ข (Repair) และ

การหลีกเลี่ยงการใชว้ัสดุที่ทำลายยาก (Reject) จำนวน 15 ข้อ  

  ส่วนที่ 6 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

เป็นคำถามปลายเปดิให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคดิเห็นเป็นขอ้ความส้ันๆ  

4.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

  นำแบบสอบถามไปปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในด้านที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยจำนวน 3 ท่าน  

เพื่อตรวจสอบความตรงของเนื้อหาและข้อความในแต่ละข้อ โดยหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง

ขอ้คำถามกับวัตถุประสงค ์(IOC) และทำการทดสอบความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) โดยนำ 

ไปทดลองใช้ (Try out) กับสมาชิกครัวเรือนในเทศบาลตำบลใกลเ้คยีง จำนวน 30 คน จากนั้นวิเคราะห์

หาค่าความเชื่อมั่นของเครื่องมือ โดยวธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ไดค้่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทัง้ฉบบัเท่ากับ 0.739 

 4.4 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   4.4.1 คัดเลือก อสม. จำนวน 6 คน (หมู่บ้านละ 2 คน) เพื่อทำหนา้ที่เป็นผู้ช่วยในการเก็บขอ้มูล 

และรวบรวมแบบสอบถาม 

   4.4.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของการศึกษา และวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้เกิด 

ความเข้าใจตรงกันใหก้บั อสม. 

   4.4.3 อสม. นำแบบสอบถามไปทำการแจกให้หัวหน้าครัวเรอืน หรอืตัวแทนครัวเรอืนในพื้นท่ี 

เขตเทศบาลตำบลบา้นสวน อำเภอเมอืงสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ซึ่งมจีำนวนทัง้หมด 138 คน (138 ครัวเรือน) 

และรอเก็บแบบสอบถามคืนดว้ยตนเอง ภายใน ระยะเวลา 1 เดือน 

   4.4.4 ผู้ศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูล และตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 

ในแบบสอบถามทกุฉบับ  

4.5 การวเิคราะห์ข้อมูล 

   ผู้ศกึษานำขอ้มลูจากแบบสอบถามทั้งหมด มาวเิคราะห์ดว้ยโปรแกรมคอมพวิเตอร์สำเร็จรูป 

SPSS โดยสถติิที่ใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ประกอบดว้ย สถิตเิชงิพรรณนา (Descriptive statistics) ได้แก่ 

ค่าความถี่ ค่ารอ้ยละ คา่เฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในกรณีการแจกแจงของขอ้มูลไม่ปกต ิจะนำเสนอ

ดว้ยค่ามัธยฐาน คา่ต่ำสุด และค่าสูงสุด สถติเิชงิอนุมาน (Inferential statistics) ใชก้ารวเิคราะห์การถดถอย

เชิงเสน้พหุคูณ (Multiple linear regression) โดยใชว้ธิกีารนำเข้าทุกตัวแปร (Enter method) เพื่อทดสอบ

อิทธิพลของตัวแปร เนื่องจากเป็นวิธีการทางสถิติที่ใช้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและ

ตัวแปรตาม กรณทีี่ตัวแปรตามเป็นตัวแปรต่อเนื่องทดสอบเง่ือนไขของการวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้น

พหุคูณก่อนทำการวเิคราะหข์อ้มูล ตามขอ้ตกลงเบื้องตน้ ดังนี้ (สุทนิ ชนะบุญ, 2560) ตัวแปรอสิระแต่ละตัว
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มีความสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระไม่ควรมีความสัมพันธ์กันหรือเป็นอิสระต่อกัน 

(ค่าสหสัมพันธ์ไม่ควรเกิน 0.7) ในกรณีการวิเคราะห์ถดถอยแบบพหุคูณเพราะจะทำให้เกิดการ 

Multicollinearity คือ การที่ตัวแปรอิสระมคีวามสัมพันธ์กันมาก ซึ่งจะมีผลกระทบทำให้ค่าสัมประสิทธ์

การตัดสินใจ (r) สูงเกนิความเป็นจรงิ การแจกแจงของตวัแปรตามเป็นแบบโคง้ปกติ (Normal Distribution) 

ค่าของ Y มีความแปรปรวนเท่ากันทุกค่าของ X ความแปรปรวนของค่าความคลาดเคลื่อนจากการพยากรณ์ 

(Residual) ที่ทุกจดุบนเสน้ถดถอยมีค่าเท่ากัน 

 

5. ผลการวิจัย 

 ผลการวจิัยพบว่าขอ้มูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 138 คน สว่นใหญ่เป็นเพศหญิง 92 คน 

(ร้อยละ 66.67) มอีายุเฉลี่ย 54.14 ป ี(S.D.= 12.87) ประกอบอาชพีค้าขาย/ธุรกจิส่วนตัว คิดเป็นรอ้ยละ 

33.33 ระดับการศึกษาสูงสุด ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ร้อยละ 30.43 ค่ามัธยฐาน

รายได้ของครัวเรือนต่อเดอืน 9,000 บาท (รายไดต้่ำสุด 0 บาท (ไม่มรีายได)้, รายไดสู้งสุด 30,000 บาท) 

มจีำนวนสมาชิกในครัวเรอืนเฉลี่ย 3 คน ส่วนใหญ่จำนวนสมาชิกในครวัเรือนอยู่ระหว่าง 1 - 3 คน คดิเป็น

ร้อยละ 57.25 ระยะเวลาอาศัยอยู่ในชมุชนเฉลี่ย 48.26 ป ีลักษณะที่อยู่อาศัย เป็นบา้นเด่ียวเพื่ออยู่อาศัย 

ร้อยละ 84.06 ประเภทขยะมูลฝอยที่เกิดข้ึนในครัวเรือนที่พบมากที่สุด  3 อันดับแรก ไดแ้ก่ 1) ขยะอินทรยี์ 

(เศษอาหาร, เศษไม,้ ใบไม,้ หญา้ ฯลฯ) 2) ขยะทั่วไป (ถุงพลาสตกิ, ถุงขนม, เศษผ้า ฯลฯ) และ 3) ขยะรีไซเคิล 

(ขวดแกว้, ขวดพลาสติก, กระดาษ, เศษเหล็ก) จำนวนถังขยะในครัวเรือน ส่วนใหญ่มถีังขยะจำนวน 1 ใบ 

คิดเป็นรอ้ยละ 90.58 และส่วนใหญ่มีบทบาทในครัวเรอืนเป็นแม่บ้าน/ผู้ประกอบอาหาร ร้อยละ 51.45 

ดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1  จำนวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 138) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

ชาย 46 33.33 

หญงิ 92 66.67 

อายุ    

<30 ปี 4 2.90 

30-39 ปี 18 13.04 

40-49 ปี 29 21.01 

50-59 ปี 27 19.57 

60 ข้ึนไป 60 43.48 

Mean = 54.14 ป ี(S.D.= 12.87) ค่ามัธยฐาน = 57 (min = 20, max = 78)  
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ตารางท่ี 1  จำนวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 138) (ตอ่) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ 

อาชีพ    

ค้าขาย/ธุรกจิส่วนตัว 46 33.33 

เกษตรกร 38 27.54 

รับจา้งท่ัวไป 22 15.94 

ไม่ไดป้ระกอบอาชพี  12 8.70 

ขา้ราชการ/รัฐวสิาหกิจ/ลกูจา้งหน่วยงานรัฐ 12 8.70 

อื่นๆ  8 5.79 

ระดับการศึกษา   

ไม่ไดเ้รียน 2 1.45 

ประถมศึกษา 42 30.43 

มัธยมศกึษา/ปวช. 30 21.74 

อนุปริญญา/ปวส. 26 18.84 

ปริญญาตรี 38 27.54 

รายได้เฉลี่ยของครัวเรอืนต่อเดือน   

10,769.57 บาท (S.D.= 6407.75) ค่ามัธยฐาน = 9,000 (min = 0, max = 30,000) 

จำนวนสมาชกิในครัวเรือน   

เฉลี่ย 3 คน (S.D.= 1.28) ค่ามัธยฐาน = 3 (min =1, max = 7) 

ระยะเวลาท่ีอาศัยในชุมชน    

เฉลี่ย 48.26 ป ี(S.D.= 17.51) ค่ามัธยฐาน = 51  (min = 5, max = 78) 

ลักษณะท่ีอยู่อาศัย   

บา้นเดี่ยวเพื่ออยู่อาศัย 116 84.06 

บา้นเดี่ยวหรอืตกึแถวเพื่ออยู่อาศัยและคา้ขายทำธุรกิจ 16 11.59 

หอพัก/หอ้งเช่า 5 3.62 

ตึกแถวเพื่ออยู่อาศัย 1 0.72 

ประเภทขยะมลูฝอยท่ีเกิดขึ้นในครัวเรอืนที่พบมากท่ีสุด 3 อันดับแรก 

ขยะอนิทรีย์, ขยะทั่วไป และ ขยะรีไซเคลิ 138 100.00 
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ตารางท่ี 1  จำนวนและร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (n = 138) (ตอ่) 

ข้อมูลสว่นบุคคล จำนวน (คน) ร้อยละ 

จำนวนถังขยะในครัวเรือน   

1 ใบ 125 90.58 

2 ใบ 11 7.97 

3 ใบข้ึนไป 2 1.45 

เฉลี่ย 1.14 ใบ (S.D.=0.54) ค่ามัธยฐาน =1  (min = 1, max = 5) 

บทบาทในครัวเรอืน   

แม่บา้น/ผู้ประกอบอาหาร 71 51.45 

หัวหนา้ครอบครัว 48 34.78 

ผู้อาศัย 19 13.77 

   

   จากผลการวเิคราะห์พบว่า ตัวแปรที่มีอทิธพิลต่อพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย

ในครัวเรอืนอย่างมนีัยสำคญัทางสถติ ิ(P-value < 0.05) มีจำนวน 4 ตัวแปร ไดแ้ก่ ปัจจัยส่วนบุคคลคือ

ระดับการศึกษา (Beta = 0.196, P-value = 0.012) ปัจจัยนำ คอืความรู้เร่ืองการลดปรมิาณขยะมูลฝอย

ในครัวเรือน (Beta = 0.153, P-value  = 0.036) ทัศนคติต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

(Beta = 0.423, P-value <0.001) และปัจจัยเสรมิการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน (Beta = 0.251, 

P-value = 0.001) โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น 3.332 และสามารถทำนายพฤตกิรรม

การลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนไดร้้อยละ 51.60 ความคลาดเคลื่อนมาตรฐานในการพยากรณ์ 

เท่ากับ ±0.351 โดยค่าสัมประสิทธิ์การถดถอยของตัวพยากรณ์ตัวแปรปัจจัยนำคือทัศนคติต่อการลด

ปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน สามารถพยากรณ์พฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

ไดสู้งสุด ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

    กรณีการวเิคราะห์การถดถอยเชงิเส้นพหุ 

ปัจจัยท่ีมีอทิธพิลตอ่พฤติกรรม 

การลดปรมิาณขยะมูลฝอย                         

ในครวัเรือน 

B S.E. Beta 95% CI P-value 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

   ระดับการศกึษา 

 

0.207 

 

0.081 

 

0.196 

 

0.047 – 0.367 

 

0.012 
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ตารางท่ี 2  ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

    กรณีการวเิคราะห์การถดถอยเชงิเส้นพหุ (ต่อ) 

ปัจจัยท่ีมอีทิธพิลตอ่พฤติกรรม 

การลดปรมิาณขยะมูลฝอย                         

ในครวัเรือน 

B S.E. Beta 95% CI P-value 

ปัจจัยนำ      

    ความรู้ 0.086 0.041 0.153 0.006 – 0.167 0.036 

    ทัศนคติ 0.432 0.073 0.423 0.287 – 0.576 <0.001 

ปัจจัยเสริม  0.179 0.053 0.251 0.073 – 0.284 0.001 

Constant  3.332 1.851  -0.333 – 6.996 0.074 

R2=0.516, SEE = 0.351, F = 8.07, Sig. of F< 0.001  

 

6. อภปิรายผลการวิจัย 

 6.1 พฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน 

  พฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเขตเทศบาลตำบลบ้านสวน อำเภอเมือง

สุโขทยั จังหวัดสุโขทัย ส่วนใหญ่มีพฤติกรรมอยู่ในระดับดี โดยมคีะแนนเฉล่ีย 3.83  (S.D. =0.47) สอดคลอ้ง

กับการศกึษาของศราวุฒิ ทับผดุง (2563) ได้ศกึษาเร่ือง ปัจจัยที่มีผลต่อพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะ

มูลฝอยในครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลที่ไม่มกีารบริหารจัดการขยะมูลฝอย อำเภอเมือง 

จังหวัดพษิณุโลก พบว่ากลุ่มตัวอย่างในภาพรวมมพีฤติกรรมการลดปรมิาณขยะมูลฝอยอยู่ในระดับสูง 

คะแนนเฉล่ีย = 3.89 (S.D. = 0.59) โดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับสงู คดิเป็นร้อยละ 69.10 รองลงมา คอื ระดับ

ปานกลาง และระดับต่ำ รอ้ยละ 30.40 และ 0.50 ตามลำดับ แตใ่นการศกึษาน้ี ครัวเรือนมีพฤติกรรม

อยู่ในระดับดมีากกว่าการศกึษาที่อา้งถงึเล็กน้อย โดยมพีฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

อยู่ในระดับด ีร้อยละ 73.19 รองลงมาเป็น ระดบักลาง รอ้ยละ 26.81 โดยพฤติกรรมการนำกลับมาใช้ซ้ำ 

(Reuse) มีคะแนนเฉล่ียมากที่สุด รองลงมาเป็นการลดการเกิดขยะมูลฝอย (Reduce) การหมุนเวียน

กลับมาใช้ใหม่ (Recycling) การปฏเิสธการใชว้ัสดุที่ทำลายยาก (Reject) และการซอ่มหรอืแกไ้ข (Repair) 

ตามลำดับ สอดคล้องกับการศกึษาของอมร อภสิิทธิ์อมร (2561) ไดศ้กึษาเรื่อง พฤติกรรมและการรับรู้

ของประชาชนในการจัดการขยะครัวเรือนกรณีศกึษาคอนโดมิเนยีมในเขตกรุงเทพมหานคร ผลการศึกษา

พฤตกิรรมการจัดการขยะมูลฝอยครัวเรอืนของกลุ่มตัวอย่างในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ยเท่ากับ 

3.45 โดยด้านการนำกลับมาใชซ้ำ้ (Reuse) มีค่าเฉลี่ยสูงที่สุด และสอดคล้องกับการศกึษาของเฉลิมชาติ 

แสไพศาล (2556) ประชาชนมีพฤติกรรมการนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) อยู่ในระดับพอใช้ (�̅�= 3.59) 

ซึ่งเป็นดา้นที่มค่ีาเฉล่ียสูงสุด แต่พฤตกิรรมการคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อหมุนเวียนกลับมาใช้ใหม่ (Recycling) 

อยู่ในระดับพอใช ้(�̅�= 3.01) และพฤติกรรมลดการเกดิขยะมูลฝอย (Reduce) อยู่ในระดบัพอใช ้(�̅�= 2.94) 
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เป็นด้านที่มค่ีาเฉลี่ยต่ำสุด ซึ่งไมส่อดคลอ้งกับผลการศกึษานี้ และไม่สอดคล้องกับการศึกษาของทศวร 

อาภรณ์พงษ์ (2559) ที่พบว่าการจัดการขยะมูลฝอยของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองนางรอง อำเภอ

นางรอง จงัหวัดบุรรีัมย์ โดยใชห้ลัก 3Rs Reduce มีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (�̅�= 3.57) รองลงมาเป็น Recycle 

(�̅�= 3.55) และ Reuse (�̅�= 3.39) ความไม่สอดคล้องของผลการศกึษานี ้บ่งบอกถงึความแตกต่างของ

พฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะมูลฝอยที่อาจเกิดจากบริบทชุมชนที่ต่างกัน รวมถึงนโยบาย การดำเนินงาน

ส่งเสริมพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืนที่อาจแตกต่างกันในแต่ละเทศบาล จะเห็นว่า

พฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน ยังคงเป็นไปตามหลัก 3Rs สอดคลอ้งกับขอ้เสนอแนะ

ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ินที่ได้เสนอแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยครัวเรือน โดยเน้น

การใชห้ลัก 3Rs ไดแ้ก่ 1) Reduce 2) Reuse และ 3) Recycle ซ่ึงยังไม่ค่อยมีการดำเนินงานให้ครบหลักการ 

5Rs ดังน้ันหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะเทศบาลตำบลบ้านสวน ควรส่งเสริมให้เกิดการลด

ปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน ด้วยหลักการ 5Rs เน้นใหป้ระชาชนดำเนินการอีก 2Rs ให้เพิ่มมากขึน้ 

คอืการหลกีเลี่ยงการใชว้ัสดทุี่ทำลายยาก (Reject) และการซ่อมหรอืแกไ้ข (Repair) 

 6.2 ปัจจัยนำการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครวัเรอืน      

   6.2.1 ความรู้เรื่องการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเขตเทศบาลตำบลบ้านสวน  

อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 95.65 ซึ่งการที่ประชาชน

มีความรู้ในการลดปริมาณขยะมูลฝอยก็สอดคล้องกับปัจจัยเอื้อที่พบว่า ในรอบ 1 ปีที่ผ่านมาเทศบาล 

และหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง มกีารอบรมให้ความรูใ้นเร่ืองการลดปรมิาณขยะมูลฝอย/การจัดการขยะ

ในครัวเรือนให้กับคนในชุมชน มากถึงร้อยละ 97.10 สอดคล้องกับการศึกษาของมโนลี ศรีเปารยะ 

เพ็ญพงษ์ และคณะ (2561) ซึ่งไดศ้กึษาปัจจยัที่สง่ผลต่อการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน กรณศีึกษา

องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ อำเภอเมอืง จังหวัดกระบ่ี พบว่าความรูก้ารจำกัดขยะ อยู่ใน

ระดับมาก ร้อยละ 92.3 เมื่อวเิคราะห์ความสัมพันธ์รายตัวแปร พบวา่ความรู้มคีวามสัมพันธ์กับพฤตกิรรม

การลดปริมาณขยะมูลฝอยในครวัเรอืนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับนัยสำคัญ 0.05 (P-value = 0.002) 

สอดคล้องกับการศึกษาของธนกร สันติธรรมากร และณัฐกฤตา ศิริโสภณ (2565) ได้ศึกษาปัจจัยที่มี

ความสัมพันธ์กับพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยของนสิติในมหาวทิยาลัยแห่งหน่ึง พบว่าปัจจัยนำ

ดา้นความรู้เก่ียวกบัการลดปริมาณขยะมูลฝอยมีความสัมพันธ์กับพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย 

อย่างมีนัยสำคญัทางสถติทิี่ระดับ 0.05 (r = 0.19, p <0.001) เม่ือวเิคราะหป์ัจจัยที่มอีทิธิพลต่อพฤติกรรม

การลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน ดว้ยการวเิคราะห์การถดถอยเชงิเส้นพหุ พบว่า ความรู้มีอทิธพิล

ต่อพฤติกรรมการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 

(P-value = 0.036) สอดคล้องกับการศึกษาของศราวุฒิ ทับผดุง (2563) ที่ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อ

พฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยครัวเรอืนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่ีไม่มีการบริหารจัดการ

ขยะมูลฝอย อำเภอเมือง จังหวัดพษิณุโลก พบว่าความรู้เกี่ยวกับการลดปริมาณขยะมูลฝอย มผีลต่อ

พฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยครัวเรอืนในเขตองคก์ารบริหารส่วนตำบลท่ีไม่มีการบริหารจัดการ

ขยะมูลฝอย อำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับ
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การศึกษาของ Haji Ali & Siong (2016) ซึ่งไดศ้ึกษาปัจจัยทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อการลดขยะมูลฝอย

ในครัวเรือน พบว่า ปัจจัยที่มผีลต่อพฤติกรรมการลดขยะมูลฝอยครัวเรอืน คือ ความรู้ (P-value < 0.05) 

ทัง้นี้เนื่องจากปัจจุบันมชี่องทางในการรับข่าวสารความรูต้่างๆ ที่รวดเร็ว และทันสมยัมากขึ้นทั้งช่องทาง

ออนไลน์ Facebook, Line YouTube หรือ TikTok ซึ่งสามารถเข้าถงึไดทุ้กกลุ่มวัย ดังนั้นนอกจากการจัด

ใหมี้กจิกรรมอบรมใหค้วามรู้เร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอย/การจัดการขยะในครัวเรือนใหกั้บคนในชุมชน

อย่างสม่ำเสมอ ควรส่งเสริมการผลติสื่อความรู้เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ต่างๆ ดว้ย 

  6.2.2 ทัศนคติต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเขตเทศบาลตำบลบ้านสวน  

อำเภอเมอืงสุโขทัย จังหวัดสุโขทยั อยู่ในระดับด ีคะแนนเฉล่ีย = 4.48 (S.D. = 0.46) โดยส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 96.38 รองลงมา คือ ระดับปานกลาง ร้อยละ 3.62 และพบว่าปัจจัยทัศนคติ

มอีทิธพิลเชงิบวกต่อพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืนอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิ (Beta 

=0.423, P-value < 0.001) โดยกลุ่มตัวอย่างที่มีพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนระดับดี 

ร้อยละ 100.00 มีทัศนคติในระดับดี สะท้อนให้เห็นว่าทัศนคติที่ดีส่งผลต่อพฤติกรรมที่ดีด้วยเช่นกัน 

สอดคลอ้งกับการศกึษาของ Haji Ali & Siong (2016) ไดศ้กึษาเร่ือง ปัจจัยทางสังคมที่มอิีทธพิลต่อการลด

ขยะมูลฝอยในครัวเรอืน พบว่า ทัศนคติมผีลต่อพฤตกิรรมการลดขยะมูลฝอยครัวเรอืน อย่างมนีัยสำคัญ

ทางสถติทิี่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) สอดคลอ้งกับการศกึษาของจตุพร ไกรกจิราษฎร์ และโชต ิบดีรัฐ 

(2565) เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อการคัดแยกขยะมูลฝอยในเขตพื้นที่ตำบลไกรนอก อำเภอกงไกรลาศ 

จังหวัดสุโขทัย พบว่า ทัศนคติการคัดแยกขยะมูลฝอยมีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปานกลางกับ

พฤตกิรรมการคัดแยกขยะมูลฝอย อย่างมีนัยสำคญัทางสถติทิี่ระดับ 0.01 โดยมค่ีาสัมประสทิธิ์สหสัมพันธ์ 

(r = 0.465) และการศึกษาของศราวุฒ ิทับผดุง (2563) ที่พบว่าทัศนคตมิผีลต่อพฤตกิรรมการลดปริมาณ

ขยะมูลฝอยครัวเรือน (P-value < 0.001) ซึ่งการศึกษาน้ีก็พบว่า ปัจจัยทัศนคติมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ

พฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนมากที่สุด ดังนั้นจึงควรสร้างทัศนคติที่ดีต่อการลด

ปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนให้กับประชาชน รณรงค์การคัดแยกขยะรีไซเคลิ การลดใช้โฟม และ

ถุงพลาสติกโดยเฉพาะการคัดแยกขยะให้ถูกประเภทต้ังแตต่้นทางคือครัวเรือน รวมถงึสร้างความเข้าใจ

วธิกีารเก็บขน รวบรวม และการกำจัดขยะแต่ละประเภท ให้ประชาชนม่ันใจไดว้่าการแยกขยะตัง้แต่ต้นทาง

จะไม่เสยีเวลาเปล่า เพื่อลดทัศนคตทิี่ว่า ไม่จำเป็นตอ้งคัดแยกขยะที่ครัวเรอืน เพราะสดุทา้ยรถเก็บขนขยะ

ก็จะเทรวมกัน 

  6.2.3 การรับรู้ถึงประโยชน์ และผลกระทบของการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

เขตเทศบาลตำบลบ้านสวน อำเภอเมอืงสุโขทยั จังหวัดสุโขทัย อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 100.00 ซ่ึงมากที่สุด

ในปัจจัยทุกด้าน แต่ทั้งนี้พบว่า การรับรู้ถึงประโยชน์ และผลกระทบของการลดปริมาณขยะมูลฝอย

ในครัวเรือนมีความสัมพันธ์กับพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิต ิที่ระดับ

นัยสำคัญ 0.05 (P-value =0.825) ไม่สอดคลอ้งกบัการศกึษาของศรนิทร์ทพิย์ บญุจันทร์ และจกัรพันธ์ 

เพ็ชรภูมิ (2561) ซึ่งได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการคัดแยกขยะของแม่บ้านในตำบลบึงพระ 
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อำเภอเมอืง จังหวัดพษิณุโลก พบว่า การรับรูป้ระโยชน์และอุปสรรคในการคัดแยกขยะ ส่งผลต่อพฤติกรรม

การคัดแยกขยะของแม่บา้น อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 

 6.3 ปัจจัยเอื้อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน       

 ปัจจัยเอ้ือต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเขตเทศบาลตำบลบ้านสวน อำเภอ

เมอืงสโุขทัย จงัหวดัสุโขทัย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง รอ้ยละ 97.10 และมีความสัมพนัธ์เชงิบวกกบัพฤติกรรม

การลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืนอย่างมนีัยสำคัญทางสถติิ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 (P-value =0.001) 

โดยปัจจัยเอื้อที่มีคะแนนสูงที่สุดคอื ด้านการบริหารจดัการขยะในชุมชน เช่น การจัดให้มถีังขยะท่ีเพยีงพอ 

แบ่งตามประเภทขยะ ส่วนปัจจัยเอื้อท่ีนอ้ยที่สุด คอื ความเขม้งวดในการตรวจจับและปรับการทิ้งขยะ

มูลฝอยในท่ีสาธารณะ/การลักลอบทิ้ง หรือเผาขยะมูลฝอย รวมถึงการมีประกาศหรือนโยบายที่ส่งเสริม

ให้ครัวเรอืนมีการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกต้อง สอดคลอ้งกับการศึกษาของธนกร สันติธรรมากร และ 

ณัฐกฤตา ศิริโสภณ (2565) ซ่ึงได้ศกึษาปจัจัยที่มีความสัมพันธก์ับพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย

ของนิสิตในมหาวิทยาลัยแห่งหนึ่ง พบว่า ปัจจัยเอื้อด้านการได้รับการสนับสนุนในการลดปริมาณขยะ

มูลฝอยมคีวามสัมพันธก์ับพฤติกรรมการลดปรมิาณขยะมูลฝอย (r = 0.32, p <0.001) ทัง้น้ีเม่ือวิเคราะห์

การถดถอยเชิงเส้นพหุ พบว่าปัจจัยเอื้อมีอิทธพิลต่อพฤติกรรมการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

อย่างไม่มนีัยสำคัญทางสถิต ิที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับการศกึษาของจักรพันธ์ เพ็ชรภูมิ 

และคณะ (2561) ที่ไดศ้กึษาปัจจัยที่มผีลต่อพฤตกิรรมการจัดการขยะในครัวเรือนของแม่บ้านในอำเภอ

เขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่าตัวแปรอสิระดา้นปัจจัยเอื้อคือ การไดร้ับการสนับสนุนระบบการจัดการ

ขยะในชุมชนมีผลต่อพฤติกรรมการจัดการขยะในครัวเรือนของแม่บ้าน อย่างมนียัสำคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 (Beta=0.275, p-value<0.05) 

 6.4 ปัจจยัเสริมการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน       

   ปัจจัยเสริมต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเขตเทศบาลตำบลบ้านสวน อำเภอ

เมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย อยู่ในระดับสงู รอ้ยละ 54.35 และมคีวามสัมพันธเ์ชิงบวกกับพฤตกิรรมการลด

ปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 (P-value <0.001) 

เม่ือวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพห ุพบว่าปัจจัยเสริมมีอิทธิพลเชงิบวกต่อพฤติกรรมการลดปริมาณ

ขยะมูลฝอยในครัวเรือนอย่างมีนยัสำคัญทางสถติ ิที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 โดยพบว่าปัจจัยเสรมิ เป็นปัจจัย

ที่น้อยที่สุดในปัจจัยทุกด้าน โดยเฉพาะการมอบรางวัล ใบประกาศ หรือแรงจูงใจอื่นๆ ให้กับครัวเรือน

ที่จัดการขยะมูลฝอยได้ด ีและการชื่นชม หรอืตักเตอืนจากคนในครอบครัว หรือเพื่อนบา้น ส่วนปัจจัยเสรมิ

ที่มีมากที่สุดคือการประชาสัมพันธ์โครงการหรือกิจกรรมในการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

โดยเทศบาลหรอืผูน้ำชุมชน รวมถึงความภูมใิจในการมส่ีวนร่วมด้านการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

ดังนั้นนอกจากการประชาสัมพนัธ์กิจกรรมและสรา้งการมสี่วนร่วมของครัวเรอืนในการลดปริมาณขยะ

มูลฝอยในครัวเรือนอย่างต่อเนื่องแล้ว ควรสร้างแรงจูงใจ ด้วยการมอบรางวัล หรือชื่นชมครัวเรือน

ที่จัดการขยะมูลฝอยไดด้ ีหรือมปีระกาศตักเตอืนเมื่อพบว่าปริมาณขยะมูลฝอยในชุมชนมแีนวโน้มเพิ่มขึ้น 

สอดคลอ้งกับการศกึษาของศราวุฒ ิทับผดุง (2563) ที่ไดศ้กึษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤตกิรรมการลดปริมาณ
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ขยะมูลฝอยครัวเรือนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลที่ไม่มีการบรหิารจัดการขยะมูลฝอย อำเภอเมือง 

จังหวัดพษิณุโลก ผลพบว่าปัจจัยเสริมดา้นการได้รับแรงสนับสนุนทางสังคมมีผลต่อพฤติกรรมการลด

ปริมาณขยะมูลฝอยครัวเรือน (P-value < 0.001) โดยปัจจัยเสรมิท่ีนอ้ยที่สุด คอื เจา้หน้าที่จาก อบต. 

มอบรางวลัให้กับครัวเรือนที่จัดการขยะมูลฝอยได้ด ีรองลงมา คอื เจา้หนา้ที่จาก อบต. ช่ืนชมวิธีการจัดการ

ขยะมูลฝอยในครัวเรือนและเพื่อนบา้นมกัช่วยเหลอืในการซ่อมแซมเครื่องใชต่้างๆ เพื่อให้กลับมาใชไ้ด ้

 6.5 ปัจจัยส่วนบุคคล 

   ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

อย่างมนีัยสำคัญทางสถติิที ่ระดับนัยสำคัญ 0.05 ไดแ้ก่ ระดับการศกึษา จำนวนสมาชกิในครัวเรอืน และ

จำนวนถังขยะในครัวเรอืน เมื่อวเิคราะห์ด้วยการถดถอยเชิงเสน้พหุ พบว่ามเีพยีงตัวแปรระดบัการศกึษา 

โดยกลุ่มตัวอย่างที่มกีารศกึษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป มีอทิธพิลต่อพฤตกิรรมการลดปรมิาณขยะมูลฝอย

ในครัวเรือนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ที่ระดับนัยสำคัญ 0.05 (P-value =0.012) ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

การศึกษาของศราวุฒิ ทับผดุง (2563) ที่พบว่าระดับการศึกษาไม่มีผลต่อพฤติกรรมการลดปริมาณ

ขยะมูลฝอยครัวเรอืนในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบลที่ไม่มกีารบริหารจัดการขยะมลูฝอย อำเภอเมือง 

จังหวัดพษิณุโลก 

 

7. ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 

 7.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการศึกษาไปใช้ 

  7.1.1 ประชาชนในพื้นที่เทศบาลตำบลบา้นสวนส่วนใหญ่มพีฤติกรรมอยู่ในระดับดีควรส่งเสรมิ 

ให้มีการอบรมให้ความรู้เร่ืองการจัดการขยะมูลฝอยในชุมชนอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการรณรงค์ 

ประชาสัมพันธ์ สร้างความตระหนักในการลดปริมาณขยะมูลฝอยใหก้ับประชาชนในชุมชน เพื่อให้เกิด

ความย่ังยนืและส่งต่อพฤตกิรรมที่ดตี่อไปในชุมชน 

  7.1.2 เทศบาลตำบลบา้นสวนและหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง ควรใชก้ลยทุธใ์นการเสริมสร้างแรงจูงใจ 

ในการลดปริมาณขยะมูลฝอยให้กับครัวเรือนในเขตรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นปัจจัยเสริมท่ีสำคัญโดยเฉพาะ

การมอบรางวัลใบประกาศหรือแรงจูงใจอื่นๆ ให้กับครัวเรือนที่จัดการขยะมูลฝอยได้ดี และรณรงค์

การคัดแยกขยะที่ตน้ทาง การลดใชโ้ฟม ถุงพลาสตกิ เพื่อเป็นการเพิ่มปัจจัยเสริมที่สูงขึ้น และสรา้งทัศนคติ

ที่ดี 

  7.1.3 เทศบาลตำบลบ้านสวนควรเข้มงวดในการตรวจจับและปรับการทิ้งขยะมูลฝอย

ในที่สาธารณะ/การลักลอบทิ้ง หรอืเผาขยะมูลฝอย 

  7.1.4 เทศบาลตำบลบา้นสวนอาจดำเนนิการจัดตัง้ศูนย์รับซอ่มวสัดุ/อุปกรณ ์เครื่องใชไ้ฟฟา้ 

ต่างๆ ในครัวเรอืน/ซ่อมแซมเสื้อผ้า เพื่อสนับสนุนให้เกดิพฤติกรรมการซ่อมหรือแก้ไข (Repair) ซ่ึงเป็น

พฤตกิรรมที่พบน้อยที่สุดของประชาชนในพื้นที่ รวมถึงส่งเสริมพฤตกิรรมการนำกลับมาใช้ซ้ำ (Reuse) 
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ซึ่งพบมากที่สุด โดยให้ความรู้/วธิกีารใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์ในการนำมูลฝอยแต่ละชนิดมาใชซ้้ำ หรอืการจัด

โครงการประกวดการนำขยะกลบัมาใช้ซำ้แบบสร้างสรรค์/สวยงาม 

  7.1.5 เทศบาลตำบลบ้านสวนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการลดขยะมูลฝอยให้กับผู้สูงอายุ  

โดยอาจบูรณาการกับการดำเนนิงานในชมรมผูสู้งอายุของชุมชน เนื่องจากกลุ่มตัวอย่างที่พบในการศกึษานี้ 

ส่วนใหญ่เป็นผูสู้งอายุ ซ่ึงเป็นผูมี้บทบาทสำคัญในการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรอืน 

 7.2 ข้อเสนอในการศึกษาต่อไป 

   7.2.1 ควรมีการศกึษาและพฒันารูปแบบการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน เขตเทศบาล 

ตำบลบา้นสวน อำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสโุขทัย รวมถงึเปรียบเทียบปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

ก่อน-หลัง เพื่อให้เกิดแนวทางการจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนที่เหมาะสมกับบริบทพื้นที่และมี

ประสทิธภิาพย่ิงขึ้น 

   7.2.2 ศกึษาพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย โดยเฉพาะในกลุ่มผูสู้งอายุ ซึ่งเป็นผูแ้ทน 

ครัวเรอืนส่วนใหญ่ที่มบีทบาทในการจัดการขยะมูลฝอยในครวัเรอืน  

   7.2.3 ควรทำการศกึษาประเด็นการสร้างแรงจูงใจในการลดปรมิาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

โดยเฉพาะ โดยการสัมภาษณ์เชงิลึกกับผู้มสี่วนไดส้่วนเสยีที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  

   7.2.4 ควรทำการศกึษาบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัตงิานดา้นการจดัการมูลฝอย เช่น อสม.  

ผูน้ำชุมชน เจา้หนา้ที่กองสาธารณสุข เจา้หนา้ที่ รพ.สต. พนักงานเก็บขนขยะ เพื่อให้ได้แนวทางในการ

จัดการขยะที่ดขีึ้น 

 

8. สรุปผลการวิจยั 

ปัจจัยที่มอิีทธพิลต่อพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน เขตเทศบาลตำบลบา้นสวน 

อำเภอเมอืงสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย อย่างมีนัยสำคัญทางสถติ ิ(P-value < 0.05) มี 4 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัย

ส่วนบคุคลคือระดับการศกึษา ปจัจัยนำคอืความรู้เรื่องการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน ทัศนคติ

ต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน และปัจจัยเสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

ซึ่งสามารถทำนายพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนไดร้อ้ยละ 51.60 โดยค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอยของตัวพยากรณ์ตัวแปรปัจจัยนำคือทัศนคติต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

สามารถพยากรณ์พฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรอืนไดสู้งสุด 
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บทคดัยอ่ 
การวิจัยเชิงพรรณนานี้เพื่อศึกษาสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยและเปรียบเทียบสมรรถนะ

การพัฒนางานประจำสูง่านวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (รพ.สต.) 
จังหวัดสงขลา จำแนกตามเพศ ประสบการณ์ทำงาน ตำแหน่ง ประสบการณ์ผลงานวิชาการ ระดับการศึกษา และ
การเป็นตัวชี้วัดในการเลื่อนเงินเดือน จำนวน 136 คน ใช้วิธีสุ่มแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ได้ค่าความตรง
ระหว่าง .67 – 1.00 ไดค้่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาคได้เท่ากับ .969 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา และสถิติ Independent t-test ผลการวิจัยพบว่า 

1. สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัยของบุคลากรสาธารณสขุสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.51, SD= 0.45) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านเจตคติต่อการพัฒนา
งานประจำสู่งานวิจัย (�̅�= 3.83, SD= 0.60) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ด้านความสามารถในการพัฒนางานประจำ
สู่งานวิจัย (�̅�= 3.10, SD= 0.64)  

2. บุคลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จงัหวัดสงขลาที่มีประสบการณ์ทำงาน ประสบการณ์ผลิตผลงานวิชาการ
และระดับการศกึษาต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยแตกต่างกนัอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดบั 
.05 และ .01 (p-value= .020, .002 และ .007 ตามลำดับ)  

ผู้รับผิดชอบในระดับจังหวัดควรจัดอบรมพฒันาศักยภาพด้านการผลิตผลงานวิชาการ ได้แก่ การทำวิจัย 
R2R CQI นวัตกรรม เป็นต้น อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาที่มีศักยภาพ
ในพื้นที่ 
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Capacity Development of Regular Work  
to Research Skills Among Healthcare Professionals  

at the Sub-district Health Promoting Hospital, 
Songkhla Province 

 

  Sujit  Maichum1 
 

Abstract 
This comparative research aims to study the capacity development from regular work 

to research skills and compare the capacity development from regular work to research skills 
among healthcare professionals in Sub-district Health Promoting Hospitals (SHPH) in Songkhla 
Province, categorized by gender, work experience, position, academic achievements, and 
performance indicators for salary advancement.  A total of 136 individuals were selected using 
stratified random sampling. The survey tool employed was a questionnaire. The correlation 
coefficient ranged from .67 to 1.00, with a Cronbach's alpha reliability coefficient of .969. Data 
analysis was conducted using comparative statistics and an independent t- test.  The research 
findings revealed that 

1. The overall capacity development from regular work to research skills among healthcare  
professionals in SHPH in Songkhla Province was found to be high (M = 3.51, SD = 0.45). 
The dimension with the highest mean score was attitude towards the development from regular 
work to research (M = 3.83, SD = 0.60), while the dimension with the lowest mean score was 
the ability to develop from regular work to research (M = 3.10, SD = 0.64). 

2. Healthcare professionals in SHPH in Songkhla Province with different work experiences,  
academic achievements, and levels of education demonstrated statistically significant differences 
in their capacity development from regular work to research at levels of .05 and .01 (p-values = .020, 
.002, and .007 respectively) 

 The provincial- level responsible parties should continuously and earnestly organize training 
to enhance capabilities in academic output production areas such as research, R2R (Research 
to Revenue), CQI (Continuous Quality Improvement), innovation, etc. They should coordinate 
closely with educational institutions with expertise in the area 
Keywords: Competency / Development from regular work to research / Public health Researchers /  
  Professional nurses / Sub-district Health Promoting Hospital 
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1. บทนำ  

สภาพแวดลอ้มในปัจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาทำให้บุคลากร ผูบ้ริหารหรอืองค์การ

ต่างๆ ต้องเผชญิกับความผันแปรที่เกดิข้ึนอยู่ตลอดเวลา เช่น ด้านเศรษฐกจิ ด้านการเมือง ด้านสังคม 

เป็นต้น ส่งผลใหอ้งค์การตอ้งมีการปรบัปรุง และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อความอยู่รอดและสามารถ

แข่งขนักับคู่แขง่ขันไดใ้นยุคที่มกีารแข่งขันท่ีรุนแรง ทุกองค์การจะต้องปรับเปล่ียนกลยุทธ์ต่างๆ และพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรเพื่อใหก้ารปฏบิัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผลให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

ที่องค์การไดก้ำหนดไว ้บุคลากรในองค์การก็ตอ้งไดร้ับการพัฒนาอย่างมีระบบ มีระเบยีบแบบแผนในทุกๆ 

ระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดบัผู้บรหิาร ระดับหวัหนา้งาน และระดบัผู้ปฏิบัติการ ซึ่งปัจจุบันระบบบริการสุขภาพ

จะใหค้วามสำคัญกับความปลอดภัยของผูป้่วย อกีทั้งยังมีการพัฒนาระบบสุขภาพเพื่อให้ผู้ป่วยมีความ

ปลอดภัย เนื่องจากจะนำมาซึ่งความเจ็บปวด ความทุกข์ทรมาน แก่ผู้ป่วยและครอบครัว ทำให้เกิด

ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภาระค่าใชจ้่ายที่เพิ่มขึ้นมากขึ้น ฉะนัน้ จึงไดมี้การมุ่งเน้นท่ีพัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนนุการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

บริการสาธารณสุข ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ และจันทร์ทา มั่งคำมี 

(ม.ป.ป.) อธิบายอีกว่าการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเป็นกระบวนการสำคัญของการบริหารทรัพยากร

บุคคล เปน็การดำเนนิกจิกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ (Competency) ของบุคลากรให้มคีวามรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attribute) ทำใหส้ามารถปฏิบตังิานไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพและประสทิธผิล 

ตลอดจนทำให้บุคลากรมีความเจริญกา้วหนา้และทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกดิขึน้ ซึ่งความเห็นดังกล่าว

มคีวามสอดคลอ้งกบัพมิพ์ลักษณ ์อยู่วัฒนา (2557) ไดก้ล่าวว่าการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรนับว่า

เป็นสิ่งสำคัญ ประการหนึ่งในกระบวนการบรหิารงานบุคคล เพราะการดำเนนิงานขององคก์ารจะประสบ

ผลสำเร็จ หรือล้มเหลวข้ึนอยู่กับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลากร

ที่ปฏบิัตงิานให้กับองค์การ เนื่องจากสภาพแวดลอ้มขององค์การมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา บุคลากร

จงึมคีวามจำเป็นตอ้งพัฒนาตนเองใหส้อดรับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นท้ังจากสภาพแวดล้อมภายใน 

ไดแ้ก่ นโยบาย ระเบยีบปฏิบัต ิการขยายงาน การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง โครงสร้าง ฯลฯ และสภาพแวดลอ้ม

ภายนอก ได้แก่ ดา้นเทคโนโลยี เศรษฐกจิ สังคม และการเมือง หากไม่มกีารพัฒนาบุคลากรในองค์การ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแลว้ย่อมส่งผลกระทบทางลบต่อองค์การได้ การพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรให้มปีระสทิธิภาพในการปฏบิัตงิานจะประสบความสำเร็จ ตามเปา้หมายขององค์การ และ

ไดผ้ลลัพธ์เป็นที่น่าพึงพอใจไดน้ั้น องค์การจะตอ้งส่งเสริมการพฒันาตนให้กับบุคลากรในองค์การ อกีทั้ง

องค์การจะต้องมีการนำเอากิจกรรมต่างๆ เขา้มาประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภายใน

องค์การเพื่อเป็นการส่งเสริมและเพิ่มประสทิธภิาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและองค์การ เมื่อบุคลากร

ไดน้ำกจิกรรมต่างๆ มาใชใ้นการพัฒนาสมรรถนะให้มปีระสิทธภิาพในการปฏบิัตงิานดา้นต่างๆ ก็จะส่งผลดี

ต่อการปฏิบัติงาน และช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการวางแผนดำเนินการการตัดสินใจ และ

การดำเนินงานภายในองค์การ ซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นองค์การ

ควรใหค้วามสำคัญในเรื่องของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภายในองค์การ การพัฒนาสมรรถนะ
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บุคลากรใหม้ปีระสิทธิภาพและแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงาน เพื่อที่

สามารถนำมาใชก้ับการปฏบิัตงิานอย่างมหีลักการมแีนวทางในการเรยีนรู้และรู้จักตนเองเพื่อน นำมาใช้

ในการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงและแกไ้ขปญัหาที่เกดิขึ้น จากการปฏบิัตงิานภายในองค์การอย่างมปีระสทิธภิาพ

และมปีระสทิธผิล ซึ่งจะทำใหส้ามารถประสบผลสำเร็จตามเปา้หมายขององค์การได ้

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ยกฐานะจากสถานีอนามัย เป็นสถานบริการสาธารณสุข

ระดับต้นของกระทรวงสาธารณสุขที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมผีูอ้ำนวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตำบลเป็นผูบ้ังคับบัญชาของบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ 

นักวชิาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทันตาภบิาล เป็นตน้ (อาคม ปัญญาแก้ว และ

ประจักร บัวผัน, 2554) โดยเฉพาะนักวิชาการสาธารณสุข และพยาบาลวิชาชีพบุคลากรสายวิชาชีพ

ภารกิจส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชนเป็นหลักการให้บริการจึงต้องยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง ประชาชนสามารถเข้าถงึบริการไดโ้ดยง่าย จัดกิจกรรมสง่เสริมสุขภาพใหก้ารรักษาตามขอบเขต

วชิาชพี (กระทรวงสาธารณสุข, 2559) ท้ังภารกจิการดำเนนิงานตอ้งอยู่ภายหลักการทางวิชาการ 

สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย จึงเป็นทักษะอย่างหนึ่งของบุคลากรสายวิชาชีพที่นำ 

มาใช้เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย 

1) การวจิัย (Research) เป็นการะบวนการทางวทิยาศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรบัโดยมขีัน้ตอนการกำหนดปัญหา 

กำหนดวตัถุประสงค์ กำหนดสมมตฐิาน กำหนดกรอบแนวคิดการวจิัย ระเบยีบวธิวีจิยั การนำเสนอ และ

การอภิปรายผล 2) งานประจำสู่งานวิจัย (R2R) (Routine to Research) หมายถงึ การพัฒนางานประจำ

สู่งานวิจัย ซ่ึงเป็นการใช้งานวิจัยเป็นเครื่องมือสร้างความรู้เพื่อนำมาพัฒนางานประจำหรือหน้างาน 

โดยการตัง้โจทย์ใหม้คีวามชัดเจนขึ้น แลว้ทำการทดลองเก็บขอ้มูล วเิคราะห์ขอ้มูล สรปุผล ภายใตร้ะเบยีบ

วธิกีารวจัิยอย่างงา่ยไม่มุ่งเน้นการใชส้ถิตขิั้นสูง โดยองค์ประกอบที่เกี่ยวขอ้งกับการวิจัย ได้แก่ โจทย์วิจัย 

ตอ้งมาจากงานประจำหน้าปัญหาของหนา้งาน นักวจิัย คือ คนที่ปฏบิัตงิานประจำซึ่งเป็นผู้ที่เข้าใจปัญหา

ในงานที่ทำอยู่เป็นอย่างดีและผลลัพธ์ของการวิจัยอาจเป็นตัวช้ีวัดหรือผลลัพธ์ทางคลินิก การวิจัยจาก

งานประจำไมไ่ดม้กีระบวนการที่ต่างจากการวิจัยโดยทั่วไป แต่มจีดุเน้น คือ การสร้างความรู้โดยตัวผู้ใช้

ความรู้เอง ผลงานวจิัย R2R จงึเป็นเคร่ืองมอืในการพฒันาคน เพื่อพัฒนางานขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กร

แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และ 3) CQI (Continuous Quality Improvement)  เป็นการประสาน

แนวคิดของการบริหารจัดการกับการพัฒนาคุณภาพ ระดมทรัพยากรทั้งหมดขององค์กรมาร่วมกับ

ปรับปรุงระบบหรือกรรมวิธีการทำงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับผลงาน โดยมกีารเรียนรู้

และการปรับปรุงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเน่ืองโดยใช้กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงระบบงานเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนหรือองค์กรเป็นสำคัญ โดยกระกวนการทางวทิยาศาสตร์ประกอบด้วยการกำหนดปัญหา 

การตั้งสมมติฐาน การรวบรวมข้อมูลและการทดสอบสมมติฐาน ข้อสรุปจากการศึกษา ภายใต้วงจร

การพัฒนา เช่น PDCA (Plan Do Check Action) P A O R (Plan Act Observe Reflect)  D A L I (Design, 

Action, Learning, Improvement) หรือ D P T E) Diagnosing Planning Acting Evaluating หรืออาจเป็น
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วงจรการพัฒนาใดก็ได ้เพื่อให้เกิดกลไกการพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเน่ือง ทั้งน้ีข้ันตอนสำคัญของ

การจัดทำ CQI ไดแ้ก่ การกำหนดชื่อเร่ือง การวเิคราะห์สาเหตุของปัญหา การกำหนดวัตถุประสงค์หรอื

เป้าหมายการพัฒนา กระบวนการพัฒนา และการประเมินผลลัพธ์โดยผลลัพธ์อาจมาจากตัวชีว้ัดหรือ

พฤตกิรรมสุขภาพตลอดจนความพงึพอใจก็ได้ 

แต่จากการศึกษาภาระงานของบุคลากรที่ปฏิบัติในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพบว่า

บุคลากรใน รพ.สต. ใช้เวลาส่วนใหญ่กับงานรกัษาพยาบาล (รอ้ยละ 60 – 70) มากกว่างานส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรคซึ่งเป็นภารกิจหลักของ รพ.สต. ในภาพรวม รพ.สต. ยังมีความขาดแคลนกำลังคน

เม่ือเทยีบกับภาระงาน และบุคลากรทุกตำแหน่งมกีารใช้เวลากว่ารอ้ยละ 30 ของเวลาการทำงานทั้งหมด 

เพื่อทำรายงานผลงานตามตวัชี้วดัที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด รวมถึงการทำงานด้านบรหิาร งานเอกสาร

อื่นๆ เช่น งานพัสดุ การจัดซื้อจัดจา้ง การเงนิ การบันทกึขอ้มูล มผีลทำใหเ้วลาที่ใหบ้ริการสุขภาพประชาชน

ลดนอ้ยลง ในขณะเดยีวกันบุคลากรส่วนใหญรู่ส้ึกขาดขวัญกำลังใจที่ทำงานหนัก แต่ไม่ไดรั้บค่าตอบแทน

การทำงานล่วงเวลาและไม่ก้าวหนา้เท่าที่ควร (วโิรจน์ ตัง้เจริญเสถยีร, 2561) อกีทัง้บุคลากรสาธารณสุข

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลยังขาดความรู้หรือทักษะในการทำวิจัย ซึ่งทำใหไ้ม่สามารถพัฒนางาน

ได้อย่างเต็มที่ ดังน้ันการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชพีในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล จังหวดัสงขลา จงึมคีวามสำคัญอย่างมากในการขับเคลื่อนองค์การให้สามารถบรรลุเป้าหมาย

ที่กำหนด การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหม้ปีระสิทธภิาพ สามารถพัฒนาได้หลายรปูแบบ เช่น การฝกึอบรม 

การศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ การเปล่ียนงานที่รับผิดชอบ การสอนงาน การทำงานที่มี

ความทา้ทายมากขึ้น เป็นต้น ซึ่งแนวทางพัฒนาสมรรถนะเหล่านั้นจะส่งผลใหบุ้คลากร สามารถปฏิบัติงาน

ไดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนัน้องค์การยังนำประสทิธิภาพมาใชเ้ป็นเกณฑ์ในการประเมนิ 

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์การอกีดว้ย 

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

 2.1 เพื่อศึกษาสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา 

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชพี 

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จำแนกตามเพศ ประสบการณ์ทำงาน ตำแหน่ง ประสบการณ์ผลงานวชิาการ 

ระดับการศึกษาและการเปน็ตัวชี้วัดในการเลื่อนเงินเดอืน 
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3. กรอบแนวคดิการวิจัย  

ผูวิจัยใชแนวคิดของสมรรถนะตามความคิดของแมคแคลแลนด (McClelland, 1989) มี 5 องคประกอบ 

คือ 1) ความรู (Knowledge) คือ ความรูเฉพาะในเรื่องที่ตองรูเปนความรูที่เปนสาระสำคัญเชน ความรูดาน

เคร่ืองยนตเปนตน 2) ทกัษะ (Skill) คือ ส่ิงที่ตองการใหทำไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ทักษะทางคอมพิวเตอร

ทักษะทางการถายทอดความรูเปนตน ทักษะที่เกิดไดนั้นมาจากพื้นฐานทางความรูและสามารถปฏิบัติไดอยาง

แคลวคลองวองไว 3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเอง (Self-concept) คือ เจตคติคานยิม และความคิดเห็นเก่ียวกับ

ภาพลกัษณของตน หรือส่ิงที่บุคคลเชื่อวาตนเปน เชน ความมั่นใจในตนเอง เปนตน 4) บุคลิกลักษณะประจำตัว

ของบุคคล (Traits) เปนส่ิงที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เชน คนที่นาเชื่อถือและไววางใจไดหรือมีลกัษณะเปนผูนำ เปนตน 

5) แรงจูงใจ/เจตคต ิ(Motives/attitude) เปนแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งทำใหบคุคลแสดงพฤติกรรมที่มุง

ไปสูเปาหมาย หรือมุงสูความสำเร็จและกำหนดมาเปนกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี ้

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวจัิยของบคุลากร

สาธารณสุขสายวิชาชพีในโรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพตำบล 

จังหวดัสงขลา 

1) ความรู้ในการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย  

2) ความสามารถในการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย 

3) ลักษณะนิสัยท่ีเอื้อตอ่การพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย  

4) เจตคติต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย       

5) แรงจูงใจต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย   

6) การเห็นคุณค่าต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย 

7) ความสามารถในการนำผลการวจิยัจากงานประจำไปพัฒนางาน  

8) ความสามารถในการนำเสนอผลงานวิชาการ 

เพศ  

ประสบการณ์ทำงาน  

ตำแหน่ง  

ประสบการณ์ผลติผลงานวชิาการ  

ระดับการศึกษา 

การเป็นตัวชี้วดัในการเล่ือนเงินเดือน 
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4. วธีิดำเนินการวิจัย 

ดำเนินการวิจัยโดยใช้ระเบยีบวธิวีจิัยเชงิพรรณนา (Descriptive Research)  

 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรสายวชิาชพีที่ปฏบิัตงิานใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จำนวน 616 คน  

  กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก ่บุคลากรสายวิชาชีพได้แก่ พยาบาลวิชาชพี และเจา้หน้าท่ีสาธารณสุข

ที่ปฏบิัตงิานใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จำนวนทัง้ส้ิน 136 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการคำนวณ

จากโปรแกรม G* Power Analysis (Faul et al., 2007) ใช้ Test family เลือก t-tests, Statistical test 

เลือก Means: Differences between two independent means (two groups) กำหนดค่าอิทธิพลขนาดกลาง 

(Effect size) = 0.5 (Cohen, 1988) ค่าความคลาดเคลื่อน (Alpha) = .05 และค่า Power = 0.80 

ไดก้ลุ่มตัวอย่างอยา่งนอ้ย 128 คน เนื่องจากจังหวัดสงขลามี 14 อำเภอ จงึกำหนดสัดส่วนคงที่อำเภอละ 

10 คน จงึมีกลุ่มตวัอย่าง 140 คน มีขอ้มลูจำนวน 4 ชุดที่เป็น Outlier จงึตัดออก เหลือกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัยทัง้สิ้น 136 คนใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ตามสัดส่วนคงที่ของ

พยาบาลวิชาชีพและนักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในอำเภอทั้ง 14 อำเภอๆ ละ 10 คน จากนั้น

สุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลากแบบไม่คืนที่ 

4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวจิัยคร้ังน้ีเป็นแบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  ซึ่งประกอบดว้ย เพศ อายุ ประสบการณ์ 

ทำงาน ตำแหน่ง ประสบการณ์ผลติผลงานวชิาการ ระดบัการศกึษาและการเป็นตัวช้ีวัดในการเล่ือนเงินเดอืน 

รวมทัง้สิ้น 7 ขอ้ 

  ตอนท่ี 2 แบบสอบถามสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของเจ้าหน้าท่ี 

สาธารณสุข  ซ่ึงเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามจากงานวิจัยการวิเคราะห์

องค์ประกอบสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย ของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบล จังหวัดอบุลราชธานีของวิโรจน เซมรมัย และวรางคณา จันทรคง (2559) ประกอบดว้ย 8 ด้าน 

ได้แก่ 1) ความรู้ในการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย 7 ข้อ 2) ความสามารถในการพัฒนางานประจำ

สู่งานวจิัย 9 ขอ้ 3) ลักษณะนสิัยที่เอื้อต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวจัิย 7 ขอ้ 4) เจตคตติ่อการพัฒนา

งานประจำสู่งานวิจัย 4 ข้อ 5) แรงจูงใจต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 4 ข้อ 6) การเห็นคุณค่า

ต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวิจยั 4 ขอ้ 7) ความสามารถในการนำผลการวิจัยจากงานประจำไปพัฒนางาน 

6 ข้อ และ 8) ความสามารถในการนำเสนอผลงานวิชาการ 5 ข้อ รวมทั้งส้ิน 46 ข้อ ลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นข้อคำถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยให้ผู้ตอบแบบสอบถาม

พิจารณาให้คะแนน ซ่ึงแต่ละคะแนนมีช่วงคะแนนที่เท่ากันจากมากที่สุดให้คะแนนเต็ม 5 ถึงน้อยที่สุด

ให้ 1 คะแนน สำหรับเกณฑ์การแบ่งระดับสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยใช้เกณฑ์ของชูศร ี

วงศ์รตันะ (2553) โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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 ค่าเฉล่ีย  1.00 – 1.49 สมรรถนะอยู่ในระดับนอ้ยที่สุด 

 ค่าเฉล่ีย  1.50 – 2.49 สมรรถนะอยู่ในระดับนอ้ย 

  ค่าเฉล่ีย  2.50 – 3.49 สมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉล่ีย  3.50 – 4.49 สมรรถนะอยู่ในระดับมาก 

  ค่าเฉล่ีย  4.50 – 5.00 สมรรถนะอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

 4.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเน้ือหา (Content Validity) ผูว้จิัยนำแบบสอบถาม เสนอต่อ

ผูท้รงคุณวฒุ ิ3 คน ได้แก่ อาจารย์จากมหาวทิยาลัยหาดใหญ่ อาจารย์จากวทิยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดยะลา และอาจารย์จากคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ เพื่อพจิารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ใหถู้กตอ้ง และความเหมาะสมต่อการนำมาใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง 

ไดค้่าความตรงเชงิเนื้อหา IOC ระหว่าง .67 – 1.00 สำหรับขอ้คำถามที่ไดค่้าน้อยกว่า 0.5 ผู้วจัิยดำเนินการ

คัดออก และจากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิพบว่ามีข้อคำถามบางข้อต้องแก้ไขปรับปรุงด้านภาษา

ก่อนนำไปใชก้ับกลุ่มตัวอย่าง  

 การตรวจสอบความเชื่อม่ัน (Reliability) ผู้วจิัยนำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเชิงเนื้อหา

จากผู้เชี่ยวชาญทั้ง 3 ท่าน นำมาทดลองใช ้(Try Out) กับกลุ่มบุคลากรสาธารณสุขที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จำนวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

(Cronbach, 1951) เท่ากับ .969 

4.4 จรยิธรรมการวจิัย 

 ผู้วิจัยขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา เลขที่ 41/2566 

ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566 นอกจากนี้ได้มีการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างโดยชี้แจงรายละเอียด 

ครอบคลุมข้อมูลตอ่ไปนี้ 1) ชื่อและขอ้มูลเกี่ยวกับผูว้จิัย 2) วัตถปุระสงค์ และประโยชนท์ี่ไดรั้บจากการวจิัย 

3) ข้ันตอนการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ไม่มีการระบุชื่อของผู้ตอบแบบสอบถามในแบบสอบถาม 

4) การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ 5) การเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม 6) สทิธทิี่จะตอบรับหรือปฏิเสธ

การเข้าร่วมการวิจัย หรือสิทธิที่จะถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานของผูต้อบแบบสอบถามและข้อมูลทั้งหมดจะถูกทำลายภายใน 1 ป ีภายหลังจากที่ผลการวิจัย

ไดรั้บการเผยแพร่แลว้ 

 4.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.5.1 ผู้วจิัยทำหนังสอืจากสาธารณสุขอำเภอเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บแบบสอบถาม 

  4.5.2 ผู้วิจัยเก็บแบบสอบด้วยตนเองโดย ดำเนินการเก็บขอ้มูลโดยช้ีแจงวัตถุประสงค์การวจัิย  

ขอ้คำถามในแบบสอบถาม และการตอบแบบสอบถาม แก่กลุ่มตัวอย่าง 

  4.5.3 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ใหเ้วลาตอบแบบสอบถาม 1 สัปดาห์ 

จากนัน้เก็บข้อมูลกลับคืนด้วยตนเอง 
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  4.5.4 ผู้วจิัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา พบว่าไดแ้บบสอบถาม 

กลับคนืมา 140 ชุดคดิเป็นร้อยละ 100 และมขีอ้มูลจำนวน 4 ชุดที่เป็น Outlier จงึตัดออก เหลอืกลุ่มตัวอย่าง

ที่ใชใ้นการวจิัยทัง้ส้ิน 136 คน จากนัน้ลงบันทึกข้อมูลในโปรแกรมสำเร็จรูป 

 4.6 การวเิคราะห์ข้อมูล  

  4.6.1 วเิคราะห์ขอ้มลูทั่วไป โดยใชค้วามถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  4.6.2 วเิคราะห์สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสขุสายวิชาชีพ 

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  4.6.3 วเิคราะห์เปรียบเทยีบสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 

สายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จำแนกตามเพศ ประสบการณ์ทำงาน ตำแหน่ง ประสบการณ์

ผลงานวชิาการ ระดับการศกึษาและการเป็นตัวชี้วัดในการเล่ือนเงินเดือนโดยใช้สถิต ิIndependent t-test 

ทัง้นี้ผู้วจิัยทดสอบการแจกแจงเป็นโจ้งปกตโิดยสถิต ิKolmogorov-Smirnov พบว่า ข้อมูลมกีารแจกแจง

เป็นโค้งปกต ิ(sig= .200) 

 

5. ผลการวิจัย 

5.1 ขอ้มูลทั่วไป  พบว่า เป็นเพศหญิงร้อยละ 85.29 มีอายุเฉล่ีย 43.26 ปี (SD = 8.89) อายุต่ำสุด  

23 ปี อายุสูงสุด 60 ปี ประสบการณ์ทำงานเฉลี่ย 20.69 ปี (SD = 8.89) ต่ำสุด 1 ปี และสูงสุด 40 ปี 

(ตารางที่ 1) 

 

ตารางท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่าง 

ข้อมูลท่ัวไป จำนวน ร้อยละ 

เพศ   

  ชาย 20 14.71 

  หญงิ 116 85.29 

อายุเฉลี่ย 43.26 ป ี(SD = 8.89) Min= 23, Max= 60   

ประสบการณ์ทำงานเฉลี่ย 20.69 ป ี(SD = 8.89) Min= 1, Max= 40 

 

5.2 สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ 

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา  พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.51, SD= 0.45) เม่ือพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านเจตคติต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (�̅�= 3.83, 

SD= 0.60) รองลงมาคือ ดา้นลักษณะนสัิยที่เอื้อต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย (�̅�= 3.78, SD= 0.51) 

และดา้นที่มคี่าเฉลี่ยต่ำสุดคอื ดา้นความสามารถในการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย (�̅�= 3.10, SD= 0.64) 

(ตารางที่ 2) 
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ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย 

  ของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพใน รพ.สต. จงัหวดัสงขลารายข้อ รายด้าน  

  และภาพรวม  

สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย �̅� SD ระดับ 

ความรู้ในการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 3.19 0.64 ปานกลาง 

 1.  มีความรูใ้นการวเิคราะห์ปัญหาและกำหนดปัญหาวจิัยได้ 3.29 0.65 ปานกลาง 

 2.  มีความรู้ในการกำหนดวัตถุประสงค์และตัวแปรของการวจิัยได้ 3.31 0.66 ปานกลาง 

 3.  มีความรู้ในการสบืคน้เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้งได ้ 3.32 0.71 ปานกลาง 

 4.  มีความรูใ้นการออกแบบงานวจิัยได้ 3.17 0.73 ปานกลาง 

 5.  มคีวามรู้วธิกีารสรา้งเคร่ืองมอืการวจิยัได้ 3.13 0.76 ปานกลาง 

 6. มคีวามรู้เก่ียวกับสถิตแิละการวเิคราะห์ขอ้มลู 3.01 0.80 ปานกลาง 

 7.  มีความรูใ้นการสรุปและแปรผลขอ้มูลได้ 3.08 0.80 ปานกลาง 

ความสามารถในการพัฒนางานประจำสู่งานวจิยั 3.10 0.64 ปานกลาง 

 8.  มีความสามารถวเิคราะห์ปญัหาและกำหนดปัญหาวจิัย 3.16 0.68 ปานกลาง 

 9.  มีความสามารถในการกำหนดวัตถุประสงค์และตัวแปร 

     ของการวจิัยได้ 

3.13 0.70 ปานกลาง 

10. มีความสามารถในการสบืคน้เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้ง 

     ไดจ้ากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถอื 

3.21 0.70 ปานกลาง 

11. มีความสามารถในการออกแบบงานวจิัยได้ 3.07 0.73 ปานกลาง 

12. มคีวามสามารถสร้างเครื่องมือ/เลือกใชเ้ครื่องมือใช้การวจัิยได้ 3.04 0.73 ปานกลาง 

13. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 3.23 0.69 ปานกลาง 

14. มคีวามสามารถในการเลอืกใชส้ถิตวิเิคราะห์ขอ้มูล 3.01 0.70 ปานกลาง 

15. มีความสามารถในการสรุปและการแปลผลขอ้มูลได ้ 3.05 0.72 ปานกลาง 

16. มีความสามารถในการเขยีนรายงานวจิัยไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

     ตามระเบยีบวธิวีจัิย 

2.98 0.76 ปานกลาง 

ลักษณะนิสัยท่ีเอ้ือต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 3.78 0.51 มาก 

17.  เป็นบุคคลที่ใฝ่หาความรู้ในการพัฒนางาน 3.63 0.67 มาก 

18.  เป็นคนมีเหตุผล 3.89 0.55 มาก 

19.  มคีวามอดทนในการรอคอย 3.88 0.66 มาก 

20.  มคีวามคดิแปลกใหม/่คดิสร้างสรรค์ 3.65 0.67 มาก 

21.  มกีระบวนการคิดและทำงานอย่างเป็นระบบ 3.75 0.63 มาก 
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ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย 

  ของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพใน รพ.สต. จงัหวดัสงขลารายข้อ รายด้าน  

  และภาพรวม (ตอ่) 

สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย �̅� SD ระดับ 

22.  มีความมั่นใจทางวิชาการมากขึ้น 3.56 0.70 มาก 

23.  มคีวามรับผดิชอบ 4.07 0.60 มาก 

เจตคตต่ิอการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 3.83 0.60 มาก 

24.  เช่ือว่าผลงานวชิาการสามารถแกป้ัญหาจากหนา้งานได้ 3.76 0.69 มาก 

25.  เชื่อว่าผลงานวิชาการสามารถพัฒนาทักษะทางวชิาการได้ 3.87 0.64 มาก 

26.  เชื่อว่าผลงานวิชาการช่วยใหท้่านมีความกา้วหนา้ในงานได้ 3.84 0.72 มาก 

27.  เช่ือว่าผลงานวชิาการสามารถพัฒนาองค์กรได้ 3.87 0.72 มาก 

แรงจูงใจตอ่การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 3.76 0.70 มาก 

28.  การมีผลงานวิชาการทำใหท่้านได้เล่ือนตำแหนง่ที่สูงขึ้น 3.65 0.75 มาก 

29.  การมีผลงานวิชาการทำใหท่้านมีคุณค่ามากขึ้น 3.76 0.77 มาก 

30.  การมผีลงานวชิาการทำให้ท่านได้รับการยอมรับมากขึ้น 3.75 0.78 มาก 

31.  รู้สกึภาคภูมใิจเม่ือผลงานวชิาการไดเ้ผยแพร่ 3.86 0.79 มาก 

การเห็นคณุค่าต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย 3.76 0.61 มาก 

32. ผลงานวชิาการจะนำไปสู่การแกป้ัญหาของชุมชน 3.73 0.68 มาก 

33. ผลงานวชิาการจะนำไปสู่การแกป้ัญหาหนา้งานได ้ 3.74 0.64 มาก 

34. ผลงานวชิาการที่ผลิตขึ้นสามารถนำไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ไดจ้ริง 3.79 0.67 มาก 

35. ผลงานวชิาการที่ผลิตขึ้น เป็นประโยชนต์่อผูรั้บบริการโดยตรง 3.79 0.68 มาก 

ความสามารถในการนำผลการวิจยัจากงานประจำไปพัฒนา

งาน 

3.72 0.63 มาก 

36. สามารถนำผลการวจิัยจากงานประจำไปปรับปรงุการให้บริการ 

     รักษา พยาบาลได้ดขีึ้น 

3.77 0.68 มาก 

37. สามารถนำผลการวิจัยจากงานประจำไปพัฒนาระบบ 

     การปอ้งกนัโรค ไดม้ปีระสทิธภิาพยิ่งข้ึน 

3.71 0.68 มาก 

38. สามารถนำผลการวจิัยจากงานประจำไปพัฒนาวธิกีารสง่เสริม 

     สุขภาพได้ 

3.71 0.69 มาก 

39. สามารถนำผลการวจิัยจากงานประจำไปปรับใชใ้นการดูแล 

     และฟื้นฟูสภาพกลุ่มเปา้หมายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3.71 0.67 มาก 
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ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย 

  ของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพใน รพ.สต. จงัหวดัสงขลารายข้อ รายด้าน  

  และภาพรวม (ตอ่) 

สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย �̅� SD ระดับ 

40. สามารถนำผลการวจิัยจากงานประจำไปดำเนนิการแกป้ัญหา

หนา้งานของตนเองได้ 

3.68 0.70 มาก 

41. สามารถนำผลการวจัิยจากงานประจำไปจัดทำแผนกลยุทธ์ใน

การแก้ไขปัญหา 

3.71 0.65 มาก 

ความสามารถในการนำเสนอผลงานวชิาการ 3.39 0.72 ปานกลาง 

42. สามารถสรุปงานวจิัยเป็น Powerpoint/Poster/เอกสารอ่ืนไดต้รง

ประเด็น 

3.49 0.81 ปานกลาง 

43. สามารถใชเ้ทคโนโลยเีพื่อนำเสนอผลงานวชิาการไดอ้ย่างม่ันใจ 3.46 0.76 ปานกลาง 

44. สามารถพูดนำเสนอไดอ้ย่างกระชับ ตรงประเด็น 3.40 0.78 ปานกลาง 

45 สามารถตอบคำถามจากการซักถามของผู้วพิากษ์ไดอ้ยา่งม่ันใจ 3.29 0.74 ปานกลาง 

46. มคีวามมั่นใจในการนำเสนอผลงานวิชาการ 3.32 0.79 ปานกลาง 

ภาพรวม 3.51 0.45 มาก 

 

5.3 เปรียบเทียบสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 

สายวิชาชพีใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จำแนกตามเพศ ประสบการณ์ทำงาน ตำแหน่ง ประสบการณ์

ผลิตผลงานวิชาการ ระดับการศึกษาและการเป็นตัวชี้วัดในการเลื่อนเงินเดอืน  พบว่าบุคลากร

สายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาที่มีประสบการณ์ทำงาน ประสบการณ์ผลิตผลงานวิชาการ และ

ระดับการศกึษาต่างกันมสีมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และ .01 (p-value= .020, .002 และ .007 ตามลำดับ) (ตารางท่ี 3) 

 

ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 

  สายวชิาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จำแนกตามเพศ ประสบการณ์ทำงาน ตำแหน่ง  

  ประสบการณ์ผลงานวิชาการ ระดับการศกึษาและการเป็นตัวชี้วัดในการเลื่อนเงนิเดอืน  

  โดยใช้สถิต ิIndependent t-test 

ตวัแปร n �̅� SD t df p-value 

เพศ       

  ชาย 20 3.69 0.44 1.951 134 .053 

  หญงิ 116 3.47 0.45    
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ตารางท่ี 3  เปรียบเทียบสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 

  สายวชิาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จำแนกตามเพศ ประสบการณ์ทำงาน ตำแหน่ง  

  ประสบการณ์ผลงานวิชาการ ระดับการศกึษาและการเป็นตัวชี้วัดในการเลื่อนเงนิเดอืน  

  โดยใช้สถิต ิIndependent t-test (ตอ่) 

ตวัแปร n �̅� SD t df p-value 

ประสบการณ์ทำงาน       

  1-10 ป ี 19 3.73 0.32 2.360 134 .020* 

  11 ปข้ึีนไป 117 3.47 0.46    

ตำแหน่ง       

  นักวชิาการสาธารณสุข 72 3.57 0.45 1.787 134 .076 

  พยาบาลวชิาชพี 64 3.43 0.45    

ประสบการณ์ผลติผลงานวิชาการ      

  ไม่เคย 82 3.41 0.44 3.137 134 .002** 

  เคย 54 3.65 0.44    

ระดับการศึกษา       

  ปริญญาตรี 122 3.47 0.44 2.731 134 .007** 

  สูงกว่าปริญญาตร ี 14 3.81 0.44    

การเป็นตัวชี้วดัในการเลื่อนเงนิเดอืน      

  เป็น 97 3.55 0.45 1.607 134 .110 

  ไม่เป็น 39 3.41 0.45    

*p < 0.05, **p < 0.01 

 

6. อภปิรายผลการวิจัย 

สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพใน รพ.สต. 

จังหวัดสงขลา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (�̅�= 3.51, SD= 0.45) โดยด้านที่มีค่าเฉล่ียสูงสุดคือ 

ดา้นเจตคติต่อการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัย (�̅�= 3.83, SD= 0.60) ทัง้นี้อาจจะเป็นเพราะว่า ในการ

ทำงานประจำของบุคลากรสาธารณสุขสายวชิาชีพจะตอ้งมแีละสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อใหท้ันสมัย และ

เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ฉะนั้น คนปฏิบัติงานเองจะเป็นผู้ค้นหาและสร้างความรู้ใหม่ๆ ด้วยตนเอง 

อาจจะเป็นรูปแบบหรือกระบวนการเพื่อการพัฒนา/ปรับปรุงงานตามความรับผิดชอบให้มีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึ้น เปา้หมายสดุท้ายคอืการหวังผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองคก์ร R2R การเปล่ียน

ปัญหาหนา้งานให้เป็นผลงานวจิัย R2R จงึเป็นเคร่ืองมอืในการพัฒนาคน เพื่อพัฒนางานขับเคลื่อนองค์กร

สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) สอดคล้องกับขอ้คำถามจากงานวิจัยที่พบว่า ข้อที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด คอื เช่ือว่าผลงานวชิาการสามารถพัฒนาทักษะทางวชิาการได้ และเชื่อว่าผลงานวิชาการ

สามารถพัฒนาองค์กรได้ (�̅�= 3.87, SD= 0.64 และ (�̅�= 3.87, SD= 0.72) แสดงให้เห็นว่า บุคลากร

สาธารณสุขสายวิชาชีพ ผลงานวิชาการสามารถพัฒนาทักษะของคนเองและองค์กรได้ สอดคล้องกับ

การศกึษาของอิสรีย์ พันธ์เหนอื และคณะ (2562) ที่พบว่า สมรรถนะดา้นการทำวจิยัของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลชมุชน ในภาพรวมและด้านเจตคติอยู่ในระดบัมาก และการศึกษาของสมภพ ห่วงทอง และ

สุทธศิักดิ์ สุทรริักษ์ (2564) พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนปฏบิัตกิาร โรงพยาบาลบา้นคา จังหวัดราชบุรี 

มคีวามตอ้งการพัฒนาตนเองดา้นวจิยัอยู่ในระดับมาก 

สำหรับดา้นที่มค่ีาเฉล่ียต่ำสุด คอื ดา้นความสามารถในการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัย (�̅�= 3.10, 

SD= 0.64) โดยทกุข้ออยู่ในระดับปานกลาง ข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ มคีวามสามารถในการเขียนรายงานวิจัย

ไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามระเบยีบวธิวีจิัย (�̅�= 2.98, SD= 0.76) รองลงมาคอื มคีวามสามารถในการเลือกใช้

สถิติวิเคราะห์ข้อมูล (�̅�= 3.01, SD= 0.70) อาจจะเป็นเพราะว่า ในการทำวิจัยผู้วิจัยจะต้องมีความรู้

ในศาสตร์ของงานวจิัยและขั้นตอนของการดำเนินงานวิจัย (เทยีมจันทร ์พานชิยผ์ลินไชย, 2560) ตั้งแต่

การระบุหัวข้อหรือปัญหาการวจิัยและทบทวนวรรณกรรม การกำหนดตัวแปรของการวจัิยและวธิวีัดตัวแปร 

การกำหนดระเบยีบวธิวีจิัย การกำหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวจิัย การดำเนนิการเก็บข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัย ซ่ึงจากบริบทของบุคลากร

ที่ปฏบิัตงิานในหน่วยบริการ พบว่า เวลาส่วนใหญ่ปฏิบัตงิานรักษาพยาบาลมากกว่างานส่งเสรมิสุขภาพ

และปอ้งกันโรคซึ่งเป็นภารกจิหลักของ รพ.สต. อกีทัง้ในภาพรวม รพ.สต. ยังมีความขาดแคลนกำลังคน

เม่ือเทยีบกับภาระงาน และเวลาการทำงานยังตอ้งทำรายงานผลงานตามตัวช้ีวัดที่กระทรวงสาธารณสุข

กำหนด รวมถงึการทำงานดา้นบริหาร งานเอกสารอื่นๆ เช่น งานพัสด ุการจัดซื้อจัดจ้าง การเงิน การบันทึก

ข้อมูล มีผลทำให้เวลาท่ีให้บรกิารสุขภาพประชาชนลดน้อยลง ในขณะเดียวกันบุคลากรส่วนใหญ่รู้สึก

ขาดขวัญกำลังใจที่ทำงานหนัก แต่ไม่ได้รับค่าตอบแทนการทำงานล่วงเวลาและไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร 

(วโิรจน์ ตัง้เจรญิเสถยีร, 2561) ฉะนัน้ดว้ยภารกจิของงานประจำ บุคลากรจงึไม่มเีวลาในการค้นหาความรู้

เกี่ยวกับการทำวิจัย ซึ่งเป็นกระบวนการที่เป็นข้ันตอน จึงเป็นสาเหตใุห้บุคลากรสายวิชาชีพมีความคิดเห็น

ดา้นความสามารถในการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัยอยู่ในระดับปานกลาง  

เม่ือเปรียบเทยีบสมรรถนะการพฒันางานประจำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ

ผลการวจัิยพบว่า บุคลากรสายวชิาชีพใน รพ.สต. จงัหวัดสงขลา ท่ีมปีระสบการณ์ทำงานต่างกันมีสมรรถนะ

การพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 อาจจะเนื่องมาจาก 

ผูท้ี่มปีระสบการณ์การทำงานนอ้ยกวา่ ส่วนใหญ่จะเป็นผู้ที่พึ่งจบการศกึษา ซึ่งไดผ่้านเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับ

การทำวจิัย มีความรู้ในการทำวิจัยการ สามารถกำหนดโจทยว์จิัยซึ่งมาจากปัญหาของงาน มาจากงาน

ประจำที่ทำอยู่ และมีความตอ้งการที่จะพัฒนางานใหดี้ขึ้น ผลลัพธ์ที่เกดิข้ึนสามารถนำไปแกป้ัญหาภาระงาน

ที่ทำอยู่ได ้และสามารถนำไปปรับปรุงการทำงานและการบริการใหดี้ขึ้นในบรบิทขององคก์ร แตกต่างกับ

การศกึษาของอนัญฐ์ณศิา มณีวงศ ์และคณะ (2559) ที่พบว่า ประสบการณ์ทำงานไม่มคีวามสัมพันธ์กับ

สมรรถนะดา้นการวจิัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง 
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นอกจากนีบุ้คลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา ที่มีประสบการณ์ผลิตผลงานวิชาการ 

มสีมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 ในประเด็นนี้

อาจจะเป็นเพราะว่า ผู้ที่มีประสบการณ์ผลิตผลงานทางวิชาการอาจจะได้รับการสอน ไดร้ับคำปรึกษา 

หรือการช้ีแนะแนวทางจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านงานวจิัย ทำให้สามารถผลิตผลงานวชิาการได้สำเร็จ

ทำให้มคีวามรู้ในกระบวนการงานวจัิยที่มากข้ึนและมสีมรรถนะในงานวจิัยที่มากข้ึนดว้ย สอดคลล้องกับ

มัณฑนา จริะวังกาน และสาวิตรี สารพล (2566) ที่พบว่า พยาบาลวิชาชีพที่ผ่านการอบรมการทำวิจัย 

R2R ดา้นการทำวจิัยที่เพิ่มขึ้น 

บุคลากรสายวชิาชีพใน รพ.สต. จังหวดัสงขลาที่มีระดับการศกึษาต่างกันมสีมรรถนะการพัฒนางาน

ประจำสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจจะเป็นเพราะว่า การทำงาน

ในปัจจุบันแต่ละหน่วยงานไดส้นับสนุนให้นำแนวคิด R2R มาผลักดันใหบุ้คลากรนำปัญหาจากงานประจำ

มาสู่การทำวิจัยแก้ปัญหางาน และพัฒนาคุณภาพงานที่ทำ ในขณะเดยีวกันระบบการศึกษาของไทย 

สนับสนุนให้นักศึกษาในระดับสูงจะบรรจุเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัยเพื่อใหผู้้เรยีนเกิดการเรยีนรู้ 

และสามารถนำกระบวนการวจิัยไปใชใ้นการพัฒนางานประจำ ประกอบกับในการก้าวสู่ในระดับที่สูงขึ้น 

ส่วนใหญ่จะเป็นวชิาชพีที่จบการศึกษาตั้งแต่ระดับปรญิญาตรขีึ้นไป และเป็นผู้มีคุณสมบัติในการดำรง

ตำแหน่งที่สูงขึน้ กลุ่มน้ีจงึมคีวามจำเป็นที่จะตอ้งพัฒนาสมรรถนะตนเองดา้นวจิัยเพื่อผลิตผลงานวิชาการ

เพื่อดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ฉะนั้นเพื่อเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะในการทำวิจัย จึงควรเปิดโอกาส

ให้บุคลากรสาธารณสุขได้เรียนรู้งานวิจัยจากเพื่อนบุคลากรด้วยกัน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้

กระบวนการวจัิยที่มากขึ้น 

 

7. ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 

7.1 การนำผลการวิจยัไปใช้ 

 7.1 ผลวิจัยพบว่า สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 

สายวชิาชีพใน รพ.สต. จงัหวัดสงขลาด้านความสามารถในการพัฒนางานประจำสู่งานวจัิยมค่ีาเฉลี่ยต่ำสุด 

ดังนัน้ผู้รับผิดชอบในระดับจังหวดัควรจัดอบรมพัฒนาศักยภาพดา้นการผลติผลงานวิชาการ ไดแ้ก่ การทำ

วจิัย R2R CQI หรืองานวิชาการดา้นอ่ืน เช่น นวัตกรรม เปน็ตน้ อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยเร่ิมดำเนินการ

ตั้งแต่ปีงบประมาณ เน่ืองจากการผลิตงานวิชาการต้องใช้ระยะเวลานานกว่าจะเสร็จสิ้นกระบวนการ

ภายใตก้ารประสานความร่วมมอืกับสถานศกึษาท่ีมศีักยภาพ เช่น วทิยาลัยพยาบาล เป็นตน้ 

 7.2 บุคลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาที่มีประสบการณ์ทำงาน ประสบการณ์ 

ผลติผลงานวชิาการ และระดับการศกึษาต่างกันมสีมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัยแตกต่างกัน

อย่างมีนัยสำคัญทางสถติ ิดังนัน้ควรส่งเสริมสนับสนุนหรอืจัดกจิกรรมเพื่อบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ

ที่มีประสบการณ์ทำงานมากกว่า 10 ป ีผู้ที่ไม่เคยผลติผลงานวชิาการ และผู้ที่มรีะดับการศกึษาปริญญาตรี

เข้ารับการพัฒนาโดยการจัดอบรมจากสำนักงานสาธารณสุขจงัหวัดสงขลาอย่างต่อเนื่อง 
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 7.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

ควรศกึษารูปแบบการสนับสนุนหรือพัฒนาศักยภาพในการผลิตผลงานวิชาการใหก้ับบุคลากร

สาธารณสขุสายวิชาชีพ เพื่อเป็นตน้แบบในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ในการทำงานสาธารณสุขในชุมชน 

 

8. สรุปผลการวิจยั 

 สมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยความรูใ้นการทำงานวิจัย 

ความสามารถในการทำวิจัย และความสามารถในการนำเสนอผลงาน อยู่ในระดับปานกลาง แสดงให้เห็นว่า 

หน่วยงานที่รับผิดชอบในการพัฒนาสมรรถนะดา้นวิจัยจะตอ้งให้ความสำคัญเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริม

ความรูด้า้นวิจัย และเมื่อเปรียบเทยีบความแตกต่าง พบว่าประสบการณ์ทำงาน ประสบการณ์ผลิตผลงาน

วชิาการ และระดับการศกึษาที่แตกตา่งกันมีสมรรถนะการพัฒนางานประจำสู่งานวจิัยแตกต่างกัน 
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บทคดัยอ่ 
การวิจัยและพัฒนาน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาหลังการปฏิบัติ

ตามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา 2) เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตาม
แนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาของพยาบาลวิชาชีพ  ในหอผู้ป่วยอายุรกรรม
หญิง  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  ก่อนและหลังการปฏิบัติตามแนวทาง  

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ พยาบาลวิชาชีพ 11 คน และผู้ป่วยที่พักรักษาตัว 45 คน โดยทำการ
คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจาย
เชื้อแบคทีเรียดื้อยา และ 2) แบบบันทึกการสังเกตการพยาบาลของพยาบาลวิชาชพี ตรวจสอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ 
3 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00  มีค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค
เท่ากับ 0.81 วิเคราะห์โดยใช้ด้วยใช้การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสถิติวิลคอกซนัไซน์แรงคเทส  

 ผลการวิจัยพบว่า หลังการใช้แนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาของ
พยาบาลวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติตามแนวทางสูงกว่าก่อนปฏิบัติตามแนวทางอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ 0.01 (p = 0.004) และไม่พบอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาหลังการใช้แนวทางการป้องกันและควบคุม
การแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ดังนั้นควรนำแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาของผู้ป่วยอายุรกรรมหญิงไปใช้ ณ หอผู้ป่วยอื่นของ
ในโรงพยาบาลเพื่อพัฒนาให้เป็นแนวทางของโรงพยาบาลต่อไป 
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Incidence of Drug-resistant Bacterial Infections after 
Practice According to Guideline for Prevention  

and Control of Drug-resistant Bacterial Infections Spread 
in Female Medical Ward, Thabo Crown Prince Hospital 

 

Mananya  Lapookiaw1 and Kunyaporn  Sukwasana2 
 

Abstract 
 This research and development aimed 1) to study incidence of drug-resistant bacterial 
Infections after practice according to guideline for prevention and control of drug-resistant bacterial 
Infections. 2) to compare compliance with guidelines for prevention and control of the spread 
of drug-resistant bacteria. registered nur3ses in female medical ward, Thabo crown prince hospital. 
Before and after practice according to guidelines 
  The study population was 11 registered nurses and 45 hospitalized patients, selected 
by purposive sampling method. Research instruments consisted of 1) practice guideline for 
prevention and control of drug-resistant bacterial Infections spread and 2)  observation recording 
form of registered nurses as validated by a panel of 3 experts yielding IOC between 0. 67 and 
1.00 and Cronbach alpha coefficient of 0.81. Data were analyzed using frequency, percentage, 
mean and Wilcoxon signed rank test. 
  Research results revealed that after using guideline for prevention and control of drug- 
resistant bacterial Infections ance spread by registered nurses, the mean compliance with the 
guidelines was significantly higher than before following the guidelines at 0.01 (p = 0.004) and 
there was no incidence of drug- resistant bacterial Infections after using guideline for prevention 
and control of drug-resistant bacterial Infections spread, Thabo crown prince hospital. Therefore, 
practice guideline for prevention and control of drug-resistant bacterial Infections spread of female 
medical ward should be further used in other wards as development guideline of hospital.  

 
Keywords: Practice Guideline / Prevention and Control / Bacterial Infection Spread / Drug Resistance  
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1. บทนำ 

การตดิเชื้อแบคทเีรยีดื้อยา (drug-resistant bacterial Infections) เป็นปัญหาการตดิเชื้อในโรงพยาบาล

ที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึน้ โดยเฉพาะเชื้อแบคทีเรยี ส่งผลให้เกิดปัญหาในด้านสาธารณสุขในโรงพยาบาล

ทุกระดับทั่วโลก องค์การอนามัยโลกไดร้ายงานการเฝ้าระวังการการตดิเช้ือแบคทเีรียดื้อยา 28 ประเทศ

ในทวปียุโรปพบอุบัตกิารณ์การตดิเชื้อ Methicillin - resistant Staphylococcus aureus (MRSA) ใน 9 ประเทศ

อยู่ระหว่างร้อยละ 25.10 - 50.00 ของการตดิเช้ือแบคทเีรยีด้ือยาทั้งหมด และพบว่า ทวปีเอเชยีมีแนวโน้ม

การติดเชื้อแบคทีเรยีดื้อยาเพิ่มสูงขึ้น (WHO 2015) ซึ่งเป็นสาเหตุให้อาการของผู้ป่วยมีความรุนแรงขึ้น

หรอืตอ้งอยู่ในโรงพยาบาลนานขึ้น ส่งผลทำใหเ้กดิความเสียหายในหลายๆ ดา้นทัง้เวลา กำลังคน ค่าใชจ้่าย 

และชวีติของผู้ป่วย ในประเทศไทยเช้ือแบคทเีรียที่เป็นสาเหตขุองโรคติดเชื้อในโรงพยาบาลมากที่สุด คือ 

แบคทีเรีย โดยเชื้อที่พบบ่อย คือ P. aeruginosa, Klebsiella spp., A. baumannii, Methicillin resistant 

Staphylococcus aureus (MRSA) และ Enterococci ซ่ึงเชื้อกลุ่มนีม้กีารพัฒนาการดื้อยาเพิ่มมากขึ้นในช่วง

สบิปทีี่ผ่านมาทำใหโ้รคติดเชื้อต่างๆ ที่เคยรักษาและควบคุมไดก้ลายเป็นโรคตดิเชือ้เร้ือรังและทำให้ผู้ป่วย

เสียชวีิต โดยเฉพาะกลุ่มผู้ป่วยที่ติดเช้ือในโรงพยาบาลที่มักจะได้ยามาหลายขนาน เพิ่มความเสี่ยงต่อ

การเสยีชวีติไดอ้กีเท่าตัวหรือมากกว่าน้ัน การรักษามค่ีาใชจ้่ายเพิ่มข้ึนรวมถงึการสิ้นเปลืองทรัพยากรต่างๆ 

(กำธร มาลาธรรมม, 2561) 

รายงานอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ

ปีงบประมาณ 2563 มอุีบัติการณ์การตดิเชื้อในโรงพยาบาล ร้อยละ 0.8 ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 

0.84 และปงีบประมาณ 2565 ร้อยละ 0.8 ซึ่งตัวชี้วัดอุบัติการณ์การติดเชื้อในโรงพยาบาลของโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ เปา้หมาย คอื น้อยกว่ารอ้ยละ 0.5 อุบัตกิารณ์การตดิเชื้อในโรงพยาบาลข้างตน้

มแีนวโนม้การตดิเชื้อในโรงพยาบาลเพิ่มสูงขึ้นจากตัวชีว้ัดที่กำหนดไว ้ซึ่งเช้ือก่อโรคสามารถแพร่กระจาย

จากคนหนึ่งไปสู่คนอื่น ได้โดยการสัมผัสกับเชื้อของผู้ป่วยโดยตรง และทางอ้อม (Centers for Disease 

Control and Prevention, 2014) การปอ้งกนัการแพร่กระจายเชื้อจากผู้ป่วยมาสู่บุคลากรและจากบุคลากร

ไปสู่ผู้ป่วย บุคลากรอื่นหรือสิ่งแวดล้อม การแพร่กระจายเชื้อด้ือยาเกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงานของบุคลากร

เช่น การตรวจเยี่ยมการปฏิบัตกิจิกรรมการพยาบาล และการจัดเก็บอุปกรณ์เคร่ืองใชข้องผูป้่วย เป็นต้น 

ดังนั้นการล้างมือ การใช้อุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อ ได้แก่ ถุงมือ ผ้าปิดปากปิดจมูก เส้ือคลุมและ

ผา้กันเปื้อน (Centers for Disease Control and Prevention, 2016) รวมถึงประสิทธิภาพการปฏิบัตขิอง

บุคลากรทางการแพทย์จงึมคีวามสำคัญในการปอ้งกันการแพร่กระจายเชื้อ   

 งานป้องกันและควบคุมการตดิเชื้อในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ มีคู่มอืการป้องกัน

และควบคุมการแพร่กระจายเช้ือในโรงพยาบาล ซึ่งมเีนื้อหาและรายละเอยีดมากมายตามหลักการแต่ยังพบ

อบุัตกิารณ์การตดิเช้ือแบคทเีรียด้ือยาเพิ่มขึ้น จากการสังเกตการปฏบิตังิานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญงิ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบอ่ พบว่า มผีูป้่วยที่เขา้รับการรักษาเป็นจำนวนมากโดยผู้ป่วยส่วนใหญ่

เป็นโรคเร้ือรัง มโีอกาสเกิดภาวะแทรกซอ้นและการติดเชื้อในโรงพยาบาลเพิ่มข้ึน อาจส่งผลทำให้เพิ่ม

ระยะเวลาพักรักษาตัวนานมากขึ้นดว้ย สาเหตุดังกล่าวส่งผลใหก้ารใช้แนวทางปฏบิัติการป้องกันและ
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การควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทเีรียดื้อยาปฏิบัติไดไ้ม่เคร่งครดั แนวทางปฏบิัตทิี่ใชใ้นครั้งนี้เป็นการ

รวบรวมกจิกรรมพยาบาลที่ส่งผลต่อการปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือโดยยดึตามแนวทางของ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ โดยผู้วจิัยไดน้ำแต่ละกิจกรรมมาวเิคราะห์และจัดทำแบบบันทึก

การสังเกตปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ ก่อน-หลังการใชแ้นวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม

การแพร่กระจายเช้ือแบคทเีรียดื้อยา การออกแบบบันทกึคร้ังนี้จะช่วยทำให้พยาบาลวิชาชพีสามารถเข้าใจ

การดูแลผู้ป่วยมากข้ึน จนกระทั่งก่อให้เกดิอุบัติการณ์การติดเชื้อลดน้อยลงได ้ซึ่งจากอุบัติการณ์ข้างต้น 

จะเห็นได้ว่าหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิงมีแนวโน้มของอุบัติการณ์เพิ่มขึ้นและสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด 

ดังนัน้หากมีแนวทางการปฏบิัตทิี่รัดกุมและเข้าใจง่ายเพื่อเป็นแบบแผนในการดูแลผู้ป่วย จะสามารถลด

อุบัติการณ์การแพร่กระจายเช้ือแบคทีเรียดื้อยาให้น้อยลงได้ ทั้งนี้ยังเป็นการกระตุ้นพยาบาลวิชาชีพ

ในหอผูป้่วยอายุกรรมหญงิให้เห็นความสำคัญในการใช้แนวทางปฏบิตัทิี่กำหนดมากขึ้นเม่ือมีสิ่งมากระตุ้น   

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

 2.1 เพื่อศึกษาอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาของผู้ป่วย ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง  

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ หลังการปฏิบัติตามแนวทาง เดอืนมกราคม 2567 

          2.2 เพื่อเปรียบเทยีบการปฏิบัติตามแนวทางการปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทเีรีย 

ดื้อยาของพยาบาลวชิาชพีในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญงิ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ก่อนและหลัง

การปฏิบัติตามแนวทาง ก่อนคอื เดอืนธันวาคม 2566 และหลังคอื เดอืนมกราคม 2567 

 

3. กรอบแนวคดิการวิจัย  

ผู้วิจัยใช้แนวคิด 4 Es ของโพรโนวอสต์และคณะ มาเป็นแนวทางผลักดันทำให้เกิดแนวทาง 

การปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทเีรียดื้อยา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิการวจิัย 

 

 

แนวคดิ 4 ES 

1. Engage: เนน้การมสี่วนร่วมของ 

   พยาบาลวิชาชพี 

2. Educate:  เนน้การใหค้วามรู้เร่ือง 

    เชื้อแบคทเีรียดื้อยา 

3. Execute:  เนน้การใหค้วามชว่ยเหลอื   

4. Evaluate: เนน้การตดิตามประเมนิผล 

แนวทางการป้องกันและ

ควบคุมการแพร่กระจายเช้ือ

แบคทีเรยีดื้อยา 

อุบัติการณ์การตดิเช้ือ

แบคทีเรยีดื้อยาของผูป้่วย 
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4. วธีิดำเนินการวิจัย 

รูปแบบการวจิัย เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

4.1 ประชากรท่ีใช้ในการศึกษา 

 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คอื 

 กลุ่มที่ 1 เป็นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จ 

พระยุพราชท่าบ่อ จำนวน 11 คน เนื่องจากพยาบาลวิชาชีพที่ปฏบิัติงานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 

โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชท่าบอ่ มีจำนวน 11 คน ผู้วจิยัจงึทำการคัดเลอืกทัง้หมด 

 กลุ่มที่ 2 เป็นผู้ป่วยท่ีพักรักษาตัวในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญงิ โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช 

ท่าบ่อ ช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 จำนวน 45 คน โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง

ตามคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่าง โดยมคุีณสมบัต ิดังนี้ 

 2.1 เปน็ผูป้่วยที่พักรักษาตัว ณ หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิงในช่วงที่มีการเก็บข้อมูล 

 2.2 เป็นผู้ป่วยอายุ 15-60 ปี 

 2.3 เป็นผู้ป่วยท่ีพักรักษาในโซนเฝ้าระวังสังเกตอาการอย่างใกล้ชิดและมีโรค

ทางอายุรกรรมที่ซับซอ้น 

 2.4 เป็นผู้ป่วยที่สื่อสารอ่านภาษาไทยได้ 

 2.5 เป็นผูป้่วยสติสมัปชัญญะครบถว้น 

4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  ผู้วจิัยได้สร้างแนวทางปฏิบัตกิารป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา 

โดยการเก็บขอ้มูลอุบัติการณ์การตดิเชื้อ และทบทวนแนวปฏบิัตเิดมิกับพยาบาลวชิาชพี ดังนี้ 

  4.2.1 แบบบันทึกข้อมลูท่ัวไปของพยาบาลหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง  ประกอบดว้ย เพศ  

อายุ อายุการทำงาน การเคยอบรมการปอ้งกันและควบคุมการตดิเช้ือ ประสบการณ์การดูแลผู้ป่วยติดเช้ือ

ดื้อยา ระดบัการศกึษา ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

   4.2.2 แบบบันทึกการสังเกตการใช้แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่ 

กระจายเชื้อแบคทีเรยีดื้อยาในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  

ประกอบดว้ย 20 กจิกรรม จำนวน 20 ขอ้ แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ปฏิบัติ ให ้1 คะแนน และไม่ปฏิบัติ 

ให ้0 คะแนน 

 การแปลผล โดยการสังเกตการพยาบาลของพยาบาลวิชชาชพีในแต่ละคน ระหวา่งก่อนและ

หลังใชแ้นวทางปฏิบัติการปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทเีรียด้ือยา ได้แก่ กิจกรรมข้อที่

เกี่ยวขอ้งทัง้หมดและพยาบาลวิชาชีพสามารถทำได้ตามจำนวนกิจกรรมที่กำหนดไวห้รือไม่ และนำคะแนน

มารวมกัน คดิคะแนนเทยีบจากคะแนนตามกจิกรรม คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

   4.2.3 แบบบันทึกข้อมูลผู้ป่วยท่ีเข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล  ประกอบด้วย ขอ้มูล 

ทั่วไป ไดแ้ก่ อายุ จำนวนวันที่พักรักษาตัวในโรงพยาบาล จำนวนวันที่พบการติดเชื้อหลังนอนพกัรักษาตัว 
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ในโรงพยาบาล และข้อมูลการติดเช้ือ ได้แก่ specimen ชื่อเชื้อแบคทีเรียดื้อยา ลักษณะการติดเชื้อ 

แหล่งการติดเชื้อ และหัตถการที่ได้รบั   

 4.3 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การพัฒนาแนวทางทางการปฏบิัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

ในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวบข้อมูล 

2 เดอืน คอื ตุลาคม ถงึ พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 เป็นการรวบรวมข้อมูลอุบัติการณ์การตดิเช้ือแบคทเีรีย

ดื้อยาในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ โดยรวบรวมขอ้มูลจากเวชระเบยีน เชื้อก่อโรค ปัจจัยที่ทำให้

เกิดการติดเชือ้แบคทีเรียดื้อยาและสังเกตการปฏิบัติงานของพยาบาล ผู้วจิัยได้ใช้กระบวนการ PDCA 

ดังนี้ 

 ขั้นวางแผน (Plan: P) 

 1. ผู้วิจัยทำหนงัสอืถึงผูอ้ำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ เพื่อขออนุญาตทำวจิัย 

และเก็บข้อมูลอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทเีรียดื้อยา ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จ

พระยพุราชท่าบ่อ พร้อมสังเกตการปฏบิัตงิานของพยาบาล 

 2. กำหนดการนัดหมายวัน เวลา สถานที่ในการประชุมพยาบาลวชิาชพีในหอผู้ป่วยอายุรกรรม 

หญงิ และพยาบาล ICN ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ เพื่อช้ีแจงและอธบิายความเป็นมาของ

ปัญหา ชี้แจงวัตถุประสงค์ ทำความเข้าใจวิธีการเก็บข้อมูล ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการวิจัย 

ตลอดจนการพทิักษ์ให้กลุ่มตัวอย่างไดรั้บทราบ และการลงลายมอืชื่อยนิยอมเขา้ร่วมโครงการวจิยั 

 ขั้นปฏบิัตกิาร (Do: D) 

 1. ประชุมพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิงและพยาบาล ICN ของ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ   

 2. ทบทวนการดูแลผู้ป่วยร่วมกับพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญงิ 

และพยาบาล ICN ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อเก่ียวกับการติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

ในโรงพยาบาล 

 3. ร่วมวเิคราะห์หาสาเหตุการตดิเชื้อแบคทีเรยีดือ้ยา ปัญหาอุปสรรค แนวทางแกไ้ขและระดม 

ความคิดเก่ียวกับแนวทางการปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียด้ือยาในโรงพยาบาล 

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาแนวทางการปฏบิัต ิ

 4. นำขอ้มูลท่ีไดร้ับจากการระดมความคดิเห็นจากพยาบาลวิชาชพีที่ปฏบิัตงิานในหอผู้ป่วย 

อายุรกรรมหญงิและพยาบาล ICN ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อมารวบรวมและวเิคราะห์ 

 5. สรุปกจิกรรมการพยาบาลที่มีส่วนเกี่ยวขอ้งในการป้องกันและควบคุมการแพรก่ระจายเช้ือ  

ใหเ้กดิแนวทางการปฏบิัตทิี่รัดกุมและเข้าใจง่ายที่เป็นแบบแผนการดูแลผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ พร้อมจัดทำเป็นแบบบันทึกการสังเกตปฏิบัติการพยาบาลของ

พยาบาลวชิาชพี ในการใชแ้นวทางปฏิบัติการปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือแบคทเีรียด้ือยา 

 6. จัดอบรมใหค้วามรูท้างวิชาการ เร่ืองการปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรีย 
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ดื้อยาในโรงพยาบาล ทั้งภาคทฤษีและภาคปฏิบัต ิโดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ รอบที่ 1 มีพยาบาล

วชิาชพี จำนวน 6 คน และรอบที่ 2 มพียาบาลวชิาชพี จำนวน 5 คน โดยไดรั้บเกยีรตจิากพยาบาลวชิาชีพ 

ICN ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ มาเป็นวทิยากร ใช้ระยะเวลา 2 ชั่วโมง 

 7. การใช้แนวทางปฏิบัติการปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทเีรียดื้อยา ในหอ 

ผูป้่วยอายุรกรรมหญงิ โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชท่าบ่อของพยาบาลวิชาชพี ผูว้จิัยไดส้ังเกตการใช้

แนวทางปฏบิัตกิารป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อ ระยะเวลา 1 เดือน คือ เดือน

ธันวาคม 2566 และการสังเกตหลังการใช้แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อ

แบคทีเรียดื้อยา ใช้ระยะเวลา 1 เดือน คือ เดือนมกราคม 2567 มกีารแจ้งแนวทางปฏบิัติให้ทราบก่อน

จะเริ่มดำเนนิการสังเกต ดังนี้ 

 7.1 การสังเกตทั้งก่อน-หลัง จะดำเนินการสังเกตช่วงเวรเช้า วันราชการ เวลา 08.00- 

16.00 น. การสังเกตจะมผู้ีวจัิยเป็นผู้สังเกตเพยีงคนเดยีว โดยสังเกตการปฏบิัตกิารพยาบาลของพยาบาล

วชิาชพีในการใช้แนวทางปฏบิัตกิารปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือแบคทเีรียดื้อยา ในหอผูป้่วย

อายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ประกอบด้วย 20 กิจกรรม ซึ่งจะใชก้ารสังเกต 

ก่อนการใช้แนวทางปฏบิัติสังเกตการพยาบาลของพยาบาลวิชชาชีพ 1 คน/ 1 คร้ัง และหลังใช้แนวทาง

ปฏิบัติพยาบาลวชิชาชพี 1 คน/ 1 คร้ัง   

 7.2 ในระหว่างการสังเกตผู้วิจัยจะสังเกตและบันทกึการปฏิบัตติามแนวทางการปอ้งกัน 

และควบคุมการแพร่กระจายเช้ือแบคทีเรียดื้อยา พร้อมกับตรวจสอบความสมบูรณ์ของขอ้มูลที่บันทกึ

จากการสังเกต 

 8. สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผูป้่วย ผู้วิจัยได้สร้างสัมพันธภาพกับกลุ่มตัวอย่าง โดยการ 

อธบิายกระบวนการวจิัย ขัน้ตอนการทำกิจกรรมตามแนวทางใหก้ลุ่มตัวอย่างไดรั้บทราบ พร้อมสอบถาม 

และตอบขอ้สงสัยหากกลุ่มตัวอย่างมข้ีอคำถาม 
 

 ขั้นตรวจสอบ (Check: C) 

 1. ประเมนิผลโดยผูว้จัิย โดยการใชแ้บบบันทกึการสังเกตการปฏบิัตกิารพยาบาลของพยาบาล 

วิชาชีพ ก่อน-หลังการใช้แนวทางปฏิบัตกิารป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา 

ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญงิ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ มาวเิคราะห์เรียบเรยีง 

 2. ตดิตามรวบรวมขอ้มูลอุบัตกิารณก์ารติดเชือ้แบคทเีรยีดื้อยาในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง   

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ หลงัใช้แนวทางปฏิบัติโดยรวบรวมข้อมูลจากเวชระเบยีนโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ   
 

 ขั้นปรับปรุงแกไ้ข (Action: A)  

 นำผลการวเิคราะห์ข้อมูลเข้าท่ีประชุม เพื่อคนืขอ้มูลและวางแผนการพัฒนางานที่ยังมีปัญหา 

ตลอดจนนำเสนอปัญหาและอุปสรรคในการดำเนนิงานเพื่อวางแผนแกไ้ขปัญหา 
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4.3 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยได้ผ่านการตรวจสอบความถูกตอ้งตรงตามเนื้อหา โดยผู้เช่ียวชาญ 

จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย อาจารยพ์ยาบาล 1 คน พยาบาลควบคมุการติดเชื้อ 1 คน และพยาบาลวิชาชีพ 

1 คน เพื่อพจิารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งใชว้ธิหีาดัชนคีวามสอดคล้อง 

(Index of ObjectiveItem Congruence (IOC) ซึ่งขอ้คำถามแต่ละข้อจะมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 

0.67 – 1.00 และมีความเหมาะสมต่อการนำมาใช้กับกลุ่มตัวอย่าง การตรวจสอบความเชื่อมั่น ผูว้จิัย

นำแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเชงิเนื้อหาจากผู้เชี่ยวชาญ ทัง้ 3 ท่าน มาทดลองใชกั้บกลุ่มที่มีลักษณะ

เหมอืนกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ไดค่้าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.81  

4.4 การวิเคราะห์ข้อมูล  

 4.4.1 สถิติเชงิพรรณนา ผู้วิจัยใช้การแจกแจงความถ่ี รอ้ยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐานเพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลทั่วไป และขอ้มูลอุบัตกิารณ์การตดิเชื้อ  

 4.4.2 สถิติในการเปรยีบเทยีบข้อมูลการปฏบิัติตามแนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม 

การแพร่กระจายเชือ้แบคทเีรียดือ้ยา ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญงิ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  

ของพยาบาลวิชาชีพก่อนและหลังแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือแบคทเีรียด้ือยา

ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ด้วยใช้การแจกแจงความถี่ รอ้ยละ 

ค่าเฉลี่ย และสถติ ิWilcoxon signed rank test   

4.5 การพิทักษ์สทิธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

   โครงการวิจัยได้รับจริยธรรมวิจัยในมนุษย์จากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย  

เลขที่ COA No.NKPH0176/2566 ลงวันที่ 27 พฤศจกิายน 2566 ผู้วจิยัไดม้กีารพทิักษ์สทิธขิองกลุ่มตัวอย่าง

โดยชี้แจงรายละเอียด ครอบคลุมข้อมูลต่อไปนี้  1) ชื่อและข้อมูลเกี่ยวกับผู้วิจัย  2) วัตถุประสงค์ และ

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  3) ข้ันตอนการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ไม่มีการระบุชื่อของผู้ตอบ

แบบสอบถามในแบบสอบถาม 4) การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ  5) การเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม  

6) สิทธทิี่จะตอบรับหรือปฏิเสธการเขา้ร่วมการวจิัย หรือสทิธทิี่จะถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา 

โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลทั้งหมดจะถูกทำลายภายใน 6 เดือน 

ภายหลังจากที่ผลการวจิัยไดร้ับการเผยแพรแ่ลว้ 
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5. ผลการวิจัย 

5.1 อุบัติการณ์การติดเชื้อของผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จ 

พระยุพราชท่าบ่อ หลังการปฏิบัติตามแนวทาง  พบว่า อุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียด้ือยา

ในโรงพยาบาล ไม่พบผูป้่วยตดิเช้ือแบคทเีรียดื้อยา รอ้ยละ 0 แต่พบอุบัตกิารณ์การติดเช้ือแบคทีเรียดื้อยา

นอกโรงพยาบาล รอ้ยละ 4.44 และพบอัตราการตดิเชื้อนอกโรงพยาบาล รอ้ยละ 44.44 ดังตารางที่ 1 

 

ตารางท่ี 1  อุบัติการณ์การตดิเชื้อของผู้ปว่ยในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญงิ โรงพยาบาลสมเด็จ 

  พระยุพราชทา่บ่อ หลังการปฏบิัตติามแนวทาง (n=45) 

  5.2 เปรียบเทียบการปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือ 

แบคทเีรยีด้ือยาของพยาบาลวชิาชีพในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

ท่าบ่อ ก่อนและหลังการปฏบิัตติามแนวทาง  พบว่า หลังการใช้แนวทางการป้องกันและควบคุมการ

แพร่กระจายเช้ือแบคทเีรียดือ้ยาของพยาบาลวชิาชพี มีค่าเฉลี่ยการปฏบิัตติามแนวทางสูงกว่าก่อนปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ 0.01 (p = 0.004) ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2  เปรยีบเทยีบข้อมูลการปฏิบัตกิ่อน-หลัง ใช้แนวทางการป้องกันและควบคุม 

   การแพร่กระจายเช้ือแบคทีเรยีด้ือยาของพยาบาลวชิาชพี (n=11) 

การปฏบัิต ิ Ranks N Mean IQR 
Mean 

Rank 

Sum of 

Ranks 
Z p-value 

กอ่น-หลัง 

ทดลอง 

Negative 

Ranks 

1a 85.84 11.40 1 1 -

2.703b 

0.004 

 Positive 

Ranks 

9b 96.91 5.88 6 54   

 Ties 1c       

 Total 11d       
         

a = หลังการทดลอง < กอ่นการทดลอง, b = หลังการทดลอง > ก่อนการทดลอง,  

c = หลังการทดลอง = ก่อนการทดลอง, p < 0.01 

 

จำนวน

ผู้ป่วย 

ตดิเชื้อแบคทีเรยีดื้อยา ตดิเชื้อนอก

โรงพยาบาล 
ร้อยละ 

ในโรงพยาบาล ร้อยละ นอกโรงพยาบาล ร้อยละ 

45 0 0 2 4.44 20 44.44 
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6. อภปิรายผลการวิจัย 

อุบัตกิารณ์การตดิเชื้อแบคทเีรยีด้ือยาของผู้ป่วยในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จ

พระยุพราชท่าบ่อ หลังการปฏิบัติตามแนวทาง จากผู้ป่วยกลุ่มตัวอย่างจำนวน 45 คน ไม่พบผู้ป่วยที่ตดิเช้ือ

แบคทีเรียดื้อยาในโรงพยาบาล แต่พบว่า ผู้ป่วยกลุ่มตัวอย่างมีอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

นอกโรงพยาบาล ร้อยละ 4.44 และอุบัตกิารณ์การตดิเชื้อนอกโรงพยาบาล รอ้ยละ 44.44 ดังน้ันการพยาบาล

ผูป้่วยในดา้นการส่งเสรมิให้ความรูเ้รื่องการดแูลตนเองเพื่อปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือจึงเป็น

สิ่งสำคัญ สอดคล้องกบัการพัฒนาแนวปฏิบัตทิางการพยาบาลในการควบคุมการแพร่กระจายเชื้อด้ือยา 

ในโรงพยาบาลลำพูน (มาลีวรรณ เกษตรทัต และคณะ, 2566) ได้แก่ การล้างมือถูกขั้นตอน การแยก

อุปกรณ์ การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย การแยกขยะ การสวมใส่ PPE และการทำความสะอาดสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับการพัฒนาแนวทางการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ โรงพยาบาลเพ็ญ 

(ธมลวรรณ คณานติย และคณะ, 2564) จงึเป็นสิ่งสำคัญ ทัง้นีเ้พื่อใหผู้้ป่วยมีความรูค้วามสามารถในการ

ดูแลตนเองได้ทัง้ในและนอกโรงพยาบาล ลดโอกาสในการรับเชื้อก่อโรคเพิ่ม ลดโอกาสเกิดภาวะแทรกซอ้น 

ลดระยะเวลาในการนอนโรงพยาบาล เพิ่มประสิทธภิาพและประสทิธผิลในการดำรงชีวติส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยที่เหมาะสม การพัฒนาแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ในครั้งนี้ได้รับความร่วมมอืจากพยาบาลวิชาชีพ ผู้ป่วยและญาติ

เป็นอย่างดี จึงเกดิประสทิธภิาพในการดูแลผู้ป่วยอย่างสมบูรณ์แบบ ลดอุบัตกิารณ์การตดิเช้ือแบคทเีรีย

ดื้อยาในโรงพยาบาลรวมถงึการพัฒนางานที่ย่ังยนื 

 ผลการเปรยีบเทยีบการใชแ้นวทางการปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทเีรียด้ือยา

ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญงิ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ของพยาบาลวชิาชพีระหวา่งก่อนและ

หลัง พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง มีจำนวน 11 คน โดยมีพยาบาลวิชาชีพ

ที่มีประสบการณ์และผ่านการอบรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ รอ้ยละ 90.91 พยาบาลวิชาชีพ

ทุกคนสามารถปฏบิัตกิิจกรรมพยาบาลตามการใช้แนวทางการปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อ

แบคทเีรียดื้อยา ก่อนการใชแ้นวทางสามารถปฏบิัตกิารพยาบาลตามแนวทาง ร้อยละ 85.84 และหลัง

การใชแ้นวทางปฏบิัตกิารพยาบาล ร้อยละ 96.91 เหน็ไดว้่ามแีนวโนม้ในการปฏบิัตกิารพยาบาลตามแนวทาง

เพิ่มขึ้น โดยมคีวามแตกต่างกันอย่างมนีัยสำคญัทางสถิตทิี่ 0.01 (p = 0.004) ระหว่างการวเิคราะห์การ

ปฏิบัติการพยาบาลเป็นรายบุคคล พบว่า มพียาบาลวิชาชีพ จำนวน 1 คน ที่มผีลคะแนนลดลง คะแนน

ก่อนการใชแ้นวทางปฏบิัตไิด้ร้อยละ 93.75 และคะแนนหลังการใชแ้นวทางปฏิบตัไิด้ร้อยละ 88.89 พยาบาล

วิชาชีพคนน้ีเป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีอายุงานน้อยที่สุด มีประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยยังไม่มาก และ

วันที่มีการสังเกตการใช้แนวทางมผีูป้่วยที่อยู่ในระยะวกิฤตที่ต้องมีการช่วยชีวติอย่างเร่งด่วน ทำให้พยาบาล

คนนี้ไม่สามารถปฏบิัตติามแนวทางได้ครบทกุข้อของการปฏบิัตกิารพยาบาลที่ควรจะเป็น ดังน้ันจะเห็น

ไดว้่าประสบการณ์ในการดูแลผูป้่วยมสี่วนสำคัญการในดูแลให้การพยาบาลผู้ป่วย สอดคลอ้งกับผลลัพธ์

ของการใช้แนวปฏิบัติการพยาบาลในการป้องกันและควบคุมการตดิเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ โรงพยาบาล

รัตนราชธาน ี(พรพมิล อรรถพรกุศล และคณะ, 2564) และการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อปอ้งกันและควบคุม
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การแพร่กระจายเชื้อแบคทเีรียดื้อยา การลา้งมอื การจัดแยกผู้ป่วย การสวมใส่อุปกรณ์ปอ้งกัน สุขอนามัย 

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการเคลื่อนย้ายผูป้่วย (Centers for Disease Control and Prevention, 2015; 

World Health Organization, 2017) รวมถึงหัตถการที่ต้องมีการสอดใส่อุปกรณ์ทางการแพทย์เข้าสู่

ร่างกาย ได้แก่ สายสวนปัสสาวะ ท่อช่วยหายใจ DLC ล้วนแล้ว แต่มีโอกาสเกิดภาวะติดเช้ือ ผู้ป่วย

ต้องได้รับการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพและของโรงพยาบาล สอดคลอ้งกับแนวทางการป้องกัน

การตดิเชื้อ (โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ, 2565a)  

 

7. ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 

7.1 ข้อเสนอแนะการนำผลการวิจยัไปใช้ประโยชน์ 

   ผลการศึกษาพบว่า หลังการปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจาย

เชือ้แบคทเีรียดื้อยา ในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ไม่พบอุบัตกิารณ์

การตดิเชื้อแบคทเีรียด้ือยา ดังนัน้การนำแนวปฏบิัตนิี้ไปใช้จงึเปน็วธิกีารหนึ่งที่น่าสนใจในการนำไปปฏิบัติ

กิจกรรมการพยาบาลเพื่อลดอุบัติการณ์การเกดิการติดเช้ือแบคทเีรยีด้ือยาในโรงพยาบาลอย่างยั่งยืน 

ทัง้นี้ทางหน่วยงานจะนำวธีิการปฏบิัตติามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือแบคทีเรีย

ดื้อยา เสนอต่องานการปอ้งกันและควบคุมการติดเชื้อเพื่อนำแนวทางนีไ้ปปฏิบัติใช้ในหอผู้ป่วยในอื่นๆ 

ต่อไป 

7.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

    7.2.1 ควรเพิ่มระยะเวลาการศกึษาวจิัย เพื่อสงัเกตดูผลการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว 

    7.2.2 ควรศกึษาวจิัยการเปรยีบเทยีบอุบัติการณก์ารตดิเชื้อแบคทเีรียด้ือยาหลังการปฏิบัติ 

ตามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียด้ือยาในหอผู้ป่วยอื่นๆ เพื่อส่งเสริม  

พัฒนางานและลดอุบัตกิารณ์การตดิเช้ือแบคทเีรียด้ือยาในโรงพยาบาลอย่างย่ังยืน 

 

8. สรุปผลการวิจยั 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง มีผู้ป่วยโรคทางอายุรกรรม

ซึ่งเป็นโรคเร้ือรังที่เข้ามารับการรักษาเป็นจำนวนมาก เปน็ผู้ป่วยเพศหญงิอายุตั้งแต ่15 ปบีริบูรณ์ขึ้นไป 

ความเส่ียงในการติดเชื้อในโรงพยาบาลของผู้ป่วยแต่ละรายมีความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นไม่มากก็น้อย

ตามอายุและโรคประจำตัวของแต่ละคน รวมทั้งการปฏบิัติการพยาบาลก็มีส่วนก่อให้เกิดโรคติดเชื้อ

ในโรงพยาบาลไดเ้ช่นกัน และการเกดิอุบัตกิารณ์การตดิเชื้อแบคทเีรียดื้อยาในโรงพยาบาลมีแนวโน้มสูง

เพิ่มขึ้น ผูว้จิัยจงึมคีวามสนใจในการพัฒนาแนวทางการปอ้งกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือแบคทเีรีย

ดื้อยา ในหอผู้ป่วยอายรุกรรมหญงิ โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชท่าบ่อขึ้น โดยผลการศกึษาอุบัติการณ์

การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาหลังการปฏิบัติตามแนวทาง ไม่พบอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

ในโรงพยาบาล แต่พบอุบัตกิารณ์การตดิเชื้อแบคทเีรียดื้อยานอกโรงพยาบาล รอ้ยละ 4.44 และพบอัตรา
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การติดเชื้อนอกโรงพยาบาล ร้อยละ 44.44 โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างผู้ป่วยจำนวน 45 คน และการ

เปรียบเทยีบการปฏิบัตติามแนวทางการปฏบิัตกิารพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ โดยมพียาบาลวิชาชีพ

ที่ปฏบิัตงิานในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง จำนวน 11 คน พบว่า มค่ีาเฉลี่ยการปฏบิัตติามแนวทางสูงกว่า

ก่อนปฏบิัตติามแนวทางอย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ 0.01 (p = 0.004)   
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