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ในการศึกษาและคน้ควา้หาข้อมูลสำหรับทุกท่าน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้ับการพจิารณาบทความ

จากผูนิ้พนธ์ที่สนใจจะตพีมิพ์เผยแพร่ในวารสารบัณฑิตศกึษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีติในโอกาสต่อไปอกี 
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บทคดัยอ่ 

การศกึษานี้มีวัตถปุระสงคเ์พือ่พฒันาระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเลก็ทรอนิกสท์างกฎหมายส่ิงแวดล้อมในโรงงาน 
ผลิตชิ้นส่วนฟองน้้าสังเคราะหแ์ละยางสังเคราะหแ์ห่งหนึ่ง  

 วิธีด้าเนินการวิจัย โดยใช้แนวคิดในการควบคุมโรงงานใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายส่ิงแวดล้อมมาใช้ในการสร้างตน้แบบ
ของระบบ ซึ่งใช้ซอฟต์แวร์ ได้แก่ กูเกิลฟอร์ม กูเกิลชีทและลุกเกอร์สตูดิโอมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบ โดยระบบจะประกอบด้วย 
5 ส่วน ได้แก่ 1) รายงานสรุปการจัดทา้เอกสารทางกฎหมาย 2) รายงานทะเบียนกฎหมายส่ิงแวดล้อม 3) รายงานสรุปสาระส้าคญั
ของกฎหมายสิ่งแวดล้อม  4) รายงานทะเบียนเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม และ 5) รายงานการจัดท้าเอกสารทางกฎหมาย
สิ่งแวดล้อมจากนั้นน้าระบบไปทดลองใช้และประเมินประสิทธิภาพ ส้าหรับสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติเชิงพรรณนา  
ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

ผลการทดลองใช้ระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายส่ิงแวดล้อม พบว่า ด้านการจัดเก็บเอกสาร
ในระบบสามารถใช้งานง่ายและไม่ซับซอ้น มีความสะดวกในการจัดเกบ็เอกสารตามทีต่้องการ และข้อมูลในระบบมีความเป็นปัจจุบนั 
โดยการใช้งานระบบจัดเก็บเอกสารมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.6 ส้าหรับด้านการสืบค้นเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายส่ิงแวดล้อม พบว่า สามารถใช้งานง่ายและไม่ซับซ้อน มีประสิทธิภาพ/ความรวดเร็วในการสืบค้น และ
ความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดในการสืบค้นเอกสารในระบบ ซึ่งการใช้งานระบบสืบค้นเอกสารมีประสิทธิภาพอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.7 ซึ่งช่วยพัฒนากระบวนการท้างานจากเดิมที่จะต้องจัดเกบ็และสืบค้นเอกสารในรูปแบบกระดาษ
เป็นการท้างานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในรูปแบบของไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ จึงท้าให้เกิดความถูกต้องและความแม่นย้าในการสืบค้น
เอกสารได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ค าส าคญั: ระบบจัดเก็บและสืบค้น / เอกสารอิเล็กทรอนกิส์ / กฎหมายส่ิงแวดล้อม /  
   โรงงานผลิตชิ้นส่วนฟองน้้าสังเคราะห์และยางสังเคราะห ์
1ผู้รบัผิดชอบบทความ: กุณฑลีย์ บังคะดานรา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช E-mail:  goontalee.ban@stou.ac.th 
 1วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสโุขทัยธรรมาธิราช  
 2วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 3ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต รองศาสตราจารย์  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  
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Abstract 
The purpose of this independent research is to develop an electronic document storage 

and retrieval system for environmental legal documents in the production facilities of sponge 
and rubber components. 

The process of developing the electronic document storage and retrieval system for  
environmental legal documents is designed by taking the environmental legal compliance process 
of the factory as the conceptual basis. The features of Google Forms, Google Sheets, and Looker 
Studio software are applied in the development of the system. The system consists of five  
components: 1) Legal Document Compilation Report, 2) Environmental Legal Registry Report, 
3) Key Environmental Legal Insights Report, 4) Legal Document Registry Report, and 5) Legal  
Document Compilation Report. 

The results found that the system efficiency assessment, conducted by experts, yielded 
scores of 4.6 and 4.7, respectively. These scores indicate that the system is of very high efficiency, 
enhancing the efficiency and accuracy of legal document storage and retrieval processes. 
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1. บทน ำ 

ปัญหาสิ่งแวดล้อมส่วนหนึ่งเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติ และอีกส่วนหนึ่งเกิดขึ้น

จากการด าเนินกิจกรรมของมนุษย์ทั้งจากภาคเกษตรกรรม ได้แก่ การปลูกพืชและการเลี้ยงสัตว์ และ

จากภาคอุตสาหกรรม ปัญหาสิ่งแวดล้อมต่างๆ มักจะท าให้เกิดการร้องเรียนจากประชาชนที่อยู่รอบๆ  

สถานประกอบกิจการ โดยปัญหาที่เกิดขึน้จากการประกอบกิจการมีทั้งปัญหามลพิษจากน้ าเสีย ขยะมูลฝอย 

สิ่งปฏิกูล วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว มลพิษจากการปนเปื้อนของดิน อากาศเป็นพิษ ฝุน่ละอองขนาดเล็ก เสียงดัง

หรอืปัญหาอื่นๆ ทั้งนี้ผูป้ระกอบการและโรงงานต่างๆ จะมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ตามความ

เหมาะสมและหน่วยงานภาครัฐก็ไดม้ีการก ากับ ดูแลและควบคุมโดยใช้กฎหมาย นอกจากนีย้ังมีมาตรการ

ส่งเสริมสนับสนุนใหม้ีการประกอบกิจการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ไม่สร้างปัญหา และพัฒนาอุตสาหกรรม

เชงินเิวศตอ่ไปในอนาคต (กรมโรงงานอุตสาหกรรม, 2566) 

โรงงานผลิตชิ้นส่วนจากยางสังเคราะห์และฟองน้ าสังเคราะห์มีกระบวนการผลิตที่อาจจะสร้าง

มลพิษและส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ หากขาดมาตรการในการก ากับและดูแลด้านสิ่งแวดล้อม

ที่เหมาะสมและเพียงพอ โรงงานต่างๆ จะมีการก าหนดมาตรการในการดูแลสิ่งแวดล้อมเพื่อป้องกัน

และลดผลกระทบจากการประกอบกิจการ และหนว่ยงานภาครัฐมีกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อก ากับ 

ดูแลและควบคุมให้โรงงานทุกแห่งต้องปฏิบัติและจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามกฎหมาย

สิ่งแวดล้อมและส่งเอกสารทางกฎหมายให้กับหน่วยงานภาครัฐเป็นประจ าทุกปี ท าให้สถานประกอบ

กิจการและโรงงานต่างๆ มีเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมสะสมจ านวนมากและมีแนวโน้มเพิ่มขึน้เรื่อยๆ 

สถานประกอบกิจการและโรงงานใดที่ยังมกีารจัดท าและจัดเก็บเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมรูปแบบ

กระดาษ จะมีความยากล าบากในการจัดเก็บ การสืบค้นและการดูแลรักษาเอกสารเหล่านั้น หากการ

จัดเก็บเอกสารไม่ดีจะมีความเสี่ยงที่จะเกิดการสูญหาย สูญเสียหรอืไม่สามารถน าเอกสารดังกล่าวออกมา

ใช้งานได้ทันต่อความต้องการ ซึ่งส่งผลท าให้เกิดความเสียหายต่อด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

ของทางโรงงานได้ (พรเพ็ญ จันทรา และคณะ, 2561) 

ปัจจุบันมีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการเอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส์  

โดยการสแกนเอกสารรูปแบบกระดาษแล้วบันทึกเป็นไฟล์เอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส์หรือแบบดิจิทัล  

แล้วน าไปจัดเก็บข้อมูลใหเ้ป็นหมวดหมู่ในระบบคอมพิวเตอร์ โดยที่ผู้ใช้งานสามารถน าเข้าเอกสาร เพิ่ม ลบ 

แก้ไข และเรียกใช้งานเอกสารได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง การจัดเก็บเอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส์จะช่วย

ส ารองขอ้มูลหากเอกสารฉบับจรงิสูญหาย และระบบจัดเก็บเอกสารสามารถป้องกันการเข้าถึงขอ้มูลได้

จากการก าหนดสิทธิของผูใ้ช้งานหลายระดับท าใหเ้กิดความปลอดภัยต่อขอ้มูล นอกจากนีร้ะบบการจัดเก็บ

เอกสารแบบอิเล็กทรอนิกส์จะช่วยอ านวยความสะดวกให้แก่ผูใ้ช้งานสามารถสืบค้นหรอืค้นคืนเอกสารได้

อย่างถูกต้องและรวดเร็ว โดยที่ระบบสามารถจัดเก็บเอกสารได้จ านวนมากและลดการใช้ทรัพยากรกระดาษ

ได้อกีด้วย (อริษา ทาทอง และถนอม กองใจ, 2564)  
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จากปัญหาของเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมที่มีจ านวนมากและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นเรื่อยๆ 

ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมของ

โรงงานผลิตชิ้นส่วนฟองน้ าสังเคราะห์และยางสังเคราะห์แห่งหนึ่ง เพื่อจัดเก็บเอกสาร ในรูปแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ให้เป็นหมวดหมู ่งา่ยต่อการสบืค้น และมีความปลอดภัยของการจัดเก็บเอกสาร                                                 

 

2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

เพื่อพัฒนาระบบจัดเกบ็และสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมในโรงงานผลิต

ชิน้ส่วนฟองน้ าสังเคราะหแ์ละยางสังเคราะห์ 

 

3. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ผูว้ิจัยได้พัฒนาระบบ โดยใช้แนวคิดในการควบคุมโรงงานใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายสิ่งแวดล้อม

มาใช้ในการสร้างต้นแบบของระบบ ซึ่งใช้โปรแกรมซอฟต์แวร์ ได้แก่ กูเกิลฟอร์ม กูเกิลชีทและลุกเกอร์

สตูดิโอมาประยุกต์ใชใ้นการสร้างและพัฒนาระบบ โดยมีขั้นตอนในการด าเนินการวจิัย ดังนี้ 

3.1 ขั้นตอนที่ 1 วิเคราะห์ระบบ โดยศึกษาบริบทและแนวทางการจัดเก็บเอกสารของโรงงาน 

และซอฟต์แวร์ส าหรับสร้างระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

3.2 ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบระบบ ใช้โปรแกรมกูเกลิไดรฟ์ (Google Drive) ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ใช้ 

ในการรวบรวมไฟล์ขอ้มูลของระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมาย โดยมีโปรแกรม

ซอฟต์แวรท์ี่ส าคัญ ได้แก่ กูเกิลฟอร์ม (Google Forms) และกูเกิลชที (Google Sheets) ส าหรับโปรแกรม

กูเกิลฟอร์มใช้ในการสร้างแบบฟอร์มค าถาม ส าหรับการบันทึกข้อมูลรายละเอียดของกฎหมายและเอกสาร

ทางกฎหมาย จะถูกบันทึกลงตารางของโปรแกรมกูเกิลชที (Google Sheets) ที่ใช้เป็นฐานข้อมูลของระบบ  

3.3 ขัน้ตอนที่ 3 การพัฒนาระบบ ใชโ้ปรแกรมลุคเกอร์สตูดิโอ (Looker Studio) ท าการดึงข้อมูล 

รายละเอียดของกฎหมายและเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมดังกล่าว เพื่อสร้างรายงาน ส าหรับแสดง

ข้อมูลรายละเอียดของกฎหมายสิ่งแวดล้อมและเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม แสดงเป็นหน้าต่าง

รายงานในรูปแบบ Data Visualization ทั้งแบบรูปภาพ กราฟ แผนภูมิใหม่ในลักษณะที่ง่ายต่อการอ่าน

และการท าความเข้าใจ  

3.4 ขั้นตอนที่ 4 การถ่ายทอดหรอืน าระบบไปใช้งาน ประสานงานกับฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ของโรงงานเพื่อติดตั้งต้นแบบชิ้นงานและคู่มือการใช้งานไปใช้และตรวจสอบต้นแบบชิ้นงานโดยผูท้รงคุณวุฒิ

หลังจากการด าเนินการสร้างและพัฒนาต้นแบบชิ้นงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ผู้วิจัยได้น าต้นแบบชิ้นงาน

ที่พัฒนานั้นมาทดสอบการใช้งานโดยให้ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน ทดลองใช้งานและประเมินผล

ประสิทธิภาพของระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมในโรงงานผลิต

ชิน้ส่วนฟองน้ าสังเคราะหแ์ละยางสังเคราะห ์  

3.5 ขัน้ตอนที่ 5 การบ ารุงรักษาระบบ โดยฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศของโรงงาน 

3.6 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลคอื ค่าเฉลี่ยและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
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ภำพท่ี 1  ขั้นตอนกำรจัดเก็บเอกสำรรูปแบบอิเล็กทรอนกิส์ฯ (1) 

 

 

 
 

ภำพท่ี 2  วิธีกำรจัดเก็บเอกสำรรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ฯ (2) 
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4. ผลกำรวจิัย 

4.1 ผลของการพัฒนาระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม

ในโรงงานผลติชิน้ส่วนฟองน้ าสังเคราะหแ์ละยางสังเคราะห์ ประกอบด้วย 4 สว่นหลักๆ ดังนี้  

 4.1.1 หน้าหลัก รายละเอียดเกี่ยวกับสรุปผลของข้อมูลการจัดท าเอกสารทางกฎหมายย้อนหลัง 

2 ปี ตัง้แต่ปี 2565-2566 

 4.1.2 ทะเบียนกฎหมายสิ่งแวดล้อม แสดงขอ้มูลรายละเอียดของกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

 4.1.3 ทะเบียนเอกสารทางกฎหมาย แสดงข้อมูลรายละเอียดของเอกสารทางกฎหมาย 

 4.1.4 เอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม 
 

 น าระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมในโรงงานผลิต

ชิ้นส่วนฟองน้ าสังเคราะห์และยางสังเคราะห์ให้ผู้ทรงคุณวุฒิทดลองใช้และประเมินประสิทธิภาพและ

ความพึงพอใจ โดยได้รับข้อเสนอแนะและปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ ซึ่งได้พัฒนาระบบ

ให้มคีวามง่ายแก่การใช้งานและให้ครอบคลุมประเด็นการใช้งาน โดยได้ปรับแก้ไข ดังนี้ 

 1) การจัดเก็บเอกสารทางกฎหมายที่ด าเนินการแล้วจ านวน 2 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปี 2565-2566 

เป็นด าเนนิการแล้วจ านวน 5 ปีย้อนหลัง ตั้งแต่ปี 2562-2566  

 2) เพิ่มหัวข้อหน้ารายงาน เรื่อง สาระส าคัญของกฎหมายสิ่งแวดล้อม  

 3) ด้านเทคโนโลยีความปลอดภัยข้อมูลของโรงงาน ได้ก าหนดรหัสผ่านผู้ใช้เอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายเพื่อป้องกันไม่ใหผู้ท้ี่ไม่ใชบุ่คลากรของโรงงานเข้าถึงไฟล์ข้อมูลได้ 

 4.2 ระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมในโรงงานผลิตชิน้ส่วน 

ฟองน้ าสังเคราะหแ์ละยางสังเคราะห์ มีขั้นตอนการเข้าใช้งาน ดังนี้ 

 4.2.1 การเข้าใช้ระบบต้นแบบชิ้นงาน ในการจัดเก็บข้อมูลและสืบค้นเอกสารทางกฎหมาย 

ในระบบต้นแบบชิน้งานนั้น ผูใ้ช้งานต้องท าการเข้าใช้งานระบบในหน้าต่างระบบ (Log in) เพื่อเข้าสู่ระบบ 

โดยการกรอกข้อมูลผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) ที่ได้ก าหนดไว้ ดังภาพที่ 2  

 

 

 
 

ภำพท่ี 2  หน้ำต่ำงระบบก่อนเข้ำสู่กำรใช้งำน 
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 4.2.2 เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว จะปรากฎหน้าต่างการใช้งาน ซึ่งประกอบด้วยหัวข้อ หน้าหลัก  

ทะเบียนกฎหมายสิ่งแวดล้อม สรุปสาระส าคัญของกฎหมาย ทะเบียนเอกสารทางกฎหมาย และเอกสาร

ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม โดยหน้าหลักนี้ จะแสดงจ านวนเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมซึ่งจ าแนก

ตามปี เดือน และรายชื่อเอกสารทางกฎหมาย ซึ่งมีรายละเอียดเกี่ยวกับปี เดือนที่ด าเนินการตามกฎหมาย 

ดังภาพที่ 3  

 

 

 
 

ภำพท่ี 3  หน้ำหลักของระบบ 

 

 4.2.3 หน้าทะเบียนกฎหมายสิ่งแวดล้อม จะประกอบด้วยรายละเอียดของรหัสกฎหมาย 

วันที่ประกาศ วันที่บังคับใช้ ชื่อกฎหมาย ประเภทกฎหมาย กลุ่มกฎหมาย ผู้รับผิดชอบกฎหมาย และ

ไฟล์กฎหมายในรูปแบบไฟล์อเิล็กทรอนิกส์ ดังภาพที่ 4 

 

 

 
ภำพท่ี 4 ทะเบียนกฎหมำยสิ่งแวดล้อม 

 

 4.2.4 หน้าสรุปสาระส าคัญกฎหมายสิ่งแวดล้อม มีรายละเอียดของข้อมูลสาระส าคัญของ 

กฎหมาย การด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผูร้ับผดิชอบ สาระส าคัญ ผลการด าเนินการ และการประเมิน

ความสอดคล้องกับข้อกฎหมาย โดยจัดเก็บในระบบฐานขอ้มูลให้อยู่ในรูปแบบของตาราง ดังภาพที่ 5 



 

 

12 ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 

 

 

 
 

ภำพท่ี 5  สรุปสำระส ำคัญกฎหมำยสิ่งแวดล้อม 

 

 4.2.5 ทะเบียนเอกสารทางกฎหมาย มีรายละเอียดของขอ้มูลหมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสาร 

ทางกฎหมาย กลุ่มเอกสาร ผูร้ับผดิชอบเอกสารทางกฎหมาย ด าเนินการภายใน และไฟล์ตัวอย่างเอกสาร

ทางกฎหมายในรูปแบบไฟล์อเิล็กทรอนิกส์ ดังภาพที่ 6 

 

 

 
 

ภำพท่ี 6  ทะเบียนเอกสำรทำงกฎหมำย 

 

การจัดท าเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม มีรายละเอียดของข้อมูลล าดับการจัดท าเอกสาร 

วันที่จัดท าเอกสาร หมายเลขเอกสาร ชื่อเอกสารทางกฎหมาย และไฟล์เอกสารทางกฎหมายที่ด าเนินการ

ในรูปแบบไฟล์อเิล็กทรอนิกส์ ดังภาพที่ 7 
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ภำพท่ี 7  กำรจัดท ำเอกสำรทำงกฎหมำยสิ่งแวดล้อม 
 

ผลการหาประสิทธิภาพของระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมาย

สิ่งแวดล้อม ผลการประเมินประสิทธิภาพและความพึงพอใจของระบบ โดยผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 5 ท่าน 

พบว่า ด้านการใช้งานระบบด้านการจัดเก็บเอกสารในระบบ มีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด มีคา่เฉลี่ย

เท่ากับ 4.6 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เท่ากับ 0.26 ด้านการสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมพบว่า สามารถใช้งานง่ายและไม่ซับซ้อน มีประสิทธิภาพ/ความรวดเร็วในการ

สืบค้น และความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุดในการสืบค้นเอกสารในระบบ ซึ่งการใช้งานระบบ

สืบค้นเอกสารมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับมากที่สุด มีคา่เฉลี่ยเท่ากับ 4.7 และมีคา่ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(SD) เท่ากับ 0.27 ดังตารางที่ 1 
 

ตำรำงที่ 1  ผลกำรหำประสิทธิภำพของระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสำรอิเล็กทรอนิกส์ทำงกฎหมำย 

  สิ่งแวดล้อม 

ประสทิธิภำพของระบบจัดเกบ็และ 

สืบค้นเอกสำรอเิล็กทรอนิกสท์ำงกฎหมำยสิง่แวดล้อม 
x̅ S.D. กำรแปลผล 

1. ดำ้นกำรจัดเก็บเอกสำรในระบบ 4.6 0.26 มำกทีสุ่ด 

    1.1  ระบบใชง้านงา่ยและไมซ่บัซ้อน 4.8 0.45 มากที่สุด 

    1.2  ความสะดวกในการจัดเก็บเอกสารตามท่ีต้องการ 4.8 0.45 มากที่สุด 

    1.3  ความเป็นปัจจุบันของข้อมูลในระบบ 4.6 0.55 มากที่สุด 

    1.4  ความครบถ้วนสมบูรณข์องขอ้มูลในระบบ 4.2 0.45 มาก 

    1.5  ความพงึพอใจโดยรวมในการจัดเก็บเอกสารในระบบ 4.8 0.45 มากที่สุด 

2. ดำ้นกำรสืบคน้เอกสำรในระบบ 4.7 0.27 มำกทีสุ่ด 

    2.1  ระบบใชง้านงา่ยและไมซ่ับซ้อน 4.8 0.45 มากที่สุด 

    2.2  สามารถสบืค้นเอกสารตามท่ีต้องการ ถูกตอ้งสมบูรณ ์

           และครบถ้วน 

4.4 0.55 มาก 

   2.3  ประสิทธิภาพ/ความรวดเร็วในการสบืค้นของระบบ 4.8 0.45 มากที่สุด 

   2.4.  มกีารรักษาความปลอดภัยของขอ้มูล  4.4 0.55 มาก 

   2.5  ความพงึพอใจโดยรวมในการสืบค้นเอกสารในระบบ 5.0 0.00 มากที่สุด 
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5. อภิปรำยผลกำรวิจัย 

จากการศึกษาระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม พบว่า  

จากปัญหาการจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมต่างๆ ให้กับทางหน่วยงานภาครัฐ

จ านวนหลายฉบับในแต่ละปีและเพิ่มมากขึน้ในทุกปี อีกทั้งยังมีการจัดท าและจัดเก็บในรูปแบบของกระดาษ

จงึท าใหม้ีความยากล าบากในการจัดเก็บและดูแลรักษา การพัฒนาระบบเพื่อช่วยในการพัฒนากระบวนการ

ท างานจากเดิมไปเป็นการท างานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในรูปของไฟลอิเล็กทรอนิกส์โดยระบบที่พัฒนา 

ขึน้มานั้น สามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดเก็บเอกสารทางกฎหมายที่มีจ านวนหลายฉบับในแต่ละปี

ไม่จ าเป็นต้องดูแลรักษาเอกสารทางกฎหมาย เอกสารไม่สูญหายและสืบค้นเอกสารทางกฎหมายสิ่งแวดล้อม

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วมากขึ้น สะดวกต่อการน าไปใช้งานได้ทันต่อความต้องการ ส่งผลดี

ต่อดา้นการบริหารจัดการดา้นสิ่งแวดล้อม ซึ่งสอดคล้องกับการศกึษาของวรทิธิ์ธร ค าหมายและเพ็ญศรี 

อมรศลิปชัย (2559) ซึ่งพบว่า การพัฒนาระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ

การท างานของเจ้าหน้าที่ได้มากขึน้ การสูญหายของเอกสารน้อยลง การจัดท าข้อมูลมีความสะดวก รวดเร็ว 

ผู้ใช้สามารถค้นหาเอกสารมาใช้งานได้ตลอดเวลา ลดพื้นที่ในการจัดเก็บเอกสารและตู้จัดเก็บเอกสาร  

ส่วนการพัฒนาระบบจัดเก็บและค้นคืนเอกสารงานสารบรรณ ซึ่งเน้นการแก้ปัญหาในเรื่องการควบคุม

จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ การค้นหาข้อมูลสารสนเทศการบ ารุงรักษาข้อมูลสารสนเทศและด้านการ

ปฏิบัติงาน เพื่อช่วยใหก้ารท างานด้านงานสารบรรณมปีระสิทธิภาพและเพิ่มความสะดวก รวดเร็วในการ

ปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น (สิทธิชัย วรโชติก าจร และพัชราภรณ์ วรโชติก าจร, 2561) โดยระบบช่วยอ านวย

ความสะดวกแก่ผูใ้ช้งานในการสบืค้นเอกสาร ได้รับไฟล์เอกสารที่ถูกต้อง ลดเวลาและขั้นตอนการสืบค้น

เอกสาร รองรับการจัดเก็บไฟล์เอกสารได้หลายรูปแบบและจัดเก็บไฟล์ได้เป็นจ านวนมาก มีการจัด

หมวดหมู่เอกสารให้สบืค้นได้งา่ย ลดการใชท้รัพยากรกระดาษ (อริษา ทาทองและถนอม กองใจ, 2564) 

และจากการศึกษาของพงษศักดิ์ ดรพินิจและจตุรงค จิตติยพล (2565) พบว่า ระบบที่พัฒนาสามารถ

จัดเก็บเอกสารใหอยูในรูปแบบของไฟล JPEG  Excel  Word  PDF ได้ ระบบจัดเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส 

มีประสิทธิภาพการท างาน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ความพึงพอใจระบบจากการใชงาน โดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด และระบบไดรับการยอมรับจากผใูชอยูในระดับมากที่สุด 

 

6. ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 

สามารถน าไปพัฒนาในการสร้างแอปพลิเคชันไลน์ช่วยแจ้งเตือนใหก้ับผูท้ี่ใช้งานได้รับทราบเมื่อมี

การด าเนนิการจัดท าเพิ่มเติมหรอืแก้ไขรายละเอียดของกฎหมายและเอกสารทางกฎหมายจากแบบฟอร์ม

ที่ได้จัดท าจากโปรแกรมกูเกิ้ลฟอร์ม และน าโปรแกรม AppSheet มาใช้เป็นเครื่องมือช่วยสร้างในโปรแกรม 

Mobile Application 
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7. สรุปผลกำรวิจัย 

การพัฒนาระบบจัดเก็บและสืบค้นเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ทางกฎหมายสิ่งแวดล้อมของโรงงานผลิต

ชิน้ส่วนฟองน้ าสังเคราะหแ์ละยางสังเคราะห์แห่งหนึ่งด้วยการประยุกต์ใช้โปรแกรมกูเกิลฟอร์ม (Google 

Form) โปรแกรมกูเกิล ชีท (Google Sheet) และโปรแกรมลุคเกอร์ สตูดิโอ (Looker Studio) ซึ่งช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บเอกสารและเพิ่มความถูกต้องความแม่นย าในการสืบค้นเอกสารของผูป้ฏิบัติงาน

และผูบ้ริหารให้มปีระสิทธิภาพรวดเร็วมากขึ้น 
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บทคัดย่อ 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษา 1) ระดับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา 2) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร
สถานศึกษา 3) ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษากับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา และ 4) ค้นหา
ตัวแปรพยากรณ์ที่ดแีละสร้างสมการพยากรณ์ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกลัยา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารและครูในสหวิทยาเขตสุพรรกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ จำนวน 181 คน กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างด้วยตารางเครจซี่และมอร์แกน ไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งช้ัน 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ สถติิที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ไดแ้ก ่ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน และการวิเคราะห์พหุคูณแบบขั้นตอน ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ์ อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ระดบัปัจจัยที่ส่งผลต่อ
ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 
อุตรดิตถ์ ทุกด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 3) คา่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
ในสหวิทยาเขตสพุรรณกัลยา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ์ พบว่า มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อยู่ระหว่าง 
0.393 – 0.580 และปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ์สูงที่สุด คือ ดา้นวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร และต่ำที่สุด คือ คุณภาพการสอนของครู และ 4) ผลการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคณูแบบขั้นตอนของปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ ์อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร (𝑥ଶ) 
ความพึงพอใจในการทำงานของครู (𝑥ହ) และบรรยากาศโรงเรียน (𝑥ଷ) ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต
สุพรรณกัลยา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหคุูณ (𝑅) เท่ากับ 0.679 
มีอำนาจพยากรณ์ (𝑅ଶ) ได้ร้อยละ 46.10  มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐาน เท่ากับ 0.452 ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดบิ
และคะแนนมาตรฐานตามลำดับ ดังน้ี 

 𝑌෠   = 1.118 + 0.292𝑥ଶ + 0.237𝑥ହ + 0.227𝑥ଷ 

 𝑍መ௬ = 0.356 𝑥ଶ + 0.290𝑥ହ + 0.225𝑥ଷ 

คำสำคญั: ปจัจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ / การบริหารสถานศึกษา / สหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 
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The Factors Affecting the Success of School 
Administration at the Suphankanlaya Consortium 

School Under the Secondary Educational Service Area 
Office, Phitsanulok, Uttaradit Province 

 

Narit  Watcharasuntonkit1*, Anucha  Sosomkob1, Apichart  Doungchun1,  

Aphirat  Saartmuang1, Apidet  Khaokhangpul1 and Sathiraporn  Chaowachai2 
 

Abstract 
The purposes of this research were : 1) to study the level of the success of school administration; 2) to study 

the level of factors affecting the success of school administration; 3) to study the relationship between the factors 
affecting the success of school administration and the success of school administration; and 4) to determine appropriate 
forecasting variables and develop multiple linear regression for the success of school administration at the Suphankanlaya 
Consortium school under the secondary educational service area office in Phitsanulok, Uttaradit Province. The participants 
were 181 directors and teachers in Suphankanlaya Consortium school under the secondary educational service area 
office in Phitsanulok, Uttaradit Province. The sample was indicated using the Krejcie & Morgan table and randomly 
selected by the stratified sampling method. Data were collected by the questionnaire. The statistics used in the data 
analysis were mean, standard deviation, Pearson's Correlation Coefficient, and a stepwise multiple regression analysis. 
The research found that: 1) the level of the success of school administration of the school in Suphankanlaya Consortium 
school under secondary educational service area office Phitsanulok is the highest, 2) the level of the factors affecting 
the success of school administration of the school in Suphankanlaya Consortium school under secondary educational 
service area office Phitsanulok Uttaradit Province is the highest, 3) the factors affecting the success of school administration 
and the success of school administration of the school in Suphankanlaya Consortium school under secondary educational 
service area office Phitsanulok Uttaradit Province coefficient are between 0.393 – 0.580. The most factors affecting the 
success of school administration and the success of school administration of the school in Suphankanlaya consortium 
school under secondary educational service area office Phitsanulok Uttaradit Province  is vision of the school administrators 
and the least factors is teaching quality of teacher, and 4) The multiple regression with the significance level of 0.01 
are consisted of 3 factors: is vision of the school administrators (𝑥ଶ), job satisfaction of teacher (𝑥ହ) and school Atmosphere 
(𝑥ଷ) that affecting the success of school administration and the success of school administration of the school 
in Suphankanlaya consortium school under secondary educational service area office Phitsanulok Uttaradit Province. 
The model correlation (R) is 0.679, the coefficient of multiple determination (R') is 46.10%, and the standard error is 0.452. 
The regression equations are; 
 
 𝑌෠   = 1.118 + 0.292𝑥ଶ + 0.237𝑥ହ + 0.227𝑥ଷ 

                    𝑍መ௬ = 0.356 𝑥ଶ + 0.290𝑥ହ + 0.225𝑥ଷ 

 

Keywords: The Factors Affecting Success / School Administration / The Suphankanlaya Consortium  
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1. บทนำ 

การศกึษาเป็นรากฐานของความเจรญิกา้วหนา้ของทุกสิ่ง เพราะการศกึษาคือกระบวนการเรยีนรู้

เพื่อความเจรญิงอกงามของบุคคลผ่านสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ เพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์

ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน

ไดอ้ย่างมคีวามสุข พรอ้มรับการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทัง้ด้านเศรษฐกจิ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม เพื่อให้

เกิดความรู้ในด้านต่างๆ ฝึกตนเองให้มีความรอบคอบระมัดระวังโดยใช้สติปัญญาในการทำงานและ

ดำเนนิชวีติ สอดคลอ้งกับพระราชบัญญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 ที่กำหนดให้การจัดการศกึษา

ตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณท์ัง้ร่างกาย จติใจ สตปิัญญา ความรูแ้ละคุณธรรม

ในการดำรงชวีิต และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

แห่งชาต,ิ 2554) 

การบริหารจัดการเป็นหนา้ที่หลักของผู้บริหารโรงเรียน เป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนใหเ้กิด

การดำเนนิงานใหบ้รรลุเป้าหมาย แต่จะบริหารจัดการอย่างไรใหเ้กิดประสทิธภิาพน้ันข้ึนอยู่กับผู้บริหาร 

ผูบ้รหิารเป็นบุคคลที่มคีวามสำคัญที่สุดเพราะผู้บริหารเป็นผู้กำหนดทิศทางการทำงานของสถานศึกษา 

โดยใชห้ลกัการกระจายอำนาจและการมส่ีวนร่วมในการบริหาร ในปัจจุบันสิ่งที่ทา้ทายความสามารถของ

ผูบ้รหิารอกีประการหนึ่งคือ การทำให้บุคลากรทุกคนในสถานศกึษาตระหนักถงึหนา้ที่รับผิดชอบ ถึงแม้

งานหลักของครคูอืงานสอน แต่งานในหนา้ที่พเิศษอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการพัฒนาผูเ้รยีนเป็นสิ่งที่สำคัญที่ครู

ไม่สามารถปฏเิสธไดน้ั้นจงึเป็นหนา้ที่ของผู้บรหิารโรงเรียนที่จะทำให้ครูทุกคนรักในงานสอน รักการทำงาน 

มีการทำงานและเก็บงานอย่างเป็นระบบ เพื่อใหเ้กิดสารสนเทศที่มีความหมายและสามารถนำไปใช้ได้

ตามความมุ่งหมายและทันการณ์ (กระทรวงศกึษาธกิาร, 2554) ซึ่งความสำเร็จของการบรหิารสถานศึกษา

นั้นเกิดจากประสทิธิภาพของผู้บริหารสถานศึกษาที่สามารถใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์

ในการบริหารงานเพื่อโน้มน้าวให้ผูใ้ต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานใหเ้กดิผลตามเป้าหมายที่ตั้งเอาไว ้จนเกิด

ประสทิธผิลที่ดตี่อการบริหารสถานศกึษา ก่อให้เกดิคุณภาพตามมาตรฐาน  

การบริหารงานให้เกิดผลสำเร็จนั้นจะต้องมีองค์ประกอบหลายอย่าง ซึ่งปัจจัยที่สัมพันธ์กับ

ความสำเร็จในการบรหิารสถานศึกษา ในปัจจุบันผู้บรหิารสถานศกึษาต่างต้องการบริหารงานโรงเรียน

ให้ไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานของการจัดการศึกษาที่กำหนดไว้ในวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 

ตลอดจนพยายามที่จะพัฒนาปัจจัยหลายด้านที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา Reid, 

David and Peter (1988) กล่าวว่า โรงเรียนจะมปีระสทิธผิลหรอืไม่นัน้ข้ึนอยู่กับปัจจยัหลายดา้น ประกอบดว้ย 

1) พฤตกิรรมของผู้บริหาร 2) วสัิยทัศน์ของผู้บริหาร 3) บรรยากาศโรงเรยีน 4) คุณภาพการสอนของครู  

5) ความพงึพอใจในการทำงานของครู และ 6) การไดรั้บการสนับสนุนทางสังคมของครู (อุมาพร สันตจิตร, 

2552) 

โรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพษิณุโลก 

อุตรดิตถ์ประกอบด้วย 6 โรงเรยีน ไดแ้ก่ 1) โรงเรียนเฉลิมขวัญสตรี 2) โรงเรยีนบางกระทุ่มพิทยาคม 

3) โรงเรียนวังโพรงพทิยาคม 4) โรงเรียนไทรย้อยพทิยาคม 5) โรงเรียนเนินกุ่มวิทยา และ 6) โรงเรียน
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เนินมะปรางศึกษาวิทยา ซ่ึงแผนพัฒนาการศึกษาขัน้พื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวง 

ศกึษาธกิาร ไดก้ำหนดวสิัยทัศน์ไวว้่า ภายในป ี2570 สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง

ดา้นการบรหิารจัดการศกึษา สบืสานศาสตร์พระราชา ผู้เรียนมคีวามรู ้มีความสุข มีสมรรถนะและทักษะ

ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 อย่างมคีุณภาพและเต็มศักยภาพ (แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 - 

2570) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์) 

จากที่กล่าวมาข้างต้น ปัจจัยความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษานับเป็นกลไกสำคัญในการ

ขับเคลื่อนการบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ ผูว้จิัยตระหนักและเห็นความสำคัญจงึสนใจศึกษาวิจัย

เร่ือง ปัจจยัที่สง่ผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ เพื่อให้ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อ

ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษามัธยมศกึษา พษิณุโลก เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดนโยบาย วางแผนการพัฒนาการบรหิาร

สถานศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ และเป็นข้อมูลสำหรับผู้บริหารสถานศึกษา

ในการพัฒนาตนเองใหเ้ป็นผู้บริหารที่มคีุณภาพได้มาตรฐาน เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้ผลิตผูเ้รียนที่มี

คุณภาพและมีศักยภาพเทียบเคียงในระดับสากล อันจะเกิดประโยชน์แก่สังคม และประเทศชาติสูงสุด

ต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 เพื่อศกึษาระดับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพษิณโุลก อุตรดติถ์ 

2.2 เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน

ในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ 

2.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบรหิารสถานศึกษา 

กับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ ์

2.4 เพื่อคน้หาตัวแปรพยากรณ์ที่ดแีละสรา้งสมการพยากรณ์ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา 

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อตุรดติถ์ 
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3. กรอบแนวคดิการวิจัย  

 ผู้วจิัยไดน้ำแนวคดิของ อุมาพร สันตจติร (2552), วันเพ็ญ บุรสีูงเนนิ (2552), วัชรพงษ์ น่วมมะโน 

และกาญจนา บุญส่ง (2558), นฏกร ปัน้พุ่มโพธิ์ และคณะ (2561) และเพ็ญพรรณ เครากระโทก (2562) 

มาสังเคราะห์ได ้6 ปัจจัย ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมของผูบ้ริหาร ดา้นวสิัยทัศน์ของผูบ้ริหาร ดา้นบรรยากาศ

โรงเรียน ดา้นคุณภาพการสอนของครู ด้านความพงึพอใจในการทำงานของครู และด้านการได้รับการ

สนับสนุนทางสังคมของครู ที่อาจ จะส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา และไดน้ำแนวคิดของ 

มาพร สันตจติร (2552), วันเพ็ญ บุรีสูงเนนิ (2552), วัชรพงษ ์น่วมมะโน และกาญจนา บุญส่ง (2558), 

นฏกร ปัน้พุ่มโพธิ ์และคณะ (2561) และเพ็ญพรรณ เครากระโทก (2562) และปรมพร ทพิย์พรม (2563) 

มาสังเคราะห์ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา ได้ 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารสถานศึกษา 

ดา้นการบริหารและการสนับสนุน ด้านการพัฒนาบุคลากร และดา้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สามารถ

เขียนกรอบแนวคดิในการวจิัย ดงัภาพที่ 1 

 

              ตัวแปรพยากรณ ์                  ตัวแปรเกณฑ์ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบรหิารสถานศกึษา (𝒙)      

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

 

 

 

 

1. ดา้นพฤตกิรรมของผูบ้ริหาร (𝑥ଵ) 

2. ดา้นวสิัยทัศน์ของผูบ้ริหาร (𝑥ଶ) 

3. ดา้นบรรยากาศโรงเรียน (𝑥ଷ) 

4. ดา้นคุณภาพการสอนของคร ู(𝑥ସ) 

5. ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของคร ู(𝑥ହ) 

6. ดา้นการได้รับการสนับสนุนทางสังคมของคร ู(𝑥଺) 

ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา (𝒀) 

1. ดา้นการบริหารสถานศกึษา 

2. ดา้นการบริหารและการสนับสนนุ 

3. ดา้นการพัฒนาบุคลากร 

4. ดา้นการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 
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4. วธีิดำเนินการวิจัย 

 4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

  ประชากร ไดแ้ก่ ผู้บรหิารสถานศกึษาและครูผู้สอนของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสพุรรณกัลยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ ์ปกีารศึกษา 2567 จำนวน 6 โรงเรียน 

ไดแ้ก ่1) โรงเรยีนเฉลมิขวัญสตรี 2) โรงเรียนบางกระทุ่มพทิยาคม 3) โรงเรียนวังโพรงพทิยาคม 4) โรงเรียน

ไทรยอ้ยพทิยาคม 5) โรงเรียนเนนิกุ่มวทิยา และ 6) โรงเรียนเนนิมะปรางศกึษาวทิยา จำนวน 335 คน 

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้บริหารสถานศึกษาและข้าราชการครูของโรงเรียนในสหวิทยาเขต

สุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ปีการศึกษา 2567 

จำนวน 181 คน ใช้ตารางกำหนดกลุ่มตัวอย่างจากตารางของ Krejcie and Morgan ได้มาโดยการสุ่ม

กลุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันตามสัดส่วนของผู้บรหิารสถานศกึษาและครูแต่ละโรงเรียน 

 4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  การวจิัยนี้ ผู้วจิัยใชเ้ครื่องมือที่ใชใ้นการวจิัย ไดแ้ก่ แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  มลีักษณะแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียน 

ในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ ดังนี้ 

1) ปัจจัยดา้นพฤตกิรรมของผู้บริหาร 2) ดา้นวสิยัทัศน์ของผู้บรหิาร 3) ดา้นบรรยากาศโรงเรยีน 4) ดา้น

คุณภาพการสอนของคร ู5) ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู และ 6) ดา้นการได้รับการสนับสนุน

ทางสงัคมของครู มลัีกษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  

  ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยา

เขตสุพรรณกลัยา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์  

  แบบสอบถามฉบับดังกล่าว ผู้วจิยัไดใ้ห้ผู้เช่ียวชาญ จำนวน 3 คน ตรวจสอบความตรง

เชิงเนื้อหา โดยคัดเลอืกขอ้คำถามที่มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.67 – 1.00 จากนั้นนำแบบสอบถามไปทดลองใช ้

(Try - out) กับผู้บริหารสถานศึกษาและครูในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาพษิณุโลก อตุรดติถ์ ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จำนวน 30 คน ไดค่้าอำนาจจำแนก และค่าความเช่ือม่ัน

ของแบบสอบถาม ดังตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1  แสดงจำนวนข้อ ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเช่ือม่ันของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

ท่ี รายการ จำนวน (ข้อ) 
ค่าอำนาจ

จำแนก 

 
ค่าความเช่ือมั่น 

1 ดา้นพฤตกิรรมของผูบ้ริหาร 6 0.49 – 0.61  0.88 

2 ดา้นวสิยัทัศน์ของผูบ้รหิาร 6 0.56 – 0.65  0.90 

3 ดา้นบรรยากาศโรงเรียน 6 0.46 – 0.56  0.86 

4 ดา้นคุณภาพการสอนของครู 6 0.44 – 0.54  0.88 

5 ดา้นความพึงพอใจในการทำงานของครู 6 0.46 – 0.59  0.90 

6 ดา้นการได้รับการสนับสนุนทางสังคมของคร ู 5 0.37 – 0.63  0.87 

7 ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา 24 0.43 – 0.71  0.95 

  

 4.3 การเก็บรวบรวมและวเิคราะห์ข้อมูล 

  ผู้วิจัยทำหนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลไปยังผู้อำนวยการโรงเรียนท่ีเป็น

กลุ่มตวัอย่าง พรอ้มแนบ QR Code แบบสอบถามในรูปแบบ Google form และจำนวนกลุ่มตัวอย่างในการ

ตอบแบบสอบถาม ผลปรากฏว่ามผีูต้อบแบบสอบถามตามที่ระบุจำนวน จำนวน 181 คน คดิเป็นรอ้ยละ 

100 แลว้จงึดำเนนิการวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์การวจิัย ดังนี้ 1) วเิคราะห์ระดับความสำเร็จในการ

บริหารสถานศึกษา และระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน

ในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ 

ดว้ยค่าเฉล่ียและค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 2) วเิคราะห์ความสัมพันธ์ของตวัแปรที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ด้วยการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียรสัน (Pearson’s 

Correlation Coefficient) และ 3) วเิคราะห์ตวัแปรพยากรณ์ที่ดขีองความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อตุรดิตถ์ ดว้ยการวเิคราะห์ถดถอยพหุคูณแบบข้ันตอน (Stepwise Multiple Regression Analysis) 
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5. ผลการวิจัย 

 5.1 ผลการศึกษาระดับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต

สุพรรณกัลยา สังกดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษาพษิณุโลก อตุรดติถ์ ดังตารางที่ 2 

 

ตารางท่ี 2  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดบัความสำเร็จในการบรหิาร 

  สถานศึกษาของโรงเรยีนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 

  การศึกษามัธยมศึกษาพษิณุโลก อุตรดติถ ์

ด้าน ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา 
 (n=181) 

ระดับ 
𝐗ഥ 𝐒. 𝐃. 

1 การบริหารสถานศกึษา 4.54 0.44 มากที่สุด 

2 การบริหารและการสนับสนุน 4.57 0.44 มากที่สุด 

3 การพัฒนาบุคลากร 4.67 0.40 มากที่สุด 

4 การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน 4.66 0.41 มากที่สุด 

รวม 4.61 0.35 มากทีสุ่ด 

    

  จากตารางที่ 2 พบว่า ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.61)  

 5.2 ผลการศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาในสหวิทยา

เขตสุพรรณกลัยา สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดิตถ์ ดังตารางที่ 3 

 

ตารางท่ี 3  แสดงค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จ 

   ในการบรหิารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สงักัดสำนกังาน 

   เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศกึษาพษิณโุลก อุตรดติถ ์

ด้าน 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ 

ในการบริหารสถานศกึษา 

 (n=181) 
ระดับ 

𝐗ഥ 𝐒. 𝐃. 

1 พฤตกิรรมของผู้บรหิาร 4.60 0.41 มากที่สุด 

2 วสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร 4.55 0.43 มากที่สุด 

3 บรรยากาศโรงเรียน 4.74 0.35 มากที่สุด 

4 คุณภาพการสอนของคร ู 4.68 0.38 มากที่สุด 

5 ความพงึพอใจในการทำงานของครู 4.59 0.43 มากที่สุด 

6 การไดรั้บการสนับสนุนทางสังคมของครู 4.58 0.42 มากที่สุด 
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  จากตารางที่ 3 พบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียน

ในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ ทกุดา้น

อยู่ในระดับมากที่สุด โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ด้านบรรยากาศโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅ = 4.74) รองลงมาได้แก่ ด้านคุณภาพการสอนของครู อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.68) และด้านที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด ไดแ้ก่ ดา้นวสิัยทัศน์ของผูบ้รหิาร อยู่ในระดับมากที่สุด (𝑥̅ = 4.55)  

 5.3 ผลการศกึษาความสัมพันธร์ะหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา 

กับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ ดังตารางที่ 4  

 

ตารางท่ี 4  แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร 

  สถานศึกษากับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 

  สุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดติถ์ 

ความสัมพันธ์

ระหว่างตวัแปร 

พฤติกรรมของ

ผู้บริหาร 
(𝒙𝟏) 

วิสัยทศัน์ของ

ผู้บรหิาร 
(𝒙𝟐) 

บรรยากาศ

โรงเรียน 
(𝒙𝟑) 

คุณภาพการ

สอนของครู 
(𝒙𝟒) 

ความพงึพอใจ

ในการทำงาน

ของคร ู
(𝒙𝟓) 

การได้รับการ

สนับสนุนทาง

สงัคมของคร ู
(𝒙𝟔) 

ความสำเร็จ 

ในการบริหาร

สถานศกึษา 
(𝑌) 

 

0.542** 

 

0.580** 

 

0.494** 

 

0.393** 

 

0.495** 

 

0.495** 

 

   จากตารางที่ 4 พบว่า แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษากับความสำเร็จในการบรหิารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณ

กัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพิษณุโลก อุตรดติถ์ อยู่ระหว่าง 0.393 – 0.580 

และปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษากับความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ์ ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร (𝑟௫௬= 0.580) 

รองลงมาได้แก่ ด้านพฤติกรรมของผู้บริหาร (𝑟௫௬= 0.542) ด้านความพึงพอใจในการทำงานของครู 

(𝑟௫௬= 0.495) ด้านการได้รับการสนับสนุนทางสังคมของครู (𝑟௫௬= 0.495) ด้านบรรยากาศโรงเรียน 

(𝑟௫௬= 0.494) และต่ำที่สดุ ไดแ้ก่ ด้านคุณภาพการสอนของครู (𝑟௫௬= 0.393) 

 5.4 ผลการค้นหาตัวแปรพยากรณ์ที่ดีและสร้างสมการพยากรณ์ความสำเร็จในการบริหาร 

สถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พษิณุโลก อุตรดติถ์ ดังตารางที่ 5 
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ตารางท่ี 5  แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธสิหสมัพันธ์ถอดถอยพหุคูณแบบขั้นตอนของปัจจัย 

   ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษากับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา 

   ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   มัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ 

ตวัแปรพยากรณ ์ b 𝑺𝑬𝒃 𝜷 t Sig. 

วสิัยทัศน์ของผูบ้รหิาร (𝑥ଶ) 

ความพงึพอใจในการทำงานของครู (𝑥ହ) 

บรรยากาศโรงเรียน (𝑥ଷ) 

𝑅              = 0.679 

𝑅ଶ            = 0.461 

𝑅ଶ𝑎𝑑𝑗     = 0.452 

𝑆𝐸௘௦௧       = 0.26092 

𝐹              = 50.512* 

𝑎              = 1.118 

0.292 

0.237 

0.227 

0.055 

0.049 

0.065 

0.356 

0.290 

0.225 

5.354** 

4.815** 

3.482** 

0.000 

0.000 

0.001 

** มีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01  

 

  จากตารางที่ 5 พบว่า ผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสทิธสิหสัมพนัธ์ถอดถอยพหุคูณแบบขัน้ตอน

ของปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษากับความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา

ของโรงเรียนในสหวิทยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพิษณุโลก 

อุตรดิตถ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 จำนวน 3 ตัว ได้แก่ ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร (𝑥ଶ) 

ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครู (𝑥ହ) และด้านบรรยากาศโรงเรียน (𝑥ଷ) สง่ผลต่อความสำเร็จใน

การบริหารสถานศึกษาของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตสพุรรณกลัยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาพิษณุโลก อุตรดิตถ์ โดยมีค่าสัมประสิทธิสหสัมพันธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ 0.679 มีอำนาจ

พยากรณ์ ร้อยละ 46.10 มีค่าความคลาดเคลื่อนมาตรฐานสหสัมพันธ์เท่ากับ 0.261 ซึ่งสามารถเขียน

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดบิและคะแนนมาตรฐานตามลำดับ ดังนี้ 
 

  𝑌෠ = 1.118 + 0.292𝑥ଶ + 0.237𝑥ହ + 0.227𝑥ଷ 

                 𝑍መ௬ = 0.356 𝑥ଶ + 0.290𝑥ହ + 0.225𝑥ଷ 
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6. อภปิรายผลการวิจัย 

 6.1 ผลการศกึษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความสำเร็จกับความสำเร็จในการบริหาร 

สถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พษิณุโลก อุตรดติถ์ สามารถสรุป และอภิปรายผลการวจิัย ไดด้ังนี้ 

  6.1.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 

สุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ ทมีค่ีาสหสัมพันธ์สูงสุด 

ไดแ้ก่ ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บริหาร ทัง้นี้อาจเนื่องมาจาก ผู้บริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในเครือสหวิทยาเขต

สุพรรกัลยามกีารมองเห็นเป้าหมายของโรงเรยีนอย่างชัดเจน มกีารวางแผน กำหนดแนวทาง มองเห็นภาพ

การปฏบิัตงิานในอนาคต โดยภาพนัน้สอดคลอ้งกับเป้าหมายทั้งเชงิปริมาณและเชิงคุณภาพของการศึกษา 

มคีวามเปน็ไปได ้และสามารถกำหนดวธิกีารปฏิบตัิงานใหม้มีาตรฐาน เกดิประสทิธผิล และประสิทธิภาพ

สามารถพัฒนาโรงเรียนให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ นฏกร ปั้นพุ่มโพธ์ิ และคณะ (2561) 

ที่ได้ทำวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 7 ผลการวิจัยพบว่า วิสัยทัศน์ของผู้บริหารส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 และยังสอดคลอ้งกับ วัชรพงษ์ น่วมมะโน 

และกาญจนา บุญส่ง (2558) ที่ได้ทำวิจัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารโรงเรียน

มัธยมศกึษาในจังหวัดเพชรบูร ีสังกัดสำนกังานเขตพืน้ที่การศกึษามธัยมศกึษา เขต10 ผลการวจิัยพบว่า 

วิสัยทัศน์ของผู้บริหารสถานศึกษาส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา อย่างมีนัยสำคัญ

ทางสถติิที่ระดับ .01  

  6.1.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวิทยาเขต 

สุพรรณกัลยา สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ ทมีีค่าสหสัมพันธ์ต่ำสุด 

ได้แก่ คุณภาพการสอนของครู ทัง้น้ีอาจเนื่องมาจาก ครูของโรงเรยีนในเครือสหวทิยาเขตสุพรรกัลยา 

เป็นครูที่มคีวามรูค้วามสามารถสามารถถ่ายทอดองคค์วามรู้ไดด้ ีแต่อาจเนื่องด้วยยังมปีัจจัยอื่นๆ ท่ีส่งผล

ต่อความสำเรจ็ของในการบริหารสถานศกึษามากกว่า ซ่ึงสอดคลอ้งกับ เยาวด ีพันเพชรส ี(2557) ได้ศกึษา

ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศกึษาของโรงเรยีนในสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยด้านครูผู้สอน ได้แก่ คุณภาพการสอนของครู 

ความพึงพอใจในการทำงานของครู และการไดร้ับการสนับสนุนทางสังคมของครูส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศึกษา อย่างมนีัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดบั .01 และยังสอดคล้องกับ วันเพ็ญ บุรสีูงเนนิ 

(2552) ที่ไดท้ำวจิัย เร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลตอ่ความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่ชายฝ่ัง

ทะเลตะวันออก ผลการวจิัยพบว่า คุณภาพการสอนของครูมคีวามสำคัญปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษา อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รายละเอียดพบว่า คุณภาพการสอน

ของครูมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ถ้าครูมีพฤติกรรมการสอนดีและเหมาะสมแล้วผลสัมฤทธิ์

ของนักเรยีนทั้งในด้านความรู้ความเข้าใจ ความคิด และธรรมจรยิา ตลอดจนเจตคติต่างๆ ที่มตี่อการเรียน

น่าจะสูงตามไปด้วย 



 

 

27 ปท่ีี 1 ฉบับท่ี 2 

 6.2 ผลการค้นหาตัวแปรพยากรณ์ที่ดีที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษาของ 

โรงเรยีนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาพษิณุโลก อุตรดติถ์ 

สามารถสรุปและอภปิรายผลการวจิยั ไดด้ังน้ี 

  6.2.1 ดา้นวสิัยทัศน์ของผู้บรหิาร เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดใีนการทำนายความสำเร็จในการ 

บรหิารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกลัยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากผู้บริหารสถานศึกษาเป็นสิ่งท่ีสำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนา

สถานศึกษาให้ประสบความสำเร็จ วิสัยทัศน์ของผู้บริหารจึงเป็นสิ่งที่จำเป็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

ถ้าผู้บริหารสถานศึกษามีวิสัยทัศน์ มีเป้าหมายของสถานศึกษาที่ชัดเจน จะทำให้สถานศึกษาประสบ

ความสำเร็จในการบริหารสถานศกึษา ซึ่งสอดคลอ้งกับ ฉัตรกมล สมแตง (2564) ที่ได้ทำวจิัยเรื่อง ปัจจัย

ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสู่โรงเรียนมาตรฐานสากลของโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษอุตรดิตถ์ เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า วิสัยทัศน์ของผู้บริหารส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบริหารสถานศกึษา ผูบ้รหิารต้องมีวสิัยทัศนส์ามารถนำโรงเรียนไปสู่มาตรฐานสากล ตามเปา้หมาย

ที่กำหนดได ้และยงัสอดคล้องกับ วันเพ็ญ บุรสีูงเนิน (2552) ที่ได้ทำวจิยัเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จ

ในการบรหิารสถานศกึษาขัน้พื้นฐาน เขตพื้นที่ชายฝั่งทะเลตะวันออก ผลการวจิัยพบว่า วสัิยทัศน์ในโรงเรียน

มคีวามสำพันธ์กับความสำเร็จในการบริหารโรงเรียน 

  6.2.2 ความพงึพอใจในการทำงานของครู เป็นตัวแปรพยากรณ์ที่ดีในการทำนายความสำเร็จ 

ในการบริหารสถานศกึษาของโรงเรยีนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษา

มัธยมศกึษาพษิณุโลก ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากความพึงพอใจในการทำงานเกดิจากการที่ครูมคีวามพอใจ

ในการทำงาน ทำงานด้วยความเต็มใจ สบายใจ ได้รับงานตามความถนัดของตน การบริหารงานของ

ผูบ้รหิารที่มีคุณภาพ สิ่งเหล่านีจ้ะชว่ยทำให้ครูเกดิความพงึพอใจในการทำงานของครู ส่งผลใหง้านที่ทำ

ออกมาได้คุณภาพอันส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคดิของ Hoy 

and Miskel (2001) กล่าวว่า ความพึงพอใจในการทำงานมีความสัมพันธ์กับความสำเร็จขององค์การ 

ถ้าบุคลากรในองค์การมีความพึงพอใจสูงคุณภาพงานก็สูงในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์การ

ไม่มีความพึงพอใจในการทำงานคุณภาพงานก็จะต่ำด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับ วัชรพงษ์ น่วมมะโน และ

กาญจนา บุญส่ง (2558) ที่ไดท้ำวจิัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบรหิารโรงเรยีนมัธยมศกึษา

ในจังหวัดเพชรบูรี สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 10 ผลการวจิัยพบว่า ความพึงพอใจ

ในการทำงานของครูมคีวามสัมพันธ์กับความสำเร็จในการบริหารโรงเรียน เมื่อครมูีความพึงพอใจในการ

ทำงานทำใหค้รูสามารถทำงานไดอ้ย่างมีประสทิธผิล อันส่งผลต่อความสำเรจ็ในการบริหารสถานศกึษา  

   6.2.3 บรรยากาศโรงเรียน เป็นตัวแปรพยากรณท์ี่ดใีนการทำนายความสำเร็จในการบรหิาร 

สถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากบรรยากาศของโรงเรียนเกิดจากบรรยากาศในการทำงาน

ทัง้ทางตรงและทางออ้มของครู สภาพแวดลอ้มในการทำงาน ความผูกพันในองค์กรของครู  สภาพแวดลอ้ม

ภายในโรงเรียน ซึ่งสิ่งเหล่านี้จะส่งผลต่ออทิธิพลพฤติกรรมของบุคคลในโรงเรยีนที่ไดป้ฏบิัตงิานร่วมกัน 
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อนัส่งผลต่อการจัดการเรียนการสอน และการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ของนักเรียน สิ่งเหล่าน้ีจะ

ทำใหค้รูสามารถทำงานใหป้ระสบความสำเร็จได ้และยังทำให้นักเรียนสามารถมาเรียนไดอ้ย่างมคีวามสุข

และปลอดภัย อันส่งผลต่อความสำเร็จในการบรหิารสถานศกึษา ซึ่งสอดคลอ้งกับ พิพัฒน ไผแกว และ

สถิรพร เชาวนชัย (2564) ที่ไดท้ำวจิัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความผูกพันธ์ในองค์การของครู ผลการวิจัย

พบว่า สภาพแวดลอ้มในการทำงานสง่ผลต่อความผูกพันธใ์นองค์กรของครูอันส่งผลต่อการทำงานของครู 

และยังสอดคลอ้งกบั ณรงค์ศักดิ์ นาคสมบูรณ์ (2561) ที่ไดท้ำวจัิยเร่ือง ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลงและ

บรรยากาศองค์การที่ส่งผลต่อความสำเรจ็ของโรงเรียนมาตรฐานสากล สงักัดสำนกังานเขตพื้นที่การศกึษา

มัธยมศึกษาเขต 8 ผลการวิจัยพบว่า บรรยากาศองค์การส่งผลต่อความสำเร็จของโรงเรียน และยัง

สอดคลอ้งกับ เยาวด ีพันเพชรศรี (2557) ที่ไดท้ำวจิัย เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร

สถานศกึษาของโรงเรยีนในสงักัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัดชัยภมู ิผลการวจิัยพบวา่ ปัจจัยดา้นสถานศึกษา 

ไดแ้ก่ สภาพแวดลอ้มของสถานศึกษา และวัฒนธรรมสถานศกึษา มคีวามสัมพันธ์กบัความสำเร็จในการ

บริหารสถานศึกษา          

 

7. ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 

 7.1 ขอ้เสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 

  7.1.1 ผลการวิจัยพบว่า ด้านวิสัยทัศน์ของผู้บริหารส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร 

สถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรมีการกำหนดเป้าหมายของโรงเรียนอย่างชัดเจน 

วางแผนการทำงานล่วงหน้าในเรื่องต่างๆ ก่อนการดำเนินงาน ดำเนินงานต่างๆ ด้วยความเป็นระบบ 

มกีารตดิตามการทำงาน และนำผลการทำงานมาปรับปรุงแกไ้ขเพื่อพัฒนาสถานศกึษาให้ดยีิ่งข้ึนไป 

  7.1.2 ผลการวจิยัพบว่า ดา้นความพงึพอใจในการทำงานของครูส่งผลต่อความสำเร็จในการ 

บรหิารสถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกลัยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา

พิษณุโลก อุตรดิตถ์ ดังนั้นผู้บริหารสถานศึกษาควรบรหิารงานให้มีประสทิธภิาพเป็นที่พงึพอใจสำหรับ

ครู มอบหมายงานให้ตรงตามความสามารถและศกัยภาพของครูแต่ละคน เพื่อการทำงานที่มีประสิทธิผล

และประสิทธภิาพ 

  7.1.3  ผลการวิจัยพบว่า ด้านบรรยากาศโรงเรียนส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหาร 

สถานศกึษาของโรงเรียนในสหวทิยาเขตสุพรรณกัลยา สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

พษิณุโลก อุตรดติถ์ ดังน้ัน ผูบ้รหิารสถานศกึษาควรทำองค์กรใหเ้ป็นองค์กรแห่งความสุข สร้างการทำงาน

เป็นทีม สร้างความผูกพันให้แก่ครู เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานของครู และสภาพแวดล้อม 

หอ้งทำงาน ห้องเรียนควรสะอาดถูกสุขอนามัย เพยีงพอต่อการใชง้าน และเอื้ออำนวยต่อการเรยีนการสอน 
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 7.2 ข้อเสนอแนะในการวจัิยครั้งต่อไป 

  7.2.1 ควรศกึษาการวจิัยเชงิคณุภาพในลักษณะของการสัมภาษณ์เชงิลกึ (In – depth Interview) 

เพื่อคน้หาว่ามตีัวแปรอื่นอกีหรือไม่ ที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการบริหารสถานศึกษา  

  7.2.2 ควรศกึษาการพัฒนาตัวบ่งช้ีความสำเรจ็ในการบริหารสถานศกึษา 
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บทคดัยอ่ 

การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยน า ปัจจัยเอื้อ ปัจจัยเสริม และพฤติกรรมการลด
ปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  2) ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน เขตเทศบาลต าบล
บ้านสวน อ าเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

การศึกษาเชิงพรรณนาแบบตัดขวางนี้ศึกษาจากตัวแทนครัวเรือนอายุ 18 ปีขึ้นไปที่อาศัยในพื้นที่เทศบาลต าบล
บ้านสวน จ านวน 138 คน จากทั้งหมด 1,720 ครัวเรือน จากการก าหนดขนาดตัวอย่างด้วยสูตรประมาณค่าเฉลีย่ประชากร 
และสุ่มตัวอย่างแบบช้ันภูมิ เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหาจากผู้เช่ียวชาญ
จ านวน 3 ท่าน ตรวจสอบค่าความเช่ือมั่นด้วยการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาคจากแบบสอบถามทั้งฉบับ 
มีค่าเท่ากับ 0.74 และวิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์การถดถอย
เชิงเส้นพหุ 

 ผลการศึกษาพบว่า 1) กลุ่มตัวอย่างร้อยละ 66.67 เป็นเพศหญิง อายุเฉลี่ย 54.14 ปี (S.D.=12.87) ประกอบอาชีพ
ค้าขายธุรกิจส่วนตัว ร้อยละ 33.33 ด้านปัจจัยน ามีความรู้เร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอยอยู่ในระดับสงู (𝑥̅= 9.67, S.D.=0.84) 
ทัศนคติต่อการลดปริมาณขยะมลูฝอยอยู่ในระดบัดี (𝑥̅= 4.48, S.D.=0.46) การรับรู้ถึงประโยชน์และผลกระทบการลดปริมาณ
ขยะมูลฝอยอยู่ในระดับสูง (𝑥̅= 4.99, S.D.=0.09) ปัจจัยเอื้อต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยู่ในระดับสูง (𝑥̅= 8.91, 
S.D. = 0.92) ปัจจัยเสริมต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยู่ในระดับปานกลาง (𝑥̅= 3.66, S.D.=0.67) และพฤติกรรม
การลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอยู่ในระดับสูง (𝑥̅= 3.83, S.D.=0.47)  และ 2) เมื่อควบคุมอิทธิพลของตัวแปรอื่นๆ 
แล้วพบว่า ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการลดปริมาณขยะมูลฝอย ในครัวเรือนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
คือ ระดับการศึกษา ความรู้เร่ืองการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน ทัศนคติต่อการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน
และปัจจัยสริมการลดปริมาณขยะมูลฝอยในครัวเรือน สมการถดถอยสามารถท านายพฤตกิรรมการลดปริมาณขยะมลูฝอย
ในครัวเรือนได้ร้อยละ 51.60 
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Factors Affecting Household Waste Reduction 
Behavior in Ban Suan Subdistrict Municipality, 
Mueang Sukhothai District, Sukhothai Province 

 
Nantaporn  Ruengsawat1 and Ekaphol  Kaladee2 

 
Abstract 
 This study aimed to investigate 1) personal factors, leading factors, supporting factors, 
reinforcing factors, and behaviors related to reducing the quantity of household waste, and 2) factors 
affecting the behavior of reducing household waste in the Ban Suan Subdistrict Municipality of 
Sukhothai’s Mueang district.  
 The cross-sectional study was conducted with 138 household representatives aged 18 
and above residing in households located in the Ban Suan Subdistrict Municipality, a total of 1,720 
households were selected using a stratified random sampling technique based on the average 
population formula. Data were collected through a validated questionnaire after content validation 
by three experts. The reliability analysis yielded a Cronbach's alpha coefficient of 0.74. The data 
was analyzed using frequencies, percentages, means, standard deviations, and multiple linear 
regressions. 
 The findings revealed that: 1) Of all respondents, 66.67% were aged 54.14 years (SD = 12.87) 
on average. The majority were engaged in private business (33.33%). Regarding leading factors, 
knowledge about reducing household waste was high (𝑥̅= 9.67, SD = 0.84), and attitudes toward 
waste reduction were positive (𝑥̅= 4.48, SD = 0.46). Perception of benefits and impacts of waste 
reduction was high (𝑥̅= 4.99, SD = 0.09), and factors supporting waste reduction were at a high 
level (𝑥̅= 8.91, SD = 0.92). Reinforcing factors for waste reduction were at a moderate level  
(𝑥̅= 3.66, SD = 0.67), and the behavior of reducing organic waste in households was at a high  
level (𝑥̅= 3.83, SD=0.47). 2) After controlling for the confounding variables, statistically significant 
factors affecting the behavior of reducing organic waste in households at the 0.05 level were 
education level, knowledge about waste reduction, attitudes toward waste reduction, and factors 
supporting waste reduction. The regression equation could predict the behavior of reducing  
household waste by 51.60%. 
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1. บทน ำ 

ปัจจุบันขยะจ ำนวนมำกถูกผลิตขึน้ในโลกทุกวัน ส่วนใหญ่เกิดจำกกำรขยำยตัวของเมอืงและอัตรำ

กำรบริโภคที่รวดเร็ว จำกข้อมูลของธนำคำรโลก ปริมำณขยะต่อปีเพิ่มขึน้เป็น 4.5 ล้ำนล้ำนปอนด์ (Waste 

& material traceability solution for sustainable facilities, 2023) กำรขยำยตัวของประชำกร และกำรบริโภค

ที่เพิ่มมำกขึน้ในแต่ละปีส่งผลให้สถำนกำรณข์ยะมูลฝอยชุมชน (Municipal Solid Waste) กลำยเป็นปัญหำ

ระดับโลกที่หลำยฝ่ำยต่ำงแสดงควำมเป็นกังวลรำยงำนของ Waste Generation and Recycling Indices 

2019 เปิดเผยถึงสถำนกำรณ์ที่น่ำเป็นหว่งเนื่องจำกแต่ละปีมีขยะมูลฝอยชุมชนเกิดขึ้นมำกกว่ำ 2.1 พันล้ำนตัน

ทั่วโลกแตม่ีขยะเพียงร้อยละ 16 เท่ำนั้นที่ได้รับกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเหมำะสม (กรมส่งเสริมคุณภำพ

สิ่งแวดล้อม ศูนย์สำรสนเทศสิ่งแวดล้อม, 2564) ส ำหรับประเทศไทย ปัญหำขยะมูลฝอยยังคงเป็นปัญหำ

เรื้อรังของสังคมไทย ระบบกำรจัดกำรขยะมูลฝอยของประเทศไทย ที่ไม่มีกฎหมำยบังคับใหภ้ำคประชำชน

คัดแยกขยะในครัวเรอืน รวมถึงยังไม่มมีำตรกำรสนับสนุนใหผู้ป้ระกอบกำรเข้ำมำมีสว่นร่วมในกำรสร้ำง

องค์ควำมรู้และควำมเข้ำใจในกำรคัดแยกขยะในครัวเรอืน กำรเติบโตทำงด้ำนเศรษฐกิจ สังคม ควำมก้ำวหน้ำ

ทำงเทคโนโลยี และกำรเปลี่ยนแปลงวิถีชีวติควำมเป็นอยู่ของคนไทยที่ตอ้งกำรควำมสะดวกสบำยมำกขึ้น 

ส่งผลใหป้ริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืนเพิ่มมำกขึน้ เชน่เดียวกับกำรศกึษำกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรจัดกำร

ขยะมูลฝอยในครัวเรือนในประเทศมำเลเซียที่พบว่ำอำยุและกำรศึกษำมีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม

กำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน (พฤติกรรมกำรใช้ซ้ ำและกำรรีไซเคิล) โดยวิถีชีวิตของคน

ในครัวเรือนสง่ผลต่อกำรลดปริมำณขยะ รวมถึงยังขำดควำมรูใ้นกำรคัดแยกขยะ (Choon et al., 2017) 

โดยปัจจัยที่ท ำใหเ้กิดปัญหำกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยชุมชนขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

เกิดจำกนโยบำยในกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยที่ไม่มีควำมชัดเจน (ชัยวิชติ พลหลำ, 2559) ปริมำณ

และลักษณะของขยะมูลฝอย กำรคัดแยกจัดเก็บและขนขยะมูลฝอย ยำนพำหนะที่ใช้ในกำรเก็บขนขยะ

มูลฝอย และกำรขำดประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเรื่อง

ของงบประมำณ บุคลำกร ท ำใหไ้ม่สำมำรถบริหำรจัดกำรมูลฝอยได้บรรลุวัตถุประสงค์ (มำลัย เอี่ยมจ ำเริญ, 

2557) หำกประชำชนได้มีส่วนร่วมบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยจะสำมำรถแก้ปัญหำขยะมูลฝอยได้อย่ำงยั่งยืน 

โดยที่ประชำชนมสี่วนรว่มในกำรก ำหนดนโยบำยและบริหำรจัดกำรเรื่องขยะมูลฝอย จัดหำสถำนที่ก ำจัด

ขยะที่มีควำมเหมำะสม ส่งเสริมให้มีกำรคัดแยกขยะ และสนับสนุนให้เกษตรกรท ำกำรเกษตรอินทรีย์ 

(นฤนำท ยืนยง และพิชชำนำถ เงินดเีจริญ, 2565) ในกำรจัดกำรขยะมูลฝอยที่เกิดขึน้จงึต้องได้รับควำม

ร่วมมอืจำกทุกภำคส่วน โดยนโยบำยต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรขยะมูลฝอยของประเทศตั้งแต่รัฐบำล

มีกำรก ำหนดใหข้ยะมูลฝอยเป็น “วำระแหง่ชำติ” ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 และในปี พ.ศ.2559 ได้มแีผนแม่บท

กำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยของประเทศ (พ.ศ.2559 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนส ำหรับ

ทุกภำคส่วนเพื่อขับเคลื่อนให้กำรจัดกำรขยะมูลฝอยของประเทศเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้  

โดยเป้ำหมำยส ำคัญของแผน คือ ขยะมูลฝอยชุมชนได้รับกำรจัดกำรอย่ำงถูกต้องร้อยละ 80 โดยจะเพิ่ม

กำรคัดแยกขยะจำกบ้ำนเรอืนและน ำกลับไป รีไซเคิล รอ้ยละ 36 ลดปริมำณขยะอำหำรเหลือ ร้อยละ 28 

เพื่อลดปัญหำกลิ่นเหม็นที่กองขยะและลดก๊ำซเรือนกระจก  
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ผลกระทบจำกกำรก ำจัดขยะที่ไม่ถูกต้องส่งผลให้เกิดมลพิษทั้งในดิน มลพิษทำงน้ ำ และมลพิษ

ทำงอำกำศที่ส่งผลต่อสุขภำพและคุณภำพชีวิตของประชำชนในหลำยพื้นที่ (นุชประภำ โมกข์ศำสตร์, 2565) 

และวิธีกำรก ำจัดในปัจจุบันไม่มีประสิทธิภำพ พบขยะตกค้ำงสะสมในชุมชนกว่ำปีละ  5.67 ล้ำนตัน 

โดยสถำนที่ก ำจัดขยะมูลฝอยที่ถูกต้องมีเพียง 111 แห่ง สถำนที่ก ำจัดขยะมูลฝอยที่ไม่ถูกต้องมีมำกถึง 

1,963 แหง่ กำรก ำจัดโดยกำรฝังกลบ มีเพียง 72 แหง่เท่ำนั้นที่ฝังกลบถูกตอ้งตำมหลักสุขำภบิำล เป็นกำร

เทกองมำกถึง 1,577 แหง่ และเผำก ำจัดกลำงแจ้ง 61 แหง่ (กรมควบคุมมลพิษ, 2563) โดยมีข้อจ ำกัด

ทั้งในเรื่องพื้นที่และงบประมำณในกำรจัดกำร จึงเห็นภำพภูเขำกองขยะอยู่ทั่วประเทศไทย เป็นแหล่ง

เพำะพันธุ์เชื้อโรค ส่งกลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก รวมถึงสร้ำงภำวะโลกร้อน  

(กรมอนำมัย, 2561, อ้ำงถึงใน นิภำพรรณ เจนสันติกุล, 2565) นอกจำกนี้กำรที่ประชำชนทิ้งขยะในปริมำณ

เพิ่มขึ้นยังส่งผลกระทบสุขภำพจำกกำรจัดกำรขยะมูลฝอยชุมชนที่เพิ่มขึ้น เนื่องจำกครัวเรือนที่มีกำร

ทิง้ขยะมูลฝอยในปริมำณมำก มีแนวโน้มที่จะน ำขยะไปก ำจัดด้วยตนเองอย่ำงไม่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 

เช่น กำรก ำจัดขยะมูลฝอยด้วยวิธีกำรเผำกลำงแจ้ง ซึ่งก่อใหเ้กิดกลิ่นเหม็นและฝุน่ละออง ท ำใหป้ระชำชน

บำงรำยเกิดโรคระบบทำงเดินหำยใจ และโรคภูมิแพ้ โดยพบว่ำผลกระทบสุขภำพจำกกำรจัดกำรขยะ

มูลฝอยชุมชน ภำพรวมอยู่ในระดับมำก และปัจจัยที่มคีวำมสัมพันธ์กับผลกระทบสุขภำพจำกกำรจัดกำร

ขยะมูลฝอยชุมชน ได้แก่ ปริมำณขยะมูลฝอยที่ทิ้งและทัศนคติต่อผลกระทบสิ่งแวดล้อมจำกกำรจัดกำร

ขยะมูลฝอยชุมชน (มธุรส บุญติ๊บ และคณะ, 2565) ส ำหรับผลกระทบจำกกำรจัดกำรขยะไม่เหมำะสม 

นอกจำกจะเกิดผลกระทบต่อสุขภำพแล้ว ยังส่งผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อม ได้แก่ เศษขยะปลิวกระจัด

กระจำย สุนัขคุ้ยเขี่ยขยะ มีสัตวแ์มลง และพำหะน ำโรค ขยะอุดตันรอ่งระบำยน้ ำทิง้ขยะตำมไร่ นำ สวน

และพืน้ที่สำธำรณะ เป็นต้น (ดิษฐพล ใจซื่อ และคณะ, 2560) 

หลักกำรจัดกำรขยะมูลฝอยอย่ำงครบวงจรตำมหลัก 5Rs ประกอบด้วย กำรลดกำรใช้สิ่งของ 

ที่ไม่จ ำเป็น (Reduce) กำรน ำขยะมูลฝอยเศษวัสดุมำใช้ใหม่ (Reuse) กำรซ่อมหรือแก้ไข (Repair) 

กำรหมุนเวียนน ำขยะกลับมำใช้ใหม่ (Recycle) และกำรหลีกเลี่ยงกำรใช้วัสดุที่ท ำลำยยำก (Reject) 

ซึ่งหลักกำรจัดกำรขยะมูลฝอยนี้สำมำรถช่วยลดปริมำณขยะมูลฝอยครัวเรือนได้หำกประชำชนในพื้นที่

ได้รับกำรอบรมใหค้วำมรู้ที่ถูกต้องตำมหลักวิชำกำร (ฉัตรนภำ สนองบุญ, 2563; สุทธิ์ บุญโท และพีรญำ 

อึ้งอุดรภักดี, 2559; ปัญจะ หัตตะโสภำ, 2557) ส ำหรับปัญหำกำรจัดกำรขยะที่ต้นทำงในชุมชน พบว่ำ 

ส่วนใหญ่ใช้วธิีกำรก ำจัดโดยกองขยะบนพืน้แล้วเผำ และมีกำรคัดแยกขยะก่อนทิ้งน้อยที่สุด ซึ่งคนในชุมชน

ส่วนใหญ่ไม่เข้ำใจวิธีกำรในกำรจัดกำรขยะที่ต้นทำงอย่ำงถูกวิธี (ดิษฐพล ใจซื่อ และคณะ, 2560) จำกกำร

ทบทวนวรรณกรรมที่ผ่ำนมำพบว่ำ ปัจจัยเชิงสำเหตุของพฤติกรรมกำรจัดกำรขยะมูลฝอยครัวเรือน

มีหลำยปัจจัย (Multi-factors) โดยเฉพำะปัจจัยด้ำนควำมรู้ กำรรับรู้ และค่ำนิยม เป็นต้น หำกสำมำรถ

ค้นหำปัจจัยเชิงสำเหตุของพฤติกรรมกำรจัดกำรขยะมูลฝอยครัวเรอืนของประชำชนได้ จะสำมำรถน ำไปสู่

กำรแก้ไขปัญหำได้อย่ำงยั่งยืน จำกปัญหำที่กล่ำวมำและเพื่อด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำร

ขยะของประเทศ ผู้ศึกษำจึงมีควำมสนใจที่จะศึกษำปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะ

มูลฝอยในครัวเรอืน เขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย โดยประยุกต์ใช้แนวคิด
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แบบจ ำลอง PRECEDE ของ W.Lawrence,Green ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยน ำ ปัจจัยเอื้อ และปัจจัยเสริม 

มำเป็นกรอบแนวคิดในกำรศกึษำ โดยเป็นกำรวิเครำะหแ์บบย้อนกลับ และพิจำรณำถึงสำเหตุหรอืปัจจัย

ที่เกี่ยวข้องโดยเฉพำะสำเหตุที่ส่งผลต่อพฤติกรรมของบุคคล ซึ่งจะช่วยให้เกิดกำรวิเครำะห์พฤติกรรม

สุขภำพแบบสหปัจจัย ทั้งปัจจัยภำยในและภำยนอกบุคคล น ำไปสู่แนวทำงในกำรวำงแผนและก ำหนด

วิธีกำรในกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของคนในชุมชน และกำรบริหำรจัดกำรมูลฝอยในเขตเทศบำล

ต ำบลบ้ำนสวนได้อย่ำงมปีระสิทธิภำพต่อไป 

 

2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

2.1 เพื่อศกึษำปัจจัยส่วนบุคคล ปัจจัยน ำ ปัจจัยเอือ้ ปัจจัยเสริม และพฤติกรรมกำรลดปริมำณ 

ขยะมูลฝอยในครัวเรือน เขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 

2.2 เพื่อศกึษำอิทธิพลของปัจจัยที่สง่ผลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

เขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย 
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3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย  
 

 

     

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                              

                                                                                  

 

 

 

 
 

 

ภำพท่ี 1  กรอบแนวคดิกำรศึกษำ 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

1) เพศ                         

2) อำยุ                        

3) อำชีพ                      

4) ระดับกำรศกึษำ          

5) รำยได้เฉลี่ยตอ่เดอืน   

6) จ ำนวนสมำชิกท่ีอยูอ่ำศัยในครัวเรือน 

7) ระยะเวลำกำรอยูอ่ำศัยในครัวเรือน 

8) ลักษณะท่ีอยูอ่ำศัย 

9) จ ำนวนถังขยะในครัวเรือน 

10) บทบำทในครัวเรือน 

ปัจจัยน ำดำ้นกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

1) ควำมรู้ในเร่ืองกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

2) ทัศนคติในเร่ืองกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

3) กำรรับรู้ถึงประโยชน ์และผลกระทบในเร่ืองกำรลด  

ปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

ปัจจัยเอื้อด้ำนกำรลดปริมำณขยะมลูฝอยในครวัเรือน 

1)  กำรมนีโยบำยเร่ืองกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

2) กำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอยในชุมชน  

3) กำรสนับสนุนกิจกรรม/โครงกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย 

    ของหนว่ยงำนภำครัฐ และ กำรเข้ำถึงบริกำรรับซื้อของเก่ำ  

ปัจจัยเสริมดำ้นกำรลดปริมำณขยะมลูฝอยในครวัเรือน 

1) กำรประชำสัมพันธ์โครงกำร/กิจกรรม และขำ่วสำร 

    เร่ืองกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

2) กำรได้รับกำรสนับสนุนทำงสังคม เชน่ กำรช่ืนชม/ตักเตอืน 

    ในเร่ืองกำรลดปริมำณขยะมลูฝอยในครัวเรือน กำรมอบ 

    รำงวัลจำกเทศบำล ผู้น ำชุมชน ครอบครัว เพื่อนบ้ำน 

3) กำรได้รับค ำแนะน ำจำกเจ้ำหนำ้ที่ในกำรจัดกำรขยะ 

 

พฤตกิรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย 

ในครัวเรือน พืน้ทีเ่ทศบำล 

ต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมอืงสโุขทัย 

จังหวดัสโุขทัย  ประกอบด้วย 

1) กำรลดกำรเกิดขยะมูลฝอย (Reduce) 

2) กำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ (Reuse) 

3) กำรหมุนเวยีนกลับมำใชใ้หม ่ 

    (Recycling) 

4) กำรซ่อมหรือแก้ไข (Repair)  

5) กำรปฏิเสธกำรใชว้ัสดุท่ีท ำลำยยำก  

    (Reject) 

ตัวแปรตาม 

ตัวแปรต้น 
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4. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 เป็นกำรศึกษำเชิงพรรณนำแบบตัดขวำง (A cross-sectional descriptive study) 

 4.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

    ประชำกร คือ หัวหน้ำครัวเรือน หรือตัวแทนครัวเรือนอำยุ 18 ปีขึ้นไปที่อำศัยในครัวเรือน

ที่ตัง้อยู่ในพืน้ที่เทศบำลต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย จ ำนวน 1,720 ครัวเรือน 

   กลุ่มตัวอย่ำง คือ หัวหน้ำครัวเรือน หรอืตัวแทนครัวเรือนอำยุ 18 ปีขึ้นไปที่อำศัยในครัวเรือน

ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่เทศบำลต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย จ ำนวน 138 คน จำก 138 

ครัวเรือน กำรค ำนวณขนำดตัวอย่ำง ใช้สูตรค ำนวณขนำดตัวอย่ำงส ำหรับกำรประมำณค่ำเฉลี่ยของ

ประชำกรในกรณีทรำบจ ำนวนของประชำกรที่แน่นอน (Wayne, 1995) เนื่องจำกตัวแปรตำมของกำรศึกษำ

ครั้งนี ้เป็นค่ำเฉลี่ยคะแนนพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย ซึ่งจะได้ขนำดตัวอย่ำงเท่ำกับ 125 ครัวเรอืน 

ผูว้ิจัยได้ค ำนวณขนำดตัวอย่ำงเพิ่มร้อยละ 10 ของขนำดตัวอย่ำงที่ค ำนวณได้ เพื่อป้องกันข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน

หรอืสูญหำย ดังนั้นจงึได้ขนำดตัวอย่ำงรวมทั้งสิน้ 138 ครัวเรอืน กำรสุ่มตัวอย่ำงเป็นแบบช้ันภูม ิ(Stratified 

Radom Sampling) โดยแบ่งช้ันภูมิตำมจ ำนวนหมู่บ้ำน (3 หมู่บ้ำน) ซึ่งจะได้ทั้งหมด 3 ช้ันภูมิ มีจ ำนวน

ครัวเรอืนในแต่ละช้ันภูมเิป็นหน่วยสุ่ม แล้วสุ่มตัวอย่ำงแบบงำ่ยจำกแต่ละช้ันภูม ิโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

สุ่มจำกบ้ำนเลขที่ในแต่ละหมู่บ้ำน เพื่อใหไ้ด้จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงครัวเรอืนตำมสัดส่วนของจ ำนวนครัวเรือน

ในแต่ละช้ันภูมิ จนได้ขนำดตัวอย่ำงครบ 138 ครัวเรือน  

 4.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 

  เครื่องมือในกำรศกึษำค้นคว้ำอิสระนี้ เป็นแบบสอบถำม ประกอบด้วย 6 ส่วน ดังนี ้  

  ส่วนที่ 1 ปัจจัยส่วนบุคคล  เป็นค ำถำมเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐำนส่วนบุคคลและลักษณะทั่วไป 

ของครัวเรือนผู้ตอบแบบสอบถำม ได้แก่ เพศ อำยุ อำชีพ รำยได้เฉลี่ยต่อเดอืน ระดับกำรศกึษำ จ ำนวน

สมำชิกที่อำศัยอยู่ในครัวเรือน ระยะเวลำที่อำศัยในชุมชน ลักษณะที่อยู่อำศัย ประเภทขยะมูลฝอย

ในครัวเรอืนที่พบมำกที่สุด และกำรมีถังขยะในครัวเรือน เป็นค ำถำมแบบเลือกค ำตอบ และใหเ้ติมข้อควำม

หรอืจ ำนวนสั้นๆ จ ำนวน 11 ข้อ 

  ส่วนที่ 2 ปัจจัยน ำด้ำนกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน  ประกอบด้วย 

     2.1 ควำมรูเ้รื่องกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน จ ำนวน 10 ข้อ  

     2.2 ทัศนคติต่อกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน จ ำนวน 10 ข้อ  

     2.3 กำรรับรู้ถึงประโยชน์ และผลกระทบในเรื่องกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย 

ในครัวเรือน จ ำนวน 5 ข้อ 

  ส่วนที่ 3 ปัจจัยเอือ้กำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  เป็นค ำถำมเกี่ยวกับกำรมีนโยบำย 

ชุมชนในเรื่องกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกในกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย

ในครัวเรือน กำรได้รับกำรอบรมในเรื่องกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน และกำรเข้ำถึงบริกำร

รับซือ้ของเก่ำ จ ำนวน 10 ข้อ  
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  ส่วนที่ 4 ปัจจัยเสริมด้ำนกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน  เป็นค ำถำมเกี่ยวกับกำร 

เสริมแรงที่ได้รับจำกเทศบำล ผูน้ ำชุมชน ครอบครัว เพื่อนบ้ำน และกำรได้รับข้อมูลข่ำวสำร จ ำนวน 10 ข้อ  

  ส่วนที่ 5 พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน  เป็นค ำถำมเกี่ยวกบัพฤติกรรม 

กำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนตำมหลักกำร 5Rs ได้แก่ กำรลดกำรเกิดขยะมูลฝอย (Reduce) 

กำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ (Reuse) กำรหมุนเวียนกลับมำใช้ใหม่ (Recycling) กำรซ่อมหรอืแก้ไข (Repair) และ

กำรหลกีเลี่ยงกำรใชว้ัสดุที่ท ำลำยยำก (Reject) จ ำนวน 15 ข้อ  

  ส่วนที่ 6 ปัญหำ อุปสรรคและข้อเสนอแนะต่อกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

เป็นค ำถำมปลำยเปิดให้ผู้ตอบแบบสอบถำมแสดงควำมคิดเห็นเป็นข้อควำมสั้นๆ  

4.3 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

  น ำแบบสอบถำมไปปรึกษำผู้เชี่ยวชำญในด้ำนที่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัยจ ำนวน 3 ท่ำน  

เพื่อตรวจสอบควำมตรงของเนื้อหำและข้อควำมในแต่ละข้อ โดยหำค่ำดัชนีควำมสอดคล้องระหว่ำง

ข้อค ำถำมกับวัตถุประสงค์ (IOC) และท ำกำรทดสอบควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำม (Reliability) โดยน ำ 

ไปทดลองใช้ (Try out) กับสมำชิกครัวเรือนในเทศบำลต ำบลใกล้เคียง จ ำนวน 30 คน จำกนั้นวิเครำะห์

หำค่ำควำมเช่ือมั่นของเครื่องมือ โดยวิธีกำรหำค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟำของครอนบำค (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) ได้ค่ำควำมเช่ือม่ันของแบบสอบถำมทั้งฉบับเท่ำกับ 0.739 

 4.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4.4.1 คัดเลือก อสม. จ ำนวน 6 คน (หมู่บ้ำนละ 2 คน) เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผูช่้วยในกำรเก็บข้อมูล 

และรวบรวมแบบสอบถำม 

   4.4.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค์ของกำรศึกษำ และวิธีกำรเก็บรวบรวมข้อมูล เพื่อให้เกิด  

ควำมเข้ำใจตรงกันให้กับ อสม. 

   4.4.3 อสม. น ำแบบสอบถำมไปท ำกำรแจกใหห้ัวหน้ำครัวเรอืน หรือตัวแทนครัวเรอืนในพืน้ที่ 

เขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมอืงสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ซึ่งมีจ ำนวนทั้งหมด 138 คน (138 ครัวเรอืน) 

และรอเก็บแบบสอบถำมคนืด้วยตนเอง ภำยใน ระยะเวลำ 1 เดือน 

   4.4.4 ผู้ศึกษำเก็บรวบรวมข้อมูล และตรวจสอบควำมถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูล 

ในแบบสอบถำมทุกฉบับ  

4.5 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

   ผูศ้กึษำน ำข้อมูลจำกแบบสอบถำมทั้งหมด มำวิเครำะหด์้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส ำเร็จรูป 

SPSS โดยสถิตทิี่ใชใ้นกำรวิเครำะห์ข้อมูล ประกอบด้วย สถิตเิชงิพรรณนำ (Descriptive statistics) ได้แก่ 

ค่ำควำมถี่ ค่ำร้อยละ ค่ำเฉลี่ย สว่นเบี่ยงเบนมำตรฐำน ในกรณีกำรแจกแจงของข้อมูลไม่ปกติ จะน ำเสนอ

ด้วยค่ำมัธยฐำน ค่ำต่ ำสุด และค่ำสูงสุด สถิติเชิงอนุมำน (Inferential statistics) ใช้กำรวิเครำะห์กำรถดถอย

เชิงเส้นพหุคูณ (Multiple linear regression) โดยใช้วิธีกำรน ำเข้ำทุกตัวแปร (Enter method) เพื่อทดสอบ

อิทธิพลของตัวแปร เนื่องจำกเป็นวิธีกำรทำงสถิติที่ใช้ศึกษำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงตัวแปรอิสระและ

ตัวแปรตำม กรณีที่ตัวแปรตำมเป็นตัวแปรต่อเนื่องทดสอบเงื่อนไขของกำรวิเครำะห์กำรถดถอยเชิงเส้น
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พหุคูณก่อนท ำกำรวิเครำะหข์้อมูล ตำมข้อตกลงเบือ้งต้น ดังนี้ (สุทิน ชนะบุญ, 2560) ตัวแปรอิสระแต่ละตัว

มีควำมสัมพันธ์เชิงเส้นตรงกับตัวแปรตำม ตัวแปรอิสระไม่ควรมีควำมสัมพันธ์กันหรือเป็นอิสระต่อกัน  

(ค่ำสหสัมพันธ์ไม่ควรเกิน 0.7) ในกรณีกำรวิเครำะห์ถดถอยแบบพหุคูณเพรำะจะท ำให้เกิดกำร  

Multicollinearity คือ กำรที่ตัวแปรอิสระมีควำมสัมพันธ์กันมำก ซึ่งจะมีผลกระทบท ำให้ค่ำสัมประสิทธ์

กำรตัดสินใจ (r) สูงเกินควำมเป็นจริง กำรแจกแจงของตัวแปรตำมเป็นแบบโค้งปกติ (Normal Distribution) 

ค่ำของ Y มีควำมแปรปรวนเท่ำกันทุกค่ำของ X ควำมแปรปรวนของค่ำควำมคลำดเคลื่อนจำกกำรพยำกรณ์ 

(Residual) ที่ทุกจุดบนเส้นถดถอยมีค่ำเท่ำกัน 
 

5. ผลกำรวจิัย 

 ผลกำรวิจัยพบว่ำข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน 138 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 92 คน 

(ร้อยละ 66.67) มีอำยุเฉลี่ย 54.14 ปี (S.D.= 12.87) ประกอบอำชีพค้ำขำย/ธุรกิจส่วนตัว คิดเป็นรอ้ยละ 

33.33 ระดับกำรศึกษำสูงสุด ส่วนใหญ่จบกำรศึกษำระดับประถมศึกษำ ร้อยละ 30.43 ค่ำมัธยฐำน

รำยได้ของครัวเรอืนต่อเดือน 9,000 บำท (รำยได้ต่ ำสุด 0 บำท (ไม่มีรำยได้), รำยได้สูงสุด 30,000 บำท) 

มีจ ำนวนสมำชิกในครัวเรือนเฉลี่ย 3 คน ส่วนใหญ่จ ำนวนสมำชิกในครัวเรือนอยู่ระหว่ำง 1 - 3 คน คิดเป็น

ร้อยละ 57.25 ระยะเวลำอำศัยอยู่ในชุมชนเฉลี่ย 48.26 ปี ลักษณะที่อยู่อำศัย เป็นบ้ำนเดี่ยวเพื่ออยู่อำศัย 

ร้อยละ 84.06 ประเภทขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในครัวเรือนที่พบมำกที่สุด  3 อันดับแรก ได้แก่ 1) ขยะอินทรีย์ 

(เศษอำหำร, เศษไม,้ ใบไม,้ หญ้ำ ฯลฯ) 2) ขยะทั่วไป (ถุงพลำสติก, ถุงขนม, เศษผำ้ ฯลฯ) และ 3) ขยะรีไซเคิล 

(ขวดแก้ว, ขวดพลำสติก, กระดำษ, เศษเหล็ก) จ ำนวนถังขยะในครัวเรือน ส่วนใหญ่มถีังขยะจ ำนวน 1 ใบ 

คิดเป็นร้อยละ 90.58 และส่วนใหญ่มีบทบำทในครัวเรือนเป็นแม่บ้ำน/ผู้ประกอบอำหำร ร้อยละ 51.45 

ดังตำรำงที่ 1 
 

ตำรำงที่ 1  จ ำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม (n = 138) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

เพศ   

ชำย 46 33.33 

หญิง 92 66.67 

อำยุ    

<30 ปี 4 2.90 

30-39 ปี 18 13.04 

40-49 ปี 29 21.01 

50-59 ปี 27 19.57 

60 ขึน้ไป 60 43.48 

Mean = 54.14 ปี (S.D.= 12.87) ค่ำมัธยฐำน = 57 (min = 20, max = 78)  
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ตำรำงที่ 1  จ ำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม (n = 138) (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

อำชีพ    

ค้ำขำย/ธุรกิจส่วนตัว 46 33.33 

เกษตรกร 38 27.54 

รับจ้ำงทั่วไป 22 15.94 

ไม่ได้ประกอบอำชีพ  12 8.70 

ข้ำรำชกำร/รฐัวิสำหกิจ/ลูกจำ้งหนว่ยงำนรัฐ 12 8.70 

อื่นๆ  8 5.79 

ระดับกำรศึกษำ   

ไม่ได้เรียน 2 1.45 

ประถมศึกษำ 42 30.43 

มัธยมศกึษำ/ปวช. 30 21.74 

อนุปริญญำ/ปวส. 26 18.84 

ปริญญำตรี 38 27.54 

รำยได้เฉลี่ยของครัวเรอืนต่อเดือน   

10,769.57 บำท (S.D.= 6407.75) ค่ำมัธยฐำน = 9,000 (min = 0, max = 30,000) 

จ ำนวนสมำชิกในครัวเรือน   

เฉลี่ย 3 คน (S.D.= 1.28) ค่ำมัธยฐำน = 3 (min =1, max = 7) 

ระยะเวลำที่อำศัยในชุมชน    

เฉลี่ย 48.26 ปี (S.D.= 17.51) ค่ำมัธยฐำน = 51  (min = 5, max = 78) 

ลักษณะที่อยู่อำศัย   

บ้ำนเดี่ยวเพื่ออยู่อำศัย 116 84.06 

บ้ำนเดี่ยวหรือตกึแถวเพื่ออยู่อำศัยและค้ำขำยท ำธุรกิจ 16 11.59 

หอพัก/ห้องเช่ำ 5 3.62 

ตึกแถวเพื่ออยู่อำศัย 1 0.72 

ประเภทขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในครัวเรอืนที่พบมำกที่สุด 3 อันดับแรก 

ขยะอนิทรีย์, ขยะทั่วไป และ ขยะรีไซเคิล 138 100.00 
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ตำรำงที่ 1  จ ำนวนและร้อยละของข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม (n = 138) (ต่อ) 

ข้อมูลส่วนบุคคล จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

จ ำนวนถังขยะในครัวเรือน   

1 ใบ 125 90.58 

2 ใบ 11 7.97 

3 ใบขึน้ไป 2 1.45 

เฉลี่ย 1.14 ใบ (S.D.=0.54) ค่ำมัธยฐำน =1  (min = 1, max = 5) 

บทบำทในครัวเรือน   

แมบ่้ำน/ผูป้ระกอบอำหำร 71 51.45 

หัวหนำ้ครอบครัว 48 34.78 

ผูอ้ำศัย 19 13.77 

   

   จำกผลกำรวิเครำะห์พบว่ำ ตัวแปรที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย

ในครัวเรือนอย่ำงมนีัยส ำคัญทำงสถิติ (P-value < 0.05) มีจ ำนวน 4 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัยส่วนบุคคลคือ

ระดับกำรศกึษำ (Beta = 0.196, P-value = 0.012) ปัจจัยน ำ คือควำมรูเ้รื่องกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย

ในครัวเรือน (Beta = 0.153, P-value  = 0.036) ทัศนคติต่อกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

(Beta = 0.423, P-value <0.001) และปัจจัยเสริมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน (Beta = 0.251, 

P-value = 0.001) โดยมีค่ำสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พหุคูณเป็น 3.332 และสำมำรถท ำนำยพฤติกรรม

กำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนได้ร้อยละ 51.60 ควำมคลำดเคลื่อนมำตรฐำนในกำรพยำกรณ์ 

เท่ำกับ ±0.351 โดยค่ำสัมประสิทธิ์กำรถดถอยของตัวพยำกรณ์ตัวแปรปัจจัยน ำคือทัศนคติต่อกำรลด

ปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน สำมำรถพยำกรณ์พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

ได้สูงสุด ดังตำรำงที่ 2 

 

ตำรำงที่ 2  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

    กรณกีำรวเิครำะห์กำรถดถอยเชิงเส้นพหุ 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

กำรลดปริมำณขยะมูลฝอย                         

ในครัวเรือน 

B S.E. Beta 95% CI P-value 

ปัจจัยส่วนบุคคล 

   ระดับกำรศกึษำ 

 

0.207 

 

0.081 

 

0.196 

 

0.047 – 0.367 

 

0.012 
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ตำรำงที่ 2  ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

    กรณกีำรวเิครำะห์กำรถดถอยเชิงเส้นพหุ (ต่อ) 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรม 

กำรลดปริมำณขยะมูลฝอย                         

ในครัวเรือน 

B S.E. Beta 95% CI P-value 

ปัจจัยน ำ      

    ควำมรู้ 0.086 0.041 0.153 0.006 – 0.167 0.036 

    ทัศนคติ 0.432 0.073 0.423 0.287 – 0.576 <0.001 

ปัจจัยเสริม  0.179 0.053 0.251 0.073 – 0.284 0.001 

Constant  3.332 1.851  -0.333 – 6.996 0.074 

R2=0.516, SEE = 0.351, F = 8.07, Sig. of F< 0.001  

 

6. อภิปรำยผลกำรวิจัย 

 6.1 พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

  พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมือง

สุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ส่วนใหญ่มพีฤติกรรมอยู่ในระดับดี โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.83  (S.D. =0.47) สอดคล้อง

กับกำรศกึษำของศรำวุฒิ ทับผดุง (2563) ได้ศึกษำเรื่อง ปัจจัยที่มผีลตอ่พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะ

มูลฝอยในครัวเรือนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ไม่มีกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย อ ำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก พบว่ำกลุ่มตัวอย่ำงในภำพรวมมีพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยอยู่ในระดับสูง 

คะแนนเฉลี่ย = 3.89 (S.D. = 0.59) โดยส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 69.10 รองลงมำ คือ ระดับ

ปำนกลำง และระดับต่ ำ ร้อยละ 30.40 และ 0.50 ตำมล ำดับ แต่ในกำรศึกษำนี้ ครัวเรือนมีพฤติกรรม

อยู่ในระดับดีมำกกว่ำกำรศกึษำที่อำ้งถึงเล็กน้อย โดยมีพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

อยู่ในระดับดี ร้อยละ 73.19 รองลงมำเป็น ระดับกลำง ร้อยละ 26.81 โดยพฤติกรรมกำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ 

(Reuse) มีคะแนนเฉลี่ยมำกที่สุด รองลงมำเป็นกำรลดกำรเกิดขยะมูลฝอย (Reduce) กำรหมุนเวียน

กลับมำใช้ใหม่ (Recycling) กำรปฏิเสธกำรใช้วัสดุที่ท ำลำยยำก (Reject) และกำรซ่อมหรอืแก้ไข (Repair) 

ตำมล ำดับ สอดคล้องกับกำรศึกษำของอมร อภิสิทธิ์อมร (2561) ได้ศึกษำเรื่อง พฤติกรรมและกำรรับรู้

ของประชำชนในกำรจัดกำรขยะครัวเรือนกรณีศกึษำคอนโดมิเนียมในเขตกรุงเทพมหำนคร ผลกำรศึกษำ

พฤติกรรมกำรจัดกำรขยะมูลฝอยครัวเรอืนของกลุ่มตัวอย่ำงในภำพรวมอยู่ในระดับมำก มีคำ่เฉลี่ยเท่ำกับ 

3.45 โดยด้ำนกำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ (Reuse) มีค่ำเฉลี่ยสูงที่สุด และสอดคล้องกับกำรศึกษำของเฉลิมชำติ 

แสไพศำล (2556) ประชำชนมีพฤติกรรมกำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ (Reuse) อยู่ในระดับพอใช้ (𝑥̅= 3.59) 

ซึ่งเป็นด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยสูงสุด แต่พฤติกรรมกำรคัดแยกขยะมูลฝอยเพื่อหมุนเวียนกลับมำใช้ใหม่ (Recycling) 

อยู่ในระดับพอใช้ (𝑥̅= 3.01) และพฤติกรรมลดกำรเกิดขยะมูลฝอย (Reduce) อยู่ในระดับพอใช้ (𝑥̅= 2.94) 
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เป็นด้ำนที่มีคำ่เฉลี่ยต่ ำสุด ซึ่งไม่สอดคล้องกับผลกำรศึกษำนี ้และไม่สอดคล้องกับกำรศึกษำของทศวร 

อำภรณ์พงษ์ (2559) ที่พบว่ำกำรจัดกำรขยะมูลฝอยของประชำชนในเขตเทศบำลเมืองนำงรอง อ ำเภอ

นำงรอง จังหวัดบุรีรัมย์ โดยใช้หลัก 3Rs Reduce มีคะแนนเฉลี่ยมำกที่สุด (𝑥̅= 3.57) รองลงมำเป็น Recycle 

(𝑥̅= 3.55) และ Reuse (𝑥̅= 3.39) ควำมไม่สอดคล้องของผลกำรศึกษำนี ้บ่งบอกถึงควำมแตกต่ำงของ

พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยที่อำจเกิดจำกบริบทชุมชนที่ต่ำงกัน รวมถึงนโยบำย กำรด ำเนินงำน

ส่งเสริมพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนที่อำจแตกต่ำงกันในแต่ละเทศบำล จะเห็นว่ำ

พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน ยังคงเป็นไปตำมหลัก 3Rs สอดคล้องกับข้อเสนอแนะ

ของกรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้เสนอแนวทำงกำรจัดกำรขยะมูลฝอยครัวเรือน โดยเน้น

กำรใช้หลัก 3Rs ได้แก่ 1) Reduce 2) Reuse และ 3) Recycle ซึ่งยังไม่คอ่ยมีกำรด ำเนินงำนใหค้รบหลักกำร 

5Rs ดังนั้นหน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน ควรส่งเสริมให้เกิดกำรลด

ปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน ด้วยหลักกำร 5Rs เน้นให้ประชำชนด ำเนินกำรอีก 2Rs ให้เพิ่มมำกขึ้น 

คือกำรหลีกเลี่ยงกำรใชว้ัสดุที่ท ำลำยยำก (Reject) และกำรซ่อมหรอืแก้ไข (Repair) 

 6.2 ปัจจัยน ำกำรลดปรมิำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน      

   6.2.1 ควำมรู้เรื่องกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน  

อ ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง คิดเป็นร้อยละ 95.65 ซึ่งกำรที่ประชำชน

มีควำมรู้ในกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยก็สอดคล้องกับปัจจัยเอื้อที่พบว่ำ ในรอบ 1 ปีที่ผ่ำนมำเทศบำล 

และหน่วยงำนภำครัฐที่เกี่ยวข้อง มีกำรอบรมใหค้วำมรู้ในเรื่องกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย/กำรจัดกำรขยะ

ในครัวเรือนให้กับคนในชุมชน มำกถึงร้อยละ 97.10 สอดคล้องกับกำรศึกษำของมโนลี ศรีเปำรยะ  

เพ็ญพงษ์ และคณะ (2561) ซึ่งได้ศกึษำปัจจัยที่สง่ผลต่อกำรจัดกำรขยะมูลฝอยในครัวเรอืน กรณีศกึษำ

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองประสงค์ อ ำเภอเมือง จังหวัดกระบี่ พบว่ำควำมรู้กำรจ ำกัดขยะ อยู่ใน

ระดับมำก ร้อยละ 92.3 เมื่อวิเครำะหค์วำมสัมพันธ์รำยตัวแปร พบว่ำควำมรู้มีควำมสัมพันธ์กับพฤติกรรม

กำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับนัยส ำคัญ 0.05 (P-value = 0.002) 

สอดคล้องกับกำรศึกษำของธนกร สันติธรรมำกร และณัฐกฤตำ ศิริโสภณ (2565) ได้ศึกษำปัจจยัที่มี

ควำมสัมพันธ์กับพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยของนสิิตในมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่ง พบว่ำปัจจัยน ำ

ด้ำนควำมรู้เกี่ยวกับกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยมีควำมสัมพันธ์กับพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย 

อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 (r = 0.19, p <0.001) เมื่อวิเครำะหป์ัจจัยที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรม

กำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน ด้วยกำรวิเครำะหก์ำรถดถอยเชงิเส้นพหุ พบว่ำ ควำมรู้มีอทิธิพล

ต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับนัยส ำคัญ 0.05 

(P-value = 0.036) สอดคล้องกับกำรศึกษำของศรำวุฒิ ทับผดุง (2563) ที่ได้ศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อ

พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยครัวเรือนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ไม่มีกำรบริหำรจัดกำร

ขยะมูลฝอย อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก พบว่ำควำมรู้เกี่ยวกับกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย มีผลต่อ

พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยครัวเรือนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ไม่มีกำรบริหำรจัดกำร

ขยะมูลฝอย อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 และสอดคล้องกับ
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กำรศึกษำของ Haji Ali & Siong (2016) ซึ่งได้ศึกษำปัจจัยทำงสังคมที่มีอิทธิพลต่อกำรลดขยะมูลฝอย

ในครัวเรอืน พบว่ำ ปัจจยัที่มผีลต่อพฤติกรรมกำรลดขยะมูลฝอยครัวเรือน คือ ควำมรู้ (P-value < 0.05) 

ทั้งนีเ้นื่องจำกปัจจุบันมช่ีองทำงในกำรรับข่ำวสำรควำมรูต้่ำงๆ ที่รวดเร็ว และทันสมัยมำกขึน้ทั้งช่องทำง

ออนไลน์ Facebook, Line YouTube หรือ TikTok ซึ่งสำมำรถเข้ำถึงได้ทุกกลุ่มวัย ดังนั้นนอกจำกกำรจัด

ใหม้ีกิจกรรมอบรมใหค้วำมรู้เรื่องกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย/กำรจัดกำรขยะในครัวเรือนใหก้ับคนในชุมชน

อย่ำงสม่ ำเสมอ ควรส่งเสริมกำรผลิตสื่อควำมรูเ้ผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ต่ำงๆ ด้วย 

  6.2.2 ทัศนคติต่อกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน   

อ ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย = 4.48 (S.D. = 0.46) โดยส่วนใหญ่อยู่ใน

ระดับดี คิดเป็นร้อยละ 96.38 รองลงมำ คือ ระดับปำนกลำง ร้อยละ 3.62 และพบว่ำปัจจัยทัศนคติ

มีอทิธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ (Beta 

=0.423, P-value < 0.001) โดยกลุ่มตัวอย่ำงที่มีพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนระดับดี 

ร้อยละ 100.00 มีทัศนคติในระดับดี สะท้อนให้เห็นว่ำทัศนคติที่ดีส่งผลต่อพฤติกรรมที่ดีด้วยเช่นกัน  

สอดคล้องกับกำรศกึษำของ Haji Ali & Siong (2016) ได้ศกึษำเรื่อง ปัจจัยทำงสังคมที่มอีิทธิพลต่อกำรลด

ขยะมูลฝอยในครัวเรือน พบว่ำ ทัศนคติมีผลต่อพฤติกรรมกำรลดขยะมูลฝอยครัวเรือน อย่ำงมีนัยส ำคัญ

ทำงสถิติที่ระดับ 0.05 (P-value < 0.05) สอดคล้องกับกำรศกึษำของจตุพร ไกรกิจรำษฎร์ และโชติ บดีรัฐ 

(2565) เรื่องปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรคัดแยกขยะมูลฝอยในเขตพื้นที่ต ำบลไกรนอก อ ำเภอกงไกรลำศ 

จังหวัดสุโขทัย พบว่ำ ทัศนคติกำรคัดแยกขยะมูลฝอยมีควำมสัมพันธ์เชิงบวกในระดับปำนกลำงกับ

พฤติกรรมกำรคัดแยกขยะมูลฝอย อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีคำ่สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

(r = 0.465) และกำรศึกษำของศรำวุฒิ ทับผดุง (2563) ที่พบว่ำทัศนคติมีผลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณ

ขยะมูลฝอยครัวเรือน (P-value < 0.001) ซึ่งกำรศึกษำนี้ก็พบว่ำ ปัจจัยทัศนคติมีอิทธิพลเชิงบวกต่อ

พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนมำกที่สุด ดังนั้นจึงควรสร้ำงทัศนคติที่ดีต่อกำรลด

ปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนให้กับประชำชน รณรงค์กำรคัดแยกขยะรีไซเคิล กำรลดใช้โฟม และ

ถุงพลำสติกโดยเฉพำะกำรคัดแยกขยะใหถู้กประเภทตั้งแต่ต้นทำงคือครัวเรอืน รวมถึงสรำ้งควำมเข้ำใจ

วิธีกำรเก็บขน รวบรวม และกำรก ำจัดขยะแต่ละประเภท ใหป้ระชำชนมั่นใจได้ว่ำกำรแยกขยะตั้งแต่ต้นทำง

จะไม่เสียเวลำเปล่ำ เพื่อลดทัศนคติที่ว่ำ ไม่จ ำเป็นต้องคัดแยกขยะที่ครัวเรอืน เพรำะสุดท้ำยรถเก็บขนขยะ

ก็จะเทรวมกัน 

  6.2.3 กำรรับรู้ถึงประโยชน์ และผลกระทบของกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

เขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมอืงสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 100.00 ซึ่งมำกที่สุด

ในปัจจัยทุกด้ำน แต่ทั้งนี้พบว่ำ กำรรับรู้ถึงประโยชน์ และผลกระทบของกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย

ในครัวเรอืนมีควำมสัมพันธ์กับพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ ที่ระดับ

นัยส ำคัญ 0.05 (P-value =0.825) ไม่สอดคล้องกับกำรศกึษำของศรินทร์ทิพย์ บุญจันทร์ และจักรพันธ์ 

เพ็ชรภูมิ (2561) ซึ่งได้ศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมกำรคัดแยกขยะของแม่บ้ำนในต ำบลบึงพระ  
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อ ำเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก พบว่ำ กำรรับรู้ประโยชน์และอุปสรรคในกำรคัดแยกขยะ ส่งผลต่อพฤติกรรม

กำรคัดแยกขยะของแม่บ้ำน อย่ำงมนีัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 0.05 

 6.3 ปัจจัยเอื้อกำรลดปรมิำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน       

 ปัจจัยเอื้อต่อกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอ

เมอืงสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย ส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง ร้อยละ 97.10 และมีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรม

กำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ ที่ระดับนัยส ำคัญ 0.05 (P-value =0.001) 

โดยปัจจัยเอือ้ที่มคีะแนนสูงที่สุดคือ ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรขยะในชุมชน เช่น กำรจัดใหม้ีถังขยะที่เพียงพอ 

แบ่งตำมประเภทขยะ ส่วนปัจจัยเอื้อที่น้อยที่สุด คือ ควำมเข้มงวดในกำรตรวจจับและปรับกำรทิ้งขยะ

มูลฝอยในที่สำธำรณะ/กำรลักลอบทิง้ หรอืเผำขยะมูลฝอย รวมถึงกำรมีประกำศหรือนโยบำยที่สง่เสริม

ให้ครัวเรือนมีกำรจัดกำรขยะมูลฝอยที่ถูกต้อง สอดคล้องกับกำรศึกษำของธนกร สันติธรรมำกร และ 

ณัฐกฤตำ ศริิโสภณ (2565) ซึ่งได้ศกึษำปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์กับพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย

ของนิสิตในมหำวิทยำลัยแห่งหนึ่ง พบว่ำ ปัจจัยเอื้อด้ำนกำรได้รับกำรสนับสนุนในกำรลดปริมำณขยะ

มูลฝอยมีควำมสัมพันธ์กับพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย (r = 0.32, p <0.001) ทั้งนีเ้มื่อวิเครำะห์

กำรถดถอยเชิงเส้นพหุ พบว่ำปัจจัยเอื้อมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

อย่ำงไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ ที่ระดับนัยส ำคัญ 0.05 ซึ่งไม่สอดคล้องกับกำรศึกษำของจักรพันธ์ เพ็ชรภูมิ 

และคณะ (2561) ที่ได้ศกึษำปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมกำรจัดกำรขยะในครัวเรือนของแม่บ้ำนในอ ำเภอ

เขำค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ พบว่ำตัวแปรอิสระด้ำนปัจจัยเอือ้คือ กำรได้รับกำรสนับสนุนระบบกำรจัดกำร

ขยะในชุมชนมีผลต่อพฤติกรรมกำรจัดกำรขยะในครัวเรือนของแม่บ้ำน อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ระดับ 

0.05 (Beta=0.275, p-value<0.05) 

 6.4 ปัจจัยเสริมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน       

   ปัจจัยเสริมต่อกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนเขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอ

เมอืงสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย อยู่ในระดับสูง รอ้ยละ 54.35 และมีควำมสัมพันธ์เชิงบวกกับพฤติกรรมกำรลด

ปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ ที่ระดับนัยส ำคัญ 0.05 (P-value <0.001) 

เมื่อวิเครำะห์กำรถดถอยเชิงเส้นพหุ พบว่ำปัจจัยเสริมมีอิทธิพลเชิงบวกต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณ

ขยะมูลฝอยในครัวเรอืนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ ที่ระดับนัยส ำคัญ 0.05 โดยพบว่ำปัจจัยเสริม เป็นปัจจัย

ที่น้อยที่สุดในปัจจัยทุกด้ำน โดยเฉพำะกำรมอบรำงวัล ใบประกำศ หรือแรงจูงใจอื่นๆ ให้กับครัวเรือน

ทีจ่ัดกำรขยะมูลฝอยได้ดี และกำรชื่นชม หรอืตักเตอืนจำกคนในครอบครัว หรอืเพื่อนบ้ำน ส่วนปัจจัยเสริม

ที่มีมำกที่สุดคือกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรหรือกิจกรรมในกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

โดยเทศบำลหรอืผูน้ ำชุมชน รวมถึงควำมภูมใิจในกำรมีสว่นรว่มด้ำนกำรจัดกำรขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

ดังนั้นนอกจำกกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมและสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของครัวเรือนในกำรลดปริมำณขยะ

มูลฝอยในครัวเรือนอย่ำงต่อเนื่องแล้ว ควรสร้ำงแรงจูงใจ ด้วยกำรมอบรำงวัล หรือชื่นชมครัวเรือน

ที่จัดกำรขยะมูลฝอยได้ดี หรอืมีประกำศตักเตือนเมื่อพบว่ำปริมำณขยะมูลฝอยในชุมชนมแีนวโน้มเพิ่มขึ้น 

สอดคล้องกับกำรศึกษำของศรำวุฒิ ทับผดุง (2563) ที่ได้ศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณ
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ขยะมูลฝอยครัวเรือนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ไม่มีกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย อ ำเภอเมือง 

จังหวัดพิษณุโลก ผลพบว่ำปัจจัยเสริมด้ำนกำรได้รับแรงสนับสนุนทำงสังคมมีผลต่อพฤติกรรมกำรลด

ปริมำณขยะมูลฝอยครัวเรือน (P-value < 0.001) โดยปัจจัยเสริมที่น้อยที่สุด คือ เจ้ำหน้ำที่จำก อบต. 

มอบรำงวัลใหก้ับครัวเรือนที่จัดกำรขยะมูลฝอยได้ดี รองลงมำ คือ เจำ้หน้ำที่จำก อบต. ชื่นชมวิธีกำรจัดกำร

ขยะมูลฝอยในครัวเรือนและเพื่อนบ้ำนมักชว่ยเหลอืในกำรซ่อมแซมเครื่องใชต้่ำงๆ เพื่อให้กลับมำใช้ได้ 

 6.5 ปัจจัยส่วนบุคคล 

   ปัจจัยส่วนบุคคลที่มีควำมสัมพันธ์กับพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติที่ ระดับนัยส ำคัญ 0.05 ได้แก่ ระดับกำรศกึษำ จ ำนวนสมำชิกในครัวเรอืน และ

จ ำนวนถังขยะในครัวเรือน เมื่อวเิครำะหด์้วยกำรถดถอยเชิงเส้นพหุ พบว่ำมีเพียงตัวแปรระดับกำรศกึษำ 

โดยกลุ่มตัวอย่ำงที่มกีำรศกึษำระดับปริญญำตรีขึ้นไป มีอทิธิพลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย

ในครัวเรือนอย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิติ ที่ระดับนัยส ำคัญ 0.05 (P-value =0.012) ซึ่งไม่สอดคล้องกับ

กำรศึกษำของศรำวุฒิ ทับผดุง (2563) ที่พบว่ำระดับกำรศึกษำไม่มีผลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณ

ขยะมูลฝอยครัวเรอืนในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลที่ไม่มีกำรบริหำรจัดกำรขยะมูลฝอย อ ำเภอเมอืง 

จังหวัดพิษณุโลก 

 

7. ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 

 7.1 ข้อเสนอแนะในกำรน ำผลกำรศึกษำไปใช้ 

  7.1.1 ประชำชนในพืน้ที่เทศบำลต ำบลบ้ำนสวนส่วนใหญ่มีพฤติกรรมอยู่ในระดับดีควรส่งเสริม 

ให้มีกำรอบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรจัดกำรขยะมูลฝอยในชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง ควบคู่กับกำรรณรงค์  

ประชำสัมพันธ์ สร้ำงควำมตระหนักในกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยให้กับประชำชนในชุมชน เพื่อให้เกิด

ควำมยั่งยืนและส่งต่อพฤติกรรมที่ดีตอ่ไปในชุมชน 

  7.1.2 เทศบำลต ำบลบ้ำนสวนและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ควรใช้กลยทุธใ์นกำรเสริมสร้ำงแรงจูงใจ 

ในกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยให้กับครัวเรือนในเขตรับผิดชอบ ซึ่งเป็นปัจจัยเสริมที่ส ำคัญโดยเฉพำะ

กำรมอบรำงวัลใบประกำศหรือแรงจูงใจอื่นๆ ให้กับครัวเรือนที่จัดกำรขยะมูลฝอยได้ดี และรณรงค์

กำรคัดแยกขยะที่ตน้ทำง กำรลดใช้โฟม ถุงพลำสติก เพื่อเป็นกำรเพิ่มปัจจัยเสริมที่สูงขึน้ และสร้ำงทัศนคติ

ที่ด ี

  7.1.3 เทศบำลต ำบลบ้ำนสวนควรเข้มงวดในกำรตรวจจับและปรับกำรทิ้งขยะมูลฝอย

ในที่สำธำรณะ/กำรลักลอบทิง้ หรอืเผำขยะมูลฝอย 

  7.1.4 เทศบำลต ำบลบ้ำนสวนอำจด ำเนนิกำรจัดตัง้ศูนย์รับซ่อมวสัดุ/อุปกรณ์ เครือ่งใชไ้ฟฟ้ำ 

ต่ำงๆ ในครัวเรือน/ซ่อมแซมเสื้อผ้ำ เพื่อสนับสนุนให้เกิดพฤติกรรมกำรซ่อมหรือแก้ไข (Repair) ซึ่งเป็น

พฤติกรรมที่พบน้อยที่สุดของประชำชนในพื้นที่ รวมถึงส่งเสริมพฤติกรรมกำรน ำกลับมำใช้ซ้ ำ (Reuse) 
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ซึ่งพบมำกที่สุด โดยใหค้วำมรู้/วิธีกำรใหม่ๆ ที่สร้ำงสรรค์ในกำรน ำมูลฝอยแต่ละชนิดมำใช้ซ้ ำ หรอืกำรจัด

โครงกำรประกวดกำรน ำขยะกลับมำใช้ซ้ ำแบบสร้ำงสรรค/์สวยงำม 

  7.1.5 เทศบำลต ำบลบ้ำนสวนควรจัดกิจกรรมส่งเสริมกำรลดขยะมูลฝอยให้กับผู้สูงอำยุ  

โดยอำจบูรณำกำรกับกำรด ำเนินงำนในชมรมผู้สูงอำยุของชุมชน เนื่องจำกกลุ่มตัวอย่ำงที่พบในกำรศึกษำนี้ 

ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอำยุ ซึ่งเป็นผู้มบีทบำทส ำคัญในกำรจัดกำรขยะมูลฝอยในครัวเรือน 

 7.2 ข้อเสนอในกำรศึกษำต่อไป 

   7.2.1 ควรมีกำรศกึษำและพัฒนำรูปแบบกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน เขตเทศบำล 

ต ำบลบ้ำนสวน อ ำเภอเมืองสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย รวมถึงเปรียบเทียบปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน

ก่อน-หลัง เพื่อให้เกิดแนวทำงกำรจัดกำรขยะมูลฝอยในครัวเรือนที่เหมำะสมกับบริบทพื้นที่และมี

ประสิทธิภำพยิ่งขึน้ 

   7.2.2 ศกึษำพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอย โดยเฉพำะในกลุ่มผู้สูงอำยุ ซึ่งเปน็ผู้แทน 

ครัวเรือนส่วนใหญ่ที่มบีทบำทในกำรจัดกำรขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

   7.2.3 ควรท ำกำรศกึษำประเด็นกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน 

โดยเฉพำะ โดยกำรสัมภำษณ์เชิงลึกกับผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย  

   7.2.4 ควรท ำกำรศกึษำบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกำรปฏิบัติงำนดำ้นกำรจัดกำรมูลฝอย เช่น อส

ม.  

ผูน้ ำชุมชน เจ้ำหน้ำที่กองสำธำรณสุข เจ้ำหน้ำที่ รพ.สต. พนักงำนเก็บขนขยะ เพื่อให้ได้แนวทำงในกำร

จัดกำรขยะที่ดขีึน้ 

 

8. สรุปผลกำรวิจัย 

ปัจจัยที่มอีิทธิพลต่อพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรอืน เขตเทศบำลต ำบลบ้ำนสวน 

อ ำเภอเมอืงสุโขทัย จังหวัดสุโขทัย อย่ำงมีนัยส ำคัญทำงสถิต ิ(P-value < 0.05) มี 4 ตัวแปร ได้แก่ ปัจจัย

ส่วนบุคคลคือระดับกำรศกึษำ ปัจจัยน ำคอืควำมรูเ้รื่องกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน ทัศนคติ

ต่อกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน และปัจจัยเสริมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

ซึ่งสำมำรถท ำนำยพฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนได้ร้อยละ 51.60 โดยค่ำสัมประสิทธิ์

กำรถดถอยของตัวพยำกรณ์ตัวแปรปัจจัยน ำคือทัศนคติต่อกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือน  

สำมำรถพยำกรณ์พฤติกรรมกำรลดปริมำณขยะมูลฝอยในครัวเรือนได้สูงสุด 
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บทคัดยอ่ 
การวิจัยเชิงพรรณนานี้เพื่อศึกษาสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยและเปรียบเทียบสมรรถนะ

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจยัของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
จังหวัดสงขลา จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่ง ประสบการณ์ผลงานวิชาการ ระดับการศึกษา  และ
การเป็นตัวชี้วัดในการเลื่อนเงินเดือน จ านวน 136 คน ใช้วิธีสุ่มแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ได้ค่าความตรง
ระหว่าง .67 – 1.00 ได้ค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคได้เท่ากับ .969 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา และสถิต ิIndependent t-test ผลการวิจัยพบว่า 

1. สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสูง่านวิจัยของบุคลากรสาธารณสขุสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา  
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.51, SD= 0.45) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านเจตคติต่อการพัฒนา
งานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.83, SD= 0.60) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความสามารถในการพัฒนางานประจ า
สู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.10, SD= 0.64)  

2. บุคลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จงัหวัดสงขลาที่มีประสบการณ์ท างาน ประสบการณผ์ลิตผลงานวิชาการ 
และระดับการศึกษาต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05 และ .01 (p-value= .020, .002 และ .007 ตามล าดับ)  

ผู้รับผิดชอบในระดับจังหวัดควรจัดอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตผลงานวิชาการ ได้แก่ การท าวิจัย  
R2R CQI นวัตกรรม เป็นต้น อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาที่มีศักยภาพ
ในพื้นที ่
ค ำส ำคญั: สมรรถนะ / การพฒันางานประจ าสูง่านวิจัย / นักวิชาการสาธารณสขุ / พยาบาลวิชาชีพ /  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล 

 

1ผู้รบัผดิชอบบทควำม:  สุจิตน์  ไหมชมุ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา  E-mail: sujit.maichum@gmail.com 
1ประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์ พยาบาลวิชาชีพ ช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
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Capacity Development of Regular Work  
to Research Skills Among Healthcare Professionals  

at the Sub-district Health Promoting Hospital, 
Songkhla Province 

 
  Sujit  Maichum1 

 
Abstract 

This comparative research aims to study the capacity development from regular work  
to research skills and compare the capacity development from regular work to research skills  
among healthcare professionals in Sub-district Health Promoting Hospitals (SHPH) in Songkhla 
Province, categorized by gender, work experience, position, academic achievements, and  
performance indicators for salary advancement.  A total of 136 individuals were selected using 
stratified random sampling. The survey tool employed was a questionnaire . The correlation 
coefficient ranged from .67 to 1.00, with a Cronbach's alpha reliability coefficient of .969. Data 
analysis was conducted using comparative statistics and an independent t- test.  The research 
findings revealed that 

1. The overall capacity development from regular work to research skills among healthcare  
professionals in SHPH in Songkhla Province was found to be high (M = 3.51, SD = 0.45). 
The dimension with the highest mean score was attitude towards the development from regular 
work to research (M = 3.83, SD = 0.60), while the dimension with the lowest mean score was 
the ability to develop from regular work to research (M = 3.10, SD = 0.64). 

2. Healthcare professionals in SHPH in Songkhla Province with different work experiences,  
academic achievements, and levels of education demonstrated statistically significant differences 
in their capacity development from regular work to research at levels of .05 and .01 (p-values = .020, 
.002, and .007 respectively) 

 The provincial- level responsible parties should continuously and earnestly organize training 
to enhance capabilities in academic output production areas such as research, R2R (Research 
to Revenue), CQI (Continuous Quality Improvement), innovation, etc. They should coordinate 
closely with educational institutions with expertise in the area 
Keywords: Competency / Development from regular work to research / Public health Researchers /  
  Professional nurses / Sub-district Health Promoting Hospital 
 1Corresponding Author: Sujit Maichum, Songkhla Provincial Health Office, E-mail: sujit.maichum@gmail.com 
 1Diploma in Nursing Science, Expert Professional nurse, Songkhla Provincial Public Health Office  
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1. บทน ำ  

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าใหบุ้คลากร ผู้บริหารหรอืองค์การ

ต่างๆ ต้องเผชิญกับความผันแปรที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา เช่น ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านสังคม 

เป็นต้น ส่งผลใหอ้งค์การต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อความอยู่รอดและสามารถ

แข่งขันกับคู่แข่งขันได้ในยุคที่มีการแข่งขันที่รุนแรง ทุกองค์การจะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ต่างๆ และพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

ที่องค์การได้ก าหนดไว้ บุคลากรในองค์การก็ต้องได้รับการพัฒนาอย่างมีระบบ มีระเบียบแบบแผนในทุกๆ 

ระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับผู้บริหาร ระดับหัวหน้างาน และระดับผู้ปฏิบัติการ ซึ่งปัจจุบันระบบบริการสุขภาพ

จะให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของผู้ป่วย อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบสุขภาพเพื่อให้ผู้ป่วยมีความ

ปลอดภัย เนื่องจากจะน ามาซึ่งความเจ็บปวด ความทุกข์ทรมาน แก่ผู้ป่วยและครอบครัว ท าให้เกิด

ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นมากขึ้น ฉะนั้น จงึได้มกีารมุ่งเน้นที่พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

บริการสาธารณสุข ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจันทร์ทา มั่งค ามี  

(ม.ป.ป.) อธิบายอีกว่าการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเป็นกระบวนการส าคัญของการบริหารทรัพยากร

บุคคล เป็นการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ (Competency) ของบุคลากรใหม้ีความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attribute) ท าใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

ตลอดจนท าให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ซึ่งความเห็นดังกล่าว

มีความสอดคล้องกับพิมพ์ลักษณ์ อยู่วัฒนา (2557) ได้กล่าวว่าการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรนับว่า

เป็นสิ่งส าคัญ ประการหนึ่งในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพราะการด าเนินงานขององค์การจะประสบ

ผลส าเร็จ หรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานใหก้ับองค์การ เนื่องจากสภาพแวดล้อมขององค์การมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา บุคลากร

จงึมีความจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งจากสภาพแวดล้อมภายใน 

ได้แก่ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ การขยายงาน การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง โครงสร้าง ฯลฯ และสภาพแวดล้อม

ภายนอก ได้แก่ ด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง หากไม่มีการพัฒนาบุคลากรในองค์การ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแล้วย่อมส่งผลกระทบทางลบต่อองค์การได้ การพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจะประสบความส าเร็จ ตามเป้าหมายขององค์การ และ

ได้ผลลัพธ์เป็นที่นา่พึงพอใจได้นั้น องค์การจะต้องส่งเสริมการพัฒนาตนใหก้ับบุคลากรในองค์การ อีกทั้ง

องค์การจะต้องมีการน าเอากิจกรรมต่างๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภายใน

องค์การเพื่อเป็นการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหก้ับบุคลากรและองค์การ เมื่อบุคลากร

ได้น ากิจกรรมต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ก็จะส่งผลดี

ต่อการปฏิบัติงาน และช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการวางแผนด าเนินการการตัดสินใจ และ

การด าเนินงานภายในองค์การ ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นองค์การ

ควรใหค้วามส าคัญในเรื่องของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภายในองค์การ การพัฒนาสมรรถนะ
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บุคลากรให้มีประสิทธิภาพและแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อที่

สามารถน ามาใช้กับการปฏิบัติงานอย่างมหีลักการมีแนวทางในการเรียนรู้และรู้จักตนเองเพื่อน น ามาใช้

ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ จากการปฏิบัติงานภายในองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผล ซึ่งจะท าให้สามารถประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การได้ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ยกฐานะจากสถานีอนามัย เป็นสถานบริการสาธารณสุข

ระดับต้นของกระทรวงสาธารณสุขที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีผู้อ านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาของบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ  

นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทันตาภิบาล เป็นต้น (อาคม ปัญญาแก้ว และ

ประจักร บัวผัน, 2554) โดยเฉพาะนักวิชาการสาธารณสุข และพยาบาลวิชาชีพบุคลากรสายวิชาชีพ

ภารกิจส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชนเป็นหลักการให้บริการจึงต้องยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้โดยง่าย จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพใหก้ารรักษาตามขอบเขต

วิชาชีพ (กระทรวงสาธารณสุข, 2559) ทั้งภารกิจการด าเนินงานต้องอยู่ภายหลักการทางวิชาการ 

สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย จงึเป็นทักษะอย่างหนึ่งของบุคลากรสายวิชาชีพที่น า 

มาใช้เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย  

1) การวิจัย (Research) เป็นการะบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับโดยมีขัน้ตอนการก าหนดปัญหา 

ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดสมมติฐาน ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การน าเสนอ และ

การอภิปรายผล 2) งานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) (Routine to Research) หมายถึง การพัฒนางานประจ า

สู่งานวิจัย ซึ่งเป็นการใช้งานวิจัยเป็นเครื่องมือสร้างความรู้เพื่อน ามาพัฒนางานประจ าหรือหน้างาน  

โดยการตั้งโจทย์ใหม้ีความชัดเจนขึ้น แล้วท าการทดลองเก็บข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล สรุปผล ภายใต้ระเบียบ

วิธีการวิจัยอย่างง่ายไม่มุ่งเน้นการใช้สถิติขั้นสูง โดยองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ได้แก่ โจทย์วิจัย 

ต้องมาจากงานประจ าหน้าปัญหาของหน้างาน นักวิจัย คือ คนที่ปฏิบัติงานประจ าซึ่งเป็นผู้ที่เข้าใจปัญหา

ในงานที่ท าอยู่เป็นอย่างดีและผลลัพธ์ของการวิจัยอาจเป็นตัวชี้วัดหรือผลลัพธ์ทางคลินิก การวิจัยจาก

งานประจ าไม่ได้มีกระบวนการที่ต่างจากการวิจัยโดยทั่วไป แตม่ีจุดเน้น คือ การสรา้งความรู้โดยตัวผู้ใช้

ความรูเ้อง ผลงานวิจัย R2R จงึเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาคน เพื่อพัฒนางานขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กร

แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และ 3) CQI (Continuous Quality Improvement)  เป็นการประสาน

แนวคิดของการบริหารจัดการกับการพัฒนาคุณภาพ ระดมทรัพยากรทั้งหมดขององค์กรมาร่วมกับ

ปรับปรุงระบบหรือกรรมวิธีการท างาน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับผลงาน โดยมีการเรียนรู้

และการปรับปรุงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยใช้กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงระบบงานเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนหรือองค์กรเป็นส าคัญ โดยกระกวนการทางวิทยาศาสตร์ประกอบด้วยการก าหนดปัญหา 

การตั้งสมมติฐาน การรวบรวมข้อมูลและการทดสอบสมมติฐาน ข้อสรุปจากการศึกษา ภายใต้วงจร

การพัฒนา เช่น PDCA (Plan Do Check Action) P A O R (Plan Act Observe Reflect)  D A L I (Design, 

Action, Learning, Improvement) หรือ D P T E) Diagnosing Planning Acting Evaluating หรืออาจเป็น
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วงจรการพัฒนาใดก็ได้ เพื่อให้เกิดกลไกการพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ขั้นตอนส าคัญของ

การจัดท า CQI ได้แก่ การก าหนดชื่อเรื่อง การวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์หรือ

เป้าหมายการพัฒนา กระบวนการพัฒนา และการประเมินผลลัพธ์โดยผลลัพธ์อาจมาจากตัวชี้วัดหรือ

พฤติกรรมสุขภาพตลอดจนความพึงพอใจก็ได้ 

แต่จากการศึกษาภาระงานของบุคลากรที่ปฏิบัติในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพบว่า

บุคลากรใน รพ.สต. ใช้เวลาส่วนใหญ่กับงานรักษาพยาบาล (ร้อยละ 60 – 70) มากกว่างานส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรคซึ่งเป็นภารกิจหลักของ รพ.สต. ในภาพรวม รพ.สต. ยังมีความขาดแคลนก าลังคน

เมื่อเทียบกับภาระงาน และบุคลากรทุกต าแหน่งมีการใช้เวลากว่าร้อยละ 30 ของเวลาการท างานทั้งหมด 

เพื่อท ารายงานผลงานตามตัวชีว้ัดที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด รวมถึงการท างานด้านบริหาร งานเอกสาร

อื่นๆ เช่น งานพัสดุ การจัดซือ้จัดจา้ง การเงนิ การบันทึกข้อมูล มีผลท าใหเ้วลาที่ใหบ้ริการสุขภาพประชาชน

ลดน้อยลง ในขณะเดียวกันบุคลากรส่วนใหญ่รูส้ึกขาดขวัญก าลังใจที่ท างานหนัก แต่ไม่ได้รับค่าตอบแทน

การท างานล่วงเวลาและไม่ก้าวหนา้เท่าที่ควร (วิโรจน์ ตั้งเจริญเสถียร, 2561) อกีทั้งบุคลากรสาธารณสุข

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยังขาดความรู้หรอืทักษะในการท าวิจัย ซึ่งท าใหไ้ม่สามารถพัฒนางาน

ได้อย่างเต็มที่ ดังนั้นการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล จังหวัดสงขลา จงึมีความส าคัญอย่างมากในการขับเคลื่อนองค์การใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย

ที่ก าหนด การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาได้หลายรูปแบบ เช่น การฝกึอบรม 

การศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ การเปลี่ยนงานที่รับผิดชอบ การสอนงาน การท างานที่มี

ความท้าทายมากขึ้น เป็นต้น ซึ่งแนวทางพัฒนาสมรรถนะเหล่านั้นจะส่งผลใหบุ้คลากร สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นองค์การยังน าประสิทธิภาพมาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์การอีกด้วย 

 

2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 2.1 เพื่อศึกษาสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา 

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ 

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จ าแนกตามเพศ ประสบการณท์ างาน ต าแหน่ง ประสบการณผ์ลงานวิชาการ 

ระดับการศกึษาและการเป็นตัวชีว้ัดในการเลื่อนเงินเดอืน 
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3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย  

ผู้วิจัยใช้แนวคิดของสมรรถนะตามความคิดของแมคแคลแลนด์ (McClelland, 1989) มี 5 องค์ประกอบ 
คือ 1) ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคัญเช่น ความรู้ด้าน
เครื่องยนต์เป็นต้น 2) ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์
ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้และสามารถปฏิบัติได้อย่าง
แคล่วคล่องว่องไว 3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเอง (Self-concept) คือ เจตคติค่านิยม และความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น 4) บุคลิกลักษณะประจ าตัว
ของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนที่น่าเชื่อถือและไวว้างใจได้หรือมีลกัษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
5) แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่ง
ไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จและก าหนดมาเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
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สมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของบคุลำกร

สำธำรณสุขสำยวิชำชพีในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 

จังหวดัสงขลำ 

1) ความรู้ในการพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย  

2) ความสามารถในการพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย 

3) ลักษณะนิสัยท่ีเอื้อตอ่การพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย  

4) เจตคตติอ่การพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย       

5) แรงจูงใจต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย   

6) การเห็นคุณค่าตอ่การพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย 

7) ความสามารถในการน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปพัฒนางาน  

8) ความสามารถในการน าเสนอผลงานวชิาการ 

เพศ  

ประสบการณ์ท างาน  

ต าแหนง่  

ประสบการณ์ผลิตผลงานวชิาการ  

ระดับการศกึษา 

การเป็นตัวชีว้ัดในการเลื่อนเงินเดอืน 
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4. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ด าเนนิการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชงิพรรณนา (Descriptive Research)  

 4.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

  ประชากร ได้แก่ บุคลากรสายวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จ านวน 616 คน  

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรสายวิชาชีพได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

ที่ปฏิบัติงานใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จ านวนทั้งสิน้ 136 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการค านวณ

จากโปรแกรม G* Power Analysis (Faul et al., 2007) ใช้ Test family เลือก t-tests, Statistical test 

เลือก Means: Differences between two independent means (two groups) ก าหนดค่าอิทธิพลขนาดกลาง 

(Effect size) = 0.5 (Cohen, 1988) ค่าความคลาดเคลื่อน (Alpha) = .05 และค่า Power = 0.80 

ได้กลุ่มตัวอย่างอย่างนอ้ย 128 คน เนื่องจากจังหวัดสงขลามี 14 อ าเภอ จงึก าหนดสัดส่วนคงที่อ าเภอละ 

10 คน จงึมกีลุ่มตัวอย่าง 140 คน มีขอ้มูลจ านวน 4 ชุดที่เป็น Outlier จงึตัดออก เหลือกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัยทั้งสิ้น 136 คนใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ตามสัดส่วนคงที่ของ

พยาบาลวิชาชีพและนักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในอ าเภอทั้ง 14 อ าเภอๆ ละ 10 คน จากนั้น

สุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลากแบบไม่คืนที่ 

4.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ประสบการณ์ 

ท างาน ต าแหน่ง ประสบการณ์ผลิตผลงานวิชาการ ระดับการศกึษาและการเป็นตัวชีว้ัดในการเลื่อนเงนิเดือน 

รวมทั้งสิน้ 7 ข้อ 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถำมสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของเจ้ำหน้ำที่  

สำธำรณสุข  ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามจากงานวิจัยการวิเคราะห์

องค์ประกอบสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย ของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล จังหวัดอุบลราชธานีของวิโรจน์ เซมรัมย์ และวรางคณา จันทร์คง (2559) ประกอบด้วย 8 ด้าน 
ได้แก่ 1) ความรู้ในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 7 ข้อ 2) ความสามารถในการพัฒนางานประจ า

สู่งานวิจัย 9 ข้อ 3) ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ่การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 7 ข้อ 4) เจตคติตอ่การพัฒนา

งานประจ าสู่งานวิจัย 4 ข้อ 5) แรงจูงใจต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 4 ข้อ 6) การเห็นคุณค่า

ต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 4 ข้อ 7) ความสามารถในการน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปพัฒนางาน 

6 ข้อ และ 8) ความสามารถในการน าเสนอผลงานวิชาการ 5 ข้อ รวมทั้งสิ้น 46 ข้อ ลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นข้อค าถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถาม

พิจารณาให้คะแนน ซึ่งแต่ละคะแนนมีช่วงคะแนนที่เท่ากันจากมากที่สุดให้คะแนนเต็ม 5 ถึงน้อยที่สุด

ให้ 1 คะแนน ส าหรับเกณฑ์การแบ่งระดับสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยใช้เกณฑ์ของชูศรี  

วงศร์ัตนะ (2553) โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49 สมรรถนะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49 สมรรถนะอยู่ในระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49 สมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49 สมรรถนะอยู่ในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00 สมรรถนะอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

 4.3 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูว้ิจัยน าแบบสอบถาม เสนอต่อ

ผูท้รงคุณวุฒิ 3 คน ได้แก่ อาจารย์จากมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อาจารย์จากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดยะลา และอาจารย์จากคณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ใหถู้กต้อง และความเหมาะสมต่อการน ามาใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

ได้ค่าความตรงเชิงเนื้อหา IOC ระหว่าง .67 – 1.00 ส าหรับข้อค าถามที่ได้ค่าน้อยกว่า 0.5 ผูว้ิจัยด าเนินการ

คัดออก และจากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิพบว่ามีข้อค าถามบางข้อต้องแก้ไขปรับปรุงด้านภาษา

ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

 การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเชิงเนื้อหา

จากผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน น ามาทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มบุคลากรสาธารณสุขที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

(Cronbach, 1951) เท่ากับ .969 

4.4 จริยธรรมกำรวิจัย 

 ผู้วิจัยขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา เลขที่ 41/2566 

ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566 นอกจากนี้ได้มีการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างโดยชี้แจงรายละเอียด 

ครอบคลุมข้อมูลต่อไปนี ้1) ชื่อและข้อมูลเกี่ยวกับผูว้ิจัย 2) วัตถุประสงค์ และประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวิจัย 

3) ขั้นตอนการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ไม่มีการระบุชื่อของผู้ตอบแบบสอบถามในแบบสอบถาม 

4) การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ 5) การเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม 6) สทิธิที่จะตอบรับหรือปฏิเสธ

การเข้าร่วมการวิจัย หรือสิทธิที่จะถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถามและขอ้มูลทั้งหมดจะถูกท าลายภายใน 1 ปี ภายหลังจากที่ผลการวิจัย

ได้รับการเผยแพร่แล้ว 

 4.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.5.1 ผูว้ิจัยท าหนังสือจากสาธารณสุขอ าเภอเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บแบบสอบถาม 

  4.5.2 ผูว้ิจัยเก็บแบบสอบด้วยตนเองโดย ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยชีแ้จงวัตถุประสงค์การวิจัย  

ข้อค าถามในแบบสอบถาม และการตอบแบบสอบถาม แก่กลุ่มตัวอย่าง 

  4.5.3 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ให้เวลาตอบแบบสอบถาม 1 สัปดาห์ 

จากนั้นเก็บข้อมูลกลับคืนด้วยตนเอง 
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  4.5.4 ผูว้ิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา พบว่าได้แบบสอบถาม 

กลับคืนมา 140 ชุดคิดเป็นร้อยละ 100 และมีขอ้มูลจ านวน 4 ชุดที่เป็น Outlier จงึตัดออก เหลือกลุ่มตัวอย่าง

ที่ใชใ้นการวิจัยทั้งสิน้ 136 คน จากนั้นลงบันทึกข้อมูลในโปรแกรมส าเร็จรูป 

 4.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

  4.6.1 วิเคราะหข์้อมูลทั่วไป โดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  4.6.2 วิเคราะหส์มรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ 

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  4.6.3 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 

สายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่ง ประสบการณ์

ผลงานวิชาการ ระดับการศกึษาและการเป็นตัวชี้วัดในการเลื่อนเงนิเดือนโดยใช้สถิติ Independent t-test 

ทั้งนี้ผู้วิจัยทดสอบการแจกแจงเป็นโจ้งปกติโดยสถิติ Kolmogorov-Smirnov พบว่า ข้อมูลมีการแจกแจง

เป็นโค้งปกติ (sig= .200) 

 

5. ผลกำรวจิัย 

5.1 ข้อมูลทั่วไป  พบว่า เป็นเพศหญิงร้อยละ 85.29 มีอายุเฉลี่ย 43.26 ปี (SD = 8.89) อายุต่ าสุด  

23 ปี อายุสูงสุด 60 ปี ประสบการณ์ท างานเฉลี่ย 20.69 ปี (SD = 8.89) ต่ าสุด 1 ปี และสูงสุด 40 ปี 

(ตารางที ่1) 

 

ตำรำงที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 

เพศ   

  ชาย 20 14.71 

  หญิง 116 85.29 

อายุเฉลี่ย 43.26 ปี (SD = 8.89) Min= 23, Max= 60   

ประสบการณท์ างานเฉลี่ย 20.69 ปี (SD = 8.89) Min= 1, Max= 40 

 

5.2 สมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของบุคลำกรสำธำรณสุขสำยวิชำชีพ  

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำ  พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.51, SD= 0.45) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านเจตคติต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.83, 

SD= 0.60) รองลงมาคือ ด้านลักษณะนิสัยที่เอือ้ต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.78, SD= 0.51) 

และด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านความสามารถในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.10, SD= 0.64) 

(ตารางที ่2) 
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ตำรำงที่ 2  ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวจิัย 

  ของบุคลำกรสำธำรณสุขสำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำรำยข้อ รำยด้ำน  

  และภำพรวม  

สมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 𝑥̅ SD ระดับ 

ควำมรู้ในกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.19 0.64 ปำนกลำง 

 1.  มีความรูใ้นการวิเคราะหป์ัญหาและก าหนดปัญหาวิจัยได้ 3.29 0.65 ปานกลาง 

 2.  มีความรูใ้นการก าหนดวัตถุประสงค์และตัวแปรของการวจิัยได้ 3.31 0.66 ปานกลาง 

 3.  มีความรูใ้นการสบืค้นเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้ 3.32 0.71 ปานกลาง 

 4.  มีความรู้ในการออกแบบงานวิจัยได้ 3.17 0.73 ปานกลาง 

 5.  มีความรูว้ิธีการสร้างเครื่องมอืการวิจัยได้ 3.13 0.76 ปานกลาง 

 6. มีความรูเ้กี่ยวกับสถิตแิละการวิเคราะหข์้อมูล 3.01 0.80 ปานกลาง 

 7.  มคีวามรูใ้นการสรุปและแปรผลข้อมูลได้ 3.08 0.80 ปานกลาง 

ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.10 0.64 ปำนกลำง 

 8.  มีความสามารถวิเคราะหป์ัญหาและก าหนดปัญหาวิจัย 3.16 0.68 ปานกลาง 

 9.  มีความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์และตัวแปร 

     ของการวิจัยได้ 

3.13 0.70 ปานกลาง 

10. มีความสามารถในการสืบค้นเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     ได้จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถอื 

3.21 0.70 ปานกลาง 

11. มีความสามารถในการออกแบบงานวิจัยได้ 3.07 0.73 ปานกลาง 

12. มีความสามารถสร้างเครื่องมอื/เลือกใช้เครื่องมอืใช้การวิจัยได้ 3.04 0.73 ปานกลาง 

13. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3.23 0.69 ปานกลาง 

14. มีความสามารถในการเลือกใช้สถิตวิิเคราะหข์้อมูล 3.01 0.70 ปานกลาง 

15. มีความสามารถในการสรุปและการแปลผลข้อมูลได้ 3.05 0.72 ปานกลาง 

16. มีความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

     ตามระเบียบวิธีวิจัย 

2.98 0.76 ปานกลาง 

ลักษณะนสิัยที่เอื้อต่อกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.78 0.51 มำก 

17.  เป็นบุคคลที่ใฝห่าความรู้ในการพัฒนางาน 3.63 0.67 มาก 

18.  เป็นคนมีเหตุผล 3.89 0.55 มาก 

19.  มีความอดทนในการรอคอย 3.88 0.66 มาก 

20.  มีความคิดแปลกใหม่/คิดสร้างสรรค์ 3.65 0.67 มาก 

21.  มีกระบวนการคิดและท างานอย่างเป็นระบบ 3.75 0.63 มาก 
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ตำรำงที่ 2  ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวจิัย 

  ของบุคลำกรสำธำรณสุขสำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำรำยข้อ รำยด้ำน  

  และภำพรวม (ต่อ) 

สมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 𝑥̅ SD ระดับ 

22.  มีความมั่นใจทางวิชาการมากขึ้น 3.56 0.70 มาก 

23.  มีความรับผดิชอบ 4.07 0.60 มาก 

เจตคติต่อกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.83 0.60 มำก 

24.  เชื่อว่าผลงานวิชาการสามารถแก้ปัญหาจากหน้างานได้ 3.76 0.69 มาก 

25.  เชื่อว่าผลงานวิชาการสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาการได้ 3.87 0.64 มาก 

26.  เชื่อว่าผลงานวิชาการช่วยใหท้่านมคีวามก้าวหน้าในงานได้ 3.84 0.72 มาก 

27.  เชื่อว่าผลงานวิชาการสามารถพัฒนาองค์กรได้ 3.87 0.72 มาก 

แรงจูงใจต่อกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.76 0.70 มำก 

28.  การมีผลงานวิชาการท าให้ท่านได้เลื่อนต าแหนง่ที่สูงขึ้น 3.65 0.75 มาก 

29.  การมีผลงานวิชาการท าให้ท่านมคีุณค่ามากขึ้น 3.76 0.77 มาก 

30.  การมีผลงานวิชาการท าให้ท่านได้รับการยอมรับมากขึ้น 3.75 0.78 มาก 

31.  รู้สกึภาคภูมิใจเมื่อผลงานวิชาการได้เผยแพร่ 3.86 0.79 มาก 

กำรเห็นคุณค่ำต่อกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.76 0.61 มำก 

32. ผลงานวิชาการจะน าไปสู่การแก้ปัญหาของชุมชน 3.73 0.68 มาก 

33. ผลงานวิชาการจะน าไปสู่การแก้ปัญหาหนา้งานได้ 3.74 0.64 มาก 

34. ผลงานวิชาการที่ผลิตขึ้นสามารถน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้จริง 3.79 0.67 มาก 

35. ผลงานวิชาการที่ผลติขึ้น เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการโดยตรง 3.79 0.68 มาก 

ควำมสำมำรถในกำรน ำผลกำรวิจัยจำกงำนประจ ำไปพัฒนำงำน 3.72 0.63 มำก 

36. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปปรับปรุงการให้บริการ 

     รักษา พยาบาลได้ดีขึ้น 

3.77 0.68 มาก 

37. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปพัฒนาระบบ 

     การป้องกันโรค ได้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.71 0.68 มาก 

38. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปพัฒนาวิธีการส่งเสริม 

     สุขภาพได้ 

3.71 0.69 มาก 

39. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปปรับใช้ในการดูแล 

     และฟื้นฟูสภาพกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.71 0.67 มาก 

  



 

 

62 ปีที่ 1 ฉบับที ่2 

ตำรำงที่ 2  ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวจิัย 

  ของบุคลำกรสำธำรณสุขสำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำรำยข้อ รำยด้ำน  

  และภำพรวม (ต่อ) 

สมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 𝑥̅ SD ระดับ 

40. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปด าเนนิการแก้ปัญหา 

     หน้างานของตนเองได้ 

3.68 0.70 มาก 

41. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปจัดท าแผนกลยุทธ์ 

     ในการแก้ไขปัญหา 

3.71 0.65 มาก 

ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำร 3.39 0.72 ปานกลาง 

42. สามารถสรุปงานวิจัยเป็น Powerpoint/Poster/เอกสารอื่นได้ 

     ตรงประเด็น 

3.49 0.81 ปานกลาง 

43. สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อน าเสนอผลงานวิชาการได้อย่างมั่นใจ 3.46 0.76 ปานกลาง 

44. สามารถพูดน าเสนอได้อย่างกระชับ ตรงประเด็น 3.40 0.78 ปานกลาง 

45 สามารถตอบค าถามจากการซักถามของผูว้ิพากษ์ได้อย่างมั่นใจ 3.29 0.74 ปานกลาง 

46. มีความมั่นใจในการน าเสนอผลงานวิชาการ 3.32 0.79 ปานกลาง 

ภำพรวม 3.51 0.45 มำก 

 

5.3 เปรียบเทียบสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของบุคลำกรสำธำรณสุข  

สำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำ จ ำแนกตำมเพศ ประสบกำรณ์ท ำงำน ต ำแหน่ง ประสบกำรณ์

ผลิตผลงำนวิชำกำร ระดับกำรศึกษำและกำรเป็นตัวชี้วัดในกำรเลื่อนเงินเดือน  พบว่าบุคลากร

สายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาที่มีประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์ผลิตผลงานวิชาการ และ

ระดับการศกึษาต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และ .01 (p-value= .020, .002 และ .007 ตามล าดับ) (ตารางที ่3) 

 

ตำรำงที่ 3  เปรียบเทียบสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของบุคลำกรสำธำรณสุข  

  สำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำ จ ำแนกตำมเพศ ประสบกำรณ์ท ำงำน ต ำแหน่ง  

  ประสบกำรณ์ผลงำนวิชำกำร ระดับกำรศึกษำและกำรเป็นตัวชี้วัดในกำรเลื่อนเงนิเดือน  

  โดยใช้สถติิ Independent t-test 

ตัวแปร n 𝑥̅ SD t df p-value 

เพศ       

  ชาย 20 3.69 0.44 1.951 134 .053 

  หญิง 116 3.47 0.45    
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ตำรำงที่ 3  เปรียบเทียบสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของบุคลำกรสำธำรณสุข  

  สำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำ จ ำแนกตำมเพศ ประสบกำรณ์ท ำงำน ต ำแหน่ง  

  ประสบกำรณ์ผลงำนวิชำกำร ระดับกำรศึกษำและกำรเป็นตัวชี้วัดในกำรเลื่อนเงนิเดือน  

  โดยใช้สถติิ Independent t-test (ต่อ) 

ตัวแปร n 𝑥̅ SD t df p-value 

ประสบกำรณ์ท ำงำน       

  1-10 ปี 19 3.73 0.32 2.360 134 .020* 

  11 ปีขึ้นไป 117 3.47 0.46    

ต ำแหน่ง       

  นักวิชาการสาธารณสุข 72 3.57 0.45 1.787 134 .076 

  พยาบาลวิชาชีพ 64 3.43 0.45    

ประสบกำรณ์ผลิตผลงำนวิชำกำร      

  ไม่เคย 82 3.41 0.44 3.137 134 .002** 

  เคย 54 3.65 0.44    

ระดับกำรศึกษำ       

  ปริญญาตรี 122 3.47 0.44 2.731 134 .007** 

  สูงกว่าปริญญาตรี 14 3.81 0.44    

กำรเป็นตัวชี้วัดในกำรเลื่อนเงนิเดือน      

  เป็น 97 3.55 0.45 1.607 134 .110 

  ไม่เป็น 39 3.41 0.45    

*p < 0.05, **p < 0.01 

 
6. อภิปรำยผลกำรวิจัย 

สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพใน รพ.สต.  

จังหวัดสงขลา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.51, SD= 0.45) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ด้านเจตคติตอ่การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.83, SD= 0.60) ทั้งนีอ้าจจะเป็นเพราะว่า ในการ

ท างานประจ าของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพจะต้องมแีละสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อใหท้ันสมัย และ

เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ฉะนั้น คนปฏิบัติงานเองจะเป็นผู้ค้นหาและสร้างความรู้ใหม่ๆ ด้วยตนเอง 

อาจจะเป็นรูปแบบหรือกระบวนการเพื่อการพัฒนา/ปรับปรุงงานตามความรับผดิชอบใหม้ีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึน้ เป้าหมายสุดท้ายคือการหวังผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร R2R การเปลี่ยน

ปัญหาหน้างานใหเ้ป็นผลงานวิจัย R2R จงึเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาคน เพื่อพัฒนางานขับเคลื่อนองค์กร

สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) สอดคล้องกับข้อค าถามจากงานวิจัยที่พบว่า ข้อที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เชื่อว่าผลงานวิชาการสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาการได้ และเชื่อว่าผลงานวิชาการ

สามารถพัฒนาองค์กรได้ (𝑥̅= 3.87, SD= 0.64 และ (𝑥̅= 3.87, SD= 0.72) แสดงให้เห็นว่า บุคลากร

สาธารณสุขสายวิชาชีพ ผลงานวิชาการสามารถพัฒนาทักษะของคนเองและองค์กรได้ สอดคล้องกับ

การศกึษาของอิสรีย์ พันธ์เหนอื และคณะ (2562) ที่พบว่า สมรรถนะด้านการท าวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลชุมชน ในภาพรวมและด้านเจตคติอยู่ในระดับมาก และการศึกษาของสมภพ ห่วงทอง และ

สุทธิศักดิ์ สุทริรักษ์ (2564) พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติการ โรงพยาบาลบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

มีความตอ้งการพัฒนาตนเองด้านวิจัยอยู่ในระดับมาก 

ส าหรับด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความสามารถในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.10, 

SD= 0.64) โดยทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง ข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย

ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย (𝑥̅= 2.98, SD= 0.76) รองลงมาคือ มีความสามารถในการเลือกใช้

สถิติวิเคราะห์ข้อมูล (𝑥̅= 3.01, SD= 0.70) อาจจะเป็นเพราะว่า ในการท าวิจัยผู้วิจัยจะต้องมีความรู้

ในศาสตร์ของงานวิจัยและขั้นตอนของการด าเนินงานวิจัย (เทียมจันทร์ พานชิย์ผลินไชย, 2560) ตั้งแต่

การระบุหัวข้อหรือปัญหาการวิจัยและทบทวนวรรณกรรม การก าหนดตัวแปรของการวิจัยและวิธีวัดตัวแปร 

การก าหนดระเบียบวิธีวิจัย การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย การด าเนินการเก็บข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัย ซึ่งจากบริบทของบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ พบว่า เวลาส่วนใหญ่ปฏิบัติงานรักษาพยาบาลมากกว่างานส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรคซึ่งเป็นภารกิจหลักของ รพ.สต. อีกทั้งในภาพรวม รพ.สต. ยังมีความขาดแคลนก าลังคน

เมื่อเทียบกับภาระงาน และเวลาการท างานยังต้องท ารายงานผลงานตามตัวชีว้ัดที่กระทรวงสาธารณสุข

ก าหนด รวมถึงการท างานด้านบริหาร งานเอกสารอื่นๆ เช่น งานพัสดุ การจัดซือ้จัดจ้าง การเงนิ การบันทึก

ข้อมูล มีผลท าให้เวลาที่ให้บริการสุขภาพประชาชนลดน้อยลง ในขณะเดียวกันบุคลากรส่วนใหญ่รู้สึก

ขาดขวัญก าลังใจที่ท างานหนัก แต่ไม่ได้รับค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลาและไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร  

(วิโรจน์ ตั้งเจริญเสถียร, 2561) ฉะนั้นด้วยภารกิจของงานประจ า บุคลากรจงึไม่มีเวลาในการค้นหาความรู้

เกี่ยวกับการท าวิจัย ซึ่งเป็นกระบวนการที่เป็นขั้นตอน จงึเป็นสาเหตุใหบุ้คลากรสายวิชาชีพมีความคิดเห็น

ด้านความสามารถในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง  

เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ

ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา ที่มปีระสบการณ์ท างานต่างกันมีสมรรถนะ

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจจะเนื่องมาจาก 

ผูท้ี่มปีระสบการณ์การท างานน้อยกว่า ส่วนใหญ่จะเป็นผูท้ี่พึ่งจบการศกึษา ซึ่งได้ผ่านเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับ

การท าวิจัย มีความรูใ้นการท าวิจัยการ สามารถก าหนดโจทย์วิจัยซึ่งมาจากปัญหาของงาน มาจากงาน

ประจ าที่ท าอยู่ และมีความต้องการที่จะพัฒนางานใหด้ีขึ้น ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้สามารถน าไปแก้ปัญหาภาระงาน

ที่ท าอยู่ได้ และสามารถน าไปปรับปรุงการท างานและการบริการให้ดีขึ้นในบริบทขององค์กร แตกต่างกับ

การศกึษาของอนัญฐ์ณิศา มณีวงศ์ และคณะ (2559) ที่พบว่า ประสบการณ์ท างานไม่มีความสัมพันธ์กับ

สมรรถนะดา้นการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง 
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นอกจากนีบุ้คลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา ที่มปีระสบการณ์ผลิตผลงานวิชาการ 

มีสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในประเด็นนี้

อาจจะเป็นเพราะว่า ผู้ที่มีประสบการณ์ผลิตผลงานทางวิชาการอาจจะได้รับการสอน ได้รับค าปรึกษา 

หรอืการชี้แนะแนวทางจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านงานวิจัย ท าใหส้ามารถผลิตผลงานวิชาการได้ส าเร็จ

ท าให้มคีวามรูใ้นกระบวนการงานวิจัยที่มากขึ้นและมีสมรรถนะในงานวิจัยที่มากขึ้นดว้ย สอดคลล้องกับ

มัณฑนา จริะวังกาน และสาวิตร ีสารพล (2566) ที่พบว่า พยาบาลวิชาชีพที่ผ่านการอบรมการท าวิจัย 

R2R ด้านการท าวิจัยที่เพิ่มขึ้น 

บุคลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาที่มีระดับการศกึษาต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางาน

ประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจจะเป็นเพราะว่า การท างาน

ในปัจจุบันแต่ละหน่วยงานได้สนับสนุนให้น าแนวคิด R2R มาผลักดันให้บุคลากรน าปัญหาจากงานประจ า

มาสู่การท าวิจัยแก้ปัญหางาน และพัฒนาคุณภาพงานที่ท า ในขณะเดียวกันระบบการศึกษาของไทย  

สนับสนุนให้นักศึกษาในระดับสูงจะบรรจุเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

และสามารถน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการพัฒนางานประจ า ประกอบกับในการก้าวสู่ในระดับที่สูงขึ้น 

ส่วนใหญ่จะเป็นวิชาชีพที่จบการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป และเป็นผู้มีคุณสมบัติในการด ารง

ต าแหน่งที่สูงขึน้ กลุ่มนีจ้งึมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะตนเองด้านวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิชาการ

เพื่อด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ฉะนั้นเพื่อเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะในการท าวิจัย จึงควรเปิดโอกาส

ให้บุคลากรสาธารณสุขได้เรียนรู้งานวิจัยจากเพื่อนบุคลากรด้วยกัน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเรีย นรู้

กระบวนการวิจัยที่มากขึ้น 

 

7. ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 

7.1 กำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 

 7.1 ผลวิจัยพบว่า สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข  

สายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาด้านความสามารถในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

ดังนั้นผูร้ับผดิชอบในระดับจังหวัดควรจัดอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตผลงานวิชาการ ได้แก่ การท า

วิจัย R2R CQI หรอืงานวิชาการด้านอื่น เช่น นวัตกรรม เป็นต้น อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยเริ่มด าเนินการ

ตั้งแต่ปีงบประมาณ เนื่องจากการผลิตงานวิชาการต้องใช้ระยะเวลานานกว่าจะเสร็จสิ้นกระบวนการ

ภายใต้การประสานความรว่มมอืกับสถานศกึษาที่มศีักยภาพ เชน่ วิทยาลัยพยาบาล เป็นต้น 

 7.2 บุคลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาที่มีประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์  

ผลติผลงานวิชาการ และระดับการศกึษาต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้นควรส่งเสริมสนับสนุนหรอืจัดกิจกรรมเพื่อบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ

ที่มปีระสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี ผูท้ี่ไม่เคยผลิตผลงานวิชาการ และผูท้ี่มรีะดับการศกึษาปริญญาตรี

เข้ารับการพัฒนาโดยการจัดอบรมจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลาอย่างตอ่เนื่อง 
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 7.2 ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 

ควรศกึษารูปแบบการสนับสนุนหรอืพัฒนาศักยภาพในการผลิตผลงานวิชาการใหก้ับบุคลากร

สาธารณสุขสายวิชาชีพ เพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ในการท างานสาธารณสุขในชุมชน 

 

8. สรุปผลกำรวิจัย 

 สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยความรู้ในการท างานวิจัย 

ความสามารถในการท าวิจัย และความสามารถในการน าเสนอผลงาน อยู่ในระดับปานกลาง แสดงใหเ้ห็นว่า 

หน่วยงานที่รับผดิชอบในการพัฒนาสมรรถนะด้านวิจัยจะต้องใหค้วามส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริม

ความรู้ดา้นวิจัย และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง พบว่าประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์ผลิตผลงาน

วิชาการ และระดับการศกึษาที่แตกต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกัน 
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บทคดัย่อ 

การวิจัยและพัฒนานี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาหลังการปฏิบัติ
ตามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเช้ือแบคทีเรียดื้อยา 2) เพ่ือเปรียบเทียบการปฏิบัติตาม
แนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาของพยาบาลวิชาชีพ  ในหอผู้ป่วยอายุรกรรม
หญิง  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  ก่อนและหลังการปฏิบัติตามแนวทาง  

ประชากรที่ใช้ในการศึกษา คือ พยาบาลวิชาชีพ 11 คน และผู้ป่วยที่พักรักษาตัว 45 คน โดยท าการ
คัดเลือกแบบเฉพาะเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 1) แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจาย
เชื้อแบคทีเรียดื้อยา และ 2) แบบบันทึกการสังเกตการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ ตรวจสอบด้วยผู้เชี่ยวชาญ 
3 ท่าน มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง 0.67-1.00  มีค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค
เท่ากับ 0.81 วิเคราะห์โดยใช้ด้วยใช้การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสถิติวิลคอกซันไซน์แรงคเทส  

 ผลการวิจัยพบว่า หลังการใช้แนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาของ
พยาบาลวิชาชีพ มีค่าเฉลี่ยการปฏิบัติตามแนวทางสูงกว่าก่อนปฏิบัติตามแนวทางอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ 0.01 (p = 0.004) และไม่พบอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาหลังการใช้แนวทางการป้องกันและควบคุม
การแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ดังนั้นควรน าแนวทางปฏิบัติการ
ป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาของผู้ป่วยอายุรกรรมหญิงไปใช้ ณ หอผู้ป่วยอื่นของ
ในโรงพยาบาลเพื่อพัฒนาให้เป็นแนวทางของโรงพยาบาลต่อไป 
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Incidence of Drug-resistant Bacterial Infections after 
Practice According to Guideline for Prevention  

and Control of Drug-resistant Bacterial Infections Spread 
in Female Medical Ward, Thabo Crown Prince Hospital 

 
Mananya  Lapookiaw1 and Kunyaporn  Sukwasana2 

 
Abstract 
 This research and development aimed 1) to study incidence of drug-resistant bacterial 
Infections after practice according to guideline for prevention and control of drug-resistant bacterial 
Infections. 2) to compare compliance with guidelines for prevention and control of the spread  
of drug-resistant bacteria. registered nur3ses in female medical ward, Thabo crown prince hospital. 
Before and after practice according to guidelines 
  The study population was 11 registered nurses and 45 hospitalized patients, selected  
by purposive sampling method. Research instruments consisted of 1 )  practice guideline for 
prevention and control of drug- resistant bacterial Infections spread and 2)  observation recording 
form of registered nurses as validated by a panel of 3 experts yielding IOC between 0 .67 and 
1.00 and Cronbach alpha coefficient of 0.81. Data were analyzed using frequency, percentage, 
mean and Wilcoxon signed rank test. 
  Research results revealed that after using guideline for prevention and control of drug- 
resistant bacterial Infections ance spread by registered nurses, the mean compliance with the 
guidelines was significantly higher than before following the guidelines at 0.01 (p = 0.004) and 
there was no incidence of drug- resistant bacterial Infections after using guideline for prevention 
and control of drug-resistant bacterial Infections spread, Thabo crown prince hospital. Therefore, 
practice guideline for prevention and control of drug-resistant bacterial Infections spread of female 
medical ward should be further used in other wards as development guideline of hospital.  

 
Keywords: Practice Guideline / Prevention and Control / Bacterial Infection Spread / Drug 
Resistance  
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1. บทน ำ 

การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยา (drug-resistant bacterial Infections) เป็นปัญหาการติดเชื้อในโรงพยาบาล

ที่มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้น โดยเฉพาะเชื้อแบคทีเรีย ส่งผลให้เกิดปัญหาในด้านสาธารณสุขในโรงพยาบาล

ทุกระดับทั่วโลก องค์การอนามัยโลกได้รายงานการเฝา้ระวังการการติดเชือ้แบคทีเรยีดื้อยา 28 ประเทศ

ในทวีปยุโรปพบอุบัติการณ์การติดเชื้อ Methicillin - resistant Staphylococcus aureus (MRSA) ใน 9 ประเทศ

อยู่ระหว่างร้อยละ 25.10 - 50.00 ของการติดเชือ้แบคทีเรียดือ้ยาทั้งหมด และพบว่า ทวีปเอเชียมีแนวโน้ม

การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาเพิ่มสูงขึ้น (WHO 2015) ซึ่งเป็นสาเหตุให้อาการของผู้ป่วยมีความรุนแรงขึ้น

หรอืต้องอยู่ในโรงพยาบาลนานขึน้ ส่งผลท าใหเ้กิดความเสียหายในหลายๆ ด้านทั้งเวลา ก าลังคน ค่าใช้จ่าย 

และชีวติของผู้ป่วย ในประเทศไทยเชือ้แบคทีเรยีที่เป็นสาเหตุของโรคติดเชือ้ในโรงพยาบาลมากที่สุด คือ 

แบคทีเรีย โดยเชื้อที่พบบ่อย คือ P. aeruginosa, Klebsiella spp., A. baumannii, Methicillin resistant 

Staphylococcus aureus (MRSA) และ Enterococci ซึ่งเชื้อกลุ่มนี้มกีารพัฒนาการดื้อยาเพิ่มมากขึ้นในชว่ง

สิบปีที่ผา่นมาท าใหโ้รคติดเชื้อต่างๆ ที่เคยรักษาและควบคุมได้กลายเป็นโรคติดเชื้อเรือ้รังและท าให้ผู้ป่วย

เสียชีวิต โดยเฉพาะกลุ่มผู้ป่วยที่ติดเชื้อในโรงพยาบาลที่มักจะได้ยามาหลายขนาน  เพิ่มความเสี่ยงต่อ

การเสียชีวติได้อกีเท่าตัวหรอืมากกว่านั้น การรักษามีคา่ใช้จ่ายเพิ่มขึน้รวมถึงการสิน้เปลืองทรัพยากรต่างๆ 

(ก าธร มาลาธรรมม, 2561) 

รายงานอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ

ปีงบประมาณ 2563 มีอุบัติการณ์การติดเชื้อในโรงพยาบาล ร้อยละ 0.8 ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 

0.84 และปีงบประมาณ 2565 ร้อยละ 0.8 ซึ่งตัวชีว้ัดอุบัติการณ์การติดเชื้อในโรงพยาบาลของโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ เป้าหมาย คอื นอ้ยกว่าร้อยละ 0.5 อุบัติการณ์การติดเชือ้ในโรงพยาบาลข้างต้น

มีแนวโน้มการติดเชื้อในโรงพยาบาลเพิ่มสูงขึ้นจากตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ ซึ่งเชือ้ก่อโรคสามารถแพร่กระจาย

จากคนหนึ่งไปสู่คนอื่น ได้โดยการสัมผัสกับเชื้อของผู้ป่วยโดยตรง และทางอ้อม (Centers for Disease 

Control and Prevention, 2014) การป้องกันการแพร่กระจายเชื้อจากผู้ป่วยมาสู่บุคลากรและจากบุคลากร

ไปสู่ผู้ป่วย บุคลากรอื่นหรือสิ่งแวดล้อม การแพร่กระจายเชื้อดื้อยาเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากร

เชน่ การตรวจเยี่ยมการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล และการจัดเก็บอุปกรณ์เครื่องใช้ของผูป้่วย เป็นต้น 

ดังนั้นการล้างมือ การใช้อุปกรณ์ป้องกันการติดเชื้อ ได้แก่ ถุงมือ ผ้าปิดปากปิดจมูก เสื้อคลุมและ

ผ้ากันเปื้อน (Centers for Disease Control and Prevention, 2016) รวมถึงประสิทธิภาพการปฏิบัติของ

บุคลากรทางการแพทย์จงึมคีวามส าคัญในการป้องกันการแพรก่ระจายเชือ้   

 งานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ มีคู่มือการป้องกัน

และควบคุมการแพร่กระจายเชื้อในโรงพยาบาล ซึ่งมีเนื้อหาและรายละเอียดมากมายตามหลักการแต่ยังพบ

อุบัติการณ์การติดเชือ้แบคทีเรยีดื้อยาเพิ่มขึน้ จากการสังเกตการปฏิบัติงานในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ พบว่า มีผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาเป็นจ านวนมากโดยผูป้่วยส่วนใหญ่

เป็นโรคเรื้อรัง มีโอกาสเกิดภาวะแทรกซ้อนและการติดเชื้อในโรงพยาบาลเพิ่มขึ้น อาจส่งผลท าให้เพิ่ม

ระยะเวลาพักรักษาตัวนานมากขึ้นด้วย สาเหตุดังกล่าวส่งผลให้การใช้แนวทางปฏิบัติการป้องกันและ
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การควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาปฏิบัติได้ไม่เคร่งครัด แนวทางปฏิบัติที่ใช้ในครั้งนีเ้ป็นการ

รวบรวมกิจกรรมพยาบาลที่สง่ผลต่อการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชือ้โดยยึดตามแนวทางของ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ โดยผู้วิจัยได้น าแต่ละกิจกรรมมาวิเคราะห์และจัดท าแบบบันทึก

การสังเกตปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ ก่อน-หลังการใช้แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม

การแพร่กระจายเชือ้แบคทีเรียดือ้ยา การออกแบบบันทึกครั้งนี้จะช่วยท าใหพ้ยาบาลวิชาชีพสามารถเข้าใจ

การดูแลผูป้่วยมากขึ้น จนกระทั่งก่อให้เกิดอุบัติการณ์การติดเชื้อลดน้อยลงได้ ซึ่งจากอุบัติการณ์ข้างต้น 

จะเห็นได้ว่าหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิงมีแนวโน้มของอุบัติการณ์เพิ่มขึ้นและสูงกว่าเป้าหมายที่ก าหนด 

ดังนัน้หากมีแนวทางการปฏิบัติที่รัดกุมและเข้าใจง่ายเพื่อเป็นแบบแผนในการดูแลผูป้่วย จะสามารถลด

อุบัติการณ์การแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาให้น้อยลงได้ ทั้งนี้ยังเป็นการกระตุ้นพยาบาลวิชาชีพ

ในหอผูป้่วยอายุกรรมหญิงใหเ้ห็นความส าคัญในการใช้แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดมากขึน้เมื่อมีสิ่งมากระตุ้น   

 

2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 2.1 เพื่อศึกษาอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาของผู้ป่วย ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง   

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ หลังการปฏิบัติตามแนวทาง เดือนมกราคม 2567 

          2.2 เพื่อเปรียบเทียบการปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชือ้แบคทีเรีย 

ดือ้ยาของพยาบาลวิชาชีพในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ก่อนและหลัง

การปฏิบัติตามแนวทาง ก่อนคือ เดือนธันวาคม 2566 และหลังคอื เดือนมกราคม 2567 

 

3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย  

ผู้วิจัยใช้แนวคิด 4 Es ของโพรโนวอสต์และคณะ มาเป็นแนวทางผลักดันท าให้เกิดแนวทาง 

การป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชือ้แบคทีเรยีดื้อยา ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภำพท่ี 1  กรอบแนวคดิกำรวิจัย 

 

 

แนวคดิ 4 ES 

1. Engage: เนน้การมีสว่นร่วมของ 

   พยาบาลวชิาชีพ 

2. Educate:  เนน้การให้ความรู้เร่ือง 

    เชื้อแบคทเีรียดื้อยา 

3. Execute:  เนน้การให้ความช่วยเหลอื    

4. Evaluate: เนน้การติดตามประเมินผล 

แนวทางการป้องกันและ

ควบคุมการแพร่กระจายเชื้อ

แบคทเีรียดื้อยา 

อุบัตกิารณ์การตดิเชื้อ

แบคทเีรียดื้อยาของผู้ป่วย 
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4. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)  

4.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรศึกษำ 

 แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ 

 กลุ่มที่ 1 เป็นพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จ 

พระยุพราชท่าบ่อ จ านวน 11 คน เนื่องจากพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ มีจ านวน 11 คน ผูว้ิจัยจงึท าการคัดเลือกทั้งหมด 

 กลุ่มที่ 2 เป็นผูป้่วยที่พักรักษาตัวในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

ท่าบ่อ ช่วงเดือนมกราคม พ.ศ. 2567 จ านวน 45 คน โดยคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเฉพาะเจาะจง

ตามคุณสมบัติของกลุ่มตัวอย่าง โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 2.1 เป็นผูป้่วยที่พักรักษาตัว ณ หอผูป้่วยอายุรกรรมหญิงในช่วงที่มกีารเก็บข้อมูล 

 2.2 เป็นผู้ป่วยอายุ 15-60 ปี 

 2.3 เป็นผู้ป่วยที่พักรักษาในโซนเฝ้าระวังสังเกตอาการอย่างใกล้ชิดและมีโรค

ทางอายุรกรรมที่ซับซ้อน 

 2.4 เป็นผู้ป่วยที่สื่อสารอ่านภาษาไทยได้ 

 2.5 เป็นผู้ป่วยสติสัมปชัญญะครบถ้วน 

4.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  ผู้วิจัยได้สร้างแนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา 

โดยการเก็บข้อมูลอุบัติการณก์ารตดิเชื้อ และทบทวนแนวปฏิบัติเดิมกับพยาบาลวิชาชีพ ดังนี้ 

  4.2.1 แบบบันทกึข้อมูลทั่วไปของพยาบาลหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง  ประกอบด้วย เพศ  

อายุ อายุการท างาน การเคยอบรมการป้องกันและควบคุมการติดเชือ้ ประสบการณ์การดูแลผูป้่วยติดเชื้อ

ดือ้ยา ระดับการศกึษา ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

   4.2.2 แบบบันทึกการสังเกตการใช้แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่  

กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  

ประกอบด้วย 20 กิจกรรม จ านวน 20 ข้อ แบ่งออกเป็น 2 ระดับ คือ ปฏิบัติ ให้ 1 คะแนน และไม่ปฏิบัติ 

ให้ 0 คะแนน 

 การแปลผล โดยการสังเกตการพยาบาลของพยาบาลวิชชาชีพในแต่ละคน ระหว่างก่อนและ

หลังใชแ้นวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา ได้แก่ กิจกรรมข้อที่

เกี่ยวข้องทั้งหมดและพยาบาลวิชาชีพสามารถท าได้ตามจ านวนกิจกรรมที่ก าหนดไว้หรือไม่ และน าคะแนน

มารวมกัน คิดคะแนนเทียบจากคะแนนตามกิจกรรม คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

   4.2.3 แบบบันทึกข้อมูลผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล  ประกอบด้วย ข้อมูล 

ทั่วไป ได้แก่ อายุ จ านวนวันที่พักรักษาตัวในโรงพยาบาล จ านวนวันที่พบการติดเชือ้หลังนอนพักรักษาตัว 
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ในโรงพยาบาล และข้อมูลการติดเชื้อ ได้แก่ specimen ชื่อเชื้อแบคทีเรียดื้อยา ลักษณะการติดเชื้อ 

แหลง่การติดเชื้อ และหัตถการที่ได้รับ   

 4.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 การพัฒนาแนวทางทางการปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

ในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ใช้ระยะเวลาในการเก็บรวบรวบข้อมูล 

2 เดือน คือ ตุลาคม ถึง พฤศจกิายน พ.ศ. 2566 เป็นการรวบรวมข้อมูลอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรีย

ดือ้ยาในโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ โดยรวบรวมข้อมูลจากเวชระเบียน เชือ้ก่อโรค ปัจจัยที่ท าให้

เกิดการติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาและสังเกตการปฏิบัติงานของพยาบาล ผู้วิจัยได้ใช้กระบวนการ PDCA 

ดังนี้ 

 ขั้นวำงแผน (Plan: P) 

 1. ผูว้ิจัยท าหนังสือถึงผูอ้ านวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ เพื่อขออนุญาตท าวิจัย 

และเก็บข้อมูลอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยา ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จ

พระยุพราชท่าบ่อ พร้อมสังเกตการปฏิบัติงานของพยาบาล 

 2. ก าหนดการนัดหมายวัน เวลา สถานที่ในการประชุมพยาบาลวิชาชีพในหอผูป้่วยอายุรกรรม 

หญิง และพยาบาล ICN ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ เพื่อชีแ้จงและอธิบายความเป็นมาของ

ปัญหา ชี้แจงวัตถุประสงค์ ท าความเข้าใจวิธีการเก็บข้อมูล ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการวิจัย  

ตลอดจนการพทิักษ์ให้กลุ่มตัวอย่างได้รับทราบ และการลงลายมือช่ือยินยอมเข้าร่วมโครงการวิจัย 

 ขั้นปฏิบัติกำร (Do: D) 

 1. ประชุมพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิงและพยาบาล ICN ของ 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ   

 2. ทบทวนการดูแลผู้ป่วยร่วมกับพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง 

และพยาบาล ICN ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อเกี่ยวกับการติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

ในโรงพยาบาล 

 3. ร่วมวิเคราะห์หาสาเหตุการติดเชือ้แบคทีเรียดือ้ยา ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขและระดม 

ความคิดเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาในโรงพยาบาล 

เพื่อน าไปสู่การพัฒนาแนวทางการปฏิบัติ 

 4. น าข้อมูลที่ได้รับจากการระดมความคิดเห็นจากพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผูป้่วย 

อายุรกรรมหญิงและพยาบาล ICN ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อมารวบรวมและวิเคราะห์ 

 5. สรุปกิจกรรมการพยาบาลที่มสี่วนเกี่ยวข้องในการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อ  

ใหเ้กิดแนวทางการปฏิบัติที่รัดกุมและเข้าใจงา่ยที่เป็นแบบแผนการดูแลผูป้่วยในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ พร้อมจัดท าเป็นแบบบันทึกการสังเกตปฏิบัติการพยาบาลของ

พยาบาลวิชาชีพ ในการใชแ้นวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพรก่ระจายเชือ้แบคทีเรยีดื้อยา 
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 6. จัดอบรมใหค้วามรู้ทางวิชาการ เรื่องการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรีย 

ดื้อยาในโรงพยาบาล ทั้งภาคทฤษีและภาคปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่ รอบที่ 1 มีพยาบาล

วิชาชีพ จ านวน 6 คน และรอบที่ 2 มีพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 5 คน โดยได้รับเกียรติจากพยาบาลวิชาชีพ 

ICN ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ มาเป็นวิทยากร ใช้ระยะเวลา 2 ช่ัวโมง 

 7. การใชแ้นวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชือ้แบคทีเรยีดื้อยา ในหอ 

ผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อของพยาบาลวิชาชีพ ผูว้ิจัยได้สังเกตการใช้

แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อ ระยะเวลา 1 เดือน คือ เดือน

ธันวาคม 2566 และการสังเกตหลังการใช้แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อ

แบคทีเรียดื้อยา ใช้ระยะเวลา 1 เดือน คือ เดือนมกราคม 2567 มีการแจ้งแนวทางปฏิบัติให้ทราบก่อน

จะเริ่มด าเนินการสังเกต ดังนี้ 

 7.1 การสังเกตทั้งก่อน-หลัง จะด าเนินการสังเกตช่วงเวรเช้า วันราชการ เวลา 08.00- 

16.00 น. การสังเกตจะมีผู้วจิัยเป็นผู้สังเกตเพียงคนเดียว โดยสังเกตการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาล

วิชาชีพในการใชแ้นวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพรก่ระจายเชือ้แบคทีเรยีดื้อยา ในหอผูป้่วย

อายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ประกอบด้วย 20 กิจกรรม ซึ่งจะใช้การสังเกต 

ก่อนการใช้แนวทางปฏิบัติสังเกตการพยาบาลของพยาบาลวิชชาชีพ 1 คน/ 1 ครั้ง และหลังใช้แนวทาง

ปฏิบัติพยาบาลวิชชาชีพ 1 คน/ 1 ครั้ง   

 7.2 ในระหว่างการสังเกตผู้วิจัยจะสังเกตและบันทึกการปฏิบัติตามแนวทางการป้องกัน  

และควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา พร้อมกับตรวจสอบความสมบูรณ์ของข้อมูลที่บันทึก

จากการสังเกต 

 8. ส าหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ป่วย ผู้วิจัยได้สร้างสัมพันธภาพกับกลุ่มตัวอย่าง โดยการ  

อธิบายกระบวนการวิจัย ขั้นตอนการท ากิจกรรมตามแนวทางใหก้ลุ่มตัวอย่างได้รับทราบ พร้อมสอบถาม 

และตอบข้อสงสัยหากกลุ่มตัวอย่างมีขอ้ค าถาม 
 

 ขั้นตรวจสอบ (Check: C) 

 1. ประเมินผลโดยผูว้ิจัย โดยการใช้แบบบันทึกการสังเกตการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาล 

วิชาชีพ ก่อน-หลังการใช้แนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา 

ในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ มาวิเคราะหเ์รียบเรียง 

 2. ตดิตามรวบรวมข้อมูลอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง   

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ หลังใช้แนวทางปฏิบัติโดยรวบรวมข้อมูลจากเวชระเบียนโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ   
 

 ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action: A)  

 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลเข้าที่ประชุม เพื่อคืนข้อมูลและวางแผนการพัฒนางานที่ยังมีปัญหา 

ตลอดจนน าเสนอปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานเพื่อวางแผนแก้ไขปัญหา 
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4.3 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยได้ผา่นการตรวจสอบความถูกต้องตรงตามเนื้อหา โดยผู้เช่ียวชาญ 

จ านวน 3 ท่าน ประกอบด้วย อาจารย์พยาบาล 1 คน พยาบาลควบคุมการติดเชือ้ 1 คน และพยาบาลวิชาชีพ 

1 คน เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ซึ่งใช้วธิีหาดัชนีความสอดคล้อง 

(Index of ObjectiveItem Congruence (IOC) ซึ่งข้อค าถามแต่ละข้อจะมีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 

0.67 – 1.00 และมีความเหมาะสมต่อการน ามาใช้กับกลุ่มตัวอย่าง การตรวจสอบความเชื่อมั่น ผู้วิจัย

น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเชิงเนื้อหาจากผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 3 ท่าน มาทดลองใช้กับกลุ่มที่มลีักษณะ

เหมอืนกับกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ได้ค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.81  

4.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล  

 4.4.1 สถิติเชิงพรรณนา ผู้วิจัยใช้การแจกแจงความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐานเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป และขอ้มูลอุบัติการณ์การติดเชื้อ  

 4.4.2 สถิติในการเปรียบเทียบข้อมูลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการป้องกันและควบคุม 

การแพรก่ระจายเชือ้แบคทีเรยีดือ้ยา ในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ  

ของพยาบาลวิชาชีพก่อนและหลังแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชือ้แบคทีเรียดื้อยา

ในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ด้วยใช้การแจกแจงความถี่ ร้อยละ 

ค่าเฉลี่ย และสถิต ิWilcoxon signed rank test   

4.5 กำรพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่ำง 

   โครงการวิจัยได้รับจริยธรรมวิจัยในมนุษย์จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดหนองคาย   

เลขที่ COA No.NKPH0176/2566 ลงวันที่ 27 พฤศจกิายน 2566 ผูว้ิจัยได้มกีารพิทักษ์สทิธิของกลุ่มตัวอย่าง

โดยชี้แจงรายละเอียด ครอบคลุมข้อมูลต่อไปนี้  1) ชื่อและข้อมูลเกี่ยวกับผู้วิจัย  2) วัตถุประสงค์ และ

ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  3) ขั้นตอนการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ไม่มีการระบุชื่อของผู้ตอบ

แบบสอบถามในแบบสอบถาม 4) การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ  5) การเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม  

6) สทิธิที่จะตอบรับหรอืปฏิเสธการเข้าร่วมการวิจัย หรอืสิทธิที่จะถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา 

โดยไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถามและข้อมูลทั้งหมดจะถูกท าลายภายใน 6 เดือน 

ภายหลังจากทีผ่ลการวิจัยได้รับการเผยแพรแ่ล้ว 
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5. ผลกำรวจิัย 

5.1 อุบัติกำรณ์กำรติดเชื้อของผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอำยุรกรรมหญิง โรงพยำบำลสมเด็จ  

พระยุพรำชท่ำบ่อ หลังกำรปฏิบัติตำมแนวทำง  พบว่า อุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

ในโรงพยาบาล ไม่พบผูป้่วยติดเชือ้แบคทีเรียดือ้ยา ร้อยละ 0 แต่พบอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

นอกโรงพยาบาล ร้อยละ 4.44 และพบอัตราการตดิเชื้อนอกโรงพยาบาล ร้อยละ 44.44 ดังตารางที่ 1 

 

ตำรำงที่ 1  อุบัติกำรณ์กำรติดเชื้อของผู้ป่วยในหอผู้ป่วยอำยุรกรรมหญิง โรงพยำบำลสมเด็จ 

  พระยุพรำชท่ำบ่อ หลังกำรปฏิบัติตำมแนวทำง (n=45) 

  5.2 เปรียบเทียบกำรปฏิบัติตำมแนวทำงกำรป้องกันและควบคุมกำรแพร่กระจำยเชื้อ  

แบคทเีรยีดื้อยำของพยำบำลวิชำชีพในหอผู้ป่วยอำยุรกรรมหญิง โรงพยำบำลสมเด็จพระยุพรำช

ท่ำบ่อ ก่อนและหลังกำรปฏิบัติตำมแนวทำง  พบว่า หลังการใช้แนวทางการป้องกันและควบคุมการ

แพร่กระจายเชือ้แบคทีเรียดือ้ยาของพยาบาลวิชาชีพ มีคา่เฉลี่ยการปฏิบัติตามแนวทางสูงกว่าก่อนปฏิบัติ

ตามแนวทางอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 (p = 0.004) ดังตารางที่ 2 

 

ตำรำงที่ 2  เปรียบเทยีบข้อมูลกำรปฏิบัติก่อน-หลัง ใช้แนวทำงกำรป้องกันและควบคุม 

   กำรแพร่กระจำยเชื้อแบคทีเรียดื้อยำของพยำบำลวิชำชีพ (n=11) 

กำรปฏิบัติ Ranks N Mean IQR 
Mean 

Rank 

Sum of 

Ranks 
Z p-value 

ก่อน-หลัง 

ทดลอง 

Negative 

Ranks 

1a 85.84 11.40 1 1 -

2.703b 

0.004 

 Positive 

Ranks 

9b 96.91 5.88 6 54   

 Ties 1c       

 Total 11d       
         

a = หลังการทดลอง < ก่อนการทดลอง, b = หลังการทดลอง > ก่อนการทดลอง,  

c = หลังการทดลอง = ก่อนการทดลอง, p < 0.01 

 

จ ำนวน

ผู้ป่วย 

ติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยำ ติดเชื้อนอก

โรงพยำบำล 
ร้อยละ 

ในโรงพยำบำล ร้อยละ นอกโรงพยำบำล ร้อยละ 

45 0 0 2 4.44 20 44.44 
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6. อภิปรำยผลกำรวิจัย 

อุบัติการณ์การติดเชือ้แบคทีเรียดื้อยาของผูป้่วยในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จ

พระยุพราชท่าบ่อ หลังการปฏิบัติตามแนวทาง จากผูป้่วยกลุ่มตัวอย่างจ านวน 45 คน ไม่พบผูป้่วยที่ตดิเชือ้

แบคทีเรียดื้อยาในโรงพยาบาล แต่พบว่า ผู้ป่วยกลุ่มตัวอย่างมีอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

นอกโรงพยาบาล ร้อยละ 4.44 และอุบัติการณ์การติดเชือ้นอกโรงพยาบาล ร้อยละ 44.44 ดังนั้นการพยาบาล

ผูป้่วยในด้านการส่งเสริมใหค้วามรู้เรื่องการดูแลตนเองเพื่อป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อจึงเป็น

สิ่งส าคัญ สอดคล้องกับการพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาลในการควบคุมการแพร่กระจายเชื้อดื้อยา 

ในโรงพยาบาลล าพูน (มาลีวรรณ เกษตรทัต และคณะ, 2566) ได้แก่ การล้างมือถูกขั้นตอน การแยก

อุปกรณ์ การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย การแยกขยะ การสวมใส่ PPE และการท าความสะอาดสิ่งแวดล้อม 

สอดคล้องกับการพัฒนาแนวทางการป้องกันการแพร่กระจายเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ โรงพยาบาลเพ็ญ 

(ธมลวรรณ คณานิตย และคณะ, 2564) จึงเป็นสิ่งส าคัญ ทั้งนีเ้พื่อใหผู้ป้่วยมีความรู้ความสามารถในการ

ดูแลตนเองได้ทั้งในและนอกโรงพยาบาล ลดโอกาสในการรับเชื้อก่อโรคเพิ่ม ลดโอกาสเกิดภาวะแทรกซ้อน 

ลดระยะเวลาในการนอนโรงพยาบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด ารงชีวติส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยที่เหมาะสม การพัฒนาแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ในครั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากพยาบาลวิชาชีพ ผู้ป่วยและญาติ

เป็นอย่างด ีจึงเกิดประสทิธิภาพในการดูแลผู้ป่วยอย่างสมบูรณ์แบบ ลดอุบัติการณ์การติดเชือ้แบคทีเรยี

ดือ้ยาในโรงพยาบาลรวมถึงการพัฒนางานที่ยั่งยืน 

 ผลการเปรียบเทียบการใชแ้นวทางการป้องกันและควบคุมการแพรก่ระจายเชือ้แบคทีเรยีดื้อยา

ในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ของพยาบาลวิชาชีพระหว่างก่อนและ

หลัง พยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในหอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง มีจ านวน 11 คน โดยมีพยาบาลวิชาชีพ

ที่มปีระสบการณ์และผ่านการอบรมการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ ร้อยละ 90.91 พยาบาลวิชาชีพ

ทุกคนสามารถปฏิบัติกิจกรรมพยาบาลตามการใช้แนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อ

แบคทีเรยีดื้อยา ก่อนการใช้แนวทางสามารถปฏิบัติการพยาบาลตามแนวทาง รอ้ยละ 85.84 และหลัง

การใช้แนวทางปฏิบัติการพยาบาล ร้อยละ 96.91 เห็นได้ว่ามีแนวโน้มในการปฏิบัติการพยาบาลตามแนวทาง

เพิ่มขึน้ โดยมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ 0.01 (p = 0.004) ระหว่างการวเิคราะห์การ

ปฏิบัติการพยาบาลเป็นรายบุคคล พบว่า มีพยาบาลวิชาชีพ จ านวน 1 คน ที่มผีลคะแนนลดลง คะแนน

ก่อนการใช้แนวทางปฏิบัติได้ร้อยละ 93.75 และคะแนนหลังการใช้แนวทางปฏิบัติได้ร้อยละ 88.89 พยาบาล

วิชาชีพคนนี้เป็นพยาบาลวิชาชีพที่มีอายุงานน้อยที่สุด มีประสบการณ์ในการดูแลผู้ป่วยยังไม่มาก และ

วันที่มกีารสังเกตการใช้แนวทางมีผูป้่วยที่อยู่ในระยะวิกฤตที่ต้องมีการช่วยชีวิตอย่างเร่งด่วน ท าใหพ้ยาบาล

คนนีไ้ม่สามารถปฏิบัติตามแนวทางได้ครบทุกข้อของการปฏิบัติการพยาบาลที่ควรจะเป็น ดังนั้นจะเห็น

ได้ว่าประสบการณ์ในการดูแลผูป้่วยมีส่วนส าคัญการในดูแลให้การพยาบาลผูป้่วย สอดคล้องกับผลลัพธ์

ของการใช้แนวปฏิบัติการพยาบาลในการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ โรงพยาบาล

รัตนราชธานี (พรพิมล อรรถพรกุศล และคณะ, 2564) และการปฏิบัติการพยาบาลเพื่อป้องกันและควบคุม



 

 

78 ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 

 

การแพร่กระจายเชือ้แบคทีเรียดือ้ยา การล้างมอื การจัดแยกผูป้่วย การสวมใส่อุปกรณ์ป้องกัน สุขอนามัย 

การจัดการสิ่งแวดล้อมและการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย (Centers for Disease Control and Prevention, 2015; 

World Health Organization, 2017) รวมถึงหัตถการที่ต้องมีการสอดใส่อุปกรณ์ทางการแพทย์เข้าสู่

ร่างกาย ได้แก่ สายสวนปัสสาวะ ท่อช่วยหายใจ DLC ล้วนแล้ว แต่มีโอกาสเกิดภาวะติดเชื้อ ผู้ป่วย

ต้องได้รับการพยาบาลตามมาตรฐานวิชาชีพและของโรงพยาบาล สอดคล้องกับแนวทางการป้องกัน

การตดิเชื้อ (โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ, 2565a)  

 

7. ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 

7.1 ข้อเสนอแนะกำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

   ผลการศึกษาพบว่า หลังการปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจาย

เชือ้แบคทีเรียดือ้ยา ในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ ไม่พบอุบัติการณ์

การติดเชือ้แบคทีเรียดื้อยา ดังนั้นการน าแนวปฏิบัตินีไ้ปใช้จึงเป็นวิธีการหนึ่งที่น่าสนใจในการน าไปปฏิบัติ

กิจกรรมการพยาบาลเพื่อลดอุบัติการณ์การเกิดการติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาในโรงพยาบาลอย่างยั่งยืน  

ทั้งนีท้างหน่วยงานจะน าวิธีการปฏิบัติตามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรีย

ดื้อยา เสนอต่องานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อเพื่อน าแนวทางนี้ไปปฏิบัติใช้ในหอผู้ป่วยในอื่นๆ 

ต่อไป 

7.2 ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 

    7.2.1 ควรเพิ่มระยะเวลาการศกึษาวิจัย เพื่อสังเกตดูผลการเปลี่ยนแปลงในระยะยาว 

    7.2.2 ควรศกึษาวิจัยการเปรียบเทียบอุบัติการณ์การตดิเชื้อแบคทีเรยีดื้อยาหลังการปฏิบัติ 

ตามแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดื้อยาในหอผูป้่วยอื่นๆ เพื่อส่งเสริม  

พัฒนางานและลดอุบัติการณ์การติดเชือ้แบคทีเรยีดื้อยาในโรงพยาบาลอย่างยั่งยืน 

 

8. สรุปผลกำรวิจัย 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ หอผู้ป่วยอายุรกรรมหญิง มีผู้ป่วยโรคทางอายุรกรรม

ซึ่งเป็นโรคเรื้อรังที่เข้ามารับการรักษาเป็นจ านวนมาก เป็นผู้ป่วยเพศหญิงอายุตั้งแต่ 15 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

ความเสี่ยงในการติดเชื้อในโรงพยาบาลของผู้ป่วยแต่ละรายมีความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นไม่มากก็น้อย

ตามอายุและโรคประจ าตัวของแต่ละคน รวมทั้งการปฏิบัติการพยาบาลก็มีส่วนก่อให้เกิดโรคติดเชื้อ

ในโรงพยาบาลได้เชน่กัน และการเกิดอุบัติการณ์การตดิเชื้อแบคทีเรียดื้อยาในโรงพยาบาลมีแนวโน้มสูง

เพิ่มขึน้ ผูว้ิจัยจงึมีความสนใจในการพัฒนาแนวทางการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชือ้แบคทีเรยี

ดือ้ยา ในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อขึน้ โดยผลการศกึษาอุบัติการณ์

การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยาหลังการปฏิบัติตามแนวทาง ไม่พบอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยา

ในโรงพยาบาล แต่พบอุบัติการณ์การติดเชื้อแบคทีเรียดื้อยานอกโรงพยาบาล ร้อยละ 4.44 และพบอัตรา
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การติดเชื้อนอกโรงพยาบาล ร้อยละ 44.44 โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างผู้ป่วยจ านวน 45 คน และการ

เปรียบเทียบการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติการพยาบาลของพยาบาลวิชาชีพ โดยมีพยาบาลวิชาชีพ

ที่ปฏิบัติงานในหอผูป้่วยอายุรกรรมหญิง จ านวน 11 คน พบว่า มีคา่เฉลี่ยการปฏิบัติตามแนวทางสูงกว่า

ก่อนปฏิบัติตามแนวทางอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ 0.01 (p = 0.004)   

 

9. เอกสำรอ้ำงอิง 

ก าธร มาลาธรรม. (2561). หลักการขั้นพื้นฐานเกี่ยวกับโรคติดเชื้อในโรงพยาบาล. หน่วยโรคติดเชื้อ

ภาควิชาอายุรศารสตร.์ 

ทองเปลว ชมจันทร์ และประภาพรรณ สิงโต. (2565). การตดิเชื้อดือ้ยาต้านจุลชีพหลายขนานในผูป้่วย

แผนกอายุรกรรม. APHEIT Journal of Nursing and Health, 4(3), 1-16. 

https://rsujournals.rsu.ac.th/index.php/ajnh/article/view/2827/2239 

ธมลวรรณ คณานิตย์, ประจักร บัวผัน และชลการ ทรงศรี. (2564). การพัฒนาแนวทางการป้องกัน

การแพร่กระจายเชื้อดือ้ยาต้านจุลชีพโรงพยาบาลเพ็ญ. วารสารการแพทย์โรงพยาบาลอุดรธานี, 

29(2), 232-248. https://he02.tci-thaijo.org/index.php/udhhosmj/article/view/253269/172199 

พรพิมล อรรถพรกุศล, พรนภา เอี่ยมลออ, จิราภรณ์ คุ้มศรี, สินจัย เขื่อนเพชร, นิภาพร ช่างเสนา และ

นัยนา วัฒนานุกูล. (2564). ผลลัพธ์ของการใช้แนวปฏิบัติการพยาบาลในการป้องกันและควบคุม

การติดเชือ้ดื้อยาต้านจุลชีพ โรงพยาบาลรัตนราชธานี. วารสารการพยาบาลและสุขภาพ สสอท., 

3(3), 1-15. https://rsujournals.rsu.ac.th/index.php/ajnh/article/view/2685/2096 

พันธ์ทิพย์ คงศรี, รัชนี แท้วิรุฬห์, สุวิมล ชูแก้ว และบุษบา รักษานาม. (2566). สถานการณ์การติดเชื้อ  

แนวโน้มของยาต้านจุลชีพที่ไวต่อเชือ้และแนวทางในการดูแลผู้ป่วยติดเชือ้ดือ้ยาส าหรับบุคลากร

ทางการพยาบาลโรงพยาบาลสิเกา จังหวัดตรัง. วารสารศาสตร์สุขภาพและการศกึษา, 3(2), 62-78. 

https://he02.tci-thaijo.org/index.php/JHSP/article/view/259247/62-78 

มาลีวรรณ เกษตรทัต, ศศปิระภา ตันสุวัฒน์ และศริินันท์ ยิ้มโกศล. (2566). การพัฒนาแนวปฏิบัติทาง 

การพยาบาลในการควบคุมการแพร่กระจายเชือ้ดื้อยา ในโรงพยาบาลล าพูน. วารสารการส่งเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมล้านนา, 13, 17-30. https://he01.tci-thaijo.org/index.php/ 

lannaHealth/article/view/261646/176673 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ. (2565a). รายงานการเฝ้าระวังการติดเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล

สมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ 2563-2565. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ. 

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ, งานการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ. (2565b). แนวทาง 

การป้องกันการตดิเชื้อ. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชท่าบ่อ. 

 

 

https://he01.tci-thaijo.org/index.php/


 

 

80 ปีที่ 1 ฉบับท่ี 2 

 

สมฤดี ชัชเวช, รุ่งฤดี เวชวนิชสนอง, กุสุมา บุญรักษ์, ไพจิตร มามาตย์, ไพรัช พิมล และสุพรรษา บุญศรี. 

(2560). ผลของการน าใช้แนวปฏิบัติการป้องกันและควบคุมการแพร่กระจายเชื้อแบคทีเรียดือ้ยา

ในหอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม โรงพยาบาลระดับตติยภูมิ. วารสารวิชาการแพทย์ เขต 11, 31(4), 

697-708. https://he02.tci-thaijo.org/index.php/Reg11MedJ/article/view/172075/123537 

Centers for Disease Control and Prevention. (2024, January). CDC/NHSN Surveillance Definitions 

for Specific Types of Infections. https://www.cdc.gov/nhsn/PDFs/pscManual/17pscNosInfDef_ 

current.pdf. 

Centers for Disease Control and Prevention . (2015, November). Facility guidance for control 

of carbapenem resistant Enterobacteriaceae (CRE). https://www.cdc.gov/infection-control/media/ 

pdfs/Guidelines-CRE-Guidance-508.pdf 

Centers for Disease Control and Prevention. (2014, January 15). Antibiotic Resistance Threats in the US. 

file:///C:/Users/aaseyora/Downloads/OSHA-2010-0003-0239_attachment_33.pdf 

World Health Organization. (2017, January 1). WHO country cooperation strategy, Thailand: 2017–2021. 

https://www.who.int/publications/i/item/9789290225829. 

 

https://www.cdc.gov/nhsn/PDFs/pscManual/17pscNosInfDef_

