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การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถปุระสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต�อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เครือข่าย
โรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  2) ศึกษาระดบัประสิทธิผลการบริหารงาน
วิชาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3  3) ศึกษา
ความสัมพันธ�ของปัจจัยท่ีส่งผลต�อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 และ 4) สร้างสมการพยากรณ�ปัจจัยท่ีส�งผลต�อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ
ของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกดัสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนเครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 จำนวน 99 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามแบบมาตราส�วนประมาณค�า 
5 ระดับ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ค�าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอย
ด้วยวิธี Enter  

ผลการวิจัยพบว�า 1) ระดับปัจจัยที่ส�งผลต�อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายปัจจัยพบว�า ปัจจัย
ที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ ด้านครูผู้สอน อยู่ในระดับมากที่สุด 2) ระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียน
อำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 3 ในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 3) ความ สัมพันธ�
ระหว่างปัจจัยท่ีส�งผลต�อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีความสัมพันธ�ทางบวกเป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมี
ค่าความสัมพันธ�อยู่�ระหว่าง 0.576 – 0.718  4) ปัจจัยท่ีส�งผลต�อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนเครือข่ายโรงเรียน
อำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ.05 มีจำนวน 
2 ตัว ได้แก� ด้านผู้บริหาร (X1) และด้านงบประมาณ (X4) ได้ร้อยละ 60.20 ซึ่งสามารถเขียนเป็นสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
และคะแนนมาตรฐานตามลำดับดังน้ี 

 𝑌෠  = 0.975 + 0.212𝑥ଵ + 0.344𝑥ସ 

𝑍መ௬ = 0.261 𝑥ଵ + 0.384𝑥ସ 
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Abstract 
 The purposes of this research were to: 1) study the levels of factors affecting the effectiveness of academic 
administration in the Nakhon Thai District School Network, under the Phitsanulok Primary Educational Service Area 
Office 3; 2) study the level of effectiveness in the academic administration within Nakhon Thai District School Network, 
Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3; 3) study the relationship between factors affecting the effectiveness 
of academic administration in Nakhon Thai District School Network, Phitsanulok Primary Educational Service Area 
Office 3; 4) create equations for forecasting factors affecting the effectiveness of academic administration in Nakhon 
Thai District School Network, Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3 
 The sample group used in the research was school administrators and teachers in the Nakhon Thai District 
School Network, under the Office of the Primary Education Area, Phitsanulok Area 3, totaling 99 people. The research 
instrument was a 5-level rating scale questionnaire. The statistics used in data analysis were mean, standard deviation, 
Pearson correlation coefficient, and regression analysis using the Enter method. 
 The results of this study revealed the following: 1) The overall levels of factors influencing the effectiveness 
of academic administration in the Nakhon Thai District School Network, under the Phitsanulok Primary Educational 
Service Area Office 3, overall were at a high level; 2) The level of effectiveness in the academic administration of Nakhon 
Thai District School Network, Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3 overall was at the high level. 
After considering each item, it was found that the highest aspect was educational supervision. It was at the high level; 
3) The relationship between factors affecting the effectiveness academic administration at Nakhon Thai District School 
Network, Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3. It was found that there was a positive correlation with 
statistically significant at .01 level. It was a relationship between 0.576 – 0 .718; and 4) Factors affecting the effectiveness of 
Nakhon Thai District School Network, Phitsanulok Primary Educational Service Area Office 3 was statistically significant at 
.05 level for those two items. The administrator (X1) and estimate (X4) were correlated with 0.776, and the forecasting 
equation (R2) explained 60.20% of the variance. The standard expectation value was 0.2671. The regression equations 
are; 

 

 𝑌෠  = 0.975 + 0.212𝑥ଵ + 0.344𝑥ସ 

𝑍መ௬ = 0.261 𝑥ଵ + 0.384𝑥ସ 
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1. บทนำ 

การศกึษาถือเป็นกระบวนการในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 

ดังที่ปรากฏในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ซึ่งได้กล่าวถึงการศึกษาในหลายมิติ 

โดยบุคคลมีสิทธิเสมอกัน ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึงและ

มคุีณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย รัฐต้องจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาให้สอดคลอ้ง

กับการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกจิและสังคม รวมถงึมแีผนการศึกษาแห่งชาตเิพื่อพัฒนาการศกึษาของชาติ 

มกีารพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาให้กา้วทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม  

ทัง้น้ีในกระบวนการจัดการการศกึษาน้ัน จำเป็นต้องอาศยัทกัษะของผูน้ำของสถานศกึษาในการ

จัดการส่งเสริมงานดา้นวชิาการและการวัดประเมนิผล เน่ืองจากงานวชิาการเป็นหัวใจสำคัญของสถานศึกษา 

ซึ่งการวางแผนและดำเนินการ ในดา้นนี้จะมขีั้นตอนที่สำคัญโดยมีการวางแผนงานดา้นวิชาการ การวางแผน

การศกึษาตอ้งสอดคล้องกับหลักสูตรและเป้าหมายที่กำหนดไวโ้ดยมุ่งเน้นการพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ และทักษะที่เหมาะสมต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในสังคมปัจจุบัน หลักการ

บริหารงานด้านวิชาการ คือ การใช้หลักแห่งประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการดำเนนิงาน ซึ่งจำเป็น 

ต้องมกีารสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่กระตุ้นและส่งเสริมการพัฒนาทักษะความรู้ของนักเรยีนอย่าง

เต็มศักยภาพ นอกจากน้ีผู้บริหารสถานศึกษาจะตอ้งให้ความสำคัญกับการส่งเสริมและติดตามผลของ

งานวชิาการ โดยมกีารกำหนดนโยบาย แผนการทำงานที่ชัดเจน เหมาะสม รวมถงึมีการตดิตาม ประเมนิผล

อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้สถานศกึษาบรรลุเป้าหมายและประสบความสำเร็จตามเปา้หมายท่ีกำหนดไว้ 

สำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3 เป็นหน่วยงานการศกึษาที่รับผิดชอบ

จัดการศกึษาในระดับการศกึษาขัน้พื้นฐานในเขตอำเภอวัดโบสถ์ อำเภอพรหมพริาม อำเภอชาตติระการ 

และอำเภอนครไทย พื้นที่ตอนเหนือเป็นป่าเขาและที่ลาดชันเชงิเขา มคีวามห่างไกลและทุรกันดาร ส่วนพื้นที่

ตอนล่างเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ ในช่วงฤดูฝนการคมนาคมไม่สะดวก ถนนบางสายจะถูกตัดขาดเนื่องจาก

นำ้ท่วม ดังนัน้การจัดการศกึษาตอ้งเน้นการพัฒนาในเชิงคุณภาพเพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย รวมถงึการพัฒนาคุณภาพคนใหส้อดคล้องกับบริบทของพื้นที่ (area based) และความ

ตอ้งการของผู้เรียนชุมชนทอ้งถิ่นที่มคีวามหลากหลายเน้นจัดการศึกษาเพื่อให้เป็นเคร่ืองมอืในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชนในสังกัด เพื่อเป็นการเพิ่มต้นทุนทางสังคมใหแ้ก่ประเทศ (สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 3, 2566) อย่างไรก็ตามสภาพพื้นที่ที่สภาพของผู้เรยีน

ขาดความพร้อมทางด้านฐานะของผู้ปกครอง ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนที่อาจขาดคุณภาพ 

เน่ืองจากครูที่มภีาระงานดา้นอื่นๆ ร่วมดว้ย สะทอ้นใหเ้หน็ถงึความทา้ทายในการบรหิารการศึกษา และ

เม่ือพจิารณาจากรายงานผลการทดสอบการศกึษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนกัเรียนระดับช้ัน

ประถมศกึษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2565 พบว่า คะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3 ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ คิดเป็นรอ้ยละ 

3.45 (สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา พษิณุโลก เขต 3, 2566) และเมื่อเปรยีบเทียบผลการ

ทดสอบการศกึษาระดับชาตขิัน้พื้นฐาน (O-NET) ของนักเรยีนระดับช้ันประถมศกึษาปทีี่ 6 ในปีการศึกษา 
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2563 และปีการศึกษา 2564 พบว่ามีแนวโนม้ลดลงอย่างต่อเนื่อง จากขอ้มูลขา้งต้นที่กล่าวมา ปัญหา

การบริหารงานวิชาการเป็นปัญหาที่สำคัญที่ ผู้บรหิาร ครู และผู้ที่มสี่วนเกี่ยวขอ้งจะตอ้งดำเนินการแกไ้ข

ปัญหาอย่างเร่งด่วน 

และดว้ยความเร่งด่วนของคุณภาพการศกึษาของผู้เรียน ทำใหเ้ห็นว่า ผูเ้รียนจำเป็นต้องไดร้ับ

การพัฒนาผลการเรียนให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของสถานศกึษา

ในการเป็นผู้ผลิตกำลังของประเทศในอนาคต อีกทั้งเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร

สถานศกึษาที่มบีทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนสถานศึกษาไปในทศิทางที่ดขีึ้นดว้ย 

ดังนัน้ ผู้วจิัยจงึสนใจที่จะศึกษาปจัจัยที่ส่งผลต่อประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลกเขต 3 ว่าปัจจัยใดบ้างที่ส่งผลในการบริหารงาน 

วชิาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลกเขต 3 เพื่อเป็นแนวทาง

ในการวางแผน ปรับปรุงและพัฒนาการบรหิารงานวิชาการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้เรียน 

 

2. วัตถุประสงค์การวิจัย 

2.1 เพื่อศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เครือข่าย 

โรงเรียนอำเภอนครไทย สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3 

2.2 เพื่อศึกษาระดับประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียน

อำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต 3 

2.3 เพื่อศกึษาความสัมพันธ์ของปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน 

เครือข่ายโรงเรยีนอำเภอนครไทยสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3 

2.4 เพื่อสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธผิลการบรหิารงานวชิาการของโรงเรียน 

เครือข่ายโรงเรยีนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3 

 

3. กรอบแนวคดิการวิจัย 
 

 
 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิการวจิยั 
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4. วธีิดำเนินการวิจัย 

4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

 4.1.1 ประชากร  ไดแ้ก ่ผู้บริหารสถานศกึษาและครูผู้สอน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลกเขต 3 ปีการศึกษา 2566 จำนวน 536 คน 

ประกอบดว้ย ผูบ้รหิารสถานศึกษาจำนวน 41 คน ครูผู้สอน จำนวน 495 คน  

 4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  ได้แก่ ผูบ้รหิารสถานศึกษา และครูผู้สอน เครือข่ายโรงเรยีนอำเภอ 

นครไทยสังกัด สำนกังานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลกเขต 3 ปกีารศกึษา 2566 จำนวน 99 คน 

กำหนดองค์ประกอบเชิงยืนยัน ตามแนวคิดของ Schumacker and Lomax (2010) และ Hair et al. (2010) 

ซึ่งกล่าววา่การวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันควรมขีนาดกลุ่มตัวอย่าง เทา่กับ 10-20 เท่าของตัวแปร

สังเกตได ้สำหรับงานวจิัยนี้ใชข้นาดกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 20 เท่าของตัวแปรสังเกตได ้4 ตวัแปร  

4.2 เคร่ืองมอืท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  

 ผู้วจิัยใช้แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน 

เครือข่ายโรงเรียน อำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ ไดแ้ก่ 

เพศ วุฒิ การศกึษา ตำแหน่งและประสบการณ์การทำงาน 

 ตอนที่ 2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธผิลการบริหารงานวชิาการของโรงเรยีน เครือข่าย โรงเรียน

อำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 3  ประกอบดว้ย 1) ปัจจัย

ดา้นผูบ้ริหาร 2) ปัจจัยด้านครูผูส้อน 3) ปัจจัยดา้นผู้ปกครองและชุมชน 4) ปัจจัยดา้นงบประมาณ มลีกัษณะ

เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

 ตอนที่ 3 ประสทิธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรยีน เครือข่าย โรงเรียนอำเภอนครไทย  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3  ประกอบดว้ย 1) การพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษา 2) การวัดประเมินผลการศึกษา 3) การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4) พัฒนาส่ือ

นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 5) การนเิทศการศกึษา และ 6) การพัฒนากระบวนการเรียนรู

ใหค้รบ 6 ดา้น มีลักษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 

 การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอืวจิัย ผู้วจิัยไดใ้ห้ผูเ้ช่ียวชาญ จำนวน 3 ท่าน ตรวจสอบ

ความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ข้อคําถามที่มีค่าดัชนี IOC ระหว่าง 0.67 – 1.00 จากนั้นนํา

แบบสอบถามไปทดลองใช ้(Try-out) กับผู้บรหิาร และครผูู้สอน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษาพิษณุโลก เขต 3 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จำนวน 30 คน ได้ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง.... และ 

0.80-1.00 ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม เท่ากับ 0.978 
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5. ผลการวิจัย 

5.1 ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน เครือข่าย

โรงเรยีนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลกเขต 3 

 

ตารางท่ี 1  คา่เฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานปัจจัยท่ีสง่ผลต่อประสทิธผิลการบริหารงาน 

  วชิาการของโรงเรยีน เครอืข่ายโรงเรยีนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี 

  การศึกษาประถมศกึษาพษิณุโลกเขต 3  

ด้านที ่ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธผิลการบริหารงานวชิาการ n= 99 แปล อนัดับ 

𝜇 SD 

1 ปัจจัยดา้นครูผูส้อน (X2)  4.43 0.51 มาก 3 

2 ปัจจัยดา้นผูบ้ริหาร (X1) 4.53 0.44 มากท่ีสุด 1 

3 ปัจจัยดา้นผูป้กครองและชุมชน (X3) 4.39 0.55 มาก 4 

4 ปัจจัยดา้นงบประมาณ (X4) 4.44 0.46 มาก 2 

รวม 4.44 0.49 มาก - 

 

จากตารางที่ 1 พบว่า ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน 

เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

เมื่อพจิารณาในรายด้านพบว่า ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ ดา้นครูผู้สอน อยู่ในระดับมากที่สุด (𝜇 = 4.53) 

รองลงมา คอื ดา้นงบประมาณ อยู่ในระดับมาก (𝜇 = 4.44) และดา้นที่มีคา่เฉลี่ยต่ำสุด คือ ดา้นผู้ปกครอง

และชุมชน อยู่ในระดับมาก (𝜇 = 4.39) ตามลำดับ 

5.2 ระดับประสิทธิผลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอ

นครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาพษิณุโลก 

 

ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน  

 เครือข่าย โรงเรยีนอำเภอนครไทย สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา 

 พษิณุโลก เขต 3 ในภาพรวม 

ด้านที ่ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธผิลการบริหารงานวชิาการ n= 99 แปล อนัดับ 

𝜇 SD 

1 การพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 4.44 0.51 มาก 4 

2 การวัดประเมนิผลการศกึษา 4.46 0.46 มาก 2 

3 การวิจยัเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4.41 0.49 มาก 6 

4 การพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 4.44 0.45 มาก 5 

5 การนเิทศการศกึษา 4.48 0.48 มาก 1 
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ตารางท่ี 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรยีน  

 เครือข่าย โรงเรยีนอำเภอนครไทย สงักัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศึกษา 

 พษิณุโลก เขต 3 ในภาพรวม (ตอ่) 

ด้านที ่ ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธผิลการบริหารงานวชิาการ n= 99 แปล อนัดับ 

𝜇 SD 

6 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ู 4.46 0.48 มาก 3 

รวม 4.45 0.41 มาก - 

 

จากตารางที่ 2 พบว่า ระดับประสิทธิผลการบริหารงานวชิาการของโรงเรียน เครอืข่าย

โรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาพษิณุโลก เขต 3 ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

(𝜇 =4.45) เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านพบว่า ดา้นที่มค่ีาเฉลี่ยสูงสุด ได้แก่ การนิเทศศึกษา อยู่ในระดับมาก 

(𝜇 =4.48) รองลงมา ไดแ้ก ่การวัดและการประเมนิผลการศึกษา อยู่ในระดับมาก (𝜇 =4.46) การพัฒนา

สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา อยู่ในระดับมาก (𝜇 =4.44) และดา้นที่มค่ีาเฉล่ียต่ำสุด ไดแ้ก่ 

การวจิัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศกึษา อยู่ในระดบัมาก (𝜇 =4.41) ตามลำดับ 

5.3 เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ของปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรยีน เครอืข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พษิณุโลก เขต 3 

 

ตารางท่ี 3  แสดงค่าสัมประสทิธ์ิสหพันธ์ระหว่างตัวแปรท่ีส่งผลต่อประสทิธผิลการบรหิารงาน 

 วชิาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรยีนอำเภอนครไทย สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่ 

 การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร ด้านผู้บริหาร 

(X1) 

ด้านครูผู้สอน 

(X2) 

ดา้นผู้ปกครอง 

และชุมชน (X3) 

ด้านงบประมาณ  

(X4) 

ประสทิธผิลการบริหารงานวชิาการ

ของโรงเรียน เครอืข่ายโรงเรยีน

อำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศกึษาประถมศกึษา

พิษณุโลก เขต 3 

  

 

 0.639** 

 

 

0.639** 

 

 

0.576** 

 

 

0.718** 

**นัยสำคัญทางสถติิที่ระดับ .01 
 

จากตารางที่ 3 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรที่ส่งผลกับต่อประสิทธิผลการ

บริหารงาน วชิาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพษิณโุลก เขต 3 อยู่ระหว่าง 0.576 – 0.718 และปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธผิลการบริหารงาน
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วชิาการของโรงเรียน เครือขา่ยโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

พิษณุโลก เขต 3 ที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์สูงที่สุด ได้แก่ ด้านงบประมาณ (rxy=0.718) รองลงมา 

ไดแ้ก่ ด้านผู้บรหิาร (rxy= 0.639) ดา้นครผููส้อน (rxy= 0.718) และต่ำที่สุด ไดแ้ก่ ด้านผู้ปกครองและชุมชน 

(rxy = 0.576) 

5.4 ผลการสร้างสมการพยากรณ์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสทิธิผลการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรยีน เครอืข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

พษิณุโลก เขต 3 

 

ตารางท่ี 4  แสดงผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสทิธ์ิสหสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณแบบนำข้อมูลตวัแปร 

   เข้าทั้งหมดของปัจจัยท่ีสง่ผลต่อประสทิธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน  

   เครอืข่ายโรงเรยีนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา 

   พษิณุโลก เขต 3 

ตวัแปรพยากรณ์ b β SEb t Sig. 

ปัจจัยดา้นครูผูส้อน (X2)  .212 .261 .070 3.006** .003 

ปัจจัยดา้นผู้บรหิาร (X1) .140 .147 .095 1.474 .144 

ปัจจัยดา้นผู้ปกครองและชุมชน (X3) .087 .115 .068 1.268 .208 

ปัจจัยดา้นงบประมาณ (X4) .344 .384 .090 3.799** .000 

R = .776 R2 = .602 SEEst. 26710 

 

จากตารางที่ 4 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสิทธผิลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน 

เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

อย่างมีระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจำนวน 2 ตัว ได้แก่ ดา้นผู้บริหาร (X1) มีค่าสัมประสิทธิ์

การถดถอยเท่ากับ 0.261 และดา้นงบประมาณ (X4) มค่ีาสัมประสิทธิ์การถดถอยเท่ากับ 0.344 ส่งผลต่อ

ประสทิธผิลการบรหิารงานวิชาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก 

เขต 3 โดยมค่ีาสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์พหุคูณ (R) เท่ากับ .776 มีอำนาจพยากรณ์ (R2) ได้รอ้ยละ 60.20 

มค่ีาคาดเคลื่อนมาตรฐาน เท่ากับ 2671 ซึ่งสามารถเขียนสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนน

มาตรฐานตามลำดบั ดงันี้ 
 

 𝑌෠  = 0.975 + 0.212𝑥ଵ + 0.344𝑥ସ 

𝑍መ௬ = 0.261 𝑥ଵ + 0.384𝑥ସ 
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6. อภปิรายผลการวิจัย 

ผูว้จิัยอภิปรายผลการวจิัยตามวัตถุประสงค์ของการวจิัย ดังนี้ 

6.1 ผลการศึกษาระดบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน เครอืข่าย  

โรงเรยีนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  สามารถ

สรุปและอภิปราย ผลการวิจัย ไดด้ังน้ี 

 6.1.1 ระดับปัจจัยที่สง่ผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เครอืข่าย โรงเรยีน 

อำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 3  ดา้นที่มค่ีาเฉลี่ย

สูงสุด คอื ปัจจยัดา้นงบประมาณ อยู่ในระดับมาก ทัง้น้ีอาจเป็นเพราะปัจจัยด้านงบประมาณ มคีวามสำคัญ

และเป็นเคร่ืองมอืท่ีใชใ้นการบริหารงานวชิาการ แต่ทรพัยากรของหน่วยงานนัน้มจีำนวนจำกัด จงึจำเปน็ 

ตอ้งใชง้บประมาณอย่างรอบคอบ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด ซ่ึงการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ

สภาพความตอ้งการดา้นวิชาการของสถานศึกษาจะช่วยให้เกิดการใช้งบประมาณได้ตรงตามเป้าหมาย 

ทําให้เกิดประโยชน์และเกดิความคุ้มค่า ส่งผลใหก้ารดำเนนิการบรหิารงานวชิาการเป็นไปตามเป้าหมาย

และมีประสิทธภิาพ ซึ่งสอดคล้องกับนงนุช อนิทรโคกสูง (2565) ไดท้ําการวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อ

การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษานครสวรรค์ ที่พบว่า 

ปัจจัยดา้นงบประมาณมคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 6.1.2 ระดับปัจจยัท่ีส่งผลต่อการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน เครอืข่าย โรงเรยีน 

อำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 3  ดา้นที่มค่ีาเฉลี่ย

รองลงมา คอื ปัจจัยดา้นครูผู้สอน อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทัง้นี้อาจเป็นเพราะครูผู้สอนในเครือข่าย โรงเรียน

อำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มกีารวัดผลประเมิน 

ผลการเรียนการสอนและนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน และไดร้ับ

การสนับสนุนจากหน่วยงานตน้สังกัด ซึ่งสอดคล้องกับนฤมล มณีแดง และสมใจ สืบเสาะ (2565) ไดท้ํา

การวจิัยเรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อประสทิธผิลในการบรหิารงาน วชิาการของสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาประจวบคีรขัีนธ์ เขต 1 ผลการวจิัยผลว่า ปัจจัยดา้นครูผู้สอน มีค่าเฉล่ีย

อยู่ในระดบัมาก 

6.2 ผลการศึกษาระดับการบรหิารงานวชิาการของโรงเรยีน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอ 

นครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  สามารถสรุปและ

อภิปรายผลการวจิัย ไดด้ังน้ี 

 6.2.1 ระดับการบริหารงานวชิาการของโรงเรยีน เครอืข่ายโรงเรยีนอำเภอนครไทย  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพษิณุโลก เขต 3  ดา้นที่มีค่าเฉลี่ยสงูสุด คือ ด้าน

การนิเทศการศึกษา ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการนเิทศการศึกษาเป็นการให้ความช่วยเหลอืแนะนําเกี่ยวกับ

การจัดการเรยีนการสอนและกระบวนการทำงานร่วมกันของผู้นเิทศก์ ผู้บริหารและครูผู้สอนเพื่อพัฒนา

และแสวงหาวธิแีละหาแนวทางปรับปรุงการปฏบิัตงิานของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูในการพัฒนาการจัด
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คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ ซึ่งจะช่วยให้ครูมีความมั่นใจในการ

ปฏบิัตงิานการจัดการศกึษาการสอนตามแนวทางของหลักสูตร ซึ่งสอดคลอ้งกับศิวพร ละหารเพชร (2562) 

ได้ทำการวิจัยเร่ือง ประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการสถานศึกษาขนาดเล็กตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธาน ีเขต 2 ผลการวิจัยผลว่า ด้านการนิเทศ

การศกึษา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก 

 6.2.2 ระดับการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เครอืข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย  

สังกัดสำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  ดา้นที่มค่ีาเฉลี่ยรองลงมา คือ 

ดา้นการวัดประเมนิผลการศกึษา ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะสถานศกึษาจัดทำคู่มือเกี่ยวกับระเบยีบและแนวปฏิบัติ

เก่ียวกับการวัดผลและการประเมินผลของสถานศกึษาตามหลักสูตร มกีารส่งเสรมิและสนับสนุนครูให้มี

ความรู้ความเข้าใจให้มีการวัดผลประเมินผลที่เน้นการประเมินสอดคล้องตามสภาพจริง สถานศกึษา

จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจากสถานศึกษาอื่นตามแนวทาง

ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด ส่งเสริมใหค้รูจัดทำแผนการวัดผลประเมินผลแต่ละรายวิชาให้สอดคลอ้ง

กับมาตรฐานการศกึษา จัดให้มกีารพัฒนาเครื่องมือการวัดผลและประเมนิผลให้หลากหลายและนําผล

การประเมินมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนาการเรียนการสอน ซึ่งสอดคลอ้งกับปารณี เพชรสีช่วง (2561) 

ได้ทำการวิจัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน สังกัดสำนักงาน

เขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาเขต 14 ผลการวจัิยผลว่า ด้านการวัดผล และการประเมินผล มีค่าเฉล่ีย

อยู่ในระดบัมากที่สุด 

6.3 ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงาน 

วิชาการของ โรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  สามารถสรุปและอภิปรายผลการวิจัย ไดด้ังน้ี 

 6.3.1 ปจัจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน เครือข่าย 

โรงเรยีนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3  ท่ีมี

ค่าสหสัมพันธ์สูงสุด ไดแ้ก่ ดา้นงบประมาณ ทัง้นี้อาจเป็นเพราะงบประมาณเป็นสิ่งที่ความจำเป็นในการ

ขับเคลื่อนการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ควรมีการจัดทำแผนงบประมาณอย่างเหมาะสม

ตามความตอ้งการและความจำเป็นมากที่สุด ซึ่งเปา้หมายหลักของสถานศกึษาคอื การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางดา้นวชิาการ การจัดสรรงบประมาณ จงึควรมุ่งการพัฒนาการเรียนการสอนเป็นอันดับแรกและจัดสรร

ตามความเหมาะสม ตามความตอ้งการและจำเป็น และเนื่องดว้ยงบประมาณของสถานศึกษามีอย่างจำกัด 

จำเป็นตอ้งมกีารบรหิารจัดการการใช้จ่ายงบประมาณอย่างเป็นระบบ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์และความคุ้มค่า

มากที่สุด มีการเบิกจ่ายอย่างเป็นระบบ โดยมีผู้รับผิดชอบคอยดูแลควบคุมการใช้จ่ายงบงบประมาณ

ประจำปีเพื่อให้การดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามระบบ มีความโปร่งใสและสามารถ

ตรวจสอบได ้ซึ่งสอดคล้องกับ วรีวชิญ์ อารีสวัสดิ์ และศันสนยี์ จะสุวรรณ์ (2565) ได้ทำการวิจัยเร่ือง 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเอกชนระดับประถมศกึษาของจังหวัดเชียงใหม่
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ในความปกตใิหม่ที่พบว่า ปัจจัยการบริหารงานวิชาการด้านงบประมาณมีความสัมพันธ์กับประสิทธิผล

การบริหารงานวชิาการอยู่ในระดับสูง 

 6.3.2 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เครือข่าย 

โรงเรยีนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาพษิณุโลก เขต 3  ท่ีมี

ค่าสหสัมพันธ์รองลงมา ได้แก่ ด้านครูผู้สอน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะครูเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการจัด 

การเรยีนรู้ เพื่อให้การจัดการเรยีนรู้ดำเนินไปสู่เป้าหมายที่กำหนดไวน้ั้น ครูจะตอ้งมคีวามรู ้ความสามารถ

ในการจัดการเรียนการสอน สามารถวางแผนการจัดกระบวนการเรยีนรูไ้ด้สอดคล้องกับหลักสูตรและ

ความต้องการของผู้เรยีนที่เน้นผู้เรยีนเป็นสำคัญ จัดการเรียนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสิทธภิาพ ซ่ึงสอดคล้องกับ

งานวจัิยของกรรณกิา อรรถชัยยะ (2565) ไดท้ำการวจิัยเร่ือง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการ

ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาภูเก็ต พบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

บริหารงานวชิาการของสถานศกึษา ดา้นครูผู้สอน มีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงกับการบริหารงาน

วชิาการของสถานศึกษา 

6.4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยค้นหาตัวแปรพยากรณ์ท่ีดีท่ีส่งผลต่อประสทิธผิลการบริหารงาน 

วิชาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3  สามารถสรุปและอภปิรายผลการวจิัย ไดด้ังน้ี 

 6.4.1 ปัจจัยด้านผู้บริหาร  เป็นตัวแปรพยากรณ์ในการทํานายการบริหารงานวิชาการ 

ของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพษิณุโลก 

เขต 3 อย่างมนีัยสำคัญทางสถติทิี่ระดับ 0.05 ทัง้นี้อาจเป็นเพราะผู้บริหารมคีวามรู้ ความสามารถในการ

บริหารงานวชิาการ กลา้คดิกลา้ตัดสินใจ ซึ่งเป็นบทบาทสำคัญที่ส่งผลต่อครูในการจัดกิจกรรมการเรยีน

การสอน อกีทัง้ยังตอ้งมทีักษะการสื่อสารท่ีด ีมีวสัิยทัศน์กวา้งไกลในการบริหารงานวิชาการ มบีุคลิกภาพดี 

มคุีณธรรมจริยธรรมและปฏิบัตตินตามจรรยาบรรณวชิาชีพเพื่อให้ผู้อ่ืนเกิดความศรัทธาและเป็นแบบอย่าง

ที่ดีแก่ผู้อื่น ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของวรพล เจรญิวัย (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของการบริหารงาน วิชาการโรงเรียนขยายโอกาส สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระแก้ว เขต 2 พบว่า ผู้นําทางวิชาการเป็นบทบาทสำคัญต่อครูใหญ่ที่จะเน้นกิจกรรม

ในด้านการเรียนการสอนและการปฏบิัตงิานในหอ้งเรียน 

 6.4.2 ปัจจัยด้านงบประมาณ  เป็นตัวแปรพยากรณใ์นการทํานายการบรหิารงานวชิาการ 

ของโรงเรียนเครอืข่าย โรงเรียนอำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาพษิณุโลก 

เขต 3 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิตทิี่ระดับ 0.05 ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะสถานศกึษาจัดทำแผนในการใช้เงิน

งบประมาณอย่างเหมาะสม จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับความตอ้งการในการการบริหารวิชาการ

ของสถานศึกษา ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจยัของนติธิร ทั่งทอง และคณะ (2564) ไดทํ้าการวจิัยเร่ือง ปัจจัย

ที่ส่งผลตอ่การบรหิารงานวชิาการในสถานศกึษา สังกัดเทศบาลเมอืงสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย พบว่า 

ปัจจัยดา้นงบประมาณเป็นปัจจัยที่ช่วยสนับสนุนงานอื่นๆ ให้คล่องตัว หากผิดพลาดจะมีผลเสียที่เห็น
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เด่นชัดกว่างานอื่นๆ และอาจเป็นเพราะการบรหิารงานงบประมาณภายในสถานศึกษา ในปัจจุบันมีการ

กระจายอำนาจการบริหารงานให้โรงเรียนเพิ่มมากข้ึน โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการบริหารงบประมาณ 

ซึ่งต้องปฏบิัติตามระเบียบ และมีแผนปฏิบัติการที่ชัดเจนของครูให้ประสบผลสำเร็จโดยผู้บริหารต้องมี

ความรู้ความสามารถในการนําความรูว้ธิกีารตลอดจนเทคนคิใหม่ๆ ท่ีมปีระสทิธภิาพในการจัดการศึกษา

มาใชใ้นการบริหารการเรยีนการสอน เช่น กำหนดเปา้หมายและ วัตถุประสงค์ของโรงเรยีน การวางแผน

และการนําแผนไปปฏบิัต ิการนําผลงานวจิัยมาใชใ้นการพัฒนาการเรียน การสอน ตลอดจนการส่งเสริม

กจิกรรมทางวชิาการของโรงเรยีน 

 

7. ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 

7.1 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสทิธผิลการบริหารงานวิชาการของโรงเรยีน เครอืข่ายโรงเรยีน 

อำเภอนครไทย สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 3  ผลการวิจัย

พบว่า ปัจจัยที่มคี่าเฉลี่ยต่ำสุด คือ ปัจจัยดา้นผู้ปกครองและชุมชน เม่ือพจิารณาเป็นรายข้อพบว่า ข้อที่มี

ค่าเฉลี่ยต่ำสุด คอื การจัดตัง้สมาคม ชมรม ผู้ปกครอง และศษิย์เกา่ ดังน้ันผู้บริหารสถานศึกษาและครู

ควรหาแนวทางหรือวธิกีาร การมปีฏสิัมพันธ์ที่ดกีบัชุมชน ความใกล้ชิดและเป็นกันเองของบุคลากรกับ

ชุมชน การจัดประชุมและประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ตอ่ผู้ปกครองและชมุชน ให้ผู้ปกครองและชุมชน

มีส่วนร่วมในการเป็นวทิยากรท้องถิ่น มีการส่งเสรมิ สนับสนุน และติดตามคุณภาพของการศึกษาการ

เรียนรู้ของนักเรียน มีส่วนร่วมรับภาระค่าใช้จ่ายทางการศึกษาตามความเหมาะสม เพื่อร่วมกันสร้าง

สถานศกึษาใหเ้ป็นแหล่งความรูศู้นย์กลางพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

7.2 การศึกษาประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน เครือข่ายโรงเรียน 

อำเภอนครไทย สังกัดสำนกังานเขตพื้นท่ีการศกึษาประถมศกึษาพิษณุโลก เขต 3  พบวา่ ด้านการวจิัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพการศกึษา นวัตกรรมเพื่อการศึกษา เป็นด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ำที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น

รายข้อพบว่า ขอ้ที่มค่ีาเฉลี่ยต่ำสุดคือ การสรา้งเครือขา่ยประสานความร่วมมอืในการวิจัยกับหน่วยงาน

หรือองคก์รการศกึษาอื่นเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังน้ันสถานศึกษาควรร่วมมอืกับหน่วยงาน หรอื

องค์กรต่างๆ ในท้องถ่ินให้เขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศกึษาร่วมกันกำหนดเปา้หมายการดำเนินงาน 

ร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรูถ้ึงแนวทาง หรือวธิกีารในการสร้างเครอืข่ายความร่วมมือ เพื่อใหป้ระสบผลสำเร็จ

ตามเปา้หมายที่วางไวไ้ด ้และผูบ้ริหารและคณะครูควรพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับงานวิจัยสามารถปฏิบัติได้ นําขอ้มูลมาใช้ในการปรับปรุง เพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ผูบ้ริหารสนับสนุนใหค้รูนําผลการวจิัยมาใชเ้พื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษา

ของสถานศกึษา ส่งเสรมิให้มกีารเผยแพร่ผลงานวจิัยกับสถานศกึษา และหน่วยงานอ่ืน 
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ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยคร้ังต่อไป 

1. ควรศกึษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานด้านอื่น เช่น การบริหารงานบุคคล เพื่อทราบ

สภาพปัญหาที่แทจ้รงิของโรงเรยีนและนําไปพัฒนาต่อไป 

2. ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการของโรงเรียน ในสังกัดเขตพื้นที่

การศกึษาอื่นๆ ต่อไป 
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