
 

 
 

 
สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 
ของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ 
ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล จังหวัดสงขลา 
 
สุจิตน์  ไหมชุม1 

 
 

 

 
 

Received: June 4, 2024 
Revised: August 21, 2024 

Accepted: August 22, 2024 
 

บทคัดยอ่ 
การวิจัยเชิงพรรณนานี้เพื่อศึกษาสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยและเปรียบเทียบสมรรถนะ

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจยัของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 
จังหวัดสงขลา จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่ง ประสบการณ์ผลงานวิชาการ ระดับการศึกษา  และ
การเป็นตัวชี้วัดในการเลื่อนเงินเดือน จ านวน 136 คน ใช้วิธีสุ่มแบบชั้นภูมิ เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถาม ได้ค่าความตรง
ระหว่าง .67 – 1.00 ได้ค่าความเช่ือมั่นสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาคได้เท่ากับ .969 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติ
เชิงพรรณนา และสถิต ิIndependent t-test ผลการวิจัยพบว่า 

1. สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสูง่านวิจัยของบุคลากรสาธารณสขุสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา  
พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.51, SD= 0.45) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านเจตคติต่อการพัฒนา
งานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.83, SD= 0.60) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความสามารถในการพัฒนางานประจ า
สู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.10, SD= 0.64)  

2. บุคลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จงัหวัดสงขลาที่มีประสบการณ์ท างาน ประสบการณผ์ลิตผลงานวิชาการ 
และระดับการศึกษาต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั 
.05 และ .01 (p-value= .020, .002 และ .007 ตามล าดับ)  

ผู้รับผิดชอบในระดับจังหวัดควรจัดอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตผลงานวิชาการ ได้แก่ การท าวิจัย  
R2R CQI นวัตกรรม เป็นต้น อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยการประสานความร่วมมือกับสถานศึกษาที่มีศักยภาพ
ในพื้นที ่
ค ำส ำคญั: สมรรถนะ / การพฒันางานประจ าสูง่านวิจัย / นักวิชาการสาธารณสขุ / พยาบาลวิชาชีพ /  
  โรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพต าบล 

 

1ผู้รบัผดิชอบบทควำม:  สุจิตน์  ไหมชมุ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา  E-mail: sujit.maichum@gmail.com 
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Abstract 

This comparative research aims to study the capacity development from regular work  
to research skills and compare the capacity development from regular work to research skills  
among healthcare professionals in Sub-district Health Promoting Hospitals (SHPH) in Songkhla 
Province, categorized by gender, work experience, position, academic achievements, and  
performance indicators for salary advancement.  A total of 136 individuals were selected using 
stratified random sampling. The survey tool employed was a questionnaire . The correlation 
coefficient ranged from .67 to 1.00, with a Cronbach's alpha reliability coefficient of .969. Data 
analysis was conducted using comparative statistics and an independent t- test.  The research 
findings revealed that 

1. The overall capacity development from regular work to research skills among healthcare  
professionals in SHPH in Songkhla Province was found to be high (M = 3.51, SD = 0.45). 
The dimension with the highest mean score was attitude towards the development from regular 
work to research (M = 3.83, SD = 0.60), while the dimension with the lowest mean score was 
the ability to develop from regular work to research (M = 3.10, SD = 0.64). 

2. Healthcare professionals in SHPH in Songkhla Province with different work experiences,  
academic achievements, and levels of education demonstrated statistically significant differences 
in their capacity development from regular work to research at levels of .05 and .01 (p-values = .020, 
.002, and .007 respectively) 

 The provincial- level responsible parties should continuously and earnestly organize training 
to enhance capabilities in academic output production areas such as research, R2R (Research 
to Revenue), CQI (Continuous Quality Improvement), innovation, etc. They should coordinate 
closely with educational institutions with expertise in the area 
Keywords: Competency / Development from regular work to research / Public health Researchers /  
  Professional nurses / Sub-district Health Promoting Hospital 
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1. บทน ำ  

สภาพแวดล้อมในปัจจุบันที่มกีารเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาท าใหบุ้คลากร ผู้บริหารหรอืองค์การ

ต่างๆ ต้องเผชิญกับความผันแปรที่เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา เช่น ด้านเศรษฐกิจ ด้านการเมือง ด้านสังคม 

เป็นต้น ส่งผลใหอ้งค์การต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลาเพื่อความอยู่รอดและสามารถ

แข่งขันกับคู่แข่งขันได้ในยุคที่มีการแข่งขันที่รุนแรง ทุกองค์การจะต้องปรับเปลี่ยนกลยุทธ์ต่างๆ และพัฒนา

สมรรถนะของบุคลากรเพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้บรรลุผลตามเป้าหมาย

ที่องค์การได้ก าหนดไว้ บุคลากรในองค์การก็ต้องได้รับการพัฒนาอย่างมีระบบ มีระเบียบแบบแผนในทุกๆ 

ระดับ ไม่ว่าจะเป็นระดับผู้บริหาร ระดับหัวหน้างาน และระดับผู้ปฏิบัติการ ซึ่งปัจจุบันระบบบริการสุขภาพ

จะให้ความส าคัญกับความปลอดภัยของผู้ป่วย อีกทั้งยังมีการพัฒนาระบบสุขภาพเพื่อให้ผู้ป่วยมีความ

ปลอดภัย เนื่องจากจะน ามาซึ่งความเจ็บปวด ความทุกข์ทรมาน แก่ผู้ป่วยและครอบครัว ท าให้เกิด

ความสูญเสียทางเศรษฐกิจจากภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นมากขึ้น ฉะนั้น จงึได้มกีารมุ่งเน้นที่พัฒนาเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อสนับสนุนการพัฒนาระบบสุขภาพของประเทศ เพิ่มประสิทธิภาพระบบ

บริการสาธารณสุข ตลอดจนการพัฒนาบุคลากรทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และจันทร์ทา มั่งค ามี  

(ม.ป.ป.) อธิบายอีกว่าการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเป็นกระบวนการส าคัญของการบริหารทรัพยากร

บุคคล เป็นการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเพิ่มสมรรถนะ (Competency) ของบุคลากรใหม้ีความรู้ (Knowledge) 

ทักษะ (Skill) และคุณลักษณะ (Attribute) ท าใหส้ามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

ตลอดจนท าให้บุคลากรมีความเจริญก้าวหน้าและทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ ซึ่งความเห็นดังกล่าว

มีความสอดคล้องกับพิมพ์ลักษณ์ อยู่วัฒนา (2557) ได้กล่าวว่าการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรนับว่า

เป็นสิ่งส าคัญ ประการหนึ่งในกระบวนการบริหารงานบุคคล เพราะการด าเนินงานขององค์การจะประสบ

ผลส าเร็จ หรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับความรู้ ความสามารถ ทักษะ ทัศนคติ และพฤติกรรมของบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานใหก้ับองค์การ เนื่องจากสภาพแวดล้อมขององค์การมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา บุคลากร

จงึมีความจ าเป็นต้องพัฒนาตนเองให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นทั้งจากสภาพแวดล้อมภายใน 

ได้แก่ นโยบาย ระเบียบปฏิบัติ การขยายงาน การปรับปรุงเปลี่ยนแปลง โครงสร้าง ฯลฯ และสภาพแวดล้อม

ภายนอก ได้แก่ ด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และการเมอืง หากไม่มีการพัฒนาบุคลากรในองค์การ 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวแล้วย่อมส่งผลกระทบทางลบต่อองค์การได้ การพัฒนาสมรรถนะ

ของบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานจะประสบความส าเร็จ ตามเป้าหมายขององค์การ และ

ได้ผลลัพธ์เป็นที่นา่พึงพอใจได้นั้น องค์การจะต้องส่งเสริมการพัฒนาตนใหก้ับบุคลากรในองค์การ อีกทั้ง

องค์การจะต้องมีการน าเอากิจกรรมต่างๆ เข้ามาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภายใน

องค์การเพื่อเป็นการส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานใหก้ับบุคลากรและองค์การ เมื่อบุคลากร

ได้น ากิจกรรมต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาสมรรถนะใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ก็จะส่งผลดี

ต่อการปฏิบัติงาน และช่วยเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการวางแผนด าเนินการการตัดสินใจ และ

การด าเนินงานภายในองค์การ ซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นองค์การ

ควรใหค้วามส าคัญในเรื่องของการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรภายในองค์การ การพัฒนาสมรรถนะ
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บุคลากรให้มีประสิทธิภาพและแนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงาน เพื่อที่

สามารถน ามาใช้กับการปฏิบัติงานอย่างมหีลักการมีแนวทางในการเรียนรู้และรู้จักตนเองเพื่อน น ามาใช้

ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ จากการปฏิบัติงานภายในองค์การอย่างมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผล ซึ่งจะท าให้สามารถประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายขององค์การได้ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ยกฐานะจากสถานีอนามัย เป็นสถานบริการสาธารณสุข

ระดับต้นของกระทรวงสาธารณสุขที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมีผู้อ านวยการโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาของบุคลากรสาธารณสุขที่ปฏิบัติงาน ได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ  

นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ทันตาภิบาล เป็นต้น (อาคม ปัญญาแก้ว และ

ประจักร บัวผัน, 2554) โดยเฉพาะนักวิชาการสาธารณสุข และพยาบาลวิชาชีพบุคลากรสายวิชาชีพ

ภารกิจส่วนใหญ่เกี่ยวข้องกับการให้บริการประชาชนเป็นหลักการให้บริการจึงต้องยึดประชาชนเป็น

ศูนย์กลาง ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้โดยง่าย จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพใหก้ารรักษาตามขอบเขต

วิชาชีพ (กระทรวงสาธารณสุข, 2559) ทั้งภารกิจการด าเนินงานต้องอยู่ภายหลักการทางวิชาการ 

สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย จงึเป็นทักษะอย่างหนึ่งของบุคลากรสายวิชาชีพที่น า 

มาใช้เป็นกลยุทธ์ในการพัฒนางานด้านสาธารณสุขด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ประกอบด้วย  

1) การวิจัย (Research) เป็นการะบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่เป็นที่ยอมรับโดยมีขัน้ตอนการก าหนดปัญหา 

ก าหนดวัตถุประสงค์ ก าหนดสมมติฐาน ก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย การน าเสนอ และ

การอภิปรายผล 2) งานประจ าสู่งานวิจัย (R2R) (Routine to Research) หมายถึง การพัฒนางานประจ า

สู่งานวิจัย ซึ่งเป็นการใช้งานวิจัยเป็นเครื่องมือสร้างความรู้เพื่อน ามาพัฒนางานประจ าหรือหน้างาน  

โดยการตั้งโจทย์ใหม้ีความชัดเจนขึ้น แล้วท าการทดลองเก็บข้อมูล วิเคราะหข์้อมูล สรุปผล ภายใต้ระเบียบ

วิธีการวิจัยอย่างง่ายไม่มุ่งเน้นการใช้สถิติขั้นสูง โดยองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย ได้แก่ โจทย์วิจัย 

ต้องมาจากงานประจ าหน้าปัญหาของหน้างาน นักวิจัย คือ คนที่ปฏิบัติงานประจ าซึ่งเป็นผู้ที่เข้าใจปัญหา

ในงานที่ท าอยู่เป็นอย่างดีและผลลัพธ์ของการวิจัยอาจเป็นตัวชี้วัดหรือผลลัพธ์ทางคลินิก การวิจัยจาก

งานประจ าไม่ได้มีกระบวนการที่ต่างจากการวิจัยโดยทั่วไป แตม่ีจุดเน้น คือ การสรา้งความรู้โดยตัวผู้ใช้

ความรูเ้อง ผลงานวิจัย R2R จงึเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาคน เพื่อพัฒนางานขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กร

แห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) และ 3) CQI (Continuous Quality Improvement)  เป็นการประสาน

แนวคิดของการบริหารจัดการกับการพัฒนาคุณภาพ ระดมทรัพยากรทั้งหมดขององค์กรมาร่วมกับ

ปรับปรุงระบบหรือกรรมวิธีการท างาน เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับผลงาน โดยมีการเรียนรู้

และการปรับปรุงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยใช้กระบวนการ

ทางวิทยาศาสตร์และความคิดสร้างสรรค์ในการปรับปรุงระบบงานเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนหรือองค์กรเป็นส าคัญ โดยกระกวนการทางวิทยาศาสตร์ประกอบด้วยการก าหนดปัญหา 

การตั้งสมมติฐาน การรวบรวมข้อมูลและการทดสอบสมมติฐาน ข้อสรุปจากการศึกษา ภายใต้วงจร

การพัฒนา เช่น PDCA (Plan Do Check Action) P A O R (Plan Act Observe Reflect)  D A L I (Design, 

Action, Learning, Improvement) หรือ D P T E) Diagnosing Planning Acting Evaluating หรืออาจเป็น
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วงจรการพัฒนาใดก็ได้ เพื่อให้เกิดกลไกการพัฒนาคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ขั้นตอนส าคัญของ

การจัดท า CQI ได้แก่ การก าหนดชื่อเรื่อง การวิเคราะหส์าเหตุของปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์หรือ

เป้าหมายการพัฒนา กระบวนการพัฒนา และการประเมินผลลัพธ์โดยผลลัพธ์อาจมาจากตัวชี้วัดหรือ

พฤติกรรมสุขภาพตลอดจนความพึงพอใจก็ได้ 

แต่จากการศึกษาภาระงานของบุคลากรที่ปฏิบัติในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลพบว่า

บุคลากรใน รพ.สต. ใช้เวลาส่วนใหญ่กับงานรักษาพยาบาล (ร้อยละ 60 – 70) มากกว่างานส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรคซึ่งเป็นภารกิจหลักของ รพ.สต. ในภาพรวม รพ.สต. ยังมีความขาดแคลนก าลังคน

เมื่อเทียบกับภาระงาน และบุคลากรทุกต าแหน่งมีการใช้เวลากว่าร้อยละ 30 ของเวลาการท างานทั้งหมด 

เพื่อท ารายงานผลงานตามตัวชีว้ัดที่กระทรวงสาธารณสุขก าหนด รวมถึงการท างานด้านบริหาร งานเอกสาร

อื่นๆ เช่น งานพัสดุ การจัดซือ้จัดจา้ง การเงนิ การบันทึกข้อมูล มีผลท าใหเ้วลาที่ใหบ้ริการสุขภาพประชาชน

ลดน้อยลง ในขณะเดียวกันบุคลากรส่วนใหญ่รูส้ึกขาดขวัญก าลังใจที่ท างานหนัก แต่ไม่ได้รับค่าตอบแทน

การท างานล่วงเวลาและไม่ก้าวหนา้เท่าที่ควร (วิโรจน์ ตั้งเจริญเสถียร, 2561) อกีทั้งบุคลากรสาธารณสุข

ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลยังขาดความรู้หรอืทักษะในการท าวิจัย ซึ่งท าใหไ้ม่สามารถพัฒนางาน

ได้อย่างเต็มที่ ดังนั้นการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล จังหวัดสงขลา จงึมีความส าคัญอย่างมากในการขับเคลื่อนองค์การใหส้ามารถบรรลุเป้าหมาย

ที่ก าหนด การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ สามารถพัฒนาได้หลายรูปแบบ เช่น การฝกึอบรม 

การศึกษาต่อทั้งในประเทศและต่างประเทศ การเปลี่ยนงานที่รับผิดชอบ การสอนงาน การท างานที่มี

ความท้าทายมากขึ้น เป็นต้น ซึ่งแนวทางพัฒนาสมรรถนะเหล่านั้นจะส่งผลใหบุ้คลากร สามารถปฏิบัติงาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น นอกจากนั้นองค์การยังน าประสิทธิภาพมาใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน 

ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายในองค์การอีกด้วย 

 

2. วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 2.1 เพื่อศึกษาสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา 

 2.2 เพื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ 

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จ าแนกตามเพศ ประสบการณท์ างาน ต าแหน่ง ประสบการณผ์ลงานวิชาการ 

ระดับการศกึษาและการเป็นตัวชีว้ัดในการเลื่อนเงินเดอืน 
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3. กรอบแนวคิดกำรวิจัย  

ผู้วิจัยใช้แนวคิดของสมรรถนะตามความคิดของแมคแคลแลนด์ (McClelland, 1989) มี 5 องค์ประกอบ 
คือ 1) ความรู้ (Knowledge) คือ ความรู้เฉพาะในเรื่องที่ต้องรู้เป็นความรู้ที่เป็นสาระส าคัญเช่น ความรู้ด้าน
เครื่องยนต์เป็นต้น 2) ทักษะ (Skill) คือ สิ่งที่ต้องการให้ท าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น ทักษะทางคอมพิวเตอร์
ทักษะทางการถ่ายทอดความรู้เป็นต้น ทักษะที่เกิดได้นั้นมาจากพ้ืนฐานทางความรู้และสามารถปฏิบัติได้อย่าง
แคล่วคล่องว่องไว 3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับตัวเอง (Self-concept) คือ เจตคติค่านิยม และความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ของตน หรือสิ่งที่บุคคลเชื่อว่าตนเป็น เช่น ความมั่นใจในตนเอง เป็นต้น 4) บุคลิกลักษณะประจ าตัว
ของบุคคล (Traits) เป็นสิ่งที่อธิบายถึงบุคคลนั้น เช่น คนที่น่าเชื่อถือและไวว้างใจได้หรือมีลกัษณะเป็นผู้น า เป็นต้น 
5) แรงจูงใจ/เจตคติ (Motives/attitude) เป็นแรงจูงใจ หรือแรงขับภายใน ซึ่งท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมที่มุ่ง
ไปสู่เป้าหมาย หรือมุ่งสู่ความส าเร็จและก าหนดมาเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของบคุลำกร

สำธำรณสุขสำยวิชำชพีในโรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 

จังหวดัสงขลำ 

1) ความรู้ในการพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย  

2) ความสามารถในการพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย 

3) ลักษณะนิสัยท่ีเอื้อตอ่การพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย  

4) เจตคตติอ่การพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย       

5) แรงจูงใจต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย   

6) การเห็นคุณค่าตอ่การพัฒนางานประจ าสู่งานวจิัย 

7) ความสามารถในการน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปพัฒนางาน  

8) ความสามารถในการน าเสนอผลงานวชิาการ 

เพศ  

ประสบการณ์ท างาน  

ต าแหนง่  

ประสบการณ์ผลิตผลงานวชิาการ  

ระดับการศกึษา 

การเป็นตัวชีว้ัดในการเลื่อนเงินเดอืน 
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4. วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

ด าเนนิการวิจัยโดยใช้ระเบียบวิธีวิจัยเชงิพรรณนา (Descriptive Research)  

 4.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง  

  ประชากร ได้แก่ บุคลากรสายวิชาชีพที่ปฏิบัติงานใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จ านวน 616 คน  

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ บุคลากรสายวิชาชีพได้แก่ พยาบาลวิชาชีพ และเจ้าหน้าที่สาธารณสุข

ที่ปฏิบัติงานใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จ านวนทั้งสิน้ 136 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยการค านวณ

จากโปรแกรม G* Power Analysis (Faul et al., 2007) ใช้ Test family เลือก t-tests, Statistical test 

เลือก Means: Differences between two independent means (two groups) ก าหนดค่าอิทธิพลขนาดกลาง 

(Effect size) = 0.5 (Cohen, 1988) ค่าความคลาดเคลื่อน (Alpha) = .05 และค่า Power = 0.80 

ได้กลุ่มตัวอย่างอย่างนอ้ย 128 คน เนื่องจากจังหวัดสงขลามี 14 อ าเภอ จงึก าหนดสัดส่วนคงที่อ าเภอละ 

10 คน จงึมกีลุ่มตัวอย่าง 140 คน มีขอ้มูลจ านวน 4 ชุดที่เป็น Outlier จงึตัดออก เหลือกลุ่มตัวอย่างที่ใช้

ในการวิจัยทั้งสิ้น 136 คนใช้วิธีการสุ่มแบบชั้นภูมิ (Stratified random sampling) ตามสัดส่วนคงที่ของ

พยาบาลวิชาชีพและนักวิชาการสาธารณสุขที่ปฏิบัติงานในอ าเภอทั้ง 14 อ าเภอๆ ละ 10 คน จากนั้น

สุ่มอย่างง่ายโดยการจับฉลากแบบไม่คืนที่ 

4.2 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถามประกอบด้วย 2 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม  ซึ่งประกอบด้วย เพศ อายุ ประสบการณ์ 

ท างาน ต าแหน่ง ประสบการณ์ผลิตผลงานวิชาการ ระดับการศกึษาและการเป็นตัวชีว้ัดในการเลื่อนเงนิเดือน 

รวมทั้งสิน้ 7 ข้อ 

  ตอนที่ 2 แบบสอบถำมสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของเจ้ำหน้ำที่  

สำธำรณสุข  ซึ่งเป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยดัดแปลงมาจากแบบสอบถามจากงานวิจัยการวิเคราะห์

องค์ประกอบสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย ของบุคลากรสาธารณสุขในโรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบล จังหวัดอุบลราชธานีของวิโรจน์ เซมรัมย์ และวรางคณา จันทร์คง (2559) ประกอบด้วย 8 ด้าน 
ได้แก่ 1) ความรู้ในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 7 ข้อ 2) ความสามารถในการพัฒนางานประจ า

สู่งานวิจัย 9 ข้อ 3) ลักษณะนิสัยที่เอื้อตอ่การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 7 ข้อ 4) เจตคติตอ่การพัฒนา

งานประจ าสู่งานวิจัย 4 ข้อ 5) แรงจูงใจต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 4 ข้อ 6) การเห็นคุณค่า

ต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย 4 ข้อ 7) ความสามารถในการน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปพัฒนางาน 

6 ข้อ และ 8) ความสามารถในการน าเสนอผลงานวิชาการ 5 ข้อ รวมทั้งสิ้น 46 ข้อ ลักษณะของ

แบบสอบถามเป็นข้อค าถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถาม

พิจารณาให้คะแนน ซึ่งแต่ละคะแนนมีช่วงคะแนนที่เท่ากันจากมากที่สุดให้คะแนนเต็ม 5 ถึงน้อยที่สุด

ให้ 1 คะแนน ส าหรับเกณฑ์การแบ่งระดับสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยใช้เกณฑ์ของชูศรี  

วงศร์ัตนะ (2553) โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
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 ค่าเฉลี่ย  1.00 – 1.49 สมรรถนะอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย  1.50 – 2.49 สมรรถนะอยู่ในระดับน้อย 

  ค่าเฉลี่ย  2.50 – 3.49 สมรรถนะอยู่ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย  3.50 – 4.49 สมรรถนะอยู่ในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ย  4.50 – 5.00 สมรรถนะอยู่ในระดับมากที่สุด 
 

 4.3 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 

 การตรวจสอบความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ผูว้ิจัยน าแบบสอบถาม เสนอต่อ

ผูท้รงคุณวุฒิ 3 คน ได้แก่ อาจารย์จากมหาวิทยาลัยหาดใหญ่ อาจารย์จากวิทยาลัยการสาธารณสุขสิรินธร 

จังหวัดยะลา และอาจารย์จากคณะสาธารณสุขศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่ เพื่อพิจารณาตรวจสอบ

ความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ใหถู้กต้อง และความเหมาะสมต่อการน ามาใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

ได้ค่าความตรงเชิงเนื้อหา IOC ระหว่าง .67 – 1.00 ส าหรับข้อค าถามที่ได้ค่าน้อยกว่า 0.5 ผูว้ิจัยด าเนินการ

คัดออก และจากการพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิพบว่ามีข้อค าถามบางข้อต้องแก้ไขปรับปรุงด้านภาษา

ก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

 การตรวจสอบความเชื่อมั่น (Reliability) ผูว้ิจัยน าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบเชิงเนื้อหา

จากผู้เช่ียวชาญทั้ง 3 ท่าน น ามาทดลองใช้ (Try Out) กับกลุ่มบุคลากรสาธารณสุขที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 30 คน เพื่อหาค่าความเชื่อมั่นสัมประสิทธิ์แอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

(Cronbach, 1951) เท่ากับ .969 

4.4 จริยธรรมกำรวิจัย 

 ผู้วิจัยขอจริยธรรมวิจัยในมนุษย์จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา เลขที่ 41/2566 

ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2566 นอกจากนี้ได้มีการพิทักษ์สิทธิของกลุ่มตัวอย่างโดยชี้แจงรายละเอียด 

ครอบคลุมข้อมูลต่อไปนี ้1) ชื่อและข้อมูลเกี่ยวกับผูว้ิจัย 2) วัตถุประสงค์ และประโยชน์ทีไ่ด้รับจากการวิจัย 

3) ขั้นตอนการเก็บรวบรวมแบบสอบถาม ไม่มีการระบุชื่อของผู้ตอบแบบสอบถามในแบบสอบถาม 

4) การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ 5) การเสนอผลงานวิจัยในภาพรวม 6) สทิธิที่จะตอบรับหรือปฏิเสธ

การเข้าร่วมการวิจัย หรือสิทธิที่จะถอนตัวออกจากการวิจัยได้ตลอดเวลา โดยไม่มีผลกระทบต่อการ

ปฏิบัติงานของผู้ตอบแบบสอบถามและขอ้มูลทั้งหมดจะถูกท าลายภายใน 1 ปี ภายหลังจากที่ผลการวิจัย

ได้รับการเผยแพร่แล้ว 

 4.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4.5.1 ผูว้ิจัยท าหนังสือจากสาธารณสุขอ าเภอเพื่อขอความอนุเคราะหใ์นการเก็บแบบสอบถาม 

  4.5.2 ผูว้ิจัยเก็บแบบสอบด้วยตนเองโดย ด าเนินการเก็บข้อมูลโดยชีแ้จงวัตถุประสงค์การวิจัย  

ข้อค าถามในแบบสอบถาม และการตอบแบบสอบถาม แก่กลุ่มตัวอย่าง 

  4.5.3 ผู้วิจัยแจกแบบสอบถามแก่กลุ่มตัวอย่างโดยใช้ให้เวลาตอบแบบสอบถาม 1 สัปดาห์ 

จากนั้นเก็บข้อมูลกลับคืนด้วยตนเอง 
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  4.5.4 ผูว้ิจัยตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา พบว่าได้แบบสอบถาม 

กลับคืนมา 140 ชุดคิดเป็นร้อยละ 100 และมีขอ้มูลจ านวน 4 ชุดที่เป็น Outlier จงึตัดออก เหลือกลุ่มตัวอย่าง

ที่ใชใ้นการวิจัยทั้งสิน้ 136 คน จากนั้นลงบันทึกข้อมูลในโปรแกรมส าเร็จรูป 

 4.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล  

  4.6.1 วิเคราะหข์้อมูลทั่วไป โดยใช้ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  4.6.2 วิเคราะหส์มรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ 

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาโดยใช้ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  4.6.3 วิเคราะหเ์ปรียบเทียบสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข 

สายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา จ าแนกตามเพศ ประสบการณ์ท างาน ต าแหน่ง ประสบการณ์

ผลงานวิชาการ ระดับการศกึษาและการเป็นตัวชี้วัดในการเลื่อนเงนิเดือนโดยใช้สถิติ Independent t-test 

ทั้งนี้ผู้วิจัยทดสอบการแจกแจงเป็นโจ้งปกติโดยสถิติ Kolmogorov-Smirnov พบว่า ข้อมูลมีการแจกแจง

เป็นโค้งปกติ (sig= .200) 

 

5. ผลกำรวจิัย 

5.1 ข้อมูลทั่วไป  พบว่า เป็นเพศหญิงร้อยละ 85.29 มีอายุเฉลี่ย 43.26 ปี (SD = 8.89) อายุต่ าสุด  

23 ปี อายุสูงสุด 60 ปี ประสบการณ์ท างานเฉลี่ย 20.69 ปี (SD = 8.89) ต่ าสุด 1 ปี และสูงสุด 40 ปี 

(ตารางที ่1) 

 

ตำรำงที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่ำง 

ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน ร้อยละ 

เพศ   

  ชาย 20 14.71 

  หญิง 116 85.29 

อายุเฉลี่ย 43.26 ปี (SD = 8.89) Min= 23, Max= 60   

ประสบการณท์ างานเฉลี่ย 20.69 ปี (SD = 8.89) Min= 1, Max= 40 

 

5.2 สมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของบุคลำกรสำธำรณสุขสำยวิชำชีพ  

ใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำ  พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.51, SD= 0.45) เมื่อพิจารณาเป็น

รายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านเจตคติต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.83, 

SD= 0.60) รองลงมาคือ ด้านลักษณะนิสัยที่เอือ้ต่อการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.78, SD= 0.51) 

และด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านความสามารถในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.10, SD= 0.64) 

(ตารางที ่2) 
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ตำรำงที่ 2  ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวจิัย 

  ของบุคลำกรสำธำรณสุขสำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำรำยข้อ รำยด้ำน  

  และภำพรวม  

สมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 𝑥̅ SD ระดับ 

ควำมรู้ในกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.19 0.64 ปำนกลำง 

 1.  มีความรูใ้นการวิเคราะหป์ัญหาและก าหนดปัญหาวิจัยได้ 3.29 0.65 ปานกลาง 

 2.  มีความรูใ้นการก าหนดวัตถุประสงค์และตัวแปรของการวจิัยได้ 3.31 0.66 ปานกลาง 

 3.  มีความรูใ้นการสบืค้นเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องได้ 3.32 0.71 ปานกลาง 

 4.  มีความรู้ในการออกแบบงานวิจัยได้ 3.17 0.73 ปานกลาง 

 5.  มีความรูว้ิธีการสร้างเครื่องมอืการวิจัยได้ 3.13 0.76 ปานกลาง 

 6. มีความรูเ้กี่ยวกับสถิตแิละการวิเคราะหข์้อมูล 3.01 0.80 ปานกลาง 

 7.  มคีวามรูใ้นการสรุปและแปรผลข้อมูลได้ 3.08 0.80 ปานกลาง 

ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.10 0.64 ปำนกลำง 

 8.  มีความสามารถวิเคราะหป์ัญหาและก าหนดปัญหาวิจัย 3.16 0.68 ปานกลาง 

 9.  มีความสามารถในการก าหนดวัตถุประสงค์และตัวแปร 

     ของการวิจัยได้ 

3.13 0.70 ปานกลาง 

10. มีความสามารถในการสืบค้นเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     ได้จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถอื 

3.21 0.70 ปานกลาง 

11. มีความสามารถในการออกแบบงานวิจัยได้ 3.07 0.73 ปานกลาง 

12. มีความสามารถสร้างเครื่องมอื/เลือกใช้เครื่องมอืใช้การวิจัยได้ 3.04 0.73 ปานกลาง 

13. มีความสามารถในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3.23 0.69 ปานกลาง 

14. มีความสามารถในการเลือกใช้สถิตวิิเคราะหข์้อมูล 3.01 0.70 ปานกลาง 

15. มีความสามารถในการสรุปและการแปลผลข้อมูลได้ 3.05 0.72 ปานกลาง 

16. มีความสามารถในการเขียนรายงานวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

     ตามระเบียบวิธีวิจัย 

2.98 0.76 ปานกลาง 

ลักษณะนสิัยที่เอื้อต่อกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.78 0.51 มำก 

17.  เป็นบุคคลที่ใฝห่าความรู้ในการพัฒนางาน 3.63 0.67 มาก 

18.  เป็นคนมีเหตุผล 3.89 0.55 มาก 

19.  มีความอดทนในการรอคอย 3.88 0.66 มาก 

20.  มีความคิดแปลกใหม่/คิดสร้างสรรค์ 3.65 0.67 มาก 

21.  มีกระบวนการคิดและท างานอย่างเป็นระบบ 3.75 0.63 มาก 
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ตำรำงที่ 2  ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวจิัย 

  ของบุคลำกรสำธำรณสุขสำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำรำยข้อ รำยด้ำน  

  และภำพรวม (ต่อ) 

สมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 𝑥̅ SD ระดับ 

22.  มีความมั่นใจทางวิชาการมากขึ้น 3.56 0.70 มาก 

23.  มีความรับผดิชอบ 4.07 0.60 มาก 

เจตคติต่อกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.83 0.60 มำก 

24.  เชื่อว่าผลงานวิชาการสามารถแก้ปัญหาจากหน้างานได้ 3.76 0.69 มาก 

25.  เชื่อว่าผลงานวิชาการสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาการได้ 3.87 0.64 มาก 

26.  เชื่อว่าผลงานวิชาการช่วยใหท้่านมคีวามก้าวหน้าในงานได้ 3.84 0.72 มาก 

27.  เชื่อว่าผลงานวิชาการสามารถพัฒนาองค์กรได้ 3.87 0.72 มาก 

แรงจูงใจต่อกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.76 0.70 มำก 

28.  การมีผลงานวิชาการท าให้ท่านได้เลื่อนต าแหนง่ที่สูงขึ้น 3.65 0.75 มาก 

29.  การมีผลงานวิชาการท าให้ท่านมคีุณค่ามากขึ้น 3.76 0.77 มาก 

30.  การมีผลงานวิชาการท าให้ท่านได้รับการยอมรับมากขึ้น 3.75 0.78 มาก 

31.  รู้สกึภาคภูมิใจเมื่อผลงานวิชาการได้เผยแพร่ 3.86 0.79 มาก 

กำรเห็นคุณค่ำต่อกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 3.76 0.61 มำก 

32. ผลงานวิชาการจะน าไปสู่การแก้ปัญหาของชุมชน 3.73 0.68 มาก 

33. ผลงานวิชาการจะน าไปสู่การแก้ปัญหาหนา้งานได้ 3.74 0.64 มาก 

34. ผลงานวิชาการที่ผลิตขึ้นสามารถน าไปใช้ใหเ้กิดประโยชน์ได้จริง 3.79 0.67 มาก 

35. ผลงานวิชาการที่ผลติขึ้น เป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการโดยตรง 3.79 0.68 มาก 

ควำมสำมำรถในกำรน ำผลกำรวิจัยจำกงำนประจ ำไปพัฒนำงำน 3.72 0.63 มำก 

36. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปปรับปรุงการให้บริการ 

     รักษา พยาบาลได้ดีขึ้น 

3.77 0.68 มาก 

37. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปพัฒนาระบบ 

     การป้องกันโรค ได้มปีระสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.71 0.68 มาก 

38. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปพัฒนาวิธีการส่งเสริม 

     สุขภาพได้ 

3.71 0.69 มาก 

39. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปปรับใช้ในการดูแล 

     และฟื้นฟูสภาพกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

3.71 0.67 มาก 
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ตำรำงที่ 2  ค่ำเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน และสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวจิัย 

  ของบุคลำกรสำธำรณสุขสำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำรำยข้อ รำยด้ำน  

  และภำพรวม (ต่อ) 

สมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัย 𝑥̅ SD ระดับ 

40. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปด าเนนิการแก้ปัญหา 

     หน้างานของตนเองได้ 

3.68 0.70 มาก 

41. สามารถน าผลการวิจัยจากงานประจ าไปจัดท าแผนกลยุทธ์ 

     ในการแก้ไขปัญหา 

3.71 0.65 มาก 

ควำมสำมำรถในกำรน ำเสนอผลงำนวิชำกำร 3.39 0.72 ปานกลาง 

42. สามารถสรุปงานวิจัยเป็น Powerpoint/Poster/เอกสารอื่นได้ 

     ตรงประเด็น 

3.49 0.81 ปานกลาง 

43. สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อน าเสนอผลงานวิชาการได้อย่างมั่นใจ 3.46 0.76 ปานกลาง 

44. สามารถพูดน าเสนอได้อย่างกระชับ ตรงประเด็น 3.40 0.78 ปานกลาง 

45 สามารถตอบค าถามจากการซักถามของผูว้ิพากษ์ได้อย่างมั่นใจ 3.29 0.74 ปานกลาง 

46. มีความมั่นใจในการน าเสนอผลงานวิชาการ 3.32 0.79 ปานกลาง 

ภำพรวม 3.51 0.45 มำก 

 

5.3 เปรียบเทียบสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของบุคลำกรสำธำรณสุข  

สำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำ จ ำแนกตำมเพศ ประสบกำรณ์ท ำงำน ต ำแหน่ง ประสบกำรณ์

ผลิตผลงำนวิชำกำร ระดับกำรศึกษำและกำรเป็นตัวชี้วัดในกำรเลื่อนเงินเดือน  พบว่าบุคลากร

สายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาที่มีประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์ผลิตผลงานวิชาการ และ

ระดับการศกึษาต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 และ .01 (p-value= .020, .002 และ .007 ตามล าดับ) (ตารางที ่3) 

 

ตำรำงที่ 3  เปรียบเทียบสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของบุคลำกรสำธำรณสุข  

  สำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำ จ ำแนกตำมเพศ ประสบกำรณ์ท ำงำน ต ำแหน่ง  

  ประสบกำรณ์ผลงำนวิชำกำร ระดับกำรศึกษำและกำรเป็นตัวชี้วัดในกำรเลื่อนเงนิเดือน  

  โดยใช้สถติิ Independent t-test 

ตัวแปร n 𝑥̅ SD t df p-value 

เพศ       

  ชาย 20 3.69 0.44 1.951 134 .053 

  หญิง 116 3.47 0.45    
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ตำรำงที่ 3  เปรียบเทียบสมรรถนะกำรพัฒนำงำนประจ ำสู่งำนวิจัยของบุคลำกรสำธำรณสุข  

  สำยวิชำชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลำ จ ำแนกตำมเพศ ประสบกำรณ์ท ำงำน ต ำแหน่ง  

  ประสบกำรณ์ผลงำนวิชำกำร ระดับกำรศึกษำและกำรเป็นตัวชี้วัดในกำรเลื่อนเงนิเดือน  

  โดยใช้สถติิ Independent t-test (ต่อ) 

ตัวแปร n 𝑥̅ SD t df p-value 

ประสบกำรณ์ท ำงำน       

  1-10 ปี 19 3.73 0.32 2.360 134 .020* 

  11 ปีขึ้นไป 117 3.47 0.46    

ต ำแหน่ง       

  นักวิชาการสาธารณสุข 72 3.57 0.45 1.787 134 .076 

  พยาบาลวิชาชีพ 64 3.43 0.45    

ประสบกำรณ์ผลิตผลงำนวิชำกำร      

  ไม่เคย 82 3.41 0.44 3.137 134 .002** 

  เคย 54 3.65 0.44    

ระดับกำรศึกษำ       

  ปริญญาตรี 122 3.47 0.44 2.731 134 .007** 

  สูงกว่าปริญญาตรี 14 3.81 0.44    

กำรเป็นตัวชี้วัดในกำรเลื่อนเงนิเดือน      

  เป็น 97 3.55 0.45 1.607 134 .110 

  ไม่เป็น 39 3.41 0.45    

*p < 0.05, **p < 0.01 

 
6. อภิปรำยผลกำรวิจัย 

สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพใน รพ.สต.  

จังหวัดสงขลา พบว่า ภาพรวมอยู่ในระดับมาก (𝑥̅= 3.51, SD= 0.45) โดยด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ 

ด้านเจตคติตอ่การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.83, SD= 0.60) ทั้งนีอ้าจจะเป็นเพราะว่า ในการ

ท างานประจ าของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพจะต้องมแีละสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อใหท้ันสมัย และ

เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ฉะนั้น คนปฏิบัติงานเองจะเป็นผู้ค้นหาและสร้างความรู้ใหม่ๆ ด้วยตนเอง 

อาจจะเป็นรูปแบบหรือกระบวนการเพื่อการพัฒนา/ปรับปรุงงานตามความรับผดิชอบใหม้ีประสิทธิภาพ

เพิ่มขึน้ เป้าหมายสุดท้ายคือการหวังผลในการพัฒนาตนเอง พัฒนางาน และพัฒนาองค์กร R2R การเปลี่ยน

ปัญหาหน้างานใหเ้ป็นผลงานวิจัย R2R จงึเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาคน เพื่อพัฒนางานขับเคลื่อนองค์กร

สู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) สอดคล้องกับข้อค าถามจากงานวิจัยที่พบว่า ข้อที่มี
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ค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ เชื่อว่าผลงานวิชาการสามารถพัฒนาทักษะทางวิชาการได้ และเชื่อว่าผลงานวิชาการ

สามารถพัฒนาองค์กรได้ (𝑥̅= 3.87, SD= 0.64 และ (𝑥̅= 3.87, SD= 0.72) แสดงให้เห็นว่า บุคลากร

สาธารณสุขสายวิชาชีพ ผลงานวิชาการสามารถพัฒนาทักษะของคนเองและองค์กรได้ สอดคล้องกับ

การศกึษาของอิสรีย์ พันธ์เหนอื และคณะ (2562) ที่พบว่า สมรรถนะด้านการท าวิจัยของพยาบาลวิชาชีพ 

โรงพยาบาลชุมชน ในภาพรวมและด้านเจตคติอยู่ในระดับมาก และการศึกษาของสมภพ ห่วงทอง และ

สุทธิศักดิ์ สุทริรักษ์ (2564) พบว่า บุคลากรสายสนับสนุนปฏิบัติการ โรงพยาบาลบ้านคา จังหวัดราชบุรี 

มีความตอ้งการพัฒนาตนเองด้านวิจัยอยู่ในระดับมาก 

ส าหรับด้านที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ ด้านความสามารถในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัย (𝑥̅= 3.10, 

SD= 0.64) โดยทุกข้ออยู่ในระดับปานกลาง ข้อที่มคี่าเฉลี่ยต่ าสุด คือ มีความสามารถในการเขียนรายงานวิจัย

ได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย (𝑥̅= 2.98, SD= 0.76) รองลงมาคือ มีความสามารถในการเลือกใช้

สถิติวิเคราะห์ข้อมูล (𝑥̅= 3.01, SD= 0.70) อาจจะเป็นเพราะว่า ในการท าวิจัยผู้วิจัยจะต้องมีความรู้

ในศาสตร์ของงานวิจัยและขั้นตอนของการด าเนินงานวิจัย (เทียมจันทร์ พานชิย์ผลินไชย, 2560) ตั้งแต่

การระบุหัวข้อหรือปัญหาการวิจัยและทบทวนวรรณกรรม การก าหนดตัวแปรของการวิจัยและวิธีวัดตัวแปร 

การก าหนดระเบียบวิธีวิจัย การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย การด าเนินการเก็บข้อมูล 

การวิเคราะห์ข้อมูล การเขียนรายงานการวิจัย และการเผยแพร่งานวิจัย ซึ่งจากบริบทของบุคลากร

ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ พบว่า เวลาส่วนใหญ่ปฏิบัติงานรักษาพยาบาลมากกว่างานส่งเสริมสุขภาพ

และป้องกันโรคซึ่งเป็นภารกิจหลักของ รพ.สต. อีกทั้งในภาพรวม รพ.สต. ยังมีความขาดแคลนก าลังคน

เมื่อเทียบกับภาระงาน และเวลาการท างานยังต้องท ารายงานผลงานตามตัวชีว้ัดที่กระทรวงสาธารณสุข

ก าหนด รวมถึงการท างานด้านบริหาร งานเอกสารอื่นๆ เช่น งานพัสดุ การจัดซือ้จัดจ้าง การเงนิ การบันทึก

ข้อมูล มีผลท าให้เวลาที่ให้บริการสุขภาพประชาชนลดน้อยลง ในขณะเดียวกันบุคลากรส่วนใหญ่รู้สึก

ขาดขวัญก าลังใจที่ท างานหนัก แต่ไม่ได้รับค่าตอบแทนการท างานล่วงเวลาและไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร  

(วิโรจน์ ตั้งเจริญเสถียร, 2561) ฉะนั้นด้วยภารกิจของงานประจ า บุคลากรจงึไม่มีเวลาในการค้นหาความรู้

เกี่ยวกับการท าวิจัย ซึ่งเป็นกระบวนการที่เป็นขั้นตอน จงึเป็นสาเหตุใหบุ้คลากรสายวิชาชีพมีความคิดเห็น

ด้านความสามารถในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยอยู่ในระดับปานกลาง  

เมื่อเปรียบเทียบสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ

ผลการวิจัยพบว่า บุคลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา ที่มปีระสบการณ์ท างานต่างกันมีสมรรถนะ

การพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 อาจจะเนื่องมาจาก 

ผูท้ี่มปีระสบการณ์การท างานน้อยกว่า ส่วนใหญ่จะเป็นผูท้ี่พึ่งจบการศกึษา ซึ่งได้ผ่านเนื้อหาวิชาเกี่ยวกับ

การท าวิจัย มีความรูใ้นการท าวิจัยการ สามารถก าหนดโจทย์วิจัยซึ่งมาจากปัญหาของงาน มาจากงาน

ประจ าที่ท าอยู่ และมีความต้องการที่จะพัฒนางานใหด้ีขึ้น ผลลัพธ์ที่เกิดขึน้สามารถน าไปแก้ปัญหาภาระงาน

ที่ท าอยู่ได้ และสามารถน าไปปรับปรุงการท างานและการบริการให้ดีขึ้นในบริบทขององค์กร แตกต่างกับ

การศกึษาของอนัญฐ์ณิศา มณีวงศ์ และคณะ (2559) ที่พบว่า ประสบการณ์ท างานไม่มีความสัมพันธ์กับ

สมรรถนะดา้นการวิจัยของพยาบาลสาธารณสุขในเขตภาคกลาง 
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นอกจากนีบุ้คลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลา ที่มปีระสบการณ์ผลิตผลงานวิชาการ 

มีสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ในประเด็นนี้

อาจจะเป็นเพราะว่า ผู้ที่มีประสบการณ์ผลิตผลงานทางวิชาการอาจจะได้รับการสอน ได้รับค าปรึกษา 

หรอืการชี้แนะแนวทางจากผู้ที่มีความเชี่ยวชาญด้านงานวิจัย ท าใหส้ามารถผลิตผลงานวิชาการได้ส าเร็จ

ท าให้มคีวามรูใ้นกระบวนการงานวิจัยที่มากขึ้นและมีสมรรถนะในงานวิจัยที่มากขึ้นดว้ย สอดคลล้องกับ

มัณฑนา จริะวังกาน และสาวิตร ีสารพล (2566) ที่พบว่า พยาบาลวิชาชีพที่ผ่านการอบรมการท าวิจัย 

R2R ด้านการท าวิจัยที่เพิ่มขึ้น 

บุคลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาที่มีระดับการศกึษาต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางาน

ประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 อาจจะเป็นเพราะว่า การท างาน

ในปัจจุบันแต่ละหน่วยงานได้สนับสนุนให้น าแนวคิด R2R มาผลักดันให้บุคลากรน าปัญหาจากงานประจ า

มาสู่การท าวิจัยแก้ปัญหางาน และพัฒนาคุณภาพงานที่ท า ในขณะเดียวกันระบบการศึกษาของไทย  

สนับสนุนให้นักศึกษาในระดับสูงจะบรรจุเนื้อหาที่เกี่ยวข้องกับการท าวิจัยเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 

และสามารถน ากระบวนการวิจัยไปใช้ในการพัฒนางานประจ า ประกอบกับในการก้าวสู่ในระดับที่สูงขึ้น 

ส่วนใหญ่จะเป็นวิชาชีพที่จบการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไป และเป็นผู้มีคุณสมบัติในการด ารง

ต าแหน่งที่สูงขึน้ กลุ่มนีจ้งึมีความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาสมรรถนะตนเองด้านวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิชาการ

เพื่อด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ฉะนั้นเพื่อเป็นการเสริมสร้างสมรรถนะในการท าวิจัย จึงควรเปิดโอกาส

ให้บุคลากรสาธารณสุขได้เรียนรู้งานวิจัยจากเพื่อนบุคลากรด้วยกัน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการเรีย นรู้

กระบวนการวิจัยที่มากขึ้น 

 

7. ข้อเสนอแนะจำกกำรวิจัย 

7.1 กำรน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 

 7.1 ผลวิจัยพบว่า สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยของบุคลากรสาธารณสุข  

สายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาด้านความสามารถในการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยมีค่าเฉลี่ยต่ าสุด 

ดังนั้นผูร้ับผดิชอบในระดับจังหวัดควรจัดอบรมพัฒนาศักยภาพด้านการผลิตผลงานวิชาการ ได้แก่ การท า

วิจัย R2R CQI หรอืงานวิชาการด้านอื่น เช่น นวัตกรรม เป็นต้น อย่างต่อเนื่องและจริงจัง โดยเริ่มด าเนินการ

ตั้งแต่ปีงบประมาณ เนื่องจากการผลิตงานวิชาการต้องใช้ระยะเวลานานกว่าจะเสร็จสิ้นกระบวนการ

ภายใต้การประสานความรว่มมอืกับสถานศกึษาที่มศีักยภาพ เชน่ วิทยาลัยพยาบาล เป็นต้น 

 7.2 บุคลากรสายวิชาชีพใน รพ.สต. จังหวัดสงขลาที่มีประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์  

ผลติผลงานวิชาการ และระดับการศกึษาต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ดังนั้นควรส่งเสริมสนับสนุนหรอืจัดกิจกรรมเพื่อบุคลากรสาธารณสุขสายวิชาชีพ

ที่มปีระสบการณ์ท างานมากกว่า 10 ปี ผูท้ี่ไม่เคยผลิตผลงานวิชาการ และผูท้ี่มรีะดับการศกึษาปริญญาตรี

เข้ารับการพัฒนาโดยการจัดอบรมจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลาอย่างตอ่เนื่อง 
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 7.2 ข้อเสนอแนะในกำรวิจัยครั้งต่อไป 

ควรศกึษารูปแบบการสนับสนุนหรอืพัฒนาศักยภาพในการผลิตผลงานวิชาการใหก้ับบุคลากร

สาธารณสุขสายวิชาชีพ เพื่อเป็นต้นแบบในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะส่งผลต่อประสิทธิภาพ

ในการท างานสาธารณสุขในชุมชน 

 

8. สรุปผลกำรวิจัย 

 สมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยความรู้ในการท างานวิจัย 

ความสามารถในการท าวิจัย และความสามารถในการน าเสนอผลงาน อยู่ในระดับปานกลาง แสดงใหเ้ห็นว่า 

หน่วยงานที่รับผดิชอบในการพัฒนาสมรรถนะด้านวิจัยจะต้องใหค้วามส าคัญเกี่ยวกับกระบวนการส่งเสริม

ความรู้ดา้นวิจัย และเมื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง พบว่าประสบการณ์ท างาน ประสบการณ์ผลิตผลงาน

วิชาการ และระดับการศกึษาที่แตกต่างกันมีสมรรถนะการพัฒนางานประจ าสู่งานวิจัยแตกต่างกัน 
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