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บทคัดย�อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค�เพ่ือ 1) เปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของนักเรียนกลุ�มทดลองก�อนและหลังการใช�

ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช�เทคนิคการจัดการเรียนรู�เชิงรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม  และ 2) เปรียบเทียบความฉลาด
ทางสังคมของนักเรียนกลุ�มทดลองที่ใช�ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช�เทคนิคการจัด การเรียนรู�เชิงรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาด
ทางสังคมและนักเรียนกลุ�มควบคุมที่ใช�กิจกรรมแนะแนวปกติหลังการทดลอง 

 กลุ�มตัวอย�างที่ใช�ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาป�ท่ี 4 โรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 1 
ป�การศึกษา 2567 จํานวน 2 ห�องเรียน รวมเป�น 60 คน ได�มาโดยใช�วิธีการสุ�มกลุ�มตัวอย�างแบบกลุ�ม จากนั้นใช�การสุ�มกลุ�ม
ตัวอย�างอย�างง�าย เป�นกลุ�มทดลอง จํานวน 30 คน และกลุ�มควบคุม จํานวน 30 คน เคร่ืองมือที่ใช�ในการวิจัย ได�แก� 1) ชุดกิจกรรม
แนะแนวโดยใช�เทคนิคการจัดการเรียนรู�เชิงรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม 2) กิจกรรมแนะแนวแบบปกติ และ 3) แบบวัด
ความฉลาดทางสังคมมีค�าความเที่ยงทั้งฉบับเท�ากับ .89 สถิติที่ใช�ในการวิเคราะห�ข�อมูล ได�แก� ค�าเฉลี่ยส�วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และการทดสอบค�าท ี

 ผลการวิจัยปรากฏว�า 1) หลังการใช�ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช�เทคนิคการจัดการเรียนรู�เชิงรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาด
ทางสังคม นักเรียนกลุ�มทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมสูงกว�าก�อนการทดลองอย�างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และ 2) หลังการทดลองนักเรียนกลุ�มทดลองท่ีใช�ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช�เทคนิคการจัดการเรียนรู�เชิงรุกเพ่ือพัฒนา
ความฉลาดทางสังคมมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมสูงกว�านักเรียนกลุ�มควบคุมที่ใช�กิจกรรมแนะแนวแบบปกติอย�างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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The Effects of Using a Guidance Activities Package 
with Active Learning Techniques to Develop Social 

Quotient of Grade 10 Students at Visuttharangsi 
Kanchanaburi School in Kanchanaburi Province 

 

Jureeporn  Keawnasri 1* and Jirasuk  Suksawat 2 
 

Abstract 
The objectives of this research were to 1) compare the social quotient of The experimental 

students group before and after using a guidance activity package integrative with active learning 
technique to develop social quotient and 2) compare the social quotient of an experimental students 
group who used the guidance activities package integrative with active learning technique to develop 
social quotient with the that of the control group who used a normal guidance activity package.  

 The research sample comprised 60 tenth-grade students from Wisut Rangsi School in Kanchanaburi 
Province during the first semester of the 2024 academic year. They were obtained by cluster random 
sampling and then simple random sampling into an experimental group and a control group, each consisting 
of 30 students. The research instruments were 1) a guidance activity package integrated with active 
learning technique to develop social quotient, 2) normal guidance activities   and 3) a social quotient 
assessment with overall reliability coefficient of .89. Statistics for data analysis were mean, standard 
deviation, and t-test. 

The research findings revealed that: 1) after implementing the guidance activities package with 
active techniques to develop social quotient, the post-experimental group demonstrated a significantly 
higher mean score in social quotient compared to their pre-experiment scores, with statistical significance 
at the .05 level and 2) ) after the experiment, the experimental group of students who participated 
in the guidance activities package utilizing active learning techniques to enhance social quotient had 
a significantly higher mean social quotient score than the control group, which used the normal  guidance 
activities  with statistical significance at the .05 level. 
 
Keywords: Guidance activities package / Active learning technique / Social quotient /  
  High school education    
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1. บทนํา 

วัยรุนเปนวยัท่ีมกีารพัฒนาเอกลักษณและจุดมุงหมายในชีวติของตนเอง สังคมของเด็กวัยนี้  คือ

กลุมเพื่อน โดยมักเลียนแบบพฤติกรรมจากกลุมเพื่อน สื่อสังคมออนไลน และบุคคลท่ีตรงกับอุดมคติ 

มักมีความคิดวาความคดิเห็นของคนอื่น ๆ ไมมคีวามสาํคัญเทากับความเห็นของกลุมเพื่อน ซ่ึงอาจจะเกิด

ความขัดแยงดานสัมพันธภาพกับผูใหญ และเกิดความสับสนทางจติใจ หากไมสามารถแกไขความสับสนน้ี

จะมบุีคลิกภาพสับสน ไมมั่นคง วัยรุนมีความตองการเปนท่ียอมรับของเพื่อนและ สังคมรอบ ๆ ตัว มีการ

รวมกลุมเพื่อนรุนเดียวกัน ซึ่งสวนใหญมีความคดิหรือทําอะไรคลาย ๆ กัน ใหการชวยเหลือและมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณซ่ึงกันและกันเมื่ออยูในกลุม ดังนั้นกลุมเพื่อนจึงมีอิทธิพลมากตอทัศนคติ 

ความสนใจ และพฤตกิรรมการแสดงออกของวัยรุน  

 ความฉลาดทางสังคมเปนทักษะสําคัญสําหรับวัยรุน โดยความฉลาดทางสังคม (Social Quotient) 

หมายถึง ความสามารถในการอยูรวมกันกับผูอื่น รับรู เขาใจ และตระหนักถึงความตองการของผูอื่น 

มสีมัพันธภาพท่ีดีกับบุคคลในสังคม สามารถปรับเปล่ียนพฤตกิรรมใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเกิดขึ้น

ในสังคม ทําใหสามารถดําเนนิชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข (Danial Goleman, 2006) ซึ่ง Albrecht  

(2009) ไดแบงองคประกอบของความฉลาดทางสังคมออกเปน 5 ดาน ไดแก ดานการรับรูสถานการณ 

ดานการแสดงออก ดานความจริงใจ ดานความชัดเจน และดานความเห็นอกเห็นใจ Albrecht (2009) 

กลาววา เมื่อบุคคลมคีวามฉลาดทางสังคมจะสงผลใหสามารถยอมรับส่ิงท่ีผูอื่นเปน เขาใจความตองการ

ของคนอื่นและความปรารถนาของคนอื่นได จริงใจและซ่ือสัตยตอตนเองและผูอื่น สนใจส่ิงแวดลอมรอบตัว 

มทัีศนคตท่ีิดตีอบุคคลอ่ืน ปรบัตัวไดดีและเปดรับประสบการณใหม ความฉลาดทางสังคมเปนความเขาใจ

ในตนเองและผูอื่นเพ่ือสรางความสําเร็จในชีวิต ผูท่ีมคีวามฉลาดทางสังคมจึงเปนผูท่ีพัฒนาตนใหมีทักษะ

ในการสรางปฏิสัมพันธกับผูอื่น ในทุกสถานการณ อกีท้ังยังทําใหผูอื่นใหความรวมมอืและทํางานรวมกัน

ในสังคม ความฉลาดทางสงัคมจึงเปนส่ิงสําคัญและจําเปนอยางยิ่งสําหรับบุคคลโดยเฉพาะวัยรุน  

จากที่กลาวมาจะเห็นไดวาความฉลาดทางสังคม มคีวามสําคัญตอวัยรุนไทยในยุคศตวรรษที่ 21 

เพราะเปนยคุที่มีการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ อยางรวดเร็ว ปจจัยสําคัญที่จะทําใหประสบความสําเร็จ 

มคีวามสุขในการดําเนนิชีวิต เปนที่รักของคนรอบขางนั้น จําเปนตองม ี“ความฉลาดทางสังคม” (Social 

Quotient : SQ) โดยพอแมควรใหความสําคัญตอการพัฒนาความฉลาดทางสังคมซึ่งเปนทักษะสําคัญ

ที่สนับสนุนใหประสบความสําเร็จและมชีีวติที่มคีวามสุข (พงษศักดิ์ นอยพยัคฆ, 2559) จากการสังเคราะห

งานวจิัยเกี่ยวกับความฉลาดทางสังคม จากงานวจิยัของพิชญาพร สมจันทร (2564) ไดศกึษาการเสริมสราง

ความฉลาดทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปท่ี 4 โดยชุดกจิกรรมแนะแนว ผลการวิจัยพบวา 

หลังการทดลองกลุมทดลองมคีาเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมโดยรวมสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิตท่ีิระดับ .05 และหลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมโดยรวม

สูงกวากลุมควบคุมอยางมีนัยสําคัญทางสถติทิี่ระดับ .05 และจากการศึกษางานวจิัยของ ขชล บัวศรี 

(2565) ไดศกึษารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาสังคมเปนฐาน เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม

ของนักเรียนระดับชัน้มธัยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดพิษณุโลก ผลการวจิัยพบวา กลุมตัวอยางสามารถ
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พัฒนาความฉลาดทางสังคมในดานตาง ๆ ไดแก เขาใจความรูสึกของเพ่ือนรวมช้ันเรยีนมากขึ้น เขาใจ

สถานการณและปฏิบัติตนไดอยางเหมาะสม และควบคุมสถานการณในหองเรียนได โดยผูเรียนมีการสราง

ความสมัพันธท่ีดกัีบเพื่อนรวมช้ันเรียนและผูอ่ืนนอกหองเรียนได แสดงออกดวยรอยยิ้มกับผูอื่น มคํีาพูด

ที่เปนมิตร พูดคุยดวย คําพูดที่ไพเราะนาฟง มีความจริงใจ แสดงออกทางความคิดเห็น เห็นอกเห็นใจ 

ชวยเหลอืเก้ือกูลกับเพื่อนรวมชัน้เรียนและภายนอกหองเรียน และงานวจิัยของธารทิพย ขุนทอง (2562) 

ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางความฉลาดทางสังคมของวัยรุน ผลการวิจัย

พบวา กลุมทดลองมีความฉลาดทางสังคมหลังเรียนสูงกวากอนการเรียนอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 

โรงเรยีนวสิุทธรังษ ีจังหวดักาญจนบุรี เปนโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ มนีักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายจํานวน 2,010 คน (โรงเรียนวิสุทธรังส ีงานทะเบียนโรงเรียน, 2567) โดยนกัเรียนในระดับชั้น

มัธยมศึกษาปที่ 4 มาจากทุกพื้นที่ในจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อมาศึกษาตอในสถาบันการศึกษาแหงน้ี 

เพราะเปนโรงเรียนแขงขันสูงการอยูรวมกันกับสังคมที่ใหญข้ึน เปลี่ยนสถาบันการศึกษาใหมและพบเจอ

เพื่อนใหม ๆ จากการบันทึกขอมูลของผูวิจัยพบวา นักเรยีนบางสวนขาดการปรับตัวและมีพฤติกรรม

ที่ไมพงึประสงค เชน ไมมาโรงเรียน มาโรงเรียนสาย ไมเขาแถวเคารพธงชาต ินั่งรับประทานอาหารคนเดียว 

ไมมีเพื่อนในการทํางานกลุม นําไปสูปญหาการยายหองเรียน ยายแผนการเรียน และยายโรงเรียนในท่ีสุด 

ซ่ึงพฤตกิรรมดังกลาวสงผลกับ นักเรียนโดยตรงท่ียังขาดทักษะในการปรับตัวเพ่ืออยูรวมกันกับผูอื่น รับรู 

เขาใจ และตระหนักถึงความตองการของผูอื่น มีสัมพันธภาพท่ีดีกับบุคคลในสังคม สามารถปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมใหสอดคลองกับสถานการณที่เกิดขึ้นในสังคม ทําใหสามารถดําเนินชีวิตในสังคมไดอยางมี

ความสขุได ซึ่งเปนหัวใจหลักของความฉลาดทางสงัคม 

โดยการจัดกจิกรรมแนะแนวโดยใชการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active learning) คือ การจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนท่ีเนนใหผูเรียนมีปฏิสัมพันธรวมกันขณะมีการเรียนการสอน กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการ

คิดวเิคราะห สังเคราะหและประเมนิคา ผูเรียนตองเปนผูฟง อาน เขยีน ตัง้คําถาม ลงมือปฏบิัตจิริง และ

อภปิรายรวมกัน โดยตองคาํนงึถงึความรูเดมิและความตองการของผูเรียนเปนสําคัญ ท้ังนี้ผูเรียนเปลี่ยน

บทบาทจากผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พื้นฐาน หนวยศกึษานิเทศก, 2562) ซึ่งแนวคิดของ Active Learning คือ การมุงเนนการสรางปฏสิัมพันธ

ระหวางผูสอนกับผูเรียน โดยมีครูผูสอนเปนผูใหคําปรกึษา แนะนําดูแล และอํานวยความสะดวกใหกับ

ผูเรียน สวนผูเรียนจะนําเอาความรู ประสบการณ และแนวคิดเดิมที่มีอยูนํามาปรับใช ทําใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูไดดวยตัวเอง การเรียนการสอนแบบ Active Learning มีหลักแนวคิดพ้ืนฐานเดียวกัน คือ

มุงเนนการมีสวนรวมของผูเรียนเปนหลัก ดังนั้น การจะมีการเรียนการสอนแบบ Active Learning ได 

ตองมีลักษณะตาง ๆ ดังนี้ เรียนรูผานกระบวนการคิด ผูสอนจะกระตุนใหผูเรียนเกิดการตัง้คําถาม หรือ

การตั้งปญหา เพ่ือกระตุนใหผูเรียนไดเกิดการวิเคราะห และคนหาขอมูล 1) เรียนรูจากการสืบคน เปนการ

เรียนรูท่ีกระตุนใหผูเรยีน นําคําถาม หรือปญหาที่ตองการรูคําตอบ เพื่อไปใชสบืคนขอมูล จากแหลงขอมูล

ตาง ๆ หรือนําประสบการณเดิมที่เคยเรียนรู เพื่อนํามาใชสรุปคําตอบ 2) เรียนรูผานการลงมือปฏิบัติ 
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เปนขั้นตอนท่ีใหผูเรียนไดมีโอกาสลงมือทําดวยตัวเอง ผานกิจกรรม หรือไดอยูในสภาพแวดลอมจริง 

เพ่ือใหผูเรียนไดรับประสบการณโดยตรง 3) เรียนรูจากการทํางานรวมกับผูอื่น มกีารถาม-ตอบ ระหวาง

ผูสอน และผูเรียน มกีารระดมความคิด การโตแยงหาเหตุผลกับคนอื่น ๆ ภายในหองเรียน ก็จะชวยกระตุน

ใหผูเรียนเกิดการเรียนรู เกดิไอเดียใหม ชวยใหเขาใจสิ่งตาง ๆ ไดงาย รวมถึงมปีฏสัิมพันธกับคนอื่นมากข้ึน 

จากการทบทวนงานวิจัยเก่ียวกับชดุกิจกรรมแนะแนวในตัวแปรความฉลาดทางสังคม รอบ 7 ป                      

ที่ผานมา ยังไมมีผูศกึษาที่ชัดเจนในงานวิจัยท้ัง 2 ตัวแปร คือ ตัวแปรความฉลาดทางสังคม และชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุก และยังไมมีการศึกษารวมกันของชุดกิจกรรมแนะแนว

โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม ผูวิจัยจงึสนใจและตระหนักถึง

ความสําคัญของตัวแปรทัง้สองที่ชวยพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 

ซ่ึงการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวการจัดการเรียนรูเชิงรุก เนนผูเรียนเปนศูนยกลางโดยวธิีการกระตุน

ใหผูเรียน นาํคําถาม หรือปญหาท่ีตองการรูคําตอบ เรียนรูผานการลงมอืปฏบิัติ เปนขัน้ตอนที่ใหผูเรียน

ไดมีโอกาสลงมอืทําดวยตัวเอง เรียนรูจากการทํางานรวมกับผูอื่น มกีารถาม-ตอบ ระหวางผูสอน และ

ผูเรียน มีการระดมความคิด การโตแยงหาเหตุผล กับคนอื่น ๆ ภายในหองเรียน จากท่ีกลาวมาจะเปน

การสงเสริมใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับเพ่ือในหองเรียนไดมากขึ้น ทัง้นี้จากการทบทวนงานวิจยัท่ีเก่ียวกับ

ชุดกจิกรรมแนะแนว และการบูรณาการเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุก พบวางานวจิัยสวนใหญเนนศึกษา

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูเชิงรุกในรายวิชาอื่น ๆ การพัฒนาโปรแกรม และกลุมเปาหมาย

สวนใหญจะเปนเด็กระดับปฐมวัย  ประถมศกึษาและนักศึกษา ดังเชนงานวิจัยของยอดแกว แกวมหิงสา 

(2562) ศกึษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูสุขศึกษาตามแนวคิดการรับใชสังคมและการสะทอน

คิดเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักเรยีนมัธยมศึกษาตอนปลาย พบวา กลุมทดลองมีคาเฉลี่ย

ของคะแนนความฉลาดทางสังคมหลังการทดลองสูงกวากอนทดลองอยางนัยมสีําคัญทางสถิต ิ.05 และ

กลุมทดลองมคีาเฉลี่ยของคะแนนความฉลาดทางสังคมหลังการทดลองสูงกวากลุมควบคุมอยางนัยมสีําคัญ

ทางสถิต ิ.05 งานวิจัยของธนพล บรรดาศักดิ์ และคณะ (2562) ท่ีศกึษาผลของโปรแกรมการเสริมสราง

ความฉลาดทางอารมณตอความฉลาดทางสังคมของนักศึกษาพยาบาล พบวากลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ย

ความฉลาดทางสังคมสูงกวากลุมควบคุม อยางมีนัยสําคัญทางสถติ ิ.00 ทั้งหลังการทดลอง และการ

ตดิตามผล และงานวิจัยของฝนพรม พุทธนา (2562) ศกึษาการพัฒนาความสามารถในการคิดแกปญหา

โดยการจัดการเรียนรูตามแนวคิด Active Learning ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 พบวา ความสามารถ

ในการคดิแกปญหาหลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิด Active Learning สูงกวากอนการทดลอง  

ผูวิจัยไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของการพัฒนาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการ

เรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม จากการศึกษางานวิจัย 7 ปท่ีผานมาพบวางานวจิัยเก่ียวกับ

ความฉลาดทางสังคมของเด็กวยัรุน สวนใหญนิยมใชรูปแบบการจัดการเรียนรูและใชโปรแกรมการพัฒนา

ในรูปแบบตาง ๆ เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักเรียนในชวงวัยรุนในการพัฒนาความฉลาด

ทางสังคมของวัยรุน ดังเชนงานวจิัยของธารทิพย ขุนทอง (2562) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรู เพื่อเสริมสรางความฉลาดทางสังคมของวัยรุน งานวิจยัของอริสา แกวลี (2561) ศึกษาแนวทาง 
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การสงเสริมกระบวนการเรียนรูระหวางครอบครัวและโรงเรยีนในการพัฒนาความฉลาดทางสังคมของ

เด็กวัยรุนตอนตนในกรุงเทพมหานคร งานวิจัยของ ขชล บัวศรี (2565) ศึกษารูปแบบการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาสังคมเปนฐาน เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในจังหวัดพษิณุโลก และงานวจิัยของ ยอดแกว แกวมหิงสา (2562) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูสุขศึกษาตามแนวคิดการรับใชสังคมและการสะทอนคิดเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมของ

นักเรียนมัธยมศกึษาตอนปลาย จากการทบทวนวรรณกรรมที่ผานมาผูวิจัยพบวางานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับ

ตัวแปรความฉลาดทางสังคมในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 มีคอนขางนอยประกอบกับการนําเทคนิค

การจัดการเรียนรูเชงิรุกเขามาบูรณาการกับชดุกิจกรรมแนะแนวผูวจิัย พบวายังไมมีผูวจิัยทานใดศึกษา 

ดังนัน้ผูวิจัยจงึสนใจศึกษาผลการใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนา

ความฉลาดทางสังคมในนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 เพื่อพัฒนาผูเรียนในเร่ืองสวนตัวและสังคมใหผูเรียน

เกิดปฏิสัมพันธและเกิดทักษะในการปรับตัวและสังคมภายในหองเรียนและนอกหองเรยีนตลอดจนสามารถ

ปรับตัวไดและดาํเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

 

2. วัตถุประสงคการวิจัย 

2.1 เพื่อเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของนักเรียนกอนและหลังการใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดยใชเทคนคิการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม 

2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของนักเรียนท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิค

การจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม และนักเรียนที่ใชกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ

หลังการทดลอง 

 

3. สมมติฐานในการวิจัย 

3.1 นกัเรียนกลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมหลังใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช

เทคนิคการจัดการเรยีนรูเชงิรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมสูงกวากอนการทดลอง 

3.2 นักเรียนกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนา 

ความฉลาดทางสงัคมมคีะแนนเฉล่ียความฉลาดทางสังคมสูงกวานักเรียนกลุมควบคุมท่ีใชกิจกรรมแนะ

แนวแบบปกตหิลงัการทดลอง 

 

4. กรอบแนวคิดการวิจัย 

ในการวจิัยครัง้นี้ ผูวจิัยไดยดึแนวคิดความฉลาดทางสังคมของ Albrecht, (2009) ท่ีแบงความฉลาด

ทางสังคม แบงเปน 5 ดาน คือ การรับรูสถานการณ การแสดงออก ความจริงใจ ความชัดเจน ความเห็นอก

เห็นใจ และแนวคิดเทคนิคการจัดการเรียนรูเชงิรุก ตามแนวคิดของคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

(สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หนวยศึกษานิเทศก, 2562) โดยใชบูรณาการรวมกับ

ชุดกิจกรรมแนะแนว ดังภาพที่ 1 
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      ตัวแปรตน                                                   ตัวแปรตาม 

 

 

 

  

 

 
 

 

ภาพท่ี 1  กรอบแนวคดิในการวิจัย 

 

5. วิธีดําเนินการวิจัย 

5.1 รูปแบบการวิจัย  

       การดําเนินการทดลองการวิจัยคร้ังนี้ เปนการวิจัยเชิงก่ึงทดลอง (Quasi-Experi mental 

Research) โดยใชแบบแผนการทดลองแบบ Pretest - Posttest Control Group  

5.2 ประชาการและกลุมตัวอยาง 

               ประชากร คือ นักเรียนท่ีกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 4 โรงเรียนวิสุทธรังษี 

จังหวัดกาญจนบุรี ภาคเรียนที่ 1 ปการศกึษา 2567 จํานวน 21 หอง รวมเปนจํานวน 718 คน 

               กลุมตัวอยาง คือ นักเรยีนท่ีกําลังศกึษาอยูในระดับช้ันมัธยมศึกษาปที ่4 โรงเรียนวิสุทธรังษี 

จังหวัดกาญจนบุรี ปการศึกษา 2567 ไดมาดวยการสุมแบบแบงกลุม จํานวน 2 หอง หองละ 30 คน 

รวมจํานวน 60 คน โดยแบงเปน 2 กลุม โดยใชวธิกีารสุมอยางงาย คือ กลุมทดลอง จํานวน 30 คน และ

กลุมควบคุม จํานวน 30 คน  

5.3 เครื่องมือท่ีใชในการวิจยั 

การวจัิยคร้ังนี้ ผูวจิัยไดพัฒนาเคร่ืองมอืสําหรับนํามาใชในการวิจัยแบงเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

 5.3.1 เคร่ืองมือสําหรับวัดตัวแปรตาม  คือ แบบวัดความฉลาดทางสังคม ซึ่งเปนแบบวัด 

ที่ผูวจัิยพัฒนาข้ึนตามแนวคิดของ Albrecht (2009) เพ่ือใหสอดคลองและครอบคลุมกับนิยามเชิงปฏิบตัิการ

ของความฉลาดทางสังคม ประกอบดวย 5 ดาน คือ ดานการรับรูสถานการณ ดานการแสดงออก ดานความ

จริงใจ ดานความชัดเจน และดานความเห็นอกเห็นใจ เปนแบบมาตรประมาณคา 5 ระดับมีจํานวนขอ

ทั้งหมด 20 ขอ เปนคาํถามเชงิบวกจํานวน 19 ขอ และเชิงลบ จํานวน 1 ขอ มีคาความเที่ยงทั้งฉบับ 

เทากับ .89  

ข้ันตอนการพัฒนาเครื่องมือ 

ผูวจิัยไดพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัยอยางถูกตองและ ตรงตามหลักเกณฑของ

การสรางเคร่ืองมอืการวิจัย โดยมขีัน้ตอนดังนี้  

ความฉลาดทางสังคม (Social Quotient) ประกอบดวย 5 ดาน  

1. การับรูสถานการณ (Situation Awareness)  

2. การแสดงออก (Presence )  

3. ความจริงใจ (Authenticity) 

4. ความชัดเจน (Clarity)  

5. ความเห็นอกเห็นใจ (Empathy) 

ชุดกจิกรรมแนะแนว 

โดยใชเทคนิค                           

การจัดการเรียนรูเชงิรุก 
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ขัน้ท่ี 1 ผูวจิัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับความฉลาดทางสังคม เพื่อเปน

แนวทางในการสรางแบบวัดความฉลาดทางสังคม 

ขัน้ท่ี 2 ผูวิจัยนําขอมูลที่ไดมาพัฒนาแบบวัดความฉลาดทางสังคมตามแนวคิดของ  

Albrecht, (2009) โดยกาํหนดขอบเขตและเน้ือหาของขอคําถามใหครอบคลุมตามนิยามศัพทปฏิบัติการ

และวัตถุประสงคของการวิจัย 

ขัน้ท่ี 3 ผูวิจัยดําเนินการพัฒนาและจัดพมิพแบบวัดความฉลาดทางสังคม ฉบับราง

เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือขอคําแนะนําและปรับปรุงขอคําถาม จาํนวน 20 ขอ 

ขัน้ท่ี 4 ผูวิจัยนําแบบวัดความฉลาดทางสังคมฉบบัราง ไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 ทาน  

(ภาคผนวก ก) ตรวจสอบหาความตรงของเนื้อหาและพิจารณาความครอบคลุมของเนื้อหา และความ

เหมาะสมดานภาษา โดยขอคําถามท่ีผานเกณฑการพิจารณา คือขอคําถามท่ีมคีะแนนเฉลี่ยต้ังแต 0.50 

ถึง 1.00 แสดงวาขอคําถามนั้นสามารถนําไปใชในการวัดความฉลาดทางสังคมได สําหรับแบบวัดความ

ฉลาดทางสงัคมในคร้ังนี้มจีํานวน 20 ขอ ที่มีความตรงตามเนื้อหาอยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 ซ่ึงเปนเกณฑ

ที่สามารถนาํไปใชวัดความฉลาดทางสังคม หลังจากนัน้นํามาปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเช่ียวชาญ  

ขัน้ท่ี 5 ผูวิจัยนําแบบวัดที่ปรับปรุงแลว จํานวน 20 ขอ ไปทดลองใชกับนักเรยีนที่มี 

ลักษณะใกลเคยีงกันกับกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน จากนัน้นํามาวิเคราะหคาความเท่ียงทั้งฉบับ โดยวิธี

สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค โดยเกณฑที่สามารถนําไปใชไดคือ 0.7 และเมื่อพิจารณาผลการทดลอง

ใชเคร่ืองมอื ไดคาความเที่ยงทัง้ฉบบั .89  

ขัน้ท่ี 6 ผูวจิยัพจิารณาคาอํานาจจาํแนกของแบบวัดความฉลาดทางสังคม โดยเกณฑ 

ที่สามารถนําไปใชได คือ มีคาอาจจาํแนกอยูระหวาง 0.20 ถึง 1.00 โดยแบบวัดความฉลาดทางสังคม

มคีาอํานาจจําแนกอยูระหวาง .20 ถงึ .81 จํานวน 20 ขอ  

ขัน้ท่ี 7 ผูวิจัยนําแบบวัดความฉลาดทางสังคม จํานวน 20 ขอ ไปจัดพิมพฉบับ

สมบูรณเพ่ือนําไปใชในการวิจัยตอไป 

5.3.2 เคร่ืองมือท่ีใชสําหรับทดลอง  คือ ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนคิการจัดการเรียนรู

เชงิรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม โดยบูรณาการเทคนคิการจัดการเรียนรูเชิงรุก (คณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หนวยศกึษานิเทศก, 2562)  มาประยุกตใชในการพัฒนาขึ้นตามข้ันตอนการพัฒนา

ชุดกิจกรรมแนะแนวประกอบดวยกิจกรรมแนะแนวท้ังหมด 9 กิจกรรม กจิกรรมละ 50 นาท ีและมเีนื้อหา

ครอบคลุมความฉลาดทางสังคมทั้ง 5 ดาน ไดแก ดานการรับรูสถานการณ ดานการแสดงออก 

ดานความจริงใจ ดานความชัดเจน และดานความเห็นอกเห็นใจ ตามแนวคิดของ Albrecht (2009)  

โดยทุกกิจกรรมมข้ัีนตอน 3 ข้ันตอน ไดแก ข้ันนาํ ขัน้ดําเนนิการ และข้ันสรุปผล มคีะแนนคุณภาพเคร่ืองมอื

จากผูเชี่ยวชาญอยูในระดับเหมาะสมมากท่ีสุด 

5.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 

ในการดําเนินการทดลอง และการเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยไดดําเนนิการทดลองตามขั้นตอน

ดังตอไปนี้ 
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                5.4.1 ผูวจิัยดําเนนิการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใหนักเรียนกลุมทดลองทําแบบวัดความฉลาด 

ทางสังคม ในชวงกจิกรรมปฐมนเิทศ มีการช้ีแจงรายละเอยีด อธบิายวัตถุประสงคในการเขารวมทดลองใช

ชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม และในสัปดาห

เดยีวกนัผูวจัิยใหนักเรียนกลุมควบคมุทําแบบวัดความฉลาดทางสังคมเชนกัน เพื่อจะนําไปวิเคราะหขอมูล  

      5.4.2 ผูวิจัยดําเนินการทดลองใชชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชงิรุก 

เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมกับนักเรียนกลุมทดลอง จาํนวน 9 กจิกรรม แตละคร้ังใชเวลา 50 นาที 

โดยผูวิจัยทดลองสัปดาหละ 1 คร้ัง สวนกลุมควบคุมไดรับกิจกรรมแนะแนวแบบปกตใินชวงวันเวลาเดียวกัน

กับกลุมทดลอง   

     5.4.3 ผูวจิยัใหนักเรียนในกลุมทดลองทําแบบวัดความฉลาดทางสังคมในชวงกิจกรรมปจฉิม 

นเิทศสวนนักเรียนในกลุมควบคุมทําแบบวัดความฉลาดทางสังคมหลังเขารวมกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ

เสร็จสิ้น โดยผูวิจัยตรวจสอบความครบถวนของแบบวัดความฉลาดทางสังคม พรอมนําขอมูลท่ีได 

มาวิเคราะหขอมูลและเขยีนรายงานตามลําดับตอไป 

5.5 การวเิคราะหขอมูล 

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป โดยมีคาสถิตทิี่ใชเพื่อการ

วิเคราะหขอมูล ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบคาที 

5.5.1 เปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองกอนและหลังการใชชุด 

กิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมโดยใชสถิต ิt –test 

for Dependent Samples  

5.1.2 เปรียบเทียบความฉลาดทางสังคมของนักเรียนกลุมทดลองที่ใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม และนักเรียนกลุมควบคุมที่ใช

กิจกรรมแนะแนวปกตหิลังการทดลองโดยใชสถติ ิt-test for Independent Samples 

6. ผลการวิจัย 

6.1 การเปรยีบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางสังคมของกลุมทดลองกอนการทดลอง 

และหลังการทดลองใชชุดกิจกรรมแนะแนว  โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความ

ฉลาดทางสังคม 

 

ตารางท่ี 6.1  ผลการเปรยีบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางสังคมของกลุมทดลอง 

 กอนการทดลองและหลังการทดลอง 

เวลาการทดลอง n M SD t p-value 

กอนการทดลอง 30 2.83 0.23 3.33* <.001 

หลังการทดลอง 30 4.27 0.14   

*p < .05 
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 จากตารางที่ 6.1 พบวา คาเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางสังคมของกลุมทดลองกอนและหลัง

การทดลองใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนคิการจัดการเรียนรูเชงิรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม

มคีวามแตกตางกันอยางมนีัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ย

คะแนนความฉลาดทางสังคมเทากับ 4.27 (SD = 0.14) สูงกวากอนการทดลองที่มีคาเฉลี่ยคะแนน

ความฉลาดทางสังคมเทากับ 2.83 (SD = 0.23) ซ่ึงเปนไปตามสมมุตฐิานขอท่ี 1 ที่ตัง้ไว 

6.2 การเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางสังคมของกลุมทดลองท่ีใชชุดกจิกรรม 

แนะแนว  โดยใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม และกลุมควบคุมที่ใช

ชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกตหิลังการทดลอง 

 

ตารางท่ี 6.2  ผลการเปรียบเทียบคาเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางสังคมของกลุมทดลอง 

 และกลุมควบคุมหลังการทดลอง 

กลุมตัวอยาง n M SD t p-value 

กลุมทดลอง 30 4.27 0.14 40.41* <.001 

กลุมควบคุม 30 2.93 0.12  

*p < .05 

 

 จากตารางท่ี 6.2 พบวา ภายหลังการทดลองกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทาง

สังคมแตกตางจากกลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 โดยภายหลังการทดลองใชชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรยีนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมกลุมทดลองมีคาเฉลี่ย

คะแนนความฉลาดทางสังคมเทากับ 4.27 (SD=0.14) ซึ่งสูงกวากลุมควบคุมที่ใชชุดกิจกรรมแนะแนว

แบบปกติ ซ่ึงมคีาเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางสังคมเทากับ 2.93 (SD=0.12)  ซ่ึงเปนไปตามสมมุตฐิาน

ขอท่ี 2 ท่ีตัง้ไว 

 

7. อภปิรายผลการวิจัย 

จากสรุปผลการวิจัย ผูวิจัยสามารถอภิปรายผลตามลําดับตอไปนี้ 

7.1 ผลการวิจัยตามสมมติฐานท่ี 1 พบวาภายหลังการทดลองใชชุดกิจกรรมแนะแนว โดยใช 

เทคนิคการจัดการเรยีนรูเชงิรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม กลุมทดลองมีคาเฉล่ียคะแนน

ความฉลาดทางสังคมสูงกวากอนการทดลอง  ท้ังนี้เน่ืองมาจากชุดกิจกรรมแนะแนวที่ผูวิจัยพัฒนาข้ึน

มีการใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมทั้ง 5 ดาน คอื ดานการรับรู

สถานการณ ดานการแสดงออก ดานความจรงิใจ ดานความชัดเจน และดานความเห็นอกเห็นใจ ซึ่งหลัก

ของการจัดการเรียนรูเชิงรุกน้ันเปนกระบวนการเรียนที่เนนใหผูเรียนมปีฏิสัมพันธขณะจัดการเรียนการสอน 

กระตุนใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดดวยการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา ผูเรียนตองเปนผูฟง 
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อาน เขยีน ตัง้คําถาม ลงมอืปฏบิัตจิรงิ และอภปิรายรวมกัน โดยตองคํานงึถึงความรูเดมิและความตองการ

ของผูเรยีนเปนสําคัญ ท้ังนีผู้เรียนเปลี่ยนบทบาทจากผูรับความรูไปสูการมีสวนรวมในการสรางความรู 

การนําชุดกิจกรรมแนะแนวมาบูรณาการกับเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุก ซ่ึงมีเทคนิคที่หลากหลาย

จึงเหมาะสมกับสภาพหองเรยีน และเนนผูเรยีนเปนศูนยกลางที่นําไปสูการมีสวนรวมในชั้นเรียน ทําให

เกิดความเขาใจงายในการปรับเปลี่ยนแนวคิด พฤติกรรมของบุคคลเพื่อใหเกิดการเรียนรูและการปรับตัว

ในการอยูรวมกับผูอื่น ในกระบวนการพัฒนาชดุกิจกรรมแนะแนว ผูวจิัยไดดําเนินการถูกตองตามหลักเกณฑ

การพัฒนาเคร่ืองมอืวิจยั  และผานการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากอาจารยท่ีปรึกษา และผูทรงคุณวุฒิ 

จํานวน 3 ทาน ทัง้ยังมีการทดลองใชเพ่ือปรับใหสมบูรณกอนนาํไปทดลองจริง  

 จากผลการทดลองดงักลาวยังไมมงีานวิจัยที่ศึกษาโดยมีตัวแปรตน คือ ชุดกจิกรรมแนะแนว 

โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุก และตัวแปรตาม คือ ความฉลาดทางสังคมโดยตรงแตมีงานวิจัย

ที่ศึกษาในตวัแปรตาม คือ ความฉลาดทางสังคมและตัวแปรใกลเคียงที่สอดคลองกับผลการวิจัย ดังเชน 

งานวิจัยของธนพล บรรดาศักดิ์ และคณะ (2562) ที่ไดศกึษาผลของโปรแกรมการเสริมสรางความฉลาด

ทางสังคมของนักศึกษาพยาบาล ผลการวิจัยพบวา กลุมทดลองมีคะแนนเฉลี่ยความฉลาดทางสังคม

หลังการทดลองสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงจากโปรแกรมการ

เสริมสรางความฉลาดทางสังคมทั้ง 8 กจิกรรม มีกิจกรรมที่มีวัตถุประสงคสอดคลองกับชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชงิรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมในนักเรยีนชัน้มัธยมศึกษา

ปท่ี 4 โรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวดักาญจนบุรี ซึ่งเปนงานวิจัยของผูวิจยั คอื กิจกรรมที ่3 เปลี่ยนอโีก (Ego) 

เปนอีคิว (EQ) มีวตัถุประสงค เพ่ือใหสมาชิกรูเทาทันอารมณ และความรูสกึของตนเองและผูอื่นอันนําไปสู

การแสดงออกทางอารมณและพฤติกรรมตอตนเองและผูอ่ืนไดอยางเหมาะสม (ดี) กจิกรรมที่ 5 รูจัก 

เขาใจ แกไขปญหา มีวัตถุประสงคเพ่ือใหสมาชิกรับรูและเขาใจปญหาของตนเองและผูอ่ืน สามารถหา

แนวทางหรือวิธีที่เหมาะสมในการเผชิญกับปญหา ทําใหตนเองและผูอื่นสามารถผานพนปญหานั้นไปได

ดวยดี (เกง) ซึ่งเปนกิจกรรมที่สอดคลองกับชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชงิรุก

เพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมในดานการรับรูสถานการณและดานการแสดงออก สอดคลองกับงานวิจัย

ของพิชญาพร สมจันทร (2564) ท่ีไดศึกษาการเสริมสรางความฉลาดทางสังคมของนักเรียนระดับ

มัธยมศกึษาปท่ี 4 โดยกิจกรรมแนะแนว ผลการวิจัยพบวา หลังการเขารวมกิจกรรมแนะแนวกลุมทดลอง

มคีาเฉลี่ยความฉลาดทางสังคมสูงกวากอนการทดลองอยางมีนัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 และสอดคลอง

กับงานวิจัยของขชล บัวศรี (2565) ศกึษารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาสังคมเปนฐานเพื่อพัฒนา

ความฉลาดทางสังคมของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ในจังหวัดพษิณุโลก ผลการวิจัยพบวา 

กลุมตัวอยางสามารถพัฒนาความฉลาดทางสังคมในดานตาง ๆ ไดแก เขาใจความรูสึกของเพ่ือนรวม

ชัน้เรียนมากข้ึน เขาใจสถานการณและปฏิบัติตนไดอยาง เหมาะสมและควบคุมสถานการณในหองเรียนได 

โดยผูเรียนมีการสรางความสัมพันธที่ดีกับเพื่อนรวมชั้นเรียนและผูอื่นนอกหองเรียนได แสดงออกดวย

รอยยิ้มกับผูอื่น มคีําพูดท่ีเปนมติร พูดคุยดวยคําพูดที่ไพเราะนาฟง มคีวามจริงใจ แสดงออกทางความ

คิดเห็น เห็นอกเห็นใจ ชวยเหลือเกือ้กูลกับเพ่ือนรวมชั้นเรียนและภายนอกหองเรียน ซ่ึงสอดคลองกับ
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งานวจิัยของผูวิจัยคอืมีกลุมตัวอยางในวัยเดียวกัน คอื นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อกีทั้งการจัด 

การเรียนรูโดยใชสังคมเปนฐานเปนหนึ่งในกิจกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่ชวยเสริมสรางความฉลาด

ทางสังคมใหมีกลุมตัวอยางมีคาคะแนนเฉล่ียความฉลาดทางสังคมหลังการทดลองสูงกวากอนการทดลอง 

ดังนั้นจึงสรุปไดวา หลังการทดลองนักเรียนกลุมทดลองมีคาเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางสังคมสูงกวา

กอนการทดลอง แสดงใหเห็นวา ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการจัดการเรยีนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาด

ทางสังคมสามารถพัฒนาความฉลาดทางสังคมของนกัเรียนกลุมทดลองไดอยางเหมาะสมและมปีระสิทธภิาพ 

7.2 ผลการวิจัยตามสมมตฐิานท่ี 2 หลังการทดลองกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนว 

โดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชงิรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมมีคาเฉลี่ยคะแนน ความฉลาด

ทางสังคมสูงกวากลุมควบคุมท่ีใชกิจกรรมแนะแนวแบบปกติ เน่ืองจากชดุกิจกรรมแนะแนวท่ีผูวิจัย 

พัฒนาข้ึนมีการใชกิจกรรม วธิกีาร เทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกที่เหมาะสมและเฉพาะเจาะจงกับนักเรียน

กลุมทดลอง และสามารถพัฒนาความฉลาดทางสังคมใหแกนักเรียนกลุมทดลองไดอยางมปีระสิทธภิาพ

มากกวาการใชชุดกิจกรรมแนะแนวปกต ิซึ่งเปนวิธีการใหความรู คําแนะนําแบบบรรยายท่ัวไปแกกลุม

ควบคุม ซึ่งไมเฉพาะเจาะจงกลุมใดกลุมหนึ่ง หรือปญหาใดปญหาหนึ่ง ซ่ึงตางจากชุดกิจกรรมแนะแนว

ที่ผูวจัิยพัฒนาโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชงิรุกที่นํามาใชกับกลุมทดลอง เชน การเรียนรูแบบใชเกม 

การเรียนรูแบบรวมมือ และการเรยีนรูแบบแลกเปลี่ยนความคิด เพ่ือเปดโอกาสใหกลุมทดลองมีสวนรวม

ในกระบวนโดยเนนใหกลุมทดลองมปีฏิสัมพันธกับสมาชิกกลุม กระตุนใหเกิดกระบวนการคิดดวยการ

วิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา กลุมทดลองเปนผูฟง อาน เขยีน ตัง้คําถาม ลงมอืปฏิบัติจริง และ

อภิปรายรวมกัน ทําใหเกิดความเขาใจงายในการปรับเปล่ียนแนวคิดพฤติกรรมเพ่ือใหเกิดการเรียนรูและ

การปรับตัวในการอยูรวมกับผูอื่นในสงัคม 

 จากผลการทดลองดังกลาวมีงานวิจยัที่ใกลเคียงกับตัวแปรตามของงานผูวิจัยเชนงานวจิัยของ 

ณัฐศริยา  จักรสมศักด์ิ (2566) ศึกษาผลการใชโปรแกรมการกํากับอารมณรวมกับทักษะชีวิตท่ีมีตอ

ความฉลาดทางอารมณและความฉลาดทางสังคมของนักศึกษามหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบวา หลัง

การทดลองคาเฉล่ียคะแนนความฉลาดทางอารมณและความฉลาดทางสังคมของกลุมทดลองสูงกวา

กลุมควบคุมอยางมนีัยสําคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05  จากการทดลองมีตัวแปรดานความฉลาดทางสังคม

ที่สอดคลองกับงานวิจัยของผูวิจัย คือ ดานความเห็นอกเห็นใจท่ีสงผลตอกลุมตัวอยางใหมคีะแนนเฉลี่ย

ความฉลาดทางสังคมของกลุมทดลองสูงกวากลุมควบคุมและสอดคลองกับงานวิจัยของพิชญาพร สมจันทร 

(2564) ศกึษาเรื่อง การเสริมสรางความฉลาดทางสังคมของนักเรียนระดับชัน้มัธยมศึกษาปที่ 4 โดยกิจกรรม

แนะแนว ผลการวิจัยพบวา หลังการเขารวมกจิกรรมแนะแนว กลุมทดลองมคีะแนนเฉลี่ยของความฉลาด

ทางสังคมโดยรวมสูงกวากลุมควบคุมอยางมนียัสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผูวจิัยไดใชเทคนคิการจัด 

การเรียนรูเชงิรุกที่นํามาใชกับกลุมทดลอง เชน การเรียนรูแบบใชเกม การเรียนรูแบบรวมมือ การเรียนรู

แบบแลกเปลี่ยนความคิด เพื่อเปดโอกาสใหกลุมทดลองมีสวนรวมในกระบวนโดยเนนใหกลุมทดลอง

มปีฏสิัมพันธกับสมาชิกกลุม กระตุนใหเกดิกระบวนการคดิดวยการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคา 

ทําใหเกดิความเขาใจงายในการปรับเปล่ียนแนวคิดพฤตกิรรมเพื่อใหเกดิการเรียนรูและการปรับตัวในการ
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อยูรวมกับผูอื่นในสังคม ดังนั้นจงึสรุปไดวา หลังการทดลองกลุมทดลองที่ใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใช

เทคนคิการจดัการเรยีนรูเชิงรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคมมีคาเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางสังคม

สูงกวากลุมควบคุมที่ใชชุดกจิกรรมแนะแนวปกต ิแสดงใหเห็นวาชุดกิจกรรมแนะแนวโดยการจัดการเรียนรู

เชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมสามารถพัฒนาความฉลาดทางสังคมของกลุมทดลองไดอยาง

เหมาะสมและมปีระสิทธิภาพมากกวากลุมควบคุมที่ใชชุดกจิกรรมแนะแนวปกติ 

 

8. ขอเสนอแนะจากการวิจัย 

8.1 ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช  

  8.1.1 ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนคิการจัดการเรียนรูเชงิรุกสามารถพัฒนาความฉลาด

ทางสังคมไดอยางเหมาะสม ครูแนะแนว บุคลากรทางการศกึษา และผูเกี่ยวของสามารถนําไปประยุกตใช

ในการพัฒนาทักษะทางสังคม โดยเนนใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมแนะแนวอยางตอเน่ือง มสีวนรวม

ในกจิกรรมแนะแนวเพ่ือใหเขาใจตนเองและผูอื่นจนนําไปสูการมสีวนรวมในการเรียนและการทํากิจกรรม

เปนทีม และเปนผูมกีารพัฒนาความฉลาดทางสังคมไดอยางตอเนื่อง 

  8.1.2 การใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาด 

ทางสังคม ครูแนะแนว บุคลากรทางการศกึษา ควรศกึษาวัตถุประสงค กระบวนการ และวิธกีารประเมินผล

ใหเขาใจกอนจะนาํไปใชกบันักเรียน 

  8.1.3 จากผลการวิจัยพบวา ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชงิรุกสามารถ 

พัฒนาความฉลาดทางสังคมได ดังนัน้จงึควรนาํชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชงิรุก 

เพ่ือพัฒนาความฉลาดทางสังคม มาปรับใชกับนักเรียนในระดับชั้นอื่น ๆ ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม

ตัวอยางเพ่ือเปนการเร่ิมตนฝกฝนพัฒนาความฉลาดทางสงัคมของนักเรียนในโรงเรียน 

8.2 ขอเสนอแนะในการทําวจัิยครั้งตอไป 

  8.2.1 นักวจิัยหรือผูท่ีสนใจสามารถพัฒนาชุดกจิกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรู 

เชงิรุกเพ่ือสงเสริมหรือพัฒนาคุณลักษณะดานอื่น ๆ เชน ความฉลาดทางอารมณ ทักษะทางสังคม ทักษะ

ในการปรับตัว ซ่ึงจะทําใหไดชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีความหลากหลาย

และเหมาะสมกับการพัฒนาทักษะนัน้ ๆ สําหรับนักเรียน 

  8.2.2 นักวจิัยหรือผูท่ีสนใจสามารถดําเนินการวิจัยในนักเรียนระดับชั้นอ่ืน ๆ ในชวงวัยรุน 

เพ่ือจะไดเห็นการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาความฉลาดทางสงัคมในกลุมตัวอยางอื่น ๆ เพ่ิมขึน้ 
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9. สรุปผลการวิจัย 

การศกึษาวจัิยเร่ือง “ผลการใชชดุกจิกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนา

ความฉลาดทางสังคมในนักเรียนชัน้มัธยมศกึษาปที่ 4 โรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวดักาญจนบุรี” เก็บขอมูล

ในนักเรียนที่กําลังศกึษาอยูในระดับชัน้มัธยมศึกษาปท่ี 4 โรงเรียนวิสุทธรังษี จังหวัดกาญจนบุรี ปการศึกษา 

2567 จาํนวน 60 คน แบงเปน 2 กลุม คือ กลุมทดลอง จํานวน 30 คน และกลุมควบคุม จํานวน 30 คน 

โดยใชเคร่ืองมอื คือ 1) ชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจดัการเรียนรูเชงิรุกเพ่ือพัฒนาความฉลาด

ทางสังคม และ 2) แบบวัดความฉลาดทางสังคม ผลการวิจัยพบวา ภายหลังการทดลองใชชุดกิจกรรม

แนะแนวโดยใชเทคนคิการจัดการเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคม กลุมทดลองมีคาเฉลี่ย

คะแนนความฉลาดทางสังคมสูงกวากอนการทดลองอยางมนีัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตาม

สมมตฐิานขอท่ี 1 ที่ต้ังไว และหลงัการทดลองกลุมทดลองท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวโดยใชเทคนิคการจัด 

การเรียนรูเชิงรุกเพื่อพัฒนาความฉลาดทางสังคมมีคาเฉลี่ยคะแนนความฉลาดทางสังคมสูงกวากลุม

ควบคุมท่ีใชชุดกิจกรรมแนะแนวแบบปกติอยางมีนัยสําคัญทางสถติิที่ระดับ .05 ซ่ึงเปนไปตามสมมตฐิาน

ขอท่ี 2 ท่ีตัง้ไว 
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