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บทบรรณาธิการ 

 

Journal of Education and Social Agenda โดยกองบรรณาธิการได้พิจารณาให้
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) พิจารณากลั่นกรองเพ่ือความสมบูรณ์ของบทความก่อน
การตีพิมพ์ให้เกิดคุณภาพสุงสุด ทั้งนี้เพราะบทความวิชาการที่อยู่ในวารสารฯ นั้นต่างก็มีข้อค้นพบ 
ข้อเสนอแนะ ที่จะกลายเป็นนวัตกรรม รวมถึงอาจจะส่งผลกระทบต่อชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
โดยในฉบับนี้ประกอบด้วย บทความวิจัย 3 บท และบทความวิชาการ 1 บท ดังนี้ 

 

พระมหาไมตรี อาสภชโย (นนท์ศิริ) และพระราชรัตนเวที บทความวิจัยเรื่อง “การ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของสังฆาธิการในจังหวัดอุทัยธานี” พบว่า 1) ระดับการพัฒนาตน
ตามหลักภาวนา 4 ของพระสังฆาธิการในจังหวัดอุทัยธานี โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (
  = 3.63,   = 0.52) และระดับการวิเคราะห์สมรรถนะการปฏิบัติงานของพระสังฆาธิการใน

จังหวัดอุทัยธานี โดยภาพรวม มีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก (   = 3.58,  = 0.56) 2) ความสัมพันธ์
ระหว่างการพัฒนาตามหลักภาวนา 4 และสมรรถนะการปฏิบัติงานของพระสังฆาธิการในจังหวัด
อุทัยธานี มีความสัมพันธ์เชิงบวกในระดับสูง (r = 0.839**) อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
และ 3) แนวทางการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของพระสังฆาธิการในจังหวัดอุทัยธานี คือ ควร
มีการพัฒนาในด้าน 3.1) ความสามารถในการวางตัวอย่างเหมาะสม 3.2) ความสามารถในการ
ประสานงาน 3.3) ) ความสามารถในการสื ่อสารและการใช้เทคโนโลยีเพื ่อการสื ่อสาร 3.4) 
ความสามารถในการเรียนรู้และปรับตัว และ 3.5) ความสามารถในการทำงานเป็นทีมและมีมนุษย
สัมพันธ์ 

ธีรเดช ธนานุตยกุล, พระครูปลัดวัชรพงษ์ วชิรปญฺโญ และธิติวุฒิ หมั่นมี บทความ
วิจัยเรื ่อง “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สา 
อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน” พบว่า 1) การมีส่วนร่วมการของประชาชนต่อการบริหารจัดการใน
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สา อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และการมี
ส่วนร่วมการของประชาชนต่อการบริหารจัดการในองค์การบริหารส่วนตำบลแม่สา อำเภอเวียงสา 
จังหวัดน่าน ตามหลักอัปริหานิยธรรม 7 โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 2) ประชาชนที่มีการศึกษาที่
แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
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ตำบลแม่สา อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน แตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้าน
อื่นไม่แตกต่างกัน และ3) ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแม่สา อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ตามหลักธรรมอปริหานิย
ธรรม 7 พบว่า 1) การประชุมการบริหารงานวางแผน จัดการ ปรึกษาหารือ พูดคุย สื ่อสาร 
ประสานงาน และรายงานผล 2) เข้าร่วมการประชุมตรงเวลาเสมอ และไม่เคยละทิ้งการประชุม  3) 
ไม่บัญญัติระเบียบ กฎเกณฑ์ต่าง ๆ ตามความต้องการของบุคคล กลุ่มคน หรือผู้มีอิทธิพล 4) ปฏิบัติ
ตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุไปตามวัตถุประสงค์ พันธกิจ และนโยบายของ
องค์กร 5) ให้โอกาสสตรีได้มีส่วนร่วมในการบริหารมีบทบาท 6) ส่งเสริม  สนับสนุน รักษาปลูกฝัง
จิตสำนึกในศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น และ 7) ปกป้อง คุ้มครอง พระพุทธศาสนา
โดยการสนับสนุนผ่านโครงการและกิจกรรมในทางพระพุทธศาสนา 

รัชรินทร์ ธนานุตยกุล, ธีรทัศน์ โรจน์กิจจากุล และเกียรติศักดิ์ สุขเหลือง บทความ
วิจัยเรื่อง “รูปแบบการมีส่วนร่วมของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลแม่สา อำเภอเวียงสา จังหวัดน่าน” พบว่า 1) การมีส่วนร่วมของประชาชน
ที่มีต่อการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรตามหลักอิทธิบาทธรรม โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก 2) ประชาชนที่มีอายุ การศึกษา และรายได้ ที่แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อการมีส่วนร่วม
ที่มีต่อการบริหารจัดการน้ำเพื่อการเกษตรแตกต่างกัน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 
.01 ส่วนด้านอื ่นไม่แตกต่างกัน และ 3) ปัญหา อุปสรรค คือ งบประมาณไม่เพียงพอต่อการ
ดำเนินการ ประชาชนบางส่วนไม่ค่อยมีส่วนร่วมในการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ  คือ การบริหาร
จัดการน้ำเพื่อการเกษตรนั้นทั้งผู้บริหาร เจ้าหน้าและพนักงานมีความเมตตา แสดงไมตรีจิตร พร้อม
ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลือ แก้ไขปัญหา อุปสรรค ให้กับประชาชน ทั้งสร้างความมั่นใจในการ
บริหารจัดการน้ำขององค์การบริหารส่วนตำบล ว่าการดำเนินงานต่าง ๆ นั้นตั้งอยู่บนกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และกฎหมาย 

พระสมุห์ธงชัย ขนฺติธโร (มนตรีวงศ์) พระมหาอัครวัฒน์ กิตฺติญาโณ (เหมือนพันธ์)
และพระพรสวรรค์ ฐิตญาโณ (ใจตรง) บทความวิชาการเรื่อง “บทบาทพระสงฆ์ในการส่งเสริมการ
บริหารจัดการกลุ่มสัจจะออมทรัพย์” พบว่า พระสงฆ์ต้องทำหน้าที่บริหารจัดการอยู่บนพื้นฐาน 
หลักทิฏฐธัมมิกัตถประโยชน์ 4 คือ ด้านขยันการปฏิบัติหน้าที่ ด้านดูแลรักษาประโยชน์ ด้านหา
สมาชิก เครือข่ายที่ดี ด้านยึดหลักความพอเพียง ตามบทบาท 7 ประการ 1) บทบาทการตัดสินใจ 2) 
บทบาทการวางแผน 3) บทบาทการจัดองค์การ 4) บทบาทการสื่อสาร 5) บทบาทการใช้อิทธิพลจูง
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ใจ 6) บทบาทการประสานงาน 7) บทบาทการประเมินผล จะส่งผลให้กลุ่มสัจจะออมทรัพย์ดำรงอยู่
ได้อย่างมีคุณภาพ ซึ่งจะส่งผลไปสู่การอยู่อย่างมีศักดิ์ศรี นอกจากหน้าที่และบทบาทที่กล่าวมาแล้ว 
หลักการในการส่งเสริมกลุ่มสัจจะออมทรัพย์ที่ทำให้ ประสบความสำเร็จ จนทำให้กลุ่มสัจจะออม
ทรัพย์เข้มแข็งและพึ่งตนเองได้ คือ การประสานวิธีคิด 3 สถาบัน คือ ศาสนา ชุมชน ครอบครัว เข้า
ด้วยกัน ทำให้มีชีวิตที่ดีขึ้นทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ รวมถึง การดำรงชีพอยู่ในสังคมได้ด้วยดีมั่งคั่ง
และยั่งยืนต่อไป 

 
 
 
 

(ดร.จรูญศักดิ์ สุนทรเดชา) 
บรรณาธิการวารสาร 
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